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D’esquerra a dreta,
Mireia Mayolas, Lali
Pujol i Catalina Gaya.

XAVIER BERTRAL

|

L4 I.'=: ;/

L.amar tamb

i, ) )

] B

¢ és de les dones

El Museu Maritim de Barcelona engega un projecte per revisar el seu relat en clau de genere i
visibilitzar la feina dels personatges femenins a la vida marinera

NEREIDA CARRILLO
BARCELONA

Is monuments petris ho-
menatgen els pescadors;
les pel-licules i les series
forgen la llegenda dels
mariners, i les revistes i
elsdocumentals s’omplen de cienti-
fics perspicacos que desentranyen
els misteris de les especies aquati-
ques.Talamar,onsonlesdones? La
supersticio diu que, embarecats, els
paraigiies, els mossens i les dones
son un signe de mala sort. Pero lami-
soginia de les creences populars no
arribaa explicar per qué el mon ma-
riner habarratel pas, historicament
itambé en’actualitat, als personat-
ges femenins. El Museu Maritim de
Barcelona (MMB) es proposarever-
tiraquestrelat fet inicament des de
lamiradai el protagonisme de ’ho-
meihaengegatel projecte derecer-
ca Dona’m la mar, per incorporar la
perspectiva de génere al relat d’'un
mon d’aigua salada.
“Vaig néixer al Masnou. A la fa-
miliano hi havianingti mariner, pe-
ro des de tota la casa dels meus pa-

res es veia el mar. Va ser allo”. Lali
Pujol és cap de Salvament Maritim
de Barcelonai explica aixi com se li
va despertar la vocacidé nautica. La
seva historia, com la de moltes al-
tres dones, prova que també hi ha
un mon mari viscut en femeni, mal-
grat que no hagi traspassat els filtres
de la historia. “Hem de prendre
consciencia per veure com deixem
d’invisibilitzar sempre les dones
que han estat a cadascun dels
mons”, assegura Mireia Mayolas,
cap de ’area d’educacid i activitats
del MMB, que interpel-la els mu-
seus perque incorporin dones pio-
neresirellevants a les exposicions
que organitzen.

Perincloureles donesales parets
iels objectes de les seves exposici-
ons, han comencat a buscar veus i
experiéncies comladela Lali Pujol,
que va estudiar marina civil a la
UPC, envoltada de pantalonsibigo-
tis. Encaraara, laigualtat és una as-
signatura pendent a la Facultat de
Nautica d’aquesta universitat. Se-
gons les estadistiques del curs 2016-
2017, les ultimes disponibles,
menys del 20% de ’alumnat de les
enginyeries naval, marina i nautica

sén dones. Si posem el focus en el
professorat, els percentatges son
molt similars: només un 17% de do-
nes imparteixen docéncia actual-
ment en aquesta facultat.

Sorpresai paternalisme

Tantales aules com ales cobertes hi
ha poques dones. Quan estudiava, la
Lali va veure un cartell a la facultat
on es demanaven alumnes per em-
barcar, pero amb una condicio: que
fossin homes. El capita del seu pri-
mer embarcamentnovoliacapdona,
vasaber després. Asseguraque no ha
tingut mai problemes ni desigualtat
salarial pel fet de ser dona, pero sique
recorda, fa anys, la sorpresa que ge-
nerava quan pujava al vaixell. I tam-
bé rememora un tracte diferenciat.
“Hihaviaun component paternalis-
ta. La gent et tractava diferent, com
amb cot6 fluix. No hi pots fer gaire.
Només pots fer la teva feina perque
s’adonin que no cal aquest tracte di-
ferent”, explica la cap de Salvament
Maritim de Barcelona.

A diferéncia del cas de la Lali, a
Cristina Caparrds la vocacié nau-
ticalive de familia. Tant el seu avi
com el seu pare eren pescadors.

Excloses
Elmén
mariner
havia barrat
el pasals
personatges
femenins

Transversal
El projecte
‘Dona'mla
mar’ inclou
diverses
accions
durantl'any

Quan erapetita, cadaestiusortiaa
pescar amb el pare i els dissabtes
ielsdiumenges erenperacelladies
de pinzellades i de posar a punt
I’embarcacié perqueé sortis a nave-
garaltre cop al comencamentdela
setmana. Totique vaestudiar qui-
mica, continuava vinculada a la
mar i la pesca i fa uns anys es va
convertir en ’'armadora de la bar-
cad’arrossegament Ostia. “La me-
vafeinacom aarmadora —-explica—
és aconseguir que l’embarcacio
tingui tot el que necessita per sor-
tir a pescar; és a dir, des de ladocu-
mentacié fins al’asseguranca, I’ai-
gua, el menjar, laxarxa... M’encar-
rego de tota la part de gestio”.

Dones i personatges historics

Lamare de la Cristina ja era arma-
dora, totique, assegura “no sobre el
paper”. La seva historia i la d’altres
donesvinculades alamarrarament
esrecullen als annals del mén mari-
ner. “Sempre hem explicat la histo-
ria des dels vencedors, homes, en
llocd’explicar unasocietat”,lamen-
taMayolas, que continua: “Ala pes-
ca, pots parlar d’un pescador; pero
la pesca és una societat. Quan arri-
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bael peix, hi haunes dones al darre-
re que s’encarreguen de conservar-
lo, de vendre’l, d’apedacar els estris
i de mantenir la familia”.

Catalina Gaya, doctora en comu-
nicacid, coordinadora del projecte
Dona’mlamaritambé autoradel lli-
bre Elmares tu espejo, reflexiona so-
bre la invisibilitzacid de les dones:
“El relat de la mar acostuma a ser
sempre el viatge, el descobriment o
la conquesta. Mentre que alariba, a
lacomunitat, hihamoltes dones que
fan possible tot aixo, el relat oficial
sempre €s qui s’embarcaise’nva”.
En aquest sentit, Mayolas afegeix
que el MMB no només estarevisant
el seu relat en clau de genere sind
que també vol “obrir-lo” a les soci-
etatsiaconseguir que nonomés pas-
sin ala posteritat les elits masculi-
nes. Per a Gaya, tot plegat compor-
ta incorporar una mirada critica:
“No només parles d’individualitats,
siguin homes o dones, sind que co-
mences a narrar i qiiestionar-te en
quin context vivim”.

Estereotips i conciliacié

Dona’m la mar és un projecte de re-
cerca que inclou, entre altres activi-
tats, grups de discussio de dones que,
de moment, s’han estructuraten cinc
ambits:la marina professional, el tu-
risme, el conflicte, la ciénciail’acti-
visme mediambiental ilapesca. Gaya
explica algunes de les conclusions
d’aquests debats: “En el seu relat, la
desigualtat i els estereotips desapa-
reixen. Enrealitat, totala configura-
cid social de la mar, la manera d’ex-
plicar la mar, és el que esta carregat
d’estereotips”. Altres qliestions que
emergeixen al debat son el mite de
laforcafisicaolamaternitat. Lali Pu-
jolreconeix que la feina als vaixells
mercants dificulta la conciliacié:
“Sonunes condicions dures: allunya-
des de casa i molts mesos fora. Allo
no era compatible amb una vida fa-
miliariencaramenys enun moment
en que la dona no treballava fora de
casaos’encarregavadelesfeines do-
mestiques”.

La Lali remarca el suport que
sempre ha tingut de la seva parella
i familia per dedicar-se a una feina
que esta pensada sobretot per als
homes. La Cristina, amés de ser ar-
madoraidedicar-se aladistribucio
del peix, també forma part de Cap
a Mar, una empresa de divulgacio
del patrimoni mariner a través
d’activitats turistiques. Des de to-
tes aquestes perspectives, la Cristi-
na reivindica la contribucié mari-
nerade les dones: “Lanostra gene-
racio de dones ha tingut més temps
per formar-se. Podem aportar una
part d’obertura tecnologica, estar
més al dia”. Les dones advoquen
per un relat historic i actual de la
mar que les incorpori. En aquest
sentit, Lali Pujol reflexiona: “Hem
de tenir sempre en compte la visi-
bilitat de les dones. Ni nosaltres
mateixes, avegades, latrobem a fal-
tar. Ho tenim tan integrat, que nos-
altres no existim, que no ens ado-
nem que en un museu no hi ha cap
personatge femeni”. mmm




