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“El dia que deixem de comprar
coca-coles, Coca-Cola canviara”

NEREIDA CARRILLO
BARCELONA

Després de veure el documental Una
veritat incomoda —sobre ’emissio de
gasos d’efecte hivernacle-, John
Hardyila seva dona Cynthia van vo-
lermitigar el mal que havien fetal pla-
neta. I van crear la Green School, a
Bali, unaescolaconstruidaambbam-
b, sense parets, on els infants apre-
nen de forma sostenible per conver-
tir-se en els proxims “liders verds glo-
bals”. Hardy, que va patir a I’escola
perlasevadisléexia, es vantade regen-
tar-ne una on els infants sén felicos
iintenten millorar el moén, per exem-
ple produint samarretes organiques
o pressionant el govern d’Indonésia
perque prohibeixiles bosses de plas-
tic. Hardy va ser a Barcelona per in-
augurarel cursal’Institut d’Arquitec-
tura Avancada de Catalunya.

Com inspireu els vostres estudi-
ants per engegar projectes que mi-
llorin el ménila societat?

El metode didactic és el learning by
doing.Amés,alsnensinenesse’lsen-
coratja a tenir un projecte que els
apassioni i a seguir aquella passié. Si
tensunacausa,comlacausadelagent
de Barcelona que és avui als carrers
perque els seus somnis es facin reali-
tat, 'aprenentatge és més real. La fi-
losofia d’aprendre, recordar i exami-
narésun circuit. No afectalapersona.
El que tu fasiel que et passa és molt
poderds. La majoria d’alumnes de la
Green School estan implicats en una
causa per millorar el mén.

En que falla el nostre model?
Hi ha infants a la Xina que se suici-
den per la pressio dels examens in-

dustrials. Com pot ser? De petit vaig
tenir un professor que em va pren-
dreelllapisiemvadir: “T’aniria mi-
llorambun martell”. Vaser dur, pe-
rovaigsobreviure ivaig tenir alguns
professors increibles. Avui deixem
molts infants enrere per la pressio.
éDe debo tots hem d’encaixar en el
mateix motlle? éSense importar
com som? Sempre dic que si treus
bones notes en una escola perfecta
it’hi gradues, potser un dislexic et
donara feina. Com ho van fer Steve
Jobs o altres. Ells no es van emmot-
llar i van buscar altres camins.

I com ho millorem?

Esmoltdificil. Hihales normesiun
grup molt fort de gent que no vol
canviar. Fan el que fan perque hi
creuen iaixo és bo per a alguns in-
fants, pero no per a tothom.

&A la Green School no hi ha exa-
mens?

Tenim altres métodes per compro-
var que el missatge s’ha assimilat.
Vam tenir un nen que volia venir a
la Green School pero no tenia els
diners que costa. El seu pare tenia
un amic artistaili vademanar que
li donés unaobra. Lavavendreiva
aconseguir el financament,ielnen
li va dir al seu pare que no hi ani-
ria en avio i va agafar el tren des
d’Anglaterra fins a Toquio i des-
prés el vaixell fins a Bali. Va trigar
dues setmanes a arribar a I’escola.
Aix0 ésun nenboig! Vaestar-hiun
any; la sevamare el trobava a faltar.
Ivatornar acasaen tren.

Hi ha molts joves conscienciats,
com Greta Thunberg, épero els es-
coltem prou?

Siel climaempitjora, hi haura molts

nens infelicos que ens preguntaran
que hem fet. Hi ha bosses amb un
eslogan que diu Nosaltres, els nens,
som el 50% de la poblacid, i impor-
tem, perque som el 100% del futur. Es
molt maco. La Greta Thunberg no
és unanoia normal, és especial. Les
empresesiels governsno sel’escol-
ten, pero nosaltres som les empre-
sesiels governs: el dia que deixem
de comprar coca-coles, I’empresa
Coca-Cola canviara. No podem con-
trolarels governsiles empreses pe-
ro tenim el control sobre nosaltres.
Els governsiles empreses viuen de
nosaltres i no al revés.

Ala Green School no heu triat ma-
terials de cap empresa, siné bam-
bu. ¢Aixo que ensenya?

Es I'inic material sostenible. Vam
fer ’escola de bambt perque els in-
fants entenguessin que sempre en
poden tenir. I queles ciutats no séon
necessariament el futur. Hi ha mol-
tagent que condueix durant unaho-
ra o dues per ficar-se en un galliner
iclavar cops al’ordinador tot el dia.
Algunes feines molt manuals desa-
pareixeran. Arahihamoltagent que
treballa on siguiiel mobil és unaei-
na molt poderosa. El moén esta can-
viantil’inic que podem fer és pre-
parar els infants per entendre els
canvis. No els podem dir quins can-
vis se succeiran, pero si son felicos
icreatius, els anira bé.

Livas dir al teu fill que no havia de
buscar feina sind crear-se’n una
que fes el mon un lloc millor.

I ho ha fet. Es professor. Ensenya
com construiramb bambu. Si treba-
lles per a una empresa no pots tri-
ar.Ofaslafeinaote’nvas. Lesfeines
alesempreses sON Una trampa. s



