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Resumen: En este articulo analizamos las caracteristicas de la insercion laboral de la poblacion
universitaria graduada en el Estado espafiol, a través de caracteristicas académicas (rama de
estudios, tenencia de posgrados, numero de idiomas hablados ademas de maternos y haber
cursado parte de estudios en el extranjero), de origen social (nivel educativo mas alto alcanzado
por padre o madre) y sociodemograficas (sexo y edad). La metodologia empleada se basa en un
andlisis descriptivo mediante tablas de contingencia, seguido de un analisis explicativo a través
de una regresion logistica multinomial, tomando como variable dependiente la categoria
ocupacional, dividida en alta, media y baja. Se emplean datos de la Encuesta de Insercién
Laboral de los Titulados Universitarios (EILU-2019) del INE. La muestra es de 31.649 titulados,
de los cuales 27.250 tienen empleo. Los resultados revelan que influyen en mayor medida las
caracteristicas académicas, en particular la rama de estudios, seguida de los posgrados, cuando
analizamos la insercion segun clase social aproximada por la ocupacion declarada. La influencia
del origen social en la clase ocupacional no es univoca. Las mujeres acceden menos que los
hombres a las clases ocupacionales mas altas, pero controlando por la rama de estudios el efecto
es el inverso. Futuras lineas de investigacion podrian profundizar en el analisis de segmentacion
por sexo, explorar la influencia del origen econémico familiar o analizar la insercion en relacion

con el tejido empresarial de una region especifica.

Palabras claves: Educacion superior, Insercion Laboral, Origen social, Caracteristicas

académicas, Estudios universitarios

Resum: En aquest article analitzem les caracteristiques de la inserci6 laboral de la poblaci6
universitaria graduada a I'Estat espanyol, a través de caracteristiques academiques (branca
d'estudis, tinenga de postgraus, nombre d'idiomes parlats a més de materns i haver cursat part
d'estudis a l'estranger), d'origen social (nivell educatiu més alt aconseguit per pare o mare) i
sociodemografiques (sexe i edat). La metodologia emprada es basa en una analisi descriptiva
mitjancant taules de contingéncia, seguit d'una analisi explicativa a través d'una regressio
logistica multinomial, prenent com a variable dependent la categoria ocupacional, dividida en
alta, mitjana i baixa. S'empren dades de I'Enquesta d'Inserci6 Laboral dels Titulats Universitaris
(EILU-2019) de I'INE. La mostra es de 31.649 titulats, dels quals 27.250 tenen ocupacid. Els
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resultats revelen que influeixen en grau més alt les caracteristiques académiques, en particular
la branca d'estudis, seguida dels postgraus, quan analitzem la insercié segons classe social
aproximada per I'ocupacio declarada. La influéncia de I'origen social en la classe ocupacional

no és univoca. Les dones accedeixen menys que els homes a les classes ocupacionals més altes,

pero controlant per la branca d'estudis I'efecte és I'invers. Les futures linies de recerca podrien

aprofundir en I'analisi de la segmentacio per sexe, explorar la influencia de I'origen economic

de la llar o analitzar la inserci6 laboral dins de la xarxa empresarial d'una regio especifica.

Paraules clau: Educacié superior, Insercié Laboral, Origen social, Caracteristiques

academiques, Estudis universitaris

Abstract: In this article we analyze the characteristics of labor market insertion of university
graduates in Spain, through academic factors (branch of studies, postgraduate degrees, number
of languages spoken other than mother tongue and having studied abroad), social origin (highest
education attainment among parents) and sociodemographic factors (sex and age). The
methodology used consists of a descriptive analysis using contingency tables, followed by an
explanatory analysis using multivariate logistic regression, the dependent variable being the
occupational class, split into high, medium and low. Data from the INE's Survey of Labor
Market Insertion of University Graduates (EILU-2019) is used. The sample consists of 31,649
graduates, of whom 27,250 are employed. The results reveal that academic factors have the
strongest influence, especially the branch of studies, followed by postgraduate degrees, when
analyzing insertion according to social class estimated by the declared occupation. The influence
of social origin on occupational class is not uniform. Women have less access than men to the
higher occupational classes, although the effect was reversed when controlling for the branch of
studies. Future lines of research could deepen the analysis of segmentation by sex, explore the
influence of household economic origin or analyze labor insertion within a specific region's

business network.

Keywords: Higher Education, Labour market insertion, Social origin, Academic characteristics,

University studies
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1. Introduccién

La poblacion con estudios terciarios en el Estado espafiol se ha incrementado en las
ultimas décadas: de la poblacion de entre 25y 34 afios, en el afio 1991 suponian un 19,3%, cifra
que en 2021 asciende hasta el 48,7% (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico, 2023). En buena medida, este incremento responde a una estrategia por parte de las
familias, consistente en invertir recursos en la capacitacion de la siguiente generacion para
preservar la propia posicion social (GOLDTHORPE, 2020). La educacidn universitaria aparece
como un factor de equidad y movilidad ocupacional, efecto que se muestra resistente a las crisis
(FACHELLI y PLANAS, 2014). No obstante, Bernardi (2012) encuentra que la expansion
educativa ha progresado en grado mayor que la creacion de puestos de trabajo cualificados en
Espafia. Ello puede hacer emerger una tension entre factores de origen social y de estatus
adscrito, de una parte, y el mérito personal o educativo, de otra, como principales condicionantes

de la ulterior posicion social de un individuo.

Todo ello explica la creciente idoneidad y pertinencia de las investigaciones sobre la
insercion laboral de la poblacion con estudios universitarios. Esta investigacion se plantea como
una contribucion a la investigacion empirica en el campo de la movilidad social. Se estudia la

relacion entre educacion y empleo, una de las aristas de ese campo. El objetivo es analizar las

caracteristicas de la insercion laboral en personas graduadas. Una adecuada caracterizacion de

la relacién entre educacion universitaria y mercado laboral puede coadyuvar a detectar
elementos que, de una parte, potencien la eficacia del sistema educativo y la productividad de
la fuerza laboral, y de otra, permitan a las instituciones publicas desarrollar politicas mas

eficientes para mitigar la precarizacion.

La investigacion se plantea como un andlisis de datos secundarios, provenientes de la
Encuesta de Insercion Laboral de Titulados Universitarios del afio 2019. Se estudia la situacion
laboral de la poblacién que se gradu6 en el curso 2013-2014, junto con diversos condicionantes
potenciales de su insercion laboral. A este efecto, se emplean técnicas de andlisis estadistico

multivariante, realizadas por medio del software SPSS.
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2. Marco teorico

2.1. Enfoques tedricos en torno a la adquisicion de la posicion social

La relacién entre educacion y empleo se ha estudiado desde diversos enfoques, tanto
desde la economia como desde la sociologia. Quizas el mas clésico es la teoria del capital
humano. Desde esta perspectiva, los individuos, actores racionales, invierten en su educacion
con vistas a lograr mayores salarios (ROBEYNS, 2006). Como complemento a esta teoria, a
medida que progresa el desarrollo tecnolégico, cabe esperar una demanda y oferta crecientes de
mano de obra cada vez mas cualificada (ACEMOGLU, 2002).

Una década después, la teoria de sefializacion (HIRSCH, 1977) matiza que las empresas
seleccionan personal laboral en un contexto de informacidn imperfecta sobre sus habilidades —
por tanto, sobre su productividad (SPENCE, 1973). Para ello se sirven de las credenciales
educativas especialmente, que «sefializan» o0 destacan a unos individuos sobre otros,

incrementando su probabilidad de acceder a posiciones mejor retribuidas.

Asi, se encuentra que, cuanto mayor es el nivel educativo, menor es la influencia del
origen sobre el posterior estatus ocupacional (HOUT, 1988); en la poblacién con graduado
universitario, esta influencia es minima. Esto se conoce como efecto composicional, y se ha
demostrado para el caso de Espaiia (FACHELLI et al., 2014).

Diversos mecanismos ayudan a explicar esa menor influencia del origen en la insercién

de personas graduadas. MARTINEZ-PASTOR (2020) recoge tres: que el segmento mas

cualificado del mercado laboral se rige por criterios meritocraticos (BREEN y JONSSON,
2007); que las personas graduadas de origen méas bajo son seleccionadas por su inteligencia,
motivacion u otras cualidades (MARE, 1993), o que se debe a la distancia con el hogar que
impone el periodo de estudios (MULLER y KARLE, 1993).

La teoria de la competicion por el empleo (Thurow, 1975), que enfatiza el hecho de que
los puestos de trabajo son escasos, y ademas llevan aparejados distintos retornos para el

individuo en funcidon de su productividad. Asi, abre la puerta a que otras caracteristicas
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formativas puedan influir de modo determinante en la posicion social, en igualdad en niveles

educativos, para un determinado sector o puesto de trabajo.

Desde esta perspectiva, la expansion educativa juega un papel nada desdefiable. Las
credenciales educativas se consideran como un bien posicional: su rentabilidad es inversamente
proporcional a la cantidad de individuos que las poseen. Con la ampliacién del acceso a
determinados niveles educativos, la sefial emitida por las credenciales se debilita, trasladandose
a niveles educativos superiores, o bien incrementando la influencia discriminante de otras
caracteristicas formativas. A continuacion, se recoge evidencia empirica en torno a factores que

pueden influir en la insercion de personas graduadas, proveniente tanto del campo de la

economia como de la sociologia, con el fin de abarcar un rango mayor de influencias y

mecanismos explicativos.
2.2. Elementos relevantes para la insercién laboral en personas graduadas

La hipdtesis del sesgo tecnoldgico en favor del trabajo cualificado (SBTC) sostiene que
el avance tecnoldgico conduce a un incremento en la demanda de personal con nuevas
habilidades, y desplaza al que ejerce funciones potencialmente reemplazables por maquinas
(MANNING, 2004). Esto resalta la importancia de la titulacion cursada, cominmente estudiada
de forma agregada a través de la rama de conocimiento a la que pertenece. Se relacionan con
una mejor insercion laboral las ingenierias (CAPSADA-MUNSECH, 2015), ciencias y
medicina (GIESECKE y SCHINDLER, 2008). En el caso espafiol, estudios muestran una peor
insercion para las ramas de ciencias puras, ciencias sociales y humanidades (FACHELLI y
NAVARRO-CENDEJAS, 2015), si bien el efecto depende de la titulacion. Desde la perspectiva
de la competicion por el empleo, estos datos apuntan a un desajuste entre la oferta de fuerza
laboral egresada en ciencias sociales y humanidades y la cantidad de puestos de trabajo que
demandan esa cualificacién, lo que en un nivel mas general deriva en potencial productivo

desaprovechado.

Los estudios de posgrado se relacionan con una mejor insercion laboral en Espafa
(JIMENEZ-GARCIA, 2020). A pesar de que retrasan la entrada al mundo laboral, lo que puede
penalizar la inserciéon temprana (BAQUERO y RUESGA, 2017), se encuentra que tener estudios
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de posgrado no tiene influencia significativa en la probabilidad de subocupacion (MARQUES
PERALES y GIL-HERNANDEZ, 2015).

Los idiomas poseen un gran potencial de sefializacion en un mercado laboral
globalizado. La escritura y el habla fluida en un segundo idioma tiene un efecto positivo en la
insercion laboral (WIERS-JENNSEN y TRY, 2005; WIERS-JENNSEN, 2011). En el mismo
sentido, cursar parte de los estudios en el extranjero parce tener cierta influencia en la insercion
(BAQUERO Y RUESGA, 2019), ora por su capacidad de sefializacion, ora por incrementar la
probabilidad de acceder a oportunidades laborales en el extranjero (PAREY y WALDINGER,
2011), aunque también pueden dificultar o postergar las posibilidades de insercién laboral en el
pais de origen (WIERS-JENSSEN y TRY, 2005).

En cuanto al origen social, estudios muestran que su incidencia sobre la insercién de
personas graduadas es muy escasa (TORRENTS y FACHELLI, 2015), aunque su efecto podria
reaparecer. Se han estudiado diversos mecanismos de influencia del origen sobre la insercion:
ademas de la posibilidad de discriminacién directa, destacan como mecanismos directos la
adquisicion de cadigos culturales vinculados a la clase social (BOURDIEU, 1984) y de
habilidades no cognitivas o soft skills (GOLDTHORPE, 2010), como la perseverancia o
habilidades relativas a la propia presentacién. Las posibilidades de adquirir estas cualidades son
menores en familias de origen obrero (LAREAU, 2003), si bien la universidad podria operar
como un entorno de resocializacion y mitigar esas diferencias (TORRENTS y FACHELLLI,
2015).

Como mecanismos indirectos, GAMBETTA (1987) plantea que el origen sociocultural
puede moldear las aspiraciones del individuo, y con ello sus decisiones. La aversion al riesgo
podria empujar a personas de origen mas acomodado a cursar carreras con mas demanda en el
mercado laboral (BREEN y GOLDTHORPE, 1997).

Independientemente de la rama de estudios, en personas con estudios universitarios se
constata un efecto del capital social y cultural de origen en la probabilidad de subocupacién
(MARQUES PERALES y GIL-HERNANDEZ, 2015). En suma, la evidencia apunta a una
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influencia limitada pero persistente de elementos vinculados al origen social, y que es mas

acusada en términos culturales que puramente econémicos.

Por ultimo, el sexo parece mediar en la eleccion de la rama de estudios. SAHIN et al.
(2017) encuentran que los hombres duplican en nimero a las mujeres en las ramas de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM). RODRIGUEZ y MEDINA (2018) sugieren como
mecanismos explicativos la influencia familiar, los roles de genero y la falta de modelos
femeninos en esas ramas. IBARRA (2000) sostiene que esta puede ser la causa de la brecha de
género en el mercado laboral. No obstante, existe evidencia en contra (JIMENEZ-GARCIA,
2020; FACHELLI y JIMENEZ-GARCIA, 2025).

La literatura destaca dos mecanismos de influencia del sexo en la ocupacion. Por un lado,
el llamado techo de cristal evoca una barrera invisible que dificulta a las mujeres promocionar
a los puestos de trabajo de alta direccion (JOHNS, 2013). Complementariamente, el suelo
pegajoso ilustra las resistencias que encuentran las mujeres en el mercado laboral y que las aboca
a las ocupaciones peor pagadas y de menor prestigio (SERRANO, CARRASQUER vy

SANCHEZ, 2019). Ambos dificultan la progresion profesional de mujeres hacia ocupaciones

superiores.

La edad puede ejercer una influencia diversa en la insercion laboral. RECIO (2007)
sostiene que el proceso habitual de incorporacion de jovenes al mercado de trabajo es escalonado
y se completa alrededor de los 30 afios. Personas mayores probablemente ya han tenido algin
tipo de contacto con mundo laboral, y quizas la eleccion de estudios esté relacionada con ello.
Ademas, la posibilidad de acceder a estudios universitarios puede ser indicativa de una posicién

social acomodada.
3. Metodologia

El modelo de analisis general de este estudio busca explicar la insercion laboral del
estudiantado universitario. El objetivo general es analizar las caracteristicas de la insercion
laboral en personas con grado universitario. Como objetivos especificos se plantean los

siguientes, todos ellos en relacion la insercion laboral de personas graduadas:
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Estudiar en qué medida influyen una serie de caracteristicas formativas.

OE 1.
@)

E 2. Analizar en qué influyen las caracteristicas vinculadas al origen social.

OE 3. Estudiar la influencia del sexo y la edad.

De estos objetivos emanan las siguientes hipotesis sustentadas en la literatura:

Hipotesis 1. Una formacion mas amplia influye positivamente en la insercion.

Subhipétesis 1a. La rama de conocimiento de la titulacién tiene influencia en la

insercion, en favor de Ingenieria y Arquitectura y desfavorable para Artes y
Humanidades y Ciencias Sociales.

Subhipotesis 1b. Los elementos que suponen una mejora o complemento a la formacién

académica —posgrado, cursar parte de estudios en el extranjero e idiomas— mejoran la
calidad de la insercion.
Hipdtesis 2. Cuanto mayor sea el nivel educativo mas alto alcanzado en la familia de origen,

mejor sera la insercion.

Hipotesis 3. El sexo y la edad influyen en las posibilidades de lograr una mejor insercion

laboral, en favor de los varones y de las personas mas mayores.

Se emplea una metodologia cuantitativa, con datos secundarios, orientada al contraste
de las relaciones de dependencia esbozadas en el marco tedrico. Se combinan andlisis de tablas
de contingencia y de regresion logistica. Esta Gltima permite identificar las caracteristicas o
factores que introducen variabilidad en el fendmeno estudiado —en este caso, la insercion
laboral— controlando la influencia de las demas covariables (LOPEZ-ROLDAN y FACHELLLI,
2015), lo que permite una explicacién mas profunda que la mera descripcion del fenémeno. Para
cuantificar la variabilidad en la insercién laboral que introduce cada covariable se tomaran sus
odds ratio o razon de razones, para simplificar la interpretacion: los odds ratio reflejan el cambio
en la probabilidad de que se produzca un suceso en la variable dependiente cuando la variable
independiente varia en una unidad. Concretamente, se empleara un analisis de regresion
logistica multinomial, adecuada para investigaciones con una variable dependiente cualitativa y

politdmica.

Este estudio toma como variable dependiente la clase ocupacional, entendida como
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indicador de la posicion social de la persona graduada. Se estudia a través de la ocupacion
principal declarada en el puesto de trabajo actual, recodificada por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) para ajustarla a las categorias de la Clasificacién Nacional de Ocupaciones de
2011 (CNO-11). Toma como criterio el nivel de competencias y especializacion de cada puesto
de trabajo, por lo que da cuenta del grado de cualificacion; en ese sentido, su estudio parece
relevante en la insercidn laboral de personas egresadas. En este estudio se considera el nivel méas
alto de agregacion de la clase ocupacional (CNO a 1 digito), lo que contribuye a minimizar
posibles sesgos o imprecisiones asociados a la autodeclaracion. Aunque la autodeclaracion
podria introducir sesgos en la consideracién de la clase ocupacional. Ademas, su uso habilita
cierta comparabilidad internacional, al tratarse de una adaptacion al contexto espafiol de la
Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones de 2008 (ClUO-08), elaborada por la

Organizacién Internacional del Trabajo (INE, 2012).

Las variables independientes consideradas son las caracteristicas académicas destacadas
por la literatura y una variable de origen social, a la que se ha denominado origen cultural, por
disponer solamente del nivel educativo de los padres. Esa variable permite aproximar el contexto
sociocultural en que se produjo la socializacion del individuo, lo que tiene influencia en su
capital cultural y en una serie de rasgos no cognitivos (para una explicacion sintética, ver
GOLDTHORPE, 2020). Se introducen la edad y el sexo como variables de control. EI modelo

de andlisis se muestra a continuacion. Se ha tomado como referencia el modelo empleado en
FACHELLIy TOBOSO (2021).

Se emplean datos de la Encuesta de Insercion Laboral de Titulados Universitarios
(EILU), realizada por el INE en 2019. Su marco muestral lo constituye el estudiantado graduado
en el sistema universitario espariol 5 afios antes del momento de la encuesta. De acuerdo con la
literatura (FACHELLI, TORRENTS y NAVARRO-CENDEJAS, 2014; INE, 2020), se entiende
que se precisa al menos tres afios desde la graduacion para estabilizar la propia situacion en el
mercado laboral, por lo que la EILU resulta idonea para este estudio. Su muestra es de 31.649
personas tituladas, y permite analizar diversos condicionantes de su insercion laboral. EI modelo
de analisis tiene en consideracion unicamente a los individuos con empleo, de modo que se
operara con una muestra analitica de 27.250 individuos. Se excluye a la muestra que no tiene

empleo por la gran diversidad de fendmenos que ello puede expresar, y que no son reducibles a
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la incapacidad del mercado laboral de absorber fuerza laboral. Estos factores abarcan desde una
mayor capacidad de espera en la entrada al mercado laboral hasta circunstancias externas que
dificulten la insercion laboral, como el cuidado de personas dependientes. Tanto las
transformaciones de variables como el tratamiento de datos y aplicacion de las técnicas de

andlisis se realizaron empleando el software SPSS.

Figura 1. Modelo de analisis.

Caracteristicas Variables
académicas de control

/ Rama de estudios \ _

Estudios de posgrado 1 Insercion laboral

e e
\ Idiomas que habla /

-

Nivel ed. max. P/M
J

.

Origen social
Fuente: elaboracion propia con base en FACHELLI y TOBOSO (2021).

4. Analisis de resultados

La Tabla 1 presenta los datos de situacion laboral de la poblacién objeto de estudio y de
la poblacién en general en el mismo marco temporal. En consonancia con la literatura, a nivel

agregado la poblacién graduada presenta mejor insercién que la poblacion general.

En las Tablas 2 y 3 las primeras columnas muestran la distribucion de frecuencias
relativas correspondientes al cruce de cada par de variables. Junto a ellas se presentan los
estadisticos sig. Chi2, que indica si su relacion es estadisticamente significativa, y V de Cramer,
que mide la intensidad de esa asociacion. Por tratarse de datos sociologicos, cabe esperar que el

estadistico V de Cramer no registre valores particularmente altos.

La Tabla 2 estudia las relaciones de cada variable independiente del modelo con la clase
ocupacional agrupada en tres categorias, basadas en la CNO-11. Todos los pares de variables

presentan una asociacion estadisticamente significativa. La influencia en la clase ocupacional
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es muy fuerte en la rama de estudios, seguida de los posgrados. La relacion es méas débil para el
sexo, haber estudiado en el extranjero y los idiomas.

Tabla 1. Comparativa de la poblacion ocupada, desempleada e inactiva en la EILU-2019 y la EPA-2019, 3°
trimestre.

Tasa de Tasa de

Ocupada  Desempleada Inactiva desempleo actividad

Completaron estudios
universitarios 5 afios antes 86,1 7,5 6,4 8,0 93,6
(EILU, 2019)

Poblacion en general (EPA, 505 8.2 413 139 587
3° trimestre de 2019) ’ ’ : : ,

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la EILU (2019) y la Encuesta de Poblacion Activa (2019, 3°
trimestre).

En la Tabla 3 se estudia la relacion de dependencia —destacada por la literatura— entre el

sexo y la eleccion de una rama de estudios. La asociacion entre ambas variables presenta el

maximo nivel de significacion (hasta 0,01), y registra una intensidad mas alta que en cualquiera

de los demaés pares de variables estudiados.

A continuacion, se exponen los resultados de la regresion logistica multinomial. Se
contrasta un modelo de regresion basico con otro ampliado que incluye las variables de control,

siguiendo el criterio de Fachelli et al. (2014).

La Tabla 4 muestra los resultados de la regresion, que toma como variable dependiente
la clase ocupacional. Se toma la clase baja como modalidad de referencia. La capacidad
explicativa de estos modelos alcanza el 14,1% en el modelo ampliado (R2 de Nagelkerke). No
obstante, ambos modelos son estadisticamente significativos, por lo que sirven para estudiar la

influencia neta de las covariables sobre la insercion.

El analisis de regresion muestra como variables mas relevantes la rama de estudios y la
tenencia de posgrados como elementos més relevantes para evitar las clases ocupacionales mas
bajas. Ademas de esos factores, en el acceso a las clases altas destacan el origen sociocultural y
la edad, mientras que en el acceso a las medias cobra importancia el sexo, en sentido favorable
a las mujeres. La rama de estudios resulto ser la variable con mayor poder explicativo. Ciencias
de la salud e Ingenieria y arquitectura son las ramas concentran las posibilidades de acceder a
la clase ocupacional mas alta (en torno al 450 y al 170%, respectivamente, frente a la rama de

Econ., ADE, Empr. y Der.). En el acceso a las clases medias destacan Economia, ADE,
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Empresariales y Derecho e Ingenieriay arquitectura. Correlacionan con una peor insercion Artes

y humanidades (50% de probabilidades de acceder a clases ocupacionales altas, por debajo del

25% de acceder a las medias), Ciencias (en torno al 75 y al 50%, respectivamente) y Ciencias

Tabla 2. Relaciones de cada variable independiente con la clase ocupacional. Comparativa de la poblacion
ocupada, desempleada e inactiva en la EILU-2019 y la EPA-2019, 3° trimestre.

Clase ocupacional (CNO-11) (%)
C.0.alta C.O.media C.O. baja Total Sig_. V de
1,2 (3, 4) (5a9) Chiz  Cramer

Rama del conoc. Titulacién ** 0,211
Artes y humanidades 62,1 214 16,4 100 (1875)
Ciencias 58,7 30,4 11,0 100 (1369)
Ciencias sociales 66,3 20,5 13,1 100 (9098)
Ingenieria y arquitectura 67,0 26,0 6,9 100 (5972)
Ciencias de la salud 93,0 3,6 33 100 (3826)

Economia, ADE, 51,0 41,1 7,9 100 (4991)
Empresariales y Derecho

Posgrado

Si 71,5 21,5 7,0 100 (12431)
No 62,8 25,6 11,7 100 (14699)
Estudios en extranjero

Si 68,5 24,3 7,2 100 (4749)
No 66,4 23,6 10,0 100 (22367)
Idiomas que habla

Uno o ninguno 65,2 24,4 10,5 100 (2995)
Dos 68,4 23,3 8,3 100 (9018)
Tres 0 mas 69,7 22,0 8,3 100 (14885)
Nivel ed. padre/madre

(dominancia)

Hasta secundaria de primer 63.3 246 100 (7179
ciclo (ISCED 1&2) ’ ’ (779)

Hasta secundaria de segundo
ciclo (ISCED 3&4) 635 258 100 (5457)

Hasta educacién terciaria 70.9 22.0 71 100 (12293)
(ISCED 5&6)

Sexo

Hombre 65,0 25,1 9,9 100 (11438)
Mujer 68,0 22,7 9,3 100 (15692)
Edad

Menores de 30 afios 68,3 22,5 9,2 100 (13300)
De 30 a 34 afios 61,9 27,2 10,9 100 (7876)
De 35 y més afios 69,7 21,7 8,6 100 (5952)
Total 66,8 23,7 9,5 100 (24709)

Fuente: elaboracidn propia a partir de datos de la EILU-2019.
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sociales (en torno al 85 y al 30%, respectivamente). Por tanto, los resultados del anélisis de

regresion permiten confirmar la subhipétesis 1a.

Tabla 3. Relacion entre las variables independientes sexo y rama del conocimiento de la titulacién.

Rama del conoc. Titulacion

Econ.,

Ciencias .
de la ADE, Total Slg.'
Empr., Chi?
salud

Der.

Artes y — Ciencias Ingenieria
Ciencias . .
human. sociales vy arquit.

Sexo

Hombre 5,5 5,2 22,4 38,0 8,8 20,1 100 (11523)
Mujer 7,9 4,9 41,7 10,4 17,9 17,2 100 (15725)
Total 6,9 5,0 33,5 22,0 14,1 18,4 100 (27248)
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la EILU-2019.

En cuanto a las caracteristicas formativas, se observa que cursar estudios de posgrado
incrementa en un 90% las posibilidades de acceder a las posiciones mas altas, y en un 30% a las
intermedias. Quienes cursaron parte de sus estudios en el extranjero mejoran moderadamente su

insercion en las posiciones altas y medias (en torno a un 40 y un 20%, respectivamente). Por

ultimo, el conocimiento de dos o mas idiomas se sélo influye de forma significativa en el acceso

a las clases ocupacionales altas, aunque su efecto es escaso (cercano al 20%). Por tanto, se puede

confirmar la subhipdtesis 1b.

Por otra parte, se observa que el origen cultural tiene un impacto limitado: en el modelo
base, solo es significativa la relacion entre el origen cultural mas alto y el acceso a las clases
ocupacionales altas y en menor medida medias. Controlando por sexo y edad, esta relacion se
mantiene en el acceso a las altas, pero se observa un resultado inverso al esperado: las personas
con origen cultural mas elevado se insertan peor en las posiciones medias que en las bajas. Ello

no permite confirmar la hipdtesis 2.

Por Gltimo, se encuentra que las mujeres tienen un 20% mas de posibilidades de
insertarse en posiciones altas y medias en lugar de en las bajas, y esta relacion es
estadisticamente significativa. La influencia del sexo en la clase ocupacional podria estar
mediada por la eleccion de rama de estudios, dada la fuerte asociacion entre ambas variables
(Tabla 3). Con respecto a la edad, los resultados no son concluyentes. Se encuentra que ser

mayor de 35 afios correlaciona con una mejor insercién en las posiciones mas altas (180% de
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posibilidades de acceso). Parece probable que ello refleje un perfil ya inserto en las clases

ocupacionales mas altas antes de comenzar sus estudios. A la luz de estos resultados no puede

confirmarse la hipotesis 3.

el logro de estudios universitarios es una de las mayores garantias de una insercion

laboral de

Tabla 4. Resultado del andlisis de regresion logistica multinomial.

Modelo basico Modelo ampliado

V. D.: Clase ocupacional.
Categ. ref. C.O. baja
(CNO-115a9)
C. O. alta (1, 2) frente a baja
(a9
Rama de conocimiento
de la titulacion (Econ.,
ADE, Empr., Der.*)
Artes y humanidades
Ciencias
Ciencias sociales
Ingenieria y arquitectura
Ciencias de la salud
Curso estudios de
posgrado (No*)
Si
Realizd parte de sus
estudios en el
extranjero (No*)
Si
Idiomas distintos de
los maternos que habla
la persona (Uno o
ninguno¥®)
Tres 0 mas
Dos
Nivel educativo de
origen (dominancia)
(Hasta secundaria de
primer ciclo (ISCED 1,
2
Hasta educacion
terciaria (ISCED 5, 6)
Hasta secundaria de
segundo ciclo (ISCED 0,124 0,061 1,275
3,4)
Sexo (Mujer*)
Hombre -0,227 0,049 0,797
Edad (Menores de 30
afios*)
De 35y mas afios 0,457 0,064 1,791
De 30 a 34 afios -0,144 0,054 0,962
Constante 1,234 0,070 Hx 1,215 0,081

(*) categoria de referencia de las variables dependientes / * p < 0,05, ** p < 0,01,
ns Coeficiente no estadisticamente significativo

Log- Error  Odds Si Log- Error  Odds
odds estandar ratios g odds estandar ratios

0,530 0,055 1,892
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Modelo bésico Modelo ampliado

C. O. media (3, 4) frente a baja Error Odds . Error Odds
(5a9) estdndar  ratios : estandar ratios

Rama de conocimiento de la
titulacion (Econ., ADE,
Empr., Der.*)

Artes y humanidades
Ciencias

Ciencias sociales

Ingenieria y arquitectura
Ciencias de la salud

Curs6 estudios de posgrado
(No*)

Si

Realiz6 parte de sus estudios
en el extranjero (No*)

Si

Idiomas distintos de los
maternos que habla la
persona (Uno o ninguno*)
Tres 0 més

Dos

Nivel educativo de origen
(dominancia) (Hasta

secundaria de primer ciclo
(ISCED 1, 2)*)
Hasta educacién terciaria
(ISCED 5&6) 0,061 0,737
Hasta secundaria de segundo
ciclo (ISCED 3&4) ’ 0.064 0.857
Sexo (Mujer*)
Hombre 0,054 0,772
Edad (Menores de 30 afios*)
De 35 y més afios 0,071 0,817
De 30 a 34 afios 0,073 0,824
Constante 0,085
NUmero de casos 24721
-2 log verosimilitud 10038,4
Pseudo R2 de Nagelkerke 0,141
% casos correctamente clasificados
en modelo inicial 66,5 66,5
% casos correctamente clasificados
en modelo final 67,9 68,1

(*) categoria de referencia de las variables dependientes / * p < 005, ** p < 001,

ns Coeficiente no estadisticamente significativo

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la EILU-2019.

5. Conclusiones
En el campo de los analisis de movilidad y estratificacion social, la literatura indica que

calidad, incluso en épocas de crisis (ver FACHELLI y PLANAS, 2014). Los resultados de este

trabajo ratifican esta idea: el 66,8% de las personas con graduado universitario en Espafia

acceden a las posiciones sociales més altas (ver Tabla 2), tan solo cinco afios después de su

graduacion.
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El propdsito de este trabajo es analizar de las caracteristicas que condicionan la calidad
de la insercion laboral en personas graduadas. Se ha desarrollado una investigacion de carécter
cuantitativo, exploratoria y explicativa, a partir de datos secundarios de la version mas reciente
de la EILU (2019). Se plantearon una serie de hipotesis relativas a la incidencia de las
caracteristicas académicas, de origen y sociodemograficas en la clase ocupacional, con

corroboraciones parciales.

La rama de estudios presenta la mayor incidencia en la insercion laboral. Las titulaciones
de Ingenieria y arquitectura son las que mas intensamente se asocian con las clases
ocupacionales mas altas, seguidas de las de Ciencias de la salud y las de Economia, ADE,
Empresariales y Derecho. Desde el punto de vista de la teoria de competicion por el empleo,
puede argumentarse que la variabilidad en la calidad de la insercion en funcién de la rama de
estudios depende de las posibilidades que ofrece el mercado de trabajo en el que se insertan las
personas graduadas, fundamentalmente en el Estado espafiol. Las dificultades de los individuos
graduados en titulaciones de Ciencias para lograr una insercion laboral de calidad son coherentes
con los hallazgos de BAQUERO y RUESGA (2019) para el caso espafiol. Ademas, las

caracteristicas que amplian o complementan la formacion mejoran la insercion. Los estudios de

posgrado se asocian con el acceso a clases ocupacionales mas altas. Ello podria apuntar a un
posible papel de los estudios de posgrado como garantia de acceso a empleo especializado de
calidad, en un contexto en que cada vez mas sectores sociales acceden a estudios terciarios. Por
su parte, el efecto de haber cursado estudios en el extranjero es moderado, y alin menos acusado
en el caso del nimero de idiomas, en consonancia con los hallazgos de FACHELLIy TOBOSO
(2021).

En cuanto al origen cultural, no pudimos constatar una incidencia significativa en el
acceso a una mejor insercion laboral (hipotesis 2), mas alla de que los origenes culturales méas
altos favorecen el acceso a las clases altas frente a las bajas. De hecho, no hay diferencias
significativas entre los hijos de padres de niveles medios y bajos. Hay que recordar que en
conjunto este colectivo conforma la mitad de la muestra. Lo que podemos comentar a partir de
la literatura revisada es que los mecanismos explicativos de transferencia intergeneracional de
codigos culturales (BOURDIEU, 1984) o la promocion del desarrollo de determinadas

aspiraciones (GAMBETTA, 1987) o de habilidades no cognitivas —las llamadas soft skills—,
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todos ellos muy dependientes del proceso de socializacion (BREEN y GOLDTHORPE, 2001),
funcionan muy bien en el conjunto de la poblacién, pero se debilitan en la explicacion que hace
referencia a personas graduadas, como sugieren TORRENTS y FACHELLI (2015).

Los resultados muestran que el sexo introduce diferencias en la insercion, pero en sentido
opuesto al esperado: las mujeres acceden mas que los hombres a las clases altas y medias. No
obstante, se observan diferencias significativas por sexo en la eleccion de rama de estudios: una
mayoria de varones opta por cursar titulaciones de ramas STEM, mientras que las mujeres son
mayoritarias en Ciencias de la salud (Tabla 4). La fuerza de esta relacién apunta a que la eleccion
de rama de estudios incide de modo mucho mas determinante que el sexo. En todo caso, no se

ha encontrado un techo de cristal en relacién con la clase ocupacional para las graduadas,

fendmeno que si aparece claramente atendiendo al nivel salarial (FACHELLI y JIMENEZ-

GARCIA, 2025).

Por ultimo, las personas mayores de 35 afios son las que presentan mas facilidades para
insertarse en las clases mas altas, posiblemente gracias a su propia experiencia en el mercado
laboral, y en sintonia con los hallazgos de FACHELLI y TOBOSO (2021). No obstante, en
todos los demas casos una mayor edad correlaciona con una peor insercion, por lo que se plantea
que estas personas pueden estar seleccionadas por unas condiciones vitales particularmente
favorables, en concreto personas ya insertas en las clases ocupacionales mas altas antes de

iniciar sus estudios.

Futuras lineas de investigacion podrian profundizar en el analisis de segmentacion por
sexo, asi como explorar la influencia de otras variables, como las relativas al origen econémico
familiar, informacion que lamentablemente no esta disponible en la encuesta y que constituye
una limitacion del uso exclusivo de datos secundarios. Asimismo, puede resultar interesante
realizar estudios de caso de insercidn de personas egresadas en titulaciones concretas en relacion

con el tejido empresarial de una localidad o regién.
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