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Resumen: Este articulo analiza cémo el género influye en las
elecciones  educativas de jovenes que cursan Formacion
Profesional (FP), prestando atencidon a las trayectorias que
desafian los patrones tradicionales. Basado en un estudio
cualitativo en centros de FP de Barcelona (Espana), se
examinan las experiencias de 17 estudiantes (10 chicos y 7
chicas) en especialidades no normativas en clave de género. A
partir del desarrollo de entrevistas en profundidad, se
identifican diferencias signiﬁcativa}; entre chicos y chicas en sus
dispusicioncs escolares, motivaciones formartivas y vivencias
educativas, atravesadas por el origen social y las trayectorias
previas. Los resultados muestran que, aunque las elecciones
contrahcgcménica}; no sicmprc desafian los marcos existentes,
permiten visibilizar tensiones y contradicciones en su
reproduccion. El estudio contribuye a comprender c6mo las
normas de género operan en interaccion con otras condiciones
sociales ¢ institucionales durante la transicién educativa
postubligatoria, ofreciendo una mirada cualitativa situada
sobre trayectorias educativas poco exploradas.
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Abstract: This article examines how gcndcr influences the
educational choices of young pct}plc enrolled in Vocational
Education and Training (VET), focusing on trajectories that
deviate from dominant norms. Based on a qua.litativc study
conducted in VET programs in Barcelona (Spain), it explores
the experiences of 17 students (10 males, 7 females) in
gcndcr-atypical domains. Interviews reveal signiﬁca.nt
gcndcrcd differences in school dispositions, motivations, and
educational experiences, all shapcd by social background and
prior schooling trajectories. The findings show that though
countcr-hcgcm(mic choices do not always disrupt gcndcrcd
structures, they reveal undcrlying tensions and contradictions
in how these structures operate. The paper contributes to
undcrstanding how gcndcr norms interact with other social
and institutional conditions during the post—compulsor}-‘
educational transition, offcring a richly situated qua.litativc
insight into under-researched educational pathways.

Keywords: educational transition, social incquality, gcndcrcd
educational scgrcgation, educational choices.
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Introduccién

Las elecciones educativas en la transicion a la educacion
postobligatoria representan un momento crucial en la vida de los y las
jovenes, no solo por su impacto en las trayectorias educativas y
laborales posteriores, sino también porque coinciden con un perfodo
intenso de construccion de identidades de género (Hegna, 2017). En
esta etapa, las elecciones sobre qué estudiar y como uno/a se imagina
su futuro laboral se encuentran fuertemente influenciadas por los
roles y estereotipos de género, teniendo un impacto clave en términos
de equidad y de desigualdades sociales.

Dentro del sistema educativo, la Formacién Profesional (FP) es
una de las etapas donde la segregacion por género se manifiesta con
mayor intensidad, especialmente en las familias profesionales
tradicionalmente asociadas a "lo masculino” (manuales/técnicas) y a
"lo femenino” (atencién a las personas y servicios). Esta division queda
reflejada de forma muy clara en la metifora que propone Lahelma
(2009, p.500) cuando contrapone las manos “fuertes, técnicamente
competentes y posiblemente sucias” de los chicos con aquellas “suaves,
cuidadosas y artisticas” de las chicas. Aunque en las tltimas décadas se
ha observado un incremento moderado de chicos que optan por
itinerarios formativos mayoritariamente feminizados, este fendmeno
es menos frecuente entre las chicas que eligen sectores masculinizados
(Aguado, Cano & Sinchez, 2020), hecho que se constituye en si
mismo en una forma especifica de desigualdad. Este articulo pretende
profundizar en los mecanismos que explican estas elecciones
contrahegemonicas, asi como en las experiencias de los y las jévenes
que optan por formaciones no normativas en clave de género. Aunque
estadisticamente poco frecuentes, estas trayectorias ofrecen una via
privilegiada para analizar los patrones y resistencias que configuran las
desigualdades de género en la educacion. Al situarse en los margenes
del “orden de género”, permiten observar con especial claridad las
normas que lo estructuran, asi como las tensiones, ambivalencias y
fisuras que atraviesan su supuesta neutralidad.

La literatura sobre elecciones educativas y género se ha centrado de
forma prioritaria en el &mbito universitario, con especial atencién en
la presencia de las mujeres en carreras STEM ( Science, Technology,
Engineering, and Mathematics ). Sin restar relevancia a este enfoque,
consideramos necesario ampliar el foco hacia otras trayectorias
formativas y sectores profesionales que, pese a estar fuertemente
atravesados por la divisién sexual del trabajo, han recibido menor
atencion en el debate académico. Una aproximacién que contemple el
conjunto de espacios educativos, incluidos los menos prestigiados
socialmente como la FP, resulta fundamental para comprender la
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segmentacion de los itinerarios en clave de género y atender a las
desigualdades desde una perspectiva de justicia social.

Ademis, este articulo parte de la constatacion de una doble brecha
invertida en las transiciones educativas y laborales en clave de género.
A pesar de que las mujeres presentan mejores resultados educativos y
son las principales protagonistas de la expansion educativa que ha
experimentado el sistema educativo espanol en el ultimo medio siglo,
éstas se siguen enfrentando a mayores niveles de precariedad laboral.
Las investigaciones que han abordado esta paradoja apuntan a dos
factores clave: en primer lugar, la autoexclusién de las mujeres en
determinados itinerarios formativos, percibidos socialmente como
mds prestigiosos, incluso cuando sus calificaciones son superiores
(Francis et al., 2016); y, en segundo lugar, la persistencia de dindmicas
como la “tuberfa que gotea” ( leaky pipeline ) y el “suclo pegajoso” (
sticky floor ), que reflejan como las mujeres experimentan mayores
desafios para ascender en sus carreras profesionales por el hecho de
asumir una mayor carga en las tareas reproductivas y de cuidado
(Cech & Blair-Loy, 2019).

Con todo lo expuesto, el objetivo general del articulo es analizar
cémo el género media las elecciones educativas de jévenes que cursan
itinerarios no normativos en la FP, poniendo el foco tanto en los
sentidos que atribuyen a dichas decisiones como en las experiencias
formativas que construyen a lo largo de sus trayectorias. Los objetivos
especificos del estudio son los siguientes: 1) examinar las trayectorias
educativas previas del alumnado que ha optado por especialidades no
normativas en clave de género dentro de la FP; 2) analizar los motivos
y procesos que influyen en la eleccion de itinerarios formativos
contrahegemonicos desde una perspectiva de género; 3) explorar las
disposiciones escolares y las percepciones del estudiantado sobre si
mismos/as como alumnos/as en contextos formativos no
tradicionales en clave de género; 4) comprender las experiencias
cducativas  vividas por estos/as jovenes en especialidades
marcadamente masculinizadas o feminizadas.

La estructura del articulo es la siguiente: el primer apartado,
presenta las bases tedricas para entender la segregacion por género de
los itinerarios educativos. El segundo explica la metodologia de la
investigacion, asi como las técnicas de recogida y andlisis de datos. A
continuacién, se presentan los resultados detallados del estudio,
abordado -en primer lugar- las trayectorias y disposiciones educativas
de los y las jévenes en clave de género; en segundo lugar, el sentido
atribuido a las elecciones contrahegemonicas; y, por ultimo, las
experiencias educativas en itinerarios no normativos. El tltimo
apartado reflexiona, a modo de conclusion, sobre los resultados
obtenidos y sobre la aportacion que representa el articulo para para
avanzar en la comprensién de los procesos de eleccion desde una
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perspectiva situada, revelando cémo el género condiciona -y en
algunos casos desafia- las decisiones educativas de los y las jovenes.

Género, elecciones educativas y segregacion
horizontal en la FP

Este apartado tiene como objetivo establecer los fundamentos
tedricos que sustentan el andlisis de la segmentacién por género en la
FP. En primer lugar, situamos cudles son las bases epistemologicas y
teoricas de las que parte este articulo. En segundo lugar, planteamos
cudl es el estado de la segregacion por género en la FP, examinando
algunos datos clave tanto del contexto espafiol como internacional.
En tercer lugar, destacamos algunos de los factores que contribuyen a
explicar la segmentacién de los itinerarios formativos, poniendo
especial foco en los principales agentes de socializacion, como son la
familia, la escuela, las amistades y las redes sociales. Finalmente,
abordamos algunos clementos clave de las experiencias de jovenes en
itinerarios formativos no tradicionales.

Bases epistemologicas y tedricas para el estudio del
género y las elecciones educativas

El estudio de la brecha de género en el acceso a los distintos
itinerarios formativos ha estado tradicionalmente dominado por
enfoques psicologicos centrados en factores individuales. Entre estos
destacan las expectativas de autoeficacia ( self-efficacy ) -entendidas
como las creencias en la propia capacidad para desempenar con éxito
una tarea- o la teoria del valor subjetivo, que analiza cémo la
percepcién del valor intrinseco, es decir, como la percepcion de la
utilidad o el coste de una opcién formativa influyen en la decision
(Eccles & Wang, 2015). Estas perspectivas situan el foco en el
rendimiento académico como factor determinante de las elecciones
educativas, interpretindolo como resultado directo de las habilidades
cognitivas individuales. Sin embargo, en la mayoria de los casos,
omiten el papel de los marcos institucionales que estructuran y
condicionan los procesos de decision, bajo una apariencia de eleccion
racional individual.

En contraste con esta perspectiva, este articulo adopta un enfoque
sociolégico que entiende las clecciones educativas como procesos
situados y relacionales (Tarabini, 2022), en linea con la concepcion
del género como una construccion social dindmica; un hacer méis que
un ser (Connell, 2009). Desde esta mirada, resulta clave el concepto
de habitus de género (Reay, 1998; Tarabini & Curran, 2019), que

explica cémo las normas de género se internalizan en las pricticas
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cotidianas, configurando intereses, motivaciones ¢ imaginarios
profesionales en funcién de expectativas socialmente asignadas a su
género. Asi pues, en el presente articulo nos interesa comprcndcr
cémo se configuran las subjetividades de género en el si de contextos
educativos ¢ institucionales especificos. Asimismo, se integra la
interseccionalidad (Creenshaw, 2017) como perspectiva analitica,
enfatizando la interdependencia del género con otras categorias como
la clase social, la etnicidad o la orientacién sexual.

Segmentacion de género en la FP

La investigacion internacional evidencia una persistente division
sexual en las elecciones educativas. Trabajos como los de Bredlov
(2016) en Suecia, Colley et al. (2003) en Inglaterra y Noruega y Singh
ct al. (2007) a nivel global, destacan que las mujeres predominan en
sectores de cuidados y servicios (como enfermeria, educacién infantil
o peluqueria), mientras los hombres se concentran en dreas técnicas o
cientificas (mecdnica, electrénica o informatica). Esta segmentacion
de las trayectorias educativas y laborales se sustenta en lo que Brandal
(2018) denomina "el mito del talento natural”, un discurso social que
atribuye capacidades innatas diferenciadas por género, segun el cual se
asume que las mujeres tienen una prcdisposicién innata hacia ciertas
dreas (como los cuidados), mientras que los hombres estarfan
"naturalmente” dotados para la tecnologia o la ingenieria.

Esta segregacion se refleja también en las expectativas laborales de
los y las jovenes. El informe PISA 2022 (OECD, 2025) muestra que
el 24% de las chicas (frente a solo un 6% de los chicos) aspira a
trabajar en el sector de la salud, mientras que en campos como las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) la proporcion
se invierte: un 1,5% de mujeres frente a un 11,2% de hombres. Es
importante sefalar que estas diferencias persisten incluso cuando se
controla por rendimiento académico, aunque algunos estudios
sugicren que las chicas con mejores resultados presentan menor sesgo
en sus elecciones (Favara, 2012). A nivel comparado, resulta
paraddjico que paises con politicas de igualdad reconocidas
internacionalmente, como Noruega o Finlandia, sigan registrando
clevados niveles de segregacion por género, especialmente en sectores
formativos técnicos. Esto se ha denominado como la “paradoja
nordica”, senalando cémo los paises nérdicos, reconocidos por su
igualdad de género y prosperidad econémica, presentan una
segregacion de género mds extrema que paises considerados menos
igualitarios y ricos (Stoet & Geary, 2018). Carecemos de evidencias
en el contexto espafiol que establezcan un vinculo entre las politicas
de igualdad de hombres y mujeres y su potencial efecto en la brecha
educativa. De todos modos, el aparente limitado éxito de las politicas
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de igualdad de género a nivel internacional evidencia la necesidad de
seguir profundizando en los mecanismos que perpetian los roles de
género en el dmbito educativo.

En el contexto latinoamericano, y cspcciﬁcamcntc en Argcntina,
diversas investigaciones han documentado la persistencia de esta
segmentacion en la formacion técnico-profesional. Millenaar (2017)
ha analizado los procesos de insercién laboral de jévenes mujeres en
oficios masculinizados, mostrando cémo las desigualdades de género
se reproducen mids alld de la eleccién formativa. Seoane (2014) ha
profundizado en cémo las identidades de género se construyen y
negocian en contextos educativos téenicos, evidenciando tensiones
entre inclusion formal y exclusién simbélica. Jacinto et al. (2020), por
su parte, han explorado las experiencias de mujeres en formacioén en
programacién en Buenos Aires, mostrando que las dindmicas de
resistencia y adaptacién identificadas en estos contextos presentan
notables paralelismos con las documentadas en ¢l contexto espanol.
En conjunto, estos trabajos confirman que la segmentacién de género
en la formacién profesional trasciende los sistemas nacionales,
adoptando formas especificas segun el contexto institucional y
cultural.

Factores institucionales y sociales en la reproduccion
de roles de género

La escuela y la familia son actores clave en el mantenimiento de los
roles de género. A pesar de los avances en igualdad, el sistema
educativo contintia sin ser un espacio neutral en la reproduccién de
estas normas y jerarquias. Desde la organizacion el curriculo hasta las
interacciones cotidianas, los c6digos de género se refuerzan, a menudo
de forma implicita (Lappalainen et al., 2013). El curriculum oculto, la
distribucion desigual del espacio escolar, la todavia escasa presencia de
referentes femeninos en los materiales didacticos y las practicas de
orientacién profesional, siguen reproduciendo sesgos de género. En
conjunto, estos mecanismos refuerzan trayectorias diferenciadas y
legitiman la idea de que ciertas dreas o profesiones son mas adecuadas
para unos u otras.

Asimismo, las familias juegan un papel crucial en la reproduccion
de los roles de género. Las ocupaciones de los progenitores,
frecuentemente alineadas con los roles de género tradicionales, actan
como modelos de referencia. Estudios como el de England (2010)
muestran una clara tendencia a la reproduccién de ocupaciones
familiares, particularmente entre las hijas de madres en profesiones
feminizadas, que tienden a seguir trayectorias similares. Esta
influencia se intensifica en contextos de clase trabajadora, donde las
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expectativas laborales suelen ser mas “tradicionales” (Korpershock et
al,, 2014).

Finalmente, resulta fundamental atender al papel que juegan las
redes sociales en la configuracion de las identidades de género,
especialmente durante la adolescencia, etapa clave en los procesos de
construccién identitaria. A través de algoritmos, estéticas
hegeménicas ¢ influencers, estas plataformas no solo refuerzan
modelos normativos de feminidad y masculinidad, sino que también
pueden abrir, aunque de forma mas marginal, espacios de disidencia y
exploracion alternativa. Investigaciones recientes (Martin-Cardaba et
al., 2024) han comenzado a mostrar como entornos digitales como
TikTok o Instagram influyen en las aspiraciones profesionales de los y
las jévenes, reproduciendo estercotipos de género que condicionan
sus clecciones y proyecciones de futuro. En definitiva, tanto los
espacios educativos formales como los entornos familiares y digitales
configuran entornos de socializacion donde el género se reproduce de
forma persistente, condicionando tempranamente las aspiraciones y
clecciones formativas de los y las jovenes.

Experiencias en itinerarios formativos
contrahegemodnicos: entre la resistencia y la
adaptacion

Las investigaciones sobre elecciones educativas y laborales que
desafian los roles de género tradicionales senalan que estas decisiones
no implican necesariamente un cuestionamiento de los estereotipos
de géncro. Por el contrario, quienes optan por itinerarios atipicos
suclen ser percibidos como "excepciones” (Francis et al., 2016). De
este modo, en lugar de cuestionar la estratificacién de género en su
conjunto y de forma sistémica, estas elecciones se interpretan como
casos aislados.

En el caso de las mujeres en sectores masculinizados, algunas
investigaciones (Evans, 2006) destacan que estas suelen reafirmar su
feminidad, ya sea a través de su apariencia fisica -como el uso de
magquillaje, accesorios o ropa "muy femenina” en contextos donde
predomina la vestimenta funcional (por ejemplo, el mono de trabajo
en un taller o la bata en un laboratorio) o mediante pricticas
especificas. En cuanto a estas tltimas, se observan principalmente dos
patrones: aquellas que asimilan parcialmente comportamientos
estereotipicamente masculinos, como el uso de humor o lenguaje
hipertécnico para demostrar su conocimiento; y otras que evitan
destacar abiertamente sus habilidades para no ser percibidas como
una amenaza, o que asumen roles de cuidado para no ser percibidas
como demasiado competitivas o agresivas. Sin embargo, a pesar de
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estas diferentes estrategias de adaptacién, las mujeres en sectores
masculinizados enfrentan constantemente cuestionamientos 'y
comentarios peyorativos (como la ridiculizacién o la sexualizacién)
por parte de sus compaferos varones. Estudios recientes (Termes,
2020; Jacinto et al., 2020) sefialan que estos suclen poner en duda las
destrezas técnicas, atribuyendo sus logros a factores externos (como
las cuotas de género). Asimismo, en contextos altamente
masculinizados, las mujeres suclen enfrentar formas mds o menos
explicitas de discriminacién, como la asignacién de tareas mds de tipo
administrativo en lugar de técnicas.

Por su parte, los hombres en sectores feminizados a menudo son
objeto de sospechas sobre su orientacién sexual, lo que, en un
contexto patriarcal y homofébico, implica un cuestionamiento de su
masculinidad. No obstante, algunos de ellos se benefician del llamado
"glass escalator” (Williams, 1992), un fenémeno por el cual los
hombres en profesiones feminizadas ascienden mds ripidamente a
puestos de supervision o de gestion que sus colcgas mujeres Este
privilegio se manifiesta, en muchos casos, a través de la legitimacion
automdtica de su autoridad o competencia, incluso en espacios donde
las mujeres representan la mayoria.

Diseno y Metodologia

El material empirico en base al cual se ha desarrollado este articulo
forma parte del proyecto Edupost16, cuyo objetivo fue comprender,
de forma sistemdtica, cdmo se construyen las elecciones y transiciones
educativas de los y las jévenes hacia la educacién secundaria
postobligatoria (Bachillerato y FP 3 ) en contextos urbanos
(Barcelona y Madrid). Tal como se ha senalado, el presente articulo se
centra especificamente en los procesos de eleccion y las experiencias
del alumnado que ha optado por trayectorias formativas en la FP que
no se ajustan a las normas dominantes de género.

El diseio adoptado es de cardcter cualitativo con el propésito de
profundizar en los significados, las percepciones y las experiencias
subjetivas de los y las estudiantes. La eleccion de este mérodo
responde a la intencién de comprender en profundidad como los y las
jovenes construyen el sentido de sus decisiones educativas en relacion
con su identidad de género y las normas sociales que las rodean. En
particular, el articulo se inscribe en un enfoque interpretativo, que
parte de la premisa de que la realidad social es construida por los
sujetos a través de sus experiencias, significados y contextos
particulares (Denzin & Lincoln, 2011). Desde esta perspectiva, el
objetivo no es generalizar, sino comprender en profundidad cémo los
y las jovenes interpretan sus elecciones educativas y las dotan de
sentido en relacién con el género, la escuela y su trayectoria formativa.
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Este posicionamiento epistemolégico orienta el disefio cualitativo
adoptado y sustenta el interés por generar conocimiento situado,
basado en las voces y experiencias del propio alumnado.

La muestra incluye a 17 estudiantes (7 chicas y 10 chicos) de
primer curso de FP en distintos centros educativos de Barcelona, que
cursan itinerarios no normativos en clave de géncro, en sectores
marcadamente masculinizados o feminizados. Estos casos han sido
seleccionados de forma intencional a partir del conjunto de
participantes del proyecto mds amplio, cuyo diseio muestral
completo puede consultarse en Tarabini (2022). La submuestra
responde al objetivo general de este articulo: analizar elecciones
contrahegemonicas de género en la FP. En la Tabla 1 se puede
observar el enorme sesgo de género en la distribucién del alumnado
por familia profesional, asi como el nimero de casos incluidos en
nuestra muestra para cada una de ellas.

Tabla 1.

Porcentaje de matricula en Ciclos Formativos de Grado Medio en Cataluna por sexo. Curso 2023-24 .

Ne de casos
% mujeres % hombres incluidos en la
muestra
Elcctnc’ld.ad y 23 977 5 chicas
electréonica
Transporte y
mantenimiento de 3,5 96,5 1 chica
vehiculos
Inforr.natl.ca y 63 937 5 chicas
comunicaciones
Actividad .ﬁsma y 205 795 5 chicas
Deportivas
Imagen personal 87,8 12,2 2 chicos
Servicios
socioculturales y ala 85,3 14,7 2 chicos
comunidad
Sanidad 74,2 25,8 4 chicos
Admmlst.rraaon y 524 476 1 clycc{: (.amblto
gestion juridico)
Comercio y 1 chico (industria
Marketing 42,7 57.3 de la moda)

Fuente: Elaboracion propia a partir de Estadistica de las Ensenanzas no universitarias. Subdireccion General de Estadistica y

Estudios del Ministerio de Educacién y FP.

En el caso de administraciéon y gestion, la muestra incluye
estudiantes del dmbito juridico y, en el caso de comercio y marketing,
de la especialidad de actividades comerciales en la industria de la
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moda. Estas especialidades nos permiten explorar con mayor detalle la
complejidad que se esconde tras algunas cifras agregadas de familias
profesionales que, en conjunto, presentan una distribucién
relativamente equilibrada entre chicos y chicas. Sin embargo, en las
especialidades seleccionadas, se observan patrones de segregacion de
género mds marcados: el dmbito juridico tiende a estar mads
frecuentado por chicos en ciertos contextos, mientras que el de la
industria de la moda muestra una clara sobrerrepresentacion
femenina.

La técnica de investigacion utilizada son las entrevistas semi-
estructuradas ya que nos permiten recoger las voces de los y las
estudiantes, asi como explorar las narrativas sobre como dan sentido a
sus procesos de eleccion y transicién educativa. Cada entrevista tuvo
una duraci6én aproximada de entre 45 y 60 minutos y fue grabada con
el consentimiento informado de los y las participantes.
Posteriormente, las grabaciones se transcribieron en su totalidad,
garantizando la fidelidad a las expresiones y matices de los y las
entrevistados. El guion de entrevista abordaba los siguientes temas: 1)
trayectorias educativas de los y las estudiantes; 2) proceso y motivos
de eleccion del itinerario formativo; 3) vivencias de la educacién
postobligatoria; 4) disposiciones escolares y percepciones de i
mismos/as como estudiantes; 5) expectativas y aspiraciones de futuro.
Dados los objetivos especificos del articulo, las cuestionas relativas a
las proyecciones futuras no son objeto de andlisis.

El andlisis se ha desarrollado atendiendo a principios de
credibilidad, coherencia y transparencia propios de la investigacion
cualitativa (Flick, 2021), entendida también como una prictica ética
de representacién situada (Sandin, 2003). Siguiendo a Small &
Calarco (2022), hemos puesto especial énfasis en la reflexividad como
criterio clave de calidad analitica, tanto en relacién con nuestro
posicionamiento como invcstigadoras, como con las decisiones
interpretativas tomadas a lo largo de todo el proceso.

En concreto, ¢l procedimiento de anilisis de las entrevistas se ha
llevado a cabo a partir de diversas fases, siguiendo un proceso
sistemdtico y reflexivo. En primer lugar, se ha llevado a cabo una
lectura exhaustiva de las transcripciones para familiarizarse con los
datos y detectar patrones emergentes. A continuacién, se ha aplicado
una codificacién abierta para identificar categorias y conceptos
relevantes en los discursos de los y las participantes (Saldana, 2009), lo
que ha permitido organizar los datos en unidades significativas, como
base para un anilisis mds profundo. Finalmente, se ha desarrollado un
andlisis temdtico (Braun & Clarke, 2006) que ha estructurado los
relatos en torno a las dimensiones relevantes para los objetivos
especificos del estudio, combinando ejes deductivos (derivados de la
literatura y las preguntas de investigacién) con otros inductivos,
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emergentes de los propios datos. Las tres dimensiones de andlisis que
estructuran el apartado de resultados son: a) las trayectorias y
disposiciones escolares del alumnado; 2) los significados que chicos y
chicas atribuyen a sus elecciones contrahegemonicas; y 3) las
experiencias educativas en itinerarios no normativos.

Resultados

Trayectorias y disposiciones escolares en clave de género

El anilisis de las entrevistas revela un patrén recurrente en las
trayectorias educativas de los y las estudiantes antes de acceder a la FP.
De hecho, ¢l conjunto de la muestra comparte trayectorias de bajo
rendimiento académico durante la Educacién Secundaria Obligatoria
(ESO), caracterizadas por repeticiones, acumulacién de suspensos y,
en muchos casos, una progresiva desvinculacién escolar. Esta
desvinculacién ni debe entenderse tinicamente como un rechazo
individual a la escuela, sino como el resultado de procesos
estructurales de exclusion que afectan de manera desigual a los y las
jovenes segun su origen social y género. Se ejemplifica en testimonios
como los de Alex, quien sintetiza el sentimiento compartido por
muchos estudiantes entrevistados: “Todos nos parecemos porque
siempre nos han dicho que no valemos”™ (Alex, FP del drea de Sanidad).
Este tipo de afirmaciones no solo reflejan experiencias personales, sino
que revelan la interiorizacion de expectativas escolares bajas que,
acumuladas en el tiempo, erosionan el vinculo con el sistema
educativo. Esta “identidad de estudiante dafiada” (Tarabini, Jacovkis
& Curran, 2020) se convierte en un hilo conductor de las biografias
de los y las jovenes entrevistadas y ayuda a comprender como las
disposiciones escolares se constituyen a partir de procesos historicos y
sociales mds amplios y no como caracteristicas individuales
preexistentes.

Juan, por su parte, enfatiza el rechazo hacia todo lo que implican
los estudios: “Nunca me gustd ir al cole. Los estudios no son lo mio. Lo
que mds me ralla es tener que hacer deberes en casa, estudiar para los
exdmenes, todo eso (...) No soy bueno en eso ni tampoco me interesa.
Nunca he sido un chico muy puesto en los estudios” (Juan, FP del drea de
Servicios socioculturales y a la comunidad). Este testimonio refleja
con claridad un tipo de disposicién 4 donde el desapego no excluye la
conciencia instrumental del valor del sistema educativo, pero si
bloquea la posibilidad de una identificacién positiva con la figura del
“buen alumno”; es lo que, como desarrollaremos después, Bernstein
(1988) describe como “detachment”.

Asimismo, resulta conveniente sefialar que el origen de clase
tambi¢én influye en la decision de optar por la FP. Numerosa
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investigacién ha demostrado la sobrerrepresentacion del alumnado de
clase trabajadora en los itinerarios profesionales, en contraste con
otras opciones educativas mas académicas (OECD, 2023). En nuestra
muestra, 14 de los 17 participantes provienen de familias trabajadoras
con bajo capital cultural familiar y, en particular, con bajos niveles de
estudios de sus progenitores, especialmente de sus madres; de los tres
restantes (de clase media) dos cursaron previamente Bachillerato
argumentando que "era lo que la familia esperaba de ellos”, pero lo
abandonaron antes de finalizar; el otro tenia un diagnéstico de
dislexia y manifestaba “no sentirse preparado” para el itinerario
académico. Este patron se alinea con enfoques tedricos como los
horizontes de accién (Hodkinson & Sparkes, 1997), segtin los cuales
las posibilidades percibidas como alcanzables estain mediadas por la
posicién de clase (y, por ende, de género) y se construyen en funcién
de los repertorios de experiencias previas, tanto en la escuela como en
el entorno familiar.

En este contexto de “identidades escolares danadas”, las
disposiciones hacia el estudio muestran matices de género relevantes.
La disposicion mayoritaria entre los chicos es la que Bernstein (1988)
categoriza como “detachment™ reconocen pragmdticamente la
importancia de la educacion para su futuro laboral, pero al mismo
tiempo experimentan una sensacién de desapego ¢ indiferencia hacia
cl entorno escolar. A lo largo de las entrevistas, estos chicos se
autodefinen como desmotivados, vagos, que se aburren y que no se
sienten plenamente interpelados en el entorno escolar. Este tipo de
posicionamiento, lejos de ser anecdético, puede entenderse como una
forma de “masculinizacién del fracaso”, donde la distancia respecto a
lo escolar actia como un recurso para preservar la autoestima en
contextos de bajo rendimiento.

Entre las chicas, en cambio, es mds frecuente la disposicion de
“strangement”, es decir, la coexistencia entre ¢l deseo de actuar acorde
con los valores escolares y la frustracién por no alcanzar los resultados
esperados. El caso de Alexia ilustra esta tension “Siempre he hecho los
deberes, siempre he sido constante en mi trabajo, pero hay cosas que me
cuestan mucho y no puedo. Yo tengo una forma de aprender mds lenta,
sino me agobio y no lo entiendo, y ahi es donde me bloqueo y ya no
entiendo nada” (Alexia, FP en el drea de Transporte y mantenimiento
de vehiculos). Su testimonio refleja como el compromiso con los
valores escolares no garantiza una experiencia de éxito, especialmente
en contextos con escasa atencién a la diversidad de ritmos y
necesidades del alumnado. Asi pues, si bien el conjunto de jévenes
entrevistados/as muestra un vinculo fragil con la escucla durante la
ESO, en el caso de las chicas esta tension tiende a expresarse a través
de sentimientos de ansiedad, autoexigencia y bloqueo emocional,
reproduciendo formas de sufrimiento escolar que a menudo quedan
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invisibilizadas en los enfoques que tienden a privilegiar la dimension
cognitiva del éxito y el fracaso escolar.

Entre las chicas también se identifican perfiles que muestran una
relacién mas distante con los estudios y una actitud desafiante hacia
las normas escolares y de género. Se trata de lo que Jackson (2006)
denomina “ladettes™ jévenes que se autodefinen como “alocadas”,
que hacen lo justo para aprobar y no se identifican con las logicas
escolares dominantes. Su presencia en itinerarios masculinizados no
parece casual, sino vinculada a procesos previos de socializacion en
espacios asociados a “lo masculino” (¢j. jugar al futbol en el patio),
experiencias que dieron lugar a tensiones identitarias tempranas
(como ser ectiquetadas como “marimachos” o “raras”). Estas
trayectorias, lcjos de construir excepciones, evidencian cémo ciertas
disposiciones aparentemente “antisistema” pueden estar ligadas a
procesos de resistencia de género desde edades tempranas. Como se
verd mas adelante, estas vivencias han contribuido al desarrollo de
estrategias de negociacion que aplican en sus entornos formativos
actuales.

Significados atribuidos a las elecciones contrabegeménicas

El andlisis de las entrevistas revela una marcada asimetria en la
forma a través de la cual los chicos y las chicas construyen el
significado de haber clegido una FP no normativa en términos de
género. Mientras que las chicas elaboran discursos con un mayor
grado de reflexividad y conciencia sobre las implicaciones de género
en sus decisiones, los chicos tienden a minimizar o desestimar la
relevancia del género en sus trayectorias. Esta diferencia en la
atribuciéon de sentido no solo expresa diferentes formas de
posicionamiento subjetivo, sino que refleja también las asimetrias
estructurales en torno a qué sujetos son percibidos como “adecuados”
en determinados espacios formativos segun las normas de género
dominantes.

Para muchas chicas, optar por una FP tradicionalmente masculina
representa un acto de afirmacién identitaria que requiere una
constante labor de justificacién, especialmente frente a comentarios
cuestionadores de su entorno cercano. Como sefala Brandal (2018),
las chicas se posicionan como "las que se atreven”, aquellas que
desafian lo que socialmente se espera de ellas. Este proceso de
afirmacion adquiere especial densidad cuando las trayectorias
personales han estado marcadas por experiencias previas de exclusion.
Como vimos en el apartado anterior, la mayoria de estas chicas ya
habian transgredido normas de género en su trayectoria educativa
previa o en otros dmbitos de su vida cotidiana. Desde esta perspectiva,
la eleccién formativa no puede entenderse tinicamente como una
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opcién racional, sino que debe abordarse como un posicionamiento
subjetivo cargado de significado con relacién al género. A
continuacioén, presentamos algunas de las principales explicaciones
que chicas y chicos utilizan para dar sentido a su eleccion formativa.

En cuanto a las chicas, la socializacién familiar emerge como un
factor clave en estas elecciones. Muchas participantes en el estudio
atribuyen su interés por dreas como la mecdnica, la informitica o el
deporte a la influencia paterna y a actividades compartidas con sus
padres. Alexia (FP en el drea de Transporte y mantenimiento de
vehiculos) lo expresa claramente del siguiente modo "Me encantan los
coches, las cosas prdcticas, el heavy metal, ese tipo de cosas. Viene de mi
padpre (...) Me gusta la accidn, donde puedes hacer cosas y en mecdnica
estds constantemente en movimiento, hablando con la gente... Es genial.
Me encantan los coches en general pero mds arreglarlos”. Esta conexion
con referentes masculinos familiares funciona como un “facilitador”
de la eleccion, legitimando el interés por dmbitos tradicionalmente
masculinizados.

Igual de significativa resulta la socializacién en grupos de amistad
predominantemente masculinos. Las entrevistadas describen una
mayor inclinacién por actividades tradicionalmente asociadas a “lo
masculino” y manifiestan sentirse mds comodas relacionindose con
chicos. Sin embargo, esta preferencia ha sido frecuentemente fuente
de incomprension y estigmatizacion. Esta sensacion de no encajar o
de ser distinta del resto de sus companeras se ilustra en la cita de
Eliana (FP en el drea de Electricidad y electrénica) quien cuenta " 4
mi siempre me han gustado los videojuegos, la informdtica (...) mi
madre y mi abuelo siempre me decian que tenia que ser mds femenina
(...) en el insti siempre se metian conmigo por eso, me decian marimacho
o eres leshiana". Virginia (FP en el drea de Actividad Fisica y
Deportiva) y Daniela (FP en el drea de Informdtica vy
comunicaciones) ofrecen testimonios similares, destacando cémo su
identidad se ha construido en oposicién a los estereotipos femeninos
tradicionales.  Sus  discursos  evidencian que la  eleccion
contrahegemonica no se construye de manera aislada, sino como parte
de un proceso prolongado de resistencia identitaria, muchas veces
mediado por el estigma. En palabras de Daniela (FP en el drea de
Informdtica y comunicaciones), "No soy como las otras chicas. Les gusta
hablar sobre chicos, coquetear con chicos, todo se trata de eso y no me
gusta. Realmente no es lo mio. Soy un poco rara (...) Decidi estudiar
informdtica porque siempre me gustd". Esta experiencia de sentir que
no cumplian con las normas de género hegemonicas, seguramente les
facilité la adaptacién en un entorno formativo masculinizado, como
senala Sonia (FP en el drea de Informética y comunicaciones)
"Siempre he tenido una mejor relacion con los chicos que con las chicas.
También estuve muy involucrada en el mundo de los videojuegos (...)
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Cuando legué agut, ya sabia cémo se comportan los chicos. Me senti
comoda". La familiaridad previa con cédigos masculinos funciona, en
estos casos como un recurso de adaptacién, una suerte de ventaja
simbélica, que facilita la integracién en entornos masculinizados.

Finalmente, es importante senalar que no todas las chicas en
sectores masculinizados rechazan los estercotipos tradicionales de
feminidad. Alexia (FP en el drea de Transporte y mantenimiento de
vehiculos), a pesar de su eleccion formativa, enfatiza "Soy realmente
femenina. Me gusta el maquillaje. Me gusta bailar. Soy muy coqueta.
La mecdnica no tiene que encajar con la imagen de ser masculina, dura,
sucia..." . Esta postura coincide con lo observado por Evans (2006),
mostrando que las elecciones contrahegemoénicas no siempre implican
un rechazo global a la feminidad normativa. De hecho, permiten
observar formas hibridas de identidad, donde la performatividad de
género es constantemente negociada y se desmarca de dicotomias
excluyentes y binarias.

En cuanto a las motivaciones de los chicos para elegir itinerarios
feminizados, ¢éstas se presentan predominantemente como de cardcter
instrumental, enfatizando la potencial insercién laboral de ese
itinerario, el hecho de evitar el desempleo o por la busqueda de
movilidad social. Asi lo expresa Mario (FP en el drea de
Administracién y Gestion) cuando comenta "Yo lo tengo muy claro, lo
que quiero es trabajar y ganar dinero”. Damidn (FP en el drea de
Servicios socioculturales y a la comunidad) anade "Me dijeron que esto
tenia mucho futuro, que en unos anos habria muchas mds personas
mayores y pues en estos trabajos se necesitan hombres y tal... aparte me
dijeron que aqui las prdcticas eran dual. Y yo no queria estar mds tiempo
haciendo prdcticas de gratis'. En estos discursos, el género aparece
desplazado como criterio de eleccién, invisibilizando las tensiones que
suponen ocupar una posicion minoritaria en sectores feminizados.

El caso de Mario merece especial atencién para entender los
matices de su eleccién y cémo se encuentran enmarcados en un
contexto social, econémico y productivo cspcciﬁco. A sus 21 anos,
tras abandonar la ESO y pasar por varios cursos de soldadura y
clectricidad, opté por una FP de administracién motivado por la
busqueda de movilidad social "Maduré un poco y decidi hacer algo que,
cuando crezca, me pueda dar total fiabilidad en el trabajo, fisica y
mentalmente (...) Al final, tienes que pasar cuarenta anos trabajando,
ast que decidi moverme hacia dreas que me gustan pero que no son tan
exigentes fisicamente, como la soldadura y cosas asi'. Este tipo de
razonamientos resuenan con lo que Mc. Dowell (2019) o Nixon
(2019) identifican como una crisis del modelo tradicional de
masculinidad obrera, cada vez mds desplazado por las
transformaciones en el mercado laboral postindustrial.
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Otra argumentacion recurrente entre los chicos es la eleccion por
"rebote”, como opcién secundaria cuando no estaba disponible su
primera preferencia. Pere (FP en el drea de Sanidad) lo ejemplifica
"Bueno yo en principio tenia la idea de estudiar veterinaria, pero luego
me di cuenta de que no habia un Grado Medio de veterinaria asi que
opté por esto que era lo mds parecido". Este tipo de relatos ponen de
relieve como las decisiones pueden ser altamente contingentes y
estructuradas por la disponibilidad institucional, mds que por una
clara afinidad electiva previa.

No obstante, encontramos excepciones a los patrones mostrados
anteriormente. Entre los 10 chicos entrevistados que optaron por
itinerarios feminizados, dos de ellos destacan por su singularidad,
mostrando cdmo la orientacion sexual y la etnia interseccionan con
las disposiciones de género, incorporando matices significativos para
entender el proceso de eleccidon. Roger, de clase media, eligié la FP de
Imagen Personal explicando abiertamente su gusto por el sector
"empecé a maquillar a mis hermanastras en casa y vi que se me daba
bien". Aunque ha sido bien recibido en su formacién como
desarrollamos en el siguiente apartado, recuerda los comentarios
homofébicos sufridos en la ESO. Omid, nacido en Pakistan, se
decanté por peluqueria buscando evitar trabajos manuales fisicamente
exigentes, apoydndose en el alto estatus social que tiene la profesion
de barbero en su cultura de origen. Estos casos ilustran como la
interseccion entre género, etnicidad y orientacién sexual complejiza
las légicas habituales de eleccién y desafia las interpretaciones
monocausales de estos procesos.

En conclusién, los significados atribuidos a las elecciones
contrahegemonicas reflejan no solo distintos modos de posicionarse
frente a las normas de género, sino también el peso diferencial que
estas ejercen sobre chicas y chicos. Mientras ellas asumen con mayor
conciencia los costos simbélicos de su eleccion, ellos tienden a
reencuadrarla  en términos instrumentales o de contexto,
reproduciendo asi la invisibilidad del género en sus propias
trayectorias.

Experiencias educativas en itinerarios no normativos

Una légica discursiva comtn en las entrevistas consiste en la
naturalizaciéon de las diferencias de género, atribuyendo ciertas
capacidades a caracteristicas bioldgicas. Pol (FP en el drea de
Electricidad y Electronica) explica la escasa presencia femenina en su
especialidad argumentando "Es como en deportes, que se dice esto es
para hombres y esto es para mujeres, pues aqui en electromecdnica igual,

. s d # 2z d .
como se usa mds fuerza y todo eso, estd mds reconocido para hombres que
para mujeres”. Nala (FP en el drea de Electricidad y Electrénica), por
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su parte, reflexiona sobre estos estereotipos preguntindose de dénde
vienen " 8i piensas en la construccion te imaginas a un hombre fuertote,
cargando piedras, y en pelugueria, una chica delicada haciendo trenzas.
Y eso no sé si es que naces con eso, por lo que ves en la calle, pero eso ya es
ast. No sé'.

Estos discursos ilustran cémo persisten las narrativas esencialistas
sobre las capacidades de chicos y chicas, reproduciendo la idea de que
las trayectorias educativas responden a inclinaciones “naturales” mads
que a construcciones sociales. Al asociar la fuerza fisica con “lo
masculino” y la delicadeza con “lo femenino”, se consolidan fronteras
simbélicas que operan como barreras de acceso, especialmente
perniciosas para las chicas en sectores masculinizados. Lo relevante
aqui no es Ginicamente la existencia de estereotipos, sino su capacidad
para operar como marco de interpretacién legitimado por los y las
propias estudiantes, incluso entre quienes desaffan las normas de
género. Esta interiorizacién de discursos biologicistas sugiere una
tension entre “transgresion practica” e imaginarios persistentes.

De todos modos, el analisis de las entrevistas revela diferencias
significativas en las reacciones que reciben chicos y chicas frente a sus
elecciones formativas no normativas. En el caso de los chicos, los
entrevistados no reflejan experiencias negativas derivadas de su
condicién de minoria. Solo dos participantes mencionaron una
incomodidad inicial al encontrarse en entornos predominantemente
feminizados, aunque destacaron que esta sensacion fue transitoria y se
disipé rdpidamente. Por el contrario, sienten que se valora su
presencia y se realzan sus destrezas.

Ese patron coincide con investigaciones previas (Jacinto et al,
2020) que muestran cémo los hombres tienden a recibir
reconocimiento y refuerzos positivos cuando acceden a dmbitos
tradicionalmente feminizados. Su presencia suele interpretarse como
innovadora o valiente, mds que como una amenaza al orden de
género.

Este es el caso de Roger (FP en el drea de imagen personal) estd
contento porque asegura haber recibido mucho apoyo por parte de su
familia, de sus compafieras y en redes sociales, donde ha compartido
los maquillajes que ha ido realizando desde que inici6 su formacion.
Aqui se observa cédmo ciertos chicos logran resignificar su
masculinidad a través del lenguaje de la autenticidad o la creatividad,
generando reconocimiento incluso en contextos feminizados.

En contraste, las chicas entrevistadas reportan  haber
experimentado mayores presiones y cuestionamientos por parte de su
entorno familiar y social. Como senala Sonia (FP en el drea de
Informdtica y Comunicaciones) "Nos infravaloran un poco. Al ser
mujeres, creen que no damos la talla". Frente a un espacio formativo
hostil, resulta interesante mencionar que las participantes desarrollan
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diversas estrategias de resistencia, a través de la formacion de redes de
apoyo entre las pocas mujeres en estos dmbitos. Como explica Alexia
(FP en el drea de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos) "Enzre
las chicas nos ayudamos especialmente, porque sabemos lo que es estar
solas en clase".

Estas dindmicas de sororidad permiten contrarrestar el aislamiento
simbélico y generar espacios de reconocimiento y cuidado mutuo. Al
actuar como comunidades de sentido compartido estas redes no solo
ofrecen soporte emocional, sino que habilitan formas de resistencia
cotidiana. Incluso emergen, aunque de forma excepcional, pricticas
de resistencia colectiva, como el caso de Las Recargadas en Argentina
(Meo et al., 2023), un colectivo de mujeres en talleres de mecanica
que desafia activamente estos estereotipos mediante la apropiacion de
espacios tradicionalmente masculinos. Es mds, las diferencias de trato
que reciben chicos y chicas refuerzan la asimetria estructural del
sistema formativo, donde transgredir lo femenino parece mis
legitimado que transgredir lo masculino. Esta doble vara refuerza la
idea de feminizacién como déficit y la de masculinizacién como
potencial o incluso capital.

Los resultados también revelan que, si bien los discursos
biologicistas y la reproducciéon de roles estercotipados siguen
presentes en las justificaciones sobre las eclecciones educativas,
también emergen indicios de redefinicién de los mérgenes de lo
posible, especialmente por parte de las chicas. Asi pues, la capacidad
de negociar identidades, de desafiar expectativas y de construir redes
en contextos adversos se configura como un punto clave en la
comprension de como opera el género en la FP.

Conclusiones

Las evidencias empiricas confirman que la FP sigue siendo un
espacio intensamente segregado por el género, donde las elecciones
educativas reproducen patrones arraigados en la division sexual del
trabajo. Esta constatacién no es nueva, pero si lo es el enfoque
adoptado en este trabajo: en lugar de centrarnos en los grandes
agregados, hemos indagado en trayectorias contrahegemoénicas que
permiten observar los mecanismos de reproduccién desde un dngulo
poco explorado, revelando las tensiones y ambivalencias que emergen
cuando se desafia la norma.

El estudio visibiliza como las elecciones contrahegemonicas,
aunque minoritarias en términos estadisticos, ofrecen una ventana
privilegiada para comprender la persistencia de los estereotipos. Estas
trayectorias no subvierten el orden de género dominante, pero lo
hacen visible: al situarse fuera del marco normativo, exponen los
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discursos y dispositivos que definen qué opciones se consideran
“naturales” para chicos y chicas.

Las diferencias de género en las narrativas son notables: las chicas
expresan mayor conciencia y necesidad de justificacion; los chicos, en
cambio, tienden a minimizar la dimensién de género y a presentarse
como agentes pragmadticos. Estas asimetrias ilustran el peso desigual
de las normas de género y los distintos riesgos simbélicos asociados a
transgredirlas.

Asimismo, las experiencias analizadas estin moldeadas por la
interseccion entre género, clase social y trayectoria escolar previa, lo
que obliga a entender las elecciones no como actos individuales, sino
como decisiones situadas en contextos desiguales. Este enfoque
permite superar explicaciones psicologicistas y vincular las elecciones
con la construccién de identidades y disposiciones genderizadas,
poniendo en relacién estructuras, trayectorias y significados. Asi, se
abre paso a un andlisis mds complejo e interseccional, que incluye
variables como la orientacién sexual o el origen migrado.

Mis alli de su alcance analitico, el estudio ofrece claves para
repensar las intervenciones educativas. En lugar de centrarse
Unicamente en aumentar la presencia femenina o masculina en
determinados sectores, es necesario revisar las culturas institucionales,
los discursos normativos y las estructuras de oportunidad que definen
qué es “masculino” y “femenino”. Apostar por transformaciones
culturales profundas, mas alld de los indicadores cuantitativos, puede
abrir caminos mds sélidos hacia la equidad.

El estudio se distancia, asi, de intervenciones bienintencionadas
pero reduccionistas que tratan de “ajustar” a los individuos a
itinerarios formativos ajenos a sus intereses en nombre de la equidad.
Lo que aqui se propone es invertir la pregunta: no tanto cémo hacer
que las chicas encajen en los sectores masculinizados, sino cémo
cuestionar las condiciones que los hacen masculinizados en primer
lugar.

El articulo presenta, no obstante, algunas limitaciones que conviene
seialar. En primer lugar, la muestra procede de un proyecto mis
amplio sobre transiciones educativas (el proyecto Edupost16 ), por lo
que el diseio inicial no se orientd especificamente a captar
trayectorias contrahegemonicas; sin embargo, el enfoque cualitativo y
la estrategia de muestreo intencional permitieron acceder a

g P
experiencias analiticamente ricas y de alto valor heuristico. En
segundo lugar, ¢l estudio se desarrolla en centros de Barcelona, lo que
abre la pregunta sobre en qué medida los patrones identificados
podrian variar en otros contextos territoriales con culturas
institucionales, mercados de trabajo locales o composiciones sociales
distintas. Futuros estudios comparativos permirtirian explorar esta
p P P
dimensién contextual. Futuras investigaciones podrian disenarse
g P
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desde el inicio con este objetivo, incorporando una estrategia
comparativa (entre territorios o sistemas formativos) o longitudinal
que permita seguir la evolucién de estas trayectorias mas alld del
primer curso. Asimismo, quedan abiertas otras lineas de indagacion
relevantes: las culturas organizativas de los centros y las interacciones
cotidianas entre docentes y estudiante, asi como el papel de los
entornos digitales en la construccién de identidades de género.

En sintesis, este articulo amplia el campo de estudio sobre género y
elecciones educativas con una mirada situada, critica y atenta a los
margenes de la norma, desde donde es posible ver con mayor nitidez
los mecanismos que producen, y ocasionalmente resquebrajan, las
desigualdades de género en la educacion. Al hacerlo, contribuye
también a enriquecer la sociologia de la educacién con evidencia
empirica capaz de conectar dimensiones estructurales, recorridos
formativos y sentidos subjetivos desde una perspectiva interseccional
y relacional y abriendo nuevas preguntas sobre como las normas de
género se negocian, reproducen y, en ocasiones, son disputadas en los
espacios formativos.
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Notas

3 Es importante sefalar que el sistema educativo espanol se organiza
en base a una ectapa obligatoria y comitn para todo el
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alumnado, que incluye educacién primaria (de los 6 a los 11
afios) y educacion secundaria obligatoria (ESO) (de los 12 a
los 16); y una ctapa postobligatoria segmentada en dos
grandes itinerarios: el Bachillerato, de cardcter académico, y la
Formaciéon Profesional de Grado Medio. En ambos casos se
requicre del Graduado en ESO para poder acceder. El
Bachillerato se orienta fundamentalmente al acceso a la
Universidad, mientras que la FP de grado medio tiene
fundamentalmente una funcién profesionalizadora. Si bien
en los ultimos anos se ha expandido la oferta y ha mejorado su
prestigio, todavia se percibe socialmente como una via
inferior en comparacién con el Bachillerato, y se mantiene
una jerarquizacion de los itinerarios formativos. Esta
jerarquia contribuye a la reproduccion de desigualdades
educativas y sociales, en la medida en que influye en las
expectativas, las decisiones de orientacion y las oportunidades
futuras del alumnado. &

4 En este articulo entendemos, a particr de una perspectiva
bourdesiana (Bourdieu, 1990), que las disposiciones
constituyen esquemas duraderos de percepcion, apreciacién y
accion, incorporados a lo largo de la trayectoria social de los
individuos, que orientan de forma pre-reflexiva sus pricticas y
sus elecciones y que se generan y reproducen en relacién con
las condiciones objetivas de existencia dentro de un campo

social determinado. &
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