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EDHITORIAL

IMPOSIBLE NO RELACIONAR, POSIBLE DE EMPEZAR A HACER
Resulta imposible no relacionar el reciente Informe sobre los Objetivos de
Desarrollo del Milenio 2005 —ODM- con la idea de que seguimos muy atrasados en
materia de derechos humanos en este cada vez méas pequefio planeta. El primero
nos da cuenta de que como vamos, al 2015 seran imposibles de alcanzar las
metas propuestas de: Erradicar la Pobreza Extrema y el Hambre, Alcanzar la
Educacién Basica Universal, Promover el Trabajo Decente, Promover la Igualdad
de Género, Reducir la Mortalidad Infantil, Mejorar la Salud Materna, Combatir el
HIV/Sida la Tuberculosis y el Chagas y Asegurar un Medio Ambiente Sostenible.

Es decir, al 2015, muchos de los derechos humanos més basicos, no podran ser
efectivizados para la gran mayoria pobre del planeta. ¢ Qué es lo que nos hace tan
ineficientes a respecto? ¢ Sera incapacidad tecnolégica disponible en la actualidad?
No. ¢Sera la escasez de recursos? No. ¢Sera el espiritu humano, incapaz de
modificar sus prioridades? Si.

De seguro no el de la mayoria pobre del globo, ya que sus prioridades son tan
basicas que se hacen invariables. Nadie puede posponer la prioridad de
alimentarse, de recibir educacion basica, de acceder a un trabajo decente, de ser
tratado como persona independiente del género... pero si es posible modificar
pautas de consumo que ofenden, modos de vivir que agreden a los mas pobres y
al medio ambiente.... jY de nuevo el corazén del hombre!

Por eso es imposible no relacionar, no percibir la incoherencia y la insensibilidad.
Pero también es cierto, que muchas cosas nos son perfectamente posibles, si las
miramos desde nuestra propia y cotidiana esfera de poder. Es alli donde podemos
hacer mucho a escala personal, grupal y empresarial. Podemos generar espacios
crecientes de posibilidad, aumentar el tamafio de las islas de esperanza, para que
otros no naufraguen y lleguen a sus costas templadas por la decision de todo
cuanto esté a nuestro alcance para comportarnos con responsabilidad social.
Desde nuestro puesto de trabajo diario, desde nuestro pequefio negocio o pyme,
es mucho lo que la RSE nos propone para hacer a diario. Solo es cuestion de
decidirse a tomar ese espacio de poder y usarlo a favor de ayudar a los demas a
creer que otro mundo es posible.
Luis Ulla
Director Ejecutivo IARSE
Instituto Argentino de Responsabilidad Social Empresarial
Www.iarse.org
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Lo mas destacado del mes en un minuto:

Espafa: : Ninguna empresa espafiola se ha adherido todavia al Cédigo de Conducta contra el
turismo sexual infantil.

América Latina: El 90% del trabajo infantil se sita en el sector informal pero la cadena de
produccién nutre también al sector formal de la economia, segun la OIT.

Derechos Humanos y RSE: Yahoo! Hong Kong es sefialada por facilitar informaciéon a la
policia que hubiera comprometido al periodista chino Shi Tao, condenado a 10 afios de prision.
Recursos naturales: La iniciativa ‘Mineria por agua’ pretende facilitar el acceso al agua de
las comunidades con actividades de mineria.

Medio ambiente: Se ordena el cierre de una planta embotelladora de Coca-Cola en India
por cuestiones medioambientales.

Tercer sector: Se inicia el iuicio contra Newmont por vertidos toxicos en Indonesia.

Para subscribirse o modificar su suscripcion, maria.prandi@uab.es

Para ayudarnos a mejorar puede enviar sus sugerencias o0 comentarios a maria.prandi@uab.es

Webs: www.escolapau.org | www.esade.edu
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L AESPARA
DERECHOS HUMANOS Y RSE:

DJSI: Iberia, Inditex y Abertis salen del Dow Jones STOXX Sustainability Index mientras que otras
dos empresas espafiolas se suman a la misma, Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA) y Red
Eléctrica de Espafia (REE), sumandose a SCH, Endesa, Gas Natural, Grupo Ferrovial, Iberdrola y
Telefénica. Por su parte, el indice Mundial de Sostenibilidad Dow Jones (Dow Jones Sustainability
World Index, DJSI World) incluye en esta Ultima revision a la empresa espafiola Gas Natural,
mientras que las demas compafiias se mantienen (Abertis, BBVA, SCH, Endesa, Grupo Ferrovial,
Iberdrola, Inditex, Telefénica). Entre las 'eliminadas' este afio no se encuentra ninguna espafola.
DJSI se basa en la revision de la gestion econdmica, medioambiental y social a través de mas de
cincuenta criterios generales y especificos para cada sector. (RSE, DH), EP, 07/09/05.

FTSE4Good: El Grupo Ferrovial es aceptado por este indice en su Ultima revision al que ya
pertenecen otras ocho compafiias espafiolas (Gamesa, BBVA, Bankinter, Gas Natural, Inditex,
Repsol YPF, SCH y Telefonica). La lista de empresas incluida es revisada por un comité
independiente de especialistas en inversion socialmente responsable y en responsabilidad social
empresarial. Mas informacion en: [PDF] full report: "Semi-Annual Review of the FTSE4Good Indices"
(RSE), EP, 19/09/05.

DISCRIMINACION: La Federacion Catalana Pro Personas con Discapacidad Intelectual (APPS)
advierte de la "doble discriminacion” laboral y social que sufren las personas con discapacidad si
ademas se trata de inmigrantes. Desde el pasado mes de febrero la Federacion cuenta con un
programa piloto para atender a estos ciudadanos ante la actual falta de recursos especificos. (RSE),
EP, 06/09/05.

GLOBAL COMPACT: El Instituto de investigacion sobre Inversion Socialmente Responsable (ISR),
Innovest lanza 'Global Compact Plus' (GC+), una herramienta para comprobar que las empresas
adheridas al Pacto Mundial cumplen sus principios de manera a orientar a los inversores
responsables. (DH), EP, 23709/05.

INDITEX: El grupo textil redujo en 2004 a la mitad su nimero de proveedores, pasando de los 2.262
de 2003 a 1.318 hasta enero de este mismo afio, tras comprobar en sus auditorias que este 50% no
cumplia con el Codigo de Conducta de Fabricantes y Talleres Externos, que la compafiia exige a los
proveedores de todo el mundo con los que trabaja desde 2001 y que garantiza aspectos como el
respeto a los Derechos Humanos de los empleados. Segun recoge su Memoria de Sostenibilidad
2004, Inditex ha alcanzado el cien por cien de verificacién de sus 2.262 talleres de proveedores en
base al Sistema de Trabajo de la Business Social Compliance Initiative (BSCI), un sistema
normalizado de implantacion, verificacion y control del cumplimiento de Cddigos de Conducta en los
proveedores de los fabricantes europeos y creado en 2002 por la Foreign Trade Association. (DL),
EP, 16/08/05.

TURISMO SEXUAL INFANTIL: Ninguna empresa espafiola se ha adherido todavia al Cédigo de
Conducta contra el turismo sexual infantil que nacié del Congreso Mundial contra la Explotacién
Sexual celebrado en 1996 en Estocolmo. El cddigo estd promovido por la organizacion ECPAT
(Acabemos con la Explotacion Sexual Comercial Infantil), en la que se integran UNICEF y otras
asociaciones, y ya ha sido firmado por 241 empresas de 21 paises. Antes de firmarlo, cada empresa


http://www.business-humanrights.org/Links/Repository/726864/jump
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tiene que entregar un plan de trabajo a la ECPAT con las acciones a implementar en cada uno de los
seis puntos de los que consta el Codigo. (DH), EP, 30/08/05.

COMERCIO Y CERTIFICACION

SELLO DE COMERCIO JUSTO: El Sello 'Fairtrade' llega a Espafia a través de la Asociacion del
Sello de Productos de Comercio Justo tras su integracion como miembro en la organizacién
internacional Fairtrade Labelling (FLO). Este sello, presente en casi 20 paises, asegura el
cumplimiento de los criterios de comercio justo establecidos internacionalmente, es decir, salario y
condiciones de trabajo justas, igualdad entre hombres y mujeres, la no explotacién infantil, el respeto
por el Medio Ambiente, unas relaciones comerciales a largo plazo, y el pago de una parte por
adelantado. (COM), EP, 10/08/05.

TERCER SECTOR:

INFORME: InterménOxfam publica el informe Marcando tendencias. Hacia un negocio socialmente
responsable que sostiene que se pueden desarrollar politicas de RSE que incluyan practicas de
compra que incentiven el respeto a unas condiciones de trabajo dignas sin comprometer la
competitividad empresarial. (DH, DL), Canal Solidario, 03/08/05.

ENCUESTA: Un 14,4% de los espafioles ha llevado cabo durante el afio pasado algun tipo de boicot
a la hora de comprar productos por razones éticas, politicas o para favorecer el Medio Ambiente,
segun datos de la encuesta 'Globalizacion y Relaciones Internacionales' publicada por el Centro de
Investigaciones Socioldgicas (CIS). La encuesta se realizé entre los dias 21 y 29 mayo con
entrevistas a 2.480 personas, en 167 municipios de 46 provincias y tiene un margen de error del 2%.
(RSE, DH), EP, 01/08/05.



http://www.intermon.org/cms/HTML/espanol/1361/dc220705_MarcandoTendencias.pdf
http://www.intermon.org/cms/HTML/espanol/1361/dc220705_MarcandoTendencias.pdf
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I AMERICA LATINA

SALUD: Negociaciones realizadas entre los gobiernos de once paises de América Latina y 26
compafiias farmacéuticas para reduccion en los precios de los antirretrovirales, los medicamentos
usados contra el VIH/SIDA, arrojan como resultado una reducciéon de entre un 15% y un 55% para los
esquemas terapéuticos mas utilizados en la region. Mas informacion en:
<http://www.paho.org/Spanish/DD/PIN/ARV.doc>, (DH), BID, 17/08/05.

TRABAJO INFANTIL: En el ultimo informe publicado por la OIT se resaltan los beneficios
econoémicos frente a los costes que supondria la erradicacion del trabajo infantil en América Latina en
los proximos 20 afios. El estudio 'Costos y beneficios de erradicar el trabajo infantil en Iberoamérica’,
con informacién sobre 19 paises, estima que en América Latina, el 90% del trabajo infantil esta
dentro del sector informal de la economia pero hay una cadena de produccion que nutre también al
sector formal de la economia. Mas informacion en:
<http://www.ilo.org/public/english/bureau/inf/pr/2005/38.htm"> (DL, DH), UNNews, 23/09/05.

[=] Representantes de 22 paises latinoamericanos ratifican la denominada 'Declaracion de Leén' por
la que se comprometen a adoptar Planes Nacionales para la prevencion y la erradicacion del trabajo
infantil con metas y marcos temporales concretos. (DL, DH), EP, 27/09/05.

ALGUNOS DATOS...

@ Los ciudadanos argentinos creen que la principal responsabilidad de las empresas es generar
nuevos puestos de trabajo y respetar los derechos de quienes ya lo tienen, segun se desprende del
estudio desarrollado por NEDER Estadistica e Investigacion Creativa y ComunicarseRSE. (RSE,
DH), EP, 31/08/05.

[ La inversion de las empresas colombianas en materia de RSE apenas alcanza el 0,5% de sus
ingresos totales, segun el estudio 'Aportes y desafios en responsabilidad social del empresariado
para la construccion de la sociedad colombiana' realizado por la Universidad de los Andes. (RSE),
ComunicaRSE, 15/09/05..

DERECHOS HUMANOS Y RSE:

ARGENTINA: Cinco de cada mil niflos de la provincia argentina de Misiones (norte) nacen con
malformaciones fisicas a causa del uso de sustancias toxicas, utilizadas como pesticidas en los
cultivos de tabaco y algoddn, segun se desprende de una investigacion realizada por un grupo de
expertos en dicha region. (DH, MA), EP, 20/09/05.

[=] IBM lanza su programa IMB Exite Camps con la finalidad de reunir a nifias en edad escolar para
acercarlas al mundo de la tecnologia y para que entren en contacto con mujeres que optaron por
carreras tecnolégicas y que actualmente trabajan en IBM. (DH, DL), ComunicaRSE, 10/08/05.

[ EI Defensor del Pueblo de la Nacién Argentina inicia una demanda judicial contra las
concesionarias ferroviarias del area metropolitana en la cual se las acusa de "violar cotidianamente
los derechos humanos de los usuarios”. En su planteamiento exige que las compafiias brinden un
servicio digno y eficiente en lo que se refiere a las condiciones de seguridad e higiene. (DH),
ComunicaRSE, 03/08/05.

BOLIVIA: Méas de 300.000 menores sufren condiciones de explotacién en el mercado laboral pese a
que la ley y los Acuerdos Internacionales lo prohiben expresamente segun datos de un Informe oficial


http://www.paho.org/Spanish/DD/PIN/ARV.doc
http://www.ilo.org/public/english/bureau/inf/pr/2005/38.htm%22
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realizado por el Instituto Nacional de Estadistica boliviano (INE) y UNICEF. Estos menores de entre 7
y 17 afos, trabajan actualmente en situacion precaria, en jornadas que superan las 48 horas
semanales, por encima incluso del horario de trabajo marcado por ley para los adultos, y por sueldos
claramente insuficientes para cubrir sus necesidades mas elementales. Las zonas rurales albergan a
la mayoria de los nifios trabajadores de entre siete y 13 afios, mientras que los adolescentes que
trabajan explotados predominan mas en zonas urbanas. (DH, DL), EP, 04/08/05.

BRASIL: La Bolsa de Valores brasilefia de San Pablo (Bovespa) fija para el primer dia de diciembre
el lanzamiento de su nuevo indice de Sostenibilidad Empresarial (ISE). Las empresas deberan
responder un cuestionario de 136 preguntas divididas en cuatro grandes grupos: social, ambiental,
econdmico-financiero y de gobierno corporativo, y las 40 que reflejen tener un mejor desempefio en
las distintas areas formaran parte del indice.
http://www.bovespa.com.br/Principal.asp. (RSE), EP, 04/08/05.

MEXICO: El sector privado mexicano revela que el 20% de las empresas que operan en el pais
reconocieron realizar "pagos extraoficiales" para influir en la politica de la nacién a fin de que se vean
favorecidos sus intereses, segun resefia el diario 'La Jornada'. (DH), ComunicaRSE, 03/08/05.

=] La compafiia Wal-Mart emplea a cerca de 9.000 menores de edad, que en su mayor parte
provienen de familias pobres, sin contrato, sin salario y sin prestaciones, seguin informan ONG
locales. (DL), COMFIA.info, 15/08/05.

PERU: Bajo el auspicio de la empresa petrolera Chevron, la Asociacion Civil Banauge inicia el
proyecto 'Hacia un Liderazgo Productivo'. El proyecto contempla la capacitacion y financiamiento de
adultos emprendedores y la realizacién de cursos de capacitacién para microempresarios y planes
de mejora de sus unidades productivas. (DH), ComunicaRSE, 03/08/05.

TRINIDAD Y TOBAGO: La Confederacién Internacional de Organizaciones Sindicales Libres
(CIOSL) advierte, en un nuevo informe presentado ante la OMC de la existencia de trabajo infantil y
la desigualdad salarial existente en el pais. (DL), EP, 15/09/05.

VENEZUELA: La Asociacion Nacional de Organizaciones de la Sociedad Civil de Venezuela
(Sinergia) se compromete a establecer alianzas con el sector privado para sustentar a largo plazo
iniciativas para combatir la pobreza e incidir en el disefio de politicas publicas en materia social. (DH),
COMFIA.info, 05/09/05.

RECURSOS NATURALES:

ARGENTINA: Desde el pasado mes de junio miembros de la comunidad mapuche de Contulmo
(oeste) protagonizan varias protestas ante un proyecto minero que se pretende ejecutar en la zona.
El proyecto ya cuenta con derechos de exploracion en la zona donde viven 17 familias mapuches,
aungue aun esté en la etapa de evaluacion econémica. (IND, DH), EP, 02/08/05.

ARGENTINA — URUGUAY — ESPANA: Técnicos de la oficina del Ombudsman de la Corporacion
Financiera Internacional (CFI) del BM llegaran a Uruguay entre el 10 y el 14 de octubre para estudiar
si el polémico proyecto de la instalacion de dos papeleras en Fray Bentos, cumple con las directrices
ambientales de ese organismo. (RN), BHRRC, 27/09/05.

=] EI ministro de Relaciones Exteriores, Rafael Bielsa, considera que Argentina podria acudir al
Tribunal Internacional de La Haya para impedir que siga adelante la construccion de dos plantas de
celulosa en Uruguay. (RN, MA), EP, 13/09/05.


http://www.bovespa.com.br/Principal.asp
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[=] EI Gobierno argentino insiste en que pedira a Uruguay que suspenda el proyecto de construccion
de dos plantas papeleras, en la localidad uruguaya de Fray Bentos, hasta que se conozcan los
resultados de los estudios de impacto ambiental que realizara una comision bilateral creada a tal
efecto. (RN, MA), EP, 24/08/05.

=] EI presidente de Uruguay, Tabaré Vazquez, anuncia que su pais seguird adelante con los
proyectos de construccion de las dos plantas ya que no causaran dafios ambientales. (RN, MA), EP,
19/08/05.

=] Los miembros de la Comision Técnica argentino-uruguaya se retinen para intercambiar diversos
estudios relacionados con los proyectos de construccion de dos plantas en el rio Uruguay, una de la
empresa papelera finlandesa Botnia y otra de la espafiola ENCE, y hacer un seguimiento de las
consecuencias que sobre el ecosistema tendran el funcionamiento de estas industrias. (RN, MA), EP,
04/08/05.

BELICE: La compafiia Belize Natural Energy Limited anuncia el hallazgo de importantes reservas
petroliferas en el oeste del pais, aunque todavia estaria por determinar si el yacimiento tiene la
suficiente cantidad de crudo como para poder comercializarlo. (RN), AFP en Punto de Noticias,
04/08/05.

ECUADOR: Las compafiias petroleras extranjeras se comprometen a apoyar los programas de
desarrollo social en las comunidades indigenas. Entregaran a la region el 16 por ciento de lo que
tributan por el Impuesto sobre la Renta, y asumiran el compromiso de crear un Fondo Vial para
asfaltar 260 kilometros de carreteras (50 por ciento para cada provincia). Ademas, las petroleras se
comprometen a intensificar la contratacion de mano de obra local y la eliminaciéon del sistema de
tercerizacion. (RN, DH), EP, 26/08/05.

[=] Campesinos e indigenas que viven en las provincias ecuatorianas de mayor produccion petrolera,
junto con la ONG Accion Ecoldgica, exigen al Gobierno de Ecuador que anule los contratos firmados
con la empresa petrolera estadounidense Occidental (Oxy) y la canadiense Encana. Asimismo, piden
que se revisen los contratos con el resto de petroleras y que el Gobierno mejore la situacién social,
ambiental y econdmica en que viven las comunidades mas pobres del pais, segun recoge el diario
'Rebelién'. Entre las demandas, la ONG destaca la peticibn de pago por el uso de materiales
naturales como el agua, la madera o los rios, 0 que el 50% de la produccion neta de las compafiias
privadas queden como regalias para el Estado. (IND, RN), EP, 22/08/05.

GUATEMALA: La oficina del Defensor del pueblo y asesor en materia de observacién de la CFlI
(CAOQ, por sus siglas en inglés), subraya en un informe que la mina de oro Marlin "ha manejado de
manera apropiada el dinero que le fue otorgado para el proyecto teniendo en cuenta el impacto
medioambiental”. Asimismo, subraya que la comunidad cercana a la compafiia minera no supone
ningun riesgo "significativo" por las actividades de la empresa. Los habitantes de zonas aledafias
denunciaron a la empresa por provocar dafios ambientales. (RN, MA), EP, 12/09/05.

PARAGUAY: Investigadores de la Universidad Catolica de Paraguay advierten del riesgo de
contaminacion de las aguas que puede derivarse de la actividad de la represa que la hidroeléctrica
binacional Yacyreta, tiene ubicada sobre el rio Parana. Yacyreta comenzo a generar energia eléctrica
en 1994 y actualmente es uno de los complejos hidroeléctricos mas importantes de América del Sur.
Su actividad ha provocado ya el desplazamiento de unas 4.000 familias de zonas cercanas. (MA),
EP, 08/09/05.

@] La Secretaria de Medio Ambiente cancela las licencias ambientales de varias empresas forestales
y agropecuarias que operaban en el departamento de Alto Paraguay con el objetivo de detener la
deforestacién y la quema de bosques nativos. (RN), EP, 05/09/05.
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PUEBLOS INDIGENAS Y MEDIO AMBIENTE:

ECUADOR: Con el objetivo de salvar una zona de selva amazdnica conocida como ‘El Oriente de las
petroleras’, grupos indigenas y ONG llevan la voz de los Shuara y Achuar a la junta directiva y a las
reuniones de los accionistas de Burlington. EI Gobierno mantiene todos los derechos de los
minerales del subsuelo, aunque reconoce los territorios indigenas. A raiz de estas acciones,
Burlington, consultara a los lideres indigenas reconocidos y se ha comprometido publicamente a no
adentrarse en la selva usando fuerzas militares sin la aprobacion de la federacion de tribus
indigenas. (IND), EP, 15/09/05.

EL SALVADOR: La ONG catalana Banyoles Solidaria denuncia las presiones a las que el Gobierno
esta sometiendo a un grupo de indigenas, los lenca, para que abandonen sus territorios ancestrales
ante el interés urbanistico y forestal de su territorio. (IND), COMFIA.info, 15/08/05.

MEXICO: La compariia estadounidense de distribucion Wal-Mart inicia la construccién de dos
supermercados en dos zonas indigenas a pesar de la oposicion de organizaciones y de los
habitantes de la zona que ya habian protestado por la construccion de una de sus tiendas cerca de
las antiguas piramides de Teotihuacén, segun recuerda la ONG Corporate Watch. (IND), EP,
05/09/05

TERCER SECTOR:

ARGENTINA - URUGUAY: El Centro de Derechos Humanos y Ambiente (CEDHA) y el Servicio
Argentino de Derechos Humanos presentan dos demandas ante la Corporacién Financiera
Internacional (CFl) y la Comisién Inter-Americana de Derechos Humanos (CIDH) por la eventual
instalacion de dos plantas productoras de pulpa de papel en el rio Uruguay en las que enumeran una
lista de posibles violaciones de derechos humanos consagrados en la Convencion Interamericana de
Derechos Humanos y también violaciones a las politicas de la CFl respecto a proteccion del medio
ambiente, la transparencia, el acceso a la informacién y la proteccion de aguas internacionales si se
lleva a cabo este proyecto. (MA), ESCR-Corp-account, 21/09/05.

BOLIVIA: La Central Obrera Boliviana (COB), la Federacién Sindical de Trabajadores Mineros de
Bolivia (FSTMB), la Central Obrera Regional (COR) de El Alto, la Central Obrera Departamental de
La Paz (COD) y la organizacién Acuerdo Internacional de los Trabajadores (AcIT) crean la
Coordinadora Internacional de Defensa de los Recursos Naturales para apoyar los movimientos
mundiales que luchan por la expulsidn de las grandes empresas trasnacionales. (RN), COMFIA.info,
22/08/05.

NICARAGUA: Las compafiias estadounidenses Dole Food Company, Standard Fruit, Dow Chemical,
Occidental Corporation y Shell son condenadas por una sentencia en la que se reconoce el pago de
indemnizaciones a los trabajadores agricolas de las plantaciones de banana que, en la década de los
70, pasaron afios expuestos por su trabajo a los pesticidas toxicos 'Nemagoén' y 'Fumanone’,
fabricados y comercializados por estas compafiias. Segin informa el 'Nuevo Diario' de Nicaragua, la
sentencia, que debera ser ejecutada en Estados Unidos, reconoce que estos trabajadores
enfermaron, quedaron estériles o con secuelas psicoldgicas debido a la exposicion prolongada a
estos productos en las plantaciones bananeras. Una de las pruebas fundamentales ha sido una carta
que Dow Chemical Company, fabricante del 'Nemagén' y el 'Fumazone', envié a Standard Fruit
donde se sefialaba que, a pesar de que estos productos causaban dafio a los trabajadores, debian
plantearse que, si vendiéndolos obtenian mas beneficios de lo que tendrian que pagar por futuras
demandas, ellos asumirian los costes de pagar posteriores dafios. (DL, DH), EP, 16/08/05.
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I DERECHOS HUMANOS Y RSE:
EUROPA

POLONIA: La compafiia Coca-cola retira sus productos de las escuelas de Polonia y los remplaza
por agua embotellada y zumos de fruta debido a la preocupacién creciente en la poblacién por la
obesidad infantil, segun informa la empresa. (DH), COMFIA.infor, 27/08/05.

REINO UNIDO: La cadena de supermercados Tesco es sefialada por vender a otras compafiias el
acceso a sus bases de datos, donde figura el perfil de los compradores del Reino Unido, sus
preferencias a la hora de comprar, gustos a la hora de viajar o su preocupacion por la ecologia, etc.,
segun denuncia un articulo de 'The Guardian'. (DH), EP, 20/09/05.

AMERICA DEL NORTE

ESTADOS UNIDOS: El Fondo Internacional de Derechos Laborales presenta una demanda contra
Wal-Mart acusando a sus proveedores de cinco paises (China, Indonesia, Bangladesh, Swazilandia,
Nicaragua e Indonesia) de violar los derechos laborales de sus empleados, al negarles el salario
minimo, exigiendo horas extraordinarias y castigando la asociacion sindical de sus empleados segun
informa la web 'Corporate Watch'. (DL), COMFIA.Info, 26/09/05.

ASIA Y PACIFICO

DERECHOS HUMANOS E INVERSION: En la nota ‘Sleep well. Nine "right" things to remember when
investing in Asia’ HRW ofrece una serie de reflexiones sobre cémo gestionar el impacto en derechos
humanos de las inversiones en Asia. Para mas informacion:
<http://hrw.org/english/docs/2005/09/13/chinal1732.htm>. (DH), HRW em Forbes Global, 19/09/05.

CHINA: El mayor fabricante de pelucas en China, 'Henan Rebecca Hair', obliga a sus empleados a
trabajar en condiciones de esclavitud y de trabajos forzados en su fabrica situada en la region de
Xuchang (centro), segin un articulo publicado en 'South China Morning Post' que recoge la web
'SocialFunds.com'. El articulo revela investigaciones primarias a las que ha sido sometida la empresa
por parte del Departamento de Trabajo, aunque no han logrado ninguna prueba concluyente. (DL,
DH), EP, 29/08/05.

=] El veredicto que condené al periodista Shi Tao a 10 afios de prisién por ‘divulgacion ilegal de
secretos de estado al extranjero’ indica que la filial de Yahoo! en Hong Kong facilité a la policia
informacién que comprometia al periodista. (DH), Reporters sans Frontiéres, 06/09/05.


http://hrw.org/english/docs/2005/09/13/china11732.htm

T

e c p escola de IPES Instituto Persona,
E jed
cultura de pau mpresa y Sociedad

Universidad Auténoma de Barcelona [,E':J"'u] }E

BEDH - BOLETIN EMPRESA Y DERECHOS HUMANOS

I RECURSOS NATURALES:

DIAMANTES: La World Federation of Diamond Bourses y la International Diamond Manufacturers
Association se suman a la World Jewellery Confederation para expresar sus reticencias respecto a la
estructura y sistema operativo del recientemente creado Council for Responsible Jewellery Practices.
(RN), BHRRC, 13/09/05.

AMERICA DEL NORTE

MINERIA POR AGUA: Varias mineras canadienses de extraccion de oro lanzan en 2004 la iniciativa
'‘Mineria por agua', a fin de facilitar el acceso al agua potable en los paises en desarrollo. Después de
Nicaragua y Tanzania, Burkina Faso se beneficia de este programa lanzado conjuntamente con
ONG. La actividad minera implica en efecto la perforacion de pozos de agua para su propio
aprovisionamiento y para el de aquellos colectivos locales donde operan las compafias. En Burkina
Faso, el programa ha realizado cuatro perforaciones de pozos en la regién de Diébougou en 2004 y
para finales de este afio se prevén otras cinco perforaciones. El interés y la viabilidad de este
programa se consigue gracias, en gran parte, a la colaboracién con ONG locales, especializadas en
la educacion y la sensibilizacion en materia de salud, y la fundacion canadiense Ryan's Well,
encargada de velar para que cada punto de agua esté situado en un lugar propicio y facil de utilizar
para la gente. Segun datos de UNICEF, el 80% de enfermedades y muertes entre los nifios se deben

ala mala calidad del agua. (RN), EP, 12/09/05.

AFRICA

ANGOLA: La empresa Chevron Texaco desarrolla en el pais el proyecto ‘Angola Partnership
Initiative’ (API) conjuntamente con el PNUD y USAID consistente en apoyar tanto la ayuda de
urgencia como al desarrollo sostenible a largo plazo del pais a través de 3 medidas: 1) favorecer el
retorno de personas de la ciudad a zonas rurales, 2) apoyar la creacion de micro-empresas mediante
apoyo financiero y técnico y 3) fomentar la educacién en las poblaciones actuales y futuras. (DH),
Novethic, 08/09/05.

CHAD: Al denuncia en el informe ‘Contracting out of human rights: The Chad-Cameroon pipeline
project’ las violaciones a los derechos humanos que se estan produciendo en el pais como
consecuencia de la explotacion del petroleo a cargo del consorcio Exxonmobil. El informe examina el
marco de los acuerdos legales —conocidos como Host Government Agreements (HGAs)— que rigen la
explotacion de los campos petroliferos de Doba. El oleoducto esta financiado por el BM y es el mayor
proyecto de inversion extranjera en Africa. Para leer la respuesta de la empresa a Al: [DOC] ‘Chevron
response to Amnesty International report on Chad-Cameroon pipeline’ (DH), Al, 07/09/05.
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I MEDIO AMBIENTE
EUROPA

ALEMANIA: Un nuevo Informe de Oekom indica que las empresas de la industria quimica valoran
mas los riesgos sociales que los medioambientales. Solamente un pequefio nimero de empresas
pioneras han intentado encontrar materiales medioambientales sustitutivos de los tradicionales y
compatibles para los cerca de 90.000 productos quimicos que se estan produciendo en la actualidad
a partir del petréleo, segun el Informe. (MA, RSE), EP, 06/09/05.

ASIA Y PACIFICO

INDIA: El Consejo Estatal de Control de la Contaminacién (KSPCB) ordena el cierre de la planta de
embotellado de la compafia estadounidense Coca-Cola en la localidad de Plachimida, en India
(oeste) porque la planta de produccion no tenia los sistemas para el tratamiento adecuado de los
residuos y productos toxicos que se generaban provocando una reduccién en el abastecimiento de
agua potable de los residentes locales, segun informa la ONG Corporate Watch. En julio de 2003, la
BBC, tras varias encuestas e investigaciones junto a la Universidad britanica de Exeter, informé de
que el fango cedido por la empresa como fertilizante estaba peligrosamente compuesto de metales
pesados, especialmente de cadmio y plomo. Esta orden de clausura es sélo el ultimo episodio de la
batalla que han estado librando desde hace meses los residentes de la regién con Coca-Cola. Coca-
Cola India, que ha incorporado a su pagina web un comunicado justificando su gestion del agua en
estas plantas, afirma que las acusaciones estan motivadas por factores relacionados con la
antiglobalizacién, "mas que por intereses genuinamente medioambientales". Ademas, ha resaltado
gue muchos de los puntos clave en los que se basan las acusaciones contra la empresa "no tienen
ninguna base". (RN, MA), EP, 06/09/05.

JAPON: Japén pone en marcha un programa para acelerar la coordinacion y la cooperacion
internacional en la implementacion de los mecanismos previstos en el Protocolo de Kyoto. Su
objetivo es ayudar al desarrollo de la capacidad y proyectos publicos y privados sustentables a través
del Mecanismo de Desarrollo Limpio (MDL). (MA), ComunicaRSE, 03/08/05.

I PUEBLOS INDIGENAS

ASIA Y PACIFICO

INDIA: El director del Centro de Investigaciones Sociales del Noreste de India, Walter Fernandes,
advierte de la situacion de comunidades indigenas en el pais ante la ocupacién de sus tierras por
parte de las compafias mineras. Segin datos del Consejo Asesor Nacional indio, el nimero de
miembros de tribus desplazados en los Ultimos 50 afios supera el millén, y solo el 60% de ellos se
beneficiaron de algun tipo de indemnizacién. (IND), 17/08/05.
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I TERCER SECTOR

INFORME: La coalicién de ONG, OCDE Watch publica el informe [PDF] "Cinco afios despues - Una
revision de las Directrices de la OCDE vy los Puntos Nacionales de Contacto” en el que analiza las 45
denuncias por incumplimiento de las Directrices de los ultimos cinco afios defendiendo que este
mecanismo no es valido porque los PNC no las investigan suficientemente. Para mas informacion,
véase: <http://www.oecdwatch.org/docs/OECD_Watch 5 years on.pdf> y
<http://www.oecdwatch.org>. (DH, RSE), ESCR-corp-accountability, 22/09/05.

EUROPA

FRANCIA - MYANMAR: Un grupo de ONG francesas se unen para conseguir la salida de Total del
pais, primer inversor extranjero desde 1998, porque, a su juicio, es complice del trabajo forzoso que
realiza la dictadura. Levi Strauss, Reebok, Motorola, Phillips Electronics, Pepsi Co, Apple, Hewlett-
Packard, Heineken, Kodak, Petro-Canada, Texaco, Carrefour, Accor, Mariott o Triumph son algunas
de las compafiias que han dejado el pais en un proceso de retirada progresivo que comenz6 hace
cuatro afos, (RN), Novéthic, 16/09/05.

AMERICA DEL NORTE

ESTADOS UNIDOS — CANADA — SUDAN: Un juez estadounidense rechaza las peticiones de los
gobiernos estadounidense y canadiense para que se desestime la denuncia interpuesta por la Iglesia
Presbiteriana de Sudan contra la empresa petrolifera canadiense Talisman Energy, acusada de
crimenes contra la humanidad. Talisman Energy (Calgary, Canada) se dedica a la extraccién de
petrdleo y gas y ha sido acusada de cometer crimenes como limpiezas étnicas, asesinatos,
secuestros, crimenes de guerra, asi como de confiscar propiedades y de perpetrar violaciones a la
poblacién situada en zonas de interés petrolifero. Segun el juez, el Gobierno sudanés y la compafiia
han estado colaborando para desarrollar una estrategia militar a fin de proteger las plantaciones de
petréleo que ha facilitado el genocidio y los crimenes contra la humanidad. Esta acusacion se ha
basado en la Alien Tort Claims Act. (TRI), EP, 01/09/05.

ESTADOS UNIDOS — ECUADOR: HRW solicita la suspension de los beneficios comerciales
concedidos a Ecuador como consecuencia del pobre desempefio del pais en lo que respecta al
derecho de los trabajadores a la libertad de asociacion y al trabajo infantil peligroso. La Ley de
Preferencias Comerciales Andinas establece que el presidente de los Estados Unidos tiene que
considerar el grado en el que los paises salvaguardan los derechos laborales antes de concederles
estatus de beneficiarios. El gobierno norteamericano aun no se ha pronunciado sobre las peticiones
presentadas por HRW en los afios 2003 y 2004, donde también se solicitaba la suspension de los
beneficios comerciales. (DL), HRW, 19/09/05.

ASIA Y PACIFICO

INDONESIA: Comienza un juicio contra la mayor minera productora de oro del mundo, Newmont
Mining Corporation (estadounidense), y uno de sus altos ejecutivos por supuestos vertidos de
sustancias toxicas en una bahia y graves dafios en la salud de habitantes de la zona. La
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Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y un informe preliminar del Ministerio de Medio Ambiente
encontraron que la bahia no estaba contaminada. Un estudio del Gobierno de Indonesia realizo en
mayo otro estudio que indicaba que los restos de metales pesados que muchos vecinos de la zona
presentaban en su organismo “"estaban dentro de los niveles normales". Pero la acusacion, que
asegura que Newmont ha vertido 5,5 millones de toneladas de sustancias contaminantes al agua,
presentara un informe policial que revela que los niveles de mercurio y arsénico "estdn mas alla de
los niveles establecidos en el pais". Ademas, se basaran en decenas de testimonios de vecinos que
denuncian que la contaminacion de Newmont les ha causado desde dolores de cabeza hasta
tumores, ademas de haber hecho que la pesca en la zona "practicamente desaparezca". La
compafiia Newmont se enfrenta a una gran cantidad de acusaciones en sus operaciones en los cinco
continentes. Pero se trata de la primera vez que la mina de oro mas grande del mundo se enfrenta a
cargos por problemas medioambientales y una de las pocas veces que Indonesia lleva a juicio a una
gran multinacional. (RN, MA), EP, 04/08/05.

I COMERCIO Y CERTIFICACION

SELLO TEXTIL: El Instituto Tecnologico Textil (Aitex), que engloba a 850 empresas asociadas pone
en marcha el certificado ‘Made in Green’ como certificacion ecoldgica y social de caracter
internacional, que garantiza que el articulo textil no contiene sustancias nocivas para la salud y ha
sido fabricado respetando el medio ambiente y los derechos universales de los trabajadores (segun
la OIT). (DL, MA), COMFIA.Info, 26/09/05.
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ESTUDIO DE CASO: En este informe conjunto de Oxfam GB, Novib y Unilever se presenta el
andlisis del impacto, positivo y negativo, de Unilever sobre la pobreza en Indonesia. Para consultar el
informe completo: [PDF] "Exploring the Links Between International Business and Poverty Reduction:
A Case Study of Unilever in Indonesia”. (DH), Oxfam GB, 01/09/05.

INFORME: ElI WBCSD publica el informe ‘Business for Development’ en el que se muestra cudl
puede ser la contribucion de la empresa al desarrollo. Mas informacién en: ‘Business for
Development - Business solutions in support of the Millennium Development Goals'. (DH), WBSCD,
14/09/05.

INFORME SOBRE EMPRESA Y POBREZA: IBLF publica un informe que resume el symposium
dedicado al papel de la empresa en la reduccion de la pobreza. Se puede consultar en:
www.iblf.org/csr/csrwebassist.nsf/content/fld2b3waa4.html. (DH), IBLF, 03/08/05.

CONTRAPUNTO: Social Watch lanza su Informe Anual 2005 ‘Rugidos y Murmullos. Género y
Pobreza: Mas Promesas que Acciones’, en el que presenta dos nuevos indices para medir el
desarrollo social y demuestra que las metas planteadas por los Objetivos de Desarrollo del Milenio
para el afio 2015 no se cumpliran. Mas informacion en: <http://www.socialwatch.org/es/portada.htm>.
(DH), Social Watch, 01/09/05.

DOSSIER ESPECIAL SOBRE ‘EMPRESA Y DESARROLLO’: FT publica el 14 de septiembre un
dossier especial sobre ‘Empresa y desarrollo’ en el que se recogen casos de buenas practicas sobre
el tema. (DH), IBLF, 03/08/05.

TRABAJO DECENTE Y ODM: Este kit de informacién vincula el concepto de trabajo decente,
desarrollado en el marco del Programa de Trabajo Decente de la OIT, con los ocho objetivos de
desarrollo del milenio (ODM). Mas informacion
en:<http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/exrel/mdg/briefs/index.htm>, (DL, DH), OIT, 01/09/05.

Iniciativas

BANCO SOLIDARIO: Este banco llega a mas del 60% de la poblacion econdmicamente activa del
Ecuador que no tiene acceso a la banca tradicional. Se trata de un banco de micro finanzas que
ofrece créditos para microempresas y diferentes productos para sus clientes principalmente
emigrantes o trabajadores del sector rural. Su misidon es reducir la pobreza satisfaciendo las
necesidades de los segmentos de mercado que enfrentan barreras para acceder al sistema
financiero tradicional. (DH, RSE), EP, 02/08/05.

COMUNIDADES LOCALES: La empresa minera Xstrata Copper lleva a cabo en Perl el proyecto
'‘Las Bambas' por el que se propicia la participacién y el liderazgo de las comunidades campesinas en
el desarrollo sostenible de su region a través de mas de cinco proyectos. El primero de los proyectos
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ha creado un Centro de Capacitacion donde los vecinos de la zona se forman en temas de
hosteleria. Gracias al segundo proyecto, los vecinos de las comunidades cercanas pueden acceder a
puestos de trabajo a través de proyectos de desarrollo comunal como es el mantenimiento de
carreteras, colegios, construcciones o supervisién de proyectos productivos. El tercer proyecto
consiste en la instalacion de piscifactorias orientadas a mejorar los indices de nutriciéon local en una
etapa inicial, y permitir nuevos mercados, como el abastecimiento a la poblacién. Un cuarto proyecto
comprende la creacion de pequefios productores que lleguen a cultivar productos de alta calidad, que
puedan ser debidamente certificados y comercializados. Por udltimo, el quinto proyecto busca
construir un vivero de hasta dos hectareas de extension para el cultivo de hortalizas, que se
destinaran al abastecimiento de la poblacién. Esta iniciativa permites el acceso de la poblacién a una
mejor alimentacion, servicios de salud, educacion y agua potable. (DH, IND), EP, 14/09/05.

INNOVACION Y ODM: Lumpynut es un producto a base de cacahuete que, producido por la
empresa francesa Nutriset, supone un innovador recurso muy eficaz para tratar la malnutricion infantil
en paises en vias de desarrollo ya que no necesita preparaciéon, ni dilucién, ni coccién. (DH),
Novethic, 24/08/05.

CONSUMO RESPONSABLE: La consultora de formacién Nanfor Ibérica impartird cursos a 4.000
vendedores de electrodomésticos con la finalidad de que aprendan a concienciar a los futuros
compradores sobre las técnicas de consumo responsable y de ahorro de energia eléctrica. (MA), EP,
27/09/05.

DERECHOS DE LA MUJER: Calvert lanza el primer cédigo de conducta ‘The Calvert Women's
Principles’ con directrices e indicadores exclusivos sobre la cuestién de género dirigidos a empresas.
Para mas informacién, véase: http://www.calvert.com/womensPrinciples.html. (DH, DL), UN,

NEUMATICOS: Los cinco principales fabricantes e importadores de neumaticos presentes en el
mercado espafiol (Bridgestone, Continental, Goodyear-Dunlop, Michelin y Pirelli) constituyen la
primera sociedad en Espafia para la gestién de la recogida y recuperacion de neumaticos fuera de
uso. La creacion de Signus Ecovalor nace de la exigencia de los productores de adaptarse al
préximo marco juridico que la administracion central y las Comunidades Autonomas estableceran en
el marco de la Directiva sobre vertido de 1999. Esta prohibe la colocacion de neumaticos en
vertederos a partir de julio de 2006. (MA), ComunicaRSE, 10/08/09.

foros
Internacionales

DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS: La ONU y la OEA adn no han alcanzado un acuerdo
para aprobar la Declaracion de los Derechos de los Pueblos Indigenas, tras mas de una década de
negociaciones. Los participantes que forman este foro de debate son los Gobiernos y los lideres de
las comunidades indigenas. Los temas en los que mayores desencuentros se producen entre los
negociadores han sido los que tienen que ver con la territorialidad, asi como el de los derechos
colectivos y la libre determinacion de los pueblos. (IND), EP, 24/08/05.

DISCRIMACION POR GENERO: El secretario general de la Organizacion de Naciones Unidas
(ONU), Kofi Annan, advierte de que todavia se siguen manteniendo los estereotipos que mantienen a
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las mujeres alejadas de determinados puestos de trabajo, a pesar de que han aumentado las
oportunidades de este colectivo. (DH, DL), ComunicaRSE, 03/08/05.

GRI: Para octubre de 2006 esta prevista la aparicion de la Tercera Generacion de directrices de GRI,
mucho mas ampliadas y mejoradas, mas sencillas de utilizar y mas universales. (RSE), EP, 14/09/05.

NACIONES UNIDAS: El Prof. John Ruggie es nombrado Representante Especial sobre la cuestion
de los derechos humanos y de las empresas transnacionales y otras empresas con el objetivo de
identificar normas de responsabilidad empresarial; especificar el papel de los Estados en la
regulacion efectiva de la funcién de las empresas, incluso por medio de la cooperacién
internacional; investigar y aclarar conceptos como "complicidad" y "esfera de influencia"; preparar
materiales y metodologia para realizar evaluaciones del impacto en los derechos humanos de las
actividades empresariales, y compilar un compendio de las mejores practicas de los Estados y las
empresas. El Prof. Ruggie es profesor de la School of Government de la Universidad de Harvard y
Consejero especial del Secretario General de Naciones Unidas para el Global Compact. (DH), UN,
28/07//05.

PARTENARIADO NACIONES UNIDAS — EMPRESA: En el informe A760/214 de 10 de agosto de
2005, el Secretario General de Naciones Unidas establece una serie de criterios para fortalecer las
alianzas de esta organizacién con entidades empresariales de cara a la consecucion de los ODM.
Para consultar el texto completo, véase: [PDF] ‘Intensificacién de la cooperaciéon entre las Naciones
Unidas y todos los colaboradores pertinentes, en particular el sector privado’. (RSE, DH), UNNews,
10/08/05.

PNUMA (NACIONES UNIDAS): Una nueva guia elaborada por el Programa de Naciones Unidas
para el Medio Ambiente (PNUMA), sobre produccién y consumo sostenible alerta sobre los riesgos
de los nuevos estilos de vida y sus impactos para el Medio Ambiente. (MA), UN y Responsables.Biz,
22/09/05.

=] La liberalizacion del comercio puede provocar impactos negativos en los paises en vias de
desarrollo si no se tiene en cuenta el Medio Ambiente, seglin advierte el PNUMA basandose en seis
estudios hechos en el sector del arroz. (MA, DH), EP, 21/09/05.

TURISMO SOSTENIBLE: La Organizacion Mundial del Turismo (OMT) y el PNUMAse unen en la
publicacién Hacer turismo mas sostenible: una guia para hacer politica para ofrecer directrices que
ayuden a los paises a promover un turismo sostenible a fin de evitar en la medida de lo posible dafiar
al Medio Ambiente y a las comunidades locales que se puedan ver afectadas. (MA, DH), EP,
08/09/05.

UE - CHINA: La UE firma con China un primer Protocolo de Colaboracién por cuatro afios que
establece una via de dialogo y de asistencia técnica sobre la cuestién del empleo, del derecho al
trabajo, del didlogo social y de la responsabilidad social empresarial en este pais. (RSE, DH), DG
Empleo, Asuntos Sociales e Igualdad de Oportunidades, 22/09/05.
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ALGODON: IDEAS y Observatorio de Corporaciones Transnacionales publican una investigacion
que analiza la situacién del cultivo en todo el mundo haciendo especial énfasis en las condiciones
laborales y de salud de los trabajadores, asi como los impactos que dicho cultivo genera sobre el

medio ambiente y otra sobre el cacao. Mas informacion en:
<http://www.ideas.coop/html/OCTboletin8.htm> y
<http://www.ideas.coop/html/Bolet%EDn%209 actualizaci%F3n%20cacao.pdf>, (DL, MA), Ideas,
10/08/09.

DERECHOS LABORALES: La OIT publica "Rules of the game: a brief introduction to International
Labour Standards", una guia practica para conocer los estandares laborales a través de las
convenciones y las recomendaciones de este organismo. (DL), OIT, 02/09/05.

GRI: El Global Reporting Initiative (GRI) lanza la guia para la pequefia y mediana empresa En cinco
pasos en castellano para que las PYMEs puedan elaborar mas facilmente memorias de
sostenibilidad. (RSE), EP, 27/09/05.

GRUPOS DE INTERES: AccountAbility lanza el borrador de un nuevo estandar que medira el
compromiso con los grupos de interés. El mismo llevard por nombre AA1000SES y va a ser el
primero de categoria internacional en su tipo. El estdndar posee un marco de trabajo abierto y ofrece
una guia practica para disefiar, implementar y asegurar la calidad del compromiso de los grupos de
interés. (RSE, DH), ComunicaRSE, 22/09/05.

UE: La Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo lanza un portal en Internet con el
objetivo de satisfacer las necesidades de informacién en materia de seguridad y salud laborales. El
mismo ofrece una seccion de buenas practicas en la que se muestran casos que se pueden llevar
facilmente a la practica en los centros de trabajo.
La direccion del sitio Web es: <http://osha.eu.int>. (DL), ComunicaRSE, 20/09/05.

Globel Responsibilities

Global Responsibilities: Who Must Deliver on Human Rights?

g ‘_ Andrew Kuper (Ed).

Este libro del Carnegie Council examina a través de las aportaciones de
ilustres pensadores las posibles respuestas a la pregunta de quién es
responsable ante cuestiones de derechos humanos.
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AG (Agua, energia hidroeléctrica), COM (Comercio justo, sistemas de certificacion, patentes), DH
(Derechos humanos, derecho al desarrollo, Derecho a la salud), DL (Derechos laborales, explotacion
laboral infantil, sector textil), IND (Pueblos indigenas), MA (Medio ambiente), ONG (ONG, boicot,
partenariado), RN (Sector energético, recursos naturales, diamantes), RSE (Responsabilidad social
empresarial, buenas practicas, corrupcion), TRI (Tribunales).

Afrol News, Alertnet, Amnistia Internacional (Al), Allafrica, Asian Journal (AJ), Assam Live, BBC, China
Daily, Council of Europe, Daily Dawn, ECHO, EFE, El Espectador, El Tiempo, El Pais , Expressindia,
Finantial Times (FT), Goasiapacific, Hiiran Online, Horn Afrik, Human Rights Education Associates
(hrea.org), Human Rights Watch (HRW), International Crisis Group (ICG), Inter Press Service (IPS), IRIN,
Jakarta Post, Kabar Irian News, Le Monde (LM), Manila Times, Nato.int, Nepal News, Newshaiti, Nueva
Mayoria, O Globo, OSCE, Philippine Star, Prensa Libre, Reliefweb (RW), Reuters, Security Watch, Somali
National Reconciliation Conference (SNRC), Tamil Net, The Assam Tribune, The Kathmandu Post, The
Times of India, UN News (UN), UNRISD.

AliaRSE, Alainet, Asian Labour News, Banco Interamericano de Desarrollo (Etica y desarrollo), Business
and Human Rights Resource Center (BHRRC), Campafia Ropa Limpia, CBSR, Christian Aid, CincoDias,
COMFIA.Info, Corporate Europe Observatory, CSR Europe, Covalence, Comunica RSE, Diagram |,
ECODES, Ethical Corporation, EurActive, Europa Press (EP), Fafo, Friends of the Earth, Fundacion Accion
RSE, Global Compact, Global Witness, GRI News Update, Grupo de Fundaciones, larse, ICFTU Online,
[IPM, Instituto Ethos, International Business Leaders Forum, International Rivers Network, Labourstart,
Novethic, OIT, Pacto Mundial, PNUD, Publish What You Pay, Red Puentes, http://www.responsables.biz,
Union Europea,

BID (Banco Interamericano de Desarrollo), BM (Banco Mundial), CDHNU (Comision de Derecho Humanos
de Naciones Unidas), CIOSL (Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales Libres), CCOO
(Comisiones Obreras), Délares (dolares de EEUU), EITI (Extractive Industry Transparency Initiative), FMI
(Fondo Monetario Internacional), GRI (Global Reporting initiative), HRW (Human Rights Watch), ISR
(Inversion socialmente responsable), IBFL (International Business Leaders Forum), ODM (Objetivos del
Milenio), OEA (Organizacion de Estados Americanos), OMC (Organizacién Mundial del Comercio), OMS
(Organizacién Mundial de la Salud), OIT (Organizacion Internacional del Trabajo), PNUMA (Programa de
NU para el Medio Ambiente), RSE (Responsabilidad Social Empresarial), UE (Unién Europea).

Programa de Derechos Humanos, Escuela de Cultura de Paz
Universidad Auténoma de Barcelona
Edificio G6, 08193 Bellaterra, Barcelona. Tel: +34 93 581 45 24
www.escolapau.org
con el apoyo
Instituto Persona, Empresay Sociedad (ESADE) Agéncia Catalana

A
Av. de Pedralbes, 60-62, 08034 Barcelona Tel.: +34 932.806.162 de Cooperacid
www.esade.edu Cho a Desenvolupament

Responsable: Maria Prandi
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