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I. Disposicions generals i acords

1.1. Consell Social

Acord 30/2007, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Pla d'inversions universitaries de la UAB 2007-
2013, segons consta en el document PLE 21/11-2007

Acord 3172007, de 29 de novembre, pel qual s’acorda:

o Aprovar les Linies Generals del Pressupost de la UAB per a I'any 2008, segons consta en el document PLE
22/11-2007.

= Sol-licitar, de cara a I'aprovaci6é del Pressupost de la UAB de I'any 2008, que el Departament d’Innovacio,
Universitats i Empresa faci arribar al Consell Social de la UAB la confirmaci6é del calendari de pagament de
I'ingrés de I'any 2008.

Acord 3272007, de 29 de novembre, pel qual s’aproven els criteris basics del Consell Social per a la
elaboraci6 del Pressupost de la UAB per a I'any 2008, segons consta en el document PLE 23/11-2007

Acord 3372007, de 29 de novembre, pel qual s’acorda:

1. Aprovar, segons consta en el document PLE 24/11-2007 la participacié de la UAB en el consorci Centre de
Biologia Animal i Terapia Génica - Plataforma Fenotipal Metabolica (CBATEG-Mouse Clinic) integrat pel
Ministeri d'Educaci6é i Ciéncia, la Generalitat de Catalunya i la propia UAB. La finalitat del consorci és
gestionar el disseny, la construcci6, I'equipament i I'explotacié del CBATEG-Mouse Clinic i estara dedicat a la
investigacid cientifica en tots els aspectes relacionats amb el camp de les biotecnologies i, de forma
especifica, en el de la biotecnologia animal i terapia génica, i estara al servei de tota la comunitat cientifica i
tecnologica nacional i obert a la col-laboraci6 internacional.

2. Autoritzar la cessié d'Us dels equips, béns i instal-lacions que la UAB té al Centre de Biotecnologia Animal i
Terapia Geénica, actualment en funcionament, com a aportacié de la UAB al consorci, que es quantifica en
12,5 miions d’euros, mantenint la titularitat per part de la Universitat.

3. Autoritzar la cessi6 al consorci CBATEG-Mouse Clinic d'un dret de superficie sobre una parcel-la d'un maxim
de 1.400 m2 per un termini de quinze anys, prorrogables fins el maxim legal establert, i d'acord amb el que
disposa l'article 22.5 de la Llei de Patrimoni de la Generalitat de Catalunya. El consorci haura de destinar la
parcel-la esmentada a la construccié de les dependéncies necessaries per a I'ampliacié del CBATEG-Mouse
Clinic i la posterior explotaci6 del Centre.

4. Autoritzar el rector o persona en qui delegui perque, amb les més amplies facultats pugui signar els
documents publics i privats que siguin necessaris, amb les clausules que consideri més adients, per donar
compliment a aquest acord.

Acord 34/2007, de 29 de novembre, pel qual s’aprova la proposta de linies generals del pressupost del

Consell Social per al periode 2008-2010, segons consta en el document PLE 25/11-2007

1.2. Comissions del Consell Social

1.2.1. Comissi6é Academica

Acord 12/2007, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova la proposta de concessié de beques de col-laboracié per
al curs 2007-2008, convocades pel Ministerio de Educaciéon y Ciencia, segons consta en el document CA 8/10-
2007.

Acord 1372007, de 30 d’octubre, pel qual s’acorda:
= Informar favorablement la concessid de la sol-licitud de convocatoria de gracia presentada pels estudiants
que s’adjunten en el document CA 9/10-2007, per a que es matriculin en el curs 2007-2008 de

I'assignatura/les assignatures per la que/les que s’ha esgotat el nombre maxim de convocatories.

= Informar desfavorablement la concessié de la sol-licitud de convocatoria de gracia presentada pels
estudiants que s’adjunten en el document CA 9/10-2007.
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o Informar favorablement la concessié de la sol-licitud de continuitat dels estudis als alumnes de primer curs
que s’adjunten en el document CA 9/10-2007, per a qué es matriculin en el curs 2007-2008.

= Informar desfavorablement la concessié de la sol-licitud de continuitat dels estudis als alumnes de primer
curs que s’adjunten en el document CA 9/10-2007.

= Resoldre en la propera Comissié Académica les sol-licituds presentades pels senyors Jaume Ribas Charavia,
Ignasi Solano Monner, Julia Castro Catala, Albert Soro Calvo, Lluis Pifiero Casoliva i Miriam Peir6n Nualart,
una vegada es disposi de les al.legacions degudament justificades que permetin valorar cada cas amb la
informacio suficient.

Acord 14/2007, de 30 d’octubre, pel qual s’acorda informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la
proposta al Departament d’Educacioé i Universitats de la implantacié de Programes Oficials del Postgrau, Masters
i Doctorats per al curs 2008-2009, segons consta en el document CA 9/10-2007.

Acord 1572007, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova:

o Autoritzar als degans i directors de centre la resolucié de les sol-licituds de les persones que, estant en
disposicié d’'una titulacié universitaria previa, accedeixin al primer curs d'uns altres estudis universitaris i
exhaureixin, al finalitzar el segon any de matricula, la Normativa de permanéncia dels alumnes de la UAB
en el seu article 2.

= Que els efectes de l'autoritzacié entrin en vigor a partir de I'endema de la seva aprovacio.

Acord 17/2007, de 27 de novembre, per la qual s’aprova, per delegaciéo del Ple del Consell Social, la

resolucié de la convocatoria de beques de matricula per al curs 2007-2008 per als estudis de Graduat Superior

en Estudis Internacionals i Interculturals, segons consta en el document CA 10/11-2007.

Acord 18/2007, de 27 de novembre, per la qual s’acorda:

= Informar favorablement la concessio de la sol-licitud de convocatoria de gracia presentada pels estudiants
que s’adjunten en el document CA 11/11-2007, per a que es matriculin en el curs 2007-2008 de

I'assignatura/les assignatures per la que/les que s’ha esgotat el nombre maxim de convocatories.

= Informar desfavorablement la concessié de la sol-licitud de convocatoria de gracia presentada pels
estudiants que s’adjunten en el document CA 11/11-2007.

= Informar favorablement la concessié de la sol-licitud de continuitat dels estudis als alumnes de primer curs
que s’adjunten en el document CA 11/11-2007, per a qué es matriculin en el curs 2007-2008.

= Informar desfavorablement la concessié de la sol-licitud de continuitat dels estudis als alumnes de primer
curs que s’adjunten en el document CA 11/11-2007.

1.2.2. Comissié Economica

Acord 4472007, de 28 de novembre, pel qual s’aproven els complements retributius autondmics de
docencia del personal docent i investigador funcionari i laboral dels trams anteriors a 31-12-2002, segons
consta en el document CE 33/11-2007.

Acord 45/2007, de 28 de novembre, pel qual s’aproven els complements retributius autonomics de recerca
del personal docent i investigador funcionari i laboral a 31-12-2006, segons consta en el document CE 34/11-
2007.

Acord 46/2007, de 28 de novembre, pel qual s’aproven els complements retributius autonomics de recerca
del personal docent i investigador laboral corresponents a la convocatoria extraordinaria de I'any 2005, segons
consta en el document CE 35/11-2007.

Acord 47/2007, de 28 de novembre, pel qual s’aproven les modificacions de credit del pressupost de la UAB
corresponents al tercer trimestre de 2007, segons consta en el document CE 36/11-2007.
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Acord 48/2007, de 28 de novembre, pel qual s’acorda informar favorablement al Ple del Consell Social
sobre la proposta del Pla d’Inversions Universitaries 2007-2013 de la UAB.

Acord 4972007, de 28 de novembre, pel qual s’acorda informar favorablement al Ple del Consell Social
sobre la proposta de Linies Generals del Pressupost de la UAB per a I'any 2008.

Acord 50/2007, de 28 de novembre, pel qual s’acorda informar favorablement al Ple del Consell Social
sobre la proposta dels Criteris Basics del Consell Social per a I'elaboracié del pressupost de la Universitat
Autonoma de Barcelona per a I’'exercici 2008.

Acord 5172007, de 28 de novembre, pel qual s’acorda:
Informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la segiient proposta d’acord:

1. Aprova la participacié de la UAB en el consorci Centre de Biologia Animal i Terapia Génica - Plataforma
Fenotipal Metabolica (CBATEG-Mouse Clinic) integrat pel Ministeri d'Educaci6é i Ciéncia, la Generalitat de
Catalunya i la propia UAB. La finalitat del consorci és gestionar el disseny, la construccié, I'equipament i
I'explotacié del CBATEG-Mouse Clinic i estara dedicat a la investigacié cientifica en tots els aspectes
relacionats amb el camp de les biotecnologies i, de forma especifica, en el de la biotecnologia animal i
terapia genica, i estara al servei de tota la comunitat cientifica i tecnologica nacional i obert a la
col-laboracié internacional.

2. Autoritzar la cessi6 d'Us dels equips, béns i instal-lacions que la UAB té al Centre de Biotecnologia Animal i
Terapia Geénica, actualment en funcionament, com a aportacio de la UAB al consorci, la qual es quantifica en
12,5 milions d’euros, mantenint la titularitat per part de la Universitat.

3. Autoritzar la cessio al consorci CBATEG-Mouse Clinic d'un dret de superficie sobre una parcel-la d'un maxim
de 1.400 m2 per un termini de quinze anys, prorrogables fins el maxim legal establert, i d'acord amb el que
disposa l'article 22.5 de la Llei de Patrimoni de la Generalitat de Catalunya. El consorci haura de destinar la
parcel-la esmentada a la construccié de les dependéncies necessaries per a I'ampliacié del CBATEG-Mouse
Clinic i la posterior explotaci6é del Centre.

4. Autoritzar el rector o persona en qui delegui perque, amb les més amplies facultats pugui signar els
documents publics i privats que siguin necessaris, amb les clausules que consideri més adients, per donar
compliment a aquest acord.

Acord 52/2007, de 28 de novembre, pel qual s’acorda informar favorablement al Ple del Consell Social la
proposta que durant el periode 2008-2010, el pressupost d’ingressos anual del Consell Social sols s’incrementi
per cobrir els augments del capitol primer en concepte de la major despesa per I'IPC, i, si escau, dels acords
que es prenguin amb els agents socials. Aixi, durant el periode esmentat, no s’aplicara cap increment al
pressupost d’ingressos que financa les despeses d’activitats i funcionament del Consell Social, pel que les
necessitats pressupostaries per dur a terme les activitats del Programa Universitat-Societat es cobriran a
compte del romanent acumulat del Consell Social. Finalitzat el pla en el 2010, es retornara al procediment
habitual d’aplicar I'IPC de l'any a la totalitat del pressupost d’ingressos per al pressupost de l'any 2011 i
seguents.

1.2.3. Comissio Societat-Universitat

Acord 1372007, de 28 de novembre, pel qual s’acorda:

@ Atorgar a la directora del Laboratori de Comunicacié Publica de la UAB un ajut economic d’import 8.200 €,
per al projecte “Periodistes i Mitjans de Comunicaci6é a Catalunya. Espai Web per compartir coneixements” i
en concepte de les despeses de programacio i disseny de I'espai Web, en el qual s’haura de fer constar la
col-laboraci6 del Consell Social juntament amb el seu logotip.

= Atorgar a la coordinadora d’estudis de Relacions Laborals i de la llicenciatura de Ciéncies del Treball de la
Facultat de Dret un ajut economic d’'import 3.400 €, per al projecte "Quinze anys de la Diplomatura de
Relacions Laborals a la UAB" i en concepte de les despeses de lloguer de la sala (600 euros), dels honoraris
dels conferenciants (1.800 euros) i la contractacié d'un suport administratiu al projecte (1.000 euros). En el
material de difusié s’haura de fer constar la col-laboracié del Consell Social juntament amb el seu logotip.
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= Atorgar al Centre de Recerca per a I'Educaci6 Cientifica i Matematica de la UAB (CRECIM) un ajut economic
d’import 3.500 euros, per al projecte "NEFREDUCA, Formacié cientifica per alumnes hospitalitzats” i en
concepte de les despeses d'aparells i equips (1.450 euros) i a compte de les despeses de personal a
contractar per al desenvolupament del projecte (2.050 euros). En el material de difusié s’haura de fer
constar la col-laboraci6 del Consell Social juntament amb el seu logotip.

o Atorgar al director del Centre d’Estudis del Patrimoni Arqueologic de la Prehistoria de la UAB un ajut
economic d’'import 3.500 euros, per al projecte "L'escola adopta un monument” i en concepte de les
despeses de la pagina Web, en la que, a I'igual que la resta de material de difusid, s’haura de fer constar la
col-laboraci6 del Consell Social juntament amb el seu logotip.

= Atorgar al director del Programa de Cooperacié Educativa Universitat-Empresa de la Facultat de Ciéncies
Economiques i Empresarials de la UAB un ajut economic d'import 5.500 euros, per al projecte "Beques
Universitat-Empresa" i a compte de I'import de les esmentades beques. En el material de difusié s’haura de
fer constar la col-laboracié del Consell Social juntament amb el seu logotip.

= Atorgar a la Facultat de Ciéncies de la Comunicacidé de la UAB i a I'lnCom-UAB un ajut economic d'import
6.350 euros per al projecte "Conferencia Europea de Comunicaci6: Politiques de Comunicaci6 i Cultura a
Europa"”. L'ajut és en concepte de les despeses de la campanya de sensibilitzaci6 amb mitjans de
comunicacio i periodistes especialitzats i de les despeses de la pagina web i difusié en linia. En el material
de difusié s’haura de fer constar la col-laboracié del Consell Social juntament amb el seu logotip.

1.3. Claustre

Acord 1/2007, de 21 de novembre, pel qual s'elegeix la senyora Maite Chorda Serrano com a representant
del PAS al Consell de Govern.

Acord 2/2007, de 21 de novembre, pel qual s'elegeixen els membres de la Comissié d'Analisi i Seguiment
de I'adaptaci6 de la UAB a I'Espai Europeu d'Educacié Superior (EEES) seglients:

Personal academic
Angel Cebollada Frontera

Estudiants
Delfina Rossi Silvano
Antoni Lomas Anguita

Personal d'administracié i serveis
Joaquim Bernabé Rodenas

Acord 3/2007, de 21 de novembre, pel qual s'aprova l'informe del rector sobre politica general de la
Universitat.

Informe del rector sobre la politica general de la Universitat

Sumari
l. Presentacio
I1. Pla director 2006-2009: accions i resultats de I'any 2007 i accions per a I’'any 2008

. Visio

. Eix de la formacio

. Eix de la recerca i de la transferéncia de coneixements
. Eix de relaci6 amb I'entorn i la societat

. Eix de les persones

. Eix dels recursos

. Eix institucional i de I'organitzacio interna

O~ WNEO

I. Presentaci6

Els Estatuts de la Universitat Autonoma estableixen que una de les competencies del Claustre és “coneixer i
debatre les linies generals de la politica de la Universitat. Amb aquesta finalitat, el rector presentara un informe
anual que sera debatut i sotmés a votacié pel Claustre en sessié plenaria” (article 58, lletra g). Des de I'any
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2002, I'informe de gesti6 del rector i de I'Equip de Govern es concreta en la presentacié d’un pla director que fa
explicits els objectius i les linies d’actuacié que I'Equip de Govern es compromet a desenvolupar durant el
mandat i en el rendiment de comptes anual dels resultats de la seva actuacié. Aquesta planificacié estratégica
facilita la coheréncia de la politica de govern, atés que del pla director es deriva el contracte programa amb la
Generalitat de Catalunya i els acords interns de planificacié que s’estableixen amb les estructures basiques de
la Universitat.

En el Claustre que va tenir lloc el 28 de novembre de 2006 es va presentar el Pla director 2006-2009,
estructurat al voltant de sis eixos d’actuaci6. Els tres primers, de caracter finalista, fan referéncia a les tres
grans funcions de la universitat: la formaci6, la recerca i la relaci6 amb I’entorn i la societat. Els tres darrers
tenen un caracter instrumental i constitueixen les eines mitjancant les quals s’han d’assolir els objectius
finalistes: les persones, els recursos i la dimensié institucional i d’organitzacié interna. Cada eix és definit per
una missio, per unes linies estrategiques de llarg abast i per uns objectius pluriennals que es concreten en les
actuacions que es prioritzen cada any.

En el marc d’aquest pla director, I'informe que teniu a les mans inclou la presentaci6 i la rendicido de comptes de
les actuacions dutes a terme durant I'any 2007 i les que es prioritzen per a I'any 2008.

11. Pla director 2006-2009: accions i resultats de I’any 2007 i accions per a I’any 2008

Visio

La Universitat Autonoma de Barcelona és una universitat publica catalana de vocacié internacional,
caracteritzada per una forta orientacié cap a la investigacid cientifica i per uns ensenyaments estretament
connectats a la recerca. Una universitat amb un gran sentit identitari, molt arrelada al seu campus principal, on
va néixer, i en la qual la convivéncia entre totes les persones de la comunitat és intensa i enriquidora. Una
universitat que, des dels origens, té un marcat compromis social, que impregna totes les seves activitats.

1. Eix de la formacio

Una universitat capdavantera a I'hora de confluir en les noves estructures i models de I'Europa del
coneixement, amb una oferta docent de qualitat, diversificada i multidisciplinaria, flexible, ajustada a les
necessitats de la societat i dels estudiants, reconeguda per la qualitat del conjunt dels estudis i decididament
orientada a satisfer les demandes de formaci6 de les persones en els diferents moments de la seva vida.

Linies estrategiques de llarg abast

A. Fer del procés de convergencia en I'espai europeu d’educacié superior una oportunitat per a transformar la
UAB en una universitat reconeguda internacionalment per I'’excel-léncia i I'abast dels seus estudis i de la
seva recerca.

B. Construir una oferta docent equilibrada i de qualitat, especialment potent en postgrau —que acollira
aproximadament una tercera part de l'estudiantat—, adequant a les noves necessitats els campus i les
infraestructures docents, aixi com les condicions de treball i d’estudi del personal i dels estudiants.

Objectius pluriennals

1. Configurar una oferta —oficial i propia— d’estudis de grau i de postgrau de qualitat, diferenciada i
competitiva, flexible i amb I'estudiant al centre del sistema, que asseguri alhora el suport i el
reconeixement que el personal académic i els centres necessiten durant el procés de disseny, implantacio6 i,
en particular, durant la fase de transicié entre el moment actual i I'any 2010.

2. Impulsar la formacié continuada, en especial aquella que es pugui oferir amb la vinculaci6 amb entitats de
I’Esfera UAB i de I'entorn empresarial i social.

3. Posar en marxa diversos mecanismes que assegurin la qualitat i facilitin els futurs processos d’acreditacio.

4. Establir aliances estrategiques i iniciatives conjuntes amb universitats i centres d’educacio superior, centres
d’ensenyament secundari i professional, autoritats administratives i educatives, aixi com institucions socials
i emprenedores, per tal d'impulsar I'oferta formativa de la Universitat.

5. Garantir que els estudiants puguin cursar l'oferta formativa a diferents ritmes i amb possibilitats de
mobilitat i, alhora, assegurar una bona inserci6 laboral i professional dels estudiants acabats de llicenciar.

6. Definir una politica integral per a les escoles adscrites i vinculades.

7. Definir una linia d’actuacié en relacié amb els graduats de la Universitat.
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ACTUACIONS PREVISTES 2007

1. Avaluacié de I'experiéncia de les titulacions

en el Pla pilot d’adaptacio a I'EEES.

Novembre del 2007

ACTUACIONS DUTES A TERME 2007

S’ha analitzat el punt de partida de les titulacions
pilot, s’han identificat els canvis introduits en els
diferents cursos d’aplicacié, mitjancant la informacio
extreta a partir de grups de discussio entre tots els
implicats (coordinacié, professorat i estudiantat) i
d’enquestes. Del resultat d’aquest treball se n’ha
elaborat un informe.

Mitjancant sessions de treball conjuntes, s’ha
compartit I’'experiéncia docent desenvolupada pel
professorat de 1r i 2n curs de titulacions pilot. En
altres sessions, s’han compartit les experiencies
d’innovacié portades a terme pels grups de millora de
la qualitat docent (grups MQD). Se n’han avaluat els
resultats amb l'objectiu d’afavorir la difusié dels que
es considerin més interessants i promoure’n I'aplicacio
a d’altres estudis.

S’ha elaborat un programa d’actuacions de suport a la
innovacié docent per als masters oficials, aprofitant
I'experiéncia de les titulacions del Pla pilot.

S’ha elaborat un “decaleg” d’estratégies possibles per
a incentivar la implantacié a totes les titulacions de
les metodologies docents desenvolupades pel
professorat de les titulacions en ECTS.

S’ha establert un “decaleg” d’alternatives d’avaluacio
a partir dels diferents sistemes d’avaluacié aplicats
pel professorat de titulacions pilot en ECTS.

S’han avaluat les millors practigues docents
desenvolupades en les titulacions pilot. S’editara un
llibre monografic per titulacié i es publicara un CD per
difondre’n els resultats.

Extensié del Pla pilot al quart curs de les
llicenciatures integrades al Pla pilot.

S’han recopilat els coneixements adquirits en
I'aplicacié de I'experiéncia d’adaptacié a I'EEES de tres
anys per a acabar de dibuixar el quart any de les
actuals llicenciatures i garantir a l'estudiantat la
continuitat de [I'aplicaci6 de les estratégies
d’aprenentatge dels tres anys anteriors.

Redacci6 d'un document marc per a
I'elaboracié dels plans d’estudis de grau.

S’ha elaborat una proposta de mapa de titulacions a
partir de les propostes dels deganats i les direccions.
El Consell de Govern aprova, el 7 de novembre, els
criteris per al disseny del mapa de titulacions de grau.
S’ha fet una proposta de criteris per al comput de
I'activitat docent en el context dels nous estudis, la
qual s’ha presentat als deganats i les direccions.

Implementacio del suplement al diploma dels
titols de master.

S’ha implementat el suplement europeu a tots els
titols de la UAB (de grau i de postgrau) per als titulats
posteriors a I'any 2003.

Amb aquesta finalitat, s’ha creat una aplicacié per a
I’emissié automatica dels titols.

Creaci6 d’un consell assessor dels estudis de
formacio continuada.

La creaci6 d'un consell assessor dels estudis de
formacié continuada s’ha posposat en espera dels
resultats de I'analisi de I’Escola de Postgrau.

Creaci6 d'un servei multimedia de la
Universitat i articulacié amb I'IDES i I'OAID.

S’ha elaborat un pla estrategic de reorganitzaci6 dels
diferents serveis multimédia de la UAB (Media Center
UAB), inserits en I”ambit de [I'Oficina Autonoma
Interactiva Docent (OAID). El model s’ha presentat al
Consell de Govern, el 19 de juliol, i s’ha comencat a
implementar el mes de setembre.

Reorganitzacié de l'estructura de gestié de
I'oferta académica de la UAB (grau, postgrau
i formacié continuada).

A nivell politic, la Comissié d’Afers Académics s’ha
refundat, absorbint I'antiga Comissio  d’Afers
Académics, la Comissi6 de Doctorat i el Consell
Academic de I'Escola de Postgrau. La Comissid es




BOUAB NUm. 46

ACTUACIONS PREVISTES 2007

Novembre del 2007

ACTUACIONS DUTES A TERME 2007

reuneix en sessions plenaries i en sessions de les
subcomissions de grau i de postgrau.

A nivell técnic, s’esta completant [I'analisi dels
processos clau i les propostes de millora de la gestio
de [l'oferta académica. Se n’han presentat les
conclusions finals.

8. Adequacio de les aplicacions informatiques
de gestid a les necessitats de I'EEES.

L’adaptaciéo de les aplicacions esta subjecta al marc
normatiu. S'esta fent un esfor¢ per a adaptar les
aplicacions informatiques als nous requeriments de
'EEES i per a orientar-les cap a l'usuari. S’esta
treballant amb SIGMA@, PDS (diferents tipologies
d’activitat docent del professor), CDS (introduccié de
notes), DOA (pla docent), GERES (gesti6 d’espais) i
TCS (s’esta implementant a I’'Escola de Postgrau). Aixi
mateix, s’esta treballant amb el DataWarehouse.
S’han generat i estan en funcionament les aplicacions
de preinscripcié per als masters.

9. Elaboraci6é de plans sectorials per a la
transformacié cap a I'EEES dels estudis de
les escoles adscrites i vinculades.

S’han mantingut reunions de treball individuals, per
sectors i globals amb les escoles adscrites i vinculades
per a marcar el ritme i el calendari de Ila
transformacio dels seus titols a I'EEES.

Paral-lelament, s’estan planificant les accions per a
adaptar les plantilles de professorat als requisits de la
LOU.

10. Increment de les actuacions quant al
coneixement, la participacio i I'avaluacio dels
estudiants en relaci6 amb el procés de
convergeéencia en I’'EEES.

Publicaci6 dels resultats d’un estudi qualitatiu sobre la
percepcid dels estudiants de plans pilots quant al
procés d’avaluacio6.

Organitzacié de taules rodones de discussidé sobre
I’EEES en diferents centres de la UAB.

Constituci6 d’'un focus grup d’estudiants sobre el
procés de Bolonya.

Enquesta de satisfaccid dels estudiants de la primera
promocio dels plans pilot.

Segona edici6 de I'enquesta per a copsar el grau de
coneixement del procés de convergencia en I'EEES
que hi ha en els campus de la UAB.

Tercera edicié del curs “Disseny de plans d’estudis
amb ulls d’estudiant”.

11. Difusié externa i discussi6 amb els agents
socials de I'Observatori de Graduats i de
I’'Observatori de Doctors.

Publicacié dels resultats de I'Observatori de Graduats
(2000-2004).

12. Disseny d’'un instrument per a valorar el
grau de satisfaccié dels estudiants acabats
de graduar.

Enquesta de satisfaccido dels estudiants acabats de
graduar.

13. Redacci6 del Pla estrategic d’atencié als
estudiants graduats de la UAB.

Estudi sobre les politiques universitaries d’atencid als
graduats (alumni-alumnae) amb propostes d’actuacio
que han de servir per a redactar el Pla estrategic.

Actuacions previstes per al 2008

1. Elaboracid i aprovacié del mapa dels estudis de grau i dels criteris de programacié en el marc de I'EEES.

Inici del desplegament d’aquest mapa.

2. Aprovacié del marc normatiu per a I'’elaboracié dels plans d’estudis amb I'establiment de criteris per a
dissenyar els ultims cursos de grau de manera que facilitin el transit cap als estudis de master i afavoreixin la
mobilitat interna dels estudiants i la integracié dels bachelors europeus.

3. Suport al procés d’elaboracié dels plans d’estudis: elaboracié d’'una guia i establiment de mecanismes d’ajut

a les facultats.

4. Establiment de criteris per a la transferéncia i reconeixement de crédits ECTS amb I'objectiu d’afavorir la

mobilitat en I'espai europeu.

5. Continuacié del procés d’adaptacié dels masters propis als requisits de I'EEES i configuracié de I'oferta

unificada de postgrau de masters propis i oficials.
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6. Reestructuracio dels estudis de doctorat i configuracié del mapa de doctorats per a adaptar-los a I'EEES i
per a incrementar la ratio de programes amb mencié de qualitat.

7. Extensié de les titulacions en pla pilot al quart curs. Certificacié i acreditacié dels titols propis dels plans
pilot.

8. Impuls, a través de I'Observatori de Graduats, dels contactes entre académics i agents socials i laborals en
relacié amb I'elaboracié dels nous plans d’estudis.

9. Finalitzaci6é del procés participatiu de diagnostic i elaboraci6 i aprovacioé del nou Pla de qualitat linguistica /
Pla de llengues.

2. Eix de la recerca i de la transferéncia de coneixements

Una universitat intensiva en recerca basica, compromesa en recerca estratégica per a la societat i estimuladora
de la recerca aplicada i de la transferéncia de coneixements. Una universitat que aposta pels joves
investigadors, que es val de les sinergies dels seus entorns cientifics i tecnologics i que vol ser un pol d’atraccio
cientifica i empresarial.

Linies estrategiques de llarg abast

A. Fer de la UAB i de I'Esfera UAB un pol de recerca i de transferencia de coneixements d’Europa, aprofitant-ne
el potencial i el nivell en recerca basica i la multidisciplinarietat dels nostres campus.

B. Facilitar al maxim la tasca de recerca i de transferéncia de coneixement del personal de la Universitat i de
I’Esfera UAB.

Objectius pluriennals

1. Establir, a partir dels resultats del 11 Forum de la Recerca, uns criteris generals que permetin disposar d’'un
disseny integral de les actuacions de recerca de les diferents unitats de la Universitat (grups, departaments,
instituts, serveis).

2. Adaptar la politica general de recerca de la Universitat i els seus instruments als nous reptes i necessitats, i
també buscar sempre la simplicitat dels tramits, la millora del servei de suport al personal investigador i la
coresponsabilitat en la presa de decisions.

3. Constituir i reforcar el Parc de la Recerca i consolidar 'Esfera UAB.

4. Reforcar i millorar el funcionament dels serveis cientificotécnics i integrar-los, si escau, en el Parc de la
Recerca.

5. Impulsar i valorar I'impacte social de la recerca i afavorir I'activitat emprenedora.

ACTUACIONS PREVISTES 2007 ACTUACIONS DUTES A TERME 2007

1. Consideraci6 de les conclusions del Forum per
a I'establiment de la politica de recerca de la S’ha redactat el llibre del Forum de la Recerca, el
UAB i per a l'edicio del llibre de resultats del qual es publicara el primer trimestre del 2008.
Forum.

2. Millora de les eines d’avaluaci6 de la recerca. S’ha desenvolupat I'aplicacié informatica TAIR de

gestiod de la recerca, que esta en fase d’'implantaci6.
S’ha desplegat al campus el modul EINA, el qual
permet gestionar la part curricular de la recerca.
S’esta treballant en la definicié dels indicadors
d’avaluacié de l'investigador, el grup de recerca i el
departament.

Juntament amb I’AGAUR, s’ha elaborat el programa
per a [l'avaluacié cientifica de la produccié6 no
indexada a I'Institute for Scientific Information (ISI)
de les arees d’humanitats i ciéncies socials.

3. Segona fase de l'elaboracié del mapa de la S’ha presentat el mapa de la recerca a I'Equip de
recerca. Govern, a la Comissi6é d’Investigacié i a la reunié de

I'Equip de Govern amb SGR del mes de novembre.

4. Reforc de I'estructura de suport a la recerca: S’ha completat el procés de reestructuracio de I’Area
gestors de projectes i técnics de suport a la d’Investigaci6 i Desenvolupament, dividint-la en dos
recerca. ambits: desenvolupament i valoritzacié de la recerca

i gestio de la recerca.

Durant I'any 2007, s’hi han incorporat 3 gestors de
projectes. Actualment n’hi ha 6.

S’ha arribat a la xifra de 85 técnics de suport a la
recerca, els quals donen suport a grups de recerca
consolidats.
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ACTUACIONS PREVISTES 2007 ACTUACIONS DUTES A TERME 2007
5. Aprovacié de la normativa de beques de la Acord 33/2007, de 19 de juliol, del Consell de
UAB. Govern pel qual s’aprova el Reglament de les beques

de personal investigador en formacié de la UAB.

6. Posada en marxa del programa 13 Acord 43/2006, de 29 de novembre, de la Comissi6
d’intensificacié de la recerca adrecat a joves d’Investigaci6 pel qual s’acorda aprovar Ila
investigadors. convocatoria per a la concessi6 dajuts a la

intensificacié de joves investigadors en el marc del
programa 13.

Acord 2/2007, de 6 de marg, de la Comissio
d’Investigacio pel qual s’acorda aprovar la proposta
de resolucio de la convocatoria 13 d’intensificacio.

7. Posada en marxa d’un programa d’ajuts per a S’ha dissenyat el programa d’ajuts per a la
la incorporaci6  d’investigadors  seniors incorporacié d’investigadors séniors i se n’ha iniciat
(catedratics d’universitat i ICREA). I'execucioé pilot.

8. Inici de les activitats del Parc de Recerca UAB. El mes de febrer es va signar l'acta notarial de
constitucié del Parc de Recerca UAB., el qual s’ha
inaugurat el 19 d’octubre.

9. Adscripcié de [l'activitat de recerca del S’ha recollitinformacid sobre I'adscripcié dels
personal académic a estructures de la investigadors a departaments i a instituts i s’han
Universitat, del Parc de Recerca UAB o de establert contactes amb la Generalitat i altres
I'Esfera. administracions per a consensuar una proposta.

Durant els mesos de juliol i octubre, s’han presentat
dues propostes a les direccions dels departaments i
d’instituts propis.

Es preveu presentar al Consell de Govern de
desembre el document d’adscripcié de la recerca del
personal investigador a institucions amb personalitat
juridica propia.

10. Elaboracié d’'un nou model de calcul del cost Al Consell de Govern del dia 1 de febrer de 2007 es
de la recerca que permeti la unificacié del va presentar un estudi de la valoracié dels costos de
tractament del canon i de 'overhead. la recerca. Els resultats obtinguts de la simulacié

permetran disposar d’aquesta informacié anualment
i prendre decisions pel que fa al tractament del
canon i de I'overhead.

11. Creacié d’'un suport especific per al lideratge S’ha creat una area especifica de suport a projectes
de projectes singulars. singulars, els quals reben ajut dels gestors de
projectes.

Actuacions previstes per al 2008

1.

won

ak

OeN®

11.

12

A partir de I'analisi del mapa de recerca, elaboracio i aprovacié d’'una metodologia que permeti dur a terme
accions de financament diferenciades en funcié del nivell de competitivitat en recerca.
Desplegament d’'un programa d’avaluacio de la producci6 cientifica no indexada de les arees d’humanitats i
ciencies socials.
Elaboracio de recursos en suport digital i paper per a orientar el personal investigador en els procediments i
les oportunitats de financament relacionats amb la recerca.
Implementacié de la consulta d’activitats via web per a la visualitzacié de la produccié cientifica a la UAB.
Elaboracié d'un programa d’actuacié per a impulsar la valoraci6 de la recerca i la transferéncia de
coneixements. Creaci6 de catedres de transferencia de tecnologia i coneixement.
Creacio de catedres d’investigacio cientifica, de projeccié internacional, en ambits estrategics.
Implementacié d’'un complement economic per a recercadors d’excel-léncia.
Modificacié del canon de convenis i implementacié del retorn de I'overhead.
Definicié de I'adscripcié de la recerca del personal investigador de la UAB als instituts i centres de recerca
propis. Revisié del reglament marc dels instituts i centres de recerca propis per tal de potenciar-ne la
competitivitat.
. Redefinicio i estructuracio dels serveis cientificotécnics. Establiment de criteris per a I'assignaci6 de recursos
economics dels serveis cientificotécnics centralitzats.
Signatura d’un acord entre els diferents agents implicats per al desenvolupament del projecte de la Plana
del Castell.
. Desplegament de les activitats del Parc de Recerca de la UAB.
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3. Fix de relacié amb I’entorn i la societat

Una universitat catalana oberta a la societat i compromesa amb la ciutadania i el pais. Una universitat que
ocupi un lloc destacat en I’espai universitari europeu i internacional.

Linies estratégiques de llarg abast

A.

B.

Cohesionar i estructurar la relacié de la UAB amb la societat, per tal d’escoltar-ne les necessitats i els
reptes i potenciar-ne la participacié en I'activitat universitaria.

Assolir un lloc de referencia a I'espai europeu i emfatitzar la dimensié internacional de la docencia de grau i
de postgrau i de la recerca.

Objectius pluriennals

1.

2.

w

>

o

Consolidar i millorar la xarxa de contactes amb les administracions i entitats del moén social, econdmic i
cultural, especialment amb les de les poblacions i arees d’influéncia dels nostres campus.

Reforcar el compromis social de la Universitat i establir mecanismes d’assessorament, participacio i treball
conjunt amb organitzacions socials. Donar prioritat a la immigracié, la igualtat d’oportunitats, la
sostenibilitat i el creixement economic.

Establir, de mutu acord amb el Consell Social i amb les administracions, un Programa Universitat-Societat
que integri i consolidi les iniciatives que ja existeixen i que permeti programar-ne i realitzar-ne d’altres de
manera regular.

Establir una politica d’internacionalitzacié de la Universitat basada en quatre grans eixos (formacio6, recerca,
ofertes docents singulars i mobilitat) i en la creacié d’instruments que possibilitin I'acollida i I'atencié de les
persones que vénen a la nostra universitat.

Reforgar la coordinacié entre els diversos instruments i iniciatives de relacié6 amb la societat que hi ha
actualment a la UAB i impulsar-ne de nous.

ACTUACIONS PREVISTES 2007 ACTUACIONS DUTES A TERME 2007

1. Establiment d'un nou conveni de S’ha acordat un nou marc de relacions amb la
col-laboraci6 amb la Diputaci6 de Diputacié de Barcelona i s’esta perfilant la redaccié de
Barcelona. I'acord.

S’ha negociat la cessi6 de les accions de Vila
Universitaria.

2. Signatura del conveni general de
col-laboraci6 amb I’Ajuntament de
Cerdanyola i inici del treball per a la ElI mes de juliol, el ple de I’Ajuntament de Cerdanyola

constitucié d’'una fundacié6 encaminada al
desplegament de les activitats de recerca i
transferéncia de coneixement a la zona
conjunta formada per la Universitat, la
Plana del Castell i el Centre Direccional del
Vallés.

va aprovar per unanimitat el conveni general entre la
UAB i I'Ajuntament. Va ser aprovat també a I’Acord
38/2007, de 27 de setembre, del Consell de Govern i,
el mes d’octubre, al Consell Social.

3. Inici de les actuacions del Programa ElI dimecres 17 d’abril es va iniciar el programa
Universitat-Societat (dinars a la manera de d’activitats Universitat-Societat. S’han dut a terme 2
Tribuna Barcelona, jornada sobre migracié i dinars i 2 forums. Els dies 19 i 20 de novembre ha
universitat, Forum de Participacio). tingut lloc la Jornada sobre Immigracié a Catalunya.

4. Potenciaci6 de les relacions de Ila
Universitat i les empreses pel que fa als
programes de cooperacié educativa, les
practiques curriculars i les fires d’empreses.

Organitzacioé d’'un forum pilot d’ocupacié a les escoles
universitaries de Sabadell.

Preparacio del | Forum de I'Ocupacio de la UAB.
Establiment d'un conveni de col-laboraci6 amb la
Fundacié Marti 'Huma de La Garriga (Vallés Oriental)
per a estréenyer els vincles de col-laboracié quant a la
formacié del teixit industrial, comercial i social des del
mateix territori.

5. Elaboracié de la memoria de responsabilitat Esta en procés d’elaboracié la memoria de

social de la Universitat.

responsabilitat social de la Universitat.

Potenciacié de les actuacions relacionades
amb el compromis social de la Universitat
pel que fa als programes Campus Itaca,
Universitat i Immigracié, sostenibilitat en
I'espai de Collserola, persones grans i
formacio d’adults.

Increment en dos grups de la participacié d’estudiants i
centres de secundaria en la IV edicié del Campus Itaca
2007.

S’han atorgat 12 beques en el marc del programa
Universitat i Immigracio.

S’ha iniciat un projecte per a incrementar i adequar el
programa de persones grans i de formacié d’adults als
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nous interessos i necessitats de les persones a les
quals es dirigeix. S’ha creat un grup de treball format
per persones de I'Institut de I'Envelliment i del camp
de la formaci6 d’adults, amb representants dels
moviments de gent gran.

7.

Potenciacié dels programes de relaci6 amb
el professorat i I'’estudiantat d’ensenyament
secundari.

Increment de més del 100% de Ila participacio
d’estudiants en els premis Argé 2007 als treballs de
recerca, i d'un 30% dels llocs de practiques per a
estudiants de batxillerat en departaments i instituts de
recerca de la UAB.

Disseny i posada en funcionament del Butlleti
d’Actualitzacié, destinat al professorat de secundaria.
Organitzaci6é d’'estades de professorat de secundaria a
la UAB amb I'objectiu d’apropar-lo a les instal-lacions i
a l'activitat quotidiana dels departaments i centres de
recerca de la UAB.

Conveni amb [I'Associacié Sabadell-Universitat per a
programar de manera conjunta la Universitat d’Estiu
de la UAB i les activitats d’estiu de Sabadell-
Universitat.

Definici6 d’arees geografiques d’interes i
establiment de nous acords bilaterals amb
universitats i centres de recerca de prestigi.

S’han definit les arees geografiques d’interés segients:
Méxic, Xile, Argentina, EUA, Canada, i el nord-est
asiatic. S’han fet viatges i visites a diferents
universitats (s’han visitat 13 universitats xilenes, per
exemple), a partir dels quals s’estan establint acords.
S’han gairebé duplicat els acords bilaterals amb
universitats per a la mobilitat (de 54 acords a 99).

S’ha establert un acord entre les universitats publiques
catalanes i 5 universitats publiques del Rossell6 per a
col-laborar en projectes estrategics i de recerca.

Foment de Ila mobilitat d’estudiants,
personal d’administracio i serveis i personal
academic amb la promoci6 de nous
programes d’intercanvi i amb I'augment de
la dotaci6 economica de les beques per a
estudiants.

S’han aconseguit dotacions economiques de diverses
institucions bancaries i fundacions per a millorar la
mobilitat de I'estudiantat.

S’ha incrementat la mobilitat de I'estudiantat
mitjancant el programa propi de mobilitat a paisos
extracomunitaris. El curs 2006-2007 s’han desplacat
99 estudiants, un 83% més que el curs anterior.

S’ha incrementat la mobilitat del personal académic
(de 103 a 134 persones).

S’han convocat i resolt les convocatories de I'AGAUR,
amb la intenci6é de fomentar la mobilitat del PAS.
Quatre persones del PAS de la UAB han participat en
un curs de I'EAIE sobre I'EEES i 6 han fet una estada
en una universitat estrangera.

. Establiment

d'una estratégia per a
incrementar la preséncia de professorat
visitant estranger de prestigi reconegut.

S’ha firmat un conveni entre la UAB i I'Institut Ramon
Llull per a crear una escola de traductors a la UAB per
a la traducci6é d’'obres catalanes a idiomes estrangers.
En la primera fase del programa, la UAB ha seleccionat
10 escriptors procedents de 5 nacionalitats diferents, 7
dels quals ja han fet la seva estada a la UAB.

. Creacié d’un consell académic responsable

dels Studies Abroad.

Acord 8/2007, de 24 d’abril, de la Subcomissié de Grau
pel qual s’aprova el programa Study Abroad de la UAB.
El Consell Académic responsable dels Studies Abroad
es va constituir el mes de maig. En les diferents
varietats dels Studies Abroad, la UAB ha rebut 723
estudiants, la qual cosa representa un increment de
meés del 100%.

Actuacions previstes per al 2008
1. Ampliaci6 de les arees geografiques dinterés cap al Marroc, I'india i Argentina; increment de la
col-laboracié amb universitats i empreses de la Xina.
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Increment de les accions que facilitin la insercié en el moén laboral dels estudiants tant a escala nacional
com internacional, en el nou marc de I'EEES: organitzacié del I Forum de la UAB d’Ocupacidé, programa
Leonardo, extensid del programa Erasmus a les practiques, etc.

Elaboracié d’un programa i inici d’activitats informatives i d’acollida, que facilitin i reforcin la preséncia dels
adults i de la gent gran a la universitat, i de la universitat en els espais propis dels adults i de la gent gran.
Desplegament de les actuacions previstes en el Conveni de col-laboraci6 amb I’Ajuntament de Cerdanyola:
comissions, estudis, creacié d’'una fundacid, cerca de recursos, etc.

Impuls del projecte B-30, a través de I’Associacido d’Amics de la UAB, en el marc de les actuacions del
Programa Universitat-Societat.

Edicié de la memoria de responsabilitat social de la UAB.

Creaci6é d'un forum sobre la sostenibilitat de Collserola, amb la implicacié d’ajuntaments, entitats socials,
organitzacions mediambientalistes i altres actors de I'area.

Eix de les persones

Una universitat que creu en el potencial huma dels seus col-lectius i que fomenta el creixement personal de tots
els seus membres; una universitat que actua en funcio de les persones que la constitueixen i amb una oferta de
serveis que fan el campus més habitable i sostenible.

Linies estratégiques de llarg abast

A.

B.

Afavorir el creixement professional i personal dels membres de la comunitat universitaria amb el suport de
tots els col-lectius.

Fer de la UAB, i dels seus campus, un bon lloc per a estudiar, ensenyar, investigar, treballar, viure i
conviure.

Objectius pluriennals

1.

wn

a

2

Incrementar i millorar les condicions, els incentius i I'oferta d’activitats per a facilitar el treball i I'estada dels
membres de la comunitat al campus.

Promoure la millora professional dels membres de la comunitat.

Millorar la salut i la seguretat laboral, reforcar les politiques de conciliacié de la vida personal, laboral i
familiar i establir mesures per a reduir la precarietat laboral del personal academic i del personal
d’administracio i serveis.

Reforcar, fer visible i estendre, dins i fora dels campus, I'oferta cultural, esportiva i associativa de la UAB.
Treballar per a maximitzar I'accessibilitat de tots els membres de la comunitat universitaria i d’altres
usuaris al campus de Bellaterra; prioritzar els mitjans de transport més sostenibles, segurs, eficients i
equitatius com a via imprescindible per a assolir els objectius precedents d’integracié i millora de la qualitat
de vida personal, del treball i de I'estudi.

Elaborar i aprovar un pla de politica de personal academic.

ACTUACIONS PREVISTES 2007 ACTUACIONS DUTES A TERME 2007

1. Aprovaci6 d'un model de dedicaci6 La Comissi6 de Personal Academic ha aprovat la
academica individual del professorat que proposta del model de dedicaci6 academica individual
reculli I'activitat docent, de recerca i de del professorat que recull I'activitat docent, de recerca i
gestio. de gestid, la qual s’ha fet arribar a tot el professorat

durant el mes de novembre mitjancant la intranet.
Paral-lelament, s’ha estudiat el protocol de generaci6
automatica d’'informacié sobre aquesta activitat i s’ha
definit el circuit per a la gesti6 de les incidéncies.

2. Disseny de l'estructura de la carrera Acord 57/2006, de 20 de desembre, del Consell de
académica del professorat. Govern pel qual s’aproven les linies generals de la nova

carrera academica de la UAB.
Acord 1/2007, d’'1 de febrer, del Consell de Govern pel
qual s’aproven les primeres linies d’actuacié en relacio
amb la nova carrera académica a la UAB.
S’han convocat 113 beques de personal investigador en
formacio (PIF), les quals s’han resolt el mes de juliol.
Acord 37/2007, de 27 de setembre, del Consell de
Govern pel qual s’aprova la convocatoria del Programa
de beques postdoctorals de la UAB 2007-2008 (12
beques).
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Novembre del 2007

ACTUACIONS DUTES A TERME 2007

3. Enfortiment dels vincles dels ICREA i S’han desenvolupat els mecanismes per a facilitar els
Ramon y Cajal amb la Universitat. canals d’estabilitzaci6 del personal investigador en els

departaments.

4. Revisi6 i millora de Jl'avaluaci6 de S’ha elaborat un manual d’avaluacio de I'activitat docent
I'activitat docent del professorat. del professorat, seguint les indicacions de I'’AQU. Ha

estat aprovat als acords 1/2007 i 2/2007, de 29 de
marg, de la Comissioé de Qualitat i Avaluacio i pel Consell
de Govern el dia 7 de novembre.

5. Disseny del model dassignacio del , . s . .
personal d’administracié i serveis a S,ha f?t. el dI_S,SEI’_Iy del m_odel daSS|_gnaC|o del Pe_rSO”a'
gestions académiques, gestions dad_rnlnlstram(? i serveis a gegtlons academlques\,
economiques, SLiPI, SID, departaments, gestions econgmlq[ﬂ_es, SL|F_>I, §ID i departaments. Esta
biblioteques, instituts i serveis en fase de valu_:iaCI'o ! _negomaCIo. . .
cientificotécnics, amb criteris E's preveu tenir finalitzada tota la plantilla al final de

R L I'any.
quantitatius i qualitatius.

6. Revisio dels perfils i elaboraci6 d’'una S’han revisat els perfils i s’ha elaborat una nova plantilla
nova plantilla de personal de personal d’administracié i serveis, en fase de
d’administracio i serveis. validacid i negociacio.

7. Aplicaci6 del model d'assignacié del Acord 2/2007, d’'1l de febrer, del Consell de Govern pel
personal d’administraci6 i serveis a qual s’aprova la proposta del model d’assignacié de
departaments. personal i d’administraci6 i serveis als departaments.

Durant el mes de juliol se n’han validat les dades i,
durant els mesos de setembre i octubre, s’han aplicat
les primeres dotacions.

8. Elaboracié i aprovacié d'uns criteris i S’han elaborat diferents simulacions per a un nou
d’'una normativa del nou tractament de tractament de carrecs academics de direccio i de gestio i
carrecs académics de direccio i de se n’ha presentat una proposta als deganats i
gestio. direccions. Esta en procés d’elaboraci6 i d’aprovacioé una

normativa que adequi els criteris de carrecs académics
als de la Generalitat de Catalunya.

9. Redisseny de la politica de sabatics, S’ha elaborat una proposta de programa de sabatics de
lligada a la carrera academica del 10 anys, la qual s’ha discutit en diferents ambits. Se
professorat i al nou tractament de les n’ha informat al Consell de Govern del 7 de novembre i
compensacions per als carrecs se’n preveu l'aprovacié al Consell de Govern del 21 de
academics de direcci6 i de gestio. desembre.

10. Elaboracié d'un pla estrateégic per a la S’ha dut a terme la primera fase del pla estrategic
formacioé del personal de la UAB. (inventariar i analitzar I'oferta formativa de la UAB) i

s’esta treballant en la segona fase (elaborar propostes
de reordenaci6 de I'oferta i de millora de la gesti6 i de la
comunicaci®). Esta en fase final la programacié de
I'oferta en ofimatica per a tots els col-lectius.

11. Redaccio6 de I'Estatut del becari o becaria Inici de I'elaboracié del reglament del becari o becaria
de col-laboraci6. de col-laboracié amb el col-lectiu d’estudiants implicats.

12. Consolidaci6 de Ila Unitat d’Atencié Increment dels casos de seguiment psicopedagogic a
Psicopedagogica (UAP) als estudiants. estudiants de la UAB.

Establiment de canals de coordinacié periodica entre la
UAP i els altres serveis de la UAB que s’ocupen de
I'atencid psicologica i meédica dels estudiants (SAS i
PIUNE).
Organitzacié del IV Encuentro de Servicios Psicolégicos
y Psicopedagdgicos Universitarios d’abast estatal.

13. Ampliaci6 dels serveis culturals i Augment de la programacio cultural de la UAB dins i

esportius d’Us lliure.

fora del campus (155 produccions amb més de 18.000
participants).

Convocatoria i adjudicacié del Il Premi Roman Gubern
de Cinema Assaig de la UAB.

Publicacié del llibre 10 anys de I’Aula de Dansa, com a
cloenda dels actes de celebracié del 10é aniversari de
I'Aula.

Ampliacié de la col-laboracié d’entitats externes en les
activitats culturals de la UAB (CaixaForum, Orquestra
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Novembre del 2007

ACTUACIONS DUTES A TERME 2007

Simfonica del Valles, MACBA i Gran Teatre del Liceu).
Increment de la difusié externa de les activitats de les
diferents aules artistiques.

Instal-lacié de diversos elements esportius d’'us lliure al
campus de Bellaterra.

14. Redacci6 d’'un document estratégic sobre A L .
els serveis no académics de la UAB a Elabo_raC|o i aprovacié del document Pla estrategic dels
, - serveis als estudiants de la UAB 2006-2010.
I’estudiantat.

15. Desenvolupament de les actuacions S’han dut a terme les accions previstes per al 2007 en
2007 del Primer pla daccié per a la el Primer pla d’acci6 per a la igualtat (bienni 2006-07).
igualtat entre dones i homes a la Acord 26/2007, de 7 de juny, del Consell de Govern pel
Universitat Autonoma de Barcelona, qual s’aprova la proposta d’ampliacié de les funcions de
bienni 2006-2007. I'Observatori per a la lgualtat, el camp d’actuacié del

qual s’orientara preferentment als col-lectius
desafavorits per ra6é de sexe, discapacitat, immigracio i
situacié economica i social.

16. Desenvolupament de les actuacions S’ha creat la Unitat de Gestié de la Mobilitat.

2007 del Pla estrategic d’accessibilitat Paral-lelament, s’han comencat a desenvolupar les

de la UAB. actuacions previstes al Pla estratégic d’accessibilitat de
la UAB. Les accions més remarcables fan referéncia a la
potenciaci6 del transport col-lectiu, [I'accessibilitat
universal al campus de Bellaterra, el foment d'un Us
més racional del vehicle privat i les accions per a
conscienciar la comunitat respecte de I'accessibilitat.
El 19 de juny es va constituir la Taula de la Mobilitat
com a ens participatiu, composta per [I'Autoritat
Territorial de la Mobilitat (ATM), el Departament de
Politica Territorial d’Obres Publiques de la Generalitat i
la UAB.

17. Desenvolupament d’un programa S’ha elaborat el programa d’actuacions de prevencio de
d’actuacions de prevencié de riscos riscos dirigit a centres i departaments i S’esta
dirigit a centres i departaments. desenvolupant.

S’ha comencat a implementar una accié formativa
general plurianual.

18. Elaboraci6 del nou Pla de qualitat S’han dissenyat i validat dos qlestionaris de consulta:

linguistica. un de més genéric, adrecat a tota la comunitat
universitaria, i un altre, més especific, adrecat a experts
i agents implicats en el Pla de llengues. S’han recollit les
dades d’ambdds questionaris.

S’ha creat el forum virtual obert a tota la comunitat

universitaria i als experts i agents implicats en el Pla de

llengues.

Ha tingut lloc una jornada de presentaci6 i debat del Pla
de llengues.

El Pla estrategic de llengles estara enllestit al final de
I'any.

Altres actuacions:

Acord 6/2007, de 19 de gener, del Consell de Govern pel qual s’acorda la modificacié del Reglament per a
la provisié de places del personal docent i investigador, essencialment en alldo que fa referencia a la
composicio dels tribunals i a I'’equilibri entre homes i dones.

Acord 13/2007, de 7 de marg, del Consell de Govern pel qual s’acorda crear la Comissi6 d’Empara del
personal docent investigador, per a vehicular les incidéncies de les assignacions docents individuals en els
departaments.

Acord 17/2007, de 25 d’abril, del Consell de Govern pel qual s’acorda aprovar el model de distribucio dels
punts de gestio dels trams autonomics.

Renovaci6 i unificacié del web d’Estudiants i de Cultura.

Increment, millora i difusié del fons artistic de la UAB: adquisicio i instal-lacié de I'escultura L’'enclavament
de Bellaterra, de Perejaume, en el campus de Bellaterra; restauracio i instal-lacié de I'obra El corn sonor, a
I'entrada nord de la Facultat de Filosofia i Lletres, i cessié d’'una pintura als fons de la UAB.

Elaboracio d’'una guia per al nou professorat de la UAB.
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= Organitzaci6é de sessions de benvinguda per al professorat lector i per al personal investigador en formacio
(PIF).

Actuacions previstes per al 2008

1. Consolidacié del model de carrera académica, amb una atencié especial a I'establiment d’acords amb
universitats i centres d’excel-léncia per a fer estades postdoctorals.

2. Impulsar la creaci6 d'una unitat d'orientacié professional que ajudi els nostres doctors en la seva

incorporacié en el mén empresarial.

Elaboracio i aprovacié d’un nou reglament de professorat d’acord amb la nova legislacié i amb el model de

carrera académica.

Regularitzacio de la situacio del professorat ajudant i del professorat associat inadequat.

Elaboraci6é d’un programa de promocié a places de catedratic d’universitat per a professors acreditats.

Canvi dels criteris per al tractament dels carrecs académics, en coherencia amb el model establert per la

Generalitat per als trams de gestié.

Redacci6 i aprovacio del Reglament dels ajuts de col-laboracio per a estudiants.

Ampliacio del programa d’assessorament a estudiants estrangers i no estrangers.

Impuls del programa cultural de la UAB a través de la creaci6é dels programes Artista Resident i Xarxa

d’Aules de Poesia, i de I'increment del fons artistic (cessi6 d’obra del MACBA), de la seva reubicacio i de la

seva difusié a través d’'un cataleg impreés i/o en linia.

10. Adequacié de nous espais del campus que facilitin I’'estada dels estudiants a la universitat: obertura dels
espais interiors dels edificis B i C, ampliacié de I’'horari d’obertura de la Sala de Revistes d’Humanitats,
instal-lacié d’elements esportius d’Us lliure, creacié de places d’estudi dins i fora de les biblioteques.

11. Elaboracié del Segon pla d’accid per a la igualtat entre les dones i els homes per al bienni 2008-2009.

12. Inici de les activitats de I’Observatori de la Igualtat, amb especial incidéncia en I'ambit de les persones
discapacitades.

13. Difusi6 i desenvolupament del Pla per a la formacié del personal de la UAB (PAS i PDI).

14. Elaboracié i implementacié d’'un pla per a afavorir 'aprenentatge de I'angles (PAS).

15. Desenvolupament de la carrera professional del PAS.

16. Disseny d’un titol de grau per afavorir la promocié del PAS.

17. Disseny d’'un model de plantilles i execucio de les seves fases.
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18. Elaboracid, aprovacio i desenvolupament del Pla de transport i de mobilitat.
19. Establiment de les condicions per a integrar la prevencié en el lloc de treball.
20. Implantaci6 del Pla pilot d’atenci6 als estudiants graduats de la UAB.

5. Eix dels recursos

Una universitat responsable en I'Gs dels recursos publics i privats que administra, eficient en la gestio, activa en
la captacio, transparent en la rendicié de comptes a la societat. Una universitat equitativa en la distribucio
interna dels recursos i que promou la coresponsabilitat i la capacitat de decisi6 de les estructures basiques en la
generacio i el consum d’aquests.

Linies estratégiques de llarg abast
A. Fomentar la coresponsabilitat de les diferents estructures basiques en la generaci6 i gestié dels recursos.
B. Millorar I'eficiéncia en la gestio dels recursos.

Objectius pluriennals

1. Fer que la UAB tingui un paper rellevant en el debat del finangcament public de les universitats catalanes,
per tal d’assolir els estandards adients de suficiéncia financera.

2. Cercar mecanismes de diversificacio de les fonts d’ingressos per a enfortir al maxim I'autonomia i fer front a
les demandes financeres existents per als projectes i la visié de la Universitat.

3. Elaborar, executar i fer el seguiment d'un un pla dinversions propi que inclogui el Pla pluriennal
d’inversions universitaries 2007-2012, aixi com altres plans d’inversions.

4. Coresponsabilitzar les diferents estructures en la captacio i la gestié dels recursos d’acord amb els objectius
de la institucié.

5. Ser agils i eficients en la gestié dels recursos i establir mecanismes per a evitar les desviacions en el

pressupost de despeses.

ACTUACIONS PREVISTES 2007 ACTUACIONS DUTES A TERME 2007

1. Elaboracié d’'un nou contracte programa La conjuntura politica de la Generalitat de Catalunya no
entre la Universitat i la Generalitat de fa preveure que, de moment, es pugui iniciar el procés
Catalunya. d’elaboracié d’'un nou contracte programa.
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Elaboraci6 d'un pla d’inversions que
incorpori com a objectius prioritaris
I'adequacié d’'infraestructures docents i
de suport a la docéncia, la reparacio i
conservacié d’edificis i instal-lacions i
I'ordenacié, adequacié i millora dels
espais per a recerca i serveis
cientificotécnics.

Novembre del 2007

ACTUACIONS DUTES A TERME 2007

El mes de juliol, la Generalitat de Catalunya va aprovar la
proposta definitiva al Pla d’inversions universitaries 2007-
2013. S’ha elaborat el Pla d’inversions de la UAB i s’ha
consensuat amb les facultats i les escoles. S’ha aprovat
per acord del Consell de Govern del 7 de novembre.

Elaboraci6 d’'un pla d’inversions per a
adaptar les aules a les necessitats
docents de I'EEES i elaboracio,
conjuntament amb els equips de direccio,
d’un pla propi d’'inversions.

En el Pla d’inversions de la UAB 2007-2013 s’ha prioritzat
I'adaptacié dels espais docents als requeriments de les
noves formes de treball de 'EEES. Per tal d’actuar de
manera ordenada i coherent es treballa amb diverses
facultats per a elaborar-lo.

Aprovacio del document sobre els criteris
per a [l'assignaci6 o la redistribucio
d’espais i desenvolupament del model de
gestio.

S’ha fet una primera presentacio de les linies generals del
model de gesti6 d’espais a la Comissié d’Economia i
Organitzacio, als deganats i direccions i al Consell de
Govern.

Per tal de fer projeccions de l'impacte que pot tenir el
model ha calgut, en primer lloc, actualitzar els planols i
els usos dels espais per a cada facultat, escola i
departament. Aixi mateix, s’ha fet un inventari exhaustiu
per a cada un dels espais docents. Aixd0 ha implicat el
disseny d'un protocol per a les noves adquisicions. Tots
aquests aspectes quedaran gestionats mitjancant una
nova aplicacié informatica, GERES.

Paral-lelament, caldra aprovar i recollir informacio
respecte a I'adscripcié del personal investigador a
departaments i a instituts.

Redacci6 del protocol per a elaborar una
memoria economica quan es vulgui
iniciar una actuacié nova o un projecte
nou.

S’esta redactant el protocol per a elaborar una memoria
economica quan es vulgui iniciar una actuacié nova o
projecte nou. Esta previst que estigui acabat al final de
I'any.

Revisi6 de tota la comptabilitat analitica
per a adaptar-la a les diferents activitats
que desenvolupa la Universitat.

S’ha revisat la comptabilitat analitica per tal d’orientar-la
cap a la determinacié dels costos de les diferents
activitats de la UAB. Per primera vegada, s’hi ha tingut
en compte, de manera diferenciada, la recerca.

Revisid, adaptacié i modificacid, si escau,
dels models de distribuci6 dels
pressupostos descentralitzats.

S’esta treballant en una proposta per a les diferents
estructures basiques.

Establiment dels criteris per a assignar
recursos economics per als instituts
propis i serveis cientificotécnics
centralitzats.

En el marc dels AIP s’ha modificat el sistema d’assignacio
del pressupost de funcionament als instituts. S’esta
treballant en una proposta per a l'assignacié de recursos
als serveis cientificotecnics basada en el nivell d’activitat.

Altres actuacions:

e Adaptacio dels ajuts socials a les noves figures contractuals i als termes dels diferents convenis col-lectius
del personal.
e Elaboracioé i presentacio al Consell Social d’un pla d’equilibri financer

Actuacions previstes per al 2008
1. Elaboracié d’'un nou contracte programa entre la UAB i la Generalitat de Catalunya i establiment dels
mecanismes interns per a assegurar I'assoliment dels objectius.

2. Assoliment de I'’equilibri pressupostari.

3. Establiment del model de distribucié de recursos a les diferents estructures descentralitzades en el nou
marc d’organitzaci6é dels estudis i de definicié dels serveis.

4. Implicacié dels membres de la comunitat universitaria, en particular, de I'estudiantat, en el coneixement
dels costos de la instituci6.

5. Firma dels acords interns de planificacio amb facultats, departaments, instituts i centres de recerca.
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6. Eix institucional i de I’organitzacio interna

Una universitat que, a partir de la seva tradicié democratica i participativa, adapti els seus principis, valors i
objectius al context social. Una universitat amb una estructura i una organitzacié flexibles, que ofereixi un
suport efica¢c a les estructures i a la comunitat universitaries i que fomenti la coresponsabilitat dels seus
membres.

Linies estratégiques de llarg abast

A. Planificar I'activitat universitaria en funcié de la docéncia i de la recerca, i ampliar els recursos i I'autonomia
de les estructures basiques per tal d’apropar la institucio als diversos usuaris.

B. Intensificar les relacions institucionals, la comunicacid, la coordinacié i la participacié de les diferents
estructures i persones de la comunitat universitaria.

Objectius pluriennals

1. Establir el model d’estructuracié dels campus i estructures basiques de la UAB, fixar-ne les fases i iniciar el
procés d’'implementacié del nou model.

2. Millorar les infraestructures transversals, en particular en el terreny de les tecnologies de la informacio i la

comunicacié (TIC), aixi com les bases de dades, les aplicacions, els procediments i les estructures per a

facilitar la implementacié de I'administraci6 oberta.

Adequar al nou model d’universitat el cos juridic, normatiu i procedimental de la nostra universitat.

Afavorir la participacié de I'estudiantat en I'activitat institucional.

Adaptar les estructures de suport al govern i de gestié al conjunt de linies estrategiques, objectius i

actuacions del Pla director.

abrw

ACTUACIONS PREVISTES 2007

1. Avaluacié de la primera fase del Portal
UAB i definicié de la segona.

ACTUACIONS DUTES A TERME 2007

S’ha definit la segona fase del Portal UAB i ha estat
aprovada per la Comissio de Relacions Institucionals i de
Comunicacio.
L'avaluacié de la primera fase esta programada i s’ha
consensuat una enquesta a usuaris sobre I'avaluacio.
S’ha canviat la plataforma tecnologica, la versio del
programari i el maquinari.

Actuacions en comunicacié interna:
aprovacio i difusié del nou llibre d’estil
i establiment de nous protocols de
comunicacié interna i de difusio
mitjancant la intranet.

S’han establert els nous protocols de comunicacié interna
mitjancant una normativa.

S’esta avaluant la nova versié de la intranet, valorant-ne la
usabilitat.

Disseny d’un nou procés de gesti6 dels
processos académics orientat a la
prestacié d’un servei més eficient, agil
i flexible per a tota la comunitat
universitaria i adaptat a les demandes
que origini la nova organitzaci6é dels
estudis universitaris.

S’han constituit 7 grups de treball per a analitzar els
procediments i circuits de les gestions academiques i
detectar punts de millora. Les conclusions de la fase de
diagnostic es van presentar el mes de juliol. Al final de I'any
es tindra el calendari d'implantaci6 de les propostes de
millora.

Elaboraci6 i desenvolupament d’un pla
estrategic de I'Escola Gespa.

A partir d’'un estudi diagnostic, el Patronat i la direccié de
I’Escola Gespa han treballat conjuntament per a millorar i
resoldre els punts febles detectats en la diagnosi.

Desenvolupament del document
aprovat pel Consell de Govern sobre
estructuracio del campus de Sabadell.

Durant I'any s’ha concretat I'oferta d’estudis que es dura a
terme al campus de Sabadell en el marc de les normatives
estatals, la qual cosa modifica, en part, el document
aprovat pel Consell de Govern i permet treballar en el
procés de fusio.

Consolidacié de I'International
Welcome Point, punt d’atencié i
acollida a estudiantat, professorat i
personal d’administracié6 i serveis
procedents d’altres paisos.

L’'International Welcome Point s’ha consolidat. S’atenen les
persones procedents d’altres paisos i comunitats abans
d’arribar, en l'acollida i durant l'estada. Durant el curs
2006-2007 s’han atés 1.962 persones i s’han tramitat 400
expedients.

S’ha elaborat i unificat la informacié de la UAB per als PIF.

Elaboraci6 del Pla estratéegic pluriennal
del projecte e-Universitat i inici de les
actuacions.

S’ha nomenat el delegatdel rector per a [I'Oficina
Autonoma Interactiva Docent i I’e-Universitat.

Acord 20/2007, de 25 d’abril, del Consell de Govern pel qual
s'accepta la proposta de creaci6 de la Comissi6 e-
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ACTUACIONS PREVISTES 2007 ACTUACIONS DUTES A TERME 2007

Universitat, encarregada d’aprofundir en els aspectes
estrategics i fer-ne el seguiment.

S’ha fet la reestructuracié dels serveis multimédia i s’ha
creat el Media Center.

S’ha comencat el treball d’elaboracié del Pla estratégic.

8. Segona fase de [l'aplicaci6 de Ila
normativa derivada de la Llei de
proteccié de dades a la UAB.

S’han fet accions en el Portal UAB per a vetllar per la
proteccié de dades a la UAB.

9. Increment de la participaci6 de A través del Programa Suport a la Participacio, I'objectiu
I'estudiantat en les comissions del basic del qual és fomentar la participacié en els organs de
Consell de Govern. participacio (assemblees) i representacio (consell

d’estudiants, junta de facultat, comissions de treball,

claustre i comissions delegades):

e S’han dissenyat i aplicat actuacions informatives sobre
els canals de participacidé de I'estudiantat en els organs
de govern de la UAB. Es van dur a terme actuacions
especifiques per a I'estudiantat de nou accés (setembre)
i per a la resta d’estudiantat amb vista a les eleccions
de representants claustrals del mes de novembre de
2007.

e S’ha incrementat notablement Ila participaci6 de
I'estudiantat en el Consell de Govern i en totes les
comissions delegades, de manera que actualment tots
els llocs de representativitat que els corresponen estan
ocupats.

Actuacions previstes per al 2008

wh e

Noohk

Redimensié del servei d’insercié laboral i d’ocupacié Treball Campus, en funcié del nou EEES.

Estructuracioé del campus de Sabadell i fusid de les escoles i facultat implicades.

Constituciéo de la Comissié e-Universitat i aprovacié del Pla estrategic pluriennal. Millora de I'extranet i
foment de la intranet per a tota la comunitat.

Redacci6 del Llibre d’Estil de la UAB i elaboracié de nous protocols i circuits de comunicacio interna.
Adequacié i millora dels processos interns de gestié de la recerca i de relacié amb altres ambits de la UAB.
Creaci6 d’'una base Unica de dades de les beques de grau i de postgrau destinades a I'estudiantat.
Integracié del principi de sostenibilitat a totes les actuacions dels campus de la Universitat i
desenvolupament de les accions 2008 del Pla d’acci6 local per a la sostenibilitat de la UAB.

Acord 4/2007, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el posicionament institucional de la UAB davant les
declaracions del Dr. James D. Watson, que tot seguit es transcriu:

1. El Claustre de la UAB condemna publicament les declaracions racistes efectuades pel Dr. James D.
Watson el passat 14 d’octubre al diari “The Sunday Times”.

2. El Claustre de la UAB considera que la ciéncia mai ha d’anar desvinculada de I'ética. Quan ciéncia i ética
es desvinculen, es deixa la porta oberta a la violacié dels drets humans més elementals, tal i com la historia
universal del passat segle posa de manifest en nombrosos i dissortats casos.

3. El Claustre de la UAB considera que els prejudicis i idees racistes expressades pel Dr. Watson no tenen
cap fonament cientific i que poden ésser utilitzades en detriment d'una part important de la humanitat, per
la qual cosa les considera perilloses i indignes.

4. El Claustre de la UAB demana a la resta d’organs de govern generals de la universitat que emprenguin
les accions oportunes per cancel-lar i/o evitar I'organitzacié d’actes cientifics en els quals el Dr. James D.
Watson hi sigui persona convidada, aixi com per crear un protocol de resposta davant declaracions
publiques contraries als principis i els valors dels drets humans efectuades per membres i/o institucions de
la nostra comunitat universitaria.
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1.4. Consell de Govern

Acord 4672007, de 7 de novembre, pel qual s'acorda aprovar el Pla d'inversions universitaries 2007-2013,
que tot seguit es transcriu, i elevar-lo al Consell Social.

Pla d'inversions universitaries 2007-2013

1. EL PLA D’INVERSIONS UNIVERSITARIES 2007-2013 DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

1.1. INTRODUCCIO

L’article 120 de la Llei d’universitats de Catalunya (LUC) de febrer de 2003 regula el Pla d’inversions
universitaries (PIU) i el considera un “instrument especific per a financar les infraestructures i els equipaments
de les universitats publiques que es requereixen per a I'execucié de la programacié universitaria de Catalunya.
El PIU té caracter pluriennal i ha de ser aprovat pel Govern de la Generalitat de Catalunya. Ha de tenir en
compte I'aplicacié de criteris de sostenibilitat i de mesures que facilitin la mobilitat de les persones amb
discapacitats”.

L'any 1986 la Generalitat de Catalunya va assumir els traspassos de serveis en materia d’ensenyament
universitari, que aleshores implicava només tres universitats. Amb posterioritat al 1990, el Govern de la
Generalitat ha creat quatre universitats meés, les territorials i la UPF.

Els fons destinats a inversions que, des d’aleshores, s’han posat a I'abast de les universitats fan un total de
1.878,5 milions d’euros (xifra que representa 2.850 milions d’euros de 2007, aproximadament).

Taula 1. Fons destinats per la Generalitat de Catalunya a inversions universitaries

Total destinat a inversions Mitjana anual del periode (M €)
Periode (M € corrents ) Euros corrents Euros constants (¥)
Base 2007

1986-1994 481 53,44 91,94
1995-2000 360,5 60,08 88,14
2001-2006 402 67,00 82,27
2007-2013 635 90,71 90,71

TOTAL 1.878,5 67,09 84,44

(*) Considerant I'lPC de Catalunya.
Font: DIUE.

Tal com afirma el Departament d’Innovacié, Universitats i Empresa® (DIUE), “ha calgut aquest esforg per tal de
fer front a les mancances del sistema traspassat i per poder dur a terme el procés d’endegament i de
consolidacié de les universitats publiques creades després de l'any 1990, la qual cosa va requerir unes
aportacions economiques molt importants, destinades a financar els espais i la creaci6 o millora de les
infraestructures de caracter universitari ateses les necessitats urgents d’expansié que va imposar el fort
increment de la demanda d’estudis universitaris”.

No va ser fins al PIU 2001-2006 que es van incrementar les partides pressupostaries destinades a la
rehabilitacio, la reposicié i el manteniment dels edificis, les instal-lacions i els equipaments de les universitats
pubiques catalanes, aspecte que no havia pogut ser tractat prou profundament en plans d’inversions anteriors,
ateses les necessitats de creixement.

1.2. EL PLA D’INVERSIONS UNIVERSITARIES 2001-2006

El PIU 2001-2006 del sistema universitari public catala va ser de 402 milions d’euros (uns 495 milions d’euros
de 2007) i, tot i que una bona part d’aquests es va destinar a I'acabament d’obres i a noves actuacions, s’hi va
incloure una partida especifica per a TIC i s’hi potenciava preferentment la reposicio i el manteniment en front
de I'obra nova. Tot i aixi, la superficie dedicada a la docéncia en el conjunt de les universitats durant aquest
periode ha crescut un 17,64%, és a dir, 230.822 m?.

! Departament d’Innovacio, Universitats i Empresa. Generalitat de Catalunya: Pla d’inversions universitaries 2007-2013.
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Taula 2. Resum dels objectiu i programes del PIU 2001-2006

Novembre del 2007

Objectiu Descripcio Import (M €) % s/ total

Objectiu 1 Reposicio, conservacio i petites obres 106,26 26,4%
Programa 1.1 Reposicid, manteniment i petites obres 92,05 22,9%
Programa 1.2 Adaptaci6 a les TIC 14,21 3,5%

Objectiu 2 Acabaments, noves actuacions i altres 295,74 73,6%
Programa 2.1 Acabaments d’obres i cobertura de necessitats 277,70 69,1%
Programa 2.2 Nous estudis i altres 18,04 4,5%
TOTAL 402,00 100%

Font: DIUE.

Pel que fa a la distribucié entre institucions, el PIU 2001-2006 va afavorir les universitats de nova creacio,
especialment les territorials, en detriment de les més antigues. Aquest excés de dotacio de recursos invertits en
les universitats petites es posa de manifest en analitzar el percentatge d’execucié de les inversions. Del PIU
2001-2006 se n’han deixat d’executar 30,5 milions d'euros (7,6% del total), la major part dels quals
corresponen a inversions compromeses que no s’han pogut executar en el termini previst, i la finalitzacio de les
quals caldra incloure de nou al Pla 2007-2013. No cal dir que les quantitats corresponents a inversions no
executades no es redistribueixen ni acumulen dins el sistema.

Taula 3. Assignacio i execucio del PIU 2001-2006, per universitats (xifres en milions d’euros)

| i Inversio Inversio Compromes / Executat /
. . nversié programada
Universitat compromesa executada programat programat
Milions € % s/ total Milions € Milions € % %
uB 84,69 21,1% 84,51 73,44 99,8% 86,7%
UAB 70,46 17,5% 70,46 69,95 100,0% 99,3%
UPC 79,28 19,7% 79,28 78,39 100,0% 98,9%
UPF 41,74 10,4% 41,32 41,26 99,0% 98,9%
udG 40,88 10,2% 37,65 29,90 92,1% 73,1%
udL 36,08 9,0% 36,07 31,00 100,0% 85,9%
URV 46,90 11,7% 46,88 45,74 99,9% 97,5%
GEPA (*) 1,80 0,4% 1,80 1,80 100,0% 100,0%
Sense assignar 0,17 0,0% 0 0 0,0% 0,0%
TOTAL 402,00 100% 397,97 371,48 99,0% 92,4%
Font: DIUE. (*) Magatzem per a llibres de text i manuals universitaris.
Grafic 1
Execuci6 del PIU 2001-2006, per universitats
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1.3. El PLA D’INVERSIONS UNIVERSITARIES 2007-2013

Com els seus antecessors, el PIU 2007-2013 inclou les previsions d’inversié en infraestructures i en
equipaments universitaris directament relacionats amb I'activitat docent, aixi com amb els serveis generals. En
queden excloses, per tant, les inversions en centres i equipaments de recerca, innovacio i transferéncia de
coneixement, quan la seva finalitat no sigui especificament I'activitat académica universitaria. D’altra banda, en
relacié amb el pla anterior, el Pla incorpora dues novetats:

— la durada, que és de 7 anys en comptes de sis, i
— l'avaluacio i la revisié de I'estat d’execucié de les inversions a mig periode, la qual es dura a terme el
2010.

Les finalitats que el DIUE atorga al Pla d’inversions 2007-2013 per a les universitats publiques catalanes son:

1. Donar resposta a les necessitats d’adaptacié de 'EEES i apostar decididament per les tecnologies de la
informacio6 i la comunicacio.

2. Arribar a I'any 2010 amb les infraestructures i els equipaments que es requereixen per a integrar-se
plenament a I'EEES.

3. Mantenir el parc immobiliari actual i fer la reposicié d’aquells equipaments que han quedat obsolets.

4. Construir nous edificis i infraestructures, i acabar aquells projectes d’inversid iniciats i no finalitzats en
el Pla 2001-2006.

Aquestes finalitats queden resumides en dos grans objectius, cada un dels quals disposa de dos programes que
el DIUE defineix de la manera seguent:

Objectiu 1. Reposicid, adaptacioé i millora, TIC i adaptacidé a I’'EEES

Les accions de reposicid, adaptacié i millora del patrimoni edificat, aixi com la renovacié periddica del
mobiliari i de la resta d’equipament docent de les universitats catalanes tenen com a finalitat assegurar-ne
una vida Gtil maxima i evitar que una manca eventual de manteniment pugui accelerar-ne I'obsolescéncia.
Les principals actuacions en relaci6 amb I'adaptaci6 a I'EEES seran l'impuls a les noves tecnologies i
I'adaptacio d’espais i mobiliari per tal de donar més flexibilitat als grups i a les noves formes de treball.

Objectiu 2. Acabaments i noves obres
Aquest objectiu, a més de considerar les noves obres, respon a la necessitat d’acabar actuacions iniciades
durant el pla anterior i que, per motius financers o d’execuci6, no han estat finalitzades, requereixen una

segona fase o alguna accié complementaria per a poder entrar en servei.

Taula 4. Resum dels objectiu i programes del PIU 2007-2013

Objectiu Descripcio Import % s/ total
(M€)
Objectiu 1 Reposicié, adaptacid i millora, TIC i adaptacié a I'EEES 218,75 34,45%
Programa 1.1 Reposicio, adaptacid i millora 113,55 17,88%
Programa 1.2 TIC 105,20 16,57%
Objectiu 2 Acabaments i noves obres 416,25 65,55%
Programa 2.1 Acabaments d'obres 56,40 8,88%
Programa 2.2 Noves obres 359,85 56,67%
TOTAL 635,00 100%
Font: DIUE.

Comparant I'assignacié de recursos a cada un dels objectius del PIU 2001-2006 i del PIU actual es posa de
manifest la tendéncia expressada pel DIUE d’anar donant progressivament més emfasi al manteniment del parc
immobiliari. A grans trets, la distribucié entre objectiu 1 i 2 ha passat de la proporcié 1/4 : 3/4 a la de 1/3 :
2/3.

La distribucié dels 635 milions d’euros del Pla 2007-2013 entre els dos grans objectius i entre universitats s’ha
fet d’acord amb I'estudi de les necessitats més urgents.
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Per tal d’avaluar les necessitats de cada universitat amb relacié a I'objectiu 1 del Pla i assignar-hi un import, el
DIUE ha analitzat, entre altres indicadors, les dades de superficie destinada a activitats academiques i les
d’estudiants equivalents a temps complet, corresponents a cada estudi i universitat. De la superficie de
referéncia se n’exclouen els espais destinats especificament a recerca, els edificis dedicats a formacio
continuada i els serveis no relacionats directament amb I'activitat academica. La magnitud d’aquesta superficie
serveix per a determinar, a partir de I’'estimacié d'un cost de reposicié i de la vida util del patrimoni
immobilitzat, la quantitat que cada universitat necessita per a reposicio.

Taula 5. Superficie de referéncia i nombre d’estudiants a temps complet (ETC), per universitats

Superficie de referencia Estudiants ETC 2 .
T (m? académics 31-12-2006) 2005-2006 R A CHTL AR

m? % s/ total nombre % s/ total M€
uB 460.050 29,89% 36.958 32,96% 12,448
UAB 328.878 21,37% 25.623 22,85% 12,835
UPC 389.922 25,33% 19.655 17,53% 19,838
UPF 85.379 5,55% 7.410 6,61% 11,522
udG 81.057 5,27% 7.677 6,85% 10,558
udL 82.139 5,34% 5.202 4,64% 15,790
URV 111.725 7,26% 9.609 8,57% 11,627
TOTAL 1.539.150 100,00% 112.134 100,00% 13,726

Font: DIUE.

Pel que fa a I'objectiu 2 del Pla, i dins del programa de noves obres, podem destacar-ne, per a cada universitat,

les seguents:

Universitat

Identificacié de I’'obra i inversié sobre el total d’obra nova de la universitat

UB La 1a fase de les facultats de Belles Arts, Farmacia i Dret, i les cliniques de Bellvitge (81% del total)
UPC Campus del Besos (62,7% del total)

UPF Campus de la Comunicacio (77,7% del total)

udG Facultat de Turisme i Comunicacié, i edifici de serveis i aulari del barri Vell (72,08% del total)

udL Edifici polivalent i edifici de laboratoris per a la docéncia de Biotecnologia i Veterinaria (62,8%)

URV Facultat de Lletres i Facultat de Ciencies de I'Educacié i Psicologia (74,4%)

En cap cas les noves obres inclouen la construccié d’'una facultat de medicina a la Universitat de Girona, ni
d’'una de veterinaria a la Universitat de Lleida.

Taula 6. Comparacioé del P1U 2007-2013 i el PIU 2001-2006, per universitats

PIU 2007-2013 PIU 2001-2006 Diferéncia
Universitat M€ % s/ total M€ % s/ total M€ % variaci6

uB 143,00 22,52% 84,69 21,07% 58,31 68,85%
UAB 120,00 18,90% 70,46 17,53% 49,54 70,31%
UPC 120,00 18,90% 79,28 19,72% 40,72 51,36%
Centres adscrits UPC 7,00 1,10% 7,00

UPF 57,00 8,98% 41,74 10,38% 15,26 36,57%
udG 57,00 8,98% 40,88 10,17% 16,12 39,42%
UdL 37,70 5,94% 36,08 8,97% 1,63 4,50%
URV 62,00 9,76% 46,90 11,67% 15,10 32,19%
Terres de I'Ebre 15,00 2,36% 15,00

GEPA 1,80 0,45% -1,80 -100,00%
Imprevistos 16,30 2,57% 0,17 0,04% 16,13 9376,74%
TOTAL 635,00 100,00% 402,00 100,00% 233,00 57,96%
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Grafic 2

Percentatge de variacié PIU 2007-2013 respecte al
PIU 2001-2006
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Si comparem els fons assignats al PIU 2007-2013 amb el seu antecessor observem un creixement en termes
corrents de gairebé el 58%, considerant que la durada de l'actual és d’'un any més. A les tres universitats de
I'area de Barcelona, les quantitats que els corresponen creixen per sobre de la mitjana en relacié6 amb el
periode anterior. Ja hem esmentat abans que el PIU 2001-2006 va assignar a les universitats territorials i a la
UPF uns percentatges de participacio alts tenint en compte les seves necessitats de consolidacié. La UAB és la
universitat a la qual s’ha incrementat més I'assignacio per a inversions, fet que compensa la dotaci6 insuficient
del PIU anterior, si tenim en compte el seu pes dins el sistema. Tot i que els criteris de repartiment del PIU sén
altres que el pes de cada universitat, I'actual percentatge de participacié de la UAB en el repartiment dels fons
per a inversions universitaries s’acosta més a aquesta realitat que I'anterior.

Una de les novetats del PIU 2007-2013 és la forma de financament dels projectes d’inversio ja que, a més de
permetre que I'execucié de les inversions la pugui fer directament cada universitat, com s’ha fet fins ara, també
permet que s’encarregui la gestio a I'empresa ICF Equipaments, SAU, o bé a una altra entitat que es pugui
determinar al llarg de la vigencia del Pla. Aquesta nova modalitat de financament permet a I'administraci6
diferir en el temps els pagaments necessaris per a fer les inversions.

La totalitat de les inversions previstes dins de I'objectiu 1 seran executades per les universitats. Només els
projectes considerats dins I'objectiu d’acabaments d’obra o obra nova podran ser gestionats o executats, total o
parcialment, a través d’'ICF Equipaments, SAU. La programacié del DIUE estableix que un 28,25%,
aproximadament, del total de les inversions (179,4 milions d’euros) es gestioni o executi per aquesta via.
Aquesta nova modalitat de finangcament de les inversions universitaries I’experimentaran totes les universitats
llevat de la UAB i la UdG. La UAB n’ha quedat fora ateses les caracteristiques de les inversions que ha de dur a
terme en els propers anys.

2. EL PLA D’INVERSIONS UNIVERSITARIES 2007-2013 DE LA UNIVERSITAT AUTONOMA DE
BARCELONA

2.1. LES INVERSIONS DE LA UAB EN EL PERIODE 2001-2006

La UAB ha fet un gran esforg inversor en els darrers anys, tant pel que fa a infraestructures docents com de
recerca. Des de l'any 2001 s’han construit 22.092 m? de superficie docent i 25.333 m? de serveis i
d’instal-lacions de recerca propies al campus de Bellaterra, sense tenir en compte la construcci6
d’infraestructures de recerca que fan altres institucions al mateix campus (edifici de MATGAS, ampliacié del
Centre Nacional de Microelectronica i de I'Institut d’Analisi Economica, etc.), ni la construccié de la Vila
Universitaria 2.

Aquesta inversié de la UAB en el periode 2001-2006 ha estat de I'ordre de 139,4 milions d’euros, financats

gairebé el 50% entre fons del PIU i altres fons. La possibilitat d’accedir a les bestretes reemborsables de parcs
cientifics i la col-laboracié amb I'IRTA i el CSIC ha permés construir i desenvolupar instal-lacions de recerca al
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campus, cosa que en altres circumstancies no hauria estat possible. Podem destacar d’entre els projectes
d’aquest periode la construccié del CBATEG i del CReSA.

Taula 7. Origen dels recursos per a inversions de la UAB, 2001-2006

Origen dels fons Import (M €) % s/ total

Pla d’inversions universitaries 2001-2006 70,5 50,5%

Avancament inversions (PIU 2007-2013) 7,2 5,2%

Bestretes reemborsables parcs cientifics 28,2 20,2%

FEDER 16,8 12,1%

Altres 16,7 20,0%
Total 139,4 100%

Si ens circumscrivim al Pla d’inversions (incloent-hi I'avancament de 7,2 milions d’euros), més de la meitat dels
recursos (43,4 milions d’euros) s’han destinat a obres noves i acabaments d’obres. D’aquest periode, en
destaquen tres grans projectes: la construccié de I'ETSE, d’una nova espina d’aules al campus de Sabadell, i de
la Biblioteca de Comunicaci6 i Hemeroteca General. Un projecte que ha comptat amb el financament del PIU,
pero també d’altres fons, ha estat la nova unitat docent de Can Ruti.

Dels fons destinats a reposicié, manteniment i petites obres, un 72,3% correspon a manteniment i millora
d’infraestructures generals, la meitat del qual, aproximadament, s’ha destinat a programes especifics de
facultats i a climatitzacié; un 15% a la millora d’infraestructures docents, i un 12,6% a urbanisme i medi
ambient. Cal dir que una part de les actuacions en inversions han disposat de I'aportacié de recursos per part
de les diferents estructures basiques.

Una actuaci6é destacada del PIU 2001-2006 ha estat I'impuls a I'adaptacio a les tecnologies de la informacio i la
comunicaci6 i, en particular, les diferents edicions del Pla renovi d’ordinadors, que n’ha afavorit la renovaci6
tecnologica.

Taula 8. Resum dels objectiu i programes del PIU 2001-2006 de la UAB

Conceptes Finangcament PIU Fme;:gz;nent Total inversions
Reposicio, conservacio i petites obres 23.552.918 12.999.400 36.552.318
Percentatge sobre el total 30,3% 21,1% 26,2%
Adaptacié a les TIC 10.740.736 0 10.740.736
Percentatge sobre el total 13,8% 7,7%
Acabaments, noves obres i altres 43.366.461 3.467.180 46.833.642
Percentatge sobre el total 55,8% 5,6% 33,6%
Equipament i edificis de recerca 0 45.267.167 45.267.167
Percentatge sobre el total 73,3% 32,5%
TOTAL 77.660.116 61.733.748 139.393.864
Percentatge de financament sobre el total | 55,7% | 44.3% | 100% |

2.2. EL PLA D’INVERSIONS UNIVERSITARIES 2007-2013 DE LA UAB

La dotacié del Pla d’inversions 2007-2013 per a la UAB és de 120 milions d’euros, amb un creixement global
respecte al pla anterior d’un 70,3%, en euros corrents, considerant que la durada del Pla ha crescut un any. En
termes constants, la quota lineal anual ha tingut un increment del 19%.

La previsio feta pel DIUE de distribucié de les quotes anuals no és lineal, sind que presenta una distribucio

irregular al llarg dels anys amb un punt algid el 2009 i una reducci6 progressiva fins al 2013. Cal recordar que
I'acord del Consell de Govern de la Generalitat preveu la revisié del Pla I'any 2010.
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Taula 9. Distribucié anual del PIU 2007-20013 de la UAB

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Total
UAB 12,15 18,21 18,47 18,11 17,6 17,93 17,53 120
% s/ total 10,1% 15,2% 15,4% 15,1% 14,7% 14,9% 14,6% 100%

Atés que l'aprovacio del PIU 2007-2013 per part del Govern no ha estat fins al 17 de juliol d’enguany i amb
posterioritat a I'aprovacié dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya pel 2007, I'assignacié per a aquest
any és la més baixa de tot el periode i, pel que fa a la UAB, fins i tot inferior a la darrera del PIU anterior. Aixo
fa que les actuacions durant aquest any hagin de ser molt limitades.

2.2.1. Els reptes i objectius del Pla d’inversions

Si considerem les dades de la Generalitat de Catalunya, la UAB disposa de 12,8 m? de superficie docent per
estudiant a temps complet, la qual cosa la situa al tercer lloc entre les universitats catalanes, després de la
Universitat Politécnica de Catalunya (19,8 m? per estudiant ETC) i de la de Lleida (15,8 m? per estudiant ETC).
D’altra banda, el nombre d’estudiants es manté forca estable en els darrers anys, la qual cosa ens porta a
afirmar que no calen grans creixements en superficie docent; el que ens cal és la reforma i I'adaptacié dels
espais actuals.

En la linia dels objectius general del DIUE amb relacié al Pla d’inversions universitaries, al PIU 2007-2013 de la
UAB s’inverteix la situacié del pla anterior, ja que la major part dels recursos cal destinar-los a reposicio,
manteniment i millora i no pas a obra nova, com havia succeit fins ara. A més, amb el PIU actual cal absorbir
7,2 milions d’euros d’inversions fetes durant els anys 2004 i 2005 que la insuficiéncia de recursos del PIU
anterior no va permetre financar i que caldra cobrir amb els recursos del Pla actual.

Taula 10. Resum dels objectiu del PIU 2007-20013 de la UAB

PIU 2007-2013
M€ % s/ total
Objectiu 1. Adaptacio a les noves necessitats tecnologiques 22,52 18,8%
Objectiu 2. Adaptaci6 a 'EEES 11,61 9,7%
Adaptacio d’'aules a 'EEES 5,40 4,5%
Laboratoris docents i fons bibliografics 6,21 5,2%
Objectiu 3. Reposicid, manteniment i petites obres 38,28 31,90%
Objectiu 4. Acabaments, noves obres i altres 40,39 33,66%
Objectiu 5. Absorcié d'inversions avancades 2004-2005 7,2 6,0%
TOTAL 120 100%

Els objectius i les linies prioritaries del PIU 2007-2013 de la UAB son:
1. Mantenir la infraestructura informatica i adaptar-la a les noves necessitats tecnologiques.

Linies prioritaries:
— Xarxa Wi-Fi a tot el campus
— Renovacio d’aplicacions informatiques de gestio
— Seguretat informatica

En els darrers anys la UAB ha assolit un bon nivell en les tecnologies de la informacié i la comunicacio.
L'adopcio del pla de sistemes aprovat en el Pla director 2002-2005 van permetre superar el buit informatic que
patia la UAB. També, en aquest periode, s’han renovat de I'ordre de 8.000 ordinadors de sobretaula. Assolit
majoritariament I'objectiu de la renovacié tecnologica, en aquest periode es podra desaccelerar el Pla renovi
espaiant més les convocatories i reduint-ne la subvenci6. Tot i aix0, I'evolucid de les tecnologies és constant i
exigeix no abaixar la guardia. Una de les principals intervencions en aquest ambit ha de ser la instal-laci6 de la
xarxa Wi-Fi a tot el campus per a facilitar la connexié a la xarxa des de qualsevol espai de treball, sobretot als
estudiants. La renovacié dels equips centrals i d’algunes aplicacions informatiques de gestié que han quedat
obsoletes sera una altra intervencié rellevant en aquest periode, per tal d’anar fent realitat I'e-universitat.
L’assignaci6 per a aquest objectiu és de 22,5 milions d’euros, el 18,8% del PIU.
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2. Adaptar els espais docents a les noves formes de treball que comporta I’EEES.

Linies prioritaries:
— Adaptacio d’aules i espais de treball
— Programa de laboratoris docents
— Fons bibliografics

L’experiencia pilot d’adaptacié de les titulacions a I'EEES ha posat de manifest la necessitat de disposar
d’espais docents i de treball per a I'estudiantat diferents, més versatils i polivalents. En aquest sentit, cal
treballar en dues linies d’actuacido: la definicié de les diferents tipologies d’'aules de cada facultat i
I'adequaci6 d’espais de treball individual i col-lectiu per a I'estudiantat. Aquesta adaptacié afecta no només
els edificis, siné també al mobiliari i I'equipament docent i tecnologic. Paral-lelament, caldra mantenir la
reposicié dels equipaments de laboratoris docents i dels fons bibliografics, com s’anava fent fins ara. Dins
aquest objectiu, es destinaran 5,4 milions d’euros a reforma i adaptacié d'espais docents i 6,21 milions
d’euros a les convocatories de laboratoris docents i fons bibliografics, la qual cosa fa que a aquest objectiu
es destinin un total de 11,6 milions d’euros, el 9,7% de tot el PIU 2007-2013. Les inversions en aules han
de permetre implantar plenament el model de gestié d’espais docents. En conjunt, aquest objectiu disposa
d’una assignacio que equival, aproximadament, al 10% del PIU.

3. Mantenir i adaptar el parc immobiliari actual i dur a terme la reposici6é dels equipaments que han
quedat obsolets.

Linies prioritaries:
— Seguretat i prevencio
— Supressio6 de barreres
— Renovaci6 de mobiliari

Bona part dels edificis de les facultats de la UAB ja tenen quaranta anys, és a dir, estan al limit de la seva
vida uatil i necessiten reformes i millores. D’altres, més nous pel que fa a la data de construccid, presenten
deficiencies técniques i estructurals importants que cal corregir. Aixi, doncs, una primera linia d’actuaci6 del
Pla d’'inversions ha de ser la reposicié, el manteniment i la millora del patrimoni edificat. Dins d’aquesta linia
s’inclouen les actuacions en mateéria de seguretat i prevencio, i de supressio de barreres arquitectoniques,
actuacions que es prioritzaran en els propers anys. També, una accié que caldra endegar és la renovaci6
progressiva del mobiliari antic i obsolet. En conjunt, aquest objectiu disposa d’una assignacio de 38,38
milions d’euros, el 31,9% del PIU.

4. Acabar els projectes iniciats i no finalitzats en el Pla anterior i reformar els edificis més antics o
deteriorats.

En I'apartat d’obres, hi destaquen principalment I'adequacié i I'ampliacié de la superficie actual, més que la
construccidé de nous edificis. En particular, hi ressalten el desenvolupament del pla d’inversions de les
facultats de Filosofia i Lletres, Ciéncies i Biociéncies iniciat en el periode anterior; la construccié de la
segona fase de I’'Hospital Clinic Veterinari, i la remodelacié de la Facultat de Dret i de la unitat docent de
Bellaterra de la Facultat de Medicina.

Una de les actuacions principals d’aquest pla, és I'ampliacié de l'aulari central amb una nova ala que
permetra completar el projecte inicial. Aquest nou espai amb dues tipologies d’aula diferent, una que
permeti classes de tipus magistral per a una cinquantena d’estudiants i I'altra, més petita i modular, que
doni resposta principalment a les necessitats de les facultats de I'entorn més immediat i del Servei de
Llengtes. Alhora, aquesta inversié permetra traslladar el Servei de Llengues a I'edifici anomenat el xalet,
situat al costat d’aquest nou aulari i en una localitzacié6 més central dins del campus, amb la qual cosa
abandonaria la seu actual a la Facultat de Medicina, i alliberaria uns espais que podrien ser destinats a
atendre necessitats d’espais de recerca de I'ambit de la salut.

A la Facultat de Medicina, les intervencions previstes son rellevants i, a més de la remodelacié d’alguns
espais de la unitat docent de Bellaterra, es preveu traslladar el deganat a I’'Hospital de Sant Pau i construir
nous espais docents a I’'Hospital del Mar.

La Facultat de Ciéncies de I'Educaci6 és una de les que més canviara arran de I'adaptacié de les titulacions
a I'EEES. Les titulacions que imparteix de per si amb molta demanda s’allargaran un any més, la qual cosa
exigeix un reflexié sobre els espais necessaris. D’altra banda, tot i que la seva construccio és relativament
nova, pateix fortes deficiéncies estructurals que cal corregir. Aixi, doncs, aquest pla preveu una primera
fase d’enderroc i reforma dels moduls de la Facultat.
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Finalment, hem volgut posar de manifest en aquest pla el creixement de les necessitats inversores de la
UAB en urbanisme per la seva condicié d'universitat de campus, per la qual cosa s’ha destinat una partida
especifica a aquesta actuacio.

A la taula 11 es presenten les diferents intervencions en obres del PIU 2007-2013 a les quals es destina una
tercera part dels recursos obtinguts.

Taula 11. Intervencions objectiu 4, PIU 2007-2013

Import (M €) % s/ total eizgzg%
Aulari central i trasllat del Servei de Llengies
Construccié de nou aulari (1.300 mz) iadequaci6 del xalet per al Sewveide Llengies. 33 8,2%  2008-2009
Reformes a les unitats docents i trasllat del deganat de Medicina a I’Hospital de Sant Pau
Adequacio de diferents espaisi de les instal-lacions de I'Hospital de Sant Pau per acollir el deganat de la Facultat de Medicina. 24 59% 2008-2010
Hospital del Mar
Construccié d'espais interuniversitaris amb la UPF per acollir la unitat docent. Ens hi obliga la remodelaci6 de I'Hospital. 33 8,2% 2008-2010
Hospital Clinic Veterinari
Construccié de la segona fase de I'Hospital Clinic Veterinari. 34 8,4% 2011-2012
Ciéncies i Biociéncies (inclou Biologia Cel-lular)
Obres d'adequacié i creixement de les Facultats de Ciencies i Biociéncies segons pla previst. 104 257% 2007-2013
Filosofiai Lletres i Psicologia (inclou Geografia)
Obres dadequacio i creixement de les facultats de Filosofia i Lletres, i de Psicologia. 65 16,1% 20082013
Ciéncies Socials (inclou reforma Facultat de Dret)
Reforma de la Facultat de Dret i intervencions a les altres facultats de Ciencies Socials. 2,7 6,7% 2008-2009
Ciencies de 'Educaci6
Primera fase de reforma dels moduls. 3 74% 2010-2013
Intervencions menors adiferents facultats i escoles i serveis generals (campus de Sabadell, ETSE, FTI, Ciéncies Comunicacio)
Diferents intervencions. 34 8,4% 2008-2013
Urbanisme
Adequaci6 de I'entom dels nous edificis i altres intervencions. 2 5,0% 2008-2013

40,39 100,0%

Acord 47/2007, de 7 de novembre, pel qual s'acorda aprovar les Linies Generals del Pressupost de la UAB
per a I'any 2008, que tot seguit es transcriu, i elevar la proposta al Consell Social.

Linies Generals del Pressupost de la UAB per a I'any 2008

A I’'hora de definir els trets essencials del pressupost 2008 cal tenir en compte dos fets que el determinen:

a) El creixement previst dels recursos del sistema universitari per a I'any 2008 se situara en el 10,95 %, tot i
que la major part d’aquests ingressos addicionals estaran subjectes a la consecucié de determinats objectius
que s’estan negociant i concretant amb els responsables del Departament d’Innovacio, Universitats i Empresa
(DIUE).

b) El compromis adquirit, davant del Consell de Govern i del DIUE, que la UAB presentara per a I'any 2008 un
pressupost corrent equilibrat.

Aixi, doncs, en aquest escenari de creixement, pero també de contencid, cal plantejar les actuacions més
rellevants pel que fa als ingressos i les despeses previstos per a I’any 2008 a la UAB.

LES PREVISIONS D’INGRESSOS
Matricules

En la previsio dels ingressos per matricules cal mantenir la prudencia dels darrers anys, tant pel que fa al preu
com al volum. El preu de les matricules I'estableix el decret pel qual es fixen els preus dels serveis académics
de la Generalitat de Catalunya i s’ha fet una estimacié d’augment de les matricules dels estudis de grau igual a
I'IPC (estimat al 3 %). Pel que fa al volum, s’ha previst una reduccié de 20.000 credits matriculats en estudis
de grau, atesa la tendéncia dels estudiants a disminuir el nombre de crédits als quals es matriculen.

Pel curs 2008-2009, l'oferta de la UAB sera d’'uns 80 masters oficials i de 30 més conjuntament amb altres

universitats. Es preveu que uns 1.500 estudiants es matriculin en aquest nivell d’estudis a la UAB. L’'increment
del preu de la matricula del master oficial s’ha previst igual que el de grau, és a dir, I'lPC.
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Atés que els preus de les matricules cobreixen una part relativament petita del cost dels diferents nivells
d’estudis i que, en els darrers anys, els augments que han sofert han estat molt per sota dels de la resta dels
ingressos —sobretot si ho comparem amb els ingressos publics que es reben— calen diferents mesures per
assegurar-ne l'equitat.

Aixi, doncs, es proposa aplicar a la matricula del curs 2008-2009:

— Una modificacié del preu del crédit per aquells masters que tenen un cost elevat i que el Consell Social
consideri adient sol-licitar al DIUE.

— Un preu de matricula de grau i de postgrau diferent per als estudiants estrangers no residents, que no
siguin nacionals d’estats membres de la Uni6é Europea, equivalent a fins a 4 vegades el preu fixat.

Paral-lelament es pot establir un sistema de beques pels estudiants de postgrau.
Financament public de la Generalitat

El 64 % dels ingressos del pressupost de la UAB provenen de la Generalitat de Catalunya mitjancant el model
de distribucié del finangcament de les universitats publiques catalanes i el Pla d’'inversions universitaries 2007-
2013.

L’Acord de millora del financament universitari 2007-2010 del Govern de la Generalitat estableix que els
recursos destinats al sistema universitari augmentaren I'any 2008 un 10,95 %, la qual cosa suposa un total de
838 milions d’euros. L’acord estableix que els fons provinents de la millora addicional es vincularan a objectius.
Paral-lelament, el DIUE proposa que, a aquests fons del pla de millora (50,9 milions d’euros), s’hi afegeixin els
que actualment corresponen a instruments especifics (PROFOR i contracte programa) i que ja estan lligats a
objectius (38,13 milions d’euros). Encara cal acordar amb el DIUE els aspectes concrets d’aquesta nova férmula
de repartiment de recursos, per la qual cosa resten algunes incerteses. Amb tot, podem estimar que pel
financament corrent la UAB rebra uns 185 milions d’euros, cosa que representa, aproximadament, el 22 % del
sistema universitari catala.

Els recursos que rep la universitat per inversions es concreten en el Pla d’inversions universitaries 2007-2013
(PIU). La quota 2008 per inversions és de 18,21 milions d’euros, 0,4 dels quals caldra destinar-los a
regularitzar els avancaments dels anys anteriors. La previsio de la distribucié dels ingressos per inversions
entre els diferents objectius és la seglient:

Tecnologies de la informaci6 i la comunicacio 3.340.000
Reposicié, manteniment i petites obres 5.690.000
Adaptacio de les aules a 'EEES 1.000.000
Fons bibliografics i laboratoris docents 1.100.000
Acabaments d’obres i obra nova 6.680.000
Regularitzacié d’avancaments 400.000

Pel que fa a la resta de partides del pressupost d’'ingressos, les variacions previstes provenen dels ingressos per
recerca, tant els originats pels convenis com els de convocatories publiques. Cal dir que els nivells assolits en
ambdds conceptes no només son dificils de superar siné, fins i tot, de mantenir, per la qual cosa els increments
previstos han de ser moderats.

LES PREVISIONS DE DESPESES
Despeses de personal

L'import del capitol de les despeses de personal continua influenciat pels compromisos adquirits en les meses
de negociacié entre universitats, representants sindicals de personal académic i PAS, i el DIUE. L’any 2008, per
al personal funcionari cal afegir, a l'increment retributiu previst, un augment del 50 % en el complement
especific de les pagues extres. Pel que fa al PAS laboral, s’ha d’incloure una estimaci6 per I'aplicacié dels acords
del V Conveni. A més, cal considerar I'augment derivat dels nous triennis i trams docents i de recerca, i la
incorporaci6 dels pagaments dels trams de gestio.

Perod la incidéncia més important en el capitol de les despeses de personal és la regularitzacié dels contractes

d’ajudant i associat inadequats, i el nou programa de beques postdosctorals. L’any 2008 I'import de les beques
de personal investigador en formacié s’incorporen al capitol de despeses de personal.
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En termes globals, les variacions en les despeses de personal (exclos I’eventual) seran les seglients:

Increment retributiu (3 %) i del complement especific 7.183.000
Actualitzacio de trams i triennis 2.777.000
Incorporacié de becaris de departament 1.095.000
Noves mesures per al PAS 2008 1.600.000
Noves mesures per al PDI 2008 918.000
Altres: fons de pensions, reforgos i substitucions, retorn de la 770.000
Seguretat Social, acords V Conveni) )

Total d’increment del capitol 1 14.343.000

Les noves mesures per al PDI incorporen les convocatories de beques de personal investigador en formacio6 i de
beques postdosctorals, nous contractes de lector, la posada en marxa d’'un programa de promoci6 de catedres i
el sabatic de deu anys.

En definitiva, I'increment previst en el conjunt de les depeses de personal respecte a I'any 2007 és del 8,3 %,
del qual un 8,8 % correspon a personal académic i un 7,6 % al personal d’administracio i serveis.

Despeses de funcionament i transferencies corrents

A I’'hora de parlar de les despeses de funcionament hem de fer una distincié entre les despeses corresponents a
consums generals i les despeses per al desenvolupament de determinats programes i linies d’actuacio.
Aquestes darreres constitueixen el petit marge que disposa I'Equip de Govern per a poder fer politiques a través
d’aquestes accions.

Com l'any anterior, en les despeses de funcionament s’ha previst un increment molt moderat amb la finalitat
d'orientar el pressupost cap al desenvolupament del Pla director més que a l'estricte continuitat. Els
pressupostos de funcionament de les diferents estructures basiques i dels serveis d’administracio es mantindran
com en anys anteriors. Els recursos addicionals per a les facultats i les escoles estan vinculats als acords interns
de planificacio, i als departaments i als instituts es retornara una part de I'overhead dels projectes de recerca
en la linia de les propostes del Pla director d’anar equiparant el tractament dels diferents fons captats per
recerca. Paral-lelament caldra traspassar als departaments I'assumpcié de les despeses que explicitament ha de
cobrir I'overhead, com ara reparacions i manteniments.

Malgrat aquesta moderacio, les despeses de manteniment dels edificis, de consum energeétic i altres s’estima
que augmentaran quasi 1,1 milions d’euros. Aquest creixement és conseqiiéncia de 'augment en els consums
per creixement de superficie construida i, especialment, en el consum d’energia eléctrica pel fet de tenir més
superficie refrigerada. A més cal afegir-hi I'increment previst dels preus energeétics, que supera amb escreix
I'IPC.

Es mantenen les dotacions pressupostaries als programes d’actuacio especifica i es destinaran de I'ordre de
700.000 euros a implementar les actuacions previstes en el Pla director per a aquest exercici, en especial,
I'augment dels recursos destinats als acords interns de planificacio.

Les transferéncies corrents inclouen les aportacions de la UAB a altres institucions publiques i fundacions, aixi
com les beques i els ajuts concedits per la UAB. Cal fer esment que, en el pressupost 2008, les beques de
departament que figuraven en aquest capitol es traspassen al capitol de despeses de personal.

LES OPERACIONS FINANCERES

Les operacions financeres fan referéncia als préstecs rebuts i concedits durant I’exercici i els reemborsaments
previstos d’ambdés tipus. Actualment aquestes operacions recullen, basicament, les transaccions derivades de
les bestretes reemborsables de parcs cientifics.

L’an2008 caldra reemborsar 5,5 milions d’euros corresponents a les anualitats de bestretes rebudes en

convocatories anteriors a 2005. Paral-lelament, es preveu refinancar devolucions de bestretes per un import de
5 milions d’euros.

Acord 48/2007, de 7 de novembre, pel qual s'acorda aprovar els Criteris per al disseny del mapa de
titulacions de grau, que tot seguit es transcriu:
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Mapa de titols de grau de la UAB

Principis Generals

L'oferta d’estudis de la UAB en el marc de I’Espai Europeu d’Educacié Superior tindra en consideracié els
principis seguents:

1. Ha d’incloure un mapa ben definit de titols de grau coordinat amb I'oferta de postgrau.

2. Aquest mapa de contenir aspectes innovadors sorgits de la reflexié6 sobre les necessitats actuals i tenir
present el potencial huma i els recursos materials de la universitat.

3. Ha de contenir elements que facilitin la flexibilitat i la interconnexié entre titulacions diverses, sense que
aixo impliqui la pérdua d’especificitat.

4. Ha de ser sostenible, en el sentit que, de forma general, tindra en compte indicadors que permetin
valorar-ne I'oportunitat d’implantacio.

5. Ha de tenir en compte I'Us eficient dels recursos humans i materials, que seran globalment els mateixos
amb quée es compta actualment.

6. Ha de tenir en compte la demanda referida al nou accés, sense descuidar altres publics potencials.

Criteris de Programacio

Els Centres de la UAB son els responsables de les propostes dels estudis de grau, les quals han de basar-se en
els criteris seguents:

1. La UAB acull entre un 22 i un 23% dels estudiants de grau dels sistema universitari de Catalunya. La nova
oferta ha de mantenir globalment aquesta quota i ha de tendir a un major equilibri intern entre les diferents
titulacions.

2. En el conjunt del sistema el mapa de titols de la UAB ha d’oferir un perfil atractiu, diferenciat i innovador.

La programacio abasta els estudis que s’incorporaran al registre de titols del MEC, els diferents itineraris
que figuraran en el Suplement Europeu al Titol i les dobles titulacions.

4. Des del Comissionat per a Universitats i Recerca es proposa que per autoritzar una titulacié hi hagi una
previsié minima d’estudiants de nou accés, la qual haura de situar-se a I’entorn de 80 i, en tot cas, mai per
sota de 30, llevat de casos especials. Aixi doncs, a efectes de programacid, el proposit de la UAB és
considerar com a previsio d’entrada un nombre d’estudiants que sigui multiple de 80.

5. S’ha de contemplar la possibilitat de configurar titulacions generalistes que agrupin estudis d’'un mateix
ambit que avui tenen una baixa demanda, o bé programar titulacions conjuntes en el marc de col-laboraci6
inter-universitaria.

6. En ambits on la demanda és alta es pot preveure una diversificacié de titols, sempre i quan ho permeti la
demanda de professionals.

7. Es donara prioritat a noves titulacions multidisciplinars i es reservaran les dobles titulacions, enteses com a
obtencié de dos diplomes, per aquells casos en que algun dels titols prepari per I'exercici d’'una professio
regulada.

8. Les propostes d’estudis que provinguin de la transformacioé d’una llicenciatura de segon cicle hauran d’anar
acompanyades d’'un acurat estudi de la demanda potencial.

9. Les propostes que no disposin de referent en I'oferta actual també hauran d’acompanyar-se d’'una analisi de
la demanda.

Estructura dels Estudis de Grau

La Universitat aprovara en els propers mesos el marc per a la confeccié de les propostes de titulacions amb els
corresponents criteris per a confegir els plans d’estudis. Les indicacions que es presenten tot seguit tenen com
a finalitat facilitar la proposta ultima de les titulacions que ha d’incloure el mapa de la UAB.

1. La configuracié de les titulacions ha de possibilitar I'encaix de I'estructura universitaria d’Espanya (4+1)
amb el model europeu (3+2), llevat dels casos de les titulacions de més de 240 credits.
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Les competéencies intrinseques de la titulacié que figurin en el perfil de formacié han d’assolir-se durant els
tres primers anys i podran ser acreditades per mitja d’un titol propi de la UAB.

Els estudiants han de poder personalitzar el seu curriculum configurant el quart any amb els itineraris que
ofereixi la UAB en el seu conjunt, o bé amb estades a altres universitats espanyoles i europees.

Els 180 credits que conformen els tres primers cursos es distribuiran en 60 credits basics, d’acord amb les
pautes establertes en el Real Decret sobre I'Ordenacié dels Ensenyaments Oficials, i 120 credits nuclears de
la titulacio, els quals preferiblement seran de caracter obligatori i contindran les practiques internes o
externes que es considerin obligatories.

El quart any incloura necessariament el treball final amb el nombre de credits que estableixin els plans
d’estudis, essent el maxim de 15 credits.

Els estudiants configuraran la resta de crédits a partir d’itineraris. Caldra haver cursat un minim de 30
credits d’'un mateix itinerari per tal que aquest pugui constar en el Suplement Europeu al Titol.

Els credits que es reconeguin per la participacié dels estudiants en activitats culturals, esportives, de
representacid, solidaries i de cooperacié6 (maxim 6 credits segons els R.D.) s’inclouran en I'expedient
academic del quart curs amb independéncia del moment en que s’hagin realitzat les activitats. Tanmateix
els estudiants podran optar pel reconeixement d’altres activitats formatives que regulara la universitat,
entre les quals hi figuraran els cursos d’idiomes i estades de practiques.

El nombre d’itineraris d’especialitat o primer curs de master que podran organitzar els centres estara en
funcié del nombre d’estudiants. A més hauran d’organitzar itineraris de campus que condueixin a minors.

Els centres han de preveure al mateix temps I'estructura de les diferents titulacions a fi i efecte de poder
compartir les assignatures basiques i algunes obligatories, si escau.

Pel que fa a I'organitzacié dels grups de docéncia dels estudis de grau, s’estableixen els segients valors de
referéncia: mida dels grups a I'entorn de 75-80 estudiants per les assignatures obligatories i un minim de
20 estudiants per a les optatives. S’hauran d’actualitzar les tipologies de practiques i establir diversos tipus
d’activitats docents. Per tal de facilitar les estimacions de costos dels nous plans d’estudis, es recomana
mantenir com a valors de referéncia la mida de 25 estudiants per a les practiques de laboratori i unificar a
40 estudiants la mida de les practiques d’aula i de problemes, en el benentés que per a altres tipologies
(practiques de camp, practiques cliniques, etc.) es proposaran les mides que es considerin més adequades.

Acord 49/2007, de 7 de novembre, pel qual s'acorda aprovar la creacié de titols propis de masters i
diplomes de postgrau, que tot seguit es transcriu.

Titol de Master - Nova creaci6

|Tito| Centre responsable Col.laboradors I Direcci6 I ECTS |Co m.Afers Acad.
Direcci6 dels serveis de prevencié EPSI Manuel Balbé 60 31/10/2007
Relacié i comunicacio intercultural: de I'orientacié ala Escolade Postgrau ainstancia  Escolade Terapia Familiar (HSP) Juan Luis Linares 90 31/10/2007
terapiai al treball de xarxa de la Fundaci6 Doctor Robert

MBA, Master in Business Administration Dep. Economiade I'Empresa Higher Institute of Business Educ.  Joaquim Vergés 76 31/10/2007
(doble titulaci6 UAB-HIBA) (Siria), Univ. Bordeaux IV

Educacié (especialitat en Didactica de les Matematiques) Dep. Pedagogia Aplicada Federacion de Instituciones de Joaquin Gairin 60 31/10/2007

Educacién Particular (Chile)

Educacié (especialitat en Didactica del Llenguatge) Dep. Pedagogia Aplicada Federacion de Instituciones de Joaquin Gairin 60 31/10/2007

Educacion Particular (Chile)

Diploma de Postgrau - Nova creaci6

|Tito| |Cemre responsable |COI.Iaboradors | Direccid | ECTS |Co m.Afers Acad.
Direccion de Empresas (especialidad en Gestion Comercial) Dep. Economiade I'Empresa IUP (Instituto Univ. P osgrado) Carlos Guallarte 32 31/10/2007
(titol interuniversitari UAB-UA-UCIII)

Direccion de Empresas (especialidad en Gestion E stratégica) Dep. Economiade I'Empresa IUP (Instituto Univ. Posgrado) Carlos Gualarte 32 31/10/2007
(titol interuniversitari UAB-UA-UCIII)

Convivencia i transformaci6 del conflicte EPSI M. Ballbé i J. Grané 30 31/10/2007

Acord 50/2007, de 7 de novembre, pel qual s'acorda aprovar el Nou manual d'avaluaci6 de I'activitat docent
del professorat de la UAB, que tot seguit es transcriu:
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Guia d'avaluacio6 de I'activitat docent del professorat de la UAB

1. Introduccio
La Universitat Autonoma de Barcelona considera que, per a ser una universitat de referencia amb un prestigi
guanyat més enlla de les propies fronteres, ha d’excel-lir en els dos ambits que sén essencials a les institucions
d’ensenyament superior: la recerca i la docéncia.

L’Equip de Govern de la UAB creu que, globalment, la qualitat docent del seu professorat és bona, pero tot i aixi
pensa que cal fer un esfor¢ continu per a seguir millorant. Per a aconseguir-ho cal implicar tot el professorat de
la Universitat de manera que assumeixi que el seu rol passa tant per investigar com per ensenyar. Amb aquest
objectiu s’esta creant la cultura de campus segons la qual una bona universitat no és només aquella que
investiga molt i bé, sin6 aquella que també és reconeguda per la qualitat de la docéncia. | de la mateixa
manera que avaluem la recerca individual amb la sol-licitud i, si escau, la concessié dels trams de recerca,
també s’ha de fer amb la docencia per mitja dels trams docents autonomics.

Demanar el tram no només significa la possibilitat de rebre un complement economic siné que, sobretot, és
I'ocasié perquée cada professor/a reflexioni sobre la seva practica docent i es plantegi quins elements
d’'innovacio aplica, pero també amb quines dificultats es troba i quines solucions adopta. Tota aquesta
informacio permet a la UAB disposar de dades fiables sobre com s’esta impartint docencia a la instituci6 i atacar
els problemes que es detectin introduint processos d’assegurament de la qualitat en el marc de I'espai europeu
d’educacio superior.

Despres d’haver emprat en quatre convocatories el manual anterior, aquesta Guia d’avaluacié de I'activitat
docent del professorat de la Universitat Autonoma de Barcelona que es presenta, introdueix algunes millores
amb I'objectiu de corregir els problemes detectats i de simplificar el procediment al maxim, i és per aix0 que es
planteja com un instrument de caracter tecnic.

Perd a la UAB entenem que I'avaluacié és una practica derivada del compromis de la nostra comunitat amb la
qualitat i I'excel-léncia i, alhora, amb el servei a la societat i al pais, als quals cal retre regularment comptes. |
és per aixo que l'avaluacié de I'activitat docent ha de tenir una relacié estreta amb la politica de professorat que
impulsi la Universitat. | per anar en aquesta direccid, el que es vol com a universitat és que, en un futur proper,
el sistema d’avaluacié dels docents de la UAB es basi en el dossier de docéncia (portafolio docent) del
professor/a, cosa que ens permetra fer una valoracié6 molt més qualitativa que no quantitativa; per aixo, ja
s’esta treballant en aquesta linia.

2. Abasti finalitat de I'avaluacio
Aquest capitol determina les caracteristiques de I'avaluacid, concretades en els punts seglients:

e El model d’avaluaci6 ha d’abastar tot el professorat, excepte el professorat associat i el personal
investigador en formacio.

e L’avaluaci6 abastara un periode de cinc anys.

e La finalitat, els criteris i les repercussions de I'avaluacio han de ser clars i ben visibles.

La consequéncia més directa de I'avaluacié de I'activitat docent del professorat és el reconeixement de la tasca
docent d’'un determinat professor o professora, i, per tant, un complement retributiu. La UAB pot determinar,
en els seus documents sobre politica de professorat, que tenir trams docents pot ser un meérit que cal
considerar en altres aspectes de I'activitat universitaria.

3. Objecte
El que s’ha d’avaluar en cada cas individual sén la planificacié docent, el desenvolupament docent i els resultats
de I'acci6 docent, que quedaran reflectits en quatre apartats, tal com demana I’AQU, i que soén:

— la dedicaci6 docent,

— la formacio, la innovacié i el reconeixement,
— la valoraci6 dels resultats del professor/a,
— I'informe d’autoavaluacié.

4. Agents de I'avaluacio
Aixi mateix, a la UAB els agents avaluadors seran:

e El mateix professor/a, per mitja de I'elaboracié de I'Informe de l'activitat docent (vegeu I'annex 1) que

contindra els quatre apartats esmentats abans. Moltes de les dades que han d’apareixer en aquest
informe li seran proporcionades.
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e Els responsables academics, que elaboraran els informes individuals sobre els docents sotmesos a
avaluaci6é. Aquests responsables son el dega o degana o el director/a del centre on el docent imparteix la
docencia amb el suport del coordinador/a de la titulacié i havent consultat el director del departament al
qual pertany el professor/a.

e L’estudiantat, per mitja de les enquestes de satisfaccié6 sobre el professorat que imparteix les
assignatures.

e La Comissi6 d’Avaluacié i de Qualitat, que té la darrera paraula sobre els expedients presentats pels
docents (vegeu el punt 8).

5. Requisits per a ser avaluat
A la UAB, a partir de I'experiencia acumulada des de 2003, entenem que el model d’avaluacié ha de ser senzill,
ha de ser facil d'implementar i de gestionar i ha de permetre al professorat aportar amb garanties les
evidéncies que consideri necessaries perquée se l'avalui. Alhora, I'avaluacié de I'activitat docent hauria de ser
una oportunitat i un estimul per a reflexionar sobre la propia docéncia i aixi poder-hi introduir, si es considera
necessari, elements de millora. Aixi es proposa:

e Per a poder sol-licitar el tram docent autonomic, caldra que el professor/a tingui una docéncia minima de
120 hores per any o de 600 hores al llarg del quinquenni avaluat.

e L’avaluacio de I'activitat sempre sera a peticié del docent.

e El professor/a ha de completar I'lnforme de I'activitat docent, per a la qual cosa disposara d’'un manual
d’instruccions.

6. Indicadors i mecanismes de I'avaluacio
L'Informe de I'activitat docent que fa el professor/a és una peca clau en el procés d’avaluacio, ja que sera ell/a
mateix/a qui aportara bona part de les dades que permetran avaluar si la seva activitat docent és satisfactoria.
Per a una avaluacié favorable sera necessari haver obtingut una valoracié positiva en cadascun dels quatre
blocs d’indicadors, i cal tenir en compte que no es pot aplicar un sistema de compensacié entre els blocs
d’avaluacio.

Els criteris de I'avaluaci6 seran els seguents:

6.1. Dedicaci6 docent
S’ha de valorar la dedicacié docent tenint-ne en compte la complexitat (quantitat de docéncia, varietat
d’assignatures, etc.) i quan el docent t¢ un minim de 120 hores de docéncia a I'any o 600 al llarg del
quinquenni. Si durant el periode que s’avalua s’han exercit carrecs de gestio, el docent pot haver fet un 25 %
menys de docéncia que el llindar minim establert (és a dir, 90 hores de docéncia a I'any o 450 al llarg del
quinquenni).

Les situacions d’incapacitat temporal, maternitat i adopcié o acolliment temporal durant el periode d’avaluacio
no computaran per al calcul de la mitjana de dedicacié docent, d’acord amb el que estableix la LOU.

Per tal d’obtenir una valoracié positiva en aquest apartat sera necessari disposar, com a minim, d'una
puntuacié de 10, tenint en compte que la puntuacié maxima és de 35.

En aquest apartat es valoraran els criteris seguents:

e Docéncia impartida, en la qual es poden considerar variables com ara impartir la docéncia a primer curs,
impartir assignatures a doctorat i master, la varietat d’assignatures durant el quinquenni, impartir
docencia en una llengua estrangera si no ho requereix I'assignatura, etc.

e Participaci6 en comissions de docéncia, revisi6 de plans d’estudis o comités d’avaluacié interna de
titulacions de la UAB o avaluacié de titulacions d’altres institucions com a membres de comites
d’avaluaci6 externs.

e Direcci6 de treballs (tesis doctorals, treballs de recerca de doctorat, memories de master, etc.).

e Altres aportacions com ara tasques relacionades amb la transicié de secundaria a la universitat, captacio
d’estudiants, tutories especials (estudiants amb discapacitats, esportistes d’alt nivell, programacio
especifica de facultats, etc.), assignatures propedéutiques, etc.

6.2. Formaci6, innovacio i reconeixement
L’actuacio professional i el desenvolupament d’aquesta es valoraran en funcié de la realitzacié de determinades
activitats per part del docent. Per a obtenir una avaluaci6 favorable la persona interessada ha de tenir, com a
minim, una puntuacié de 3, mentre que el maxim que es pot obtenir en aquest apartat sén 20 punts.

Aquest apartat inclou els elements seglents:
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e Formacio del professorat. Els cursos i seminaris de millora docent impartits i/o rebuts que repercuteixin
en la millora i la innovacié docent del professorat.

e Innovaci6é, que compreén tots els aspectes relacionats amb la implantacié de millores. Els aspectes que
s’avaluen son els projectes (direccidé o participacié en projectes d’innovacié docent finangats), els
materials (elaboracié de materials docents propis, com ara llibres de text, documents audiovisuals,
pagines web i material docent per al campus virtual) i I'assisténcia i/o participacié presentant ponéncies,
comunicacions o posters als congressos sobre innovacioé docent.

¢ Reconeixement de la tasca docent del professorat per part d’altres institucions. Aixdo comprén els premis i
les distincions, les invitacions per a impartir docéncia en altres universitats o les beques de mobilitat.

6.3. Valoracié dels resultats del professor/a
Aquest apartat inclou dues parts, la valoracido dels responsables académics i dels estudiants respecte del
docent:

e La valoracio dels responsables academics (vegeu I'annex 2) sobre el docent, emesa per mitja d'un
informe de caracter confidencial fet pel dega o degana o pel director/a del centre on imparteix docéncia el
professor/a. Per a fer I'informe, cal haver-se assessorat amb el coordinador/a de titulacié i haver
consultat el director/a del departament on el professor/a esta inscrit/a.

e Les enquestes de satisfacci6 dels estudiants respecte de la docéncia rebuda pel professor/a. A la UAB tot
el professorat i les assignatures han de ser sotmesos a enquesta com a minim una vegada al llarg d’'un
bienni (quatre semestres). Per tant, es garanteix que l'activitat docent de cada professor/a, al llarg del
quinquenni, ha estat sotmesa a avaluacié pels seus estudiants com a minim dues vegades. El docent
avaluat pot incloure comentaris als resultats de les enquestes, en I'apartat d’observacions, si ho considera
oportu.

Per a obtenir una avaluaci6 favorable, la persona interessada ha de tenir, com a minim, una puntuacio de 10 en
aquest apartat, tenint en compte que el bloc sencer val 30 punts (15 per cadascun dels items).

6.4. Informe d’autoavaluacio
En aquest apartat, el docent ha d’explicar la seva tasca docent seguint els criteris que trobara al document
Informe de I'activitat docent. Aquest apartat té una puntuaci6 maxim de 15 punts i el docent ha d’obtenir com
a minim 7 punts per a ser avaluat positivament d’aquest bloc.

El docent també podra fer referéncia a totes aquelles situacions, limitacions i condicionants que tinguin alguna
repercussio, tant positiva com negativa, en la docéncia impartida i en els seus resultats.

Alguns dels elements sobre els quals podra centrar les seves reflexions sén els seglients:

e Planificacio de I'activitat docent
— Condicions de desenvolupament (caracteristiques dels grups, espais o escenaris, etc.)
— Coordinacié d'activitats amb altres professors (costos, beneficis i problemes)
— Plans d’estudis o de formacid: aspectes positius, mancances estructurals ordenacié, nombre de
credits assignats, etc.), ubicacio, etc.
— Guia docent i/o programes de les assignatures: articulacié de la docéncia
e Desenvolupament de I'activitat docent
— Les caracteristiques de [I'estudiantat: desenvolupament d’activitats, coneixements previs,
assisténcia a classe, dedicacié (ECTS), importancia del treball autonom, etc.
— Els plans de formacié propis: adequacié dels objectius, activitats, metodologies, recursos,
sistemes d’avaluacio, calendari, etc.
— Valoraci6 de I'actuacioé docent propia (punts forts i febles)
¢ Resultats de I'activitat docent
— Resultats academics: nivell de desenvolupament de I'estudiantat d’acord amb les competéncies
establertes en el pla d’estudis i en la planificacié docent
— Valoraci6 de I'opinié de I'estudiantat respecte a les activitats cursades
— Nivell de satisfacci6. Analisi i valoracié d’innovacions i millores incorporades

7. Resultats i repercussions de I'avaluacio
Una vegada analitzats els informes presentats per cadascun dels docents que es volen sotmetre a avaluacié del
tram docent autonomic, la Comissio de Qualitat i d’Avaluacié de la UAB els atorgara una valoracio final de
“favorable” o “desfavorable”, que estara determinada per la valoracié obtinguda a cadascun dels blocs
indicadors. Cada bloc obtindra una puntuaci6.
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8. La Comissi6 de Qualitat i d’Avaluaci6 de la UAB
A la UAB, I'organisme encarregat de valorar els trams docents autonomics i de determinar si I'avaluacié és o no
favorable per al professorat que s’ha presentat a la convocatoria és la Comissié de Qualitat i d’Avaluacid, que té
els objectius seguents:

1. Correspon a la Comissio:

a) Aprovar el desenvolupament dels sistemes d’avaluacié del rendiment del personal académic.

b) Aprovar I'aplicacio dels sistemes d’avaluacié del rendiment del personal academic.

¢) Aprovar les concessions de trams docents.

d) Aprovar I'aplicaci6 dels sistemes d’avaluacio institucional.

e) Aprovar I'aplicacio dels programes d’estudis d’insercié professional i de satisfaccid dels graduats.

f) Aprovar i resoldre els assumptes derivats de I'aplicacié de les normatives aprovades en matéeria de qualitat i
avaluacié pel Consell de Govern, i interpretar i desenvolupar els aspectes no considerats, d’acord amb els
principis generals establerts respecte d’aquest ambit.

2. Correspon a la Comissié de Qualitat i d’Avaluacié aprovar, per delegacié del Consell de Govern, els
assumptes que aquest organ expressament li delegui.

3. Correspon a la Comissié de Qualitat i d’Avaluacié informar de les propostes que han de ser discutides i, si
escau, aprovades pel Consell de Govern en mateéria de:

a) Sistemes d’avaluacio del rendiment del personal acadéemic.

b) Contracte programa amb la Generalitat de Catalunya i desplegament dels acords de planificacié interna.

¢) Qualsevol altra materia que estableixi la normativa vigent o per la qual el Consell de Govern requereixi un
informe de la Comissio.

Aixi mateix, la seva composicio té en compte que hi hagi representants de totes les branques del coneixement
en les quals la UAB imparteix titulacions academiques, és a dir: ciencies humanes i, ciéncies socials, ciéncies de
la salut, ciéncies experimentals i enginyeries.

Formen part de la Comissio:

— els presidents (2): vicerector de Personal Academic i vicerector d’Estudis i de Qualitat
— els membres per raé del carrec (3):
0 vicerector d’Estudiants i de Cultura
0 adjunta als vicerectors d’Estudis i de Qualitat i d’'Ordenacié Académica
0 vicegerent d’Ordenacié Academica
— el dega o degana o director/a d’escola (1)
— el director de departament (1)
— professorat (6)
— estudiantat (5)
— representants dels agents socials (2) (amb veu i sense vot).

9. El procediment de sol-licitud i les reclamacions
El procediment que ha de seguir el professorat que vulgui demanar un tram docent autonomic esta especificat
en un protocol creat amb aquest efecte que es troba a I'annex 3.

10. Annexos

Annex 1. Informe de I'activitat docent (plantilla que completa parcialment el professor/a)

Annex 2. Informe del dega o degana o del director/a del centres

Annex 3. Protocol de sol-licitud del tram docent autonomic
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Annex 1. Informe de I'activitat docent

Universitat Autonoma de Barcelona

Informe de I'activitat docent

Dades d’identificacio

COGNOMS | NOM:

NIF:
PDI funcionari EI Cos docent:
PDI contractat Categoria:
DEPARTAMENT:
CENTRE/S:
DATA:

SIGNATURA

DECLARO que les dades consignades en aquesta plantilla son certes. (En cas que, en el procés de
verificaciod, quedés constancia de falsedat o ocultacié de dades, o de qualsevol altra circumstancia que
acrediti que la persona interessada no reuneix els requisits exigits per a aquesta convocatoria, la seva
sol-licitud quedara sense efectes.)

Per a poder atorgar el complement docent autondmic es considera que, a cadascun dels quatre
apartats, el professor/a ha d’obtenir una valoracié favorable i que tots sé6n de compliment
obligatori.

1. Dedicaci6 docent

Puntuacié maxima: 35 punts
Puntuacié minima que s’ha d’obtenir en aquest apartat: 10

1.1. Docéncia impartida

La docéncia que té assignada el docent

L’encarrec docent minim que ha de tenir un docent és de 120 hores a I'any o de 600 hores al llarg del
quinquenni.

Assignatura Cicle Curs Hores

Observacions:
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El professorat pot posar-hi les rectificacions de les dades proporcionades per I'OPQ.

1.2. Participacié en comissions

Participacié en comissions de docéncia, de revisid o d’elaboracié dels plans d’estudis; comités d’avaluacio
interna de titulacions de la UAB o d’avaluacié externa de titulacions d’altres universitats

Nom de la comissio Tipus de participacio

Facultat / universitat

Curs académic

1.3. Direcci6 de treballs

Cal indicar la direcci6 de treballs del tipus tesi doctoral, treball de recerca dels programes de doctorat,

memoria de recerca dels masters, etc.

Titol del treball Tipologia del treball

Nom del master o del
doctorat

Any de presentacio del
treball

1.4. Altres aportacions

Desenvolupament d’activitats relacionades amb

la transici6 de secundaria a universitat i la captacio
d’estudiants. Tutories especials (alumnes discapacitats, esportistes d’elit, etc.)

Tipus d’activitat Facultat

Any
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Observacions:

2. Formacio, innovacio i reconeixement

Puntuacié maxima: 20 punts
Puntuacié minima que s’ha d’obtenir en aquest apartat: 3

2.1. Formacio6 del professorat

2.1.1. Formaci6 impartida (cursos i seminaris de millora docent impartits)

Titol del curs Nom de la institucié6 on |Any Durada del curs (hores)
s’'imparteix

2.1.2. Formacio6 rebuda (assisténcia a cursos, seminaris o activitats formatives que repercuteixen en la millora
0 en la innovacié docent)

Titol del curs Nom de la institucid on es | Any Durada del curs (hores)
rep

2.2. Innovaci6

Aspectes relacionats amb la innovacié docent i la implantacié de millores

2.2.1. Projectes (direccié o participacié en projectes d’innovacié docent financats per la UAB, pel departament
de la Generalitat de Catalunya competent en mateéria d’universitats, pel MEC o per altres organismes durant el
quinquenni)

Titol del projecte Entitat financadora Tipus de participacid Data
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2.2.2. Materials (elaboracié de materials docents propis)
Publicacions docents, llibres de text, capitols de llibres, documents sobre innovacié docent,

material audiovisual, etc.

Descripcio6 bibliografica del material Assignatura en qué s’'usa
(autoria, titol, editorial, col-leccié, etc.)

Documents docents per al campus virtual de la UAB, altres documents docents en xarxa

gestionats per la UAB, pagines web

Assignatura en qué s’usa

Descripci6é del material
(autoria, titol, caracteristiques)

Observacions:

2.2.3. Congressos
Assistencia i/o presentacié d’alguna ponéncia 0 comunicacié a congressos, jornades o seminaris especifics

sobre metodologies i innovacié docent
Aportacid i titol (si escau)

Tipus de participacio Data

Nom del congrés

2.3. Reconeixement
Fa referéncia a les activitats que demostren el reconeixement del docent en altres institucions
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2.3.1. Premis i distincions docents rebuts durant el quinquenni

Nom del premi o la distinci6 Institucié que I'atorga Any

2.3.2. Invitacions per a impartir docéncia en altres universitats o institucions i/o beques de mobilitat dins dels
programes europeus o altres (p. ex. Socrates, Erasmus, etc.)

Titol del curs o de Curs acadéemic Idioma Nombre de créedits | Universitat o institucié
I'assignatura

3. Valoracio de la planificacio i dels resultats del professor/a

Puntuacié maxima: 30 punts
Puntuacié minima que s’ha d’obtenir en aquest apartat: 10

3.1. Valoracioé del responsable acadéemic

(informe confidencial dels degans amb el suport dels coordinadors de titulacié i després de consultar els
directors dels departaments)

3.2. Valoracio de la satisfaccié de I'’estudiantat amb la docéncia impartida
(resultats de les enquestes que responen els estudiants sobre el professorat que imparteix una assignatura)

Observacions:
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4. Informe d’autoavaluacié

Puntuacié maxima: 15 punts
Puntuacié minima que s’ha d’obtenir en aquest apartat: 7

El professor/a que sol-licita I'avaluacio del tram docent reflexionara sobre els aspectes segtents:

Planificacio de I'activitat docent

S’hi poden considerar:

—criteris de selecci6 de la matéria i integracio a I'area de coneixement

—observacions sobre els models i les linies mestres i d’organitzacié docent

—coordinacié amb altres professors

—linies mestres o elements que cal considerar a I’hora de dissenyar el programa de formacio

—principals punts de vista en qué es basa la practica docent: procés de preparacio de la matéria i
justificaci6 dels continguts i les activitats.

Desenvolupament de I'activitat docent

S’hi poden considerar:

—factors que influeixen en el compliment del programa, del curs i de les activitats
—interaccié amb els estudiants a I'aula, participacié d’aquests en I'aprenentatge
—procediments d’avaluacid: motius de I’eleccid i utilitat de les activitats.

Resultats de I'activitat docent

S’hi poden considerar:
—resultats acadéemics assolits per I'estudiantat i grau d’aprofitament de la matéria, competéencies en quée
s’ha avancat més. Cal destacar-ne els punts forts, els febles i les propostes de millora respecte a:
—desenvolupament de I'aprenentatge de I'estudiantat (cal destacar si les revisions han implicat
canvis en la metodologia docent)
—dificultats propies de la tasca docent i altres condicionants externs
—actualitzacié de continguts a partir d’activitats de formacio continuada, actualitzacio
metodologica o participacid en projectes d’'innovacio i millora docent.

RESUM DE LES VALORACIONS DE L’INFORME DE L’ACTIVITAT DOCENT DEL PROFESSORAT

RECONEIXEMENT

2.1.2. F. rebuda

2.2. INNOVACIO 2.2.1. Projectes
2.2.2. Materials
2.2.3. Congressos

2.3. RECONEIXEMENT 2.3.1. Premis

2.3.2. Invitacions

CRITERI PUNTUACIO PUNTUACI
MAXIMA DEL O MINIMA
BLOC
35 10
1. DEDICACIO 1.1. DOCENCIA IMPARTIDA
DOCENT
1.2. PARTICIPACIO EN COMISSIONS
1.3. DIRECCIO DE TREBALLS
1.4. ALTRES APORTACIONS
20 3
2. FORMACIO, 2.1. FORMACIO 2.1.1. F. impartida
INNOVACIO |
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3. VALORACIO DE LA 3.1. VALORACIO DEL RESPONSABLE 15 10
PLANIFICACIO | DELS RESULTATS | ACADEMIC
DEL PROFESSOR/A

3.2. VALORACIO DE LA SATISFACCIO DE 15
L’ESTUDIANTAT

15 7
4. INFORME D’AUTOAVALUACIO

100 30
PUNTUACIO TOTAL

Aquest és el quadre resum de I'Informe de l'activitat docent, que proporciona la informacié sobre I'activitat
docent d’'un professor/a al llarg d’'un quinquenni.

Annex 2. Informe del dega o degana o del director/a dels centres

INFORME CONFIDENCIAL DEL CENTRE

(L’ha d’omplir el dega o degana de facultat o el director/a d’escola, amb I’'assisténcia de la coordinacio de

la titulaci6 i havent consultat el director/a del departament al qual pertany el professor/a.)

Nom i cognoms del professor/a:

1. Grau de compliment de I’encarrec docent per part del professor/a

1.A. Valoreu, en conjunt, aspectes com ara l'assisténcia del professor/a a les classes, segons les evidéncies de
que es disposen —fulls de signatura, queixes de I'estudiantat, etc.—, aixi com la preséncia o I'abséncia del
professor/a al despatx durant I’horari de tutoria fixat.

Molt insatisfactori Molt satisfactori

1.B. Valoreu, també globalment, si el professor/a compleix les obligacions en relacié amb la revisié de notes,
I’entrada de qualificacions a les actes, etc.

Molt insatisfactori Molt satisfactori

2. Responsabilitat del professor/a en la planificacié docent

Valoreu, en conjunt, aspectes com ara la dedicacié6 del professor/a en I'elaboracidé i I'actualitzacié dels
programes, aixi com en el compliment dels requeriments del centre i/o la coordinacié de titulacié respecte als
requisits que han de reunir els programes docents, les practiques, les proves, etc.

Molt insatisfactori Molt satisfactori

3. Participaci6 del professor/a en la docéncia, més enlla del compliment estricte d’aquesta

Valoreu globalment la implicacié del professor/a en les tasques institucionals que li han estat encomanades, aixi
com la seva participacio i actitud en comissions de docéncia, d’elaboracid i/o revisié de plans d’estudis, de
coordinacié docent amb altres professors/es de la mateixa assignatura i/o titulacio, activitats de promoci6 de la
titulacio, etc.

Molt insatisfactori Molt satisfactori
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| 4. Resultats de I'actuacio docent del professor/a

Valoreu el rendiment académic dels estudiants que han rebut la docéncia d’aquest professor/a, aixi com altres
indicadors relacionats amb I'actuacié docent, com ara la satisfaccié de I'alumnat envers aquest professor/a.

Molt insatisfactori Molt satisfactori

5. Valoracié global de l'actuacié docent del professor/a. Es recomana recollir el maxim nombre
d’evidencies per a fer-ho (p. ex. dades sobre les reunions amb els delegats de curs, els resultats de
les comissions de docéncia, etc.)

Molt insatisfactori Molt satisfactori

Observacions

Annex 3. Protocol de sol-licitud del tram docent autonomic

El professor o professora, a partir de la data de la convocatoria d’avaluacio de I'activitat docent, disposa
d’'un termini per a presentar al Registre General de la UAB la sol-licitud en suport paper, segons el
model que figuri en I'annex de la convocatoria. Aquest model també es pot trobar a la pagina web:
www.uab.es/opg.

Vistes les sol-licituds, I'Oficina de Planificacié i de Qualitat (OPQ) de la UAB elaborara i trametra al
professor o professora sol-licitant les dades de que disposa sobre la seva docéncia. El professor o
professora ha de retornar a I’'OPQ I'avis que confirma que ha rebut la documentacio.

A partir de la recepcié d’aquestes dades, el professor o professora disposa d'un altre termini per tal
d’elaborar i presentar tota la documentacié que es requereix per a I'avaluacid, segons el manual de la
UAB i el model normalitzat de recollida d’informacié dissenyat per a facilitar I'entrada de les dades, aixi
com per a presentar reclamacions justificades i acreditades en cas de no conformitat amb les dades que
li ha facilitat 'OPQ. La documentaci6 caldra presentar-la en suport paper i havent signat tots els fulls al
Registre General de la UAB.

Posteriorment, la Comissi6 de Qualitat i d’Avaluacié i (CQA) resoldra i comunicara els expedients
avaluats.

El professorat, en el termini reglamentari, podra presentar les reclamacions que consideri oportunes.

La CQA revisara les al-legacions, resoldra i comunicara els resultats. Contra aquesta resolucié el
professorat podra presentar, en el termini d’'un mes, un recurs davant el rector o rectora.

La CQA trametra a I’AQU la llista del professorat amb avaluacio positiva per a fer-ne la certificacio.
Finalment, es presenta al Consell de Govern perquée formuli la proposta d’assignacié al Consell Social.

Les dates i els terminis especifics figuraran en cada convocatoria.

Mecanismes de control de la informacié confidencial

Es garanteix la plena confidencialitat de qualsevol informacio facilitada, d’acord amb el que estableix la
Llei 15/1999, de 13 de setembre, per a la protecciod de dades personals.
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— Les dades recollides mitjancant formularis, correus electronics o altres vies s’han de destinar
exclusivament a les finalitats indicades.

— La CQA, com a comissié delegada del Consell de Govern de la UAB, es reserva la possibilitat de
contrastar la veracitat de les dades aportades.

— Les dades rebudes s’han de tractar d’acord amb el que preveu la Llei organica 15/99, de 13 de
desembre, de proteccid de dades de caracter personal, i la resta de normativa concordant vigent a
Espanya.

Mecanismes de transparéncia i de recurs

El professorat ha de conéixer previament els criteris i els referents adoptats per la UAB. La signatura de la
sol-licitud indica que el professor o professora accepta els procediments i les actuacions d’avaluacié i recurs del
model de la Universitat, els quals s’han publicat en la convocatoria.

Acord 5172007, de 7 de novembre, pel qual s'acorda:

1. Aprovar la participacié de la UAB en el consorci Centre de Biologia Animal i Terapia Génica - Plataforma
Fenotipal Metabolica (CBATEG-Mouse Clinic) integrat pel Ministeri d'Educacié i Ciéncia, la Generalitat de
Catalunya i la propia UAB. La finalitat del consorci és gestionar el disseny, la construccio, I'equipament i
I'explotacié del CBATEG-Mouse Clinic i estara dedicat a la investigacio cientifica en tots els aspectes relacionats
amb el camp de les biotecnologies i, de forma especifica, en el de la biotecnologia animal i terapia génica, i
estara al servei de tota la comunitat cientifica i tecnoldgica nacional i obert a la col-laboracié internacional.

2. Autoritzar la cessié d'Us dels equips, béns i instal-lacions que la UAB té al Centre de Biotecnologia Animal i
Terapia Génica, actualment en funcionament, com a aportacié de la UAB al consorci, mantenint la titularitat per
part de la Universitat.

3. Autoritzar la cessio al consorci CBATEG-Mouse Clinic d'un dret de superficie sobre una parcel-la d'un maxim
de 1.400 m2 per un termini de quinze anys, prorrogables fins el maxim legal establert, i d'acord amb el que
disposa l'article 22.5 de la Llei de Patrimoni de la Generalitat de Catalunya. El consorci haura de destinar la
parcel-la esmentada a la construccié de les dependéncies necessaries per a I'ampliacié del CBATEG-Mouse Clinic
i la posterior explotacié del Centre.

4. Autoritzar el rector o persona en qui delegui perque, amb les més amplies facultats pugui signar els
documents publics i privats que siguin necessaris, amb les clausules que consideri més adients, per donar
compliment a aquest acord.

5. Elevar aquest acord al Consell Social.

Acord 52/2007, de 7 de novembre, pel qual s'acorda ratificar la modificacié del Reglament del Departament
de Farmacologia, de Terapéutica i de Toxicologia, que amb les modificacions introduides queda redactat de la

manera seguent:

Reglament del Departament de Farmacologia, de Terapéeutica i de Toxicologia

TITOL PRIMER. NATURALESA, COMPOSICIO, ESTRUCTURA | FUNCIONS

Article 1. Denominacio i finalitat

El Departament de Farmacologia, de Terapeutica i de Toxicologia és la unitat basica que promou i organitza la
docencia i la recerca en Farmacologia, Terapéutica i Toxicologia. En I'ambit de la docéncia, coordina els
ensenyaments de les arees de coneixement de Farmacologia i de Toxicologia en tots els Centres de la
Universitat Autonoma de Barcelona (UAB), i també organitza i desenvolupa programes i estudis de doctorat i de
postgrau en Farmacologia, Terapeutica i Toxicologia. En I'ambit de la recerca, promou les activitats i iniciatives
de recerca i transferencia de coneixements del seu personal academic i hi déna suport.

Article 2. Regim juridic

El Departament de Farmacologia, de Terapéutica i de Toxicologia va ser creat per acord de la Junta de Govern
de 14 de desembre de 1995 i es regeix per la legislacié universitaria vigent, pels Estatuts de la Universitat
Autonoma de Barcelona i per les normes del seu reglament.

Article 3. Membres

S6n membres del Departament el personal académic, el personal d’administracié i serveis i el personal
investigador en formaci6 adscrits al Departament.
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Es considera personal investigador en formacié adscrit al Departament I’estudiantat de tercer cicle i els becaris
0 becaries que acreditin que estan matriculats en el programa oficial de postgrau de Farmacologia o que estan
vinculats a un projecte d’investigacio del Departament i que, a més, siguin dirigits (o codirigits) per, almenys,
un doctor o doctora del Departament.

Article 4. Funcions
4.1. So6n funcions del Departament:

a) Coordinar i impartir els ensenyaments de les arees de coneixement de Farmacologia i Toxicologia i de les
seves especialitats d’acord amb els plans d’estudis i la programacié docent de les facultats.

b) Assignar al personal académic i al personal investigador en formacié amb obligacions docents la docéncia
en cada materia de la seva competencia.

¢) Impulsar les activitats i les iniciatives docents i investigadores del personal académic del Departament

d) Fomentar la creacié de grups d’investigacio i promoure projectes d’investigacio.

e) Organitzar i desenvolupar cursos especialitzats, programes de doctorat i fomentar I'elaboracié de tesis
doctorals.

f) Fomentar la renovacio cientifica i pedagogica dels seus membres.

g) Fomentar la realitzacié de programes d’ensenyament i d’investigacio interdisciplinaris i interdepartamentals.

h) Promoure’n la formalitzacié i subscriure contractes en I'ambit de la recerca amb persones fisiques, entitats
publiques o privades, nacionals o estrangeres, d’acord amb la legislacié vigent, els Estatuts i la normativa
que els desenvolupi.

i) Participar en els processos d’avaluacio de la qualitat de la docéncia, la recerca i la gestio.

j) Proposar modificacions raonades de la relacié de llocs de treball del personal d’administracié i serveis del
Departament, en els termes previstos al titol 111 dels Estatuts de la UAB.

k) Servir de canal d’'informacié, de representacio i de participacié dels membres de la comunitat universitaria
en el govern de la Universitat i en la relacié de la Universitat amb la societat.

1) Gestionar la dotacid pressupostaria i els mitjans personals i materials que tingui assignats.

m) Promoure, en I'ambit de la seva competéncia, les relacions de la Universitat amb la societat i, en especial,
amb els organismes sanitaris, les organitzacions professionals i la industria.

n) Col-laborar en les tasques encaminades a la formacié permanent dels professionals graduats.

0) Exercir qualsevol altra funcié que els Estatuts i els reglaments de la Universitat li atribueixin.

4.2. Pluriennalment i a instancia dels organs de govern, el Departament fara publica una memoria d’activitats
en la qual donara a conéixer els resultats assolits individualment i col-lectivament en la docéncia i la recerca.
L’organ responsable d’elaborar i fer publica la memoria esmentada és el director del Departament.

Article 5. Estructura
5.1. El Departament esta constituit per les arees de coneixement de Farmacologia i de Toxicologia i les seves
especialitats afins cientificament.

5.2. El Departament s’estructura en set Unitats, que son les seglients:

a) Unitat de Farmacologia de Sant Pau.

b) Unitat de Farmacologia de la Vall d’Hebron.

c) Unitat de Farmacologia de 'UDIMAS.

d) Unitat de Farmacologia de I'Hospital Germans Trias i Pujol.
e) Unitat de Farmacologia de Medicina Campus.

f) Unitat de Farmacologia de Veterinaria.

g) Unitat de Toxicologia.

5.3. Els membres del Departament han d’estar adscrits a una de les unitats esmentades.

Article 6. Adscripcio
El Departament de Farmacologia, de Terapeutica i de Toxicologia esta adscrit, per mitja de les seves set
unitats, a les Facultats de Medicina i Veterinaria, en els termes segients:

a) Les unitats de Farmacologia de Sant Pau, Farmacologia de la Vall d’Hebron, Farmacologia de 'UDIMAS,
Farmacologia de I'Hospital Germans Trias i Pujol, i Farmacologia de Medicina Campus, a la Facultat de
Medicina.

b) La Unitat de Farmacologia de Veterinaria, a la Facultat de Veterinaria.

c) La Unitat de Toxicologia, a la Facultat de Veterinaria.
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TITOL SEGON. ORGANS DE GOVERN | ALTRES ORGANS

Article 7. Tipus d’organs
7.1. S6n organs de govern del Departament:

a) El Consell de Departament.
b) El director del Departament.
¢) La Comissio Executiva del Departament.

7.2. El Departament també esta format pels organs seglents:
a) El Consell d’Unitat.
b) El coordinador d’unitat.

CAPITOL PRIMER. EL CONSELL DE DEPARTAMENT

Article 8. Naturalesa i funcions
El Consell de Departament, presidit pel director del Departament, és I'0rgan col-legiat de govern del
Departament.

Article 9. Composicio
9.1 S6n membres del Consell de Departament:
a) tot el personal académic doctor, i
b) una representacié de cadascun dels col-lectius seguents:

- un representant del personal académic no doctor de cada unitat departamental,

- un representant del personal investigador en formacié de cada unitat departamental (en cas que el
nombre de persones d’aquest col-lectiu en una unitat sigui igual o superior a cinc, aquesta escollira
dos representants),

- un representant del personal d’administracié i serveis de cada unitat departamental que en tingui
d’adscrit (en el cas de les unitats que en tinguin adscrits un nombre igual o superior a cinc, la
representacio sera de dues persones).

9.2. Els membres electes del Consell de Departament es renovaran cada tres anys. La normativa electoral sera
elaborada per la Comissié Executiva. Qualsevol membre electe del Consell que per qualsevol motiu deixi de
formar-ne part, sera substituit per un altre, elegit de la mateixa manera. En aquest cas la baixa dels membres
haura de ser comunicada a la Comissié Executiva perqué els substitueixi amb altres membres del seu col-lectiu.

Article 10. Competéncies
Sén competéencies del Consell de Departament:

a) Elaborar, modificar i aprovar el Reglament del Departament.

b) Convocar les eleccions a director.

¢) Elegir i revocar el director.

d) Aprovar la relacio, la distribucio i 'execucio de les despeses.

e) Aprovar la memoria anual de les seves activitats.

f) Elaborar els informes que siguin de la seva competéncia i, especialment, els relatius a la creacié6 de nous
departaments, i també a la creacid, modificacié o supressié de titulacions i dels seus corresponents plans
d’estudis, quan afectin temes relatius a les seves arees de coneixement o especialitats.

g) Programar i coordinar la tasca docent del Departament i proposar els programes de doctorat.

h) Formular a la Junta de Facultat o d’Escola els suggeriments que consideri adients en relaci6 amb els plans
d’estudis.

i) Instar la creacio d’instituts universitaris d’investigacio i d’altres centres de recerca.

J) Organitzar cursos d’especialitzacié o de divulgacié, seminaris i cicles de

conferéncies dins de les seves arees de coneixement i especialitats, i fomentar la coordinacié d’aquestes
activitats amb altres departaments.

k) Promoure la formalitzacid6 de contractes amb entitats publiques o privades per a la realitzaciéo de treballs
cientifics, técnics o artistics.

I) Proposar la convocatoria de places de professorat dels cossos docents universitaris, de professorat contractat
i d’ajudants.

m) Proposar els membres de les comissions de selecci6 del personal docent i investigador, funcionari i
contractat, perqueé siguin designats.

n) Proposar la contractacié de professorat emerit i visitant.

0) Proposar la contractacié de personal, a I'efecte de recerca, per a efectuar treballs temporals o especifics.
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p) Crear comissions
q) Assumir qualsevol altra competéncia que li atribueixin els Estatuts i la resta de normes aplicables.

Article 11. Funcionament
11.1. El Consell de Departament es reunira en sessié ordinaria, com a minim, un cop a I'any. Les reunions han
de tenir lloc sempre durant el periode lectiu

11.2. El Consell de Departament es podra reunir en sessié extraordinaria i/o urgent:
a) Per iniciativa propia del director.

b) A peticié de la Comissié Executiva.

c) A sol-licitud per escrit, almenys, d’un ter¢ dels seus membres.

11.3. La convocatoria de les sessions del Consell de Departament correspon al director.

11.4. La convocatoria es fara publica amb I'ordre del dia, el lloc, la data i I'hora de reunié amb una antelacio
minima d’una setmana, llevat dels casos d’urgéncia, en els quals s’aplicara I'article 11.5.

11.5. Les sessions urgents hauran de ser convocades amb una antelaci6 minima de quaranta-vuit hores i
maxima de setanta-dues hores.

11.6. La peticié de convocatoria del Consell de Departament a instancia d’un ter¢ dels membres del Consell s’ha
d’adrecar per escrit al director i ha d’estar signada per tots els sol-licitants. L'escrit ha de contenir una
justificacié de la petici6 i la indicacié dels assumptes que es proposen per a ser incorporats a I'ordre del dia. El
director ha de convocar la sessi6 en el termini dels deu dies seglients al de la peticié. Quan el Consell de
Departament s’hagi de reunir amb caracter urgent el director trametra la convocatoria en el termini maxim de
quaranta-vuit hores després de rebre la peticié escrita.

11.7. La Comissié Executiva fixara l'ordre del dia de les sessions del Consell de Departament, que haura
d’incloure necessariament les propostes presentades per escrit, amb anterioritat a la data de la convocatoria,
per un minim del 10% dels membres del Consell, llevat que es tracti d’assumptes que siguin competéncia
d’altres organs de la Universitat.

11.8. El director pot fixar I'ordre del dia en el cas que aquest convoqui el Consell de Departament per iniciativa
propia o quan el caracter urgent de la convocatoria aixi ho requereixi.

11.9. El Consell de Departament es reunird en sessid extraordinaria per a I’eleccié del director.

11.10. Perqué la constitucié del Consell sigui valida és necessaria la preséncia, almenys, del director i del
secretari —o de qui els substitueixi—, i de la meitat dels seus membres en primera convocatoria i, com a
minim, d’'un 30% dels seus membres en segona convocatoria que tindra lloc mitja hora més tard.

11.11. Abans d’una votaci6, qualsevol membre del Consell podra sol-licitar la comprovacié del quorum.

11.12. El Consell de Departament sera presidit i moderat pel director, assistit pel secretari, que estendra acta
de cada sessio.

11.13. Preceptivament, s’obrira un debat per a cada punt de I'ordre del dia.
11.14. El director podra proposar el canvi de I'ordre dels diferents punts de I'ordre del dia.

11.15. El Departament podra crear les comissions que els seus organs de govern consideri adients. La funcié de
les comissions és realitzar els estudis técnics i elaborar els informes i les propostes que els siguin encomanats.
La composicié de cada comissio I'acordada la Comissié Executiva. Les comissions establiran el seu propi régim
intern de funcionament en la forma que considerin més adient, que s’haura de comunicar a la Comissié
Executiva.

Article 12. Adopcié d’acords
12.1. Els acords podran adoptar-se per assentiment, o per votacié ordinaria o secreta, d’acord amb les regles
seglents:

a) Es consideren aprovades per assentiment les propostes que no suscitin cap oposicio.

b) Altrament, s’ha de fer una votacid ordinaria, que es realitzara a ma algada: en primer lloc, els que aprovin la
proposta; a continuacio, els que la desaprovin i, finalment, els que s’abstinguin.
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¢) La votacié ha de ser secreta en tots els assumptes referits a persones, quan aixi ho decideixi el director o a
sol-licitud del 20% dels membres presents. En tot cas ha de ser secreta I'’eleccio del director.

d) Perqué I'adopcid d’'un acord sigui valida, han de ser-hi presents, almenys, el 30% dels membres del Consell,
a més del director i del secretari, 0 de les persones que els substitueixin.

12.2. Els acords, en cas de votaci6, s’adopten per majoria simple, sense perjudici dels acords que segons
previsions especifiques hagin d’adoptar-se per majoria qualificada.

12.3. A l'efecte d’aquest reglament, s’entén que hi ha majoria simple quan els vots emesos en un sentit
superen els emesos en qualsevol altre, sense comptar-hi les abstencions, els vots en blanc i els nuls. S’entén
que hi ha majoria absoluta quan s’expressa en el mateix sentit el primer nombre enter de vots que segueix el
nombre resultant de dividir per dos el total dels electors o dels membres de ple dret d’'un organ. Aquestes
regles s6n també d’aplicacié quan es procedeixi a I'eleccié de persones.

12.4. Quan en una votacié hi hagi empat se’'n fara una altra. En cas que I'’empat persisteixi, decidira el vot de
qualitat del director del Departament.

12.5. No es podra prendre cap acord sobre assumptes que no figurin en I'ordre del dia.

12.6. L'acta de cada sessi6 contindra la indicacié de les persones assistents, les circumstancies de lloc i de
temps en qué es va dur a terme, I'ordre del dia, els punts principals de les deliberacions, la forma i el resultat
de les votacions i el text dels acords.

12.7. Les actes s’han d’aprovar en la sessid ordinaria del Consell segiient i les signara el secretari amb el
vistiplau del director del Departament.

12.8. El vot dels membres del Consell és personal i indelegable.

Article 13. La Comissid Executiva
13.1. La Comissié Executiva és I'0rgan ordinari de govern del Departament i exerceix les competencies que hi
delegui el Consell de Departament.

13.2. El Consell de Departament delega la gestié diaria del Departament en la Comissié Executiva, pero es
reserva el dret de revocar la delegacio.

13.3 Els membres de la Comissioé Executiva del Departament sén els seguents:

a) el director del Departament, que la presideix,

b) el secretari del Departament,

c) el coordinador de postgrau,

d) el cap de cadascuna de les unitats departamentals (en cas d’abséncia d’un dels caps d’unitat, aquest
podra delegar la seva representacié a un altre membre docent de la unitat),

e) un representant del personal investigador en formacio, escollit per i entre els membres del Consell de
Departament d’aquest col-lectiu,

f) un representant del personal d’administracid i serveis, escollit per i entre els membres del Consell de
Departament d’aquest col-lectiu.

13.4 Les funcions de la Comissidé Executiva soén les segients:

a) Acordar l'ordre del dia de les convocatories del Consell de Departament, excepte en els casos previstos en
I'article 11.9 d’aquest reglament.

b) Entendre i resoldre, per delegacié del Consell, sobre els assumptes del govern del Departament d’acord amb
I'article 10 d’aquest reglament, excepte les competéncies establertes a les lletres a) i ¢) de I'article esmentat.

¢) Crear les comissions que li encarregui el Consell de Departament i les que consideri adients per al bon
funcionament del Departament

a) Proposar, per delegacié del Consell, els perfils de les places de professorat.

13.5. Funcionament

a) El director de Departament convocara la Comissié Executiva amb la indicacié de I'ordre del dia.

b) Els acords de la Comissié Executiva es prendran per majoria simple.

¢) No es podran prendre decisions si no hi sén presents almenys el 50% dels membres de la Comissio.

d) La normativa de funcionament de la Comissié Executiva la fixara ella mateixa.

f) S'estendra acta de cada sessid, que s’haura d’aprovar en la sessid seglient. Es trametra a cada membre de la
Comissio Executiva una copia de I'acta, signada pel secretari amb el vistiplau del director del Departament. La
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Comissio Executiva tindra cura de fer-ne la maxima difusié i el secretari en lliurara un exemplar a tots els
membres del Consell de Departament que li ho demanin.

CAPITOL SEGON. LA DIRECTORA O EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENT

Article 14. Naturalesa i funcions
El director del Departament exerceix les funcions de direccié i gestié ordinaria i té la representacié del
Departament.

Article 15. Elegibilitat

15.1. El director del Departament és elegit pel Consell de Departament —i nomenat pel rector— entre el
professorat doctor que pertanyi als cossos docents universitaris, sempre que la seva candidatura hagi tingut
préviament el suport d’'un ter¢ dels membres del Consell de Departament, tal com determina I'article 109 dels
Estatuts.

15.2. El director i el seu equip (secretari i coordinador de tercer cicle) seran elegits en una Unica candidatura.

15.3. Per poder ser director del Departament cal, a més, tenir dos anys d’antiguitat a la Universitat Autobonoma
de Barcelona.

15.4. Es causa dincompatibilitat, a més de les dinelegibilitat, ocupar simultaniament un altre carrec
unipersonal de govern, tal com disposa I'article 50.3 dels Estatuts de la Universitat Autonoma de Barcelona.

Article 16. Eleccid

16.1. La convocatoria d’eleccions a director del Departament correspon al Consell de Departament i s’ha de fer
almenys trenta dies abans que expiri el mandat per al qual va ser elegit. Ha d’anar acompanyada del calendari
electoral, tot respectant les fases del procés electoral, llevat de la publicacioé i difusié del cens, i els terminis que
s’estableixen en el titol | del Reglament electoral.

16.2. El Consell de Departament ha de reunir-se en sessi6 extraordinaria per a I’eleccid del director amb aquest
Unic punt a I'ordre del dia.

16.3. Cada membre del Consell de Departament disposa d'un sol vot, que s’ha d’exercir presencialment.
L’exercici del vot és indelegable i no es pot efectuar anticipadament.

16.4. Les paperetes de vot per a I'eleccié de director han de ser de vot a candidat o de vot en blanc.

16.5. En el suposit de diverses candidatures, es proclamara director el candidat que hagi obtingut la majoria
absoluta. En el cas que cap candidat no hagi obtingut la majoria absoluta, s’ha d’efectuar una segona votacio
entre els dos candidats que hagin obtingut més vots. En la segona votacié es proclama director el candidat que
obtingui la majoria simple de vots.

16.6. Si un cop celebrada I'eleccid, el resultat de la votacié fos un empat, es fara una nova votacio. Si de nou el
resultat fos un empat, el director sortint exercira com a director en funcions, i la Comissié Executiva convocara
noves eleccions en el termini maxim de trenta dies.

16.7. En el suposit d’'una sola candidatura, unicament s’ha de fer una votacio i es proclama director el candidat
si obté, almenys, la majoria simple dels vots.

Article 17. Durada del mandat i substitucio
17.1. El mandat del director és de tres anys i renovable per un sol periode consecutiu.

17.2. La substitucié del director en cas d’abséncia o malaltia la fara el secretari del Departament.

17.3. La situaci6 d’abséncia s’haura de comunicar al Consell de Departament quan la substitucié sigui per
periodes llargs i en cap cas no podra perllongar-se més de sis mesos consecutius.

17.4. Quan el carrec de director del Departament quedi vacant per dimissié o per altres raons, la Comissio
Executiva proposara el nomenament d'un director en funcions i convocara eleccions immediatament. En el cas
que els carrecs de secretari o coordinador de tercer cicle quedin vacants, el director en proposara un en
funcions i la seva proposta sera confirmada, si s’escau, en la reunié del Consell de Departament segient.
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Article 18. Cessament
18.1. El director podra ser revocat pel Consell de Departament.

18.2. La revocaci6 del director del Departament pot ser proposada per un ter¢c dels membres del Consell de
Departament.

18.3. La presentacio de la proposta obliga el Consell de Departament a reunir-se en un termini maxim de deu
dies.

18.4. Després del debat, es fara la votacié de la proposta, que s’aprovara si obté el vot favorable de dos tercgos
de la totalitat dels membres del Consell de Departament.

18.5. Quan es produeixi la revocaci6, la Comissié Executiva nomenara un director en funcions i convocara
eleccions immediatament.

Article 19. Competencies

S6én competéncies del director del Departament:

a) Representar el Departament.

b) Dirigir, coordinar i supervisar I'activitat del Departament.

¢) Convocar i presidir el Consell de Departament i la Comissié Executiva i executar-ne els acords.

d) Administrar les partides pressupostaries.

e) Supervisar les tasques del personal d’administracio i serveis adscrit al Departament.

f) Proposar al rector el nomenament i el cessament dels carrecs del seu equip.

g) Vetllar perqué es compleixin les disposicions aplicables al Departament.

h) Vetllar perque els membres del Departament compleixin els deures i els siguin respectats els seus drets,
d’acord amb les normes especifiques que els regulin.

i) Executar els acords del Consell de Departament i de la Comissié Executiva.

j) Fixar I'ordre del dia de les convocatories del Consell de Departament en els casos previstos en l'article 11.9
d’aquest reglament.

k) Presentar anualment la memoria d’activitats al Consell de Departament.

) Proposar a la Comissié Executiva la creacio de les comissions que consideri adients per al bon funcionament
del Departament.

m) Assumir qualsevol altra competéncia que puguin atribuir-li les lleis o els Estatuts i, en particular, les que en
I'ambit del Departament no hagin estat atribuides a altres organs

Article 20. L’equip de direccid
20.1. El Director del Departament estara assistit per un equip de direccié en el desenvolupament de les seves
funcions.

20.2. L’equip de direcci6 del Departament esta format pel director, el secretari i el coordinador de tercer cicle.

Article 21. La secretaria o el secretari

El secretari del Departament, que ho és també del Consell de Departament i de la Comissié Executiva, és la
persona fedataria dels actes o acords que emanen d’aquests organs i, com a tal, estén acta de les sessions i
custodia la documentaci6 del Departament.

CAPITOL TERCER. ALTRES ORGANS

Article 22. Els consells d’unitat
22.1. El Consell d’Unitat és I'd0rgan superior de representacio de la unitat.

22.2. El Consell d’'Unitat esta format per tot el personal académic i una representacio dels diferents sectors de
la comunitat universitaria, en la mateixa proporcié que el Consell de Departament.
22.3. Ningu no podra formar part simultaniament de més d’'una unitat.

22.4. Els organs de govern i de representacié de la unitat seran el Consell d’Unitat i el coordinador d’unitat. El
Consell d’Unitat i el coordinador seran elegits amb els mateixos criteris que aquest reglament estableix per al
Consell de Departament i per al director.

22.5. Sera competéncia de cada unitat:

a) Establir el réegim de funcionament intern.

b) Elegir el coordinador d’unitat.

¢) Administrar el seus recursos economics i gestionar els espais que tingui assignats.
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d) Elaborar la proposta de Pla docent de les assignhatures que tingui assignades.

e) Proposar a la Comissié Executiva els perfils de les places de professors funcionaris a concurs de I'area de
coneixement corresponent, i els membres de les Comissions que hauran de resoldre’ls.

f) Informar la Comissié Executiva del Departament sobre les places de contractats i interins.

g) Elegir els representants a les juntes de la Unitat Docent.

h) Proposar a la Comissié Executiva el nomenament de professors col-laboradors.

Article 23. Les coordinadores i els coordinadors d’unitat
23.1. El coordinador d’unitat és el representant i el coordinador de I'activitat de la unitat.

23.2. El coordinador d'unitat sera elegit cada 3 anys pel Consell d’'Unitat segons l'article 22.4 d’aquest
reglament.

TITOL TERCER. LA REFORMA DEL REGLAMENT
Article 24. Modificaci6 del Reglament
24.1. La modificacié d’aquest reglament requerird la majoria absoluta dels membres del Consell de

Departament.

24.2. La modificacié d’aquest reglament sera proposada pel director a petici6 del director mateix, de la
Comissio Executiva o a sol-licitud, per escrit, almenys, d’'un ter¢ del membres del Consell de Departament.

24.3. La resolucié dels casos dubtosos que es puguin presentar en I'aplicacié d’aquest reglament correspondra
a la Comissio Executiva.

24.4. La modificacié d’aquest reglament haura de ser ratificada pel Consell de Govern.

Disposicions transitories

1. Un cop el Consell de Govern hagi aprovat aquest reglament, en el termini maxim de trenta dies es duran a
terme les eleccions dels membres del Consell de Departament.

2. La Comissié Executiva en exercici el dia en quée el Consell de Govern aprovi aquest reglament convocara
eleccions a director del Departament en el termini maxim de seixanta dies a partir de la data esmentada i
continuara en funcions fins a la seva renovacio, ja d’acord amb aquest reglament, que haura de tenir lloc en
el termini maxim de 30 dies després de I'eleccié de nou director.

Disposicio final

Aquest reglament entrara en vigor I’endema de ser aprovat pel Consell de Govern.

Acord 5372007, de 7 de novembre, pel qual s'acorda designar el doctor Lluis Ferrer Caubet, patré de la
Fundacié Empresa i Ciéncia en representaci6 de la Universitat Autonoma de Barcelona.

1.5. Comissions del Consell de Govern
1.5.1. Comissi6 d’Afers Académics

1.5.1.1. Subcomissié de Grau

Acord 31/2007, de 29 de novembre, pel qual s’acorda ampliar I'oferta d’activitats susceptibles de
reconeixement com a credits de lliure elecci6 per al curs académic 2007-2008, que tot seguit es transcriu:

Resolucié d’activitats aprovades per al reconeixement de credits de lliure elecci6

Curs Acadéemic 2007-2008

Nom Institucio Titol de I' Activitat Adrecat a Cr.

Astronomia observacional i adquisici6 i

v N Alumnes de tota la UAB 1.5
tractament d'imatges astronomiques

Agrupacié Astronomica de Sabadell

52




BOUAB NUm. 46

Novembre del 2007

Nom Institucio Titol de I' Activitat Adrecat a Cr.

Associacio Ajuda Social Cel Obert Zgrorsggo de tecnics d'acollida familiar i Alumnes de tota la UAB 3

Associacio Ajuda Social Cel Obert Curs d'aproximacio6 terapia Gestalt Alumnes de tota la UAB 3

Associacié Pro_Disminuits UAB Iniciaci6 a la llengua de signes catalana Alumnes de tota la UAB 2

Associacio Pro_Disminuits UAB I';,';'l?g'o al sistema de lecto-escriptura Alumnes de tota la UAB 1.5

Aula d'Estudis Socials C.urs.de f.o,rmamo sobre persones amb Alumnes de tota la UAB 2
disminucio

Centre de Recerca per a I'Educacié Energies renovables: ener. eolica,

P p . ener.solar, ener. de I'hidrogen i Alumnes de tota la UAB 2.5

Cientifica i Matematica: CRECIM -
biocombust.

Departament de Comunicacié . P,

Audiovisual i Publicitat Curs de disseny grafic i edicio digital Alumnes de tota la UAB 3

I'Departamfent d(_e DIda(EtIC.a d_e Femlnlsme, art i societat en la segona Alumnes de tota la UAB 2

I'Expressié Musical, Plastica i Corporal |meitat del segle XX

Dlputac'lgx de ’B_arcelo_na.Servel de Els moviments de les dones i la lluita pels Alumnes de tota la UAB 15

promocié politiques igualtat home-dona|drets

Dlputac_lc’x de ’B_arcelo_na.Servel de Do_nes partlglpan_t:aspect\es_ Alumnes de tota la UAB 15

promocié politiques igualtat home-dona|psicosoc.,métod.i exp.practiq.

Dlputac_lc? de ’B_arcelo_na.Servel de Usos dels temr_)s, t_re_balls i ' _ |Alumnes de tota la UAB 15

promocié politiques igualtat home-dona|corresponsabilitat:eines per a la intervencio

Dlputac_lc') de ,B_arcelo_na.Servel de Qué implica la globalitzacié per a les dones |Alumnes de tota la UAB 1.5

promocié politiques igualtat home-dona

D|putac_|9 de ,B_arcelo_na.Servel de Planlfl_cant (_:lugats amb ulls de dones: Alumnes de tota la UAB 15

promocié politiques igualtat home-dona|urbanisme i génere

Escola Universitaria Salesiana de Sarria Iniciaci al caleul d'estructures amb Alumnes de tota la UAB 1.5
CypeCad

Escola Universitaria Salesiana de Sarria :]ornade§ de solidaritat i cooperacio Alumnes de tota la UAB 1.5
internacional

Facultat de Traduccio i d'Interpretacio |Indi 1l Alumnes de tota la UAB 1.5

Facultat de Traduccio i d'Interpretacid |Grec modern | Alumnes de tota la UAB 3

Fundacié Autonoma Solidaria Setmana de cooperacid a la UAB Alumnes de tota la UAB 1.5

Fundaci6é Bosch i Cardellach M.'qlfe.l Ca_rrera_s |_Cos'fegussa (1905-1938): Alumnes de tota la UAB 1.5
historia, filosofia i politica

Fundacié EINA Introduccién al fotogravat Alumnes de tota la UAB 6

Fundacié EINA Tecn.avang.repres.arquit.| Alumnes de tota la UAB 3
inter.1:repres.mat a dig.

Fundacio EINA Tecn.avan_zad.repres.arqwt.l inter.2: Alumnes de tota la UAB 3
modelat virtual

Gabinete de Comunicacion y Educacion [Expedicié Tahina-Can 2008 Alumnes de tota la UAB 5

Grup de Biolinguistica Universitat 7th Evolutions of Language Conference Alumnes de tota la UAB 15

Barcelona (evolang 2008)

Grup recer.QAB Formes Ident.cultura Cossc_)s i animes: esperit i mateéria en el Alumnes de tota la UAB 15

angles.renaix. Renaixement europeu

Institut d'estudis proxim orient antic de Mer_1uu uru: I.es_ creacions a\rq_wtect. i artes. Alumnes de tota la UAB >

la UAB antic Egipte i signific. simbdlica

I(?Sﬂtg)t de Drets Humans de Catalunya Curs de drets humans Alumnes de tota la UAB 2.5

Keté (Associaciéo de Mamifers Acuatics) Simposi Internacional KETE: Grans Alumnes de tota la UAB 1.5
depredadors

Museu de la Musica. L'Auditori Curs d'organologia. L'estudi dels Alumnes de tota la UAB 2
instruments musicals

OUTBACK Ser.Esportius Muntanya De'scoberta a cavall de la cultura i el Alumnes de tota la UAB 3
paissatge de La Cerdanya

Unltgt d'Estudiants i Cultura - Cultura |Centre de Ia_ Ima_tge:mlt_es i cinema, Alumnes de tota la UAB >

en viu representacions inconscient col-lectiu

Veterinaris sense fronteres Genere i cooperacio Alumnes de tota la UAB 1.5

Vicerectorat d'Estudiants i Cultura Dllsseny_ de plans d'estudis amb ulls Alumnes de tota la UAB 2
d'estudiants
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1.5.1.2. Subcomissi6 de Postgrau

Acord 74/2007, de 20 de novembre, pel qual s’aprova, per delegacié del Consell de Govern, la modificaci6
del pla d’estudis del Master en “Recerca en economia aplicada”.

Acord 7572007, de 20 de novembre, pel qual s’aprova, per delegacié del Consell de Govern, la modificacié
del pla d’estudis del Master en “Recerca en didactica de les matematiques i de les ciéncies”.

Acord 7672007, de 20 de novembre, pel qual s’aprova, per delegacié del Consell de Govern, la modificacio
del pla d’estudis del Master en “Nanotecnologia”.

Acord 77/2007, de 20 de novembre, pel qual:
S’informa favorablement la creacié de titols dels masters propis seguents, i elevar-ho a la Comissié d’Afers
Academics per a la seva aprovacio:

- Gastroenterologia i hepatologia pediatrica
- Pneumologia pediatrica

S’aproven els plans d’estudis dels masters de nova creacid segients, i elevar-los a la Comissi6 d’Afers
Académics per a la seva ratificacio:

- Gastroenterologia i hepatologia pediatrica
- Pneumologia pediatrica

S’aproven els plans d’estudis de la renovacio dels masters propis segients, i elevar-los a la Comissio d’Afers
Academics per a la seva ratificacio:

- Administracio i direccié de centres veterinaris
- Periodisme i comunicacié digital (Titol interuniversitari UAB-Universitat Carlos I11)

Acord 78/2007, de 20 de novembre, pel qual:
- Es déna el vistiplau a les renovacions de Masters propis i Diplomatures de Postgrau.

- Es dona el seu vistiplau a les renovacions i les noves creacions de cursos d’especialitzacio.

1.5.2. Comissio6 de Politica Linguistica

Acord 0572007, de 13 de novembre, pel qual s’aprova la proposta de resolucié d'ajuts per a redactar tesis
doctorals en catala.

Resolucié de la convocatoria d’ajuts per a redactar tesis doctorals en catala. Any 2007

Departament

Departament de Ciéncia Animal i dels Aliments

Departament de Medicina

Departament de Psiquiatria i de Medicina Legal

1.6. Comissi6 ad hoc d’e-Universitat

Acord 1/2007 de 22 de novembre, pel qual queda constituida validament la Comissié ad hoc d’e-Universitat
de Universitat Autonoma de Barcelona.
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1.7. Resolucions de la Geréncia

Resolucioé del gerent, de 15 novembre de 2007, per la qual s’assigna la dependéncia de la Unitat de Gestio
de Recursos i de la Unitat de Gesti6 de Dades a I’Area de Gestié de la Recerca; i s’assigna la dependéncia de la
Unitat de Garantia de Qualitat i de la Unitat d’Assessorament a I'’Area de Desenvolupament i Valoritzacio de la
Recerca.

Il. Nomenaments i cessaments

11.1. Departaments

Nomenaments

Resolucié del rector, de 2 de novembre de 2007, per la qual es nomena el senyor Josep Parréon Granados
coordinador del Departament de Telecomunicacio i Enginyeria de Sistemes.

Resolucié del rector, de 2 de novembre de 2007, per la qual es nomena la senyora Sonia Varela Pombo
secretaria del Departament de Filologia Francesa i Romanica.

Resolucioé del rector, de 2 de novembre de 2007, per la qual es nomena la senyora M. Carme Nogués
Sanmiquel secretaria del Departament de Biologia Cel-lular, de Fisiologia i d'Immunologia.

Resoluci6 del rector, de 20 de novembre de 2007, per la qual es nomena el senyor Juan Carlos Conesa
Roca coordinador de la Unitat de Fonaments de I’Analisi Econdmica del Departament d’Economia i d’Historia
Economica.

Resoluci6 del rector, de 20 de novembre de 2007, per la qual es nomena el senyor Jaume Farrés Vicén
coordinador de la Unitat de Bioquimica de Biociéncies del Departament Bioquimica i de Biologia Molecular.

Resolucio6 del rector, de 20 de novembre de 2007, per la qual es nomena el senyor Rafael Rebollo Vargas
secretari del Departament de Ciéncia Politica i de Dret Public.

Resolucié del rector, de 20 de novembre de 2007, per la qual es nomena la senyora Pilar Giménez Alcover
directora del Departament de Ciéncia Politica i de Dret Public.

Resolucidé del rector, de 20 de novembre de 2007, per la qual es nomena el senyor Jaume Cruz Feliu
director del Departament de Psicologia Basica, Evolutiva i de I’'Educacio.

Resoluci6é del rector, de 26 de novembre de 2007, per la qual es nomena la senyora M. del Mar Badia
Marin coordinadora de la Unitat de Psicologia Evolutiva de I'Educacié-Facultat de Psicologia del Departament de
Psicologia Basica, Evolutiva i de I’'Educaci6.

Cessaments

Resolucio6 del rector, de 2 de novembre de 2007, per la qual la senyora Judith-Sofia Sastre Alaiz cessa com
a coordinadora del Departament de Filologia Francesa i Romanica.

Resoluci6 del rector, de 2 de novembre de 2007, per la qual la senyora Joaguima Navarro Ferreté cessa
com a secretaria del Departament de Biologia Cel-lular, de Fisiologia i d’'Immunologia.

Resolucié del rector, de 20 de novembre de 2007, per la qual el senyor Michael David Creel cessa com a
coordinador de la Unitat de Fonaments de I’Analisi Economica del Departament d’Economia i d’Historia
Econdmica.

Resolucio6 del rector, de 20 de novembre de 2007, per la qual el senyor Carles Arus Caralto cessa com a
coordinador de la Unitat de Bioquimica de Ciéncies del Departament Bioquimica i de Biologia Molecular.

Resolucié del rector, de 20 de novembre de 2007, per la qual la senyora Pilar Giménez Alcover cessa com
a secretaria del Departament de Ciencia Politica i de Dret Public.
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Resolucié del rector, de 20 de novembre de 2007, per la qual la senyora Montserrat Baras Gomez cessa
com a directora del Departament de Ciéncia Politica i de Dret Public.

Resolucio del rector, de 20 de novembre de 2007, per la qual senyor Conrad lzquierdo Rodriguez cessa
com a director del Departament de Psicologia Basica, Evolutiva i de I’'Educacio.

Resolucié del rector, de 26 de novembre de 2007, per la qual la senyora Maria Rosa Solé Planas cessa
com a cap de I’Area de Psicologia Evolutiva del Departament de Psicologia Basica, Evolutiva i de 'Educacio.

11.2. Instituts universitaris

Nomenaments

Resolucié del rector, de 26 de novembre de 2007, per la qual es nomena la senyora Gara Villalba Méndez
secretaria de I'Institut de Ciéncia i Tecnologia Ambientals.

11.3. Institucionals

Nomenaments

Resolucidé del rector, de 5 de novembre de 2007, per la qual es nomena el senyor Javier Antén Pelayo
representant de la Universitat Autonoma de Barcelona a I’'Escola Superior d’Arxivistica i Gestié de Documents.

Resolucidé del rector, de 13 de novembre de 2007, per la qual es nomena el senyor Manuel Jorba Jorba
representant de la Universitat Autonoma de Barcelona a I’'Escola Superior d’Arxivistica i Gestié de Documents.

I1l. Convenis

111.1. Marcs de col-laboracio

Conveni de 10 de setembre de 2007 entre la UAB, la Universitat de Barcelona (UB), la Universitat Pompeu
Fabra (UPF) i I’Agéncia d'Avaluacié de Tecnologia i Recerca Mediques per impulsar els treballs necessaris per a
I'elaboraci6 de la documentacié que permeti proposar el reconeixement de I'Agéncia com a Institut
Interuniversitari.

Conveni de 28 de setembre de 2007 entre la UAB i la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de
Andalucia per impulsar els treballs necessaris per intrumentalitzar la participacié de la Consejeria de Medio
Ambiente en el nucli central del Centro Teméatico Europeo de Usos del Suelo e Informacién Espacial.

Conveni de 2 de novembre de 2007 entre la UAB i la Universita degli Sudi di Roma "La Sapienza" (Italia) per
col-laborar en arees d'interés mutu.

Conveni de 5 de novembre de 2007 entre la UAB i la Ritsumeikan University (Japo)/Ritsumeikan Asia Pacific
University (Japo) per treballar junts en la internacionalitzacié de I'educacié superior.

Conveni de 15 de novembre de 2007 entre la UAB i la Fundacié Bosch i Cardellach per col-laborar en els
aspectes culturals, de recerca, academics, de formacio i culturals.

Conveni de 22 de novembre de 2007 entre la UAB i I’Ajuntament de Barcelona de segona prorroga de la
renovaci6 signada en data 20 de juliol de 2004 del conveni marc signat el 23 d’octubre de 2000 i prorrogat en
data 8 de setembre de 2003, pel qual I'Ajuntament de Barcelona facilitara que un nombre determinat d'alumnes
realitzin practiques educatives en diversos serveis municipals, amb I'objectiu d'obtenir formacio i experiéncia
practica vinculada als estudis que estan cursant.

Conveni de 26 de novembre de 2007 entre la UAB i Xiangtan University (Xina) per col-laborar en
I'ensenyament i la investigacié en el camp de I'educacio.
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111.2. Especifics

Conveni de 25 de marg¢ de 2007 entre la UAB i I’Ajuntament d'Esparreguera per emmarcar l'actuacié en la
participacio en el projecte "Campus Itaca" de la UAB per a I'any 2007.

Conveni d’l de juny de 2007 entre la UAB i el Departament d'Innovacid, Universitats i Empresa de la
Generalitat de Catalunya per la participacié en I'Organitzacié de les Proves d'Accés a la UAB assumint com a
propis els models d'examens de PAU per la Comissi6 Coordinadora de les PAU per al curs 2006-2007.
Pressupost per a I'exercici 2007 i liquidacié del pressupost del 2006.

Conveni de 2 de juny de 2007 entre la UAB i el Centre d'Innovacio i Desenvolupament Empresarial (CIDEM)
per concretar els ambits de col-laboracié del conveni signat en data 02/05/06, establint els compromisos i les
aportacions d'ambdues parts.

Conveni de 2 de juliol de 2007 entre la UAB, la Universidad Autonoma de Madrid (UAM), la Universidad de
Cantabria (UC), la Universidad Complutense de Madrid (UCM), la Universidad Menéndez Pelayo (UIMP), la
Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU), la Universidad de Santiago de Compostela (USC)i la Universidad de
Valencia (UV) per concretar els ambits de col-laboracié del conveni signat en data 2 de maig de 2006, establint
els compromisos i les aportacions d'ambdues parts.

Addenda de 16 de juliol de 2007 del conveni de data 23 d’octubre de 2006 entre la UAB i I'Institut Nacional
d'Educaci6 Fisica de Catalunya (INEFC) per manteniment del web de I'Observatori Catala de I'Esport.

Conveni de 17 de juliol de 2007 entre la UAB i I'll-lustre Col-legi de Geografs a Catalunya (CGC) per a la
regulacié de l'accés dels membres del CGC a les biblioteques de la UAB, als recursos d'informacio i
documentacié disponibles en elles i als serveis de préstec interbibliotecari, reprografia i impressido en les
mateixes condicions que els estudiants de la UAB.

Conveni de 3 d’octubre de 2007 entre la UAB i Serveis de I'Espectacle Focus S.A. per I'assessorament técnic
en materia de gestié6 ambiental i la realitzacié de I'estudi ambiental de I'espectacle inaugural: "Iceberg: sinfonia
poético visual" de I'ExpoZaragoza 2008.

Conveni de 4 d’octubre de 2007 entre la UAB i SAT 1439 Granja L'Heura per I'establiment de les condicions
per a la realitzaci6 de practiques dels alumnes de Veterinaria.

Conveni de 8 d’octubre de 2007 entre la UAB i la Isolana Fundaciéon Privada per la presentacié del Premi
Publicitari Isolana Fundacién Privada.

Addenda de 10 d’octubre de 2007 del conveni de data 13 de desembre de 2006 entre la UAB i la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion del Ministerio de Educacion y Ciencia per a I'aplicacio del Estatut del
personal investigador en formacid, aprovat pel Reial Decret 63/2006, de 27 de gener. Gestid de programes
d'ajut dins del marc de I'Estatut.

Conveni de 23 d’octubre de 2007 entre la UAB, I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya (AQU Catalunya) i el Consell Social de la UAB pel finangcament per part del Consell Social de la UAB,
conjuntament amb els consells socials de les altres universitats publiques catalanes, per a la realitzacié de
I'estudi de camp (3a edicid) de I'enquesta d'insercio laboral dels graduats universitaris i el seu seguiment.

Conveni d’1 de novembre de 2007 entre la UAB, la Casa de les Llengles i la Universidad de Cadiz per la
Creacio de I'Observatori de la llengua amaziga.

Annex de 2 de novembre de 2007 al conveni de data 3 de juliol de 2006 entre la UAB i Universita degli Studi
di Firenze (Italia) per establir un programa d'intercanvi inicialment en I'ambit de la Comunicacio, els mitjans de
Comunicacio i els estudis Culturals, per ampliar la col-laboracié amb el Departament de Filologia Espanyola.

Conveni de 4 de novembre de 2007 entre la UAB i la Secretaria Xeral de Politica Lingiistica da Xunta de
Galicia per donar continuitat als estudis de llengua, literatura i cultura gallegues dins els plans d'estudi de
Filologia Romanica.

Conveni de 13 de novembre de 2007 entre la UAB i el Patronat Catala Pro Europa per col-laboracié del
Patronat en el Master Oficial en Integracié Europea de la UAB.

57




BOUAB NUm. 46 Novembre del 2007

Conveni de 22 de novembre de 2007 entre la UAB i la Fundacion Carolina per regular la col-laboracié en el
desenvolupament del | Congrés Internacional "Sesgo de Género y desigualdades en la Evaluacion de la Calidad
Académica"

Conveni de 23 de novembre de 2007 entre la UAB i I’Agéncia Catalana de Cooperaci6 al Desenvolupament
(ACCD) per I'establiment del regim de col-laboracié en el marc de les actuacions promogudes per I'Escola de
Cultura de la Pau de la UAB.

Conveni de 24 de novembre de 2007 entre la UAB i el Departamento de Cultura del Gobierno Vasco per
renovacié del conveni signat en data 13 de desembre de 2006, per a impulsar els estudis d'euskera i cultura
basca

IV. Convocatories i resolucions de places

I1V.1. Personal docent i investigador

Convocatories

Resolucié del rector de 3 d'octubre de 2007, per la qual es convoca concurs public per a l'accés a places
d'agregat en regim de contracte laboral, (DOGC num. 5000, de 2 de novembre de 2007).

Resolucié del rector de 3 d'octubre de 2007, per la qual es convoca concurs d'accés a places de cossos
docents universitaris (BOE num. 285, de 28 de novembre de 2007).

Resolucions

Resolucié del rector de 16 d'octubre de 2007, per la qual es nomena el senyor Pere Sola Gusifier, de I'area
de coneixement de Teoria i Historia de I'Educacié del Departament de Pedagogia Sistematica i Social. Catedratic
d'Universitat (BOE num. 263, de 2 de novembre de 2007).

Resolucio6 del rector de 18 d'octubre de 2007, per la qual es declara conclos el procediment i deserta plaga
de Professor Titular d'Universitat (BOE nim. 271, de 12 de novembre de 2007).

Resolucié del rector de 29 d'octubre de 2007, per la qual es nomena el senyor Marcial Murciano Martinez,
de I'area de coneixement de Periodisme del Departament de Periodisme i Ciéncies de la Comunicacid, catedratic
d'universitat (BOE num. 280, de 22 de novembre de 2007).

Resolucio6 del rector de 30 d'octubre de 2007, per la qual es nomena el senyor Manuel Ramon Pera Roman,
de I'area de coneixement de Cirurgia del Departament de Cirurgia, professor titular d'universitat (BOE num.
280, de 22 de novembre de 2007).

Resolucio6 del rector de 30 d'octubre de 2007, per la qual es nomena el senyor Antonio Bulbena Vilarrasa,

de I'area de coneixement de Psiquiatria del Departament de Psiquiatria i Medicina Legal, catedratic d'universitat
(BOE num. 280, de 22 de novembre de 2007).

1V.2. Personal d’administracio i serveis

Convocatories

Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 6 de novembre de 2007,
per la qual s’anuncia una concurréncia per a cobrir una placa d’administratiu/va, amb destinacié a I’Area de
Gestio i d’Administracié de Recursos Humans.

Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 8 de novembre, per la qual
s’anuncia una convocatoria interna per a cobrir una plaga d’administratiu/iva, amb destinacié a I’Ara d’Afers
Académics.

Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 8 de novembre de 2007,

per la qual s’anuncia una convocatoria interna per a cobrir tres places d’auxiliar de serveis que es detallen a
continuacio:
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Placa| Destinacio

A Servei d’Activitat Fisica (Administracio del SAF)

B Administracié de Centre de Ciéncies i de Biociéncies

C Administracié de Centre de Ciéncies i de Biociéncies

Resolucioé del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 13 de novembre de 2007,
per la qual s’anuncia una concurréncia per a cobrir vuit places d’auxiliar administratiu/va que es detallen a
continuacio:

Placa| Destinacio
A Departament de Geologia, Administracié de Centre de Ciéncies i de Biociéncies
B Departament d’Enginyeria Quimica, Administracié de Centre de I'Escola Técnica Superior d’Enginyeria
C Departament d’Enginyeria Quimica, Administracio de Centre de I’'Escola Técnica Superior d’Enginyeria
D Departament de Telecomunicaci6 i Enginyeria de Sistemes, Administracié de Centre de I'Escola Técnica Superior
d’Enginyeria
E Departament d’Antropologia Social i Cultural, Administracié de Centre de Lletres i de Psicologia
F Departament de Geografia, Administracio de Centre de Lletres i de Psicologia
G Departament de Prehistoria, Administracié de Centre de Lletres i de Psicologia
H Departament de Ciéncia Animal i del Aliments, Administracié de Centre de Veterinaria

Resolucioé del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 15 de novembre de 2007,
per la qual s’anuncia una concurréncia per a cobrir una placa d’auxiliar administratiu/va, amb destinacié a
I’Area de Gesti6 i d’Administracié de Recursos Humans.

Resolucio del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 6 de novembre de 2007,
per la qual s’anuncia una concurrencia per a cobrir una placa d’administratiu/va, amb destinacié al Centre de
Biotecnologia Animal i de Terapia Genica (CBATEG).

Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 19 de novembre de 2007,
per la qual s’anuncia una convocatoria interna per a cobrir la placa de cap de I’Arxiu General i Registre, amb
destinacio a I'Oficina de Gesti6 de la Informacio i de la Documentacio.

Resolucio6 del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 21 de novembre de 2007,
per la qual s’anuncia una convocatoria interna per a cobrir dues placés d’administratiu/iva que es detallen a
continuacio:

Placa| Destinacio

A Unitat d’Estudiants i de Cultura del Gabinet del Rectorat

B Punt de Serveis de la Unitat d’Estudiants i de Cultura del Gabinet del Rectorat

Resolucioé del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 26 de novembre de 2007,
per la qual s’anuncia una concurréncia per a cobrir una plaga d’auxiliar administratiu/va, amb destinaci6 al
Centre de Biotecnologia Animal i de Terapia Genica (CBATEG).

Resolucio del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 27 de novembre de 2007,
per la qual s’anuncia una convocatoria interna per a cobrir una placa d’administratiu/va de programacié docent,
amb destinacié a la Gesti6 Académica de la Facultat de Dret de I’Administracié de Centre de Ciéncies
Economiques i Empresarials, de Dret i de Ciéncies Politiques i de Sociologia.
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Resolucioé del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 27 de novembre de 2007,
per la qual s’anuncia una convocatoria interna per a cobrir una plaga d’administratiu/va, amb destinaci6 a la
Gestio Economica de I’Administracié de Centre de Ciéncies i de Biociéncies.

Resolucio del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 27 de novembre de 2007,
per la qual s’anuncia una convocatoria interna per a cobrir una plaga d’administratiu/va d’afers academics, amb
destinaci6 a la Gesti6 Académica de la Facultat de Ciéncies de I’'Educacié de I’Administracié de Centre de
Ciencies de I'Educaci6 i de Traduccio i d’'Interpretacio.

Resolucio del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 28 de novembre de 2007,
per la qual s’anuncia una convocatoria interna per a cobrir una placa de secretari/aria de direccid, amb
destinaci6 a I’Area d’Economia i Finances.

Resolucioé del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 30 de novembre de 2007,
per la qual s’anuncia una convocatoria interna per a cobrir una plagca de cap de grup de vigilancia, amb
destinacio al Servei de Seguretat i Vigilancia.

Resolucions

Resolucioé del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 14 de novembre de 2007,
per la qual es declara desert el concurs en el procés de concurréncia, per a cobrir una plaga d’administratiu/iva,
amb destinacio a I'’Area de Gestio i d’Administraci6é del Recursos Humans.

Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 22 de novembre de 2007,
per la qual s’anuncia el resultat del concurs intern per a cobrir tres places d’auxiliar de serveis que es detallen a
continuacio:

Placa| Destinacio Adjudicacio
A Servei d’Activitat Fisica Senyor Sergi Perallén Sopena
B Administracié de Centre de Ciéncies i de Biociéncies Senyor Albert Garcia Puertas
C Administracié de Centre de Ciéncies i de Biociencies Senyora Esther Moreno Alcaina

Resolucioé del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 22 de novembre de 2007,
per la qual s’anuncia el resultat del procés de concurréncia per a cobrir vuit places d’auxiliar administratiu/va
que es detallen a continuacio:

Placa| Destinacio Adjudicacio

A D_e\palftament d'e (_S\eol_ogla, Administracié de Centre de Senyora Silvia Ballbé Garcia
Ciencies i de Biociéncies

B Departame’nt d Englf\ye_rla melpa, A’dml_nlstra_lcno de Senyora Carolina Carrasco Caro
Centre de I’Escola Técnica Superior d’Enginyeria

c Departame’nt d Englpye_rla Qulml_ca, A:dml_nlstra_lmo de Senyora Miriam Lazaro Diez
Centre de I'Escola Técnica Superior d’Enginyeria
Departament de Telecomunicacio i Enginyeria de . N

b Sistemes, Administracié de Centre de I'ETSE Senyor Miguel Tomas Plau
Departament d’Antropologia Social i Cultural, . i

E Administracié de Centre de Lletres i de Psicologia Senyor Raul Calejo Méndez

F Departa_ment (_:le Ge_ografla, Administraci6 de Centre de Senyora Alba Palma Rosanes
Lletres i de Psicologia

G Departamgnt de I_Drehls_torla, Administracié de Centre Senyora Teresa Badia Ricart
de Lletres i de Psicologia
Departament de Ciéncia Animal i del Aliments, .

H Administracié de Centre de Veterinaria Senyora Maria Dolores Ranchal Heras

Resolucioé del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 23 de novembre de 2007,
per la qual s’atorga a la senyora Alicia Alesan Alias la plaga de secretaria de direccid, amb destinacié al Deganat
de la Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials de I’Administracié de Centre de Ciencies Economiques i
Empresarials, de Dret i de Ciéncies Politiques i de Sociologia.
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Resolucioé del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 23 de novembre de 2007,
per la qual es declara desert el concurs en el procés de concurréncia, per a cobrir una placa d’administratiu/iva,
amb destinacio al Centre de Biotecnologia Animal i de Terapia Génica (CEBATEG).

Resolucio del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 27 de novembre de 2007,
per la qual es declara desert el concurs intern, per a cobrir la plaga de cap de I'Arxiu General i Registre, amb
destinaci6 a I'Oficina de Gesti6 de la Informacio6 i de la Documentacio.

Resolucio6 del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 27 de novembre de 2007,
per la qual s’atorga a la senyora Maria José Castillo Villegas la plaga d’auxiliar administrativa, amb destinacié a
I’Area de Gestid i d’Administracié de Recursos Humans.

Resolucio6 del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 27 de novembre de 2007,
per la qual s’atorga al senyor Carles Riba Senserrich la placa de cap d’area, amb destinacié a I’Area de Gestio
de la Recerca de la Vicegeréncia de Recerca.

Resolucio del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 28 de nhovembre de 2007,
per la qual s’atorga al senyor Alberto Noguera Carmona la plaga de técnic mitja, amb destinacié a I'Oficina de
Programacié i de Qualitat.

Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 29 de novembre de 2007,
per la qual s’atorga a la senyora Anna Morist Yagle la plaga de técnic especialista de laboratori, amb destinacio
al Departament de Medicina i Cirurgia Animal de I’Administracio de Veterinaria.

Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 30 de novembre de 2007,
per la qual es fa publica la llista, per ordre de prelacié, per a cobrir substitucions d’auxiliar de serveis amb
destinaci6 al Suport Logistic i Punt d’Informaci6.

V. Disposicions d’interés per a la UAB

V.1l. Estatals

Reial decret 133972007 del Ministerio de Educacién y Ciencia, de 11 d'octubre, pel qual es modifica el
Reial decret 168/2004, de 30 de gener, pel qual es regulen les condicions per a la declaracié d’equivaléncia
entre determinats titols en mateéria d'educacio social i el titol de Diplomat en Educacié Social establert per Reial
decret 1420/1991, de 30 d'agost (BOE num. 262, d’1 de novembre de 2007).

Reial decret 1370/2007 del Ministerio de la Presidencia, 19 d'octubre, pel qual es regula la Comissio
Interministerial d'lgualtat entre dones i homes (BOE nim. 262, d’1 de novembre de 2007).

Resolucio6 de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, de
5 d'octubre de 2007, sobre aplicacio de I'article 32 del Decret 801/1972, relatiu a I'ordenacié de I'activitat de
I’Administracié de I'Estat en materia de Tractats Internacionals (BOE num. 265, de 5 de novembre de 2007).

Reial decret 1467/2007 del Ministerio de Educacion y Ciencia, de 2 de novembre, pel qual s’estableix
I'estructura del batxillerat i es fixen els seus ensenyaments minims (BOE num. 266, de 6 de novembre de
2007).

Llei 1172007 de la Comunitat Autonoma de Catalunya, d’11 d'octubre, de la Corporacié Catalana de
Mitjans Audiovisuals (BOE nim. 266, de 6 de novembre de 2007).

Llei 12/2007 de la Comunitat Autonoma de Catalunya, d’11 d'octubre, de Serveis Socials (BOE nium. 266,
de 6 de novembre de 2007).

Llei 32/2007 de la Jefatura del Estado, de 7 de novembre, per a la cura dels animals, en la seva
explotacié, transport, experimentacio i sacrifici (BOE nim. 268, de 8 de novembre de 2007).

Reial Decret 136372007 del Ministerio de Educacion y Ciencia, de 24 d'octubre, pel qual s’estableix

I'ordenacié general dels ensenyaments esportius de régim especial (BOE nium. 268, de 8 de novembre de
2007).
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Reial Decret 1472/2007 del Ministerio de la Vivienda, de 2 de novembre, pel qual es regula la renda
basica d'emancipacié dels joves (BOE num. 268, de 8 de novembre de 2007).

Resoluci6 de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, de 15 d'octubre de 2007, per
la qual s'efectua la concessid parcial d'ajudes per a estades de mobilitat en I'estranger de joves doctors del
programa José Castillejo (BOE nim. 268, de 8 de novembre de 2007).

Resoluci6 de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, de 22 d'octubre de 2007, per
la qual es corregeixen errors de la de 13 d'agost de 2007, per la qual es concedeixen ajudes per a la mobilitat
d'estudiants universitaris Séneca para el curs académic 2007-2008 (BOE num. 268, de 8 de novembre de
2007).

Resoluci6 de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, de 23 d'octubre de 2007, per
la qual es corregeixen errors de la de 27 de setembre de 2007, per la qual es concedeixen ajudes per a la
mobilitat d'estudiants universitaris Séneca para el curs academic 2007-2008 (BOE nim. 268, de 8 de novembre
de 2007).

Resoluci6 de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, de 30 d'octubre de 2007, per
la qual s'adjudiquen subvencions destinades a la preparacio de les propostes de nous plans d'estudis, dintre del
procés d'adaptacio a I'Espai Europeu d'Educacio Superior (BOE nim. 269, de 9 de novembre de 2007).

Ordre 3289/2007 del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, de 5 de novembre, per la qual es
modifiquen els annexos del Reial decret 1432/2003, de 21 de novembre, pel qual es regula I'emissio d'informes
motivats relatius al compliment de requisits cientifics i tecnologics, a I'efecte de I'aplicacié i interpretacié de
deduccions fiscals per activitats d'investigacio i desenvolupament i innovacié tecnologica (BOE num. 274, de 15
de novembre de 2007).

Ordre 331372007 del Ministerio de Educacién y Ciencia, de 24 d'octubre, per la qual s'adjudiquen els
Premis Nacionals de Fi de Carrera d'Educacié Universitaria corresponents al curs académic 2005-2006 (BOE
nuam. 274, de 15 de novembre de 2007).

Llei 34/2007 de la Jefatura del Estado, de 15 de novembre, de qualitat de I'aire i proteccié de I'atmosfera
(BOE num. 275, de 16 de novembre de 2007).

Llei 35/2007 de la Jefatura del Estado, de 15 de novembre, per la qual s’estableix la deduccié per
naixement o adopcié en I'lmpost sobre la Renda de les Persones Fisiques i la prestacié economica de pagament
Unic de la Seguretat Social per naixement o adopcié (BOE num. 275, de 16 de novembre de 2007).

Resoluci6é de la Presidencia de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional, de 24 d'octubre
de 2007, per la qual es modifiquen «Beques MAEC-AECI» per a ciutadans estrangers i espanyols, per al curs
academic 2007/2008, per al Programa 11-A (BOE num. 275, de 16 de novembre de 2007).

Ordre 3328/2007 Ministerio de Educacidon y Ciencia, de 22 d'octubre, per la qual es modifica I'Ordre
ECI1/757/2007, de 6 de marg, per la qual es convoquen ajudes destinades a fomentar la realitzacié d'activitats
per part de confederacions, federacions i associacions d'alumnes per a 2007 (BOE num. 275, de 16 de
novembre de 2007).

Llei 36/2007 de la Jefatura del Estado, de 16 de novembre, per la qual es modifica la Llei 13/1985, de 25
de maig, de coeficients d'inversid, recursos propis i obligacions d'informacié dels intermediaris financers i altres
normes del sistema financer (BOE num. 276, de 17 de novembre de 2007).

Llei 37/2007 de la Jefatura del Estado, de 16 de novembre, sobre reutilitzacié de la informacié del sector
public (BOE nim. 276, de 17 de novembre de 2007).

Llei 3872007 de la Jefatura del Estado, de 16 de novembre, per la qual es modifica el text refos de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel reial decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, en mateéria
d'informacié i consulta dels treballadors i en matéria de proteccié dels treballadors assalariats en cas
d'insolvéncia del empresari (BOE nium. 276, de 17 de novembre de 2007).

Resoluci6 de 25 d'octubre de 2007, de la Secretaria de Estado de Universidades y Investigacion, per

la qual es convoquen ajudes per a beques i contractes en el marc de l'estatut del personal investigador en
formacio, del programa de Formacié de Professorat Universitari (BOE num. 276, de 17 de novembre de 2007).
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Ordre 3340/2007 del Ministerio de Educacion y Ciencia, de 19 d'octubre, per la qual es convoca concurs
public per a atorgar beques de formacié en tecnologies de la informacié i de la comunicacié (BOE nim. 277, de
19 de novembre de 2007).

Reial decret 1466/2007 del Ministerio de Economia y Hacienda, de 2 de novembre, pel qual es
modifiquen el Reglament de I'Impost sobre el Valor Afegit, aprovat pel reial decret 1624/1992, de 29 de
desembre, aixi com el Reial decret 2538/1994, de 29 de desembre, pel qual es dicten les disposicions de
desenvolupament de I'lmpost General Indirecte Canari (BOE nim. 278, de 20 de novembre de 2007).

Reial decret 1514/2007 del Ministerio de Economia y Hacienda, de 16 de novembre, pel qual s'aprova
el Pla General de Comptabilitat (BOE nim. 278, de 20 de novembre de 2007).

Ordre 3352/2007 del Ministerio de Economia y Hacienda, , de 19 de novembre, per la qual s'aproven el
model 140, de sol-licitud de I'abonament anticipat de les deduccions de I'lmpost sobre la Renda de les Persones
Fisigues per maternitat i per naixement o adopcié, i el model 141, de sol-licitud del pagament Unic per
naixement o adopcid de fill, es determina el lloc, forma i termini de presentacié dels mateixos i es modifica
I'Ordre de 27 de desembre de 1991, per la qual es dicten instruccions sobre régim economic financer de
I'’Agéncia Estatal d'Administracié Tributaria (BOE nium. 278, de 20 de novembre de 2007).

Ordre 3354/2007, de 16 de novembre, per la qual s'estableixen les bases reguladores de la concessio
d'ajudes per al Programa Nacional de Projectes d'Investigacié Fonamental en el marc del Pla Nacional d'I+D++i
2008-2011 (BOE num. 278, de 20 de novembre de 2007).

Resolucidé de la Secretaria de Estado de Universidades y Investigacion, de 6 de novembre de 2007,
per la qual es concedeixen els Premis Nacionals d'Investigacié Blas Cabrera, Enrique Moles, Alejandro
Malaspina, Julio Rey Pastor i Juan de la Cierva (BOE nium. 278, de 20 de novembre de 2007).

Resolucié de la Secretaria General de Comercio Exterior, de 12 de novembre de 2007, per la qual es
convoquen per a l'any 2008, beques destinades a la realitzacié de practiques de comerg exterior en
Associacions espanyoles d'Exportadors (BOE nim. 278, de 20 de novembre de 2007).

Resolucié de I'Instituto de Salud Carlos 111, de 7 de novembre de 2007, per la qual es publica la
convocatoria per a la concessi6 d'ajudes de I' Instituto de Salud Carlos I11/Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas/Instituto Salk per a Estudis Biologics, dins el Programa de recursos humans i difusi6 de la
investigaci6 del Ministeri de Sanitat i Consum (BOE num. 278, de 20 de novembre de 2007).

Reial decret 151572007 del Ministerio de Economia y Hacienda, de 16 de novembre, pel qual s'aprova
el Pla General de Comptabilitat de Petites i Mitjanes Empreses i els criteris comptables especifics per a
microempreses (BOE ndm. 279, de 21 de novembre de 2007).

Reial decret 1494/2007 del Ministerio de la Presidencia, de 12 de novembre, pel qual s'aprova el
Reglament sobre les condicions basiques per a l'accés de les persones amb discapacitat a les tecnologies,
productes i serveis relacionats amb la societat de la informacié i mitjans de comunicacié social (BOE nium. 279,
de 21 de novembre de 2007).

Resoluci6 de la Presidencia de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora de 6
de novembre de 2007, per la qual s'estableixen els criteris especifics en cadascun dels camps d'avaluaci6
(BOE num. 279, de 21 de novembre de 2007).

Resoluci6 de la Secretaria General de Comercio Exterior, de 13 de novembre de 2007, per la qual es
convoquen per a l'any 2008, beques d'especialitzacié en control analitic de qualitat de productes objecte de
comerg exterior (BOE nim. 279, de 21 de novembre de 2007).

Resolucidé de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, de 24 de setembre de 2007,
per la qual es concedeixen ajudes predoctorales de formacié de personal investigador (BOE num. 280, de 22 de
novembre de 2007).

Resoluci6 de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, de 26 d'octubre de 2007, per
la qual es concedeixen ajudes predoctorales de formacié de personal investigador (BOE num. 280, de 22 de
novembre de 2007).

Resolucié de la Universitat Autonoma de Barcelona, de 11 d’abril de 2007, per la qual es fa publica la
perdua de titol oficial de Metge Especialista en Obstetricia i Ginecologia
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Resolucidé de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, de 6 de novembre de 2007,
per la qual es fixa el procediment i termini de presentacié de sol-licituds d'avaluacié de I'activitat investigadora
a la Comissié Nacional Avaluadora de I'Activitat Investigadora (BOE num. 281, de 23 de novembre de 2007).

Llei 1372007 de la Comunitat Autonoma de Catalunya, de 31 d'octubre, del Memorial Democratic (BOE
ndam. 284, de 27 de novembre de 2007).

Resolucio6 de la Universitat Autonoma de Barcelona, de 18 d’octubre de 2007, per la qual es fa publica
la pérdua de titol oficial de Llicenciada en Medicina i Cirurgia (BOE nium. 284, de 27 de novembre de 2007).

Anunci de la Fundacié Universitat Autonoma de Barcelona, de 15 de novembre de 2007, sobre
I'equipament de 213 apartaments de la zona residencial de la Fundacié Universitat Autonoma de Barcelona
(BOE num. 285, de 28 de novembre de 2007).

Resoluci6é de la Universitat Autonoma de Barcelona, de 14 de novembre de 2007, per la qual es fa
publica la perdua de titol de Diplomat en Infermeria (BOE num. 285, de 28 de novembre de 2007).

Reial decret Legislatiu 172007 del Ministerio de la Presidencia, de 16 de novembre, pel qual s'aprova
el text refos de la Llei General per a la Defensa dels Consumidors i Usuaris i altres lleis complementaries (BOE
ndam. 287, de 30 de novembre de 2007).

Resolucio6 de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, de 14 de novembre de 2007,
per la qual es concedeixen ajudes per a investigacié posdoctoral, incloses les ajudes per a beques
MEC/FULBRIGHT i Catedres Princep d'Asturies, que inicien I'estada en I'exercici 2008 (BOE num. 287, de 30 de
novembre de 2007).

Ordre 47472007 del Ministerio de Educacion y Ciencia, de 20 de novembre, per la qual es convoquen
ajudes per a participar en cursos d'immersié en llengua anglesa, organitzats per la Universitat Internacional
Menéndez Pelayo (BOE num. 287, de 30 de novembre de 2007).

Resolucio6 de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, de 26 de novembre de 2007,
per la qual es convoquen ajudes per a la realitzaci6 de projectes d'investigacidé, programes d'activitat
investigadora i accions complementaries dintre del Programa Nacional de Projectes d'Investigacié Fonamental,
en el marc del VI Pla Nacional d'Investigacié Cientifica, Desenvolupament i Innovacié Tecnologica 2008-2011
(BOE num. 287, de 30 de novembre de 2007).

V.2. Autonomiques

Resolucié del Departament d’Innovacid, Universitats i Empresa, de 18 d'octubre de 2007, per la qual
es fa publica I'oferta de places de nou accés dels programes oficials de postgrau, per al curs 2007-2008, a les
universitats publiques i privades, respectivament, conduents a |'obtencié dels titols de master i doctorat (DOGC
num. 5000, de 2 de novembre de 2007).

Ordre 395/2007 del Departament d’Innovacid, Universitats i Empresa, de 15 d'octubre, de
modificacié de I'Ordre IUE/103/2007, d'11 d'abril, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessio
de subvencions destinades a incentivar la realitzacié de projectes empresarials en recerca i desenvolupament, i
per la qual s'obre la primera convocatoria publica per a I'any 2007 (DOGC nim. 5001, de 5 de novembre de
2007).

Resolucié de la Universitat Autonoma de Barcelona, de 19 d'octubre de 2007, per la qual s'anuncia
concurs public per a I'execucié de les obres 2704/2007-Reforma integral dels vestidors de I'Edifici Central de la
Zona Esportiva del Servei d'Activitat Fisica (DOGC num. 5002, de 6 de novembre de 2007).

Decret 242/2007 del Departament de la Presidéncia, de 6 de novembre, pel qual s'estableix el regim
juridic de la Comissié Assessora sobre la Publicitat Institucional (DOGC num. 5005, de 9 de novembre de
2007).

Decret 243/2007 del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio, de 6 de

novembre, d'estructura del Departament d'Interior, Relacions Institucionals i Participacié (DOGC nim. 5005,
de 9 de novembre de 2007).

64




BOUAB NUm. 46 Novembre del 2007

Llei 1372007 del Departament de la Presidéncia, de 31 d'octubre, del Memorial Democratic (DOGC
num. 5005, de 12 de novembre de 2007).

Ordre 40172007 del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participaci6é, de 5 de
novembre, per la qual s'aproven les bases reguladores de les subvencions per a la realitzacié d'activitats de
defensa i promocié dels drets humans i s'obre convocatoria publica per a la presentacié de sol-licituds per a
I'any 2008 i el bienni 2008-2009 (DOGC num. 5005, de 12 de novembre de 2007).

Ordre 408/2007 del Departament de la Vicepresidéncia, de 30 d'octubre, d'aprovacié de les bases
reguladores per a la concessi6 d'ajuts per a l'edicié d'obres de tematica relacionada amb les religions i/o la
laicitat (DOGC num. 5009, de 15 de novembre de 2007).

Resolucié del Departament de la Vicepresidencia, de 30 d'octubre de 2007, per la qual es convoca
concurs public per a la concessid de subvencions per a I'edicié d'obres de tematica relacionada amb les religions
i/o la laicitat, realitzades a Catalunya I'any 2007 (DOGC num. 5009, de 15 de novembre de 2007).

Resoluci6 de I’ Agéncia de Gestio d'Ajuts Universitaris i de Recerca, de 17 d'octubre de 2007, per la
qual s'aproven les bases i s'obre la convocatoria per a la concessié d'ajuts a estudiants universitaris de centres
adscrits (ACA) (DOGC num. 5009, de 15 de novembre de 2007).

Resoluci6é de I'Institut Catala de les Dones, de 29 d'octubre de 2007, per la qual s'obre convocatoria
publica per a la concessi6 d'ajuts a I'edicio i difusid de publicacions relacionades amb les dones, durant I'any
2007, i se n'aproven les bases (DOGC num. 5009, de 15 de novembre de 2007).

Correccié d’errades al Reial decret 126672007, de 24 de setembre, de traspas de funcions de
I'’Administraci6 de I'Estat a la Generalitat de Catalunya en matéria de declaracié d'utilitat publica de les
associacions i aplicacié dels beneficis fiscals a associacions i fundacions publicat al DOGC num. 4974, pag.
31325, de 25.9.2007 (DOGC num. 5010, de 16 de novembre de 2007).

Acord 12672007 de I’Agéncia Catalana de Cooperaci6 al Desenvolupament , de 16 d'octubre, pel qual
s'aprova el Pla anual de cooperacid al desenvolupament per al 2007 (DOGC num. 5011, de 19 de novembre de
2007).

Resolucié del Departament de Treball, de 7 de novembre de 2007, per la qual es doéna publicitat a la
versio catalana i aranesa del Llibre de subcontractacié (DOGC num. 5015, de 23 de novembre de 2007).

Resolucidé del Parlament de Catalunya, de 14 de novembre de 2007, per la qual es convalida el Decret
llei 1/2007, del 16 d'octubre, de mesures urgents en matéria urbanistica (DOGC num. 5017, de 27 de
novembre de 2007).

Resolucié del Departament de Justicia, de 21 de novembre de 2007, per la qual es determina el Dia de
la Justicia a Catalunya per a I'any 2007 (DOGC num. 5018, de 28 de novembre de 2007).

Resolucié del Departament d’Innovacid, Universitats i Empresa, de 5 de novembre de 2007, per la
qual es fa public el calendari d'inscripci6 i realitzacié de les proves d'accés a la universitat per a més grans de
25 anys per a la convocatoria de I'any 2008 (DOGC num. 5018, de 28 de novembre de 2007).

Resolucié del Departament d’Innovacid, Universitats i Empresa, de 13 de novembre de 2007, sobre
concessi6 de les beques Turisme de Catalunya, d'investigacid6 de mercats, d'accions de promocio i
comercialitzacio turistiques (DOGC num. 5018, de 28 de novembre de 2007).
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