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I. Disposicions generals i acords
d’organs col-legiats d’ambit general

I.1. Consell Social

[tornar a I'index]

Acord 13/2022, de 17 de maig, del Plenari del Consell Social
S'acorda

Aprovar |'acta de la sessid plenaria del dia 24 d'abril de 2022.

Acord 14/2022, de 17 de maig, del Plenari del Consell Social
Exposicié de motius

Vist I'article 14.2 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre d’Universitats, modificada per la Llei Organica
4/2007, de 12 d’abril.

Vist I'article 89 de la Llei Organica 1/2003, de 19 de febrer d’Universitats de Catalunya.
Vistos els articles 64.1) i 212 dels Estatuts de la UAB.
Vist I'article 28.2.b) del Reglament d’Organitzacié i funcionament del Consell Social de la UAB.

Vist I'acord PLE 69/2021 pres pel Ple del Consell Social reunit el dia 16 de novembre de 2021, en virtut del qual
s’acorda: 1) Aprovar el document “Criteris basics per a I'elaboracié del Pressupost de la UAB 2022", d’acord amb el
que consta en el document 1. 2) Encarregar la Geréncia que elabori la proposta d'avantprojecte de pressupost de la
UAB per 2022, d'acord amb els criteris un cop aprovats pel Consell Social. 3) Encarregar al gerent I'execucid i el
seguiment d'aquest acord. 4) Comunicar al vicerector d’Economia, al gerenti a la vicegerent d’Economia per tal que
porti a terme les mesures necessaries per a fer-los efectius.

Vist I'acord 26/2022 pres pel Consell de Govern de data 28 d’abril de 2022, en virtut del qual s'acorda: PRIMER.
Aprovar el projecte de pressupost de la UAB per a l'exercici 2022, que s’annexa. SEGON. Elevar aquest acord al
Consell Social perqué exerceixi les seves competéncies. TERCER. Encarregar al gerent I'execucid i el seguiment
d’aquests acords. QUART. Comunicar els presents acords a la vicegerent d'Economia per tal que porti a terme les
mesures necessaries per a fer-los efectius.

Vist I'acord CE 50/2022 pres per la Comissié Economica de data 6 de maig de 2022, en virtut del qual s’acorda
informar favorablement el Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord seglient: Primer. Aprovar el pressupost
de la Universitat Autonoma de Barcelona per a I'exercici 2022, d’acord amb el que consta en el document 1. Segon.
Comunicar aquest acord a la vicegerent d’Economia per tal que porti a terme les mesures necessaries per a fer-lo
efectiu.

Atesa la conformitat del Gabinet Juridic.

Per tot aix0, a la vista de les consideracions anteriors,

S’acorda :

Primer. Aprovar el pressupost de la Universitat Autobnoma de Barcelona per a I'exercici 2022, d’acord amb el que
consta en el document 1.

Segton. Comunicar aquest acord a la vicegerent d’Economia per tal que porti a terme les mesures necessaries per
a fer-lo efectiu.
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Acord 15/2022, de 17 de maig, del Plenari del Consell Social
Exposicié de motius

Vist l'article 14.4 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre d’Universitats, modificada per la Llei Organica
4/2007, de 12 d’abril.

Vist I'article 98 de la Llei Organica 1/2003, de 19 de febrer d’Universitats de Catalunya.
Vist I'article 124.1 dels Estatuts de la UAB.
Vist I'article 28.2.j i I'article 33 del Reglament d'Organitzacié i funcionament del Consell Social de la UAB.

Vist I'acord PLE 82/2021 pres pel Ple del Consell Social, de 15 de desembre de 2021, en virtut del qual s'acorda: 1)
Aprovar donar continuitat, en I'any 2022, a les actuacions seglients: a) Destinar 6.000 euros als Premis Argoé (18a
edicio) a treballs de recerca d’estudiants de batxillerat i de cicles formatius de grau superior; b) Destinar 2.000
euros a compte de la dotacié del Premi d’Excel-léncia Docent de la UAB del curs 2021-2022; c) Destinar 10.000
euros a les beques Impuls per a estudiants de la UAB amb necessitats especials per al curs 2022-2023; d) Destinar
5.000 euros per a lI'acte La Nit del Consell Social del curs 2022-2023. 2) Aprovar, en l’'any 2022, les noves actuacions
segilents: a) Destinar 1.900 euros al projecte “I premi als millors treballs de final de grau (TFG) relacionats amb
I'’emprenedoria social”, en concepte de les despeses per al premi en els ambits de coneixement seglients: Ciéncies
experimentals i tecnologiques, Ciéncies socials, Ciencies humanes i Ciencies de la salut, de 400 euros cadascun, aixi
com les despeses de difusid, d'import 300 euros. b) Destinar 6.650 euros al projecte UAB Games 2022, els objectius
i continguts del qual s’han de concretar en un grup de treball integrat per la presidenta de la Comissié Societat-
Universitat, la vicerectora de Campus, Sostenibilitat i Territori, i el director del Servei d’Activitat Fisica. Les
conclusions del grup de treball seran informades al Consell Social de la UAB; c) Impulsar i treballar en la definicid
de l'estratégia de la UAB en I'ambit esportiu, conjuntament el Consell Social de la UAB, el vicerectorat de Campus,
Sostenibilitat i Territori i el Servei d’Activitat Fisica, perqué sigui aprovada pels 6rgans competents de la UAB en
I'any 2022; 3) Comunicar els apartats a) i b) del punt 1 d’aquest acord a la vicerectora de Programacié Académica
i de Qualitat de la UAB i a la directora de I'ICE; 4) Comunicar l'apartat c) d’aquest acord a la vicerectora d’Alumnat
i d’Ocupabilitat de la UAB i al director de la Fundacié Autonoma Solidaria; 5) Comunicar |'apartat a) del punt 2
d’aquest acord a la vicerectora d’Alumnat i d’Ocupabilitat de la UAB; 6) Comunicar els apartats b) i c) del punt 2
d'aquest acord a la vicerectora de Campus, Sostenibilitat i Territori i al responsable del Servei d’activitat Fisica de la
UAB; 7) Comunicar el present acord al Cap del Gabinet del Rectorat de la UAB.

Vist I'acord 83/2021 pres pel Ple del Consell Social, de 15 de desembre de 2021, en virtut del qual s'acorda: 1)
Aprovar assignar, en l'any 2022, 13.160 euros per al projecte Hub b30 Residence Experience in Sustainability, en
concepte de les despeses del servei d’execucié del projecte per part del Parc de Recerca UAB i en concepte del cost
de les beques a estudiants del curs 2021-2022 imputables a I'any 2022; 2) Aprovar destinar, en I'any 2021, 5.000
euros per a l'acte de la Nit del Consell Social de la UAB del curs 2022-2023; 3) Aprovar destinar, en I'any 2022,
14.000 euros per al projecte Venture Building en Cleantech, en concepte de la realitzacié del diagnostic cleantech,
la deteccié d’oportunitats territorials, i el procés d’ideacid, desenvolupament del prototip i de definicié del projecte
d’start-up; 4) Comunicar els punt 1 i 3 d’aquest acord a la directora i el gerent del Parc de Recerca UAB; 5) Comunicar
el present acord al Cap del Gabinet del Rectorat de la UAB.

Vist I'acord CE 51/2022 pres per la Comissié Econdomica de data 6 de maig de 2022, en virtut del qual s’acorda
informar favorablement el Ple del Consell Social sobre la proposta de pressupost del Consell Social de la Universitat
Autonoma de Barcelona per a I'exercici 2022, d’acord amb el que consta en el document 1.

Per tot aix0, a la vista de les consideracions anteriors i a proposta del president del Consell Social

S’acorda :

Aprovar el pressupost del Consell Social de la Universitat Autdbnoma de Barcelona per a I'exercici 2022, d’acord amb
el que consta en el document 1.
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Acord 16/2022, de 17 de maig, del Plenari del Consell Social
Exposicié de motius

Atés que la Unitat de Zoologia del Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d’Ecologia de la UAB té una
col-leccié zoologica creada per la Dra. Maria Cristina Vicente Gomez, professora titular d’aquest Departament que
va morir el 21 de marg de 2000, i que la col-leccid esta constituida per uns 2.500 exemplars de Miriapodes Diplopodes
gue, tenint un gran valor cientific, no se li atorga cap valor patrimonial.

Atés que la UAB i la Universitat de Barcelona valoren l'interés public col-lectiu que té aquest fons i consideren
convenient de fer-ne cessié d’us al Centre de Recursos de Biodiversitat Animal (CRBA) de la Universitat de Barcelona,
per tal de garantir-ne la conservacioé i facilitar-ne la consulta.

Atés que la Universitat Autonoma de Barcelona i la Universitat de Barcelona volen formalitzar un conveni que implica
la cessio d’Us en exclusiva d’'un bé moble en els seglients termes:

Objecte: Col-leccié de Diplopodes consisteix en els exemplars que s'especifiquen seguidament: 4 caixes amb un
total de 2.571 exemplars que pertanyen a un total de 39 espécies i subespécies; 2 caixes amb un total de 228 vials
amb exemplars sense classificar. Aquest material esta acompanyat d’un inventari que inclou la informacié de
cadascuna de les mostres.

Canon: La cessi6 d’Us no comporta el pagament de cap canon.
Obligacions de manteniment:

(i) Integrar la col-leccié de Diplopodes Cristina Vicente en els seus fons com a col-leccié no disgregable,
indicant-ne la procedeéncia, mantenint I'etiquetatge original i posar-lo a I’'abast dels seus usuaris;

(ii) Fer-se carrec de les despeses de conservacio del material, aixi com també de les millores que es puguin
realitzar en aquest;

(iii) Fer-se carrec d'informatitzar i catalogar els exemplars a la seva base de dades patrimonial i facilitar la
consulta i préstec del exemplars als cientifics que ho sol-licitin;

(iv) Assegurar que les col-leccions no siguin traspassades a altres institucions sense acord previ amb les
parts signants d’aquest conveni.

Termini de duracié: 15 anys, amb la possibilitat de prorrogar el conveni per un periode de 15 anys més.

Destinacié: Adscripcié al Centre de Recursos de Biodiversitat Animal de la Universitat de Barcelona per a la seva
conservacié, manteniment i demés activitats que li sén propies.

Vist I'article 89.k) de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya.

Vist I'article 207.2 dels Estatuts de la UAB.

Vist I'article 28.2. apartat g, del Reglament d’Organitzacié i funcionament del Consell Social.
Atesa la conformitat de la geréncia i el Gabinet Juridic.

Vist I'acord 43/2022 pres en la reuni6 del Consell de Govern de data 28 d’abril de 2022, en virtut del qual s’acorda
autoritzar la cessié a la Universitat de Barcelona I'Us en exclusiva d’una col-leccié de Diplopodes amb un total de
2.571.

Vist I'acord CE 41/2022 pres per la Comissié Economica de data 6 de maig de 2022, en virtut del qual s’acorda
informar favorablement el Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord seglient: Primer. Autoritzar la cessio a la
Universitat de Barcelona I'Us en exclusiva d’un bé moble en els seglients termes: - Objecte: Col-leccié de Diplopodes
consisteix en els exemplars que s'especifiquen seguidament: 4 caixes amb un total de 2.571 exemplars que
pertanyen a un total de 39 espeécies i subespeécies; 2 caixes amb un total de 228 vials amb exemplars sense
classificar. Aquest material esta acompanyat d'un inventari que inclou la informacié de cadascuna de les mostres. -
Canon: La cessié d’Us no comporta el pagament de cap canon. - Obligacions de manteniment: (i) Integrar la col-leccié
de Diplopodes Cristina Vicente en els seus fons com a col-lecci6 no disgregable, indicant-ne la procedeéncia,
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mantenint l'etiquetatge original i posar-lo a |'abast dels seus usuaris; (ii) Fer-se carrec de les despeses de
conservacio del material, aixi com també de les millores que es puguin realitzar en aquest; (iii) Fer-se carrec
d'informatitzar i catalogar els exemplars a la seva base de dades patrimonial i facilitar la consulta i préstec del
exemplars als cientifics que ho sol-licitin; (iv) Assegurar que les col-leccions no siguin traspassades a altres
institucions sense acord previ amb les parts signants d’aquest conveni. - Termini de duracié: 15 anys, amb la
possibilitat de prorrogar el conveni per un periode de 15 anys més. - Destinacio: Adscripcié al Centre de Recursos
de Biodiversitat Animal de la Universitat de Barcelona per a la seva conservacié, manteniment i demés activitats
que li son propies. Segon. Autoritzar el rector, o persona en qui delegui, perqué amb les més amplies facultats pugui
signar el conveni inclUs a fer les modificacions de caracter técnic necessaries per portar a terme els anteriors acords.
Tercer. Encarregar el vicerector de Recerca i de Transferéncia I'execucio i el seguiment dels presents acords. Quart.
Comunicar els presents acords a la vicegerent d’Economia, per tal que porti a terme les mesures necessaries per a
fer-los efectius. Cinqué. Notificar els presents acords a la Universitat de Barcelona

Per tot aix0, a la vista de les consideracions i documentacié continguda en la part expositiva,
S’acords :
Primer. Autoritzar la cessio a la Universitat de Barcelona I'Us en exclusiva d’'un bé moble en els seglents termes:
Objecte: Col-leccid de Diplopodes que consisteix en els exemplars que s'especifiquen seguidament: 4 caixes amb
un total de 2.571 exemplars que pertanyen a un total de 39 espécies i subespécies; 2 caixes amb un total de 228
vials amb exemplars sense classificar. Aquest material esta acompanyat d’un inventari que inclou la informacio de
cadascuna de les mostres.
Canon: La cessio d’Us no comporta el pagament de cap canon.

Obligacions de manteniment:

(i) Integrar la col-leccié de Diplopodes Cristina Vicente en els seus fons com a col-leccié no disgregable,
indicant-ne la procedéncia, mantenint I'etiquetatge original i posar-lo a I'abast dels seus usuaris;

(ii) Fer-se carrec de les despeses de conservacié del material, aixi com també de les millores que es puguin
realitzar en aquest;

(iii) Fer-se carrec d'informatitzar i catalogar els exemplars a la seva base de dades patrimonial i facilitar la
consulta i préstec del exemplars als cientifics que ho sol-licitin;

(iv) Assegurar que les col-leccions no siguin traspassades a altres institucions sense acord previ amb les
parts signants d’aquest conveni.

Termini de duracié: 15 anys, amb la possibilitat de prorrogar el conveni per un periode de 15 anys més.

Destinacié: Adscripcié al Centre de Recursos de Biodiversitat Animal de la Universitat de Barcelona per a la seva
conservacid, manteniment i demés activitats que li sén propies

Segon. Autoritzar el rector, o persona en qui delegui, perque amb les més amplies facultats pugui signar el conveni
inclis a fer les modificacions de caracter técnic necessaries per portar a terme els anteriors acords.

Tercer. Encarregar el vicerector de Recerca i de Transferéncia I'execucid i el seguiment dels presents acords.

Quart. Comunicar el present acord a la vicegerent d’Economia, per tal que porti a terme les mesures necessaries
per a fer-lo efectiu.

Cinqué. Notificar el present acord a la Universitat de Barcelona

Acord 17/2022, de 17 de maig, del Plenari del Consell Social
Exposicié de motius
Vista la proposta del vicerector de Recerca i de Transferencia en relaci6 amb la formalitzacié d’'un contracte de

Ilicencia d’Us, copia, modificacio i distribucié de I'aplicacié Idees, a favor de GMV Soluciones Globales Internet, S.A.U.
durant 20 anys, en I'ambit de les entitats amb anim de lucre, excloent centres de recerca, universitats i altres
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entitats sense anim de lucre, a canvi d’'un 5% de les ventes netes, en els termes economics establerts a l'informe
d’idoneitat lliurat pel cap de I'oficina de valoritzacié i patents de data 6 d’abril de 2022 (Document 1- document
confidencial disponible a la Secretaria Técnica del Consell Social-).

Vist que el creador del programari és Xavier Vallvé Sanchez.
Vist I'article 89.k) de la llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya.

Vistos els articles 204.1 i 206.2.c) dels Estatuts de la UAB, que qualifiquen els drets de propietat immaterial de la
UAB com a béns patrimonials que configuren el patrimoni de la Universitat.

Vist I'article 64.q) del Estatuts de la UAB, que estableix com a competéncia del Consell de Govern proposar al Consell
Social el procediment d’alienacié de béns patrimonials.

Vist l'article 55.3.g9) i h) de la Llei 2/2011, de 4 de marg, d’economia sostenible, que estableix que la transmissio de
drets sobre patents, ja sigui cessié de la titularitat de la mateixa, ja sigui concessio de lliceéncies d’explotacié sobre
las mateixes, poden ésser adjudicades de forma directa quan la peculiaritat o la naturalesa i caracteristiques del
dret o de la transmissio, com els casos de les llicéncies de ple dret.

Vist I'article 28.2.h del reglament d’organitzacid i funcionament del Consell Social de la UAB.

Vist I'acord 44/2022 pres en la reunié del Consell de Govern de data 28 d’abril de 2022 en virtut del qual s’acorda
informar favorablement l'autoritzacié per formalitzar un contracte de llicencia d’'us, copia, modificacio i distribucid
de l'aplicatiu Idees, a favor de GMV Soluciones Globales Internet, S.A.U.

Vist I'acord CE 42/2022 pres per la Comissido Economica de data 6 de maig de 2022, en virtut del qual s’acorda
informar favorablement el Ple del Consell Social sobre la proposta d'acord segient: Primer. Aprovar |'autoritzacio
per formalitzar un contracte de llicéncia d’Us, copia, modificacio i distribucié de l'aplicacié Idees, a favor de GMV
Soluciones Globales Internet, S.A.U. durant 20 anys, en I'ambit de les entitats amb anim de lucre, excloent centres
de recerca, universitats i altres entitats sense anim de lucre, a canvi d’'un 5% de les ventes netes, i en els termes
economics establerts a l'informe d’idoneitat lliurat pel cap de I'oficina de valoritzacié i patents de data 6 d’abril de
2022 (Document 1- document confidencial -); Segon. Encarregar al Vicerector de Recerca i de Transferéncia que
faci el seguiment de I'acompliment d’aquest acord; Tercer. Comunicar el present acord al vicegerent de Recerca,
per tal que porti a terme les mesures necessaries per a fer-lo efectiu.

Atesa la conformitat del Gabinet Juridic.

Atesa la proposta del vicerector de Recerca i de Transferéncia.

Per tot aix0, a la vista de les consideracions anteriors,

S’acorda :

Primer. Aprovar l'autoritzacié per formalitzar un contracte de lliceéncia d’Us, copia, modificacid i distribucié de
I'aplicacié Idees, a favor de GMV Soluciones Globales Internet, S.A.U. durant 20 anys, en I'ambit de les entitats amb
anim de lucre, excloent centres de recerca, universitats i altres entitats sense anim de lucre, a canvi d’'un 5% de les
ventes netes, i en els termes economics establerts a I'informe d‘idoneitat lliurat pel cap de I'oficina de valoritzacié i

patents de data 6 d’abril de 2022 (Document 1- document confidencial -).

Segon. Encarregar al Vicerector de Recerca i de Transferéncia que faci el seguiment de I'acompliment d’aquest
acord.

Tercer. Comunicar el present acord al vicegerent de Recerca, per tal que porti a terme les mesures necessaries
per a fer-lo efectiu.

Acord 18/2022, de 17 de maig, del Plenari del Consell Social

Exposicié de motius

Ateses les peticions de creacié d’un titol de master i un titol de diploma de postgrau, que han estat presentades a

I’Escola de Postgrau, i atesa la documentacio justificativa corresponent que acredita que les propostes de creacio
reuneixen els requisits exigits per la UAB per a la creacié d'aquest tipus de titols (document 1 i document 2 ).
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Vist l'article 34.1 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei organica
4/2007, de 12 d'abril, aixi com la resta de normes d'aplicacié general.

Vistos els articles 64.f i 171.1 dels Estatuts de la UAB sobre la creacid de titulacions propies de la UAB.

Vist I'article 29.1.a del Reglament d’Organitzacid i Funcionament del Consell Social de la UAB.

Vist I'acord 33/2022 pres en la reunio del Consell de Govern de la UAB de 28 d’abril de 2022, en virtut del qual
s’aprova la creacié d’un titol de master propi i d’un titol de diploma de postgrau i elevar la proposta d’acord al Consell
Social de la UAB.

Vist que en la reunidé de Comissié Académica del Consell Social de10 de maig de 2022 s'ha pres l'acord CA 11/2022
estableix el seglent: Informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord segtient: Primer.
Aprovar la creacié del titol de master propi en Health and Science Management. Segon. Aprovar la creacié del titol
de diploma de postgrau en Management of Biomedical. Tercer. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d'Innovacié
Docent I'execucié i el seguiment d’aquest acord. Quart. Comunicar el present acord a la vicegerent d'Ordenacio
Académica, per tal que porti a terme les mesures necessaries per a fer-los efectius.

Atesa la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovacié Docent.

Atesa la conformitat del Gabinet Juridic.

Per tot aix0, a la vista de les consideracions i documentacié continguda en la part expositiva,

S'acorda :

Primer. Aprovar la creacié del titol de master propi en Health and Science Management.

Segon. Aprovar la creacid del titol de diploma de postgrau en Management of Biomedical.

Tercer. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovacidé Docent I'execucio i el seguiment d’aquest acord.

Quart. Comunicar el present acord a la vicegerent d'Ordenacié Académica, per tal que porti a terme les mesures
necessaries per a fer-los efectius.

Acord 19/2022, de 17 de maig, del Plenari del Consell Social

Exposicié de motius

Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovacié Docent per a la supressidé d’un titol de master universitari
(document 1), que ha estat presentada pel centre corresponent.

Vist el que disposa la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei organica 4/2007,
de 12 d'abril, aixi com la resta de normes d'aplicacié general.

Vist el que disposa el Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix I’‘organitzacio dels
ensenyaments universitaris i del procediment d’assegurament de la qualitat.

Vist I'article 88.b de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya.

Vist el que disposa I'article 173 del Estatus de la UAB sobre la supressié de titulacions de grau propies de la UAB.
Vist I'article 26 de la Normativa académica de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de conformitat amb
el Reial Decret 1393/2007, aprovada pel Consell de Govern en data 2 de marg de 2011 i les seves posteriors
modificacions, sobre la creacid i modificacio de titols de master universitari.

Vist I'article 29.1.a del reglament d’Organitzaci6 i Funcionament del Consell Social de la UAB.

Vist I'acord 34/2022 pres en la reunié del Consell de Govern de la UAB de 28 d‘abril de 2022.
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Vist l'acord CA 12/2022 pres a la reunié de la Comissié Académica de 10 de maig de 2022, en virtut del qual
s’estableix el seglient: Informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord seglient: Primer.
Aprovar l'extincid del titol de master universitari en Recerca Avancada en Ciéncia Politica / Advanced Research in
Political Science. Segon. Encarregar la vicerectora d’Estudis i d'Innovacié Docent I'execucio i el seguiment del punt
primer d’aquest acord. Terxcer. Comunicar el present acord a la vicegerent d'Ordenacié Académica, per tal que porti
a terme les mesures necessaries per a fer-lo efectiu.

Atesa la proposta de la vicerectora d’Estudi i d’Innovacié Docent.

Atesa la conformitat del Gabinet Juridic.

Per tot aix0, a la vista de les consideracions i documentacié continguda en la part expositiva,
S’acorda :

Primer. Aprovar l'extincid del titol de master universitari en Recerca Avangada en Ciéncia Politica / Advanced
Research in Political Science.

Segon. Encarregar la vicerectora d’Estudis i d'Innovacié Docent I'execucié i el seguiment del punt primer d’aquest
acord.

Tercer. Comunicar el present acord a la vicegerent d'Ordenacié Académica, per tal que porti a terme les mesures
necessaries per a fer-lo efectiu.

Acord 20/2022, de 17 de maig, del Plenari del Consell Social
Exposicié de motius
Vistos els articles 7.4, 24.1 i del Reglament d’organitzacid i funcionament del Consell Social de la UAB.

Vist I'acord PLE 32/2020 pres pel Ple del Consell Social reunit el 17 de juliol, en virtut del qual en el seu punt primer
s’acorda “Aprovar el nomenament de la senyora Veronica Fernandez Garcia com a representant del Consell Social
de la UAB en la Comissid d’'Igualtat de la Universitat Autonoma de Barcelona, delegada del Consell de Govern de la
UAB.”

Vist que el 27 de desembre de 2021 es comunica al president del Consell Social de la UAB I'acord pres per la Comissid
executiva de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya, en el sentit de nomenar com a persona representant de la
organitzacié en el Consell Social el senyor Josep Boadella Comas, en substitucié de la senyora Veronica Fernandez
Garcia.

Vist que queda vacant la representacié del Consell Social de la UAB en la Comissié d'Igualtat de la Universitat
Autonoma de Barcelona, delegada del Consell de Govern de la UAB.

Vista la proposta del president del Consell Social de la UAB, d'acord amb la senyora Montserrat Lopez Merlos, de
nomenament de la senyora Montserrat Lépez Merlos com a representant del Consell Social de la UAB en la Comissié
d’'Igualtat de la Universitat Autonoma de Barcelona, delegada del Consell de Govern de la UAB, en substitucio de la
senyora Veronica Fernandez Garcia.

Vist l'interés de comptar amb una major participacié en la Comissié Académica del Consell Social.

Vista la proposta del president del Consell Social de la UAB, d’acord amb el president de la Comissié Academica del
Consell Social i amb la senyora Montserrat Lépez Merlos, de nomenar la senyora Montserrat Lépez Merlos com a
vocal de la Comissié Académica del Consell Social.

Per tot aix0, a la vista de les consideracions anteriors, es presenta la seglient

S’acorda :

Primer. Aprovar el nomenament de la senyora Montserrat Lopez Merlos com a representant del Consell Social de la
UAB en la Comissi6 d’Igualtat de la Universitat Autobnoma de Barcelona, delegada del Consell de Govern de la UAB.
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Segon. Aprovar el nomenament de la senyora Montserrat Lopez Merlos com a vocal de la Comissié Acadéemica del
Consell Social de la UAB.

Tercer. Comunicar el punt primer d’aquest acord a la secretaria general i a la cap de la Oficina de Coordinacio
Institucional de la Universitat Autobnoma de Barcelona, als efectes de les gestions que siguin oportunes

I.2. Comissions del Consell Social

I.2.1. Comissio Academica

[tornar a I'index]

Acord 9/2022, de 10 de maig, de la Comissié Académica del Consell Social
S'acorda :

Aprovar |'acta de la sessié de la Comissié Académica reunida el dia 23 de marg de 2022.

Acord 10/2022, de 10 de maig, de la Comissio Académica del Consell Social
Exposicié de motius

Vista la normativa sobre el régim de permanéncia als estudis oficials de grau i de master de la UAB aprovada pel
Consell Social el dia 20 de juny de 2011.

Atés l'article 30.3.b del Reglament d’organitzacio i funcionament del Consell Social de la UAB.

Vistos els recursos i les al-legacions presentades sobre régim de permanéncia pels alumnes de la UAB seglients:
NIA 1390410, estudiant de Grau de medicina a la Facultat de Medicina, segons consta en el document 1.

Per tot aix0, a la vista de les consideracions anteriors,

S'acorda

Emetre un informe desfavorable sobre el recurs contra la resolucié de la concessidé de poder matricular el Treball de

Fi de Grau sense haver superat els dos tergos de crédits de que consta la titulacid, presentat per I’'estudiant amb

NIA 1390410 de la Facultat de Medicina de la UAB, per tal de donar acompliment al que estableix els articles 134.7

de la Normativa sobre Régim de Permanéncia als Estudis Oficials de Grau i de Master de la UAB, i considerar que les

al-legacions que ha fet I'estudiant no justifiquen la concessid d'una autoritzacié de matricula de d’assignatura Treball

de Fi de Grau sense haver superat els dos tercos de crédits de la titulacid, i per tant, no autoritzar que I'estudiant

pugui matricular en el curs 2021-2022 I'assignatura de Treball de Fi de Grau.

Acord 11/2022, de 10 de maig, de la Comissié Académica del Consell Social

Exposicié de motius

Ateses les peticions de creacidé i modificacio de titols de master i de diploma de postgrau que han estat presentades

a I'Escola de Postgrau, i atesa la documentacié justificativa corresponent que acredita que les propostes de creacié

reuneixen els requisits exigits per la UAB per a la creacid d'aquest tipus de titols (document 1).

Vist I'article 34.1 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei organica
4/2007, de 12 d'abril, aixi com la resta de normes d'aplicacié general.

Vistos els articles 64.f i 171.1 dels Estatuts de la UAB sobre la creacioé de titulacions propies de la UAB.

Vist I'article 29.1.a del Reglament d’Organitzacié i Funcionament del Consell Social de la UAB.
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Vist que en la reunié del Consell de Govern de la UAB de 28 d’abril de 2022 s’ha acordat el segtient: PRIMER.
Aprovar la creacié del titol de master propi segiient:- Master en Health and Science Management. SEGON. Aprovar
la creacid del titol de diploma de postgrau segtent: - Diploma de postgrau en Management of Biomedical. TERCER.
Elevar I'aprovacio de la creacid de titols de master propi i de diploma de postgrau al Consell Social per tal que
exerceixi les seves competéncies. QUART. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovacié Docent I'execucié i el
seguiment dels acords primer a tercer. CINQUE. Comunicar els presents acords a la vicegerent d'Ordenacio
Académica, per tal que porti a terme les mesures necessaries per a fer-los efectius. Atesa la proposta de la
vicerectora d’estudis i d'Innovacié Docent.

Atesa la conformitat del Gabinet Juridic.

Per tot aix0, a la vista de les consideracions i documentacié continguda en la part expositiva,

S’acorda :

Informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord segtient:

Primer. Aprovar la creacio del titol de master propi en Health and Science Management.

Segon. Aprovar la creacid del titol de diploma de postgrau en Management of Biomedical.

Tercer. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d'Innovacidé Docent I'execucid i el seguiment d’aquest acord.

Quart. Comunicar el present acord a la vicegerent d'Ordenaciéo Académica, per tal que porti a terme les mesures
necessaries per a fer-los efectius.

Acord 12/2022, de 10 de maig, de la Comissiéo Académica del Consell Social

Exposicié de motius

Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i d'Innovacié Docent per a la supressio d’un titol de master universitari
(document 1), que ha estat presentada pel centre corresponent.

Vist el que disposa la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei organica
4/2007, de 12 d'abril, aixi com la resta de normes d'aplicacié general.

Vist el que disposa el Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix l'organitzacié dels
ensenyaments universitaris i del procediment d’assegurament de la qualitat.

Vist I'article 88.b de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya.

Vist el que disposa l'article 173 del Estatus de la UAB sobre la supressid de titulacions de grau propies de la UAB.
Vist l'article 26 de la Normativa academica de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de conformitat amb
el Reial Decret 1393/2007, aprovada pel Consell de Govern en data 2 de marg de 2011 i les seves posteriors
modificacions, sobre la creacidé i modificacié de titols de master universitari.

Vist I'article 29.1.a del reglament d’Organitzacio i Funcionament del Consell Social de la UAB.

Vist que en la reunié del Consell de Govern de la UAB de 28 d’abril de 2022 s’ha acordat el seglient: PRIMER. Aprovar
la extincié del titol de master universitari segiient:- Recerca Avangada en Ciencia Politica / Advanced Research in
Political ScienceSEGON. Elevar I'aprovacié de la supressid del titol de master universitari al Consell Social per tal
que exerceixi les seves competéencies. TERCER. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d'Innovacié Docent |'execucid
i el seguiment dels acords primer i segon. QUART. Comunicar aquests acords a la vicegerent d'Ordenacié Académica,
per tal que porti a terme les mesures necessaries per a fer-los efectius.

Atesa la proposta de la vicerectora d’Estudi i d'Innovacié Docent.

Atesa la conformitat del Gabinet Juridic.

Per tot aix0, a la vista de les consideracions i documentacié continguda en la part expositiva,
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S’acorda :
Informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord segtient:

Primer. Aprovar l'extincid del titol de master universitari en Recerca Avancada en Ciéncia Politica / Advanced
Research in Political Science.

Segon. Encarregar la vicerectora d’Estudis i d'Innovacio Docent I'execucid i el seguiment del punt primer d’aquest
acord.

Tercer. Comunicar el present acord a la vicegerent d'Ordenacid Académica, per tal que porti a terme les mesures
necessaries per a fer-lo efectiu.

Acord 13/2022, de 10 de maig, de la Comissiéo Académica del Consell Social
Exposicié de motius

Vist que la Distincié Jaume Vicens Vives a la qualitat docent universitaria es crea des del departament competent
en matéria d’universitats amb la finalitat d’honorar el professorat universitari i els departaments universitaris que
sobresurten per la seva contribucié en la millora de la qualitat de la docéncia, especialment per la tasca de renovacio
de la docéncia, la formacio de professorat i I’'elaboracié de manuals i materials docents al servei de les universitats.
D’entre totes les candidatures presentades per cadascuna de les universitats catalanes, tant publigues com privades,
les distincions a les candidatures guanyadores s’atorguen per Decret del Govern de la Generalitat de Catalunya, a
proposta de la persona titular del departament competent en matéria universitaria. Les Distincions Jaume Vicens
Vives poden atorgar-se com a premi individual als professors i professores de les universitats catalanes i com a
premi col-lectiu a un equip de professors i/o professores, o a centres o departaments universitaris que hagin
contribuit de manera destacada a la millora de la qualitat de la docéncia universitaria a Catalunya. En ambdds casos,
la distincid inclou una compensacié economica que es distribueix entre els guardonats i guardonades i que s’ha de
destinar a projectes d’innovacié o de millora docent, a decisié de les persones guardonades. L'import dels guardons
es fixa al Decret d’atorgament i s'ingressa als pressupostos de les universitats corresponents.

Ates l'escrit del Secretari d’Universitats i Recerca pel qual informa al president del Consell Social de la UAB que es
convoquen, per a l'any 2022, les candidatures col-lectives i individuals a la Distincié Jaume Vicens Vives i la mencio
M. Encarna Sanahuja YII (orientada a identificar i premiar 'activitat docent del professorat, aixi com dels equips
docents i grups d’innovacié que hagin desenvolupat una actuacié remarcable en la inclusié en la practica docent de
la perspectiva de génere).

Atés l'escrit del Secretari d’Universitats i Recerca, adregat al president del Consell Social de la UAB, en el que sol:licita
que el Consell Social li trameti la proposta de candidats de la Universitat Autdbnoma de Barcelona per a la Distincio
Jaume Vicens Vives de I'any 2022 i la mencié M. Encarna Sanahuja YII abans del dia 17 de maig de 2022.

Vist que en I'escrit del Secretari d’Universitats i Recerca, no es recull que es tindra en consideracid les candidatures
presentades I'any 2021 en la convocatoria del 2022 i que la Secretaria del Consell Interuniversitari de Catalunya
confirma per escrit I'any 2020 que aquestes es prendran en consideracio si la sol-licitud es fa constar en |'acord del
Consell Social.

Vist I'article 29.2.e) del Reglament de funcionament del Consell Social de la UAB, i pel qual correspon a la Comissio
Académica per delegacid del Ple del Consell Social, acordar les candidatures a les distincions Jaume Vicens Vives.

Vist I'acord CA 04/2018, pres per la Comissié Académica de 13 de febrer de 2019 i segons el qual:

Per a la seleccié de les candidatures individuals i col-lectives de la UAB a la Distincié Jaume Vicens Vives
presentades al Consell Social a elevar a la Secretaria d’Universitats i Recerca, es valorara que la tasca o projecte
objecte de la candidatura posi de manifest alguna o varies de les contribucions segiients:

Millora de la qualitat en la docéncia.

Elaboracié de materials docents innovadors.

Renovaciéo metodologica/ capacitat innovadora dels métodes docents presentats.

Creacio6 d’escola o de model docent.

Visibilitat del projecte dins la UAB i/o en la societat.

Activitat i experiéncia docent en altres institucions docents i investigadores universitaries, tant nacionals com
internacionals.
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Durada de l'activitat docent desenvolupada a la UAB.
Bona coordinacié i treball en equip entre el professorat, en el marc d'una metodologia innovadora i/o de qualitat.

A més de la/les candidatura/es individual/s seleccionada/es segons els criteris establers al punt 1 d’aquest acord,
també s’incorporara com a candidatura individual la guanyadora del Premi a I’Excel-léncia de la convocatoria del
curs 2019-2020 i seguents.

Vista I'acord CA 04/2022 de la Comissié Académica de 23 de febrer de 2022, en el qual s’estableix : Aprovar els
criteris de seleccid per a les candidatures individuals i col-lectives de la UAB a la Distincié Jaume Vicens Vives i les
candidatures de la UAB a la menci6 M. Encarna Sanahuja YIl, amb efectes en I'any 2022 i seglents, en els termes
seglents:

Primer. Per a la seleccidé de les candidatures individuals i col-lectives de la UAB a la Distincié Jaume Vicens Vives a
elevar a la Secretaria d'Universitats i Recerca, es valorara que la tasca o projecte objecte de la candidatura posi de
manifest alguna o varies de les contribucions seguents:

Millora de la qualitat en la docéncia.

Elaboracié de materials docents innovadors.

Renovacio metodologica/ capacitat innovadora dels métodes docents presentats.

Creacid d’escola o de model docent.

Visibilitat del projecte dins la UAB i/o en la societat.

Activitat i experiéncia docent en altres institucions docents i investigadores universitaries, tant nacionals com
internacionals.

Durada de l'activitat docent desenvolupada a la UAB.

Bona coordinacid i treball en equip entre el professorat, en el marc d’'una metodologia innovadora i/o de qualitat.

Segon. Per a la seleccié de les candidatures de la UAB a la mencié M. Encarna Sanahuja Yl de la Distincié Jaume
Vicens Vives presentades al Consell Social a elevar a la Secretaria d’Universitats i Recerca, es valorara la tasca o
projecte objecte de la candidatura d’acord amb els criteris de valoracid establerts per la Generalitat, donat prioritat
als apartats d) i e) dels esmentats criteris:

a) Els aspectes professionals de la disciplina Els aspectes historics d’accés de les dones a estudis especifics, els
aspectes relacionats amb la segregacié horitzontal dels estudis i de les sortides professionals, i, en general, els
aspectes que visibilitzen i analitzen la construccié historica androcéntrica esbiaixada al génere tant de la disciplina
com de la seva cultura professional.

b) Les contribucions de les dones al coneixement de la disciplina Les contribucions que incloguin la visibilitzacié i el
reconeixement al treball de les dones, les biografies i bibliografies d'investigadores dones i de les pioneres de
I'académia, aixi com les dimensions biografiques del coneixement.

c) La produccié i Us dels resultats d'investigacid de la disciplina La Inclusié de la perspectiva de génere en les
assignatures que ensenyen a desenvolupar una recerca, tot distingint , tant en les analisis tedriques com en les
empiriques, els efectes de les variables sexe i génere, que produeixin, recullin i interpretin les dades de manera
sensible al génere, i que utilitzin i crein indicadors qualitatius i quantitatius que permetin conéixer millor les
desigualtats de génere. Document 1.

d) Les competéncies i continguts en génere La capacitat d’aplicar la perspectiva de génere en les respectives
materies, mitjancant la produccié de nous continguts i recursos docents o la revisié dels continguts i recursos
existents.

e) Metodologies docents Les metodologies docents amb perspectiva de génere que posen en marxa estratégies
per a fomentar la participacio de les dones a les aules, aixi com les relacions de génere igualitaries i la revisio de les
metodologies avaluatives per evitar biaixos de génere. Inclou I'Us d’un llenguatge inclusiu i no sexista que no
reprodueixi estereotips de genere.

Tercer. Comunicar aquest acord a la vicerectora d’Estudis i d'Innovacié Docent, als efectes que siguin oportuns.

Vist que es presenta com a candidatura en modalitat individual la persona guardonada amb el Premi a I'Excel-léncia
Docent de la UAB, a la doctora Carme Mangiron Hevia de la Facultat de Traduccid i d'Intepretacié (document 1).

Vist que es presenta com a candidatura en modalitat col-lectiva I’equip docent que participa a |'assignatura “105045.
Mirem el mon” de la Facultat de Ciéncies de I'Educacié (document 2).
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Vist que no es presenta cap candidatura a la mencié M. Encarna Sanahuja YIlI.

Per tot aix0, a la vista de les consideracions anteriors,

S’acorda :

Primer. Elevar a la Secretaria d’'Universitats i Recerca la candidatura, en modalitat individual, de la doctora Carme
Mangiron Hevia, guanyadora del Premi a I'Excel-léncia Docent de la UAB 2022, a la Distincié Jaume Vicens Vives a
la qualitat docent universitaria de I'any 2022, presentada per la Facultat de Traduccié i d'Interpretacié de la
Universitat Autbnoma de Barcelona.

Segon. Elevar a la Secretaria d’Universitats i Recerca la candidatura, en modalitat col-lectiva, de I'equip docent que
participa a I'assignatura “*105045. Mirem el mon”, de la Facultat de Ciéncies de I'Educacio de la UAB.

Acord 13/2022, de 10 de maig, de la Comissiéo Académica del Consell Social

Vist que 10 de maig de 2022 es rep un escrit de la Secretaria d’Estat d’Educacid, signada per la Subdirectora General
de Becas, Ayudas al Estudio y Promocion Educativa dirigida al president del Consell Social (document 1), en el qual
s’informa que en breu i com tots els anys el Director General de Planificacio i Gestidé Educativa del Ministeri es dirigira
a aquest Consell Social per encomanar-li la distribucié de les beques de col-laboracié assignades a la Universitat

entre els seus diferents departaments.

Vist que d’acord amb I'exposat en el paragraf anterior, cal procedir a establir els criteris de distribucié de les beques
- col-laboracid entre els diferents departaments de la UAB.

Vista la documentacié justificativa i de proposta de distribucié (document 2) presentada pel cap de I’Area d’Afers
Académics de la UAB.

Per tot aix0, a la vista de les consideracions anteriors, es presenta la seglent

Proposta d’acord

a) Aprovar, per al curs 2022-2023, els criteris pel repartiment entre els departaments de la UAB de les beques de
col-laboracié en departaments que el Ministeri assigna a la UAB en la convocatoria per al curs 2022-2023. Aquests
criteris estableixen el seglent:

S’atorga una beca a cada departament.

Les beques que puguin quedar vacants d’assignacié un cop aplicat el criteri 1, es repartiran entre les diferents
arees de coneixement de manera proporcional al nombre de sol-licituds valides rebudes en els 3 darrers anys.

Dins de cada area de coneixement s’assignen les beques extra entre els departaments de manera proporcional
al nombre de sol-licituds valides rebudes en els darrers 3 anys. S'empra el métode de la resta més alta.

En cas d'empat s'assigna la beca al departament amb més sol-licituds valides presentades el curs 2021-2022. Si
continua I'empat s'assigna la beca al departament amb més sol:licituds valides presentades el curs 2020-2021.

b) Aprovar l'assignacio concreta del nombre de beques-col-laboracié adjudicades a la UAB per part del Ministerio
de Educacién y Formacién Profesional entre els diferents departaments de la Universitat (convocatoria 2022-2023),
d’acord amb el que consta en el document 2.

c) Aprovar els criteris de reassignacié de beques-col-laboracié entre departaments en el cas de disposar de places
vacants una vegada assignades les sol-licituds valides (convocatoria 2022-2023), que estableixen el seglient:

Els departaments s’ordenaran pels ambits de coneixement, segons llista adjunta que consta en el document 2.

S’assignara la placa vacant a la persona amb major puntuacié total, d’entre els sol-licitants sense placa assignada
del mateix ambit de coneixement.

En el cas que no quedessin sol-licituds valides en el mateix ambit de coneixement, s’assignara la plaga a I'ambit
de coneixement amb major nombre de sol-licituds valides d’aquesta convocatoria.
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d) Comunicar aquest acord a la Subdireccidon General de Becas, Ayudas al Estudio y Promocion Educativa del
Ministerio de Educacidon y Formacion Profesional, a la vicegerent d’Ordenacié Académica i al cap de I’Oficina d’Afers
Académics de la UAB.

I.3. Claustre

[tornar a I'index]

Acord 1/2022, de 12 de maig, del Claustre pel qual s'acorda aprovar l'acta de la sessi6 anterior del dia 20 de
desembre de 2021

Acord 2/2022, de 17 de maig, del Claustre

D’'acord amb els articles 165, 166 dels Estatuts de la UAB, i amb el Reglament de funcionament de la sindica o el
sindic de greuges de la Universitat Autonoma de Barcelona, aprovat per acord del Claustre de 20 de desembre de
2011 i modificat per acord de 22 de maig de 2014, el sindic o sindica de greuges és I'0rgan encarregat de vetllar pel
respecte als drets i les llibertats dels membres de la comunitat universitaria davant les actuacions dels diferents
organs i serveis universitaris, i no esta sotmés a mandat imperatiu i actua amb plena autonomia i independéncia de
qualsevol altre organ universitari.

Aixi mateix, el sindic o sindica de greuges és elegit pel Claustre, a proposta de la rectora o del rector o d’un terg
dels membres del Claustre amb |'acceptacié expressa de la persona proposada, per majoria absoluta dels seus
membres, i nomenat per la rectora o rector, i ha de ser una persona de reconegut prestigi i no podra pertanyer a la
comunitat universitaria ni al Consell Social.

Per tal d’ordenar el procediment d’eleccié del sindic o sindica de greuges, la Mesa del Claustre, en la reunié que va
tenir lloc el dia 7 d’abril de 2022, va acordar el procediment d’eleccid, el qual va ser comunicat a tots els membres
del Claustre en data 7 d’abril de 2022.

Ates que la Mesa del Claustre ha proclamat la candidatura de la Dra. Maria Jesus Espuny Tomas.

Per tot aix0, a la vista de les consideracions anteriors, s'eleva al Claustre de la UAB, la seglient

ACORDS

PRIMER.- Escollir la Dra. Maria Jesus Espuny Tomas com a sindica de greuges de la UAB.

SEGON.- Elevar el present acord al rector per tal que procedeixi al seu nomenament.

I.5. Comissions del Consell de Govern

I.4.1. Comissio d’Afers Académics

[tornar a I'index]

Acord 30/2022, de 18 de maig, de la Comissio d'Afers Académics

Aprovacié de es actes de les sessions de 30 de marg de 2022 i de 6 d’abril de 2022.

Acord 31/2022, de 18 de maig, de la Comissio d'Afers Académics

Vistes les peticions de creacié d’un titol de master propi i de modificacid de titols de master i de diploma de postgrau
que han estat presentades a I'Escola de Postgrau, i després de revisada la documentacio justificativa corresponent
gue acredita que les propostes reuneixen els requisits exigits per la UAB per a la creacié i la modificacié d'aquest
tipus de titols.
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Vist I'article 34.1 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei organica
4/2007, de 12 d'abril, aixi com la resta de normes d'aplicacié general.

Vist el que disposa l'article 64.f i 171.1 dels Estatuts de la UAB sobre la creacié de titulacions propies de la UAB.

Vist I'article 9.4 e) de la Normativa de creacid, composicio i funcions de les comissions del Consell de Govern de la
UAB, aprovada per acord de Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competéncies de la Comissid
d'Afers Académics, que estableix que li correspon informar les propostes que haura d'aprovar el Consell de Govern
sobre la creacid, modificacié i extincié d’estudis de grau i masters, tant oficials com a propis, i de diplomes de
postgrau.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.
ACORDS

Primer. Informar favorablement sobre la creacié del titol de master propi i de modificacié de titols de master i de
diploma de postgrau.

Segon. Elevar aquest acord al Consell de Govern perque |'aprovi, si escau.

Acord 32/2022, de 18 de maig, de la Comissio d'Afers Académics

Vistes les propostes d’aprovacio i de modificacid de plans d’estudis de master propi i de diploma de postgrau
presentades a I'Escola de Postgrau, i després de revisada la documentacid justificativa corresponent que acredita
que les propostes reuneixen els requisits exigits per a la seva aprovacié i modificacio.

Atesa la necessitat d'implementar les propostes que es presenten per tal de satisfer la demanda d’aquests estudis.

Vist I'article 34.1 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei organica
4/2007, de 12 d'abril, aixi com la resta de normes d'aplicacié general.

Vist el qué disposa l'article 230 de la Normativa académica de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de
conformitat amb el Reial Decret 1393/2007, aprovada pel Consell de Govern en data 2 de marg de 2011 i les seves
posteriors modificacions, sobre els plans d’estudis dels titols de master.

Vist I'article 285.2 de la Normativa académica de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de conformitat
amb el Reial Decret 1393/2007, aprovada pel Consell de Govern en data 2 de marg de 2011, sobre els plans d’estudis
de les diplomatures de postgrau.

Vist I'article 9.3 a) de la Normativa de creacid, composicid i funcions de les comissions del Consell de Govern de la
UAB, aprovada per acord de Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competéncies de la Comissio
d'Afers Académics, que estableix que li correspon aprovar, per delegacié del Consell de Govern, les memories dels
estudis que condueixen a I'obtencié de titols de grau i de master, tant oficials com propis, i de diplomes de postgrau
i informar-ne el Consell Social, aixi com aprovar les seves modificacions.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.
ACORDS

Primer.- Aprovar, per delegacié del Consell de Govern, la creacié del pla d’estudis del master seglient, amb la
condicid que els organs competents aprovin el titol corresponent, en els termes que s'annexen:
- Master en Cardiologia Intervencionista

Segon.- Aprovar, per delegacié del Consell de Govern, la modificacié del pla d’estudis dels masters segiients, amb
la condicié que els drgans competents aprovin la modificacid del titol corresponent, en els termes que s'annexen:

- Master en Estrategia, Creativitat i Eines de Marqueting Digital (presencial)

- Master en Estrategia, Creativitat i Eines de Marqueting Digital (virtual)

- Master en Creacid Tipografica

Tercer.- Aprovar, per delegacié del Consell de Govern, la modificacié del pla d’estudis del master seglent, en els
termes que s'annexen:
- Master en Advertising Account Management
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- Master en Disseny Grafic

Quart.- Aprovar, per delegacié del Consell de Govern, la modificacié del pla d'estudis del diplomes de postgrau
seglients, amb la condicié que els dorgans competents aprovin la modificacié del titol corresponent, en els termes
que s'annexen:

- Diploma de Postgrau en Estratégia, Creativitat i Eines de Marqueting Digital (presencial)

- Diploma de Postgrau en Estrategia, Creativitat i Eines de Marqueting Digital (virtual)

- Diploma de Postgrau en Tipografia Digital

Cinqué.- Aprovar, per delegacié del Consell de Govern, la modificacié del pla d’estudis del diplomes de postgrau
seglents, en els termes que s'annexen:

- Diploma de Postgrau en Disseny d’Elements Grafics

- Diploma de Postgrau en Disseny Web

Sisé.- Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovacié Docent I'execucid i el seguiment d’aquests acords.

Sete.- Comunicar els presents acords a la vicegerent d’Ordenacié Académica, per tal que porti a terme les mesures
necessaries per fer-los efectius.

Acord 33/2022, de 18 de maig, de la Comissio d'Afers Académics

Vista la proposta de creacio de nous cursos d’especialitzacié presentada a I'Escola de Postgrau, i després de revisada
la documentacid justificativa corresponent que acredita que la proposta reuneixen els requisits exigits per la UAB
per a la seva aprovacio.

Atesa la necessitat d'implementar les propostes que es presenten per tal de satisfer la demanda d’aquests estudis.

Vist I'article 34.1 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei organica
4/2007, de 12 d'abril, aixi com la resta de normes d'aplicacié general.

Vist l'article 305 de la Normativa académica de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de conformitat amb
el Reial Decret 1393/2007, aprovada pel Consell de Govern en data 2 de marg de 2011 i les seves posteriors
modificacions, sobre les propostes de cursos d’especialitzacid.

Vist I'article 306 de I'esmentada normativa, que estableix que les propostes de cursos d’especialitzacidé son aprovades
per la Vicerectora d’Estudis i de Innovacié Docent i que la comissié del Consell de Govern amb competéncies sobre
I'ordenacié académica dels estudis de postgrau ha de ser informada periddicament sobre les propostes aprovades.
Vista la conformitat del Gabinet Juridic.

ACORDS

Primer. Considerar-se assabentada de I'aprovacio dels cursos d’especialitzacié. [Document]

Segon. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i de Innovacié Docent el seguiment d’aquest acord.

Tercer. Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Ordenacié Académica, per tal que porti a terme les mesures
necessaries per fer-los efectius.

Acord 34/2022, de 18 de maig, de la Comissio d'Afers Académics

Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovacié Docent i de la vicerectora de Qualitat i d'Acreditacié
Academica de creacid de titols de grau que han estat presentats pels centres corresponents.

Vist I'article 34.1 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, modificada per la Llei organica
472007, de 12 d’abril, aixi com la resta de normes d’aplicacié general.

Vist el que disposa el Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel que estableix I'organitzacié d’ensenyaments
universitaris i del procediment d’assegurament de la seva qualitat.

Vist I'article 172 dels Estatus de la UAB, sobre la implantacié i supressio de titols oficials de grau.

Butlleti Oficial de la Universitat Autonoma de Barcelona



http://www.uab.cat/doc/cursos_especialitzacio_180522

BOUAB NUm. 206 - Maig / 2022

Vist I'article 9.4.e de la Normativa de creacidé, composicid i funcions de les comissions del Consell de Govern de la
UAB, segons la redaccié donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les
competéncies de la Comissio d’Afers Académics, que estableix que li correspon informar de les propostes que han
der discutides i, si escau, aprovades pel Consell de Govern pel que fa a creacidé, modificacid i extincié d’estudis de
grau i masters, tant oficials com a propis, i de diplomes de postgrau.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.

ACORDS

Primer. Informar favorablement la creacio del titols de grau segients:
. Arqueologia

. Ciencies Ambientals

. Nanociéncia i Nanotecnologia

Segon. Elevar el present acord al Consell de Govern perqué I'aprovi, si escau

Acord 35/2022, de 18 de maig, de la Comissio d'Afers Académics

Vista les propostes de memories de grau presentades pels centres corresponents, i després de revisada la
documentacio justificativa corresponent que acredita que les propostes reuneixen els requisits exigits per a la seva
aprovacio.

Atesa la necessitat d'implementar les propostes que es presenten per tal de satisfer la demanda d'aquests estudis.
Vist l'article 14 del Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix I'organitzacié d’ensenyaments
universitaris i del procediment d’assegurament de la seva qualitat, que estableix les directrius generals per al disseny
dels plans d’estudis dels ensenyaments de grau.

Vist I'article 9.3.a de la Normativa de creacid, composicid i funcions de les comissions del Consell de Govern de la
UAB, segons la redaccié donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les
competéncies de la Comissid d’Afers Académics, que estableix que li correspon, per delegacié del Consell de Govern,
aprovar les memories dels estudis que condueixen a I'obtencié de titols de grau i de master, tant oficials com propis,
i de diplomes de postgrau i informar-ne el Consell Social, aixi com aprovar les seves modificacions.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.

ACORDS

Primer. Aprovar, per delegacié del Consell de Govern, les memories dels estudis de grau seglients:

. Arqueologia
. Ciencies Ambientals
. Nanociéncia i Nanotecnologia

Segon. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d'Innovacié Docent i la vicerectora de Qualitat i d’Acreditacio
Académica I'execucid i el seguiment de I'acord primer.

Tercer. Comunicar els presents acords a la vicegerent d’Ordenacié Academica , per tal que porti a terme les mesures
necessaries per a fer-los efectius.

Acord 36/2022, de 18 de maig, de la Comissi6 d'Afers Académics

Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovacié Docent i de la vicerectora de Qualitat i d’Acreditacid
Acadéemica d’aprovacio de la fitxa PIMPEU per a la modificacié de graus de 180 ECTS a 240 ECTS per al curs 2023-
2024.

Vist I'acord del Claustre de la UAB de 15 de marg de 2017, pel qual s'aprova el document marc sobre I'arquitectura
de titulacions a la UAB.
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Vist I'article 9 de la Normativa de creacid, composicid i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB,
segons la redaccié donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny 2021, pel que fa a les competéncies
de la Comissio d'Afers Académics.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.
ACORDS

Primer. Aprovar la fitxa PIMPEU per a la modificacié d’estudis de grau de 180 ECTS a 240 ECTS per al curs 2023-
2024 dels estudis seglents:

. Estudis Socioculturals de Génere
. Gestid de Ciutats Intel-ligents i Sostenibles

Segon. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovacié Docent i a la vicerectora de Qualitat i d’Acreditacio
Académica el seguiment de I'acord primer.

Tercer. Comunicar els presents acords a la vicegerent d’Ordenacié Académica, per tal que porti a terme les mesures
necessaries per a fer-los efectius.

Acord 37/2022, de 18 de maig, de la Comissio d'Afers Académics

Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovaciéo Docent i de la vicerectora de Qualitat i d’Acreditacio
Académica d’informe sobre I’'extincid de titols de grau que ha estat presentada pels centres corresponents.

Vist el que disposa la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, modificada per la Llei organica 4/2007,
de 12 d'abril, aixi com la resta de normes d’aplicacié general.

Vist el que disposa el Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, per qual s’estableix I’'organitzacié d’ensenyaments
universitaris i dels procediment d’assegurament de la seva qualitat.

Vist l'article 9.4.e de la Normativa de creacié, composicié i funcions de les comissions del Consell de Govern de la
UAB, segons la redacciéo donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les
competéncies de la Comissidé d’Afers Académics, que estableix que li correspon informar de les propostes que han
de ser discutides i, si escau, aprovades pel Consell de Govern pel que fa a creacid, modificacid i extincié d’estudis
de grau i masters, tant oficials com a propis, i de diplomes de postgrau.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.
ACORDS
Primer. Informar favorablement sobre I'extincié dels titols de grau seglients:

Estudis d’Anglés i Catala
Estudis d’Anglés i de Classiques
Estudis d’Anglés i Espanyol
Estudis d’Anglés i Frances
Estudis de Catala i Espanyol
Estudis Francesos

Segon. Elevar el present acord al Consell de Govern per a la seva aprovacio.

Acord 38/2022, de 18 de maig, de la Comissio d'Afers Académics

Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovacié Docent i de la vicerectora de Qualitat i d’Acreditacid
Académica de creacid del titol de master Universitari que ha estat presentada pel centre corresponent.

Vist l'article 34.1 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei organica
4/2007, de 12 d'abril, aixi com la resta de normes d'aplicacié general.
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Vist el que disposa el Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre, pel qual s’estableix I'ordenacié dels ensenyaments
universitaris oficials.

Vist el que disposa el Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel que estableix I'organitzacié dels ensenyaments
universitaris i del procediment d'assegurament de la seva qualitat.

Vist I'article 226 de la Normativa académica de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de conformitat amb
el Reial Decret 1393/2007, aprovada pel Consell de Govern en data 2 de marg de 2011 i les seves posteriors
modificacions, sobre la creacidé i modificacid de titols de master universitari.

Vist I'article 9.4 e) de la Normativa de creacid, composicio i funcions de les comissions del Consell de Govern de la
UAB, aprovada per acord de Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competéncies de la Comissid
d'Afers Académics, que estableix que li correspon informar de les propostes que han de ser discutides i, si escau,
aprovades pel Consell de Govern pel que fa a creacid, modificacid i extincié d’estudis de grau i masters, tant oficials
com a propis, i de diplomes de postgrau.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.
ACORDS

Primer. Informar favorablement sobre la creacid dels titols de master universitari que s’annexen:

Arxivistica i Governanga de la Informacid

Biologia, Genomica i Biotecnologia Vegetals / Plant Biology, Genomics and Biotechnology

Desafiaments de la Filosofia Contemporania. Una Perspectiva des de I'Etica de la Cura

Disseny d’Espais

Estudis Teatrals

Logistica i Gestio de Cadena de Subministrament / Logistics and Supply Chain Management

Paleobiologia i Registre Fossil

Politiques Educatives per al Desenvolupament Global / Education Policies for Global Development (GLOBED)
Recerca i Innovacioé en Ciéncia i Enginyeria basades en Computadors / Research and Innovation in Computer
based Science and Engineering

. Visié per Computador / Computer Vision

Segon. Elevar el present acord al Consell de Govern perqué |'aprovi, si escau.

Acord 39/2022, de 18 de maig, de la Comissio d'Afers Académics

Vistes les propostes de memoria de master universitari presentades pels centres corresponents, i després de
revisada la documentacié justificativa corresponent que acredita que les propostes reuneixen els requisits exigits
per a la seva aprovacio.

Atesa la necessitat d'implementar les propostes que es presenten per tal de satisfer la demanda d’aquests estudis.
Vist l'article 17 del Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix I'organitzacid dels ensenyaments
universitaris i del procediment d’assegurament de la seva qualitat, que estableix les directrius general per al disseny
dels plans d’estudis dels ensenyaments de master universitari.

Vist I'article 9.3 a) de la Normativa de creacid, composicio i funcions de les comissions del Consell de Govern de la
UAB, aprovada per acord de Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competéncies de la Comissid
d'Afers Academics, que estableix que li correspon, per delegacié del Consell de Govern, aprovar les memories dels
estudis que condueixen a I'obtencié de titols de grau i de master, tant oficials com propis, i de diplomes de postgrau
i informar-ne el Consell Social, aixi com aprovar les seves modificacions.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.

ACORDS

Primer. Aprovar, per delegacié del Consell de Govern, les memories dels titols de master universitari seglients:

. Arxivistica i Governanga de la Informacio
. Biologia, Genomica i Biotecnologia Vegetals / Plant Biology, Genomics and Biotechnology
. Desafiaments de la Filosofia Contemporania. Una Perspectiva des de |'Etica de la Cura
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Disseny d’Espais

Estudis Teatrals

Logistica i Gestié de Cadena de Subministrament / Logistics and Supply Chain Management

Paleobiologia i Registre Fossil

Politiques Educatives per al Desenvolupament Global / Education Policies for Global Development (GLOBED)
Recerca i Innovacioé en Ciéncia i Enginyeria basades en Computadors / Research and Innovation in Computer
based Science and Engineering

. Visié per Computador / Computer Vision

Segon. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d'Innovacié Docent i la vicerectora de Qualitat i Acreditacido Académica
I’'execucio i el seguiment de I'acord primer.

Tercer. Comunicar el present acord a la vicegerent d’'Ordenacié Académica, per tal que porti a terme les mesures
necessaries per a fer-lo efectiu.

Acord 40/2022, de 18 de maig, de la Comissio d'Afers Académics

Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i d'Innovacié Docent i la vicerectora de Qualitat i d’Acreditacié Académica
d’aprovacio de les accions propedéutiques proposades pels centres per al curs académic 2022-2023.

Atés la necessitat d'implementar I'oferta d’accions propedéutiques per al curs académic 2022-2023.

Vist I'article 17 i seglients de la Normativa sobre organitzacié académica complementaria de la normativa académica
de caracter general de la UAB, aprovada pel Consell de Govern de 19 d’octubre de 2011 i les seves posteriors
modificacions, que regula les accions propedéutiques que es programen en aquesta Universitat amb I'objectiu de
facilitar la integracid dels estudiants que s’incorporen i I'adequat seguiment dels seus estudis, i que disposa, entre
d’altres, que la comissié del Consell de Govern amb competéncies sobre |'ordenacié académica dels graus haura
d’aprovar les accions propedéutiques proposades pels centres.

Vist I'article 9 de la Normativa de creacié, composicid i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB,
segons la redaccié donada per I'acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les competéncies
de la Comissio d'Afers Académics.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.
ACORDS
Primer. Aprovar les accions propedeéutiques per al curs académic 2022-2023. [Document]

Segon. Comunicar els presents acords a la vicegerent d’Ordenacié Académica, per tal que porti a terme les mesures
necessaries per a fer-los efectius.

Acord 41/2022, de 18 de maig, de la Comissio d'Afers Académics

Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i Innovacié Docent d’aprovacid de I'oferta d’activitats de reconeixement
academic en credits per a la participacié en activitats universitaries culturals, esportives, de representacié
estudiantil, solidaries i de cooperaci6 per al curs academic 2022-2023.

Atesa la necessitat d'implementar I'oferta d’activitats de reconeixement académic en credits per a la participacié en
activitats universitaries culturals, esportives, de representacié estudiantil, solidaries i de cooperacié per al curs
académic 2022-2023.

Vist I'article 12.8 del Reial Decret 1393/2007, de 29 d'octubre, pel qual s'estableix I'ordenacié dels ensenyaments
universitaris oficials, que disposa que els estudiants podran obtenir reconeixement académic en credits per la
participacio en activitats universitaries culturals, esportives, de representacio estudiantil, solidaries i de cooperacio.

Vist que els articles 89.1.b i 95 i seglients del Text Refds de la Normativa academica de la UAB aplicable als estudis
universitaris regulats de conformitat amb al Reial Decret 1393/2007, de 29 d'octubre, aprovat per I'acord del Consell
de Govern de 2 de marg de 2011, i les seves posteriors modificacions, que regulen el reconeixement de les activitats
abans esmentades.
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Vist I'article 9 de la Normativa de creacid, composicid i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB,
segons la redaccié donada per I'acord del Consell de Govern de data 26 de juny de 2021, pel que fa a les
competéncies de la Comissio d'Afers Académics.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.

ACORDS

Primer. Aprovar les activitats susceptibles de reconeixement académic per al curs 2022-2023 en els termes que
s'annexen. [Document]

Segon. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i Innovacié Docent I'execucio i el seguiment d’aquests acords.

Tercer. Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Ordenacié Académica per tal que porti a terme les mesures
necessaries per fer-los efectius.

Acord 42/2022, de 18 de maig, de la Comissio d'Afers Académics

Vistes les propostes d’atorgament de premis extraordinaris de titulacié presentades pels centres corresponents.
Vist I'article 155 i seglients de la Normativa académica de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de
conformitat amb el Reial Decret 1393/2007, aprovada pel Consell de Govern en data 2 de marg de 2011, que regula
I'atorgament dels premis extraordinaris de titulacié.

Vist I'article 9 de la Normativa de creacié, composicié i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB,
aprovada per acord del Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competéncies de la Comissi6 d'Afers
Académics, que estableix que li correspon aprovar la concessié dels premis extraordinaris de titulacio.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.

ACORDS

Primer. Atorgar, per delegacié del Consell de Govern, els premis extraordinaris de titulacié per al curs academic
2020-2021 que s’annexen. [Document]

Segon. Encarregar al vicerector de Programacié Académica i de Qualitat I'execucio i el seguiment de I'acord primer.
Tercer. Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Ordenacié Académica, per tal que porti a terme les mesures
necessaries per fer-los efectius.

Acord 43/2022, de 18 de maig, de la Comissio d'Afers Académics

Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i d'Innovacié Docent de modificacié del Calendari académic i
administratiu del curs académic 2022-2023.

Atesa la necessitat de disposar d’un calendari académic i administratiu marc de la UAB per a programar les activitats
docents i els procediments administratius del curs academic 2022-2023.

Vist I'article 12.4.c) de la Normativa de creacid, composicio i funcions de les comissions del Consell de Govern de la
UAB, segons la redaccié donada per I'acord del Consell de Govern de data 14 de juliol de 2016, pel que fa a les
competéncies de la Comissié d'Afers Academics, que estableix que li correspon informar les propostes que haura
d'aprovar el Consell de Govern en matéria de calendari académic i administratiu.

Vist el calendari académic de la UAB per al curs 2022-2023, aprovat pel Consell de Govern el 28 d’abril de 2022.
Vista la delegacié per modificar el calendari académic del curs 2022-2023, establerta en I'acord 32/2022, de 28
d’abril, del Consell de Govern.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.

ACORDS
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PRIMER.- Modificar el calendari académic i administratiu del curs 2022-2023. [Document]

SEGON.- Encarregar la vicerectora d’Estudis i d'Innovacié Docent I'execucio i el seguiment d'aquests acords.
TERCER.- Comunicar els presents acords a la vicegerent d'Ordenacié Academica, per tal que porti a terme les
mesures necessaries per a fer-los efectius, garantint-ne la seva difusio.

Acord 44/2022, de 18 de maig, de la Comissio d'Afers Académics

Vista la proposta del vicerectorat d’Estudis i d’Innovacié Docent, de modificacié de la normativa académica de la
UAB.

Atesa la necessitat de revisar de manera general la normativa acadeémica de la UAB, per tal d’unificar els diferents
textos, aixi com homogeneitzar la seva redaccid, actualitzar-la d’acord amb els darrers canvis normatius i adaptar-
la a la guia de llenguatge no sexista.

Atesa la promulgacié del Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel que s’estableix |'organitzacid dels
ensenyaments universitaris i del procediment d‘assegurament de la seva qualitat, a les regulacions del qual cal
adaptar la normativa académica de la UAB.

Vist l'article 12 de la Normativa de creacid, composicié i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB,
segons la redaccid donada per l'acord del Consell de Govern de data 26 de gener de 2017, pel que fa a les
competéncies de la Comissié d'Afers Académics.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.

ACORD:

PRIMER.- Informar favorablement la modificacid del Titol II (Accés) de la proposta de nova Normativa académica de
la UAB.

Acord 45/2022, de 18 de maig, de la Comissio d'Afers Académics

Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i d'Innovacié Docent de modificacié del Calendari académic del curs
academic 2022-2023.

Atesa la necessitat de disposar d'un calendari académic marc de la UAB per a programar les activitats docents i els
procediments administratius del curs académic 2022-2023.

Vist I'article 12.4.c) de la Normativa de creacié, composicio i funcions de les comissions del Consell de Govern de la
UAB, segons la redaccié donada per I'acord del Consell de Govern de data 14 de juliol de 2016, pel que fa a les
competéncies de la Comissid d'Afers Académics, que estableix que li correspon informar les propostes que haura
d'aprovar el Consell de Govern en matéria de calendari académic i administratiu.

Vist el calendari académic de la UAB per al curs 2022-23, aprovat pel Consell de Govern el 28 d’abril de 2022.

Vista I'Ordre EMT/138/2021, de 25 de juny, per la qual s'estableix el calendari oficial de festes laborals a Catalunya
per a l'any 2022.

Vista I'Ordre EMT/226/2021, de 3 de desembre, per la qual s'estableix el calendari de festes locals a Catalunya per
a l'any 2022.

Vista la delegacié per modificar el calendari académic del curs 2022-2023, establerta en 'acord 31/2022, de 28
d’abril, del Consell de Govern.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.
ACORDS

PRIMER.- Modificar el calendari académic del curs 2022-2023. [Document]
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SEGON.- Encarregar la vicerectora d’Estudis i d’Innovacié Docent I'execucio i el seguiment d'aquests acords.

TERCER.- Comunicar els presents acords a la vicegerent d'Ordenacié Académica, per tal que porti a terme les
mesures necessaries per a fer-los efectius, garantint-ne la seva difusio.

Acord 46/2022, de 30 de maig, de la Comissio d'Afers Académics

Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i d'Innovacié Docent, de modificacié del titol IV del Text Refés de la
normativa acadéemica de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de conformitat amb el Real Decret
1393/2007, de 29 d’octubre, per tal d’incorporar les disposicions sobre I'avaluacié Unica.

Atesa la voluntat de I’'Equip de Govern d’incorporar a la normativa académica de la UAB l'avaluacié Unica com a
procés alternatiu a l'avaluacié continuada en aquelles assignatures que degut als seus continguts i metodologies
docents ho permetin.

Vist I'article 9.4 b) de la Normativa de creacid, composicio i funcions de les comissions del Consell de Govern de la
UAB, aprovada per acord de Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competéncies de la Comissio
d'Afers Académics, que estableix que li correspon informar les propostes que han de ser discutides i, si escau,
aprovades pel Consell de Govern pel que fa a les disposicions normatives en matéria académica d’estudis de grau i
de master, tant oficials com a propis, i de formacié continua.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.

ACORDS

Primer. Informar favorablement sobre la modificacié del Titol IV (Avaluacid) del Text Refés de la normativa
académica de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de conformitat amb el Real Decret 1393/2007, de
29 d’octubre.

Segon. Elevar aquest acord al Consell de Govern perqué |'aprovi, si escau.

I.4.2. Comissio d’Alumnat i d’Ocupabilitat

[tornar a I'index]
Acord 5/2022, de 4 de maig, de la Comissi6é d'Alumnat i d’Ocupabilitat
Vista la proposta del vicerectora d’Alumnat i Ocupabilitat.

Ates que el Text refés de les normatives complementaries de les normes de caracter general aplicables a I'alumnat
de la Universitat Autonoma de Barcelona, aprovat per acord del Consell de Govern de 13 de juliol de 2011, estableix
la normativa basica que ordena les diferents convocatories d’ajuts de col-laboracié amb la UAB.

Vist l'article 8 de la Normativa de creacié, composicié i funcions de les comissions de Consell de Govern de la UAB,
segons la redaccié donada per acord del Consell de Govern de 15 de juliol de 2009, pel qué fa a les competéncies
de la Comissidé d’Alumnat i Ocupabilitat.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.
ACORDS

PRIMER.- Aprovar el Programa d’ajuts a l'estudi de la Universitat Autonoma de Barcelona per al curs 2022-2023,
compost per les seglients convocatories:

- Estades de practiques. [Document]

- Convocatoria d’'ajuts a I'estudi per a situacions d’emergéncia: Programa finestreta. [Document]

- Convocatoria d'ajuts #UABRefugi. [Document]

- Convocatoria de beques Salari [taca-Banco Santander per a alumnes de Grau. [Document]

- Convocatoria d'ajuts per estades i treballs de camp. [Document]

- Convocatoria de beques diverses. [Document]

SEGON - Encarregar a la vicerectora d’Alumnat i d’Ocupabilitat I'execucid i seguiment d’aquests acords.
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TERCER- Comunicar els presents acords a la vicegerent competent en materia d’alumnat, per tal que porti a terme
les mesures necessaries per a fer-los efectius.

Acord 6/2022, de 4 de maig, de la Comissié d'Alumnat i d’Ocupabilitat

Vista la proposta del vicerectora d’Alumnat i Ocupabilitat.

Atés que el Text refés de les normatives complementaries de les normes de caracter general aplicables a I'alumnat
de la Universitat Autobnoma de Barcelona, aprovat per acord del Consell de Govern de 13 de juliol de 2011, estableix
la normativa basica que ordena les diferents convocatories d’ajuts de col-laboracié amb la UAB.

Vist I'article 8 de la Normativa de creacid, composicié i funcions de les comissions de Consell de Govern de la UAB,
segons la redaccié donada per acord del Consell de Govern de 15 de juliol de 2009, pel qué fa a les competéncies
de la Comissidé d’Alumnat i Ocupabilitat.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.

ACORDS

PRIMER.- Ratificar la Convocatoria especial d'ajuts a I'estudi amb la finalitat d’afrontar les situacions d’emergéncia
causades per la guerra d’'Ucraina. Curs 2021-2022, aprovada per resolucié del Rector de la UAB, de data 8 d’abril
de 2022. [Document]

SEGON - Encarregar a la vicerectora d’Alumnat i d’Ocupabilitat I'execucid i seguiment d'aquests acords.

TERCER- Comunicar els presents acords a la vicegerent competent en matéria d’alumnat, per tal que porti a terme
les mesures necessaries per a fer-los efectius.

Acord 7/2022, de 4 de maig, de la Comissi6é d'Alumnat i d’Ocupabilitat

Vista la proposta de la vicerectora d’Alumnat i Ocupabilitat.

Atés que el Text refds de les normatives complementaries de les normes de caracter general aplicables a I'alumnat
de la Universitat Autonoma de Barcelona, aprovat per acord del Consell de Govern de 13 de juliol de 2011, estableix
la normativa basica que ordena les diferents convocatories d’ajuts de col-laboracié amb la UAB.

Vist I'article 8 de la Normativa de creacid, composicié i funcions de les comissions de Consell de Govern de la UAB,
segons la redaccié donada per acord del Consell de Govern de 15 de juliol de 2009, pel qué fa a les competéncies
de la Comissié d’Alumnat i Ocupabilitat.

ACORDS

PRIMER. Nomenar el professor Francesc Accensi Alemany com a membre de la comissié del la convocatoria d’ajuts
a l'estudi per situacions d’emergeéncia, programa finestreta.

SEGON. Nomenar el professor Enric Marin Otto com a membre de la Comissié de la convocatoria d’ajuts per estades
i treballs de camp.

I.4.3. Comissio d’Economia i d’Organitzacio

[tornar a I'index]

Acord 33/2022, de 25 de maig, de la Comissio d’Economia i d’Organitzacio

Aprovar | acta de la sessié anterior del dia 20 d’abril de 2022.

Acord 34/2022, de 25 de maig, de la Comissié d’Economia i d’Organitzacio
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Vista la proposta de la vicerectora de Campus, Sostenibilitat i Territori en relacié amb la programacio
del Pla d'Inversions Universitaries (PIU) corresponent a I'exercici de 2022.

Atés que el document presentat conté informaciod relativa a les quantitats programades per a |'exercici
de 2022.

Vits que la Comissié de Campus, Sostenibilitat i Agenda 2030 va aprovar en sessi6 de 27 d’abril de 2022
la proposta d’actuacions a executar a carrec del Pla d’Inversions Universitaries corresponent a I’exercici
2022.

Vist I'article 120 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'Universitats de Catalunya, que preveu que el pla
d'inversions universitaries és l'instrument especific per a finangar les infraestructures i els equipaments
de les universitats publiques que es requereixen per a |'execucié de la programacié universitaria a
Catalunya.

Vist l'article 17, apartat 1 lletra b) de la Normativa de creacid, composicid i funcions de les comissions
del Consell de Govern de la UAB, pel que fa a les competéncies de la Comissioé d'Economia i d'Organitzacid
en materia d’inversions.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.

ACORDS

PRIMER. Aprovar de la proposta de programacié del Pla d'Inversions Universitaries 2022. [Document]

SEGON. Encarregar al vicerector d’Economia i a la vicerectora de Campus, Sostenibilitat i Territori I'execucié i el
seguiment d'aquests acords.

Acord 35/2022, de 25 de maig, de la Comissio d’Economia i d’Organitzacio

Vist I'article 2 apartat 3 del Reial Decret 1086/1989, de 28 d’agost, sobre retribucions del professorat
universitari que regula el complement per I'exercici de carrecs academics.

Vist el Decret 405/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen les retribucions addicionals del personal
docent i investigador funcionari i contractat de les universitats publiques de Catalunya.

Vist que en data 5 de marg de 2014 el Consell de Govern va aprovar la Normativa en Mateéria de carrecs
académics de direccid i de gestid de la UAB en la redaccié donada per I'acord de Consell de Govern d’1
de desembre de 2021.

Vist el que disposa l'article 10 de la Normativa en Matéria de carrecs académics de direccié i de gestid
de la UAB pel que fa al financament dels carrecs academics de direccio i de gestié.

Vist l'article 17, apartat 1, lletra a) de la Normativa de creacié, composicié i funcions de les comissions
del Consell de Govern de la UAB, pel que fa a les competéncies de la Comissié d’Economia i d’Organitzacié
en matéria de gestié del pressupost.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.
ACORDS

PRIMER. Aprovar la proposta de distribucié de pressupost destinat a financar la despesa per I'exercici de carrecs
académics de direccid i de gestid. [Document]

SEGON. Encarregar al vicerector d’Economia I'execucio i el seguiment d'aquests acords.
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Acord 36/2022, de 25 de maig, de la Comissio d’Economia i d’Organitzacio

Vist I’Aplicacié de la Instruccié de romanents al pressupost 2022 en el seu tramit d’al-legacions de data 25 de maig
de 2022.

Vist I'article 10 de la Llei 4/2017, el 28 de marg, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2017, que
regula el procediment per a poder incorporar els romanents de crédit amb els requisits expressament previstos.

Vistos els articles 210, 211, 213 i 215 dels Estatuts de la UAB que preveuen que la UAB té un pressupost anual,
Unic, public i equilibrat que conté tots els ingressos previsibles i la totalitat de les despeses estimades al llarg de
|'exercici economic.

Vist que per Acord de 28 d’abril de 2022 el Consell de Govern va aprovar el Pressupost de la UAB corresponent a
|'exercici de 2022.

Vista la Instruccié per a la incorporaciéo de romanents de crédit de I’'exercici de 2021 al pressupost de la UAB de
2022, aprovada per aquesta Comissio en data 14 de desembre de 2021, la qual preveu la simplificacié del
procediment amb efectes exclusius per a I'exercici 2021 en el sentit d’eliminar la fase de sol-licitud d’incorporacid i
d’aplicacié de romanents i directament es proposa els romanents a 31 de desembre de 2021 que s’incorporaran a
I'exercici 2022 i quins no, aixi com el manteniment del periode d’al-legacions.

Vist I'article 17 apartat 1, lletra a) de la Normativa de creacid, composicid i funcions de les comissions del Consell
de Govern de la UAB, pel que fa a les competéncies de la Comissié d'Economia i d'Organitzacié en matéria d’aprovacio
de les instruccions per al seguiment i la gestié del pressupost.

ACORDS

PRIMER. Informar sobre I'aplicacié de la Instruccié de romanents de crédit de I’'exercici 2021 al pressupost de la UAB
de 2022 en el seu tramit d’al-legacions.

SEGON. Encarregar als responsables dels ambits economics dins I'Equip de Govern i la Geréncia I'execucio i el
seguiment d'aquests acords.

TERCER. Comunicar els presents acords a la vicegerent d'Economia, per tal que porti a terme les mesures
necessaries per a fer-los efectius.
Acord 37/2022, de 25 de maig, de la Comissio d’Economia i d’Organitzacio

Ates que el Parc de Recerca de la UAB (PRUAB) és un mitja propi d’aquesta Universitat al qual se li encomanen els
encarrecs de gestio corresponents a activitats vinculades a la transferéncia del coneixement i I'impacte social.

Vist el document en el qual es descriuen les tarifes pels serveis prestats per la Fundacié Parc de Recerca UAB quan
actua com a mitja propi de la UAB i que la vigéncia de les mateixes és d’un any comptador des de I'l de gener de
2022.

Vist I'article 17.1. lletra d) de la Normativa de creacid, composicid i funcions de les comissions del Consell de Govern
de la UAB pel que fa a les competéncies de la Comissié d'Economia i d'Organitzacio.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.

ACORDS

PRIMER. Ratificar les tarifes pels serveis prestats pel PARC DE RECERCA de la UAB per a I'exercici 2022. [Document]
SEGON. Elevar aquesta acord al Consell Social perqué exerceixi les seves competéncies.

TERCER. Encarregar al vicerector d’Economia I'execucié i el seguiment d'aquests acords
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Acord 38/2022, de 25 de maig, de la Comissié d’Economia i d’Organitzacio

Ates que la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals preveu a I'article 15 que I'empresari
aplicara les mesures que integren el deure general de prevencio previst a la llei d’acord amb els principis d’evitar
els riscos, d'avaluar els riscos que no es puguin evitar, i de combatre els riscos en origen, entre d’altres.

Vista la normativa de prevencid de riscos laborals a la UAB, aprovada per acord del Consell de Govern de data 19
de desembre de 2007 pel que fa a les funcions i responsabilitats en mateéria preventiva.

Atés que la Universitat Autonoma de Barcelona, després d’identificar i valorar els riscos existents en cada lloc de
treball, ha d’aplicar les mesures preventives i correctores necessaries des dels seus pressupostos descentralitzats.

Vist que en data 23 de marg de 2022 la Comissié d’Economia i d’Organitzacié va aprovar la convocatoria 01/2022
per a la concessio d’ajuts destinats a la millora la prevencié de riscos als laboratoris de la UAB per a I'any 2022.

Vist I'article 17.1 lletra 1) de la Normativa de creacid, composicid i funcions de les comissions del Consell de Govern
de la UAB, pel que fa a les competéncies de la Comissié d’Economia i d’Organitzacié per aprovar ajuts en mateéria
econdomica.

ACORDS

PRIMER. - Aprovar la resolucié de la convocatoria 01/2022 per a la concessié d’ajuts destinats a la millora la
prevencié de riscos als laboratoris de la UAB per a I'any 2022 en el sentit de destinar I'import de 110.941,15€ a la
concessid d’'ajuts destinats a la millora de la prevencid de riscos als laboratoris de la UAB per a I'any 2022, del quals
27.111,28€ corresponen a la modalitat A, docéncia; 53.444.46€ a la modalitat B, recerca i 30.384,41€ a la modalitat
C, manteniment. [Document]

SEGON.- Destinar el romanent per import de 1.085,85€ a |'aplicaciéo de mesures de prevencid i assisténcia de caire
general.

TERCER. Encarregar I’Area de Prevencié i Assisténcia I'execucié i el seguiment d'aquests acords.

Acord 39/2022, de 25 de maig, de la Comissio d’Economia i d’Organitzacio

Ates que la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals preveu a I'article 15 que I'empresari
aplicara les mesures que integren el deure general de prevencid previst a la llei d’acord amb els principis d’evitar
els riscos, d’avaluar els riscos que no es puguin evitar, i de combatre els riscos en origen, entre d’altres.

Vista la normativa de prevencid de riscos laborals a la UAB, aprovada per acord del Consell de Govern de data 19
de desembre de 2007 pel que fa a les funcions i responsabilitats en materia preventiva.

Atés que la Universitat Autonoma de Barcelona, després d’identificar i valorar els riscos existents en cada lloc de
treball, ha d’aplicar les mesures preventives necessaries. Entre aquestes, esta la de facilitar al personal els equips
de proteccid individual (EPI) quan els riscos no es puguin evitar o reduir suficientment per mitjans técnics de
proteccid col-lectiva o mesures, métodes o procediments d’organitzacié del treball.

Vist que en data 23 de marg de 2022 la Comissié d’Economia i d’Organitzacié va aprovar la convocatoria 02/2022
per a la compra d’equips de proteccio individual per a I'any 2022.

Vist l'article 17.1 lletra 1) de la Normativa de creacid, composicio i funcions de les comissions del Consell de Govern
de la UAB, pel que fa a les competencies de la Comissid d’Economia i d’Organitzacié per aprovar ajuts en matéria
econdomica.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.

ACORDS

PRIMER. - Aprovar la resolucié de la convocatoria 02/2022 per a la compra d’equips de proteccié individual (EPI)
per a I'any 2022 en el termes seglents:
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1- Acordar destinar I'import de 12.096,37€ a la concessi6 d’ajuts destinats a I’'adquisicidé d’equips de proteccio
individual per a I'any 2022, els quals seran financats de la manera segtlient:
a. Pel que fa a I'import de 12.000€ amb carrec a l'import aprovat en la convocatoria 02/2022.
b. Pel que fa a l'import 96,37€ I’Area de Prevencio i Assisténcia cercara amb els proveidors una reduccié del
preu unitari del material per financar aquet import. [Document]

SEGON.- Encarregar a I’Area de Prevencid i Assisténcia I'execucio i el seguiment d'aquests acords.

Acord 40/2022, de 25 de maig, de la Comissioé d’Economia i d’Organitzacioé
Vista la proposta d’aprovacié de les modificacions de crédit de data 11 de maig de 2022.

Vistos els acords de la Comissié d’Economia i d’Organitzacié de data 23 de febrer de 2022, 23 de marg de 2022 i 20
d’abril de 2022.

Vistos els articles 210 i 211 dels Estatuts de la UAB que preveuen que la UAB té un pressupost anual, Unic, public i
equilibrat que conté tots els ingressos previsibles i la totalitat de les despeses estimades al llarg de |'exercici
economic i que el pressupost anira acompanyat de les seves bases d’execucid.

Vistos els article 6 i 9 de les bases d’execucié del pressupost de la UAB pel 2022 aprovat per Acord de Consell de
Govern de 28 d’abril de 2022 pel que fa a les modificacions de crédit els quals preveuen que son les alteracions de
les partides pressupostaries aprovades inicialment, i que aquestes poden provenir de transferéncies de crédit entre
diverses partides i articles, traspas de crédits entre diversos centres de cost i traspas de crédit entre diversos centres
de cost.

Vist l'article 17.1 lletra a) de la Normativa de creacio, composicid i funcions de les comissions del Consell de Govern
de la UAB pel que fa a les competéncies de la Comissidé d’Economia i d’Organitzacié en mateéria d’instruccions per al
seguiment i la gestidé del pressupost.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.

ACORDS

PRIMER. Aprovar les modificacions de credit a data 11 de maig de 2022. [Document]

SEGON. Encarregar al gerent i a la vicegerent d’Economia I'execucid i el seguiment d’aquests acords.

Acord 41/2022, de 25 de maig, de la Comissio d’Economia i d’'Organitzacio

Vista la proposta d’autoritzacié del rector de la UAB de data 15 de marg de 2022 pel que fa a les baixes de l'inventari
general de drets i béns de la UAB, en relacié als béns mobles per valor superior als 1.500€.

Vistos els articles 204 i 208 dels Estatuts de la UAB pel que fa al patrimoni i a l'inventari de béns i drets de la UAB.
Vist I'article 64.q) del Estatuts de la UAB pel que fa al procediment d’afectacié i desafectacié al domini public dels
béns universitaris, aixi com |'adquisicioé i el procediment d’alienacié de béns patrimonials.

Vist I'article 17 de la Normativa de creacié, composicid i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB,
pel que fa a les competéncies de la Comissié d'Economia i d'Organitzacio.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.

ACORDS

PRIMER. Informar favorablement de la proposta d’autoritzacié de baixa de l'inventari general de la UAB del béns
mobles amb valor superior a 1.500€.

SEGON: Elevar-ho al Consell de Govern i al Consell Social per tal que exerceixin les seves competéncies.

TERCER. Encarregar al Vicerector d’Economia I'execucio i el seguiment d'aquests acords.
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Acord 42/2022, de 25 de maig, de la Comissio d’Economia i d’Organitzacio

Vist el document acreditatiu de I’'aprovacié de la despesa per la tercera prorroga de la contractacié n°® 20/2017 de
prestacié de serveis de prevencio alié per a la UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA.

Vist el que estableix la base d’execucid 22 del pressupost de la UAB per al 2022, aprovat per Acord consell de Govern
de 28 d’abril de 2022.

Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73,2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostaria
pel que fa als compromisos de despeses de caracter pluriennal i I’'existéncia de credit pressupostari suficient per
atendre-les.

Vist el que disposa l'article 116.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, el qual
estableix literalment: “Asimismo, debera incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de
entidades del sector publico estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia
de financiacion, y la fiscalizacion previa de la intervencion, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria”.

Vist I'article 17.2 lletra e) de la Normativa de creacid, composicié i funcions de les comissions del Consell de Govern
de la UAB, pel que fa al procediment d’aprovacié de despeses pluriennals.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.
ACORDS

PRIMER. Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la tercera prorroga de la contractacié n©
20/2017 de prestacio de serveis de prevencio alieé de la UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA. [Document]

SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves competéncies.

TERCER. Encarregar als responsables dels ambits economics dins I'equip de govern i la Geréncia I'execucid i el
seguiment d’aquests acords

Acord 43/2022, de 25 de maig, de la Comissio d’Economia i d’Organitzacio

Vist I'article 74 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril per la qual s’aprova I'Estatut Basic de I'Empleat Public (EBEP), que
preveu que les administracions publiques han d’estructurar la seva organitzacié a través de relacions de llocs de
treball o d’altres instruments organitzatius similars que comprenguin, almenys, la denominacid dels llocs, els grups
de classificacié professional, els cossos o escales, si s’escau, a que estiguin adscrits, els sistemes de provisid i les
retribucions complementaries. Aquests instruments son publics.

Vist I'article 158 dels Estatuts de la UAB, aprovats per Decret 237/2003, de 8 d’octubre, precepte que preveu que,
pel que fa la Personal d’Administracié i Serveis (PAS), la Universitat estableix i fa publica, com a minim cada tres
anys, la relacié de llocs de treball que integren la seva organitzacid, i que determina que aquesta relacié es dura a
terme per part de la Geréncia d’acord amb el procediment alli establert.

Vist I’Acord 25/2022, de 20 d’abril de la Comissié d’Economia i d’Organitzacié mitjancat el qual s’aprova la relacio
de llocs de treball del PAS de la UAB.

Vist el que disposa l'article 109 de la llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques pel que fa a la rectificacié d’errors materials i de fet dels seus actes administratius.

Vist I'article 17.2 lletra b) de la Normativa de creacid, composicid i funcions de les comissions del Consell de Govern
de la UAB, pel que fa a les competéncies de la Comissié d'Economia i d'Organitzacid, que estableix que li correspon
aprovar la proposta global de relacié de llocs de treball del Personal d’Administracié i Serveis.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.

ACORDS
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PRIMER.- Aprovar la proposta d’esmena de errors relativa a la relacié de llocs de treball del Personal d’Administracié
i Serveis de la UAB. [Document]

SEGON.- Elevar aquesta proposta al Consell Social perqué exerceixi les seves competéncies.
TERCER.- Encarregar al vicerector d’Organitzacio I'execucio i el seguiment d'aquests acords.

QUART.- Comunicar els acords al Gerent per tal que porti a terme les mesures necessaries per a fer-los efectius.

I.4.4. Comissio d’'Igualtat i de Responsabilitat Social Universitaria

[tornar a I'index]

Acord 1/2022, de 6 de maig, de la Comissi6é d’Igualtat i de Responsabilitat Social Universitaria
Vist I'informe de seguiment de la implementacié de la IV PAG al 2021.

Vista la proposta de planificaciéo de I'execucidé dels objectius operatius per I'any 2022 realitzats a la pagina 21 i
seglents de l'informe de seguiment de la IVA PAG 2021.

Vist l'article 19.1 I) de la Normativa de creacid, composicid i funcions de les comissions de Consell de Govern de la
UAB, segons la redaccié donada per acord del Consell de Govern, pel qué fa a les competéncies de la Comissio
d’'Igualtat esta la d’aprovar els assumptes derivats de I'aplicacié de les normatives aprovades en materia d’igualtat
pel Consell de Govern, i interpretar i desenvolupar els aspectes no previstos, d’acord amb els principis generals
establerts respecte d'aquesta qlestio.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.

ACORDS

PRIMER.- Aprovar la planificacié de I’'execucié dels objectius operatius per a I'any 2022. [Document]

SEGON - Encarregar a la Secretaria General I'execucid i seguiment d’aquests acords.

TERCER- Comunicar els presents acords a la Directora de I'Observatori ‘ambit gerencial competent en matéria de
RSU, per tal que porti a terme les mesures necessaries per a fer-los efectius.

Acord 2/2022, de 6 de maig, de la Comissié d’'Igualtat i de Responsabilitat Social Universitaria

Vist I'informe de seguiment de la implementacio de la II PAG al 2021.

Vista la proposta de planificacié de I'execucié dels objectius operatius per I'any 2022 realitzats a la pagina 11 i
seglients de l'informe de seguiment de la IVA PAG 2021.

Vist l'article 19.1 I) de la Normativa de creacié, composicié i funcions de les comissions de Consell de Govern de la
UAB, segons la redaccio donada per acord del Consell de Govern, pel qué fa a les competéncies de la Comissid
d’Igualtat esta la d’aprovar els assumptes derivats de |'aplicacié de les normatives aprovades en matéria d’igualtat
pel Consell de Govern, i interpretar i desenvolupar els aspectes no previstos, d’acord amb els principis generals
establerts respecte d'aquesta questio.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.

ACORDS

PRIMER.- Aprovar la planificacié de I'execucié dels objectius operatius per a I'any 2022. [Document]

SEGON - Encarregar a la Secretaria General I'execucid i seguiment d’aquests acords.

TERCER- Comunicar els presents acords a la Directora de I’'Observatori ‘ambit gerencial competent en matéria de
RSU, per tal que porti a terme les mesures necessaries per a fer-los efectius.
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Acord 3/2022, de 6 de maig, de la Comissi6é d’'Igualtat i de Responsabilitat Social Universitaria

Atés que la Universitat Autonoma de Barcelona sempre ha estat una institucié compromesa amb el seu entorn social
i mediambiental.

Atés que la primera estratégia integral de Responsabilitat Social a la UAB es concretava I'any 2010 en el Pla Director
2010-2012 on s’afirmava que la UAB volia ser reconeguda pel seu compromis amb la sostenibilitat en la seva triple
dimensid: social, ambiental i economic.

Atés que el Pla Director, 2013-2015, va anar un pas més enlla recollint com a objectius institucionals “la
implementacio i la transparéncia de mesures de Responsabilitat Social Universitaria (RSU), aixi com el lideratge
d’accions conjuntes amb I’Associacié Catalana d’Universitats Publiques Catalanes (ACUP) i amb aliances europees
com I'European Consortium of Innovative Universities (ECIU).

Atés que el “Pla Estratégic Horitzé 2030”, s’ha manifestat explicitament una linia estrategica d’esdevenir un referent
en responsabilitat social universitaria, mitjancant la implantacié d’'un model d’universitat sostenible, especialment
en la formacio i conscienciacié mediambiental i en la mobilitat.

Atés que amb l'objectiu de rendir comptes a la comunitat universitaria, i a la societat en general, perd també amb
I'objectiu de posar en valor totes les accions que s’estan fent, presentem la primera Memoria de Sostenibilitat de la
UAB referida a I'any 2019 .

Vist I'article 19.1 |) de la Normativa de creacid, composicid i funcions de les comissions de Consell de Govern de la
UAB, segons la redaccio donada per acord del Consell de Govern, pel que fa a les competencies de la Comissio
d’'Igualtat esta la d’aprovar la Memoria Social Universitaria.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.

ACORDS

PRIMER.- Aprovar la Memoria Social Universitaria 2019. [Document]

SEGON - Encarregar a la Secretaria General I'execucid i seguiment d’aquests acords.

TERCER- Comunicar els presents acords a I'ambit gerencial competent en matéria de RSU, per tal que porti a terme
les mesures necessaries per a fer-los efectius.

Acord 4/2022, de 6 de maig, de la Comissié d’Igualtat i de Responsabilitat Social Universitaria
Vista la proposta del vicerectora d’Alumnat i Ocupabilitat.

Atés que la UAB destina una part del seu pressupost al Programa d’Ajuts a I'Estudi de la UAB, que té per objectiu
possibilitar que l'alumnat puguin cursar i completar amb éxit estudis universitaris, esta integrat per diferents
tipologies d’ajuts a I'estudi.

Atés que algunes convocatories d’ajut que formen part de I'esmentat Programa tenen per objectiu promoure la
igualtat de genere.

Vist I'article 19.1 h) de la Normativa de creacid, composicid i funcions de les comissions de Consell de Govern de la
UAB, segons la redaccié donada per acord del Consell de Govern, pel que fa a les competéncies de la Comissié
d'Igualtat esta la d’aprovar i resoldre les convocatories d’ajuts en matéria d’igualtat.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.

ACORDS

PRIMER.- Aprovar les convocatories seglients, incloses al Programa d’ajuts a I'estudi de la Universitat Autdbnoma de
Barcelona per al curs 2022-2023 [Document]:

- Convocatoria de beques “Santander Progreso”.
- Convocatoria d’ajuts per victimes de violéncia per raé de génere.

Butlleti Oficial de la Universitat Autonoma de Barcelona



http://www.uab.cat/doc/memoria_social_universitaria_2019_060522
http://www.uab.cat/doc/programes_ajuts_estudi_curs_2022-2023_060522

BOUAB NUm. 206 - Maig / 2022

- Convocatoria de beques dones per Africa.
SEGON - Encarregar a la vicerectora d’Alumnat i Ocupabilitat I’execucio i seguiment d’aquests acords.

TERCER- Comunicar els presents acords a la vicegerent competent en matéria d’alumnat, per tal que porti a terme
les mesures necessaries per a fer-los efectius.

I.4.5. Comissio de Personal Academic

[tornar a I'index]

Acord 23/2022, de 3 de maig, de la Comissi6é de Personal Académic

Aprovar | acta de la sessidé anterior del dia 5 d’abril de 2022.

Acord 24/2022, de 3 de maig, de la Comissio de Personal Académic

Vistos els articles 138, 142 i 145 dels Estatuts de la UAB que regulen la tipologia i provisié de places de personal
docent i investigador.

Vistes les previsions de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacié que regula el marc
per al foment de la investigacio cientifica i técnica i els seus instruments de coordinacié general, amb la finalitat de
contribuir a la generacid difusié i transferéncia del coneixement i a la promocié de la investigacio, el
desenvolupament experimental i la innovacié com a elements sobre els quals ha d’edificar-se el desenvolupament
econdomic sostenible i el benestar social.

Vist I'article 142 i seglients dels Estatuts de la UAB que regulen la provisié de places de lector.

Vist l'article 54 i seglients del Reglament de Personal Académic aprovat per acord del Consell de Govern de la
Universitat Autobnoma de Barcelona de 17 de novembre de 2010 i modificada en diverses ocasions i la darrera el 15
de marg del 2022.

Vist I'article 45 i seglients de la Llei d'Universitats de Catalunya que regulen els requisits del professorat contractat.

Vistos els articles 16 i 17 del conveni col-lectiu per al personal docent i investigador de les universitats publiques
catalanes de 21 de desembre de 2006, publicat en el DOGC de 14 de febrer de 2007.

Vist I'article 18 de la Normativa de creacid, composicid i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB,
segons la redaccié donada per acord del Consell de Govern de data 15 de juliol de 2009, pel que fa a les competéncies
de la Comissié de Personal Académic.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.

ACORDS

PRIMER.- Aprovar, si escau, la convocatoria de concursos per a la contractacié de nou professorat per al curs 2021 -
2022. [Document]

SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Académic I'execucié i el seguiment d’aquest acord.

Acord 25/2022, de 3 de maig, de la Comissi6é de Personal Académic

Vista la resolucié de 7 d’abril de 2022, de la Universitat Autonoma de Barcelona, que aprova la convocatoria nam.
2022/D/LD/CC/2, per la qual es convoquen concursos publics per a I'accés a places d’agregat o agregada en régim
de contracte laboral destinades a personal investigador doctor que hagi finalitzat el programa Ramon y Cajal i hagi
obtingut I'I3.

Atés que I'esmentada convocatoria que va ser aprovada per la Comissié de Personal Académic el dia 5 de marg de
2022 contenia vuit places i entre elles dues eren les seglient: plaga de professor agregat amb referéncia AL/22/527,
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identificador AAG00548, destinacio al Departament de Filologia Francesa i Romanica i area de coneixement Filologia
Italiana i placa de professor agregat amb referéencia AL/22/530, identificador AAGO0551, destinacié al Departament
de Quimica i area de coneixement Quimica analitica.

Vist el requeriment del Ministeri d’'Hisenda de data 20 d’abril de 2022 en el sentit que la convocatoria d’aquestes
dues places excedeix la previsio de I'oferta publica d’ocupacié de I'any 2019 que es quantificava en 15 places les
reservades a PDI laboral fix que hagués finalitzat el programa Ramon y Cajal i hagués obtingut I'I3, i atés que s’ha
comprovat que aix0 és cert.

Vista la necessitat de rectificar la mencié a I'oferta d’ocupacié publica del PDI a les que corresponen les dues places
esmentades anteriorment en el sentit que corresponen a l'oferta d’ocupacié publica del PDI de la UAB del 2020 i no
a la del 2019.

Vist I'article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’‘octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques que preveu que les Administracions Pabliques podran rectificar en qualsevol moment, d’ofici o a instancies
de l'interessat, els errors materials, de fet o aritmeétics existents als seus actes.

Vist l'article 18.2 de la Normativa de creacid, composicid i funcions de les comissions del Consell de Govern de la
UAB, aprovada per Acord de Consell de Govern de 14 de marg de 2013, que regula que correspon a la Comissié de
Personal Académic, per delegacié del Consell de Govern, aprovar les convocatories per a la provisidé de places de
funcionaris dels cossos docents i del personal académic contractat.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.
ACORDS

PRIMER.- Rectificar I'acord d'aquesta Comissid que aprova la convocatoria 2022/D/LD/CC/2 per a |'accés a places
d’agregat o agregada en regim de contracte laboral destinades a personal investigador doctor que hagi finalitzat el
programa Ramon y Cajal i hagi obtingut I'I3, en concret les 2 places amb referéncia AL/22/527, i referéncia
AL/22/530, en el sentit que totes dues corresponen a |'oferta publica d’ocupacidé del PDI de la UAB de I'any 2020.

SEGON. Encarregar al Vicerector de Personal Académic I'execucid i el seguiment d’aquests acords.

Acord 26/2022, de 3 de maig, de la Comissio de Personal Académic

Vista la resolucié de 7 d’abril de 2022, de la Universitat Autdbnoma de Barcelona, que aprova la convocatoria nam.
2022/D/LD/CC/2, per la qual es convoquen concursos publics per a |'accés a places d’agregat o agregada en régim
de contracte laboral destinades a personal investigador doctor que hagi finalitzat el programa Ramon y Cajal i hagi
obtingut I'I3.

Atés que en data 25 de gener de 2022 la Comissié de Personal Académic va aprovar la composicié de la comissio
de seleccid del concurs d’una placa de professorat lector del programa Serra Hanter de referéncia UAB-LE-211-009
de I'ambit de coneixement de Pedagogia Social i destinacié al Departament de Teories de I'Educacid.

Vista la necessitat de modificar la composicié de la comissié de seleccié de I'esmentat concurs atés el conflicte
d’interés en els membres designats inicialment.

Vist l'article 18.2 de la Normativa de creacid, composicié i funcions de les comissions del Consell de Govern de la
UAB, aprovada per Acord de Consell de Govern de 14 de marg de 2013, que regula que correspon a la Comissio de
Personal Academic, per delegacié del Consell de Govern, aprovar les convocatories per a la provisié de places de
funcionaris dels cossos docents i del personal academic contractat.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.

ACORDS

PRIMER.- Aprovar la modificacié de la comissié de seleccié de la convocatoria amb referéncia UAB-LE-211-009 en
el sentit que la secretaria sera la senyora Josefina Sala enlloc de la senyora Pilar Pineda i el secretari suplent sera
el senyor Jordi Pamies enlloc del senyor Xavier Ucar.

SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Académic I’'execucié i el seguiment d’aquests acords.
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Acord 27/2022, de 24 de maig, de la Comissié de Personal Académic

Aprovar |" acta de la sessio anterior del dia 3 de maig de 2022.

Acord 28/2022, de 24 de maig, de la Comissié de Personal Académic

Vist l'article 62 i segients de la Llei Organica d’Universitats que regula els concursos del personal dels cossos
docents.

Vist I'article 48 de la Llei Organica d'Universitats que preveu que les Universitats podran contractar personal docent
i investigador en régim laboral, a través de les modalitats de contractacid laboral especifiques previstes a aquesta
llei i que en els termes de la propia llei i en el marc de les seves competéncies les Comunitats Autonomes establiran
el regim del personal docent i investigador contractat.

Vistos els articles 44,1 i 46 de la Llei d'Universitats de Catalunya que regulen els requisits del professorat agregat.

Vist l'article 140 i seglients dels Estatuts de la UAB que regulen la provisiéo de places de catedratic, agregat i
col-laborador permanent.

Vistos els articles 33 i seglients del Reglament de Personal Académic aprovat per acord del Consell de Govern de la
Universitat Autonoma de Barcelona de 17 de novembre de 2010 i modificada en diverses ocasions i la darrera el 15
de marg del 2022.

Vista l'oferta publica d’ocupacié de I'any 2020 aprovada per Consell de Govern en data 21 de juliol de 2020 i
publicada en el DOGC de 31 de juliol de 2020; i I'oferta publica d’ocupacié de I'any 2022 aprovada per Consell de
Govern en data 28 d’abril de 2022 i publicada en el DOGC de 17 de maig de 2022.

ACORDS

PRIMER.- Aprovar la convocatoria dels concursos publics per a lI'accés a places de professorat permanent, de
conformitat amb I'annex adjunt. [Document]

SEGON.- Encarregar al Vicerector de Personal Académic I'execucid i el seguiment d’aquests acords.

Acord 29/2022, de 24 de maig, de la Comissio de Personal Académic

Vistos els articles 138, 142 i 145 dels Estatuts de la UAB que regulen la tipologia i provisié de places de personal
docent i investigador.

Vistes les previsions de la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacié que regula el marc
per al foment de la investigacio cientifica i técnica i els seus instruments de coordinacié general, amb la finalitat de
contribuir a la generacié difusido i transferéncia del coneixement i a la promocié de la investigacié, el
desenvolupament experimental i la innovacié com a elements sobre els quals ha d’edificar-se el desenvolupament
econdmic sostenible i el benestar social.

Vist I'article 142 i seglients dels Estatuts de la UAB que regulen la provisié de places de lector.

Vist l'article 54 i seglents del Reglament de Personal Académic aprovat per acord del Consell de Govern de la
Universitat Autdbnoma de Barcelona de 17 de novembre de 2010 i modificada en diverses ocasions i la darrera el 15
de marg del 2022.

Vist I'article 45 i seglients de la Llei d’Universitats de Catalunya que regulen els requisits del professorat contractat.

Vistos els articles 16 i 17 del conveni col-lectiu per al personal docent i investigador de les universitats publiques
catalanes de 21 de desembre de 2006, publicat en el DOGC de 14 de febrer de 2007.

Vist l'article 18 de la Normativa de creacid, composicié i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB,
segons la redaccié donada per acord del Consell de Govern de data 15 de juliol de 2009, pel que fa a les competéncies
de la Comissio de Personal Académic.
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Vista la conformitat del Gabinet Juridic.
ACORDS

PRIMER.- Aprovar la convocatoria de concursos per a la contractacié de nou professorat per al curs 2021-2022, de
conformitat amb I'annex adjunt. [Document]

SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Académic [|'execucié i el seguiment d’aquest acord.

Acord 30/2022, de 24 de maig, de la Comissié de Personal Académic

Vist I'acord del Consell de Govern de data 13 de desembre de 2017 pel qual s’aprova el Model de Dedicacié Académica
del PDI de la UAB, modificat en dates 13 de marg de 2019, 1 de desembre de 2021 i 28 d'abril de 2022, que disposa
a l'article 7.1 el seglient:

Article 7 Punt
7.1. Dedicacié docent basica

La dedicacié docent basica del professorat podra ser de 17, 18, 22,75, 24,5, 28 o 32 credits, segons que es trobi
en alguna d’aquestes situacions:

e 17 credits:

- TU, TU a 6 hores de les UDH, TEU, CEU, professorat agregat, professorat agregat a 6 hores de les UDH,
professorat col-laborador permanent o professorat laboral estranger permanent amb 3 o més trams de recerca
o transferéncia, I’4ltim viu.

-CUIiICC,iCUiCCa 6 hores de les UDH amb 4 o més trams de recerca o transferéncia, I'Gltim viu. Quan un
professor o professora permanent amb dedicacié exclusiva i un régim de dedicacid de 16 crédits accedeixi a una
plaga de catedratic o catedratica, se li mantindra la seva dedicaci6 fins que no hagin passat sis anys des de la
seva darrera avaluacié positiva de trams de recerca o transferéncia.

- Professorat permanent amb 5 o més trams de recerca o transferéncia.

Un tram de gestid viu (o punts equivalents) o haver acumulat 10 punts de gestié després d’haver aconseguit el
4rt tram de gestié podra computar com un tram de recerca durant els 6 anys segiients al del seu reconeixement.

e 18 crédits: - Tot el professorat amb plaga vinculada a 6 hores de les UDH que no es trobi en dedicacio de 17
credits.

e 22,75 crédits:

- TU, TEU, professorat agregat o col-laborador permanent amb 2 trams de recerca o transferéncia, I'Gltim viu.
Els dos trams s’hauran d’haver obtingut de manera consecutiva i com a maxim dins dels 15 anys seglients a
I'inici del primer contracte postdoctoral. En cas de maternitat esdevinguda des de I'obtencid del grau de doctor,
I'interval per I'obtencié dels dos trams s‘incrementara en un any per cada part o acte d’adopcid. En cas de baixa
per malaltia minima de 6 mesos, l'interval també s’incrementara en 1 any.

Un tram de gesti6 viu (o punts equivalents) podra computar com un tram de recerca durant els 6 anys segients
al del seu reconeixement.

e 24,5 crédits:

- En general, qualsevol membre del professorat amb tram de recerca o transferéncia viu, o que encara no ho ha
pogut demanar, i que no reuneix els requisits per a estar a 17 o 22,75 credits

- Professorat amb regim de dedicacié de 17 o de 22,75 credits que perd el tram viu; es mantindra en aquesta
situacié com a maxim durant 3 anys.

Un tram de gesti6 viu (o punts equivalents) o haver acumulat 10 punts de gestié després d’haver aconseguit el
4rt tram de gestio podra computar com un tram de recerca durant els 6 anys seglients al del seu reconeixement.

e 28 credits:

- Professorat amb régim de dedicacié de 24,5 credits que perd el tram viu; es mantindra en aquesta situacié com
a maxim durant 3 anys.

- Professorat que ha tingut una dedicacié professional intensa al llarg de la seva carrera i que no acompleix cap
de les condicions anteriors, pero té al menys 6 trams (entre trams de recerca o transferéncia, trams de docéncia
autonomics avaluats i/ trams de gestio -o, per al cas del professorat TU interi i del professorat agregat interi, els
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punts equivalents al tram-) i que com a minim, 2 sén de recerca, un de gestid, i un de docéncia autonomic
avaluat. Aquesta situacido només es podra mantenir fins a 6 anys després de la pérdua del tram viu de recerca.

e 32 credits: - Professorat que no acompleix cap de les condicions anteriors.

Vista l'acta de la Comissié de Personal Académic de data 4 d’abril de 2019, que en el punt 10é relatiu a la
Interpretacio sobre I'aplicacié d'alguns aspectes del Model de Dedicaciéo Académica conté el segient:

L’article 7.1 del model preveu que un tram de gesti6 viu, o punts equivalents, o haver acumulat 10 punts de
gestid després d’haver aconseguit el 4art tram de gestid, podra computar com un tram de recerca durant els 6
anys seglients al del seu reconeixement. Fins ara, el vicerectorat ha interpretat aquesta disposicid en el sentit
gue el tram de gestid viu pot fer “reviure” un tram de recerca que estigui “mort”. Aquest any s’ha plantejat el
problema de les persones que no tenen cap tram de recerca, i si un tram de gestidé viu. En la interpretacio
anterior, i en una lectura literal de I'MDA, aquestes persones haurien de situar-se en 32 crédits. Tanmateix, en
opinid del vicerector, aixo seria forca injust atés que no reconeixeria I'evident implicacié d’aquestes persones en
la vida institucional de la UAB. La proposta del vicerector és la de situar-les en 24 crédits. Aquesta decisid
afectaria a poc més de 30 persones.

Els membres de la Comissié es mostren d’acord amb aquestes interpretacions i demanen que s’informi a les
persones afectades.

Atés que en la presentacio del punt 10¢é de la sessid de la Comissid de Personal Académic del dia 4 d’abril de 2019,
el vicerector de Personal Académic va recordar, tal com consta a la transcripcié de la gravacié de la sessi6 que
s’adjunta a aquesta proposta d’acord com annex, la interpretacié que s’havia adoptat respecte a la formulacié que
un tram de recerca viu pot fer “reviure” un tram de recerca que estigui “mort”.

Vist el titol preliminar del codi civil que estableix a l'article 3.1 que les normes s’interpretaran segon el sentit propi
de les seves paraules, en relacié amb el context, els antecedents historics i legislatius i la realitat social del temps
en que han de ser aplicades, atenen fonamentalment a I'esperit i finalitat d’aquelles.

Vist I'article 14 del model de dedicacié académica que preveu que corresponen a la Comissié de Personal Académic
resoldre i interpretar les questions derivades de I'aplicacié del Model de Dedicacié Académica.

Vist l'article 18.4 de la Normativa de Normativa de creacid, composicid i funcions de les comissions del Consell de
Govern de la UAB, aprovada per Acord de Consell de Govern de 19 de juliol de 2009, pel que fa a les competéncies
de la Comissié de Personal Académic.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.
ACORDS

PRIMER.- Interpretar l'article 7.1 que preveu que un tram de gestié viu (o punts equivalents) o haver acumulat 10
punts de gestid després d’haver aconseguit el 4art tram de gestié podra computar com un tram de recerca durant
els 6 anys seguents al del seu reconeixement, en el sentit segiient:

Que el tram de gestid viu pot activar un tram de recerca que estigui "mort” (o que no es tingués préviament) a
efectes del calcul del potencial docent de la persona afectada. El tram de gestié no se sumara als sexennis de
recerca existents, com si es tractés d’un tram d’aquesta naturalesa, a efectes de calcular el potencial docent de
la persona afectada.

SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Académic la modificacié del vigent Model de Dedicacié Académica per
incorporar les interpretacions que s’han anat adoptat des de la seva aprovacio, tot incloent-hi la que es objecte
d’aquest acord.

TERCER.- Encarregar al vicerector de Personal Académic I'execucid i el seguiment d’aquests acords.

Acord 31/2022, de 24 de maig, de la Comissié de Personal Académic

Vistos els articles 33, 55 i 69 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats que contenen les
disposicions relatives a |'avaluacio del professorat i les seves retribucions i I'article 72 de la Llei 1/2003, de 19 de
febrer, d'Universitats de Catalunya, que regula les retribucions addicionals.
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Vistes les funcions de I’Agéncia per a la Qualitat dels Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya), que per
encarrec del Departament responsable d’universitats, elabora el marc per a un model d’avaluacié docent de les
universitats publiques catalanes, a partir del qual cada Universitat ha d’elaborar un manual propi d’avaluacié docent
del professorat.

Vist I'apartat 5 de la Guia d’Avaluacio de I’Activitat docent del professorat de la UAB, aprovada per I'acord del Consell
de Govern de 30 de gener de 2020, que preveu que la Comissié de Personal Académic es agent de l'avaluacié i li
correspon l'avaluacid de I'activitat docent del professorat.

Vist I'article 21.1 de la Normativa de creacid, composicié i funcions de les comissions del Consell de Govern de la
UAB, segons la redacciéo donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les
competéncies de la Comissié de Personal Académic pel que fa a I'lavaluacio del personal académic.

Atés que s’ha creat un Equip a I'aplicacié Teams on els components de la Comissié de Personal Académic poden
consultar documentacidé addicional en relacié amb les reclamacions presentades a la relacié provisional d’admesos i
exclosos (CPA 05/04/2022) i amb la resolucié provisional d’avaluacio.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.

ACORDS

PRIMER.- Aprovar la relacio definitiva de professorat admes i exclos a la convocatoria d'avaluacié de I'activitat docent
per a la retribucié addicional per trams docents autonomics generats fins el 31/12/2021, de conformitat amb I'annex
adjunt. [Document]

SEGON.- Aprovar la resolucié provisional d’avaluacié de la convocatoria d’avaluacié de l'activitat docent per a la

retribucié addicional per trams docents autonomics generats fins el 31/12/2021, de conformitat amb I’'annex adjunt.
[Document]

Acord 32/2022, de 24 de maig, de la Comissio de Personal Acadéemic

Vist el titol VI del Reglament de Personal Académic de la UAB, aprovat per acord del Consell de Govern de data 17
de novembre de 2010 i modificat per darrera vegada el dia 17 de marg de 2021, el qual estableix la regulacié dels
col-laboradors i les col-laboradores de docéncia, entesos com a professionals que desenvolupen la seva activitat
professional fora de I'ambit académic de la UAB i que col-laboren ocasionalment o permanentment amb la Universitat
de forma desinteressada mitjancant la realitzacid d’activitats docents, i sense tenir vinculacid laboral amb la
universitat.

Vist I'article 138.4 del Reglament de Personal Académic de la UAB que preveu que el vicerector de Personal Académic
informara periodicament a la Comissié de Personal Academic dels nomenaments realitzats.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.
ACORDS

PRIMER.- Donar-se per assabentats del reconeixement com a col-laboradors docents en les diverses modalitats
previstes al Reglament de Personal Académic dels professionals.

SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Académic I'execucié i el seguiment d’aquests acords.

I.4.6. Comissio de Qualitat

[tornar a I'index]

Acord 1/2022, de 5 de maig, de la Comissio de Qualitat

Aprovar | acta de la sessidé anterior del dia 8 de juny de 2021.

Acord 2/2022, de 5 de maig, de la Comissi6é de Qualitat
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Vista la proposta de la vicerectora de Qualitat i d’Acreditacié Académica de revisié del Sistema de Garantia Interna
de la Qualitat transversal de la UAB fruit de la revisio duta a terme durant el 2022.

Vista la necessitat d’actualitzar periddicament el sistema abans esmentat per tal d’adaptar-lo a les necessitats
actuals.

Vist l'article 23 de la normativa de creacid, composicié i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB,
segons la redaccié donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les competéncies
de la Comissio de Qualitat, que estableix que li correspon aprovar el Sistema de Garantia Interna de la Qualitat-
SGIQ de la UAB i les seves actualitzacions.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.
ACORDS

Primer. Aprovar, per delegacié del Consell de Govern, la revisié 2022 del Sistema de Garantia Interna de la Qualitat
transversal de la UAB.

Segon. Encarregar a la vicerectora de Qualitat i d’Acreditacido Académica el seguiment de I'acord primer.

Tercer. Comunicar els presents acords a la vicegerent d’Ordenacié Académica, per tal que porti a terme les mesures
necessaries per a fer-los efectius

Acord 3/2022, de 5 de maig, de la Comissi6é de Qualitat

Vista la proposta de la vicerectora de Qualitat i d’Acreditacié Académica de planificacio de la implantacié de les cartes
de serveis de la UAB per I'any 2022.

Vist I'article 5.6 del mateix text normatiu, que estableix que els ambits o estructures que per motius del servei o
d’estratégia institucional vulguin elaborar una carta de serveis poden presentar una sol-licitud raonada davant la
Comissio de Qualitat.

Vist l'article 23 de la Normativa de creacié, composicié i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB,
segons la redaccié donada per acord del Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competéncies de
la Comissié de Qualitat.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.

ACORDS

Primer. Aprovar la implantacié de les cartes de serveis de la UAB per I'any 2022 dels ambits seglents:

- Gabinet Juridic

- Direccié de Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié

Segon. Encarregar al vicerector d’Organitzacioé el seguiment de I'acord primer per tal que porti a terme les mesures
necessaries per fer-lo efectiu.

Acord 4/2022, de 5 de maig, de la Comissi6é de Qualitat

Vista la proposta de la vicerectora de Qualitat i d’Acreditaci6 Académica d’aprovacié d'una carta de serveis
presentada per |I'ambit corresponent.

Vist I'article 8 del reglament de Cartes de Serveis, el qual estableix que la competéncia per aprovar les cartes de
serveis correspon a la Comissié de Qualitat, i que les cartes de serveis dels ambits o estructures que depenguin d’un
organ territorial les ha de validar aquest o6rgan territorial abans de ser elevades a la Comissio Qualitat perque les
aprovi.

Vist que la proposta de carta de serveis del Servei Audiovisual de la Facultat de Ciéncies de I'Educacié va ser
aprovada per acord de la Junta Permanent de 9 de juny de 2021.
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Vist l'article 23 de la Normativa de creacid, composicié i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB,
segons la redaccié donada per acord del Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competéncies de
la Comissié de Qualitat.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.

ACORDS

Primer. Aprovar la carta de serveis de I'ambit seglient:
- Servei Audiovisual de la Facultat de Ciéncies de I’'Educacid.

Segon. Encarregar al vicerector d’Organitzacié el seguiment de I'acord primer per tal que porti a terme les mesures
necessaries per fer-lo efectiu.

I.4.7. Comissio de Recerca, Transferéncia i Innovacio

[tornar a I'index]

Acord 34/2022, de 10 de maig, de la Comissio de Recerca, Transferéncia i Innovacio

Aprovar | acta de la sessi6 anterior del dia 21 d’abril de 2022.

Acord 35/2022, de 10 de maig, de la Comissio de Recerca, Transferéncia i Innovacio

Atés que en la implementacié de la politica de ciéncia oberta es vol aplicar un sistema de bonus per publicacions
gratuites.

Atés que el control d’aquests ‘bonus’ correspon a les biblioteques.

Atés que amb data 13 de maig de 2021 es van aprovar els criteris per a l'assignacié d’APC.

Vista la proposta de modificacié dels criteris per a I'assignacié d’APC .

Vist l'article 25.1, apartats a) i b) de la Normativa de creacid, composicid i funcions de les comissions del Consell de
Govern de la UAB, en virtut de la qual correspon a la Comissio de Recerca, Transferéncia i Innovacié aprovar i
resoldre les convocatories d'ajuts de recerca, aixi com, aprovar i resoldre els assumptes derivats de I'aplicacié de
les normatives aprovades en matéria d’investigacid pel Consell de Govern, i interpretar i desenvolupar els aspectes
no previstos, d'acord amb els principis generals establerts respecte d’aquesta questid.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.

ACORDS

PRIMER.- Aprovar la modificacio dels criteris per a |'assignacié d’APC. [Document]

SEGON.- Encarregar als vicerectors de Recerca i de Transferéncia, i d’Innovacio i de Projectes Estrategics I'execucid
i el seguiment d’aquests acords.

TERCER.- Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti a terme les mesures necessaries
per a fer-los efectius

Acord 36/2022, de 10 de maig, de la Comissio de Recerca, Transferéncia i Innovacio
Vista la proposta del vicerector de recerca i de transferéncia.

Vista la convocatoria dajuts per a la requalificacié del sistema universitaria espanyol per a 2021-2023 aprovada per
resolucié de 2 de juliol de 2021, en el marc del Reial decret 289/2021 de 20 d’abril, pel qual es regula concessio
directa de subvencions a universitats publiques per a la requalificacié del sistema universitari espanyol.

Vistes les resolucions de I'esmentada convocatoria, i I'existéncia de fons que permeten realitzar una convocatoria
complementaria, tal i com s’establia en I'apartat 5 de I'article 3 de la convocatoria de la UAB).
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Vistes les bases de I'esmentada convocatoria complementaria.

Vist l'article 25.1.a) de la normativa de creacid, composicio i funcions de les comissions del Consell de Govern de la
UAB, en virtut de les quals correspon a la Comissié d'Investigacié aprovar i resoldre les convocatories d’ajuts de
recerca.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.

ACORDS

PRIMER.- Aprovar la Convocatoria complementaria de Requalificacié de la Universitat Autonoma de Barcelona.
[Document]

SEGON.- Encarregar al vicerector de Recerca i de Transferéncia I'execucio i el seguiment d’aquests acords.
TERCER.- Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti a terme les mesures necessaries
per a fer-los efectius

Acord 37/2022, de 10 de maig, de la Comissio de Recerca, Transferéncia i Innovacio

Vista la proposta dels vicerectors de Recerca i de Transferéncia i d’Innovacié i de projectes Estratégics on proposen
I'informe favorable de la sol:licitud d'investigadors vinculats a la universitat.

Ates que es vol proposar favorablement la sol-licitud de reconeixement d'investigadors vinculats.

Vist I'article 25.1.a) de la Normativa de creacid, composicié i funcions de les comissions del Consell de Govern de la
UAB, pel que fa a les competéncies de la Comissié de Recerca, Transferéncia i Innovacid, que estableix que li
correspon aprovar i resoldre les convocatories de recerca, de transferéncia de coneixements i de tecnologia en el
marc legal vigent

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.

ACORDS

PRIMER.- Informar favorablement la sol:licitud de reconeixement del doctor Andreu Moreno Vendrell, de la E.U.
Salesiana de Sarria, com a Investigador Vinculat a la Universitat, el qual sera assignat al Departament d’Arquitectura

de Computadors i Sistemes Operatius.

SEGON.- Encarregar als vicerectors de Recerca i de Transferéncia, i d'Innovacio i de Projectes Estrategics I'execucio
i el seguiment d’aquests acords.

TERCER.- Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti a terme les mesures necessaries
per a fer-los efectius

Acord 38/2022, de 10 de maig, de la Comissié de Recerca, Transferéncia i Innovacio

Vista la sol-licitud presentada pel doctor Jose Reinaldo Martinez-Fernandez dirigida al vicerector de Recerca i de
Transferéncia de la UAB en relacié amb el reconeixement formal de I'empresa de nova creacié denominada PAFIU

SIA com a empresa derivada (spin-off) de la UAB.

Atés l'informe de I'Oficina de Valoritzacié i Patents sobre I'objecte a transferir i la seva proteccid, aixi com I'adequacio
per a ser transferit a "PAFIU SIA”.

Vist els articles 104 i seglients de la Normativa de la UAB en matéria d'investigacid, aprovada per Acords del Consell
de Govern de 30 de gener de 2020.

ACORDS
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PRIMER.- Aprovar el reconeixement formal de I'empresa de nova creacié denominada PAFIU SIA com a empresa
derivada (spin-off) de de la Universitat Autbnoma de Barcelona, subjecte a |'aprovacio i signatura de l'acord de
transferéncia.

SEGON.- Encarregar al vicerector de Recerca i de Transferéncia I'execucié i el seguiment d’aquests acords.

TERCER.- Comunicar els presents acords al vicegerent de Recerca, per tal que porti a terme les mesures necessaries
per a fer-los efectius.

I.4.8. Comissio de Relacions Internacionals i de Politica Lingiiistica

[tornar a I'index]

Acord 11/2022, de 19 de maig, de Relacions Internacionals i de Politica Lingiiistica

Aprovar les actes de les sessions de data 19 de maig de 2021 i de 22 de marg de 2022

Acord 12/2022, de 19 de maig, de Relacions Internacionals i de Politica Lingiiistica

Vista la proposta del Vicerector de Relacions Internacionals d’aprovar I’Annex 1 amb les categories de professorat
que poden obtenir ajuts a les convocatories de mobilitat Erasmus+ de personal docent i investigador.

Atés que aquest programa es centra en l'aprenentatge formal i informal més enlla de les fronteres de la UE, amb
una clara vocacié d'internacionalitzacio obrint-se a tercers paisos amb I'objectiu de millorar les capacitats educatives
i formatives de les persones per a I'ocupabilitat del professorat.

Vist I'article 20 de la Normativa de creacié, composicid i funcions de les comissions de Consell de Govern de la UAB,
segons la redaccié donada per acord del Consell de Govern de 7 de novembre de 2018, pel qué fa les competéncies
de la Comissié de Relacions Internacionals i Politica Linguistica.

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.

ACORDS

PRIMER.- Aprovar I'’Annex 1 amb les categories de professorat que poden obtenir ajuts a les convocatories de
mobilitat Erasmus+ de personal docent i investigador. [Document]

SEGON. - Encarregar al vicerector de Relacions Internacionals i de Politica Linglistica I'execucid i el seguiment
d’aquest acord.

TERCER. - Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Ordenacié Académica, per tal que porti a terme les mesures
necessaries per fer-los efectius.

Acord 13/2022, de 19 de maig, de Relacions Internacionals i de Politica Lingiiistica

Vista la proposta del vicerector de Relacions Internacionals de presentar modificacions a les bases de les beques per
estudiar al Servei de Llengules el curs 2022-2023.

Vist I'article 20 de la Normativa de creacid, composicié i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB,
segons la redaccié donada per acord del Consell de Govern de data 15 de juliol de 2009, pel que fa a les competéncies
de la Comissido de Relacions Internacionals i de Politica Linguistica, que estableix que li correspon aplicar el Pla de
llenglies de la UAB (art. 20 f) i aprovar i resoldre les convocatories d’ajuts per a fomentar I'Us de la llengua catalana
(art. 20 g).

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.
ACORDS

PRIMER. - Aprovar la modificacié de les bases de la Convocatoria de beques per estudiar al Servei de llenglies el
curs 2022-2023. [Document]
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SEGON. - Encarregar al vicerector de Relacions Internacionals i de Politica Linguistica I’execucié i el seguiment
d’aquest acord

TERCER. - Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Ordenacié Académica, per tal que porti a terme les mesures
necessaries per fer-los efectius.

Acord 14/2022, de 19 de maig, de Relacions Internacionals i de Politica Lingiiistica

Vista la proposta del vicerector de Relacions Internacionals de presentar les bases de les convocatories d'ajuts del
Pla de llengiies per a I'any 2022.

Atés que la Universitat Autonoma de Barcelona disposa d’un Pla de llengties per al periode 2021-2025, aprovat pel
Consell de Govern el 30 de setembre de 2021.

Atés que el Pla de llenglies de la UAB es desplega en unes actuacions anuals.
Atés que entre les actuacions per al 2022 hi ha la convocatoria d’ajuts linglistics per a estudiants que fan practiques
a l'estranger

Vist l'article 20 de la Normativa de creacid, composicid i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB,
segons la redaccié donada per acord del Consell de Govern de data 15 de juliol de 2009, pel que fa a les competéncies
de la Comissio de Relacions Internacionals i de Politica Linglistica, que estableix que li correspon aplicar el Pla de
llenglies de la UAB (art. 20 f) i aprovar i resoldre les convocatories d'ajuts per a fomentar |'Us de la llengua catalana
(art. 20 g).

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.
ACORDS

Primer. Aprovar les bases de la Convocatoria d’ajuts linglistics per a estudiants que fan practiques a l'estranger.
[Document]

Segon. Encarregar al vicerector de Relacions Internacionals el sequiment d’aquest acord.

Tercer. Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Ordenacié Académica, per tal que porti a terme les mesures
necessaries per fer-los efectius.

Acord 15/2022, de 19 de maig, de Relacions Internacionals i de Politica Lingiiistica

Atés que la Comissioé de Relacions Internacionals i de Politica Linglistica, en la sessi6 del 22 de marg de 2022, va
aprovar les bases de la convocatoria d’ajuts per a l'organitzacié de jornades sobre experiéncies i estratégies de
gestio de la diversitat linguistica a les aules de la UAB.

Atés que el periode de sol:licitud de la convocatoria es va establir entre el 24 de marg i el 29 d’abril de 2022.
Atés que un cop acabat el termini de presentacié de sol-licituds, no s’ha registrat cap sol-licitud per a aquesta
convocatoria.

Vist l'article 20 de la Normativa de creacid, composicio i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB,
segons la redaccié donada per acord del Consell de Govern de data 15 de juliol de 2009, pel que fa a les competéncies
de la Comissié de Relacions Internacionals i de Politica Linglistica, que estableix que li correspon aplicar el Pla de
llenglies de la UAB (art. 20 f) i aprovar i resoldre les convocatories d’ajuts per a fomentar I'Us de la llengua catalana
(art. 20 g).

Vista la conformitat del Gabinet Juridic.
ACORDS
PRIMER. - Aprovar la resolucié de la convocatoria d’ajuts per a I'organitzacié de jornades destinades a compartir

experiéncies amb el repte que té la UAB d’oferir uns ensenyaments universitaris en un entorn globalitzat.
[Document]
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SEGON. - Aprovar el traspas de 1.000 euros de la darrera convocatoria per la convocatoria vigent per correccié de
materials.

TERCER.- Encarregar al vicerector de Relacions Internacionals i de Politica Linglistica I'execucid i el seguiment
d’aquest acord.

QUART.- Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Ordenacié Academica, per tal que porti a terme les mesures
necessaries per fer-los efectius.
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II. Convenis

I1.1. Cercador de convenis

[tornar a I'index]

La UAB, d'acord amb els objectius i finalitats establerts en els seus estatuts, té com a principals fites el
desenvolupament d'un model de docéncia i d'estudis académics, la projecci6 de programes d'investigacid i
I'establiment de vincles entre el mén cientific i academic i la societat.

Per al desenvolupament d'aquests objectius la Universitat ha de potenciar la seva relacié amb la societat, amb altres
estaments de recerca cientifica i amb altres agents culturals, socials i del coneixement.

La vinculacié que la UAB estableix amb entitats i persones per poder desenvolupar aquests objectius esta regulada
en els articles 184 i 190 dels actuals estatuts. En aquests s'estableix el marc basic d'actuacié per establir, per una
banda, convenis de col-laboraci6 amb entitats publiques o privades, nacionals o estrangeres, de projectes de
transferencia de tecnologia i coneixement dins de I'ambit de la docéncia, els ensenyaments i els estudis propis de la
Universitat (art. 184) i, per l'altra, convenis de col-laboracié amb altres institucions universitaries o entitats per

potenciar la relacié amb la societat (art 190).

5] Cercador de convenis de la UAB

En aquest cercador es pot accedir als convenis subscrits per la Universitat Autbnoma de Barcelona. El seu contingut
s’actualitza conforme s’incorporen nous convenis a la plataforma de tramitacié de la UAB.

Els convenis es poden cercar per nom, abast, institucions i dates. Aquests camps es poden combinar entre ells.

I1.2. Expedients de convenis tancats aquest mes

[tornar a I'index]

Addenda de modificacio
2021 al conveni de
col.laboracio per a la creacio
del CIBER-2022

al conveni de col.laboracid per
a la creacid del Consorcio
Centro de Investigacion
Biomédica en Red, M.P.

Barcelona

Nom Abast Institucions Data de signatura
1035-58347-18191-Conveni | Establir el marc de Vall d'Hebron Institut de 11/01/2022
de col-laboracié docent col-laboracié en aspectes de Recerca, FUNDACIO

entre la Universitat col-laboracié docent HOSPITAL UNIVERSITARI

Autonoma de Barcelona i VALL DHEBRON

Vall d'Hebron Institut de INSTITUT DE RECERCA,

Recerca (VHIR) (Sr. Marc Universitat Autonoma de

Masanas) (curs 2020-2021)- Barcelona

2022

H1035-61937-21152-UAB- UAB-HOSP VET SAN BLAS (CA | HOSPITAL VETERINARIO 20/01/2022
HOSP VET SAN BLAS (CA PETITS ANIMALS 21-22) SAN BLASS, UAB

PETITS ANIMALS 21-22)- 3142-13

2022

H1035-62238-21393- El conveni té per objecte Universitat Autonoma de 02/03/2022
Conveni de col.laboracié actualitzar les condicions de Barcelona, Universitat

interuniversitaria entre la col.laboracio entre les Pompeu Fabra

Universitat Pompeu Fabra i universitats signataries per a

la Universitat Autonoma de I'organitzacio i realitzacié del

Barcelona per a la master universitari oficial en

realitzacié conjunta del MU Salut Publica

en Salut Publica-2022

H1035-62237-21392- Addenda de modificacié 2021 Universitat Autdbnoma de 08/03/2022
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H1035-61858-21073-UAB- FORMACIO EN MATERIA Universitat Autdbnoma de 14/03/2022
TELEFLEX (FORMACIO "ACCESO INTRAOSEO EZ-I0 Barcelona
2022)-2022 TELEFLEX" (20 MAYO - 5
OCTUBRE 2022)
H1035-61796-21031- L'objecte d’aquest conveni és Universitat Autobnoma de 31/03/2022
Conveni de col-laboracio establir el marc de Barcelona, FUNDACIO
docent entre UAB i Inst. col-laboracié entre la UAB i INSTITUT CATALA
Catala d'Investigacio I'Institut Catala d'Investigacié | D'INVESTIGACIO
Quimica (ICIQ) - Marc Quimica en aspectes de QUIMICA
Montesinos-2021 col-laboracié docent, pel que
fa al professor vinculat Marc
Montesinos.
H1035-61776-21011-UAB- UAB-FSCSM (GESTIO Universitat Autdbnoma de 29/04/2022
FSCSM (GESTIO DESCENTRALITZADA 22-23) Barcelona, FUNDACIO
DESCENTRALITZADA 22- 3324-9; 3633-6; 3652-7; PRIVADA SALUT DEL
23)-2022 4075-4; 4086-4; 4368-2 CONSORCI SANITARI
DEL MARESME
H1035-61276-20551- Participacié de la UAB al Universitat Autbnoma de 03/05/2022
Convenio entre el Ministerio | Programa Campus Rural de Barcelona, SECRETARIA
para la Transicién Ecoldgica | Practiques Universitaries en el | DE ESTADO DE FUNCION
y el Reto Demografico y la Medi Rural per tal que els PUBLICA
UAB para la realizacion del nostres estudiants puguin
programa Campus Rural de realitzar practiques, a partir
practicas universitarias en el | del curs 21/22, en quasevol
medio rural-2022 administracion local,
institucid, organisme o
empresa
H1035-61876-21091-UAB- UAB-HOSP VALL HEBRON Universitat Autbnoma de 04/05/2022
HOSP VALL HEBRON (MARC (MARC PRACTIQUES M SALUT | Barcelona, Institut Catala
PRACTIQUES)-2022 INTERNACIONAL I de la Salut
COOPERACIO) 2973-10
H1035-61897-21112-UAB- UAB-CLOSA DI-22 PROJECTE Universitat Autonoma de 04/05/2022
CLOSA (DI-22)-2022 "Immunocontracepcié en Barcelona, CLOSA
senglars de vida urbana i SEBASTIA, S.L.
periurbana" DOC EN
MEDICINA I SANITAT
ANIMALS
H1035-61896-21111-UAB- UAB-HOSP QUITO (MARC HOSPITAL GENERAL 04/05/2022
HOSP QUITO (MARC PRACTIQUES M PEU DIABETIC | ENRIQUE GARCES,
PRACTIQUES)-2022 3467-8) Universitat Autonoma de
Barcelona
H1035-62038-21253-UAB- UAB-CONTENT ED NET (CE Universitat Autonoma de 17/05/2022
CONTENT ED NET (CE HEPATOCARCINOMA 22-23) Barcelona, CONTENT ED
HEPATOCARCINOMA 22- 4393-3 NET COMMUNICATIONS
23)-2022 SL
H1035-62096-21311-UAB- UAB-EAPC (M GESTIO I DRET | Universitat Autonoma de 17/05/2022
EAPC (M GESTIO I DRET LOCAL - MARC) 2382-10 Barcelona, ESCOLA
LOCAL - MARC)-2022 D'ADMINISTRACIO
PUBLICA DE CATALUNYA,
UNIVERSITAT ROVIRA I
VIRGILI, UNIVERSITAT
DE GIRONA
H1035-61877-21092- Establir la col.laboracié amb Consorci d'Educacié de 23/05/2022
Conveni marc de I'Institut Narcis Monturiol en Barcelona, Universitat
col.laboracié entre la UAB i mateéria d'innovacié Autonoma de Barcelona
I'Institut Narcis Monturiol pedagogica
per alarecercaila
innovacié docent-2022
H1035-62276-21431-UAB- UAB-UYORK (COT Alice Di DocuSign\ 30/05/2022

UYORK (COT Alice Di Muro)-
2022

Muro) - DOC ARQUEOLOGIA
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III. Nomenaments
i cessaments

II1.1. Equip de govern i equip de suport

[tornar a I'index]

III.1.1. Cessaments

Resolucié de la rectora, de 7 de setembre de 2021, per la qual la senyora Maria Teresa Paramio Nieto cessa
en el carrec d'adjunta al vicerector de Relacions Internacionals.

Resolucié de la rectora, de 9 de setembre de 2020, per la qual el senyor Francisco Javier Lafuente cessa, a
peticid propia, en el carrec de vicerector d’Innovacid i de Projectes Estratégics.

II1.2. Facultats i Escoles

[tornar a I'index]

II1.2.1. Nomenaments

Resolucié del rector, de 9 de maig de 2022, per la qual nomena el senyor Fco. Javier Asensio Ruiz de Alda
coordinador del Grau en Economia de la Facultat d’Economia i Empresa, amb efectes del dia 13 de setembre de
2021.

Resolucié per delegacio del rector, de 2 de maig de 2022, per la qual es nomena el senyor José Luis Muifioz
Moreno coordinador pel Benestar de I’Alumnat de la Facultat de Ciéncies de I'Educacid, amb efectes del dia 30 de
desembre de 2021.

II1.2.2. Cessaments

Resolucié per delegacioé del rector, de 10 de maig de 2022, per la qual el senyor Jordi Alberola Domingo
cessa com a coordinador del Master de Farmacologia de la Facultat de Medicina, amb efectes del dia 29 de marc de
2022.

Resolucié per delegacio del rector, de 13 de maig de 2022, per la qual la senyora Anna Bosch de Basea
Gomez cessa com a coordinadora d’Intercanvis del Grau en Fisioterapia de la Facultat de Medicina, amb efectes del
dia 31 d’agost de 2021.

II1.3. Departaments

[tornar a I'index]

II1.3.1. Nomenaments

Resolucié del rector, de 9 de maig de 2022, per la qual nomena la senyora Maria del Carme Ferré Pavia
coordinadora del Programa de Doctorat en Mitjans, Comunicacié i Cultura del Departament de Mitjans, Comunicacio
i Cultura, amb efectes del dia 26 de marg de 2022.

Resolucioé del rector, de 9 de maig de 2022, per la qual nomena el senyor Ferran Torres Benitez coordinador
de la Unitat de Bioestadistica del Departament de Pediatria, Obstetricia i Ginecologia i de Medicina Preventiva i Salut
Publica, amb efectes del dia 28 d’abril de 2022.
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Resolucio per delegacié del rector, de 9 de maig de 2022, per la qual es nomena la senyora Maria Remei
Perpinya Morera coordinadora de Relacions de Traduccio i d'Interpretacié del Departament de Filologia Catalana,
amb efectes del dia 1 de febrer de 2022.

II1.3.2. Cessaments

Resolucié del rector, de 9 de maig de 2022, per la qual el senyor Antonio Pedro Villaverde Corrales cessa
com a coordinador de la Unitat de Microbiologia Campus del Departament de Genética i de Microbiologia, amb efectes
del dia 30 d’abril de 2022.

Resolucidé del rector, de 9 de maig de 2022, per la qual la senyora Juana Gallego Ayala cessa com a
coordinadora del Programa de Doctorat en Mitjans, Comunicacié i Cultura del Departament de Mitjans, Comunicacié
i Cultura, amb efectes del dia 25 de marg de 2022.

Resolucioé del rector, de 9 de maig de 2022, per la qual la senyora Maria Mercedes Campillo Grau cessa com
a coordinadora de la Unitat de Bioestadistica del Departament de Pediatria, Obstetricia i Ginecologia i de Medicina
Preventiva i Salut Pablica, amb efectes del dia 27 d’abril de 2022.

Resolucié per delegacié del rector, de 9 de maig de 2022, per la qual el senyor Francesc Xavier Villalba
Nicolas cessa com a coordinador de Relacions de Traduccid i d'Interpretacié del Departament de Filologia Catalana,
amb efectes del dia 31 de gener de 2022.

Resolucid per delegacio del rector, de 9 de maig de 2022, per la qual el senyor Jordi Tena Sanchez cessa
com a vocal de la Revista Papers del Departament de Sociologia, amb efectes del dia 31 de desembre de 2021.

II1.4. Instituts universitaris

[tornar a I'index]
II1.4.1. Nomenaments

Resolucié del rector, de 9 de maig de 2022, per la qual nomena la senyora Maria Prat Grau coordinadora de
Doctorat de I'Institut de Recerca de I'Esport, amb efectes del dia 9 de marg de 2022.

II1.5. Representacio en altres institucions

[tornar a I'index]

II1.5.1. Nomenaments

Resolucié del rector, de 24 de maig de 2022, per la qual nomena la senyora Rosa Maria Sebastian Pérez,
Vicerectora d’Innovacié i de Projectes Estratégics, com a persona fisica representant estable de la Universitat
Autonoma de Barcelona al Patronat de la Fundacién Avedis Donabedian para la mejora de la calidad assistencial,
aixi com a vicepresidenta del mateix, amb efectes del dia 25 de maig de 2022.
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IV. Convocatories
i resolucions de places

IV.1. Personal academic i personal investigador en formacio

[tornar a I'index]
IV.1.1. Convocatories

Resolucio del rector, de 6 de maig de 2022, per la qual s’aprova |'oferta d’ocupacid publica de places de personal
docent i investigador per a I'any 2022, segons es detalla (DOGC num. 8669, de 17 de maig de 2022):

1.- Torn lliure:

Cos / Categoria Nombre de places
Titular d'Universitat 151
Titular d’Universitat o professor/a agregat/da 62(1)

Titularitular d'Universitat o professor/a agregat/da, corresponent a la
reserva a personal docent i investigador que hagi finalitzat el programa

(2)
Ramon y Cajal (aixi com altres investigadors de programes d'excel-léncia, 10
nacionals o Internacionals) i hagi obtingut el certificat 13
Investigador permanent (Investigador distingit) 4

(1) Aquest nombre de places inclou, en un nombre encara indeterminat, professors/es de places vinculades
hospitalaries que estan pendents d'aprovacidé per les Comissions Mixtes de la UAB i les corresponents
institucions sanitaries.

(2) La UAB cedeix a la Universitat Pompeu Fabra 4 de les 14 places que li correspondrien en aquest apartat,
d'acord amb allo disposat a l'article 20.Tres.2 de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, i tal com va acordar
la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya, a la seva reunidé del passat 25 de marg, mitjangant la
modificacié de I'acord de 16 de desembre de 2021, sobre la contractacié de personal docent i investigador
a les universitats publiques catalanes durant I'any 2022.

2.- Promoci6 interna, no afectades per la taxa de reposicid. (Article 62.2 de la Llei Organica 6/2001 de 21 de
desembre d'universitats i article 47.5 de la Llei d'Universitats de Catalunya, amb la redaccié donada per la Llei
5/2017, del 28 de marg, de mesures fiscals, administratives, financeres i del sector public i de creaci6 i regulacio
dels impostos sobre grans establiments comercials, sobre estades en establiments turistics, sobre elements
radiotoxics, sobre begudes ensucrades envasades i sobre emissions de dioxid de carboni)

Cos / Categoria Nombre de places
Catedratic/a d’Universitat 153)
Catedratic/a laboral 2103

(3) Les places de CU i CC poden variar en funciéo de convocatories internes, perd, en qualsevol cas, la suma
sempre sera 36, i el maxim de CU sera 15.

Resolucié del rector, de 9 de maig de 2022, per la qual es convoca una plaga de professorat ajudant doctor /
lector en régim de contracte laboral temporal, segons es detalla (DOGC num. 8669, de 17 de maig de 2022):

Referéncia: LEC29/2022

Identificador de la

placa: ALE00312

Categoria de la plaga: Lector o lectora

I?epartament: Ciéncies de I’Antiguitat i de I'Edat Mitjana
Area de Coneixement: Filologia llatina

Perfil docent i . . .

. . Filologia llatina

investigador:
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Resolucio del rector, de 18 de maig de 2022, per la qual es convoquen places de professorat adjunt doctor /
lector en regim de contracte laboral temporal, segons es detalla (DOGC num. 8675, de 25 de maig de 2022):

Referéncia:

LEC35/2022

Identificador de la
placa:

ALE00318

Categoria de la plaga:

Lector o lectora

Departament:

Teories de I'Educacié i Pedagogia Social

Area de Coneixement:

Teoria i Historia de I'Educacio

Perfil docent i
investigador:

Teoria i Historia de I'Educacio

Referéncia:

LEC38/2022

Identificador de la
placa:

ALE00321

Categoria de la plaga:

Lector o lectora

Departament:

Publicitat, Relacions Publiques i Comunicacio
Audiovisual

Area de Coneixement:

Comunicacié audiovisual i publicitat

Perfil docent i
investigador:

Creativitat en publicitat i relacions publiques

Referéncia:

LEC39/2022

Identificador de la
placga:

ALE00322

Categoria de la placa:

Lector o lectora

Departament:

Filologia Espanyola

Area de Coneixement:

Literatura espanyola

Perfil docent i
investigador:

Literatura hispanoamericana

Referéncia:

LEC42/2022

Identificador de la
placga:

ALE00325

Categoria de la plaga:

Lector o lectora

Departament:

Geneética i Microbiologia

Area de Coneixement:

Microbiologia

Perfil docent i
investigador:

Enginyeria genética i biologia molecular de
procariotes

Referéncia:

LEC43/2022

Identificador de la
placa:

ALE00326

Categoria de la plaga:

Lector o lectora

Departament:

Comunicacié Audiovisual i Publicitat

Area de Coneixement:

Comunicacié audiovisual i publicitat

Perfil docent i
investigador:

Historia dels relats audiovisuals

Referéncia:

LEC47/2022

Identificador de la
placa:

ALEO0330

Categoria de la plaga:

Lector o lectora

Departament:

Traduccié i Interpretacié i d’Estudis de I’Asia
Oriental

Area de Coneixement:

Traducci6 i interpretacié

Perfil docent i
investigador:

Idioma japones i traduccid del japonés al catala i al
castella

Referéncia:

LEC48/2022

Butlleti Oficial de la Universitat Autonoma de Barcelona




BOUAB NUm.

206 - Maig / 2022

Identificador de la
placa:

ALE00331

Categoria de la plaga:

Lector o lectora

Departament:

Traduccié i Interpretacié i d’Estudis de I’Asia
Oriental

Area de Coneixement:

Traduccio i interpretacié

Perfil docent i
investigador:

Idioma xinés i literatura xinesa classica i
contemporania

Referéncia: LEC60/2022

Identificador de la ALE00343

placa:

Categoria de la plaga: Lector o lectora
Departament: Ciéncia Politica i Dret Public

Area de Coneixement:

Filosofia del dret

Perfil docent i
investigador:

Filosofia del dret

Resolucio del

rector, de 18 de maig de

2022, per la qual es convoquen els processos selectius per a la

contractacioé de personal docent i investigador en el marc del Pla Serra Hlnter, segons es detalla (DOGC nim. 8675,
de 25 de maig de 2022):

Referéncia de concurs:

UAB-LE-212-033

Nombre de places:

1

Departament:

Pedagogia Aplicada

Ambit de coneixement:

Didactica i organitzacio escolar

Referéncia de concurs:

UAB-LE-212-034

Nombre de places:

1

Departament:

Ciéncia Politica i Dret Public

Ambit de coneixement:

Criminologia

Referéncia de concurs:

UAB-LE-212-052

Nombre de places:

1

Departament:

Ciéncies Morfologiques

Ambit de coneixement:

Anatomia humana i embriologia

Resolucié del rector, de 31 de maig de 2022, per la qual es convoca concurs public per I'accés a una placa de
cossos docents universitaris de professor o professora titular d’universitat, segons es detalla (BOE num. 134, de 6
de juny de 2022):

Nombre de places: 1

Referéncia: TU/22/89

Identificador de la ATU01062

placa:

Categoria de la plaga: Professor Titular d’Universitat
Departament: Comunicacio Audiovisual i Publicitat

Area de Coneixement:

Comunicacié audiovisual i publicitat

Perfil docent:

Teoria i técnica del disseny

Perfil investigador:

Comunicacio, avaluacio i disseny

Resolucio del rector, de 30 de maig de 2022, per la qual es convoca concurs public per I'accés a places d’agregat
0 agregada en régim de contracte laboral destinades a personal investigador doctor que hagi finalitzat el programa
Ramoén y Cajal o programes d’excel-léncia reconeguts pel Ministeri d’Universitats i hagin obtingut el certifica I3,
segons es detalla (DOGC num. 8684, de 8 de juny de 2022):

Nombre de places: 1

Referéncia: Al/22/529
Identificador de la AAG00550

placa:

Categoria de la plaga: Professor/a agregat/da
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Departament: Antropologia Social i Cultural
Area de Coneixement: Antropologia Social
Perfil docent: Antropologia del Sexe/Geénere
Antropologia de les migracions: integracié, educacid
Perfil investigador: i segones generacions de I’Africa occidental-
Pobresa, génere i avaluacio de politiqgues publigues.

Resolucié del rector, de 30 de maig de 2022, per la qual es convoquen concursos publics per I'accés a places
d’agregat o agregada en régim de contracte laboral, segons es detalla (DOGC num. 8684, de 8 de juny de 2022):

Nombre de places: 1
Referéncia: AL/22/543
Identificador de la AAG00565
plaga:
Categoria de la placa: Professor agregat
Departament: Biologia Cel-lular, de Fisiologia i d'Immunologia
Area de Coneixement: Immunologia
Perfil docent: Immunologia
Immunodeficiéncies primaries, experiéncia en
Perfil investigador: biologia molecular i genética i amb capacitat
d’utilitzar les tecnologies d’alt rendiment (0miques)

Resolucié del rector, de 30 de maig de 2022, per la qual es convoquen places de professorat ajudant doctor /
lector en régim de contracte laboral temporal, segons detalla (DOGC num. 8685, de 9 de juny de 2022):

Referéncia: LEC32/2022

Identificador de la ALE00315

placa:

Categoria de la plaga: Lector o lectora

Departament: Departament d’Empresa

Area de Coneixement: Comercialitzacid i investigacid de mercats

Perfil docent i

. . Comercialitzacio i investigacié de mercats
investigador: 9

Referéncia: LEC34/2022
Identificador de la

placa: ALEO0317

Categoria de la plaga: Lector o lectora
Departament: Departament de Fisica
Area de Coneixement: Optica

Perfil docent i

investigador: Optica quantica

Referéncia: LEC36/2022

Identificador de la ALE00319

placa:

Categoria de la plaga: Lector o lectora

Departament: Departament d’Economia Aplicada
Area de Coneixement: Economia aplicada

Perfil docent i

. N Economia aplicada
investigador:

Referéncia: LEC40/2022
Identificador de la

placa: ALE00323
Categoria de la plaga: Lector o lectora

Departament de Dret Public i de Ciéncies
Historicojuridiques

Area de Coneixement: Dret del treball i de la Seguretat Social
Perfil docent i
investigador:

Departament:

Dret del treball i de la Seguretat Social
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Referéncia:

LEC41/2022

Identificador de la
placa:

ALE00324

Categoria de la plaga:

Lector o lectora

Departament:

Departament de Filosofia

Area de Coneixement:

Filosofia

Perfil docent i
investigador:

Filosofia moderna i filosofia d’il-lustracio

Referéncia:

LEC49/2022

Identificador de la
placa:

ALE00332

Categoria de la plaga:

Lector o lectora

Departament:

Departament de Telecomunicacio

Area de Coneixement:

Enginyeria i infraestructura dels transports

Perfil docent i
investigador:

Ciéncia i tecnologia del transport

Referéncia:

LEC50/2022

Identificador de la
placa:

ALE00333

Categoria de la placa:

Lector o lectora

Departament:

Departament de Pedagogia Aplicada

Area de Coneixement:

Didactica i organitzacié escolar

Perfil docent i
investigador:

Didactica i organitzacidé educativa

Referéncia:

LEC51/2022

Identificador de la
placga:

ALE00334

Categoria de la plaga:

Lector o lectora

Departament:

Departament de Ciéncia Politica i de Dret Public

Area de Coneixement:

Dret constitucional

Perfil docent i
investigador:

Dret constitucional

Referéncia:

LEC56/2022

Identificador de la
placga:

ALEO0339

Categoria de la plaga:

Lector o lectora

Departament:

Departament de Biologia Animal, de Biologia
Vegetal i d’Ecologia

Area de Coneixement:

Zoologia

Perfil docent i
investigador:

Biologia i prospeccié del medi mari

Referéncia:

LEC57/2022

Identificador de la
placa:

ALE00340

Categoria de la plaga:

Lector o lectora

Departament:

Departament d’Arquitectura de Computadors i
Sistemes Operatius

Area de Coneixement:

Arquitectura i tecnologia de computadors

Perfil docent i
investigador:

Estructura i arquitectura de computadors

Referéncia:

LEC58/2022

Identificador de la
placa:

ALE00341

Categoria de la plaga:

Lector o lectora
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Departament:

Departament de Filologia Espanyola

Area de Coneixement:

Llengua espanyola

Perfil docent i
investigador:

Llengua espanyola: norma i variacio

Referéncia:

LEC59/2022

Identificador de la
placa:

ALE00342

Categoria de la plaga:

Lector o lectora

Departament:

Departament d’Enginyeria Quimica, Biologica i
Ambiental

Area de Coneixement:

Enginyeria quimica, bioldgica i ambiental

Perfil docent i
investigador:

Enginyeria quimica i biologica

Referéncia:

LEC62/2022

Identificador de la
placa:

ALE00345

Categoria de la plaga:

Lector o lectora

Departament:

Departament de Ciéncia Politica i de Dret Public

Area de Coneixement:

Dret penal

Perfil docent i
investigador:

Dret penal, part general i part especial

Referéncia:

LEC66/2022

Identificador de la
plaga:

ALE00349

Categoria de la plaga:

Lector o lectora

Departament: Departament de Geologia
Area de Coneixement: Estratigrafia

!’erfll ¢_:Iocent ! Estratigrafia
investigador:

Referéncia: LEC67/2022
Identificador de la ALE00350

placa:

Categoria de la plaga:

Lector o lectora

Departament:

Departament de Dret Privat

Area de Coneixement:

Dret processal

Perfil docent i
investigador:

Dret processal. Execucid

Referéncia:

LEC69/2022

Identificador de la
placga:

ALE00352

Categoria de la plaga:

Lector o lectora

Departament:

Departament de Ciéncies de I’Antiguitat i de I’'Edat
Mitjana

Area de Coneixement:

Historia medieval

Perfil docent i
investigador:

Historia medieval

Referéncia:

LEC71/2022

Identificador de la
placa:

ALEO0357

Categoria de la placa:

Lector o lectora

Departament:

Departament de Biologia Cel-lular, Fisiologia i
d’Immunologia

Area de Coneixement:

Fisiologia

Perfil docent i
investigador:

Fisiologia médica, funcié del cos huma
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Referéncia:

LEC72/2022

Identificador de la
placa:

ALEO0358

Categoria de la plaga:

Lector o lectora

Departament:

Departament de Dret Public i de Ciéncies
Historicojuridiques

Area de Coneixement:

Dret financer i tributari

Perfil docent i
investigador:

Dret financer i tributari, procediment de recaptacid
tributaria

Referéncia:

LEC73/2022

Identificador de la
placa:

ALE00359

Categoria de la placa:

Lector o lectora

Departament:

Departament d’Enginyeria Quimica, Biologica i
Ambiental

Area de Coneixement:

Enginyeria quimica, biologica i ambiental

Perfil docent i
investigador:

Enginyeria quimica i biologica

Resolucioé del rector, de 30 de maig de 2022, per la qual es convoquen concursos publics per a I'accés a places
d’agregat o agregada en régim de contracte laboral, segons es detalla (DOGC num. 8685, de 9 de juny de 2022):

Nombre de places: 1
Referéncia: AL/22/533
Identificador de la AAGOO556

placa:

Categoria de la plaga:

Professor agregat

Departament:

Didactica de la Llengua i la Literatura, i de les
Ciéncies Socials

Area de Coneixement:

Didactica de la Llengua i la Literatura

Perfil docent:

Projecte LingUistic de centre i Plurilingliisme

Perfil investigador:

Recerca col-laborativa en la formacié d’agents
educatius per a I'ensenyament, formal i no formal,
de llengles en entorns plurilinglies.

Nombre de places:

2

Referéncia:

AL/22/534, AL/22/542

Identificador de la
placga:

AAGO00555 - AAG00557

Categoria de la plaga:

Professor agregat

Departament:

Filologia Anglesa i Germanistica

Area de Coneixement:

Filologia anglesa

Perfil docent:

Literatura anglesa

Perfil investigador:

Literatura anglesa

Nombre de places: 1
Referéncia: AL/22/535
Identificador de la AAGO0558

placa:

Categoria de la plaga:

Professor agregat

Departament:

Matematiques

Area de Coneixement:

Analisi Matematica

Perfil docent:

Calcul en diverses variables i optimitzacid

Perfil investigador:

Analisi matematica

Nombre de places: 1
Referéncia: Al/22/536
Identificador de la AAGO0559

placa:
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Categoria de la plaga:

Professor agregat

Departament:

Traduccid i Interpretacid i Estudis de I’Asia Oriental

Area de Coneixement:

Traduccio i Interpretacid

Perfil docent:

Tecnologies de la traduccid i la interpretacio

Perfil investigador:

Tecnologies de la traduccié audiovisual, estandars
en serveis d’'accessibilitat, subtitulacié en entorns
immersius.

Nombre de places: 1
Referéncia: AL/22/537
Identificador de la AAG00560

placa:

Categoria de la plaga:

Professor agregat

Departament:

Dret Public i de Ciéncies Historicojuridiques

Area de Coneixement:

Dret internacional public i relacions internacionals

Perfil docent:

Relacions Internacionals

Perfil investigador:

Politica exterior

Nombre de places: 1
Referéncia: AL/22/538
Identificador de la AAGO0561

placa:

Categoria de la plaga:

Professor agregat

Departament:

Didactica de I'Expressid Musical, Plastica i Corporal

Area de Coneixement:

Didactica de |'expressidé musical

Perfil docent:

Educacié musical, visual i aprenentatge

Perfil investigador:

Formacio del professorat de musica d’educacio
primaria i secundaria. Competéncies professionals
dels docents en el context de transformaci6 escolar
i social.

Nombre de places: 1

Referéncia: Al/22/539

Identificador de la AAGO0562

placga:

Categoria de la plaga: Professorat agregat

Departament: Enginyeria de la Informacid i de les Comunicacions

Area de Coneixement:

Ciencies de la computacié i la intel-ligéncia artificial

Perfil docent:

Criptografia i seguretat

Perfil investigador:

Privacitat i tecnologia blockchain

Nombre de places: 1

Referéncia: Al/22/540
Identificador de la AAGO0563
placa:

Categoria de la plaga: Professor agregat
Departament: Filologia Catalana

Area de Coneixement:

Filologia catalana

Perfil docent:

Fonaments de la filologia catalana

Perfil investigador:

Poesia i prosa catalanes del segle XV

Nombre de places: 1

Referéncia: AL/22/541

Identificador de la AAG00564

placa:

Categoria de la plaga: Professor agregat

Departament: Farmacologia, de Terapeéutica i de Toxicologia

Area de Coneixement:

Farmacologia

Perfil docent:

Farmacologia clinica I terapéutica (Facultat de
Veterinaria)
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Farmacologia Leishmaniosi i altres malalties

Perfll investigador: parasitaries (vacunes, terapia...)

IV.1.2. Resolucions

Resolucié del rector, de 2 de maig de 2022, per la qual es nomena a la senyora Maria del Mar Puyol Bosch
professora titular d’Universitat del Departament de Quimica, a I'area de coneixement de Quimica analitica (BOE
num. 113, de 12 de maig de 2022).

Resolucio del rector, de 2 de maig de 2022, per la qual es nomena el senyor Francesc Xavier Doménech Sampere
professor titular d’Universitat del Departament d’Historia Moderna i Contemporania, a l'area de coneixement
d’Historia contemporania (BOE num. 113, de 12 de maig de 2022).

Resolucio del rector, de 2 de maig de 2022, per la qual es nomena el senyor Jordi Garcia-Anton Avifido professor
titular d’Universitat del Departament de Quimica a I'area de coneixement de Quimica inorganica (BOE num. 113, de
12 de maig de 2022).

Resolucid del rector, de 2 de maig de 2022, per la qual es fa publica I'adjudicacié d'una plaga de professorat
agregat en régim de contracte laboral, segons es detalla (DOGC num. 8664, de 10 de maig de 2022):

Referéncia: AL/21/508

Nombre de places: 1

Categoria: Agregat o agregada

Departament al qual Didactica de la Llengua i la Literatura i de les
esta adscrita: Ciéncies Socials

Ambit de coneixement o
especialitat:
Adjudicacio: Cristina Aliagas Marin

Didactica de la Llengua i la Literatura

Resolucié del rector, de 2 de maig de 2022, per la qual es fa publica I'adjudicacié d'una plaga de professorat
agregat en régim de contracte laboral, segons es detalla (DOGC num. 8664, de 10 de maig de 2022):

Referéncia: AL/21/515
Nombre de places: 1
Categoria: Agregat o agregada

Departament al qual
esta adscrita:

Ambit de coneixement o
especialitat:
Adjudicacié: Ingrid Agud Morell

Teories de I'Educacid i Pedagogia Social

Teoria i historia de I'educacid

Resolucié del rector, de 3 de maig de 2022, per la qual es fa publica I'adjudicacié d'una plaga de professorat
ajudant doctor/lector, segons es detalla (DOGC nim. 8665, d’11 de maig de 2022):

Referéncia: LEC18/2021

Nombre de places: 1

Categoria: Lector o lectora

Departament al qual Publicitat, Relacions Publiques i Comunicacié
esta adscrita: Audiovisual

Ambit de coneixement: Comunicacié audiovisual i publicitat
Adjudicacio: Estrella Barrio Fraile

Resolucié del rector, de 10 de maig de 2022, per la qual es fa publica I'adjudicacié d’una plaga de professorat
agregat en régim de contracte laboral, segons es detalla (DOGC num. 8669, de 17 de maig de 2022):

Referéncia: AL/21/510
Nombre de places: 1
Categoria: Agregat o agregada

Departament al qual
esta adscrita:

Ciéencies Morfologiques
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Area de coneixement o
especialitat:
Adjudicacio: Santiago Rojas Codina

Anatomia i embriologia humana

Resolucié del rector i la directora gerent de I'Institut Catala de la Salut, de 12 de maig de 2022, per la
qual es nomena la senyora Maria Gema Ariceta Iraola professora titular d’Universitat del departament de Pediatria,
Obstetricia i Ginecologia i Medicina Preventiva i Salut Pablica, a I'area de coneixement de Pediatria, de 'especialitat
de Pediatria Clinica, amb desti a I’'Hospital Universitari Vall d’Hebron (BOE nim. 122, de 23 de maig de 2022).

Resolucié del rector, de 18 de maig de 2022, per la qual es fa publica I'adjudicacié d’una plaga de professorat
ajudant doctor/lector, segons es detalla (DOGC num. 8679, de 31 de maig de 2022):

Referéncia: LEC04/2021

Nombre de places: 1

Categoria: Lector o lectora

Departament: Biologia Cel-lular, de Fisiologia i d'Immunologia
Ambit de coneixement: | Biologia celul-lar

Adjudicacio: Beatriz Almolda Ardid

Resolucioé del rector, de 18 de maig de 2022, per la qual es fa publica I'adjudicacié d’una placa de professorat
ajudant doctor/lector, segons es detalla (DOGC num. 8679, de 31 de maig de 2022):

Referéncia: LEC03/2021

Nombre de places: 1

Categoria: Lector o lectora

Departament: Biologia Cel-lular, de Fisiologia i d'Immunologia
Ambit de coneixement: | Biologia Cel:lular

Adjudicacié: Jordi Camps Polo

Resolucioé del rector i del director general de la Corporacié Sanitaria Parc tauli, de 24 de maig de 2022,
per la qual es nomena la senyora Maria Mercedes Rigla Cros professora titular d’universitat del Departament de
Medicina, en I'area de coneixement de Medicina, de |'especialitat d’Endocrinologia i Nutricié, amb desti a I'Hospital
Universitari Parc Tauli (DOGC num. 8686, de 10 de juny de 2022).

Resolucié del rector i del director gerent de I’'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, de 27 de maig de
2022, per la qual es nomena la senyora Rosa Maria Antonijoan Arbos professora titular d'universitat del Departament
de Farmacologia, Terapéutica i Toxicologia, a l'area de coneixement de Farmacologia, de |'especialitat de
Farmacologia Clinica, amb desti a I’Hospital Universitari de la Santa Creu i Sant Pau (BOE num. 141, de 14 de juny
de 2022).

IV.2. Personal d’administracio i serveis

[tornar a I'index]

IV.2.1. Convocatories

Resolucié del vicerector d’Organitzacid, per autoritzacié del rector, de 2 de maig de 2022, per la qual es
convoca concurs especific, pel torn de trasllat i/o promocid, per a la provisio de 3 places d’administratiu o
d’administrativa responsable (subgrup C1), segons es detalla:

Codi Categoria Destinacié Horari (teoric)
F02643 Cl22.1 Equip administratiu — Oficina de Qualitat Docent 9:00 -17:00
F01623 C122.1 Gestié Economica - Administracié de Veterinaria 9:00 - 17:00
F02121 Cl122.1 Equip administratiu — Institut de Ciéncies de I’'Educacié (ICE) 9:00 - 17:00

Resolucio del vicerector d’Organitzacio, per autoritzacio del rector, de 3 de maig de 2022, per la qual es
convoca un procés selectiu per a la contractacié, mitjancant contracte d’interinitat per substitucié, d'un/a técnic/a
superior (personal laboral grup 1), segons es detalla:

| Denominacié: | Ténic/a superior |
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Grup: 1

Complement: Q

Destinacio: Unitat de Seleccié - Area de Gestid de Persones
Tipologia de contracte: Interinitat per substitucid

Durada del contracte: 1 any i mig, aproximadament

Horari: De 9:00 a 17:00 hores

Resolucié del vicerector d'Organitzacio, per autoritzacio del rector, de 17 de maig de 2022, per la qual es
convoca concurs public de 2 places de tecnic de preajuts (personal laboral grup 1), segons es detalla:

Codi plaga: LO0067 i L0O8253
Denominacié: Técnic/a de preajuts
Grup: 1
Complement: K
Desti e Oficina de Projectes Internacionals - Vicegeréncia
estinacio:
de Recerca
Tipologia del contracte: Indefinit
Horari: De 9:00 a 17:00 hores

Resolucioé del vicerector d'Organitzacio, per autoritzacio del rector, de 26 de maig de 2022, per la qual es
convoca concurs de lliure designacio per a la provisié d'una plaga de cap d’Oficina (personal laboral grup 1), segons

es detalla:
Codi | Grup | CLT Nom i destinacié Horari
L02783 1 C Cap d’Oficina- Oficina de Sostenibilitat 9-17

IV.2.2. Resolucions

Resolucié de la cap de I’Area de Gestié de Persones, per autoritzacié del rector, de 2 de maig de 2022,
per la qual:

1. S’atorga la cobertura provisional de la placa de gestor o gestora d’afers académics (FO01431) amb destinacio
a la Gestié Academica de I’Administracié de Centre de Medicina de la UAB, al senyor Raul Calejo Méndez.

2. S’atorga la cobertura porvisional de la placa de gestor o gestora de programacié docent (F01563) amb
destinacié a la Gestié Academica de I’Administracié de Centre de Ciéncies de la Comunicacio de la UAB, a la
senyora Meritxell Font Calpe.

3. Es declara deserta la cobertura provisional de la plaga de gestor o gestora de programacioé docent (FO1671)
amb destinacié a la Gestio Académica de I’Administracié de Centre de Lletres i de Psicologia de la UAB.

Resolucié de la cap de I’Area de Gestié de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 16 de
maig de 2022, per la qual s’adscriu, per motius de salut, i de manera provisional, Montserrat Molina Santoro, titular
de la placa F03747 (C1.22.1S) d'administrativa responsable de suport logistic de la Gesti6 Académica i Suport
Logistic de I’Administracié de I’Escola d’Enginyeria, a la placa F01441 (C1.22.1S) d’administrativa especialista de la
Biblioteca de Medicina de I’Administracié de Medicina, en horari de 09:00 a 17:00 hores, amb efectes del dia 3 de
maig de 2022, i se li tanca l'adscripcié provisional per ocupar la plaga F04471 (C1.22.1S) d’administrativa
especialista de la Gestid Académica i de Serveis de la Facultat de Traduccid i Interpretacié de I’Administracié de
Ciéncies de I'Educacié i de Traduccié i d’Interpretacié, amb efectes del dia 2 de maig de 2022.

Resolucié de la cap de I’Area de Gestié de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 16 de
maig de 2022, per la qual s’encarrega, amb caracter provisional, i per acumulacié de tasques, a Anna Isabel Tomas
Alonso, titular de la plaga F02137 (C1.22.1) de secretaria de direccié de I’Administracié de Centre de Lletres i de
Psicologia, les funcions de la plaga F03783 (C1.22.1) de secretaria de direccié de I’Administracié de Centre de I'Escola
d’Enginyeria, amb efectes del dia 19 d’abril de 2022 i fins que es cobreixi de manera definitiva, i se li aplica, en
concepte d’acumulacié de tasques, un complement personal de durada determinada, amb efectes del dia 19 d’abril
de 2022, i mentre estigui vigent aquest encarrec de funcions per acumulacié de tasques.

Resolucié de la cap de I’Area de Gestié de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 16 de
maig de 2022, per la qual es destina, amb caracter definitiu, Marta Ramirez Hidalgo, per ocupar la plaga L04057
(LG1E) de tecnica superior de la Unitat de Gestié de la Informacié i Dades de I’Oficina de Gestidé de la Informacio i
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de la Documentacid, amb efectes del dia 25 d’abril de 2022, i es fa cessar, per canvi de categoria, com a personal
laboral de nivell LG2E, amb efectes del dia 24 d’abril de 2022.

Resolucié de la cap de I’Area de Gestié de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 16 de
maig de 2022, per la qual es destina, amb caracter definitiu, Esther Alos Garcia per ocupar la placa LO0909 de
técnica especialista de laboratori del Departament de Ciéncia Animal i dels Aliments de I’Administracié de Veterinaria,
en horari de 09:00 a 17:00 hores, amb efectes del dia 1 de marg de 2022, i se li tanca I'adscripcié provisional a la
plaga LO0909 de tecnica especialista laboral del Departament de Ciéncia Animal i dels Aliments de I’Administracié
de Veterinaria, amb efectes del dia 28 de febrer de 2022.

Resolucié de la cap de I’Area de Gesti6 de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 16 de
maig de 2022, per la qual s’aplica a Ana Isabel Carmona Herranz, un complement personal de durada determinada,
per l'assumpcid, de manera temporal, de part de les funcions de la plaga F02575 (C1.22.1) d’administrativa
responsable de la Unitat de Gestié de Recursos de I'’Area de Gestié de la Recerca amb efectes del dia 22 de marg de
2022 i fins que es cobreixi la placa de manera definitiva.

Resolucioé del vicerector d’'Organitzacio, per autoritzacio del rector, de 16 de maig de 2022, per la qual es
dona publicitat a l'oferta addicional d’ocupacié per a l'estabilitzacié del personal d’administracid i serveis,
corresponent a I'any 2022,per u total de 35 places (DOGC num. 8674, de 24 de maig de 2022).

Resolucioé del vicerector d’'Organitzacio, per autoritzacio del rector, de 16 de maig de 2022, per la qual es
fa public el nomenament de les persones que han superat les diferents fases de les proves selectives, pel sistema
de concurs oposicio, per a I'accés a |'escala administrativa, subgrup C1, segons es detalla (DOGC num. 8674, de 24

de maig de 2022):

Cognoms i nom

Cognoms i nom

Cognoms i nom

ALMAGRO GOMEZ, MARC
ALONSO MONTERO, ANA
BACH CASANOVAS, BERNAT
BAUTISTA PRADES, MARTA
BENMAZA EL BAST, BRAHIM
BERTOMEU BARRAL, BERNAT
BURILLO LAGO, BLANCA
CABANILLAS GARCIA, MERCEDES
CALDERON MORILLO, JENNIFER
CALERO TIMONEDA, ALEXANDRE
CANET BARON, MONICA
CANOVAS PRIEGO, RAQUEL
CASTELLS SEGURA, SERGI
COMAS DE PRADO, CARLES
CORZO FERNANDEZ, MARIA ISABEL
CRUZ FLIX, CRISTINA
DE LORENZO MARTINEZ, CARLA
DIAZ LOPEZ, EVA
ESCALADA BRUGADA, SUSANA
ESCUDERO SEGURA, PABLO
FERNANDEZ DIAZ, DOLORES
FERNANDEZ DIAZ, MARIA JOSE
FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA PILAR
FIGUERAS MONTES, LAURA
GARCIA GASCON, JUAN
GARCIA PEREZ, ROSARIO
GARCIA RAMIREZ, SARA

GARCIMARTIN FERNANDEZ, ROSER
GENIS MIRALBELL, ERIC
GIMENEZ PEREZ, SANDRA MONICA
GOMEZ SANCHEZ, CRISTINA
GOMEZ SERRA, SILVIA
GOMEZ SERRANO, GERARD
GONZALEZ RECIO, CRISTIAN
GONZALEZ TRIGUERO, EVA
GUTIERREZ PEREZ, JAVIER
HUERTAS ARROYO, JOSEFA
LLAVINA ROS, ALBA

_ LLUIS AVILES, MART{

LOPEZ BOSQUE, MARIA JESUS
LOPEZ MARTINEZ, MARIA DEL CARMEN
LOPEZ RODRIGUEZ, BRAULIO
 MARCOS LOPEZ, ALBA
MARQUEZ CAMPOS, ESTEFANIA
MARTIN SATORRES, NURIA
MARTINEZ GARCIA, LORENA
MATA MARTINEZ, LAURA
MATA MARTINEZ, MIQUEL
MATE ALONSO, ELENA
MENDOZA SOLANO, ANTONIO ANDRES
MOLINER ALVAREZ, MARIA
MONTOZA COCA, MANUEL
NACARINO NUNEZ, JULIA
NOYOLA PINA, VALENTINA

OLIVES LOPEZ DE PABLO, ANNA
ORDONEZ GODINO, ANNA
PI PALAU, CRISTINA
PLANCHO LACRUZ, EVA
OVEDA LOPEZ, CRISTINA
RAMIRO SANCHEZ, VICENTE JESUS
RIBES CASTELLS, MARIA MERCE
RIPOLL PEREZ, DAVID
RODRIGUEZ ESCRICHE, SANDRA
ROIG PAHISSA, EMMA
RUIZ VELIMELIS, IVONNE
SANCHEZ CANTOS, ANNA
SAURA VADILLO, BEGORNA
SOLSONA OLIVEROS, EVA
TAFALLA REVERTER, JAUME
UBEDA CERVERA, ESTHER
VALLS CAMPS, GLORIA
VILA ARCHE, CRISTINA
VILASECA MONFORTE, PAU
VILLANUEVA VAZQUEZ, BERTA

Resolucié de la cap de I’Area de Gestié de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 18 de
maig de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Consuelo Ruiz Balmaseda, funcionaria de carrera de |'escala
de gestid, d’acord amb alld que estableix I'esmentada resolucié de data 8 d'abril de 2022, i es recataloga la placa
F02391 del Departament de Ciéncia Animal i dels Aliments de I'Administracié de Veterinaria, A2 23.4, en A2 24.6,
amb efectes del dia 1 de gener de 2020.

Resolucié de la cap de I’Area de Gestié de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 18 de
maig de 2022, per la qual s’'adapta el nomenament de Montserrat Martinez Quesada, funcionaria de carrera de
I'escala de gestid, d’acord amb alld que estableix I'esmentada resolucid de data 8 d'abril de 2022, i es recataloga la
placa F02675 del Departament d'Enginyeria Quimica, Biologica i Ambiental de I'Administracié de I'Escola
d'Enginyeria, A2 23.1, en A2 24.6, amb efectes del dia 1 de gener de 2020.
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Resolucié de la cap de I’Area de Gesti6 de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 18 de
maig de 2022, per la qual s’adapta el nomenament d'Elena Jiménez Navau, funcionaria de carrera de l'escala
administrativa, d’acord amb allo que estableix I'esmentada resolucié de data 8 d'abril de 2022, i es recataloga la
placa F01885 del Departament de Quimica de I'Administracié de Ciéncies i Biociencies, C1 21, en A2/C1 22.1, amb
complement especific d'A2.22.1, amb efectes del dia 1 de gener de 2020.

Resolucié de la cap de I’Area de Gesti6é de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 18 de
maig de 2022, per la qual es destina, amb caracter definitiu, Pere Pujol Puente per ocupar la plaga F09941 (C1.18.1)
d’administratiu de la Unitat Técnica de Doctorat de I'Escola de Doctorat — Administracié d’espais de la zona Civica-,
en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 16 de maig de 2022.

Resolucié de la cap de I’Area de Gestié de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 18 de
maig de 2022, per la qual es destina, amb caracter definitiu, Cristina Balaguer Escriche per ocupar la plaga F09903
(C1.18.1) d’administrativa de la Gestié Académica de la Facultat de Ciencies de I'Educacié de I’Administracié de
Ciencies de I'Educaci6 i de Traduccid i Interpretacid, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 16 de
maig de 2022, i se li tanca I'adscripcio provisional a I’equip de suport administratiu transversal de I’Area d’Economia
i Finances.

Resolucié de la cap de I’Area de Gestié de Persones, per autoritzacié del rector, de 18 de maig de 2022,
per la qual es resol parcialment la convocatoria de concurs especific per a la provisié de 4 places de I'escala de gestid
i es resol:

1. Declarar deserta la placa de gestor o gestora amb destinacié a la Direccié del Gabinet del Rectorat (codi
F02609), per manca de candidatures.

2. Declarar deserta la plaga de gestor o gestora de qualitat amb destinacié a I'administracié de Dret i de Ciencies
Politiques i Sociologia (compartida amb I’Administracié de Veterinaria) codi F02841, per manca de
candidatures.

Resolucié de la cap de I’Area de Gesti6 de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 18 de
maig de 2022, per la qual es destina, amb caracter definitiu, Santiago Amate Camprubi per ocupar la placa F02673
(C1.18.1) d’administratiu del Departament de Bioquimica i Biologia Molecular de I’Administracié de Medicina, en
horari de 9:00 a 17:00 hores, amb efectes del dia 25 d’abril de 2022, i se li manté la comissié de serveis per ocupar
la plaga vacant F01713 (C1.21) d’administratiu especialista de practiques de la Gestié Académica de la Facultat de
Ciéncies de I'Educacié de I'’Administracié de Ciéncies de I'Educacié i de Traduccid i Interpretacio.

Resolucié de la cap de I’Area de Gesti6 de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 18 de
maig de 2022, per la qual es destina, amb caracter definitiu, Eva Cano Candalija per ocupar la placa F02103
(C1.18.1) d’administrativa de I’Administracié de I'Institut de Ciéncies de I'Educacid, en horari de 9:00 a 17:00 hores,
i amb efectes del dia 16 de maig de 2022.

Resolucié de la cap de I’Area de Gestié de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 18 de
maig de 2022, per la qual es destina, amb caracter definitiu, Susana Porras Campillos per ocupar la placa F01541
(C1.18.1) d’administrativa del Departament de Mitjans, Comunicaci6 i Cultura de I'’Administracié de Ciencies de la
Comunicacio, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 16 de maig de 2022.

Resolucié de la cap de I’Area de Gestié de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 18 de
maig de 2022, per la qual es destina, amb caracter definitiu, Consuelo Garcia Moya per ocupar la plaga F05585
(C1.18.1) d’administrativa de la Unitat de Gestié de Recursos de |’Area de Gestio de la Recerca, en horari de 9:00
a 17:00 hores, i amb efectes del dia 16 de maig de 2022.

Resolucié de la cap de I’Area de Gestié de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 18 de
maig de 2022, per la qual es destina, amb caracter definitiu, Carina Roxana Clavell Fuentez per ocupar la placa
F02099 (C1.18.1) d'administrativa de la Unitat de Gestié Economica de I’Administracié de I'Institut de Ciencies de
I'Educacid, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 20 d’abril de 2022.

Resolucié de la cap de I’Area de Gestié de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 18 de
maig de 2022, per la qual es destina, amb caracter definitiu, Begofia Hernando Martinez per ocupar la placa F04179
(C1.18.1) d'administrativa de la Unitat integrada de suport administratiu departamental (UISAD) dels departaments
de Sanitat i Anatomia Animals i de Medicina i Cirurgia Animals de I’Administracié de Veterinaria, en horari de 9:00
a 17:00 hores, i amb efectes del dia 16 de maig de 2022.
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Resolucié de la cap de I’Area de Gesti6 de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 18 de
maig de 2022, per la qual es destina, amb caracter definitiu, Sara Torné Casanovas per ocupar la placa F04309
(C1.18.1) d’administrativa de la Unitat d’Administracié del Servei de Llengtlies, en horari de 8:00 a 15:00 hores, i
amb efectes del dia 16 de maig de 2022.

Resolucié de la cap de I’Area de Gesti6 de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 18 de
maig de 2022, per la qual es destina, amb caracter definitiu, Lluis Perarnau Reyes per ocupar la placa FO5083
(C1.18.1) d’administratiu de la Gestié Académica de I’Administracié de Serveis del Campus de Sabadell, en horari
de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 16 de maig de 2022.

Resolucié de la cap de I’Area de Gesti6 de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 18 de
maig de 2022, per la qual es destina, amb caracter definitiu, Meritxell Armengol Pizarro per ocupar la placa F02051
(C1.18.1) d’administrativa del Departament de Sociologia de I’Administracié de Centre de Dret i de Ciéncies
Politiques i Sociologia, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 19 d’abril de 2022, i se li manté
I’:gdscripci(') provisional per ocupar la plaga vacant reservada F01293 (C1.18.1) de I'equip de suport transversal de
I’Area de Serveis Logistics i d’Administracio.

Resolucié de la cap de I’Area de Gesti6é de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 18 de
maig de 2022, per la qual es destina, amb caracter definitiu, Anna Sarda Blancafort per ocupar la plaga F06457
(C1.18.1) d'administrativa de la Unitat de Relacions Laborals i Gestié de Personal de I'Area de Gestié de Persones,
en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 19 d’abril de 2022, i se li manté la comissié de serveis per
ocupar la placa vacant F01613 (C1.22.1) de secretaria de direccié del Deganat de I’Administracié de Veterinaria.

Resolucié de la cap de I’Area de Gestié de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 18 de
maig de 2022, per la qual es destina, amb caracter definitiu, Montserrat Danés Tobias per ocupar la placa F09962
(C1.18.1S) d’administrativa de la Gestio Académica de la Unitat Docent del Parc Tauli de I’Administracié de Medicina,
en horari de 8:00 a 15:00 hores, i amb efectes del dia 16 de maig de 2022.

Resolucié de la cap de I’Area de Gesti6é de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 18 de
maig de 2022, per la qual s'adapta el nomenament de Montserrat Izquierdo Gonzalez, funcionaria de carrera de
I'escala de gestid, d’acord amb alld que estableix I'esmentada resolucid de data 8 d'abril de 2022, i es recataloga la
placa F02035 del Departament de Geografia de I'Administracié de Lletres i de Psicologia, A2 23.3, en A2 23.4, amb
efectes del dia 1 de gener de 2020.

Resolucié de la cap de I’Area de Gestié de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 18 de
maig de 2022, per la qual es destina, amb caracter definitiu, Francisco Manuel Gonzalez Caballero per ocupar la
placa F02345 (C1.18.1) d’administratiu de la Unitat de Nomines de I’Area de Gestié de Persones, en horari de 9:00
a 17:00 hores, amb efectes del dia 16 de maig de 2022, i se li tanca la comissié de serveis a la plaga F05119 (C1.21)
d’administratiu especialista d’intercanvis de la Gestié Académica de la Facultat de Ciencies Politiques i Sociologia de
I’Administracié de Centre de Dret i de Ciéncies Politiques i Sociologia, amb efectes del dia 15 de maig de 2022.

Resolucié de la cap de I’Area de Gesti6 de Persones per autoritzacié de signatura del rector, de 18 de
maig de 2022, per la qual es destina, amb caracter definitiu, Laura Diaz Galera per ocupar la plaga F05327
(C1.18.1) d’administrativa de la Unitat de Gestié de Recursos de I’Area de Gestié de la Recerca, en horari de 9:00
a 17:00 hores, i amb efectes del dia 16 de maig de 2022.

Resolucié de la cap de I’Area de Gestié de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 18 de
maig de 2022, per la qual es destina, amb caracter definitiu, Laia Blanco Utrabo per ocupar la placa F01533
(C1.18.1) d’administrativa de la Gestié Académica de I’Administracié de Centre d’Economia i Empresa, en horari de
9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 19 d’abril de 2022, i se li manté la comissié de serveis per ocupar la plaga
vacant F02205 (C1.22.1) de secretaria de direccié del Deganat de I’Administracié de Centre d’Economia i Empresa,
amb efectes del dia 19 d’abril de 2022.

Resolucié de la cap de I’Area de Gestié de Persones, per autoritzacio de signatura del rector, de 18 de
maig de 2022, per la qual es destina, amb caracter definitiu, Raquel Lozano Alvarez per ocupar la placa F05337
(C1.18.1) d’administrativa de la Unitat Tecnica de Doctorat de I’Escola de Doctorat —Administracié d’espais de la
zona Civica—-, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 21 d’abril de 2022, i se li tanca la comissio de
serveis a la plaga F01545 (C1.22.1) de secretaria de direccié de I'’Administracié de Ciencies de la Comunicacié, amb
efectes del dia 20 d’abril de 2022.

Resolucié de la cap de I’Area de Gestié de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 18 de
maig de 2022, per la qual es destina, amb caracter definitiu, Laura Camarzana Garcia per ocupar la placa F09905
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(C1.18.1S) d'administrativa de la Gestié Académica de la Unitat Docent de la Vall d'Hebron de I’Administracié de
Medicina, en horari de 14:00 a 21:00 hores, i amb efectes del dia 16 de maig de 2022.

Resolucié de la cap de I’Area dGesti6 de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 18 de
maig de 2022, per la qual es destina, amb caracter definitiu, Eliot Hernandez Gabardos per ocupar la placa F0O6185
(C1.18.1) d’administratiu de la Gestid6 Académica de la Facultat de Biociencies de I’Administracié de Ciéncies i
Biociéncies, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 16 de maig de 2022.

Resolucié de la cap de I’Area de Gesti6é de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 18 de
maig de 2022, per la qual es destina, amb caracter definitiu, Joan Sola Gea per ocupar la placa F01171 (C1.18.1)
d’administratiu de I'equip de suport administratiu transversal de I’Area d’Afers Académics, en horari de 9:00 a 17:00
hores, i amb efectes del dia 16 de maig de 2022.

Resolucié de la cap de I’Area de Gestié de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 18 de
maig de 2022, per la qual es destina, amb caracter definitiu, Maria Marsol Burgos per ocupar la plaga F01123
(C1.18.1) d’'administrativa de I'equip de suport administratiu transversal de I’Area d’Economia i Finances, en horari
de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 16 de maig de 2022.

Resolucié de la cap de I’Area de Gestié de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 18 de
maig de 2022, per la qual es destina, amb caracter definitiu, Silvia Vilchez Hernandez per ocupar la plaga F09901
(C1.18.1) d’administrativa del Departament de Ciéncia Animal i dels Aliments de I’Administracié de Veterinaria, en
horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 16 de maig de 2022.

Resolucié de la cap de I’Area de Gestié de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 18 de
maig de 2022, per la qual es destina, amb caracter definitiu, Alfonso Martinez Segura per ocupar la plaga F05427
(C1.18.1) d’administratiu de la Gestié Académica de la Facultat de Biociéncies de I’Administracié de Ciéncies i de
Biociéncies, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 28 d’abril de 2022.

Resolucié de la cap de I’Area de Gestié de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 18 de
maig de 2022, per la qual es destina, amb caracter definitiu, Marta Casanova Sagré per ocupar la placa F01457
(C1.18.1) d’administrativa de la Gestid Economica de la Facultat de Biociéncies de I’Administracié de Ciéncies i
Biociéncies, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 16 de maig de 2022.

Resolucié de la cap de I’Area de Gesti6 de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 18 de
maig de 2022, per la qual es destina, amb caracter definitiu, Xavier Real Gutiérrez per ocupar la placa F01719
(C1.18.1) d’administratiu de la Gestié Académica de la Facultat de Ciéncies de I'Educacié de I'’Administracié de
Ciéncies de I'Educacié i de Traduccio i Interpretacid, en horari de 8:00 a 15:00 hores, i amb efectes del dia 16 de
maig de 2022.

Resolucié de la cap de I’Area de Gestié de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 18 de
maig de 2022, per la qual es destina, amb caracter definitiu, Miquel Gea Bullich per ocupar la placa F09939
(C1.18.1) d’administratiu de la Gestid6 Académica de la Facultat de Biociéncies de I’Administracié de Ciéncies i
Biociéncies, en horari de 9:00 a 17:00 hores, amb efectes del dia 16 de maig de 2022, i se li tanca la comissié de
serveis a la placa F01451 (C1.22.1) de secretari de direccié del Deganat de Ciencies de I’Administracié de Ciencies
i de Biociéncies, amb efectes del dia 15 de maig de 2022.

Resolucié de la cap de I’Area de Gestié de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 18 de
maig de 2022, per la qual es destina, amb caracter definitiu, Sheila Maria Bussién Sanchez per ocupar la placa
F05483 (C1.18.1) d’administrativa de la Gestié Econdmica de I’Administracié de I'Escola d’Enginyeria, en horari de
9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 25 d’abril de 2022.

Resoluicé de la cap de I’Area de Gestié de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 18 de
maig de 2022, per la qual es destina, amb caracter definitiu, Cristina Diaz Moscoso per ocupar la placa F09906
(C1.18.1) d'administrativa de la Unitat integrada de suport administratiu departamental (UISAD) dels departaments
de Filologia Catalana i de Filologia Espanyola de I’Administracié de Lletres i de Psicologia, en horari de 9:00 a 17:00
hores, amb efectes del dia 19 d’abril de 2022, i se li manté la comissié de serveis per ocupar la plaga vacant F02057
(C1.22.1) d’administrativa responsable de la Unitat integrada de suport administratiu departamental (UISAD) dels
departaments de Filosofia i Ciencies de I’Antiguitat i Edat Mitjana de I’Administracié de Lletres i de Psicologia, amb
efectes del dia 19 d’abril de 2022.

Resolucié de la cap de I’Area de Gestié de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 18 de
maig de 2022, per la qual es destina, amb caracter definitiu, Sonia Martos Cascales per ocupar la placa F04827
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(C1.18.1) d’administrativa de la Unitat d’Analisi d’Estructures de I’Area de Desenvolupament de Persones i Suport
Técnic, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 16 de maig de 2022.

Resolucié de la cap de I’Area de Gesti6 de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 18 de
maig de 2022, per la qual s'adapta el nomenament d'Antonio Manuel Guerra Roman, funcionari de carrera de
I'escala de gestid, d’acord amb alld que estableix I'esmentada resolucid de data 8 d'abril de 2022, i es recataloga la
placa FO1865 de la Unitat integrada de suport administratiu departamental (UISAD) d'informatica de I'Administracié
de I'Escola d'Enginyeria, A2 23.3, en A2 23.4, amb efectes del dia 1 de gener de 2020.

Resolucié de la cap de I’Area de Gesti6é de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 18 de
maig de 2022, per la qual s'adapta el nomenament de Laura Nicolas Maroto, funcionaria de carrera de l'escala
administrativa, d’acord amb alld que estableix I'esmentada resolucié de data 8 d'abril de 2022, i es recataloga la
placa F02001 del Departament de Ciéncia Animal i dels Aliments de I'Administracio de Veterinaria, C1 22.1, en A2/C1
22.1, amb complement especific d'A2.22.1, amb efectes del dia 1 de gener de 2020.

Resolucié de la cap de I’Area de Gestié de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 18 de
maig de 2022, per la qual s'adapta el nomenament de Maria Dolores Mesas Gil, funcionaria de carrera de I'escala
administrativa, d’acord amb allo que estableix I'esmentada resolucié de data 8 d'abril de 2022, i es recataloga la
plaga F01891 del Departament de Quimica de I'Administracié de Ciéencies i Biociéncies, C1 22.1, en A2/C1 22.1, amb
complement especific d'A2.22.1, amb efectes del dia 1 de gener de 2020.

Resolucié de la cap de I’Area de Gestié de Persones, per autor de signatura del rector, de 18 de maig de
2022, per la qual s'adapta el nomenament de Joan Pié Villacampa, funcionari de carrera de I'escala administrativa,
d’acord amb alld que estableix I'esmentada resolucié de data 8 d'abril de 2022, i es recataloga la plaga F02037 del
Departament de Geografia de I'Administracié de Lletres i de Psicologia, C1 21, en A2/C1 22.1, amb complement
especific d'A2.22.1, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 1 de gener de 2020.

Resolucié de la cap de I’Area de Gestié de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 20 de
maig de 2022, per la qual s’adscriu, amb caracter provisional, Marta Humet Oliva, titular de la plaga L07125 (LG2E)
de responsable técnica d’obres de la Unitat Técnica d’Arquitectura i Urbanisme de la Direccié d’Arquitectura i
Logistica, a la Unitat Técnica d'Infraestructures i Manteniment de la Direccié d’Arquitectura i Logistica, en horari de
9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 1 de juny de 2022.

Resolucié de la cap de I’Area de Gesti6 de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 20 de
maig de 2022, per la qual s'adapta el nomenament de Silvia Ballbé Garcia, funcionaria de carrera de |'escala
administrativa, d'acord amb alld que estableix I'esmentada resolucié de data 8 d'abril de 2022, i es recataloga i
s’adscriu la plaga F02599 del Departament de Traduccid i Interpretacio i d'Estudis de I'Asia Oriental de I'Administracié
de Ciéncies de I'Educacid i de Traduccid i d'Interpretacio, C1 21, en A2/C1.22.1, amb efectes del dia 1 de gener de
2020.

Resolucié de la cap de I’Area de Gesti6 de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 25 de
maig de 2022, per la qual s’encarrega, amb caracter provisional, les funcions i les responsabilitats propies de la
placa L0O0155 (LG2Q) de cap de grup de vigilants del Servei de Seguretat i Vigilancia a Juan Antonio Vega Rodriguez,
amb efectes del dia 1 de maig de 2022 i fins al dia 31 de maig de 2022, en torn de nit, i se li aplica, durant I'exercici
d’aquestes funcions, els nivells retributius corresponents a la categoria professional de la plaga L00155 (LG2Q) de
cap de grup de vigilants del Servei de Seguretat i Vigilancia.

Resolucié del gerent, de 25 de maig de 2022, per la qual es destina Viceng Sellés Martinez a I’Administracio del
Campus Sabadell com a administrador, amb efectes del dia 1 de juny de 2022, i se’l fa cessar com a director del
Servei d'Ocupabilitat, amb efectes del dia 31 de maig de 2022.

Resolucio del gerent, per autoritzacié de signatura del rector, de 25 de emaig de 2022, per la qual es
destina Silvia Piqueras Leé al Servei d’Ocupabilitat, per ocupar la placa L0O0029 de directora del servei, amb efectes
del dia 1 de juny de 2022, i se la fa cessar com a responsable de projectes de la Gerencia, amb efectes del dia 31
de maig de 2022.

Resolucié de la cap de I’Area de Gestié de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 25 de
maig de 2022, per la qual es destina, amb caracter definitiu, Pedro Malpica Bermejo per ocupar la plaga L05067
(LG3L) de la Unitat de Coordinacié de I’Area de Planificacié de Sistemes d’'Informacid de técnic informatic junior amb
destinacié inicial al Servei d'Informatica Distribuida del Rectorat, en horari de 09:00 a 17:00 hores, amb efectes del
dia 25 d’abril de 2022, i se’l dona de baixa com a pool de I’Area de Planificacié de Sistemes d'Informacid, i tancar la
seva adscripcid provisional al Servei d’Informatica Distribuida del Rectorat, amb efectes del dia 24 d’abril de 2022.
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Resolucié de la cap de I’Area de Gesti6 de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 25 de
maig de 2022, per la qual es destina, amb caracter definitiu, Antonio Aguilar Sanchez per ocupar la plaga L05019
(LG2Q) de la Unitat de Coordinacié de I’Area de Planificacié de Sistemes d’Informacié de técnic informatic junior
amb destinacié inicial al Servei d'Informatica Distribuida de I’Administracié de Lletres i de Psicologia, en horari de
09:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 25 d’abril de 2022.

Resolucié de la cap de I’Area de Gesti6é de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 25 de
maig de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Berta Cerezuela Martinez, técnica mitjana laboral, d’acord
amb allo que estableix la resolucié de geréncia de 24 de febrer de 2022, i es recataloga la placa L00951 de I'Institut
de Recerca de I'Esport de I’Administracié de Ciéncies de la Comunicacié de técnica mitjana, grup 2, CLT P, a técnica
gestora d'institut, grup 2, CLT K, amb efectes del dia 1 de febrer de 2022.

Resolucié de la cap de I'Area de Gestié6 de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 25
demaig de 2022, per la qual s'adapta el nomenament de Elodia Serrano Pérez, técnica mitjana laboral, d'acord
amb alldo que estableix la resolucié de geréncia de 24 de febrer de 2022, i es recataloga la plaga L00863 del
Departament de Bioquimica i de Biologia Molecular de I'’Administracié de Medicina, de técnica especialista de
laboratori, grup 3, CLT L, a técnica mitjana de laboratori, grup 2, CLT L, especialitat “Biociéncies”, amb efectes del
dia 1 de febrer de 2022, i se la fa cessar i es deixa sense efecte, per canvi de categoria, el contracte de técnica
especialista de laboratori, grup 3, CLT L, amb efectes del dia 31 de gener de 2022.

Resolucié de la cap de I'Area de Gesti6é de Persones per autoritzacié de signatura del rector, de 25 de
maig de 2022, per la qual s'adapta el nomenament de Monica Espejo Segura, técnica mitjana laboral, d’acord amb
allo que estableix la resolucié de gerencia de 24 de febrer de 2022, i es recataloga la placa L00875 del Departament
de Biologia Cel-lular, de Fisiologia i d'Immunologia de I’Administracié de Medicina, grup 3, CLT L, a técnica mitjana
de laboratori, grup 2, CLT L, especialitat “Biociéncies”, amb efectes del dia 1 de febrer de 2022, i se la fa cessar i es
deixa sense efecte, per canvi de categoria, el contracte de técnica especialista de laboratori, grup 3, CLT L, amb
efectes del dia 31 de gener de 2022.

Resolucié de la cap de I’Area de Gesti6 de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 25 de
maig de 2022, per la qual es fa cessar Sandra Barbosa Pérez i es deixa sense efecte el contracte d’interinatge amb
numero de referg‘encia E-08-2022-0484055 per prestar servei a la plaga LO0811 (LG1D) de directora del Servei
d’Estabulari de I'’Area de Gesti6 de la Recerca, amb efectes del dia 23 de maig de 2022.

Resolucié de la cap de I’Area de Gestié de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 25 de
maig de 2022, per la qual es destina, amb caracter definitiu, Carlos Blasco Farelo per ocupar la plaga L00349
(LG2Q) de la Unitat de Coordinacié de I’Area de Planificacié de Sistemes d’Informacié de técnic informatic junior
amb destinacié inicial al Servei d'Informatica Distribuida de I’Administracié de Ciéncies de la Comunicacié, en horari
de 09:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 25 d’abril de 2022.

Resolucié de la cap de I’Area de Getié de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 25 de
maig de 2022, per la qual es destina, amb caracter definitiu, José Emilio Sanchez Aparicio per ocupar la plaga
L002279 (LG3L) de la Unitat de Coordinacié de I’Area de Planificacié de Sistemes d’Informacio de técnic informatic
junior amb destinacid inicial al Servei d'Informatica Distribuida de I’Administracié de Ciéncies de la Comunicacid, en
horari de 14:00 a 21:00 hores, amb efectes del dia 25 d’abril de 2022, i se’l dona de baixa com a pool de |I’Area de
Planificacié de Sistemes d'Informacié adscrit al Servei d'Informatica Distribuida de I’Administracié de Ciencies de la
Comunicacié, amb efectes del dia 24 d’abril de 2022.

Resolucié de la cap de I’Area de Gestié de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 25 de
maig de 2022, per la qual es destina, amb caracter definitiu, Antonio Martinez Ingelmo per ocupar la placa L03545
(LG2Q) de la Unitat de Coordinacié de I’Area de Planificacié de Sistemes d'Informacié de técnic informatic junior
amb destinacié inicial al Servei de Recursos Multimedia i Informatics de la Facultat de Traduccid i Interpretacié de
I’Administracié de Ciencies de I'Educacié i de Traducci6 i Interpretacio, en horari de 9:00 a 17:00 hores, amb efectes
del dia 25 d’abril de 2022, i se’l dona de baixa com a pool de I’Area de Planificacié de Sistemes d'Informacid, adscrit
al Servei de Recursos Multimédia i Informatics de la Facultat de Traduccié i Interpretacié de I’Administracié de
Ciéncies de I'Educacié i de Traduccid i Interpretacid, amb efectes del dia 24 d’abril de 2022.

Resolucié de la cap de I’Area de Gestié de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 25 de
maig de 2022, per la qual es reincorpora al servei actiu Jennifer Moreno Ruz i se la destina, de manera definitiva
a la placa L0O0113 (LG4P) d’auxiliar de serveis del Suport Logistic i Punt d’Informacio del Rectorat de I’Administracid
de Serveis i Projectes Especifics, amb efectes del dia 1 de maig de 2022.

Resolucié de la cap de I’Area de Gesti6é de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 25 de
maig de 2022, per la qual es concedeix a David Sola Oriol, técnic superior laboral, titular de la plaga L08313 (LG1Q)

Butlleti Oficial de la Universitat Autonoma de Barcelona




BOUAB NUm. 206 - Maig / 2022

del Departament de Ciéncia Animal i dels Aliments de I’Administracié de Veterinaria, |’'excedéncia per incompatibilitat
per prestar serveis com a investigador del programa Talent UAB - Banc de Santander, amb efectes del dia 1 de
maig de 2022.

Resolucié de la cap de I’Area de Gesti6 de Persones, per autoritzacié de signatura del rector, de 25 de
maig de 2022, per la qual es finalitza el contracte de treball de Consolacion Gomez Sanchez amb motiu de la seva
jubilacié, amb efectes del dia 31 de maig de 2022.

Resolucié de la cap de I’Area de Gesti6é de Persones, per autoritzacié del rector, de 27 de maig de 2022,
per la qual es resol parcialment la convocatoria de concurs especific per a la provisio de 2 places de I'escala de gestid
(subgrup A2) i s’adjudica la plaga de gestor o gestora (F05129) amb destinacio a la Unitat d’Assessorament i Atencié
a I'Usuari de I’Area d’Afers Académics, a la senyora Concepcié Palazén Avifid.

Resolucié de la cap de I’Area de Gesti6é de Persones, per autoritzacié del rector, de 31 de maig de 2022,
per la qual es resol el procés selectiu per a cobrir 3 places de gestor o gestora (subgrup A2), segons es detalla:

1. Adjudicar la placa de gestor o gestora de suport a I'ambit de recerca i economia de la Unitat Integrada de
Suport Administratiu Departamental (UISAD) de Ciéncies de la Comunicacio, a la senyora Purificacié Motta
Dolcet.

2. Adjudicar la plaga de gestor o gestora transversal de la Unitat Integrada de Suport Administratiu
Departamental (UISAD) de Ciéncies Morfologiques, Farmacologia i Infermeria, a la senyora Maria del Mar
Julia Lopez.

3. Adjudicar la plaga de gestor o gestora transversal de la Unitat Integrada de Suport Administratiu
Departamental (UISAD) d'Informatica, a la senyora Gemma Roqué Costas.
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