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I.  Disposicions generals i acords  
d’òrgans col·legiats d’àmbit general 

 
 

 

I.1. Consell Social 
[tornar a l’índex] 

 
 
Acord 13/2022, de 17 de maig, del Plenari del Consell Social 

 
S'acorda  

 
Aprovar l'acta de la sessió plenària del dia 24 d'abril de 2022. 
 
 
Acord 14/2022, de 17 de maig, del Plenari del Consell Social 
 
 Exposició de motius 

 
Vist l’article 14.2 de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre d’Universitats, modificada per la Llei Orgànica 
4/2007, de 12 d’abril. 
 
 Vist l’article 89 de la Llei Orgànica 1/2003, de 19 de febrer d’Universitats de Catalunya. 
 

Vistos els articles 64.l) i 212 dels Estatuts de la UAB. 

 
Vist l’article 28.2.b) del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Vist l’acord PLE 69/2021 pres pel Ple del Consell Social reunit el dia 16 de novembre de 2021, en virtut del qual 
s’acorda: 1) Aprovar el document “Criteris bàsics per a l’elaboració del Pressupost de la UAB 2022”, d’acord amb el 
que consta en el document 1. 2) Encarregar la Gerència que elabori la proposta d’avantprojecte de pressupost de la 

UAB per 2022, d’acord amb els criteris un cop aprovats pel Consell Social. 3) Encarregar al gerent l’execució i el 
seguiment d’aquest acord. 4) Comunicar al vicerector d’Economia, al gerent i a la vicegerent d’Economia per tal que 
porti a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
 
Vist l’acord 26/2022 pres pel Consell de Govern de data 28 d’abril de 2022, en virtut del qual s’acorda: PRIMER. 
Aprovar el projecte de pressupost de la UAB per a l’exercici 2022, que s’annexa. SEGON. Elevar aquest acord al 
Consell Social perquè exerceixi les seves competències. TERCER. Encarregar al gerent l'execució i el seguiment 

d’aquests acords. QUART. Comunicar els presents acords a la vicegerent d'Economia per tal que porti a terme les 
mesures necessàries per a fer-los efectius. 

 
Vist l’acord CE 50/2022 pres per la Comissió Econòmica de data 6 de maig de 2022, en virtut del qual s’acorda 
informar favorablement el Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: Primer. Aprovar el pressupost 
de la Universitat Autònoma de Barcelona per a l’exercici 2022, d’acord amb el que consta en el document 1. Segon. 

Comunicar aquest acord a la vicegerent d’Economia per tal que porti a terme les mesures necessàries per a fer-lo 
efectiu. 
 
Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic.   
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 

S’acorda : 
 
Primer.   Aprovar el pressupost de la Universitat Autònoma de Barcelona per a l’exercici 2022, d’acord amb el que 
consta en el document 1. 

 
Segton.   Comunicar aquest acord a la vicegerent d’Economia per tal que porti a terme les mesures necessàries per 
a fer-lo efectiu. 
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Acord 15/2022, de 17 de maig, del Plenari del Consell Social 

 
Exposició de motius 
 
Vist l’article 14.4 de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre d’Universitats, modificada per la Llei Orgànica 
4/2007, de 12 d’abril. 
 

Vist l’article 98 de la Llei Orgànica 1/2003, de 19 de febrer d’Universitats de Catalunya. 
 
Vist l’article 124.1 dels Estatuts de la UAB. 
 
Vist l’article 28.2.j i l’article 33 del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 

 
Vist l’acord PLE 82/2021 pres pel Ple del Consell Social, de 15 de desembre de 2021, en virtut del qual s’acorda: 1) 

Aprovar donar continuïtat, en l’any 2022, a les actuacions següents:  a) Destinar 6.000 euros als Premis Argó (18a 
edició) a treballs de recerca d’estudiants de batxillerat i de cicles formatius de grau superior; b) Destinar 2.000 
euros a compte de la dotació del Premi d’Excel·lència Docent de la UAB del curs 2021-2022; c) Destinar 10.000 
euros a les beques Impuls per a estudiants de la UAB amb necessitats especials per al curs 2022-2023; d) Destinar 
5.000 euros per a l’acte La Nit del Consell Social del curs 2022-2023.  2) Aprovar, en l’any 2022, les noves actuacions 
següents: a) Destinar 1.900 euros al projecte “I premi als millors treballs de final de grau (TFG) relacionats amb 
l’emprenedoria social”, en concepte de les despeses per al premi en els àmbits de coneixement següents: Ciències 

experimentals i tecnològiques, Ciències socials, Ciències humanes i Ciències de la salut, de 400 euros cadascun, així 
com les despeses de difusió, d’import 300 euros. b) Destinar 6.650 euros al projecte UAB Games 2022, els objectius 
i continguts del qual s’han de concretar en un grup de treball integrat per la presidenta de la Comissió Societat-
Universitat, la vicerectora de Campus, Sostenibilitat i Territori, i el director del Servei d’Activitat Física. Les 
conclusions del grup de treball  seran informades al Consell Social de la UAB; c) Impulsar i treballar en la definició 
de l’estratègia de la UAB en l’àmbit esportiu, conjuntament el Consell Social de la UAB, el vicerectorat de Campus, 

Sostenibilitat i Territori i el Servei d’Activitat Física, perquè sigui aprovada pels òrgans competents de la UAB en 
l’any 2022; 3) Comunicar els apartats a) i b) del punt 1 d’aquest acord a la vicerectora de Programació Acadèmica 
i de Qualitat de la UAB i a la directora de l’ICE; 4) Comunicar l’apartat c) d’aquest acord a la vicerectora d’Alumnat 
i d’Ocupabilitat de la UAB i al director de la Fundació Autònoma Solidària; 5) Comunicar l’apartat a) del punt 2 
d’aquest acord a la vicerectora d’Alumnat i d’Ocupabilitat de la UAB; 6) Comunicar els apartats b) i c) del punt 2 
d’aquest acord a la vicerectora de Campus, Sostenibilitat i Territori i al responsable del Servei d’activitat Física de la 
UAB; 7) Comunicar el present acord al Cap del Gabinet del Rectorat de la UAB. 

 
Vist l’acord 83/2021 pres pel Ple del Consell Social, de 15 de desembre de 2021, en virtut del qual s’acorda: 1) 
Aprovar assignar, en l’any 2022, 13.160 euros per al projecte Hub b30 Residence Experience in Sustainability, en 
concepte de les despeses del servei d’execució del projecte per part del Parc de Recerca UAB i en concepte del cost 
de les beques a estudiants del curs 2021-2022 imputables a l’any 2022; 2) Aprovar destinar, en l’any 2021, 5.000 
euros per a l’acte de la Nit del Consell Social de la UAB del curs 2022-2023; 3) Aprovar destinar, en l’any 2022, 
14.000 euros per al projecte Venture Building en Cleantech, en concepte de la realització del diagnòstic cleantech, 

la detecció d’oportunitats territorials, i el procés d’ideació, desenvolupament del prototip i de definició del projecte 

d’start-up; 4) Comunicar els punt 1 i 3 d’aquest acord a la directora i el gerent del Parc de Recerca UAB; 5) Comunicar 
el present acord al Cap del Gabinet del Rectorat de la UAB. 
 
Vist l’acord CE 51/2022 pres per la Comissió Econòmica de data 6 de maig de 2022, en virtut del qual s’acorda 
informar favorablement el Ple del Consell Social sobre la proposta de pressupost del Consell Social de la Universitat 

Autònoma de Barcelona per a l’exercici 2022, d’acord amb el que consta en el document 1. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors i a proposta del president del Consell Social  
 
S’acorda : 
 
Aprovar el pressupost del Consell Social de la Universitat Autònoma de Barcelona per a l’exercici 2022, d’acord amb 

el que consta en el document 1. 
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Acord 16/2022, de 17 de maig, del Plenari del Consell Social 
 

Exposició de motius 
 
Atès que la Unitat de Zoologia del Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d’Ecologia de la UAB té una 
col·lecció zoològica creada per la Dra. María Cristina Vicente Gómez, professora titular d’aquest Departament que 
va morir el 21 de març de 2000, i que la col·lecció està constituïda per uns 2.500 exemplars de Miriàpodes Diplòpodes 
que, tenint un gran valor científic, no se li atorga cap valor patrimonial. 

 
Atès que la UAB i la Universitat de Barcelona valoren l’interès públic col·lectiu que té aquest fons i consideren 
convenient de fer-ne cessió d’ús al Centre de Recursos de Biodiversitat Animal (CRBA) de la Universitat de Barcelona, 
per tal de garantir-ne la conservació i facilitar-ne la consulta.  
 

Atès que la Universitat Autònoma de Barcelona i la Universitat de Barcelona volen formalitzar un conveni que implica 
la cessió d’ús en exclusiva d’un bé moble en els següents termes: 

 
    Objecte: Col·lecció de Diplòpodes consisteix en els exemplars que s'especifiquen seguidament: 4 caixes amb un 
total de 2.571 exemplars que pertanyen a un total de 39 espècies i subespècies; 2 caixes amb un total de 228 vials 
amb exemplars sense classificar. Aquest material està acompanyat d’un inventari que inclou la informació de 
cadascuna de les mostres. 
 
    Cànon: La cessió d’ús no comporta el pagament de cap cànon. 

 
    Obligacions de manteniment: 
 
           (i)    Integrar la col·lecció de Diplòpodes Cristina Vicente en els seus fons com a col·lecció no disgregable, 
indicant-ne la procedència, mantenint l’etiquetatge original i posar-lo a l’abast dels seus usuaris; 
 

           (ii)   Fer-se càrrec de les despeses de conservació del material, així com també de les millores que es puguin 
realitzar en aquest; 
 
           (iii)  Fer-se càrrec d’informatitzar i catalogar els exemplars a la seva base de dades patrimonial i facilitar la 
consulta i préstec del exemplars als científics que ho sol·licitin; 
 
           (iv) Assegurar que les col·leccions no siguin traspassades a altres institucions sense acord previ amb les 

parts signants d’aquest conveni. 
 
    Termini de duració: 15 anys, amb la possibilitat de prorrogar el conveni per un període de 15 anys més. 
 
    Destinació: Adscripció al Centre de Recursos de Biodiversitat Animal de la Universitat de Barcelona per a la seva 
conservació, manteniment i demés activitats que li són pròpies. 
 

Vist l’article 89.k) de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 

 
Vist l’article 207.2 dels Estatuts de la UAB. 
 
Vist l’article 28.2. apartat g, del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social. 
 

Atesa la conformitat de la gerència i el Gabinet Jurídic. 
 
Vist l’acord 43/2022 pres en la reunió del Consell de Govern de data 28 d’abril de 2022, en virtut del qual s’acorda 
autoritzar la cessió a la Universitat de Barcelona l’ús en exclusiva d’una col·lecció de Diplòpodes amb un total de 
2.571. 
 
Vist l’acord CE 41/2022 pres per la Comissió Econòmica de data 6 de maig de 2022, en virtut del qual s’acorda 

informar favorablement el Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: Primer. Autoritzar la cessió a la 
Universitat de Barcelona l’ús en exclusiva d’un bé moble en els següents termes: - Objecte: Col·lecció de Diplòpodes 
consisteix en els exemplars que s'especifiquen seguidament: 4 caixes amb un total de 2.571 exemplars que 
pertanyen a un total de 39 espècies i subespècies; 2 caixes amb un total de 228 vials amb exemplars sense 

classificar. Aquest material està acompanyat d’un inventari que inclou la informació de cadascuna de les mostres. - 
Cànon: La cessió d’ús no comporta el pagament de cap cànon. - Obligacions de manteniment: (i) Integrar la col·lecció 
de Diplòpodes Cristina Vicente en els seus fons com a col·lecció no disgregable, indicant-ne la procedència, 
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mantenint l’etiquetatge original i posar-lo a l’abast dels seus usuaris; (ii) Fer-se càrrec de les despeses de 
conservació del material, així com també de les millores que es puguin realitzar en aquest; (iii) Fer-se càrrec 
d’informatitzar i catalogar els exemplars a la seva base de dades patrimonial i facilitar la consulta i préstec del 

exemplars als científics que ho sol·licitin; (iv) Assegurar que les col·leccions no siguin traspassades a altres 
institucions sense acord previ amb les parts signants d’aquest conveni. - Termini de duració: 15 anys, amb la 
possibilitat de prorrogar el conveni per un període de 15 anys més. - Destinació: Adscripció al Centre de Recursos 
de Biodiversitat Animal de la Universitat de Barcelona per a la seva conservació, manteniment i demés activitats 
que li són pròpies. Segon. Autoritzar el rector, o persona en qui delegui, perquè amb les més àmplies facultats pugui 
signar el conveni inclús a fer les modificacions de caràcter tècnic necessàries per portar a terme els anteriors acords. 

Tercer. Encarregar el vicerector de Recerca i de Transferència l'execució i el seguiment dels presents acords. Quart. 
Comunicar els presents acords a la vicegerent d’Economia, per tal que porti a terme les mesures necessàries per a 
fer-los efectius. Cinquè. Notificar els presents acords a la Universitat de Barcelona 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions i documentació continguda en la part expositiva,  

 
S’acords : 

 
Primer.  Autoritzar la cessió a la Universitat de Barcelona l’ús en exclusiva d’un bé moble en els següents termes: 
 
    Objecte: Col·lecció de Diplòpodes que consisteix en els exemplars que s'especifiquen seguidament: 4 caixes amb 
un total de 2.571 exemplars que pertanyen a un total de 39 espècies i subespècies; 2 caixes amb un total de 228 
vials amb exemplars sense classificar. Aquest material està acompanyat d’un inventari que inclou la informació de 
cadascuna de les mostres. 

 
    Cànon: La cessió d’ús no comporta el pagament de cap cànon. 
 
    Obligacions de manteniment: 
 
            (i)    Integrar la col·lecció de Diplòpodes Cristina Vicente en els seus fons com a col·lecció no disgregable, 

indicant-ne la procedència, mantenint l’etiquetatge original i posar-lo a l’abast dels seus usuaris; 
 
            (ii)   Fer-se càrrec de les despeses de conservació del material, així com també de les millores que es puguin 
realitzar en aquest; 
 
             (iii) Fer-se càrrec d’informatitzar i catalogar els exemplars a la seva base de dades patrimonial i facilitar la 
consulta i préstec del exemplars als científics que ho sol·licitin; 

 
             (iv) Assegurar que les col·leccions no siguin traspassades a altres institucions sense acord previ amb les 
parts signants d’aquest conveni. 
 
    Termini de duració: 15 anys, amb la possibilitat de prorrogar el conveni per un període de 15 anys més. 
 
    Destinació: Adscripció al Centre de Recursos de Biodiversitat Animal de la Universitat de Barcelona per a la seva 

conservació, manteniment i demés activitats que li són pròpies 

 
Segon.  Autoritzar el rector, o persona en qui delegui, perquè amb les més àmplies facultats pugui signar el conveni 
inclús a fer les modificacions de caràcter tècnic necessàries per portar a terme els anteriors acords. 
 
Tercer.  Encarregar el vicerector de Recerca i de Transferència l'execució i el seguiment dels presents acords. 

 
Quart.   Comunicar el present acord a la vicegerent d’Economia, per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-lo efectiu. 
 
Cinquè. Notificar el present acord a la Universitat de Barcelona 
 
  

Acord 17/2022, de 17 de maig, del Plenari del Consell Social 
. 
Exposició de motius 
 

Vista la proposta del vicerector de Recerca i de Transferència en relació amb la formalització d’un contracte de 
llicència d’ús, còpia, modificació i distribució de l’aplicació Idees, a favor de GMV Soluciones Globales Internet, S.A.U. 
durant 20 anys, en l’àmbit de les entitats amb ànim de lucre, excloent centres de recerca, universitats i altres 
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entitats sense ànim de lucre, a canvi d’un 5% de les ventes netes, en els termes econòmics establerts a l’informe 
d’idoneïtat lliurat pel cap de l’oficina de valorització i patents de data 6 d’abril de 2022 (Document 1- document 
confidencial disponible a la Secretaria Tècnica del Consell Social-). 

 
Vist que el creador del programari és Xavier Vallvé Sánchez. 
 
Vist l’article 89.k) de la llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya. 
 
Vistos els articles 204.1 i 206.2.c) dels Estatuts de la UAB, que qualifiquen els drets de propietat immaterial de la 

UAB com a béns patrimonials que configuren el patrimoni de la Universitat. 
 
Vist l’article 64.q) del Estatuts de la UAB, que estableix com a competència del Consell de Govern proposar al Consell 
Social el procediment d’alienació de béns patrimonials. 
 

Vist l’article 55.3.g) i h) de la Llei 2/2011, de 4 de març, d’economia sostenible, que estableix que la transmissió de 
drets sobre patents, ja sigui cessió de la titularitat de la mateixa, ja sigui concessió de llicències d’explotació sobre 

las mateixes, poden ésser adjudicades de forma directa quan la peculiaritat o la naturalesa i característiques del 
dret o de la transmissió, com els casos de les llicències de ple dret. 
 
Vist l’article 28.2.h del reglament d’organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Vist l’acord 44/2022 pres en la reunió del Consell de Govern de data 28 d’abril de 2022 en virtut del qual s’acorda 
informar favorablement l’autorització per formalitzar un contracte de llicència d’ús, còpia, modificació i distribució 

de l’aplicatiu Idees, a favor de GMV Soluciones Globales Internet, S.A.U. 
 
Vist l’acord CE 42/2022 pres per la Comissió Econòmica de data 6 de maig de 2022, en virtut del qual s’acorda 
informar favorablement el Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: Primer. Aprovar l’autorització 
per formalitzar un contracte de llicència d’ús, còpia, modificació i distribució de l’aplicació Idees, a favor de GMV 
Soluciones Globales Internet, S.A.U. durant 20 anys, en l’àmbit de les entitats amb ànim de lucre, excloent centres 

de recerca, universitats i altres entitats sense ànim de lucre, a canvi d’un 5% de les ventes netes, i en els termes 
econòmics establerts a l’informe d’idoneïtat lliurat pel cap de l’oficina de valorització i patents de data 6 d’abril de 
2022  (Document 1- document confidencial -); Segon. Encarregar al Vicerector de Recerca i de Transferència que 
faci el seguiment de l’acompliment d’aquest acord; Tercer. Comunicar el present acord al vicegerent de Recerca, 
per tal que porti a terme les mesures necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
Atesa la proposta del vicerector de Recerca i de Transferència. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 
S’acorda : 
 

Primer.   Aprovar l’autorització per formalitzar un contracte de llicència d’ús, còpia, modificació i distribució de 

l’aplicació Idees, a favor de GMV Soluciones Globales Internet, S.A.U. durant 20 anys, en l’àmbit de les entitats amb 
ànim de lucre, excloent centres de recerca, universitats i altres entitats sense ànim de lucre, a canvi d’un 5% de les 
ventes netes, i en els termes econòmics establerts a l’informe d’idoneïtat lliurat pel cap de l’oficina de valorització i 
patents de data 6 d’abril de 2022  (Document 1- document confidencial -). 
 

Segon.   Encarregar al Vicerector de Recerca i de Transferència que faci el seguiment de l’acompliment d’aquest 
acord. 
 
Tercer.    Comunicar el present acord al vicegerent de Recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-lo efectiu. 
 
 

Acord 18/2022, de 17 de maig, del Plenari del Consell Social 
 
 Exposició de motius 
 

Ateses les peticions de creació d’un títol de màster i un títol de diploma de postgrau, que han estat presentades a 
l’Escola de Postgrau, i atesa la documentació justificativa corresponent que acredita que les propostes de creació 
reuneixen els requisits exigits per la UAB per a la creació d'aquest tipus de títols (document 1 i document 2 ). 
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Vist l'article 34.1 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei orgànica 
4/2007, de 12 d'abril, així com la resta de normes d'aplicació general. 

 
Vistos els articles 64.f i 171.1 dels Estatuts de la UAB sobre la creació de titulacions pròpies de la UAB. 
 
Vist l’article 29.1.a del Reglament d’Organització i Funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Vist l’acord 33/2022 pres en la reunió del Consell de Govern de la UAB de 28 d’abril de 2022, en virtut del qual 

s’aprova la creació d’un títol de màster propi i d’un títol de diploma de postgrau i elevar la proposta d’acord al Consell 
Social de la UAB. 
 
Vist que en la reunió de Comissió Acadèmica del Consell Social de10 de maig de 2022 s'ha pres l'acord CA 11/2022 
estableix el següent: Informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent:  Primer. 

Aprovar la creació del títol de màster propi en Health and Science Management. Segon.  Aprovar la creació del títol 
de diploma de postgrau en Management of Biomedical.  Tercer.  Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació 

Docent l'execució i el seguiment d’aquest acord. Quart.  Comunicar el present acord a la vicegerent d'Ordenació 
Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
 
Atesa la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent. 
 
Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

Per tot això, a la vista de les consideracions i documentació continguda en la part expositiva,  
 
S'acorda : 
 
Primer.  Aprovar la creació del títol de màster propi en Health and Science Management.   
 

Segon.  Aprovar la creació del títol de diploma de postgrau en Management of Biomedical.  
 
Tercer.   Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment d’aquest acord. 
 
Quart.   Comunicar el present acord a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-los efectius. 
 

 
Acord 19/2022, de 17 de maig, del Plenari del Consell Social 
 
 Exposició de motius 
 
Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent per a la supressió d’un títol de màster universitari 
(document 1), que ha estat presentada pel centre corresponent. 

 

Vist el que disposa la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei orgànica 4/2007, 
de 12 d'abril, així com la resta de normes d'aplicació general. 
 
Vist el que disposa el Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix l’organització dels 
ensenyaments universitaris i del procediment d’assegurament de la qualitat. 

 
 Vist l’article 88.b de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 
Vist el que disposa l’article 173 del Estatus de la UAB sobre la supressió de titulacions de grau pròpies de la UAB. 
 
Vist l’article 26 de la Normativa acadèmica de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de conformitat amb 
el Reial Decret 1393/2007, aprovada pel Consell de Govern en data 2 de març de 2011 i les seves posteriors 

modificacions, sobre la creació i modificació de títols de màster universitari. 
 
Vist l’article 29.1.a del reglament d’Organització i Funcionament del Consell Social de la UAB. 
 

Vist l’acord 34/2022 pres en la reunió del Consell de Govern de la UAB de 28 d’abril de 2022. 
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Vist  l’acord CA 12/2022 pres a la reunió de la Comissió Acadèmica de 10 de maig de 2022, en virtut del qual 
s’estableix el següent: Informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent:  Primer.  
Aprovar l’extinció del títol de màster universitari en Recerca Avançada en Ciència Política / Advanced Research in 

Political Science.  Segon. Encarregar la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment del punt 
primer d’aquest acord. Terxcer. Comunicar el present acord a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti 
a terme les mesures necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
Atesa la proposta de la vicerectora d’Estudi i d’Innovació Docent. 
 

Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions i documentació continguda en la part expositiva,  
 
S’acorda : 

 
Primer.   Aprovar l’extinció del títol de màster universitari en Recerca Avançada en Ciència Política / Advanced 

Research in Political Science.    
 
Segon.    Encarregar la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment del punt primer d’aquest 
acord. 
 
Tercer.    Comunicar el present acord a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-lo efectiu. 

 
 
Acord 20/2022, de 17 de maig, del Plenari del Consell Social 
 
 Exposició de motius 
 

Vistos els articles 7.4, 24.1 i del Reglament d’organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Vist l’acord PLE 32/2020 pres pel Ple del Consell Social reunit el 17 de juliol, en virtut del qual en el seu punt primer 
s’acorda “Aprovar el nomenament de la senyora Verònica Fernández García com a representant del Consell Social 
de la UAB en la Comissió d’Igualtat de la Universitat Autònoma de Barcelona, delegada del Consell de Govern de la 
UAB.” 
 

Vist que el 27 de desembre de 2021 es comunica al president del Consell Social de la UAB l’acord pres per la Comissió 
executiva de la Comissió Obrera Nacional de Catalunya, en el sentit de nomenar com a persona representant de la 
organització en el Consell Social el senyor Josep Boadella Comas, en substitució de la senyora Verònica Fernández 
García. 
 
Vist que queda vacant la representació del Consell Social de la UAB en la Comissió d’Igualtat de la Universitat 
Autònoma de Barcelona, delegada del Consell de Govern de la UAB. 

 

Vista la proposta del president del Consell Social de la UAB, d’acord amb la senyora Montserrat López Merlos, de 
nomenament de la senyora Montserrat López Merlos com a representant del Consell Social de la UAB en la Comissió 
d’Igualtat de la Universitat Autònoma de Barcelona, delegada del Consell de Govern de la UAB, en substitució de la 
senyora Verònica Fernández García. 
 

Vist l’interès de comptar amb una major participació en la Comissió Acadèmica del Consell Social. 
 
Vista la proposta del president del Consell Social de la UAB, d’acord amb el president de la Comissió Acadèmica del 
Consell Social i amb la senyora Montserrat López Merlos, de nomenar la senyora Montserrat López Merlos com a 
vocal de la Comissió Acadèmica del Consell Social.  
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, es presenta la següent 

 
S’acorda : 
 
Primer.  Aprovar el nomenament de la senyora Montserrat López Merlos com a representant del Consell Social de la 

UAB en la Comissió d’Igualtat de la Universitat Autònoma de Barcelona, delegada del Consell de Govern de la UAB. 
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Segon.  Aprovar el nomenament de la senyora Montserrat López Merlos com a vocal de la Comissió Acadèmica del 
Consell Social de la UAB. 
 

Tercer.  Comunicar el punt primer d’aquest acord a la secretària general i a la cap de la Oficina de Coordinació 
Institucional de la Universitat Autònoma de Barcelona, als efectes de les gestions que siguin oportunes 
 
 

I.2. Comissions del Consell Social 

 
I.2.1. Comissió Acadèmica 

[tornar a l’índex] 

 
 

Acord 9/2022, de 10 de maig, de la Comissió Acadèmica del Consell Social 
 

S'acorda : 
 
Aprovar l’acta de la sessió de la Comissió Acadèmica reunida el dia 23 de març de 2022. 
  
 
Acord 10/2022, de 10 de maig, de la Comissió Acadèmica del Consell Social 
 

Exposició de motius 
 
Vista la normativa sobre el règim de permanència als estudis oficials de grau i de màster de la UAB aprovada pel 
Consell Social el dia 20 de juny de 2011. 
 
Atès l’article 30.3.b del Reglament d’organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 

 

Vistos els recursos i les al·legacions presentades sobre règim de permanència pels alumnes de la UAB següents: 
 
    NIA 1390410, estudiant de Grau de medicina a la Facultat de Medicina, segons consta en el document 1. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, 
 

S’acorda  
 
Emetre un informe desfavorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de poder matricular el Treball de 
Fi de Grau sense haver superat els dos terços de crèdits de que consta la titulació, presentat per l’estudiant amb 
NIA 1390410 de la Facultat de Medicina de la UAB, per tal de donar acompliment al que estableix els articles 134.7 
de la Normativa sobre Règim de Permanència als Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les 
al·legacions que ha fet l’estudiant no justifiquen la concessió d’una autorització de matrícula de d’assignatura  Treball 

de Fi de Grau sense haver superat els dos terços de crèdits de la titulació, i per tant, no autoritzar que l’estudiant 
pugui matricular en el curs 2021-2022 l’assignatura de Treball de Fi de Grau. 

 
 
Acord 11/2022, de 10 de maig, de la Comissió Acadèmica del Consell Social 
 

 Exposició de motius 
 
Ateses les peticions de creació i modificació de títols de màster i de diploma de postgrau que han estat presentades 
a l’Escola de Postgrau, i atesa la documentació justificativa corresponent que acredita que les propostes de creació 
reuneixen els requisits exigits per la UAB per a la creació d'aquest tipus de títols (document 1). 
 
Vist l'article 34.1 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei orgànica 

4/2007, de 12 d'abril, així com la resta de normes d'aplicació general. 
 
Vistos els articles 64.f i 171.1 dels Estatuts de la UAB sobre la creació de titulacions pròpies de la UAB. 
 

Vist l’article 29.1.a del Reglament d’Organització i Funcionament del Consell Social de la UAB. 
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Vist que en la reunió del Consell de Govern de la UAB de 28 d’abril de 2022 s’ha acordat el següent:  PRIMER. 
Aprovar la creació del títol de màster propi següent:- Màster en Health and Science Management. SEGON. Aprovar 
la creació del títol de diploma de postgrau següent: - Diploma de postgrau en Management of Biomedical. TERCER. 

Elevar l'aprovació de la creació de títols de màster propi i de diploma de postgrau al Consell Social per tal que 
exerceixi les seves competències. QUART. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el 
seguiment dels acords primer a tercer. CINQUÈ. Comunicar els presents acords a la vicegerent d'Ordenació 
Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. Atesa la proposta de la 
vicerectora d’estudis i d’Innovació Docent. 
 

Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions i documentació continguda en la part expositiva,  
 
S’acorda : 

 
Informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: 

 
Primer. Aprovar la creació del títol de màster propi en Health and Science Management.  
 
Segon.  Aprovar la creació del títol de diploma de postgrau en Management of Biomedical.   
 
Tercer.  Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment d’aquest acord. 
 

Quart.   Comunicar el present acord a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-los efectius. 
 
 
Acord 12/2022, de 10 de maig, de la Comissió Acadèmica del Consell Social 
 

 Exposició de motius 
 
Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent per a la supressió d’un títol de màster universitari 
(document 1), que ha estat presentada pel centre corresponent. 
 
 Vist el que disposa la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei orgànica 
4/2007, de 12 d'abril, així com la resta de normes d'aplicació general. 

 
Vist el que disposa el Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix l’organització dels 
ensenyaments universitaris i del procediment d’assegurament de la qualitat. 
 
 Vist l’article 88.b de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 
Vist el que disposa l’article 173 del Estatus de la UAB sobre la supressió de titulacions de grau pròpies de la UAB. 

 

Vist l’article 26 de la Normativa acadèmica de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de conformitat amb 
el Reial Decret 1393/2007, aprovada pel Consell de Govern en data 2 de març de 2011 i les seves posteriors 
modificacions, sobre la creació i modificació de títols de màster universitari. 
 
Vist l’article 29.1.a del reglament d’Organització i Funcionament del Consell Social de la UAB. 

 
Vist que en la reunió del Consell de Govern de la UAB de 28 d’abril de 2022 s’ha acordat el següent: PRIMER. Aprovar 
la extinció del títol de màster universitari següent:- Recerca Avançada en Ciència Política / Advanced Research in 
Political ScienceSEGON. Elevar l'aprovació de la supressió del títol de màster universitari al Consell Social per tal 
que exerceixi les seves competències. TERCER. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució 
i el seguiment dels acords primer i segon. QUART. Comunicar aquests acords a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, 
per tal que porti a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 

 
Atesa la proposta de la vicerectora d’Estudi i d’Innovació Docent. 
 
Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions i documentació continguda en la part expositiva,  
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S’acorda : 
 
Informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: 

 
Primer.  Aprovar l’extinció del títol de màster universitari en Recerca Avançada en Ciència Política / Advanced 
Research in Political Science.   
 
Segon.  Encarregar la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment del punt primer d’aquest 
acord. 

 
Tercer. Comunicar el present acord a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
 

Acord 13/2022, de 10 de maig, de la Comissió Acadèmica del Consell Social 
 

Exposició de motius 
 
Vist que la Distinció Jaume Vicens Vives a la qualitat docent universitària es creà des del departament competent 
en matèria d’universitats amb la finalitat d’honorar el professorat universitari i els departaments universitaris que 
sobresurten per la seva contribució en la millora de la qualitat de la docència, especialment per la tasca de renovació 
de la docència, la formació de professorat i l’elaboració de manuals i materials docents al servei de les universitats. 
D’entre totes les candidatures presentades per cadascuna de les universitats catalanes, tant públiques com privades, 

les distincions a les candidatures guanyadores s’atorguen per Decret del Govern de la Generalitat de Catalunya, a 
proposta de la persona titular del departament competent en matèria universitària. Les Distincions Jaume Vicens 
Vives poden atorgar-se com a premi individual als professors i professores de les universitats catalanes i com a 
premi col·lectiu a un equip de professors i/o professores, o a centres o departaments universitaris que hagin 
contribuït de manera destacada a la millora de la qualitat de la docència universitària a Catalunya. En ambdós casos, 
la distinció inclou una compensació econòmica que es distribueix entre els guardonats i guardonades i que s’ha de 

destinar a projectes d’innovació o de millora docent, a decisió de les persones guardonades. L’import dels guardons 
es fixa al Decret d’atorgament i s’ingressa als pressupostos de les universitats corresponents. 
 
Atès l’escrit del Secretari d’Universitats i Recerca pel qual informa al president del Consell Social de la UAB que es 
convoquen, per a l’any 2022, les candidatures col·lectives i individuals a la Distinció Jaume Vicens Vives i la menció 
M. Encarna Sanahuja YII (orientada a identificar i premiar l’activitat docent del professorat, així com dels equips 
docents i grups d’innovació que hagin desenvolupat una actuació remarcable en la inclusió en la pràctica docent de 

la perspectiva de gènere). 
 
Atès l’escrit del Secretari d’Universitats i Recerca, adreçat al president del Consell Social de la UAB, en el que sol·licita 
que el Consell Social li trameti la proposta de candidats de la Universitat Autònoma de Barcelona per a la Distinció 
Jaume Vicens Vives de l’any 2022 i la menció M. Encarna Sanahuja YII abans del dia 17 de maig de 2022. 
 
Vist que en l’escrit del Secretari d’Universitats i Recerca, no es recull que es tindrà en consideració les candidatures 

presentades l’any 2021 en la convocatòria del 2022 i que la Secretaria del Consell Interuniversitari de Catalunya 

confirma per escrit l’any 2020 que aquestes es prendran en consideració si la sol·licitud es fa constar en l’acord del 
Consell Social. 
 
Vist l’article 29.2.e) del Reglament de funcionament del Consell Social de la UAB, i pel qual correspon a la Comissió 
Acadèmica per delegació del Ple del Consell Social, acordar les candidatures a les distincions Jaume Vicens Vives. 

 
Vist l’acord CA 04/2018, pres per la Comissió Acadèmica de 13 de febrer de 2019 i segons el qual: 
 
    Per a la selecció de les candidatures individuals i col·lectives de la UAB a la Distinció Jaume Vicens Vives 
presentades al Consell Social a elevar a la Secretaria d’Universitats i Recerca, es valorarà que la tasca o projecte 
objecte de la candidatura posi de manifest alguna o vàries de les contribucions següents:  
 

    Millora de la qualitat en la docència. 
    Elaboració de materials docents innovadors. 
    Renovació metodològica/ capacitat innovadora dels mètodes docents presentats. 
    Creació d’escola o de model docent. 

    Visibilitat del projecte dins la UAB i/o en la societat. 
    Activitat i experiència docent en altres institucions docents i investigadores universitàries, tant nacionals com 
internacionals. 
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    Durada de l’activitat docent desenvolupada a la UAB. 
    Bona coordinació i treball en equip entre el professorat, en el marc d’una metodologia innovadora i/o de qualitat. 
 

    A més de la/les candidatura/es individual/s seleccionada/es segons els criteris establers al punt 1 d’aquest acord, 
també s’incorporarà com a candidatura individual la guanyadora del Premi a l’Excel·lència de la convocatòria del 
curs 2019-2020 i següents. 
 
Vista l’acord CA 04/2022 de la Comissió Acadèmica de 23 de febrer de 2022, en el qual s’estableix : Aprovar els 
criteris de selecció per a les candidatures individuals i col·lectives de la UAB a la Distinció Jaume Vicens Vives i les 

candidatures de la UAB a la menció M. Encarna Sanahuja Yll, amb efectes en l’any 2022 i següents, en els termes 
següents: 
 
Primer. Per a la selecció de les candidatures individuals i col·lectives de la UAB a la Distinció Jaume Vicens Vives a 
elevar a la Secretaria d’Universitats i Recerca, es valorarà que la tasca o projecte objecte de la candidatura posi de 

manifest alguna o vàries de les contribucions següents:  
 

    Millora de la qualitat en la docència. 
    Elaboració de materials docents innovadors. 
    Renovació metodològica/ capacitat innovadora dels mètodes docents presentats. 
    Creació d’escola o de model docent. 
    Visibilitat del projecte dins la UAB i/o en la societat. 
    Activitat i experiència docent en altres institucions docents i investigadores universitàries, tant nacionals com 
internacionals. 

    Durada de l’activitat docent desenvolupada a la UAB. 
    Bona coordinació i treball en equip entre el professorat, en el marc d’una metodologia innovadora i/o de qualitat. 
 
Segon. Per a la selecció de les candidatures de la UAB a la menció M. Encarna Sanahuja Yll de la Distinció Jaume 
Vicens Vives presentades al Consell Social a elevar a la Secretaria d’Universitats i Recerca, es valorarà la tasca o 
projecte objecte de la candidatura d’acord amb els criteris de valoració establerts per la Generalitat, donat prioritat 

als apartats d) i e) dels esmentats criteris: 
 
a)  Els aspectes professionals de la disciplina Els aspectes històrics d’accés de les dones a estudis específics, els 
aspectes relacionats amb la segregació horitzontal dels estudis i de les sortides professionals, i, en general, els 
aspectes que visibilitzen i analitzen la construcció històrica androcèntrica esbiaixada al gènere tant de la disciplina 
com de la seva cultura professional. 
 

b)  Les contribucions de les dones al coneixement de la disciplina Les contribucions que incloguin la visibilització i el 
reconeixement al treball de les dones, les biografies i bibliografies d’investigadores dones i de les pioneres de 
l’acadèmia, així com les dimensions biogràfiques del coneixement. 
 
c)   La producció i ús dels resultats d’investigació de la disciplina La Inclusió de la perspectiva de gènere en les 
assignatures que ensenyen a desenvolupar una recerca, tot distingint , tant en les anàlisis teòriques com en les 
empíriques, els efectes de les variables sexe i gènere, que produeixin, recullin i interpretin les dades de manera 

sensible al gènere, i que utilitzin i creïn indicadors qualitatius i quantitatius que permetin conèixer millor les 

desigualtats de gènere. Document 1. 
 
d)   Les competències i continguts en gènere La capacitat d’aplicar la perspectiva de gènere en les respectives 
matèries, mitjançant la producció de nous continguts i recursos docents o la revisió dels continguts i recursos 
existents. 

 
e)   Metodologies docents Les metodologies docents amb perspectiva de gènere que posen en marxa estratègies 
per a fomentar la participació de les dones a les aules, així com les relacions de gènere igualitàries i la revisió de les 
metodologies avaluatives per evitar biaixos de gènere. Inclou l’ús d’un llenguatge inclusiu i no sexista que no 
reprodueixi estereotips de gènere.     
 
Tercer.   Comunicar aquest acord a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent, als efectes que siguin oportuns. 

 
 Vist que es presenta com a candidatura en modalitat individual la persona guardonada amb el Premi a l’Excel·lència 
Docent de la UAB, a la doctora Carme Mangiron Hevia de la Facultat de Traducció i d’Intepretació (document 1). 
 

Vist que es presenta com a candidatura en modalitat col·lectiva l’equip docent que participa a l’assignatura “105045. 
Mirem el món” de la Facultat de Ciències de l’Educació (document 2). 
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Vist que no es presenta cap candidatura a la menció M. Encarna Sanahuja Yll. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, 

 
S’acorda : 
 
Primer.   Elevar a la Secretaria d’Universitats i Recerca la candidatura, en modalitat individual, de la doctora Carme 
Mangiron Hevia, guanyadora del Premi a l’Excel·lència Docent de la UAB 2022, a la Distinció Jaume Vicens Vives a 
la qualitat docent universitària de l’any 2022, presentada per la Facultat de Traducció i d’Interpretació de la 

Universitat Autònoma de Barcelona. 
 
Segon.   Elevar a la Secretaria d’Universitats i Recerca la candidatura, en modalitat col·lectiva, de l’equip docent que 
participa a l’assignatura “105045. Mirem el món”, de la Facultat de Ciències de l’Educació de la UAB. 
 

 
Acord 13/2022, de 10 de maig, de la Comissió Acadèmica del Consell Social 

 
Vist que 10 de maig de 2022 es rep un escrit de la Secretaria d’Estat d’Educació, signada per la Subdirectora General 
de Becas, Ayudas al Estudio y Promoción Educativa dirigida al  president del Consell Social (document 1), en el qual 
s’informa que en breu i com tots els anys el Director General de Planificació i Gestió Educativa del Ministeri es dirigirà 
a aquest Consell Social per encomanar-li la distribució de les beques de col·laboració assignades a la Universitat 
entre els seus diferents departaments. 
 

Vist que d’acord amb l’exposat en el paràgraf anterior, cal procedir a establir els criteris de distribució de les beques 
– col·laboració entre els diferents departaments de la UAB. 
 
Vista la documentació justificativa i de proposta de distribució (document 2) presentada pel cap de l’Àrea d’Afers 
Acadèmics de la UAB. 
 

 Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, es presenta la següent 
 
Proposta d’acord  
 
a)   Aprovar, per al curs 2022-2023, els criteris pel repartiment entre els departaments de la UAB de les beques de 
col·laboració en departaments que el Ministeri assigna a la UAB en la convocatòria per al curs 2022-2023. Aquests 
criteris estableixen el següent: 

 
    S’atorga una beca a cada departament.     
 
    Les beques que puguin quedar  vacants d’assignació un cop aplicat el criteri 1, es repartiran entre les diferents 
àrees de coneixement de manera proporcional al nombre de sol·licituds vàlides rebudes en els 3 darrers anys. 
 
    Dins de cada àrea de coneixement s’assignen les beques extra entre els departaments de manera proporcional 

al nombre de sol·licituds vàlides rebudes en els darrers 3 anys. S'empra el mètode de la resta més alta. 

 
    En cas d'empat s'assigna la beca al departament amb més sol·licituds vàlides presentades el curs 2021-2022. Si 
continua l'empat s'assigna la beca al departament amb més sol·licituds vàlides presentades el curs 2020-2021. 
 
b)   Aprovar l’assignació concreta del nombre de beques-col·laboració adjudicades a la UAB per part del Ministerio 

de Educación y Formación Profesional entre els diferents departaments de la Universitat (convocatòria 2022-2023), 
d’acord amb el que consta en el document 2. 
 
c)   Aprovar els criteris de reassignació de beques-col·laboració entre departaments en el cas de disposar de places 
vacants una vegada assignades les sol·licituds vàlides (convocatòria 2022-2023), que  estableixen el següent: 
 
    Els departaments s’ordenaran pels àmbits de coneixement, segons llista adjunta que consta en el document 2. 

 
     S’assignarà la plaça vacant a la persona amb major puntuació total, d’entre els sol·licitants sense plaça assignada 
del mateix àmbit de coneixement. 
 

    En el cas que no quedessin sol·licituds vàlides en el mateix àmbit de coneixement, s’assignarà la plaça a l’àmbit 
de coneixement amb major nombre de sol·licituds vàlides d’aquesta convocatòria. 
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d)   Comunicar aquest acord a la Subdirección General de Becas, Ayudas al Estudio y Promoción Educativa del 
Ministerio de Educación y Formación Profesional, a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica i al cap de l’Oficina d’Afers 
Acadèmics de la UAB. 

 
 
 

I.3. Claustre 
[tornar a l’índex] 

 
 
Acord 1/2022, de 12 de maig, del Claustre pel qual s'acorda aprovar l’acta de la sessió anterior del dia 20 de 
desembre de 2021 

 
 

Acord 2/2022, de 17 de maig, del Claustre  
 
D’acord amb els articles 165, 166 dels Estatuts de la UAB, i amb el Reglament de funcionament de la síndica o el 
síndic de greuges de la Universitat Autònoma de Barcelona, aprovat per acord del Claustre de 20 de desembre de 
2011 i modificat per acord de 22 de maig de 2014, el síndic o síndica de greuges és l’òrgan encarregat de vetllar pel 

respecte als drets i les llibertats dels membres de la comunitat universitària davant les actuacions dels diferents 
òrgans i serveis universitaris, i no està sotmès a mandat imperatiu i actua amb plena autonomia i independència de 
qualsevol altre òrgan universitari. 
 
Així mateix, el síndic o síndica de greuges és elegit pel Claustre, a proposta de la rectora o del rector o d’un terç 
dels membres del Claustre amb l’acceptació expressa de la persona proposada, per majoria absoluta dels seus 

membres, i nomenat per la rectora o rector, i ha de ser una persona de reconegut prestigi i no podrà pertànyer a la 
comunitat universitària ni al Consell Social. 
 
Per tal d’ordenar el procediment d’elecció del síndic o síndica de greuges, la Mesa del Claustre, en la reunió que va 

tenir lloc el dia 7 d’abril de 2022, va acordar el procediment d’elecció, el qual va ser comunicat a tots els membres 
del Claustre en data 7 d’abril de 2022. 
 

Atès que la Mesa del Claustre ha proclamat la candidatura de la Dra. Maria Jesús Espuny Tomás. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, s'eleva al Claustre de la UAB, la següent 
 
ACORDS 
  
PRIMER.- Escollir la Dra. Maria Jesús Espuny Tomás com a síndica de greuges de la UAB. 

  
SEGON.- Elevar el present acord al rector per tal que procedeixi al seu nomenament. 
 
 
 

I.5. Comissions del Consell de Govern 

 
I.4.1. Comissió d’Afers Acadèmics 

[tornar a l’índex] 

 
 
Acord 30/2022, de 18 de maig, de la Comissió d'Afers Acadèmics 

 
Aprovació de es actes de les sessions de 30 de març de 2022 i de 6 d’abril de 2022.  
 
 
Acord 31/2022, de 18 de maig, de la Comissió d'Afers Acadèmics 
 
Vistes les peticions de creació d’un títol de màster propi i de modificació de títols de màster i de diploma de postgrau 

que han estat presentades a l'Escola de Postgrau, i després de revisada la documentació justificativa corresponent 

que acredita que les propostes reuneixen els requisits exigits per la UAB per a la creació i la modificació d'aquest 
tipus de títols. 
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Vist l'article 34.1 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei orgànica 
4/2007, de 12 d'abril, així com la resta de normes d'aplicació general. 
  

Vist el que disposa l'article 64.f i 171.1 dels Estatuts de la UAB sobre la creació de titulacions pròpies de la UAB. 
  
Vist l'article 9.4 e) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, aprovada per acord de Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de la Comissió 
d'Afers Acadèmics, que estableix que li correspon informar les propostes que haurà d'aprovar el Consell de Govern 
sobre la creació, modificació i extinció d’estudis de grau i màsters, tant oficials com a propis, i de diplomes de 

postgrau. 
  
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 

 
Primer. Informar favorablement sobre la creació del títol de màster propi i de modificació de títols de màster i de 

diploma de postgrau.  
 
Segon. Elevar aquest acord al Consell de Govern perquè l’aprovi, si escau. 
 
 
Acord 32/2022, de 18 de maig, de la Comissió d'Afers Acadèmics 
 

Vistes les propostes d’aprovació i de modificació de plans d’estudis de màster propi i de diploma de postgrau 
presentades a l'Escola de Postgrau, i després de revisada la documentació justificativa corresponent que acredita 
que les propostes reuneixen els requisits exigits per a la seva aprovació i modificació. 
  
Atesa la necessitat d’implementar les propostes que es presenten per tal de satisfer la demanda d’aquests estudis. 
  

Vist l'article 34.1 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei orgànica 
4/2007, de 12 d'abril, així com la resta de normes d'aplicació general. 
  
Vist el què disposa l’article 230 de la Normativa acadèmica de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de 
conformitat amb el Reial Decret 1393/2007, aprovada pel Consell de Govern en data 2 de març de 2011 i les seves 
posteriors modificacions, sobre els plans d’estudis dels títols de màster. 
  

Vist l’article 285.2 de la Normativa acadèmica de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de conformitat 
amb el Reial Decret 1393/2007, aprovada pel Consell de Govern en data 2 de març de 2011, sobre els plans d’estudis 
de les diplomatures de postgrau. 
  
Vist l'article 9.3 a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, aprovada per acord de Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de la Comissió 
d'Afers Acadèmics, que estableix que li correspon aprovar, per delegació del Consell de Govern, les memòries dels 

estudis que condueixen a l’obtenció de títols de grau i de màster, tant oficials com propis, i de diplomes de postgrau 

i informar-ne el Consell Social, així com aprovar les seves modificacions. 
 
 Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 

 
Primer.- Aprovar, per delegació del Consell de Govern, la creació del pla d’estudis del màster següent, amb la 
condició que els òrgans competents aprovin el títol corresponent, en els termes que s'annexen: 
- Màster en Cardiología Intervencionista 
 
Segon.- Aprovar, per delegació del Consell de Govern, la modificació del pla d’estudis dels màsters següents, amb 
la condició que els òrgans competents aprovin la modificació del títol corresponent, en els termes que s'annexen: 

- Màster en Estratègia, Creativitat i Eines de Màrqueting Digital (presencial)   
- Màster en  Estratègia, Creativitat i Eines de Màrqueting Digital (virtual) 
- Màster en Creació Tipogràfica  
 

Tercer.- Aprovar, per delegació del Consell de Govern, la modificació del pla d’estudis del màster següent, en els 
termes que s'annexen: 
- Màster en Advertising Account Management 
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- Màster en Disseny Gràfic 
 
Quart.- Aprovar, per delegació del Consell de Govern, la modificació del pla d’estudis del diplomes de postgrau 

següents, amb la condició que els òrgans competents aprovin la modificació del títol corresponent, en els termes 
que s'annexen: 
- Diploma de Postgrau en  Estratègia, Creativitat i Eines de Màrqueting Digital (presencial)  
- Diploma de Postgrau en  Estratègia, Creativitat i Eines de Màrqueting Digital (virtual) 
- Diploma de Postgrau en Tipografia Digital   
 

Cinquè.- Aprovar, per delegació del Consell de Govern, la modificació del pla d’estudis del diplomes de postgrau 
següents, en els termes que s'annexen: 
- Diploma de Postgrau en Disseny d’Elements Gràfics 
- Diploma de Postgrau en Disseny Web  
 

Sisè.- Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l’execució i el seguiment d’aquests acords. 
 

Setè.- Comunicar els presents acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per fer-los efectius. 
 
 
Acord 33/2022, de 18 de maig, de la Comissió d'Afers Acadèmics 
 
Vista la proposta de creació de nous cursos d’especialització presentada a l'Escola de Postgrau, i després de revisada 

la documentació justificativa corresponent que acredita que la proposta reuneixen els requisits exigits per la UAB 
per a la seva aprovació. 
 
Atesa la necessitat d’implementar les propostes que es presenten per tal de satisfer la demanda d’aquests estudis. 
  
Vist l'article 34.1 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei orgànica 

4/2007, de 12 d'abril, així com la resta de normes d'aplicació general. 
  
Vist l’article 305 de la Normativa acadèmica de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de conformitat amb 
el Reial Decret 1393/2007, aprovada pel Consell de Govern en data 2 de març de 2011 i les seves posteriors 
modificacions, sobre les propostes de cursos d’especialització. 
  
Vist l’article 306 de l’esmentada normativa, que estableix que les propostes de cursos d’especialització són aprovades 

per la Vicerectora d’Estudis i de Innovació Docent i que la comissió del Consell de Govern amb competències sobre 
l’ordenació acadèmica dels estudis de postgrau ha de ser informada periòdicament sobre les propostes aprovades. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
  
ACORDS 
  

Primer. Considerar-se assabentada de l’aprovació dels cursos d’especialització. [Document]   

 
Segon. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i de Innovació Docent el seguiment d’aquest acord. 
 
Tercer. Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per fer-los efectius. 

 
 
Acord 34/2022, de 18 de maig, de la Comissió d'Afers Acadèmics 
 
Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent i de la vicerectora de Qualitat i d’Acreditació 
Acadèmica  de creació de títols de grau que han estat presentats pels centres corresponents. 
 

Vist l’article 34.1 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, modificada per la Llei orgànica 
472007, de 12 d’abril, així com la resta de normes d’aplicació general. 
 
Vist el que disposa el Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel que estableix l’organització d’ensenyaments 

universitaris i del procediment d’assegurament de la seva qualitat. 
 
Vist l’article 172 dels Estatus de la UAB, sobre la implantació i supressió de títols oficials de grau. 

http://www.uab.cat/doc/cursos_especialitzacio_180522
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Vist l'article 9.4.e de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 

competències de la Comissió d’Afers Acadèmics, que estableix que li correspon informar de les propostes que han 
der discutides i, si escau, aprovades pel Consell de Govern pel que fa a creació, modificació i extinció d’estudis de 
grau i màsters, tant oficials com a propis, i de diplomes de postgrau. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 
Primer. Informar favorablement la creació del títols de grau següents: 
• Arqueologia 
• Ciències Ambientals 

• Nanociència i Nanotecnologia 
 

Segon. Elevar el present acord al Consell de Govern perquè l’aprovi, si escau 
 
 
Acord 35/2022, de 18 de maig, de la Comissió d'Afers Acadèmics 
 
Vista les propostes de memòries de grau presentades pels centres corresponents, i després de revisada la 
documentació justificativa corresponent que acredita que les propostes reuneixen els requisits exigits per a la seva 

aprovació. 
  
Atesa la necessitat d’implementar les propostes que es presenten per tal de satisfer la demanda d’aquests estudis. 
 
Vist l'article 14 del Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix l’organització d’ensenyaments 
universitaris i del procediment d’assegurament de la seva qualitat, que estableix les directrius generals per al disseny 

dels plans d’estudis dels ensenyaments de grau. 
  
Vist l'article 9.3.a de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió d’Afers Acadèmics, que estableix que li correspon, per delegació del Consell de Govern, 
aprovar les memòries dels estudis que condueixen a l’obtenció de títols de grau i de màster, tant oficials com propis, 
i de diplomes de postgrau i informar-ne el Consell Social, així com aprovar les seves modificacions. 

  
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
Primer. Aprovar, per delegació del Consell de Govern, les memòries dels estudis de grau següents: 
 

• Arqueologia 

• Ciències Ambientals 
• Nanociència i Nanotecnologia 
 
Segon. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent i la vicerectora de Qualitat i d’Acreditació 
Acadèmica l'execució i el seguiment de l’acord primer. 

  
Tercer. Comunicar els presents acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica , per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-los efectius. 
 
 
Acord 36/2022, de 18 de maig, de la Comissió d'Afers Acadèmics 
 

Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent i de la vicerectora de Qualitat i d’Acreditació 
Acadèmica d’aprovació de la fitxa PIMPEU per a la modificació de graus de 180 ECTS a 240 ECTS per al curs 2023-
2024.  
 

Vist l’acord del Claustre de la UAB de 15 de març de 2017, pel qual s’aprova el document marc sobre l’arquitectura 
de titulacions a la UAB.  
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Vist l'article 9 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny 2021, pel que fa a les competències 
de la Comissió d'Afers Acadèmics.  

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic.  
 
ACORDS  
 
Primer. Aprovar la fitxa PIMPEU per a la modificació d’estudis de grau de 180 ECTS a 240 ECTS per al curs 2023-

2024 dels estudis següents:   
 
• Estudis Socioculturals de Gènere 
• Gestió de Ciutats Intel·ligents i Sostenibles 
 

Segon. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent i a la vicerectora de Qualitat i d’Acreditació 
Acadèmica el seguiment de l’acord primer.  

 
Tercer. Comunicar els presents acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-los efectius. 
 
 
Acord 37/2022, de 18 de maig, de la Comissió d'Afers Acadèmics 
 

Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent i de la vicerectora de Qualitat i d’Acreditació 
Acadèmica d’informe sobre l’extinció de títols de grau que ha estat presentada pels centres corresponents. 
 
Vist el que disposa la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, modificada per la Llei orgànica 4/2007, 
de 12 d’abril, així com la resta de normes d’aplicació general. 
 

Vist el que disposa el Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, per qual s’estableix l’organització d’ensenyaments 
universitaris i dels procediment d’assegurament de la seva qualitat. 
 
Vist l’article 9.4.e de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió d’Afers Acadèmics, que estableix que li correspon informar de les propostes que han 
de ser discutides i, si escau, aprovades pel Consell de Govern pel que fa a creació, modificació i extinció d’estudis 

de grau i màsters, tant oficials com a propis, i de diplomes de postgrau. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
Primer. Informar favorablement sobre l’extinció dels títols de grau següents: 

 

• Estudis d’Anglès i Català 
• Estudis d’Anglès i de Clàssiques 
• Estudis d’Anglès i Espanyol 
• Estudis d’Anglès i Francès 
• Estudis de Català i Espanyol 

• Estudis Francesos 
 
Segon. Elevar el present acord al Consell de Govern per a la seva aprovació. 
 
 
Acord 38/2022, de 18 de maig, de la Comissió d'Afers Acadèmics 
 

Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent i de la vicerectora de Qualitat i d’Acreditació 
Acadèmica de creació del títol de màster Universitari que ha estat presentada pel centre corresponent. 
 
Vist l'article 34.1 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei orgànica 

4/2007, de 12 d'abril, així com la resta de normes d'aplicació general. 
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Vist el que disposa el Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre, pel qual s’estableix l’ordenació dels ensenyaments 
universitaris oficials. 
 

Vist el que disposa el Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel que estableix l’organització dels ensenyaments 
universitaris i del procediment d’assegurament de la seva qualitat. 
 
Vist l’article 226 de la Normativa acadèmica de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de conformitat amb 
el Reial Decret 1393/2007, aprovada pel Consell de Govern en data 2 de març de 2011 i les seves posteriors 
modificacions, sobre la creació i modificació de títols de màster universitari. 

 
Vist l'article 9.4 e) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, aprovada per acord de Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de la Comissió 
d'Afers Acadèmics, que estableix que li correspon informar de les propostes que han de ser discutides i, si escau, 
aprovades pel Consell de Govern pel que fa a creació, modificació i extinció d’estudis de grau i màsters, tant oficials 

com a propis, i de diplomes de postgrau.  
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
Primer. Informar favorablement sobre la creació dels títols de màster universitari que s’annexen: 
• Arxivística i Governança de la Informació 
• Biologia, Genòmica i Biotecnologia Vegetals / Plant Biology, Genomics and Biotechnology 

• Desafiaments de la Filosofia Contemporània. Una Perspectiva des de l’Ètica de la Cura 
• Disseny d’Espais 
• Estudis Teatrals 
• Logística i Gestió de Cadena de Subministrament / Logistics and Supply Chain Management 
• Paleobiologia i Registre Fòssil  
• Polítiques Educatives per al Desenvolupament Global / Education Policies for Global Development (GLOBED) 

• Recerca i Innovació en Ciència i Enginyeria basades en Computadors / Research and Innovation in Computer 
based Science and Engineering 
• Visió per Computador / Computer Vision 
 
Segon. Elevar el present acord al Consell de Govern perquè l’aprovi, si escau. 
 
 

Acord 39/2022, de 18 de maig, de la Comissió d'Afers Acadèmics 
 
Vistes les propostes de memòria de màster universitari presentades pels centres corresponents, i després de 
revisada la documentació justificativa corresponent que acredita que les propostes reuneixen els requisits exigits 
per a la seva aprovació. 
 
Atesa la necessitat d’implementar les propostes que es presenten per tal de satisfer la demanda d’aquests estudis. 

 

Vist l’article 17 del Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix l’organització dels ensenyaments 
universitaris i del procediment d’assegurament de la seva qualitat, que estableix les directrius general per al disseny 
dels plans d’estudis dels ensenyaments de màster universitari. 
 
Vist l'article 9.3 a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 

UAB, aprovada per acord de Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de la Comissió 
d'Afers Acadèmics, que estableix que li correspon, per delegació del Consell de Govern, aprovar les memòries dels 
estudis que condueixen a l’obtenció de títols de grau i de màster, tant oficials com propis, i de diplomes de postgrau 
i informar-ne el Consell Social, així com aprovar les seves modificacions. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 
Primer. Aprovar, per delegació del Consell de Govern, les memòries dels títols de màster universitari següents: 
 

• Arxivística i Governança de la Informació 
• Biologia, Genòmica i Biotecnologia Vegetals / Plant Biology, Genomics and Biotechnology 
• Desafiaments de la Filosofia Contemporània. Una Perspectiva des de l’Ètica de la Cura 
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• Disseny d’Espais 
• Estudis Teatrals 
• Logística i Gestió de Cadena de Subministrament / Logistics and Supply Chain Management 

• Paleobiologia i Registre Fòssil 
• Polítiques Educatives per al Desenvolupament Global / Education Policies for Global Development (GLOBED) 
• Recerca i Innovació en Ciència i Enginyeria basades en Computadors / Research and Innovation in Computer 
based Science and Engineering 
• Visió per Computador / Computer Vision 
 

Segon. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent i la vicerectora de Qualitat i Acreditació Acadèmica 
l’execució i el seguiment de l’acord primer. 
 
Tercer. Comunicar el present acord a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-lo efectiu. 

 
 

Acord  40/2022, de 18 de maig, de la Comissió d'Afers Acadèmics 
 
Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent i la vicerectora de Qualitat i d’Acreditació Acadèmica 
d’aprovació de les accions propedèutiques proposades pels centres per al curs acadèmic 2022-2023. 
 
Atès la necessitat d’implementar l’oferta d’accions propedèutiques per al curs acadèmic 2022-2023. 
 

Vist l’article 17 i següents de la Normativa sobre organització acadèmica complementària de la normativa acadèmica 
de caràcter general de la UAB, aprovada pel Consell de Govern de 19 d’octubre de 2011 i les seves posteriors 
modificacions, que regula les accions propedèutiques que es programen en aquesta Universitat amb l’objectiu de 
facilitar la integració dels estudiants que s’incorporen i l’adequat seguiment dels seus estudis, i que disposa, entre 
d’altres, que la comissió del Consell de Govern amb competències sobre l’ordenació acadèmica dels graus haurà 
d’aprovar les accions propedèutiques proposades pels centres. 

 
Vist l'article 9 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per l’acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències 
de la Comissió d’Afers Acadèmics. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 
Primer. Aprovar les accions propedèutiques per al curs acadèmic 2022-2023. [Document]   
 
Segon. Comunicar els presents acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-los efectius. 
 

 

Acord  41/2022, de 18 de maig, de la Comissió d'Afers Acadèmics 
 
Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i Innovació Docent d’aprovació de l’oferta d’activitats de reconeixement 
acadèmic en crèdits per a la participació en activitats universitàries culturals, esportives, de representació 
estudiantil, solidàries i de cooperació per al curs acadèmic 2022-2023. 

 
Atesa la necessitat d’implementar l’oferta d’activitats de reconeixement acadèmic en crèdits per a la participació en 
activitats universitàries culturals, esportives, de representació estudiantil, solidàries i de cooperació per al curs 
acadèmic 2022-2023. 
 
Vist l'article 12.8 del Reial Decret 1393/2007, de 29 d'octubre, pel qual s'estableix l'ordenació dels ensenyaments 
universitaris oficials, que disposa que els estudiants podran obtenir reconeixement acadèmic en crèdits per la 

participació en activitats universitàries culturals, esportives, de representació estudiantil, solidàries i de cooperació. 
 
Vist que els articles 89.1.b i 95 i següents del Text Refós de la Normativa acadèmica de la UAB aplicable als estudis 
universitaris regulats de conformitat amb al Reial Decret 1393/2007, de 29 d'octubre, aprovat per l'acord del Consell 

de Govern de 2 de març de 2011, i les seves posteriors modificacions, que regulen el reconeixement de les activitats 
abans esmentades. 
 

http://www.uab.cat/doc/accions_propedeutiques_curs_2022-23_180522
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Vist l'article 9 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per l'acord del Consell de Govern de data 26 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió d'Afers Acadèmics. 

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
Primer. Aprovar les activitats susceptibles de reconeixement acadèmic per al curs 2022-2023 en els termes que 

s'annexen. [Document]   
 
Segon. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i Innovació Docent l’execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
Tercer. Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica per tal que porti a terme les mesures 

necessàries per fer-los efectius. 
 

 
Acord  42/2022, de 18 de maig, de la Comissió d'Afers Acadèmics 
 
Vistes les propostes d’atorgament de premis extraordinaris de titulació presentades pels centres corresponents. 
 
Vist l’article 155 i següents de la Normativa acadèmica de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de 
conformitat amb el Reial Decret 1393/2007, aprovada pel Consell de Govern en data 2 de març de 2011, que regula 

l’atorgament dels premis extraordinaris de titulació. 
 
Vist l'article 9 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
aprovada per acord del Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de la Comissió d'Afers 
Acadèmics, que estableix que li correspon aprovar la concessió dels premis extraordinaris de titulació. 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
Primer. Atorgar, per delegació del Consell de Govern, els premis extraordinaris de titulació per al curs  acadèmic 
2020-2021 que s’annexen. [Document]   
 

Segon. Encarregar al vicerector de Programació Acadèmica i de Qualitat l'execució i el seguiment de l’acord primer. 
 
Tercer. Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per fer-los efectius. 
 
 
Acord  43/2022, de 18 de maig, de la Comissió d'Afers Acadèmics 

 

Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent de modificació del Calendari acadèmic i 
administratiu del curs acadèmic 2022-2023. 
 
Atesa la necessitat de disposar d’un calendari acadèmic i administratiu marc de la UAB per a programar les activitats 
docents i els procediments administratius del curs acadèmic 2022-2023. 

 
Vist l'article 12.4.c) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per l'acord del Consell de Govern de data 14 de juliol de 2016, pel que fa a les 
competències de la Comissió d'Afers Acadèmics, que estableix que li correspon informar les propostes que haurà 
d'aprovar el Consell de Govern en matèria de calendari acadèmic i administratiu. 
 
Vist el calendari acadèmic de la UAB per al curs 2022-2023, aprovat pel Consell de Govern el 28 d’abril de 2022. 

Vista la delegació per modificar el calendari acadèmic del curs 2022-2023, establerta en l’acord 32/2022, de 28 
d’abril, del Consell de Govern.  
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
 

http://www.uab.cat/doc/activitats_reconeixement_academic_curs_2022-2023_180522
http://www.uab.cat/doc/premis_extraordinaris_titulacio_curs_academic_2020-2021_180522
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PRIMER.- Modificar el calendari acadèmic i administratiu del curs 2022-2023. [Document]   
 
SEGON.- Encarregar la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment d'aquests acords. 

 
TERCER.- Comunicar els presents acords a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les 
mesures necessàries per a fer-los efectius, garantint-ne la seva difusió. 
 
 
Acord  44/2022, de 18 de maig, de la Comissió d'Afers Acadèmics 

 
Vista la proposta del vicerectorat d’Estudis i d’Innovació Docent, de modificació de la normativa acadèmica de la 
UAB. 
 
Atesa la necessitat de revisar de manera general la normativa acadèmica de la UAB, per tal d’unificar els diferents 

textos, així com homogeneïtzar la seva redacció, actualitzar-la d’acord amb els darrers canvis normatius i adaptar-
la a la guia de llenguatge no sexista. 

 
Atesa la promulgació del Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel que s’estableix l’organització dels 
ensenyaments universitaris i del procediment d’assegurament de la seva qualitat, a les regulacions del qual cal 
adaptar la normativa acadèmica de la UAB. 
 
Vist l'article 12 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per l'acord del Consell de Govern de data 26 de gener de 2017, pel que fa a les 

competències de la Comissió d'Afers Acadèmics. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORD: 
 

PRIMER.- Informar favorablement la modificació del Títol II (Accés) de la proposta de nova Normativa acadèmica de 
la UAB.  
 
 
Acord  45/2022, de 18 de maig, de la Comissió d'Afers Acadèmics 
 
Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent de modificació del Calendari acadèmic del curs 

acadèmic 2022-2023. 
 
Atesa la necessitat de disposar d’un calendari acadèmic marc de la UAB per a programar les activitats docents i els 
procediments administratius del curs acadèmic 2022-2023. 
 
Vist l'article 12.4.c) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per l'acord del Consell de Govern de data 14 de juliol de 2016, pel que fa a les 

competències de la Comissió d'Afers Acadèmics, que estableix que li correspon informar les propostes que haurà 

d'aprovar el Consell de Govern en matèria de calendari acadèmic i administratiu. 
 
Vist el calendari acadèmic de la UAB per al curs 2022-23, aprovat pel Consell de Govern el 28 d’abril de 2022. 
 
Vista l’Ordre EMT/138/2021, de 25 de juny, per la qual s'estableix el calendari oficial de festes laborals a Catalunya 

per a l'any 2022. 
 
Vista l’Ordre EMT/226/2021, de 3 de desembre, per la qual s'estableix el calendari de festes locals a Catalunya per 
a l'any 2022. 
 
Vista la delegació per modificar el calendari acadèmic del curs 2022-2023, establerta en l’acord 31/2022, de 28 
d’abril, del Consell de Govern.  

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 

 
PRIMER.- Modificar el calendari acadèmic del curs 2022-2023. [Document]   
 

http://www.uab.cat/doc/calendari_academic_administratiu_curs2022-2023_180522
http://www.uab.cat/doc/calendari_academic_curs_2022-2023_180522
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SEGON.- Encarregar la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment d'aquests acords. 
 
TERCER.- Comunicar els presents acords a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les 

mesures necessàries per a fer-los efectius, garantint-ne la seva difusió. 
 
 
Acord  46/2022, de 30 de maig, de la Comissió d'Afers Acadèmics 
 
Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent, de modificació del títol IV del Text Refós de la 

normativa acadèmica de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de conformitat amb el Real Decret 
1393/2007, de 29 d’octubre, per tal d’incorporar les disposicions sobre l’avaluació única.  
 
Atesa la voluntat de l’Equip de Govern d’incorporar a la normativa acadèmica de la UAB l’avaluació única com a 
procés alternatiu a l’avaluació continuada en aquelles assignatures que degut als seus continguts i metodologies 

docents ho permetin. 
 

Vist l'article 9.4 b) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, aprovada per acord de Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de la Comissió 
d'Afers Acadèmics, que estableix que li correspon informar les propostes que han de ser discutides i, si escau, 
aprovades pel Consell de Govern pel que fa a les disposicions normatives en matèria acadèmica d’estudis de grau i 
de màster, tant oficials com a propis, i de formació contínua. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
 
Primer. Informar favorablement sobre la modificació del Títol IV (Avaluació) del Text Refós de la normativa 
acadèmica de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de conformitat amb el Real Decret 1393/2007, de 
29 d’octubre. 

 
Segon. Elevar aquest acord al Consell de Govern perquè l’aprovi, si escau.  
 

 
I.4.2. Comissió d’Alumnat i d’Ocupabilitat 

[tornar a l’índex] 

 
Acord 5/2022, de 4 de maig, de la Comissió d'Alumnat i d’Ocupabilitat  

 
Vista la proposta del vicerectora d’Alumnat i Ocupabilitat. 
 
Atès que el Text refós de les normatives complementàries de les normes de caràcter general aplicables a l’alumnat 
de la Universitat Autònoma de Barcelona, aprovat per acord del Consell de Govern de 13 de juliol de 2011, estableix 
la normativa bàsica que ordena les diferents convocatòries d’ajuts de col·laboració amb la UAB. 
 

Vist l’article 8 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions de Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de 15 de juliol de 2009, pel què fa a les competències 
de la Comissió d’Alumnat i Ocupabilitat. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 
PRIMER.- Aprovar el Programa d’ajuts a l’estudi de la Universitat Autònoma de Barcelona per al curs 2022-2023, 
compost per les següents convocatòries: 

- Estades de pràctiques.  [Document] 
- Convocatòria d’ajuts a l’estudi per a situacions d’emergència: Programa finestreta. [Document] 
- Convocatòria d’ajuts #UABRefugi.  [Document] 

- Convocatòria de beques Salari Ítaca-Banco Santander per a alumnes de Grau. [Document] 
- Convocatòria d’ajuts per estades i treballs de camp. [Document] 

- Convocatòria de beques diverses. [Document] 
 
SEGON - Encarregar a la vicerectora d’Alumnat i d’Ocupabilitat l’execució i seguiment d’aquests acords. 

http://www.uab.cat/doc/estades_practiques_040522
http://www.uab.cat/doc/programa_finestreta_040522
http://www.uab.cat/doc/ajuts_UABRefugi_040522
http://www.uab.cat/doc/Itaca_alumnes_Grau_040522
http://www.uab.cat/doc/estades_treballs_decamp_040522
http://www.uab.cat/doc/beques_diverses_040522
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TERCER- Comunicar els presents acords a la vicegerent competent en matèria d’alumnat, per tal que porti a terme 
les mesures necessàries per a fer-los efectius. 

 
 
Acord 6/2022, de 4 de maig, de la Comissió d'Alumnat i d’Ocupabilitat  
 
Vista la proposta del vicerectora d’Alumnat i Ocupabilitat. 
  

Atès que el Text refós de les normatives complementàries de les normes de caràcter general aplicables a l’alumnat 
de la Universitat Autònoma de Barcelona, aprovat per acord del Consell de Govern de 13 de juliol de 2011, estableix 
la normativa bàsica que ordena les diferents convocatòries d’ajuts de col·laboració amb la UAB. 
 
Vist l’article 8 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions de Consell de Govern de la UAB, 

segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de 15 de juliol de 2009, pel què fa a les competències 
de la Comissió d’Alumnat i Ocupabilitat. 

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
PRIMER.- Ratificar la Convocatòria especial d’ajuts a l’estudi amb la finalitat d’afrontar les situacions d’emergència 
causades per la guerra d’Ucraïna. Curs 2021-2022, aprovada per resolució del Rector de la UAB, de data 8 d’abril 

de 2022. [Document] 
 
SEGON - Encarregar a la vicerectora d’Alumnat i d’Ocupabilitat l’execució i seguiment d’aquests acords. 
 
TERCER- Comunicar els presents acords a la vicegerent competent en matèria d’alumnat, per tal que porti a terme 
les mesures necessàries per a fer-los efectius. 

 
 
Acord 7/2022, de 4 de maig, de la Comissió d'Alumnat i d’Ocupabilitat  
 
Vista la proposta de la vicerectora d’Alumnat i Ocupabilitat. 
  
Atès que el Text refós de les normatives complementàries de les normes de caràcter general aplicables a l’alumnat 

de la Universitat Autònoma de Barcelona, aprovat per acord del Consell de Govern de 13 de juliol de 2011, estableix 
la normativa bàsica que ordena les diferents convocatòries d’ajuts de col·laboració amb la UAB. 
 
Vist l’article 8 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions de Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de 15 de juliol de 2009, pel què fa a les competències 
de la Comissió d’Alumnat i Ocupabilitat. 
 

ACORDS 

 
PRIMER. Nomenar el professor Francesc Accensi Alemany com a membre de la comissió del la convocatòria d’ajuts 
a l’estudi per situacions d’emergència, programa finestreta. 
 
SEGON. Nomenar el professor Enric Marin Otto com a membre de la Comissió de la convocatòria d’ajuts per estades 

i treballs de camp. 
 

 
I.4.3. Comissió d’Economia i d’Organització 

[tornar a l’índex] 

 
 
Acord 33/2022, de 25 de maig, de la Comissió d’Economia i d’Organització 

 
Aprovar l’ acta de la sessió anterior del dia 20 d’abril de 2022. 

 
 
Acord 34/2022, de 25 de maig, de la Comissió d’Economia i d’Organització 

http://www.uab.cat/doc/ajut_situacions_emergencia_guerra_Ucraina_040522
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Vista la proposta de la vicerectora de Campus, Sostenibilitat i Territori  en relació amb la programació 

del Pla d’Inversions Universitàries (PIU) corresponent a l’exercici de 2022. 

 

Atès que el document presentat conté informació relativa a les quantitats programades per a l’exercici  

de 2022.  

 

Vits que la Comissió de Campus, Sostenibilitat i Agenda 2030 va aprovar en sessió de 27 d’abril de 2022 

la proposta d’actuacions a executar a càrrec del Pla d’Inversions Universitàries corresponent a l’exercici 

2022. 

 

Vist l'article 120 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'Universitats de Catalunya, que preveu que el pla 

d'inversions universitàries és l'instrument específic per a finançar les infraestructures i els equipaments 

de les universitats públiques que es requereixen per a l'execució de la programació universitària a 

Catalunya. 

 

Vist l'article 17, apartat 1 lletra b)  de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions 

del Consell de Govern de la UAB, pel que fa a les competències de la Comissió d'Economia i d'Organització 

en matèria d’inversions. 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
PRIMER. Aprovar de la proposta de programació del Pla d’Inversions Universitàries 2022. [Document] 

 
SEGON. Encarregar al vicerector d’Economia i a la vicerectora de Campus, Sostenibilitat i Territori l'execució i el 

seguiment d'aquests acords. 
 
 
Acord 35/2022, de 25 de maig, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 

Vist l’article 2 apartat 3 del Reial Decret 1086/1989, de 28 d’agost, sobre retribucions del professorat 

universitari que regula el complement per l’exercici de càrrecs acadèmics. 

 

Vist el Decret 405/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen les retribucions addicionals del personal 

docent i investigador funcionari i contractat de les universitats públiques de Catalunya. 

 

Vist que en data 5 de març de 2014 el Consell de Govern va aprovar la Normativa en Matèria de càrrecs 

acadèmics de direcció i de gestió de la UAB en la redacció donada per l’acord de Consell de Govern d’1 

de desembre de 2021. 

 

Vist el que disposa l’article 10 de la Normativa en Matèria de càrrecs acadèmics de direcció i de gestió 

de la UAB pel que fa al finançament dels càrrecs acadèmics de direcció i de gestió. 

 

Vist l'article 17, apartat 1, lletra a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions 

del Consell de Govern de la UAB, pel que fa a les competències de la Comissió d’Economia i d’Organització 

en matèria de gestió del pressupost. 

 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
PRIMER. Aprovar la proposta de distribució de pressupost destinat a finançar la despesa per l’exercici de càrrecs 
acadèmics de direcció i de gestió. [Document] 

 

SEGON. Encarregar al vicerector d’Economia l'execució i el seguiment d'aquests acords. 
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Acord 36/2022, de 25 de maig, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 
Vist l’Aplicació de la Instrucció de romanents al pressupost 2022 en el seu tràmit d’al·legacions de data 25 de maig 

de 2022. 
 
Vist l'article 10 de la Llei 4/2017, el 28 de març, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2017, que 
regula el procediment per a poder incorporar els romanents de crèdit amb els requisits expressament previstos. 
 
Vistos els articles 210, 211, 213 i 215 dels Estatuts de la UAB que preveuen que la UAB té un pressupost anual, 

únic, públic i equilibrat que conté tots els ingressos previsibles i la totalitat de les despeses estimades al llarg de 
l'exercici econòmic. 
 
Vist que per Acord de 28 d’abril de 2022 el Consell de Govern va aprovar el Pressupost de la UAB corresponent a 
l’exercici de 2022. 

 
Vista la Instrucció per a la incorporació de romanents de crèdit de l’exercici de 2021 al pressupost de la UAB de 

2022, aprovada per aquesta Comissió en data 14 de desembre de 2021, la qual preveu la simplificació del 
procediment amb efectes exclusius per a l’exercici 2021 en el sentit d’eliminar la fase de sol·licitud d’incorporació i 
d’aplicació de romanents i directament es proposa els romanents a 31 de desembre de 2021 que s’incorporaran a 
l’exercici 2022 i quins no, així com el manteniment del període d’al·legacions. 
 
Vist l'article 17 apartat 1, lletra a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell 
de Govern de la UAB, pel que fa a les competències de la Comissió d'Economia i d'Organització en matèria d’aprovació 

de les instruccions per al seguiment i la gestió del pressupost. 
 
ACORDS 
 
PRIMER. Informar sobre l’aplicació de la Instrucció de romanents de crèdit de l’exercici 2021 al pressupost de la UAB 
de 2022 en el seu tràmit d’al·legacions. 

 
SEGON. Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l'Equip de Govern i la Gerència l'execució i el 
seguiment d'aquests acords. 
 
TERCER. Comunicar els presents acords a la vicegerent d'Economia, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-los efectius. 
 

 
Acord 37/2022, de 25 de maig, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 
Atès que el Parc de Recerca de la UAB (PRUAB) és un mitjà propi d’aquesta Universitat al qual se li encomanen els 
encàrrecs de gestió corresponents a activitats vinculades a la transferència del coneixement i l’impacte social. 
 
Vist el document en el qual es descriuen les tarifes pels serveis prestats per la Fundació Parc de Recerca UAB quan 

actua com a mitjà propi de la UAB i que la vigència de les mateixes és d’un any comptador des de l’1 de gener de 

2022. 
 
Vist l'article 17.1. lletra d)  de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 
de la UAB pel que fa a les competències de la Comissió d'Economia i d'Organització. 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
PRIMER. Ratificar les tarifes pels serveis prestats pel PARC DE RECERCA de la UAB per a l’exercici 2022. [Document] 

 
SEGON. Elevar aquesta acord al Consell Social perquè exerceixi les seves competències. 

 
TERCER. Encarregar al vicerector d’Economia l'execució i el seguiment d'aquests acords 
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Acord 38/2022, de 25 de maig, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 

Atès que la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals preveu a l’article 15 que l’empresari 
aplicarà les mesures que integren el deure general de prevenció previst a la llei d’acord amb els principis d’evitar 
els riscos, d’avaluar els riscos que no es puguin evitar,  i de combatre els riscos en origen, entre d’altres.  
 
Vista la normativa de prevenció de riscos laborals a la UAB, aprovada per acord del Consell de Govern de data 19 
de desembre de 2007 pel que fa a les funcions i responsabilitats en matèria preventiva. 

 
Atès que la Universitat Autònoma de Barcelona, després d’identificar i valorar els riscos existents en cada lloc de 
treball, ha d’aplicar les mesures preventives i correctores necessàries des dels seus pressupostos descentralitzats.  
 
Vist que en data 23 de març de 2022 la Comissió d’Economia i d’Organització va aprovar la  convocatòria 01/2022 

per a la concessió d’ajuts destinats a la millora la prevenció de riscos als laboratoris de la UAB per a l’any 2022.  
 

Vist l'article 17.1 lletra 1) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 
de la UAB, pel que fa a les competències de la Comissió d’Economia i d’Organització  per aprovar ajuts en matèria 
econòmica. 
 
ACORDS 
 
PRIMER. - Aprovar la resolució de la convocatòria 01/2022 per a la concessió d’ajuts destinats a la millora la 

prevenció de riscos als laboratoris de la UAB per a l’any 2022 en el sentit de destinar l’import de 110.941,15€ a la 
concessió d’ajuts destinats a la millora de la prevenció de riscos als laboratoris de la UAB per a l’any 2022, del quals 
27.111,28€ corresponen a la modalitat A, docència; 53.444.46€ a la modalitat B, recerca i 30.384,41€ a la modalitat 
C, manteniment.  [Document] 
 
SEGON.- Destinar el romanent per import de 1.085,85€ a l’aplicació de mesures de prevenció i assistència de caire 

general. 
 
TERCER. Encarregar l’Àrea de Prevenció i Assistència l'execució i el seguiment d'aquests acords. 
 
 
Acord 39/2022, de 25 de maig, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 

Atès que la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals preveu a l’article 15 que l’empresari 
aplicarà les mesures que integren el deure general de prevenció previst a la llei d’acord amb els principis d’evitar 
els riscos, d’avaluar els riscos que no es puguin evitar,  i de combatre els riscos en origen, entre d’altres.  
  
Vista la normativa de prevenció de riscos laborals a la UAB, aprovada per acord del Consell de Govern de data 19 
de desembre de 2007 pel que fa a les funcions i responsabilitats en matèria preventiva. 
   

Atès que la Universitat Autònoma de Barcelona, després d’identificar i valorar els riscos existents en cada lloc de 

treball, ha d’aplicar les mesures preventives necessàries. Entre aquestes, està la de facilitar al personal els equips 
de protecció individual (EPI) quan els riscos no es puguin evitar o reduir suficientment per mitjans tècnics de 
protecció col·lectiva o mesures, mètodes o procediments d’organització del treball.  

 
Vist que en data 23 de març de 2022 la Comissió d’Economia i d’Organització va aprovar la convocatòria 02/2022 

per a la compra d’equips de protecció individual per a l’any 2022. 
 
Vist l'article 17.1 lletra 1) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 
de la UAB, pel que fa a les competències de la Comissió d’Economia i d’Organització  per aprovar ajuts en matèria 
econòmica. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
 
PRIMER. - Aprovar la resolució de la convocatòria 02/2022 per a la compra d’equips de protecció individual (EPI) 

per a l’any 2022 en el termes següents: 
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1- Acordar destinar l’import de 12.096,37€ a la concessió d’ajuts destinats a l’adquisició d’equips de protecció 
individual per a l’any 2022, els quals seran finançats de la manera següent: 

a. Pel que fa a l’import de 12.000€ amb càrrec a l’import aprovat en la convocatòria 02/2022. 

b. Pel que fa a l’import 96,37€ l’Àrea de Prevenció i Assistència cercarà amb els proveïdors una reducció del 
preu unitari del material per finançar aquet import.  [Document] 

 
SEGON.- Encarregar a l’Àrea de Prevenció i Assistència l'execució i el seguiment d'aquests acords. 
 
 

Acord 40/2022, de 25 de maig, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 
Vista la proposta d’aprovació de les modificacions de crèdit de data 11 de maig de 2022. 
 
Vistos els acords de la Comissió d’Economia i d’Organització de data 23 de febrer de 2022, 23 de març de 2022 i 20 

d’abril de 2022. 
 

Vistos els articles 210 i 211 dels Estatuts de la UAB que preveuen que la UAB té un pressupost anual, únic, públic i 
equilibrat que conté tots els ingressos previsibles i la totalitat de les despeses estimades al llarg de l’exercici 
econòmic i que el pressupost anirà acompanyat de les seves bases d’execució. 
 
Vistos els article 6 i 9 de les bases d’execució del pressupost de la UAB pel 2022 aprovat per Acord de Consell de 
Govern de 28 d’abril de 2022 pel que fa a les modificacions de crèdit els quals preveuen que són les alteracions de 
les partides pressupostàries aprovades inicialment, i que aquestes poden provenir de transferències de crèdit entre 

diverses partides i articles, traspàs de crèdits entre diversos centres de cost i traspàs de crèdit entre diversos centres 
de cost.  
 
Vist l'article 17.1 lletra a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 
de la UAB pel que fa a les competències de la Comissió d’Economia i d’Organització en matèria d’instruccions per al 
seguiment i la gestió del pressupost. 

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
PRIMER. Aprovar les modificacions de crèdit a data 11 de maig de 2022.  [Document] 
 

SEGON. Encarregar al gerent i a la vicegerent d’Economia l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
 
Acord 41/2022, de 25 de maig, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 
Vista la proposta d’autorització del rector de la UAB de data 15 de març de 2022 pel que fa a les baixes de l’inventari 
general de drets i béns de la UAB, en relació als béns mobles per valor superior als 1.500€. 

 

Vistos els articles 204 i 208 dels Estatuts de la UAB pel que fa al patrimoni i a l’inventari de béns i drets de la UAB. 
 
Vist l’article 64.q) del Estatuts de la UAB pel que fa al procediment d’afectació i desafectació al domini públic dels 
béns universitaris, així com l’adquisició i el procediment d’alienació de béns patrimonials.  
 

 
Vist l'article 17 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
pel que fa a les competències de la Comissió d'Economia i d'Organització. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 

 
PRIMER. Informar favorablement de la proposta d’autorització de baixa de l’inventari general de la UAB del béns 
mobles amb valor superior a 1.500€.  
 

SEGON: Elevar-ho al Consell de Govern i al Consell Social per tal que exerceixin les seves competències.  
 
TERCER. Encarregar al Vicerector d’Economia l'execució i el seguiment d'aquests acords. 
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Acord 42/2022, de 25 de maig, de la Comissió d’Economia i d’Organització 

 
Vist el document acreditatiu de l’aprovació de la despesa per la  tercera pròrroga de la contractació nº 20/2017 de 
prestació de serveis de prevenció aliè per a la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA. 
 
Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2022, aprovat per Acord consell de Govern 
de 28 d’abril de 2022. 

 
Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73,2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 
pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 
atendre-les. 
 

Vist el que disposa l’article 116.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 
estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 

entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 
de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 
 
Vist l'article 17.2 lletra e)  de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 
de la UAB, pel que fa al procediment d’aprovació de despeses pluriennals. 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
PRIMER. Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la tercera pròrroga de la contractació nº 
20/2017 de prestació de serveis de prevenció aliè de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA.  [Document] 

 
SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. 
 
TERCER. Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el 
seguiment d’aquests acords 
 
 

Acord 43/2022, de 25 de maig, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 
Vist l’article 74 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril per la qual s’aprova l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (EBEP), que 
preveu que les administracions públiques han d’estructurar la seva organització a través de relacions de llocs de 
treball o d’altres instruments organitzatius similars que comprenguin, almenys, la denominació dels llocs, els grups 
de classificació professional, els cossos o escales, si s’escau, a que estiguin adscrits, els sistemes de provisió i les 
retribucions complementàries. Aquests instruments són públics. 

 

Vist l’article 158 dels Estatuts de la UAB, aprovats per Decret 237/2003, de 8 d’octubre, precepte que preveu que, 
pel que fa la Personal d’Administració i Serveis (PAS), la Universitat estableix i fa pública, com a mínim cada tres 
anys, la relació de llocs de treball que integren la seva organització, i que determina que aquesta relació es durà a 
terme per part de la Gerència d’acord amb el procediment allí establert. 
 

Vist l’Acord 25/2022, de 20 d’abril de la Comissió d’Economia i d’Organització mitjançat el qual s’aprova la relació 
de llocs de treball del PAS de la UAB. 
 
Vist el que disposa l’article 109 de la llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques pel que fa a la rectificació d’errors materials i de fet dels seus actes administratius. 
 
Vist l'article 17.2 lletra b) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 

de la UAB, pel que fa a les competències de la Comissió d'Economia i d'Organització, que estableix que li correspon 
aprovar la proposta global de relació de llocs de treball del Personal d’Administració i Serveis. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
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PRIMER.- Aprovar la proposta d’esmena de errors relativa a la relació de llocs de treball del Personal d’Administració 
i Serveis de la UAB.   [Document] 
 

SEGON.- Elevar aquesta proposta al Consell Social perquè exerceixi les seves competències. 
 
TERCER.- Encarregar al vicerector d’Organització l'execució i el seguiment d'aquests acords. 
 
QUART.- Comunicar els acords al Gerent per tal que porti a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
 

 
I.4.4. Comissió d’Igualtat i de Responsabilitat Social Universitària 

[tornar a l’índex] 

 
 

Acord 1/2022, de 6 de maig, de la Comissió d’Igualtat i de Responsabilitat Social Universitària 
 
Vist l’informe de seguiment de la implementació de la IV PAG al 2021. 

 
Vista la proposta de planificació de l’execució dels objectius operatius per l’any 2022 realitzats a la pàgina 21 i 
següents de l’informe de seguiment de la IVA PAG 2021. 
  
Vist l’article 19.1 I) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions de Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern, pel què fa a les competències de la Comissió 
d’Igualtat està la d’aprovar els assumptes derivats de l’aplicació de les normatives aprovades en matèria d’igualtat 

pel Consell de Govern, i interpretar i desenvolupar els aspectes no previstos, d’acord amb els principis generals 
establerts respecte d’aquesta qüestió. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 

 
PRIMER.- Aprovar la planificació de l’execució dels objectius operatius per a l’any 2022. [Document]  
 
SEGON - Encarregar a la Secretària General l’execució i seguiment d’aquests acords. 
 
TERCER- Comunicar els presents acords a la Directora de l’Observatori ’àmbit gerencial competent en matèria de 
RSU, per tal que porti a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 

 
 
Acord 2/2022, de 6 de maig, de la Comissió d’Igualtat i de Responsabilitat Social Universitària 
 
Vist l’informe de seguiment de la implementació de la II PAG al 2021. 
 
Vista la proposta de planificació de l’execució dels objectius operatius per l’any 2022 realitzats a la pàgina 11 i 

següents de l’informe de seguiment de la IVA PAG 2021. 
 
Vist l’article 19.1 I) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions de Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern, pel què fa a les competències de la Comissió 
d’Igualtat està la d’aprovar els assumptes derivats de l’aplicació de les normatives aprovades en matèria d’igualtat 
pel Consell de Govern, i interpretar i desenvolupar els aspectes no previstos, d’acord amb els principis generals 

establerts respecte d’aquesta qüestió. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
PRIMER.- Aprovar la planificació de l’execució dels objectius operatius per a l’any 2022. [Document]  

 
SEGON - Encarregar a la Secretària General l’execució i seguiment d’aquests acords. 

 
TERCER- Comunicar els presents acords a la Directora de l’Observatori ’àmbit gerencial competent en matèria de 
RSU, per tal que porti a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
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Acord 3/2022, de 6 de maig, de la Comissió d’Igualtat i de Responsabilitat Social Universitària 

 
Atès que la Universitat Autònoma de Barcelona sempre ha estat una institució compromesa amb el seu entorn social 
i mediambiental. 
 
Atès que la primera estratègia integral de Responsabilitat Social a la UAB es concretava l’any 2010 en el Pla Director 
2010-2012 on s’afirmava que la UAB volia ser reconeguda pel seu compromís amb la sostenibilitat en la seva triple 

dimensió: social, ambiental i econòmic. 
 
Atès que el Pla Director, 2013-2015, va anar un pas més enllà recollint com a objectius institucionals “la 
implementació i la transparència de mesures de Responsabilitat Social Universitària (RSU), així com el lideratge 
d’accions conjuntes amb l’Associació Catalana d’Universitats Públiques Catalanes (ACUP) i amb aliances europees 

com l’European Consortium of Innovative Universities (ECIU). 
 

Atès que el “Pla Estratègic Horitzó 2030”, s’ha manifestat explícitament una línia estratègica d’esdevenir un referent 
en responsabilitat social universitària, mitjançant la implantació d’un model d’universitat sostenible, especialment 
en la formació i conscienciació mediambiental i en la mobilitat.   
 
Atès que amb l’objectiu de rendir comptes a la comunitat universitària, i a la societat en general, però també amb 
l’objectiu de posar en valor totes les accions que s’estan fent, presentem la primera Memòria de Sostenibilitat de la 
UAB referida a l’any 2019 .  

  
Vist l’article 19.1 l) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions de Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern, pel què fa a les competències de la Comissió 
d’Igualtat està la d’aprovar la Memòria Social Universitària. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
 
PRIMER.- Aprovar la Memòria Social Universitària 2019. [Document]  
 
SEGON - Encarregar a la Secretària General l’execució i seguiment d’aquests acords. 
 

TERCER- Comunicar els presents acords a l’àmbit gerencial competent en matèria de RSU, per tal que porti a terme 
les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
 
 
Acord 4/2022, de 6 de maig, de la Comissió d’Igualtat i de Responsabilitat Social Universitària 
 
Vista la proposta del vicerectora d’Alumnat i Ocupabilitat. 

 

Atès que la UAB destina una part del seu pressupost al Programa d’Ajuts a l’Estudi de la UAB, que té per objectiu 
possibilitar que l’alumnat puguin cursar i completar amb èxit estudis universitaris, està integrat per diferents 
tipologies d’ajuts a l’estudi. 
 
Atès que algunes convocatòries d’ajut que formen part de l’esmentat Programa tenen per objectiu promoure la 

igualtat de gènere. 
 
Vist l’article 19.1 h) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions de Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern, pel què fa a les competències de la Comissió 
d’Igualtat està la d’aprovar i resoldre les convocatòries d’ajuts en matèria d’igualtat. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
 
PRIMER.- Aprovar les convocatòries següents, incloses al Programa d’ajuts a l’estudi de la Universitat Autònoma de 

Barcelona per al curs 2022-2023 [Document]: 
- Convocatòria de beques “Santander Progreso”.  
- Convocatòria d’ajuts per víctimes de violència per raó de gènere. 

http://www.uab.cat/doc/memoria_social_universitaria_2019_060522
http://www.uab.cat/doc/programes_ajuts_estudi_curs_2022-2023_060522
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- Convocatòria de beques dones per Àfrica. 
 
SEGON - Encarregar a la vicerectora d’Alumnat i Ocupabilitat l’execució i seguiment d’aquests acords. 

 
TERCER- Comunicar els presents acords a la vicegerent competent en matèria d’alumnat, per tal que porti a terme 
les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
 

 

I.4.5. Comissió de Personal Acadèmic 
[tornar a l’índex] 

 
 
Acord 23/2022, de 3 de maig, de la Comissió de Personal Acadèmic 
 

Aprovar l’ acta de la sessió anterior del dia 5 d’abril de 2022.  
 
 

Acord 24/2022, de 3 de maig, de la Comissió de Personal Acadèmic 
 
Vistos els articles 138, 142 i 145 dels Estatuts de la UAB que regulen la tipologia i provisió de places de personal 
docent i investigador. 
 
Vistes les previsions de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciència, la Tecnologia i la Innovació que regula el marc 
per al foment de la investigació científica i tècnica i els seus instruments de coordinació general, amb la finalitat de 

contribuir a la generació difusió i transferència del coneixement i a la promoció de la investigació, el 
desenvolupament experimental i la innovació com a elements sobre els quals ha d’edificar-se el desenvolupament 
econòmic sostenible i el benestar social. 
 
Vist l’article 142 i següents dels Estatuts de la UAB que regulen la provisió de places de lector. 

 

Vist l’article 54 i següents del Reglament de Personal Acadèmic aprovat per acord del Consell de Govern de la 
Universitat Autònoma de Barcelona de 17 de novembre de 2010 i modificada en diverses ocasions i la darrera el 15 
de març del 2022. 
 
Vist l’article 45 i següents de la Llei d’Universitats de Catalunya que regulen els requisits del professorat contractat. 
 
Vistos els articles 16 i 17 del conveni col·lectiu per al personal docent i investigador de les universitats públiques 

catalanes de 21 de desembre de 2006, publicat en el DOGC de 14 de febrer de 2007. 
 
Vist l'article 18 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 15 de juliol de 2009, pel que fa a les competències 
de la Comissió de Personal Acadèmic. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
 
PRIMER.- Aprovar, si escau, la convocatòria de concursos per a la contractació de nou professorat per al curs 2021-
2022.  [Document] 
  

SEGON.- Encarregar  al vicerector de Personal Acadèmic  l'execució i el seguiment d’aquest acord. 
 
 
Acord 25/2022, de 3 de maig, de la Comissió de Personal Acadèmic 
 
Vista la resolució de 7 d’abril de 2022, de la Universitat Autònoma de Barcelona, que aprova la convocatòria núm. 
2022/D/LD/CC/2, per la qual es convoquen concursos públics per a l’accés a places d’agregat o agregada en règim 

de contracte laboral destinades a personal investigador doctor que hagi finalitzat el programa Ramon y Cajal i hagi 
obtingut l’I3.  

  
Atès que l’esmentada convocatòria que va ser aprovada per la Comissió de Personal Acadèmic el dia 5 de març de 
2022 contenia vuit places i entre elles dues eren les següent: plaça de professor agregat amb referència AL/22/527, 

http://www.uab.cat/doc/concursosPDItemporal_030522
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identificador AAG00548, destinació al Departament de Filologia Francesa i Romànica i àrea de coneixement Filologia 
Italiana i plaça de professor agregat amb referència AL/22/530, identificador AAG00551, destinació al Departament 
de Química i àrea de coneixement Química analítica.  

 
Vist el requeriment del Ministeri d’Hisenda de data 20 d’abril de 2022 en el sentit que la convocatòria d’aquestes 
dues places excedeix la previsió de l’oferta pública d’ocupació de l’any 2019 que es quantificava en 15 places les 
reservades a  PDI laboral fix que hagués finalitzat el programa Ramon y Cajal i hagués obtingut l’I3, i atès que s’ha 
comprovat que això és cert. 
 

Vista la necessitat de rectificar la menció a l’oferta d’ocupació pública del PDI a les que corresponen les dues places 
esmentades anteriorment en el sentit que corresponen a l’oferta d’ocupació pública del PDI de la UAB del 2020 i no 
a la del 2019.   
 
Vist l’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 

Públiques que preveu que les Administracions Públiques podran rectificar en qualsevol moment, d’ofici o a instàncies 
de l’interessat, els errors materials, de fet o aritmètics existents als seus actes. 

 
Vist l’article 18.2 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, aprovada per  Acord de Consell de Govern de 14 de març de 2013, que regula que correspon a la Comissió de 
Personal Acadèmic, per delegació del Consell de Govern, aprovar les convocatòries per a la provisió de places de 
funcionaris dels cossos docents i del personal acadèmic contractat. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
 
PRIMER.- Rectificar l’acord d’aquesta Comissió que aprova la convocatòria 2022/D/LD/CC/2 per a l’accés a places 
d’agregat o agregada en règim de contracte laboral destinades a personal investigador doctor que hagi finalitzat el 
programa Ramon y Cajal i hagi obtingut l’I3, en concret les 2 places amb referència AL/22/527, i referència 

AL/22/530, en el sentit que totes dues corresponen a l’oferta pública d’ocupació del PDI de la UAB de l’any 2020. 
 
SEGON. Encarregar al Vicerector de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
 
Acord 26/2022, de 3 de maig, de la Comissió de Personal Acadèmic 
 

Vista la resolució de 7 d’abril de 2022, de la Universitat Autònoma de Barcelona, que aprova la convocatòria núm. 
2022/D/LD/CC/2, per la qual es convoquen concursos públics per a l’accés a places d’agregat o agregada en règim 
de contracte laboral destinades a personal investigador doctor que hagi finalitzat el programa Ramon y Cajal i hagi 
obtingut l’I3.  
  
Atès que en data 25 de gener de 2022 la Comissió de Personal Acadèmic va aprovar la composició de la comissió 
de selecció del concurs d’una plaça de professorat lector del programa Serra Húnter de referència UAB-LE-211-009 

de l’àmbit de coneixement de Pedagogia Social i destinació al Departament de  Teories de l'Educació. 

 
 Vista la necessitat de modificar la composició de la comissió de selecció de l’esmentat concurs atès el conflicte 
d’interès en els membres designats inicialment. 
 
Vist l’article 18.2 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 

UAB, aprovada per  Acord de Consell de Govern de 14 de març de 2013, que regula que correspon a la Comissió de 
Personal Acadèmic, per delegació del Consell de Govern, aprovar les convocatòries per a la provisió de places de 
funcionaris dels cossos docents i del personal acadèmic contractat. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 

 
PRIMER.- Aprovar la modificació de la comissió de selecció de la convocatòria amb referència UAB-LE-211-009 en 
el sentit que la secretària serà la senyora Josefina Sala enlloc de la senyora Pilar Pineda i el secretari suplent serà 
el senyor Jordi Pàmies enlloc del senyor Xavier Úcar. 

 
SEGON.-  Encarregar  al vicerector de Personal Acadèmic l’execució i el seguiment d’aquests acords. 
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Acord 27/2022, de 24 de maig, de la Comissió de Personal Acadèmic 
 

Aprovar l’ acta de la sessió anterior del dia 3 de maig de 2022.   
 
 
Acord 28/2022, de 24 de maig, de la Comissió de Personal Acadèmic 
 
Vist l’article 62 i següents de la Llei Orgànica d’Universitats que regula els concursos del personal dels cossos 

docents. 
 
Vist l’article 48 de la Llei Orgànica d’Universitats que preveu que les Universitats podran contractar personal docent 
i investigador en règim laboral, a través de les modalitats de contractació laboral específiques previstes a aquesta 
llei i que en els termes de la pròpia llei i en el marc de les seves competències les Comunitats Autònomes establiran 

el règim del personal docent i investigador contractat. 
 

Vistos els articles 44,1 i 46 de la Llei d’Universitats de Catalunya que regulen els requisits del professorat  agregat. 
 
Vist l’article 140 i següents dels Estatuts de la UAB que regulen la provisió de places de catedràtic, agregat i 
col·laborador permanent. 
 
Vistos els articles 33 i següents del Reglament de Personal Acadèmic aprovat per acord del Consell de Govern de la 
Universitat Autònoma de Barcelona de 17 de novembre de 2010 i modificada en diverses ocasions i la darrera el 15 

de març del 2022. 
 
Vista l’oferta pública d’ocupació de l’any 2020 aprovada per Consell de Govern en data 21 de juliol de 2020 i 
publicada en el DOGC de 31 de juliol de 2020; i  l’oferta pública d’ocupació de l’any 2022 aprovada per Consell de 
Govern en data 28 d’abril de 2022 i publicada en el DOGC de 17 de maig de 2022. 
 

ACORDS 
  
PRIMER.- Aprovar la convocatòria dels concursos públics per a l’accés a places de professorat permanent, de 
conformitat amb l’annex adjunt.  [Document] 
 
SEGON.- Encarregar al Vicerector de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 

 
Acord 29/2022, de 24 de maig, de la Comissió de Personal Acadèmic 
 
 
Vistos els articles 138, 142 i 145 dels Estatuts de la UAB que regulen la tipologia i provisió de places de personal 
docent i investigador. 
 

Vistes les previsions de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciència, la Tecnologia i la Innovació que regula el marc 

per al foment de la investigació científica i tècnica i els seus instruments de coordinació general, amb la finalitat de 
contribuir a la generació difusió i transferència del coneixement i a la promoció de la investigació, el 
desenvolupament experimental i la innovació com a elements sobre els quals ha d’edificar-se el desenvolupament 
econòmic sostenible i el benestar social. 
 

Vist l’article 142 i següents dels Estatuts de la UAB que regulen la provisió de places de lector. 
 
Vist l’article 54 i següents del Reglament de Personal Acadèmic aprovat per acord del Consell de Govern de la 
Universitat Autònoma de Barcelona de 17 de novembre de 2010 i modificada en diverses ocasions i la darrera el 15 
de març del 2022. 
 
Vist l’article 45 i següents de la Llei d’Universitats de Catalunya que regulen els requisits del professorat contractat. 

 
Vistos els articles 16 i 17 del conveni col·lectiu per al personal docent i investigador de les universitats públiques 
catalanes de 21 de desembre de 2006, publicat en el DOGC de 14 de febrer de 2007. 
 

Vist l'article 18 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 15 de juliol de 2009, pel que fa a les competències 
de la Comissió de Personal Acadèmic. 

http://www.uab.cat/doc/concursos_PDI_permanent_240522
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Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 
PRIMER.- Aprovar la convocatòria de concursos per a la contractació de nou professorat per al curs 2021-2022, de 
conformitat amb l’annex adjunt. [Document] 
 
SEGON.- Encarregar  al vicerector de Personal Acadèmic  l'execució i el seguiment d’aquest acord. 

 
 
Acord 30/2022, de 24 de maig, de la Comissió de Personal Acadèmic 
 
Vist l’acord del Consell de Govern de data 13 de desembre de 2017 pel qual s’aprova el Model de Dedicació Acadèmica 

del PDI de la UAB, modificat en dates 13 de març de 2019, 1 de desembre de 2021 i 28 d’abril de 2022, que disposa 
a l’article 7.1 el següent: 

 
Article 7 Punt  
7.1. Dedicació docent bàsica  
 
La dedicació docent bàsica del professorat podrà ser de 17, 18, 22,75, 24,5, 28 o 32 crèdits, segons que es trobi 
en alguna d’aquestes situacions:  
 

• 17 crèdits:  
- TU, TU a 6 hores de les UDH, TEU, CEU, professorat agregat, professorat agregat a 6 hores de les UDH, 
professorat col·laborador permanent o professorat laboral estranger permanent amb 3 o més trams de recerca 
o transferència, l’últim viu.  
- CU i CC, i CU i CC a 6 hores de les UDH amb 4 o més trams de recerca o transferència, l’últim viu. Quan un 
professor o professora permanent amb dedicació exclusiva i un règim de dedicació de 16 crèdits accedeixi a una 

plaça de catedràtic o catedràtica, se li mantindrà la seva dedicació fins que no hagin passat sis anys des de la 
seva darrera avaluació positiva de trams de recerca o transferència.  
- Professorat permanent amb 5 o més trams de recerca o transferència.  
 
Un tram de gestió viu (o punts equivalents) o haver acumulat 10 punts de gestió després d’haver aconseguit el 
4rt tram de gestió podrà computar com un tram de recerca durant els 6 anys següents al del seu reconeixement.  
 

• 18 crèdits: - Tot el professorat amb plaça vinculada a 6 hores de les UDH que no es trobi en dedicació de 17 
crèdits.  
 
• 22,75 crèdits:  
- TU, TEU, professorat agregat o col·laborador permanent amb 2 trams de recerca o transferència, l’últim viu. 
Els dos trams s’hauran d’haver obtingut de manera consecutiva i com a màxim dins dels 15 anys següents a 
l’inici del primer contracte postdoctoral. En cas de maternitat esdevinguda des de l’obtenció del grau de doctor, 

l’interval per l’obtenció dels dos trams s’incrementarà en un any per cada part o acte d’adopció. En cas de baixa 

per malaltia mínima de 6 mesos, l’interval també s’incrementarà en 1 any.  
Un tram de gestió viu (o punts equivalents) podrà computar com un tram de recerca durant els 6 anys següents 
al del seu reconeixement.  
 
• 24,5 crèdits:  

- En general, qualsevol membre del professorat amb tram de recerca o transferència viu, o que encara no ho ha 
pogut demanar, i que no reuneix els requisits per a estar a 17 o 22,75 crèdits  
- Professorat amb règim de dedicació de 17 o de 22,75 crèdits que perd el tram viu; es mantindrà en aquesta 
situació com a màxim durant 3 anys.  
 
Un tram de gestió viu (o punts equivalents) o haver acumulat 10 punts de gestió després d’haver aconseguit el 
4rt tram de gestió podrà computar com un tram de recerca durant els 6 anys següents al del seu reconeixement.  

 
• 28 crèdits:  
- Professorat amb règim de dedicació de 24,5 crèdits que perd el tram viu; es mantindrà en aquesta situació com 
a màxim durant 3 anys.  

- Professorat que ha tingut una dedicació professional intensa al llarg de la seva carrera i que no acompleix cap 
de les condicions anteriors, però té al menys 6 trams (entre trams de recerca o transferència, trams de docència 
autonòmics avaluats i/ trams de gestió -o, per al cas del professorat TU interí i del professorat agregat interí, els 

http://www.uab.cat/doc/concursos_PDI_temporal_240522
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punts equivalents al tram-) i que com a mínim, 2 són de recerca, un de gestió, i un de docència autonòmic 
avaluat. Aquesta situació només es podrà mantenir fins a 6 anys després de la pèrdua del tram viu de recerca.  
 

• 32 crèdits: - Professorat que no acompleix cap de les condicions anteriors. 
 
Vista l’acta de la Comissió de Personal Acadèmic de data 4 d’abril de 2019, que en el punt 10è relatiu a la 
Interpretació sobre l’aplicació d’alguns aspectes del Model de Dedicació Acadèmica conté el següent: 
 

L’article 7.1 del model preveu que un tram de gestió viu, o punts equivalents, o haver acumulat 10 punts de 

gestió després d’haver aconseguit el 4art tram de gestió, podrà computar com un tram de recerca durant els 6 
anys següents al del seu reconeixement. Fins ara, el vicerectorat ha interpretat aquesta disposició en el sentit 
que el tram de gestió viu pot fer “reviure” un tram de recerca que estigui “mort”. Aquest any s’ha plantejat el 
problema de les persones que no tenen cap tram de recerca, i sí un tram de gestió viu. En la interpretació 
anterior, i en una lectura literal de l’MDA, aquestes persones haurien de situar-se en 32 crèdits. Tanmateix, en 

opinió del vicerector, això seria força injust atès que no reconeixeria l’evident implicació d’aquestes persones en 
la vida institucional de la UAB. La proposta del vicerector és la de situar-les en 24 crèdits. Aquesta decisió 

afectaria a poc més de 30 persones. 
... 
Els membres de la Comissió es mostren d’acord amb aquestes interpretacions i demanen que s’informi a les 
persones afectades. 

 
Atès que en la presentació del punt 10è de la sessió de la Comissió de Personal Acadèmic del dia 4 d’abril de 2019, 
el vicerector de Personal Acadèmic va recordar, tal com consta a la transcripció de la gravació de la sessió que 

s’adjunta a aquesta proposta d’acord com annex, la interpretació que s’havia adoptat respecte a la formulació que 
un tram de recerca viu pot fer “reviure” un tram de recerca que estigui “mort”. 
 
Vist el títol preliminar del codi civil que estableix a l’article 3.1 que les normes s’interpretaran segon el sentit propi 
de les seves paraules, en relació amb el context, els antecedents històrics i legislatius i la realitat social del temps 
en que han de ser aplicades, atenen fonamentalment a l’esperit i finalitat d’aquelles.  

 
Vist l’article 14 del model de dedicació acadèmica que preveu que corresponen a la Comissió de Personal Acadèmic 
resoldre i interpretar les qüestions derivades de l’aplicació del Model de Dedicació Acadèmica. 
 
Vist l’article 18.4 de la Normativa de Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de 
Govern de la UAB, aprovada per  Acord de Consell de Govern de 19 de juliol de 2009, pel que fa a les competències 
de la Comissió de Personal Acadèmic. 

  
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
  
ACORDS 
  
PRIMER.-  Interpretar l’article 7.1 que preveu que un tram de gestió viu (o punts equivalents) o haver acumulat 10 
punts de gestió després d’haver aconseguit el 4art tram de gestió podrà computar com un tram de recerca durant 

els 6 anys següents al del seu reconeixement, en el sentit següent: 

 
Que el tram de gestió viu pot activar un tram de recerca que estigui “mort” (o que no es tingués prèviament) a 
efectes del càlcul del potencial docent de la persona afectada. El tram de gestió no se sumarà als sexennis de 
recerca existents, com si es tractés d’un tram d’aquesta naturalesa, a efectes de calcular el potencial docent de 
la persona afectada.   

 
SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Acadèmic la modificació del vigent Model de Dedicació Acadèmica per 
incorporar les interpretacions que s’han anat adoptat des de la seva aprovació, tot incloent-hi la que es objecte 
d’aquest acord. 
 
TERCER.- Encarregar al vicerector de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 

 
Acord 31/2022, de 24 de maig, de la Comissió de Personal Acadèmic 
 
Vistos els articles 33, 55 i 69 de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats que contenen les 

disposicions relatives a l’avaluació del professorat i les seves retribucions i l’article 72 de la Llei 1/2003, de 19 de 
febrer, d'Universitats de Catalunya, que regula les retribucions addicionals. 
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Vistes les funcions de l’Agència per a la Qualitat dels Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya), que per 
encàrrec del Departament responsable d’universitats, elabora el marc per a un model d’avaluació docent de les 
universitats públiques catalanes, a partir del qual cada Universitat ha d’elaborar un manual propi d’avaluació docent 

del professorat. 
 
Vist l'apartat 5 de la Guia d’Avaluació de l’Activitat docent del professorat de la UAB, aprovada per l’acord del Consell 
de Govern de 30 de gener de 2020, que preveu que la Comissió de Personal Acadèmic es agent de l’avaluació i li 
correspon l’avaluació de l’activitat docent del professorat. 
 

Vist l'article 21.1 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió de Personal Acadèmic pel que fa a l’avaluació del personal acadèmic. 
 
Atès que s’ha creat un Equip a l’aplicació Teams on els components de la Comissió de Personal Acadèmic poden 

consultar documentació addicional en relació amb les reclamacions presentades a la relació provisional d’admesos i 
exclosos (CPA 05/04/2022) i amb la resolució provisional d’avaluació. 

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
PRIMER.- Aprovar la relació definitiva de professorat admès i exclòs a la convocatòria d’avaluació de l’activitat docent 
per a la retribució addicional per trams docents autonòmics generats fins el 31/12/2021, de conformitat amb l’annex 

adjunt.  [Document] 
 
SEGON.- Aprovar la resolució provisional d’avaluació de la convocatòria d’avaluació de l’activitat docent per a la 
retribució addicional per trams docents autonòmics generats fins el 31/12/2021, de conformitat amb l’annex adjunt.  
[Document] 
 

 
Acord 32/2022, de 24 de maig, de la Comissió de Personal Acadèmic 
 
Vist el títol VI del Reglament de Personal Acadèmic de la UAB, aprovat per acord del Consell de Govern de data 17 
de novembre de 2010 i modificat per darrera vegada el dia 17 de març de 2021, el qual estableix la regulació dels 
col·laboradors i les col·laboradores de docència, entesos com a professionals que desenvolupen la seva activitat 
professional fora de l’àmbit acadèmic de la UAB i que col·laboren ocasionalment o permanentment amb la Universitat 

de forma desinteressada mitjançant la realització d’activitats docents, i sense tenir vinculació laboral amb la 
universitat.   
 
Vist l'article 138.4 del Reglament de Personal Acadèmic de la UAB que preveu que el vicerector de Personal Acadèmic 
informarà periòdicament a la Comissió de Personal Acadèmic dels nomenaments realitzats. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 

ACORDS 
 
PRIMER.- Donar-se per assabentats del reconeixement com a col·laboradors docents en les diverses modalitats 
previstes al Reglament de Personal Acadèmic dels professionals. 
 

SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Acadèmic l’execució i el seguiment d’aquests acords. 
 

 
I.4.6. Comissió de Qualitat 

[tornar a l’índex] 

 
 
Acord 1/2022, de 5 de maig, de la Comissió de Qualitat 

 
Aprovar l’ acta de la sessió anterior del dia 8 de juny de 2021.  

 
 
Acord 2/2022, de 5 de maig, de la Comissió de Qualitat 

http://www.uab.cat/doc/professorat_admes_exclos_avaluacio_activitat_docent_240522
http://www.uab.cat/doc/resolucio_provisional_activitat_docent_retribucio_addicional_240522
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Vista la proposta de la vicerectora de Qualitat i d’Acreditació Acadèmica de revisió del Sistema de Garantia Interna 
de la Qualitat transversal de la UAB fruit de la revisió duta a terme durant el 2022. 

 
Vista la necessitat d’actualitzar periòdicament el sistema abans esmentat per tal d’adaptar-lo a les necessitats 
actuals. 
 
Vist l’article 23 de la normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències 

de la Comissió de Qualitat, que estableix que li correspon aprovar el Sistema de Garantia Interna de la Qualitat-
SGIQ de la UAB i les seves actualitzacions. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 

Primer. Aprovar, per delegació del Consell de Govern, la revisió 2022 del Sistema de Garantia Interna de la Qualitat 
transversal de la UAB.  
 
Segon. Encarregar a la vicerectora de Qualitat i d’Acreditació Acadèmica el seguiment de l’acord primer. 
 
Tercer. Comunicar els presents acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-los efectius  

  
 
Acord 3/2022, de 5 de maig, de la Comissió de Qualitat 
 
Vista la proposta de la vicerectora de Qualitat i d’Acreditació Acadèmica de planificació de la implantació de les cartes 
de serveis de la UAB per l’any 2022.  

 
Vist l’article 5.6 del mateix text normatiu, que estableix que els àmbits o estructures que per motius del servei o 
d’estratègia institucional vulguin elaborar una carta de serveis poden presentar una sol·licitud raonada davant la 
Comissió de Qualitat.  
 
Vist l'article 23 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de 

la Comissió de Qualitat. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
Primer. Aprovar la implantació de les cartes de serveis de la UAB per l’any 2022 dels àmbits següents:  

- Gabinet Jurídic 

- Direcció de Tecnologies de la Informació i la Comunicació 
 
Segon. Encarregar al vicerector d’Organització el seguiment de l’acord primer per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per fer-lo efectiu. 
  

 
Acord 4/2022, de 5 de maig, de la Comissió de Qualitat 
 
Vista la proposta de la vicerectora de Qualitat i d’Acreditació Acadèmica d’aprovació d’una carta de serveis 
presentada per l’àmbit corresponent.  
 
Vist l’article 8 del reglament de Cartes de Serveis, el qual estableix que la competència per aprovar les cartes de 

serveis correspon a la Comissió de Qualitat, i que les cartes de serveis dels àmbits o estructures que depenguin d’un 
òrgan territorial les ha de validar aquest òrgan territorial abans de ser elevades a la Comissió Qualitat perquè les 
aprovi.  
 

Vist que la proposta de carta de serveis del Servei Audiovisual de la Facultat de Ciències de l’Educació va ser 
aprovada per acord de la Junta Permanent de 9 de juny de 2021.  
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Vist l'article 23 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de 
la Comissió de Qualitat. 

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
Primer. Aprovar la carta de serveis de l’àmbit següent:  

- Servei Audiovisual de la Facultat de Ciències de l’Educació. 
 
Segon. Encarregar al vicerector d’Organització el seguiment de l’acord primer per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per fer-lo efectiu. 
 

 

I.4.7. Comissió de Recerca, Transferència i Innovació  
[tornar a l’índex] 

 
 

Acord 34/2022, de 10 de maig, de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació  
 
Aprovar l’ acta de la sessió anterior del dia 21 d’abril de 2022.  
 
 
Acord 35/2022, de 10 de maig, de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació  

 
Atès que en la implementació de la política de ciència oberta es vol aplicar un sistema de bonus per publicacions 
gratuïtes.  
 

Atès que el control d’aquests ‘bonus’ correspon a les biblioteques. 
 
Atès que amb data 13 de maig de 2021 es van aprovar els criteris per a l’assignació d’APC. 

 
Vista la proposta de modificació dels criteris per a l’assignació d’APC . 
 
Vist l’article 25.1, apartats a) i b) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de 
Govern de la UAB,  en virtut de la qual correspon a la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació aprovar i 
resoldre les convocatòries d’ajuts de recerca, així com, aprovar i resoldre els assumptes derivats de l’aplicació de 
les normatives aprovades en matèria d’investigació pel Consell de Govern, i interpretar i desenvolupar els aspectes 

no previstos, d’acord amb els principis generals establerts respecte d’aquesta qüestió.  
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 

 

PRIMER.- Aprovar la modificació dels criteris per a l’assignació d’APC.  [Document] 
 
SEGON.- Encarregar als vicerectors de Recerca i de Transferència, i d’Innovació i de Projectes Estratègics l'execució 
i el seguiment d’aquests acords.  
 
TERCER.- Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-los efectius  

 
 
Acord 36/2022, de 10 de maig, de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació  
 
Vista la proposta del vicerector de recerca i de transferència. 
 
Vista la convocatòria d’ajuts per a la requalificació del sistema universitària espanyol per a 2021-2023 aprovada per 

resolució de 2 de juliol de 2021, en el marc del Reial decret 289/2021 de 20 d’abril, pel qual es regula concessió 
directa de subvencions a universitats públiques per a la requalificació del sistema universitari espanyol. 
Vistes les resolucions de l’esmentada convocatòria, i l’existència de fons que permeten realitzar una convocatòria 
complementària, tal i com s’establia en l’apartat 5 de l’article 3 de la convocatòria de la UAB). 

http://www.uab.cat/doc/criteris_assignacio_APC_CR100522


BOUAB Núm. 206  -  Maig / 2022     pàg. 40 
 

 

Butlletí Oficial de la Universitat Autònoma de Barcelona 

 
Vistes les bases de l’esmentada convocatòria complementària. 
 

Vist l’article 25.1.a) de la normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, en virtut de les quals correspon a la Comissió d’Investigació aprovar i resoldre les convocatòries d’ajuts de 
recerca.  
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 
PRIMER.- Aprovar la Convocatòria complementària de Requalificació de la Universitat Autònoma de Barcelona. 
[Document] 
 

SEGON.- Encarregar al vicerector de Recerca i de Transferència l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 

TERCER.- Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-los efectius 
 
 
Acord 37/2022, de 10 de maig, de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació  
 
Vista la proposta dels vicerectors de Recerca i de Transferència i d’Innovació i de projectes Estratègics on proposen 

l’informe favorable de la sol·licitud d’investigadors vinculats a la universitat.  
 
Ates que es vol proposar favorablement la sol·licitud de reconeixement d’investigadors vinculats.    
  
Vist l'article 25.1.a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB,  pel que fa a les competències de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació, que estableix que li 

correspon aprovar i resoldre les convocatòries de recerca, de transferència de coneixements i de tecnologia en el 
marc legal vigent  
  
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic.  
 
ACORDS 
 

PRIMER.- Informar favorablement la sol·licitud de reconeixement del doctor Andreu Moreno Vendrell, de la E.U. 
Salesiana de Sarrià, com a Investigador Vinculat a la Universitat, el qual serà assignat al Departament d’Arquitectura 
de Computadors i Sistemes Operatius. 
 
SEGON.- Encarregar als vicerectors de Recerca i de Transferència, i d’Innovació i de Projectes Estratègics l'execució 
i el seguiment d’aquests acords.   
 

TERCER.- Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 

per a fer-los efectius   
 
 
Acord 38/2022, de 10 de maig, de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació  
 

Vista la sol·licitud presentada pel doctor Jose Reinaldo Martínez-Fernández dirigida al vicerector de Recerca i de 
Transferència de la UAB en relació amb el reconeixement formal de l’empresa de nova creació denominada PAFIU 
SIA com a empresa derivada (spin-off) de la UAB.  
 
Atès l’informe de l’Oficina de Valorització i Patents sobre l’objecte a transferir i la seva protecció, així com l’adequació 
per a ser transferit a “PAFIU SIA”. 
 

Vist els articles 104 i següents de la Normativa de la UAB en matèria d’investigació, aprovada per Acords del Consell 
de Govern de 30 de gener de 2020.  
 
ACORDS 

 

http://www.uab.cat/doc/convocatoria_complementaria_requalificacio_CR100522
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PRIMER.- Aprovar el reconeixement formal de l’empresa de nova creació denominada PAFIU SIA com a empresa 
derivada (spin-off) de de la Universitat Autònoma de Barcelona, subjecte a l’aprovació i signatura de l’acord de 
transferència.  

 
SEGON.- Encarregar al vicerector de Recerca i de Transferència l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
TERCER.- Comunicar els presents acords al vicegerent de Recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-los efectius. 
 

 

I.4.8. Comissió de Relacions Internacionals i de Política Lingüística 
[tornar a l’índex] 

 
 

Acord 11/2022, de 19 de maig, de Relacions Internacionals i de Política Lingüística  
 
Aprovar les actes de les sessions de data 19 de maig de 2021 i de 22 de  març de 2022   
 
 

Acord 12/2022, de 19 de maig, de Relacions Internacionals i de Política Lingüística  
 
Vista la proposta del Vicerector de Relacions Internacionals d’aprovar l’Annex 1 amb les categories de professorat 
que poden obtenir ajuts a les convocatòries de mobilitat Erasmus+ de personal docent i investigador. 
 
Atès que aquest programa es centra en l'aprenentatge formal i informal més enllà de les fronteres de la UE, amb 

una clara vocació d'internacionalització obrint-se a tercers països amb l'objectiu de millorar les capacitats educatives 
i formatives de les persones per a l'ocupabilitat del professorat. 
 
Vist l’article 20 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions de Consell de Govern de la UAB, 

segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de 7 de novembre de 2018, pel què fa les competències 
de la Comissió de Relacions Internacionals i Política Lingüística. 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
 
PRIMER.- Aprovar l’Annex 1 amb les categories de professorat que poden obtenir ajuts a les convocatòries de 
mobilitat Erasmus+ de personal docent i investigador. [Document] 
 
SEGON. - Encarregar al vicerector de Relacions Internacionals i de Política Lingüística l’execució i el seguiment 

d’aquest acord. 
 
TERCER. - Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per fer-los efectius. 
 

 

Acord 13/2022, de 19 de maig, de Relacions Internacionals i de Política Lingüística  
 
Vista la proposta del vicerector de Relacions Internacionals de presentar modificacions a les bases de les beques per 
estudiar al Servei de Llengües el curs 2022-2023. 
 
Vist l'article 20 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 15 de juliol de 2009, pel que fa a les competències 

de la Comissió de Relacions Internacionals i de Política Lingüística, que estableix que li correspon aplicar el Pla de 
llengües de la UAB (art. 20 f) i aprovar i resoldre les convocatòries d’ajuts per a fomentar l’ús de la llengua catalana 
(art. 20 g). 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 

 
PRIMER. - Aprovar la modificació de les bases de la Convocatòria de beques per estudiar al Servei de llengües el 
curs 2022-2023. [Document] 
 

http://www.uab.cat/doc/annex1_mobilitat_erasmus_PDI_190522
http://www.uab.cat/doc/modificacio_beques_servei_llengues_curs2022-2023_190522
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SEGON. - Encarregar al vicerector de Relacions Internacionals i de Política Lingüística l’execució i el seguiment 
d’aquest acord 
 

TERCER. - Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per fer-los efectius. 
 
 
Acord 14/2022, de 19 de maig, de Relacions Internacionals i de Política Lingüística  
 

Vista la proposta del vicerector de Relacions Internacionals de presentar les bases de les convocatòries d'ajuts del 
Pla de llengües per a l'any 2022. 
 
Atès que la Universitat Autònoma de Barcelona disposa d’un Pla de llengües per al període 2021-2025, aprovat pel 
Consell de Govern el 30 de setembre de 2021. 

 
Atès que el Pla de llengües de la UAB es desplega en unes actuacions anuals. 

Atès que entre les actuacions per al 2022 hi ha la convocatòria d’ajuts lingüístics per a estudiants que fan pràctiques 
a l’estranger 
 
Vist l'article 20 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 15 de juliol de 2009, pel que fa a les competències 
de la Comissió de Relacions Internacionals i de Política Lingüística, que estableix que li correspon aplicar el Pla de 
llengües de la UAB (art. 20 f) i aprovar i resoldre les convocatòries d’ajuts per a fomentar l’ús de la llengua catalana 

(art. 20 g). 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 

Primer. Aprovar les bases de la Convocatòria d’ajuts lingüístics per a estudiants que fan pràctiques a l’estranger. 
[Document] 
 
Segon. Encarregar al vicerector de Relacions Internacionals el seguiment d’aquest acord. 
 
Tercer. Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per fer-los efectius. 

 
 
Acord 15/2022, de 19 de maig, de Relacions Internacionals i de Política Lingüística  
 
Atès que la Comissió de Relacions Internacionals i de Política Lingüística, en la sessió del 22 de març de 2022, va 
aprovar les bases de la convocatòria d’ajuts per a l’organització de jornades sobre experiències i estratègies de 
gestió de la diversitat lingüística a les aules de la UAB.  

 

Atès que el període de sol·licitud de la convocatòria es va establir entre el 24 de març i el 29 d’abril de 2022. 
Atès que un cop acabat el termini de presentació de sol·licituds, no s’ha registrat cap sol·licitud per a aquesta 
convocatòria. 
 
Vist l'article 20 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 

segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 15 de juliol de 2009, pel que fa a les competències 
de la Comissió de Relacions Internacionals i de Política Lingüística, que estableix que li correspon aplicar el Pla de 
llengües de la UAB (art. 20 f) i aprovar i resoldre les convocatòries d’ajuts per a fomentar l’ús de la llengua catalana 
(art. 20 g). 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 
PRIMER. - Aprovar la resolució de la convocatòria d’ajuts per a l’organització de jornades destinades a compartir 
experiències amb el repte que té la UAB d’oferir uns ensenyaments universitaris en un entorn globalitzat. 

[Document] 
 

http://www.uab.cat/doc/ajuts_linguistics_practiques_estranger_190522
http://www.uab.cat/doc/ajuts_organitzacio_jornades_190522
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SEGON. - Aprovar el traspàs de 1.000 euros de la darrera convocatòria per la convocatòria vigent per correcció de 
materials. 
 

TERCER.- Encarregar al vicerector de Relacions Internacionals i de Política Lingüística l’execució i el seguiment 
d’aquest acord. 
 
QUART.- Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per fer-los efectius. 
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II.  Convenis  
 
II.1. Cercador de convenis 

[tornar a l’índex] 

 

La UAB, d'acord amb els objectius i finalitats establerts en els seus estatuts, té com a principals fites el 
desenvolupament d'un model de docència i d'estudis acadèmics, la projecció de programes d'investigació i 

l'establiment de vincles entre el món científic i acadèmic i la societat. 

Per al desenvolupament d'aquests objectius la Universitat ha de potenciar la seva relació amb la societat, amb altres 

estaments de recerca científica i amb altres agents culturals, socials i del coneixement. 

La vinculació que la UAB estableix amb entitats i persones per poder desenvolupar aquests objectius està regulada 

en els articles 184 i 190 dels actuals estatuts. En aquests s'estableix el marc bàsic d'actuació per establir, per una 
banda, convenis de col·laboració amb entitats públiques o privades, nacionals o estrangeres, de projectes de 
transferència de tecnologia i coneixement dins de l'àmbit de la docència, els ensenyaments i els estudis propis de la 
Universitat (art. 184) i, per l'altra, convenis de col·laboració amb altres institucions universitàries o entitats per 
potenciar la relació amb la societat (art 190). 

Cercador de convenis de la UAB 
 

 

En aquest cercador es pot accedir als convenis subscrits per la Universitat Autònoma de Barcelona. El seu contingut 
s’actualitza conforme s’incorporen nous convenis a la plataforma de tramitació de la UAB. 

 
Els convenis es poden cercar per nom, abast, institucions i dates. Aquests camps es poden combinar entre ells. 
 

II.2. Expedients de convenis tancats aquest mes 
[tornar a l’índex] 

 

Nom  Abast  Institucions  Data de signatura  

1035-58347-18191-Conveni 
de col·laboració docent 
entre la Universitat 
Autònoma de Barcelona i 
Vall d'Hebron Institut de 

Recerca (VHIR) (Sr. Marc 
Masanas) (curs 2020-2021)-

2022 

Establir el marc de 
col·laboració en aspectes de 
col·laboració docent 

Vall d'Hebron Institut de 
Recerca, FUNDACIÓ 
HOSPITAL UNIVERSITARI 
VALL DHEBRON 
INSTITUT DE RECERCA, 

Universitat Autònoma de 
Barcelona 

11/01/2022 

H1035-61937-21152-UAB-

HOSP VET SAN BLAS (CA 
PETITS ANIMALS 21-22)-
2022 

UAB-HOSP VET SAN BLAS (CA 

PETITS ANIMALS 21-22) 
3142-13 

HOSPITAL VETERINARIO 

SAN BLASS, UAB 
20/01/2022 

H1035-62238-21393-
Conveni de col.laboració 

interuniversitària entre la 
Universitat Pompeu Fabra i 
la Universitat Autònoma de 
Barcelona per a la 
realització conjunta del MU 
en Salut Pública-2022 

El conveni té per objecte 
actualitzar les condicions de 

col.laboració entre les 
universitats signatàries per a 
l'organització i realització del 
màster universitari oficial en 
Salut Pública 

Universitat Autònoma de 
Barcelona, Universitat 

Pompeu Fabra 

02/03/2022 

H1035-62237-21392-
Addenda de modificació 

2021 al conveni de 
col.laboració per a la creació 
del CIBER-2022 

Addenda de modificació 2021 
al conveni de col.laboració per 

a la creació del Consorcio 
Centro de Investigación 
Biomédica en Red, M.P. 

Universitat Autònoma de 
Barcelona 

08/03/2022 

https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab-cei/itineraris/portal-de-transparencia/convenis-institucionals-1345722152056.html
https://seuelectronica.uab.cat/convenis
https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab-cei/itineraris/portal-de-transparencia/convenis-institucionals-1345722152056.html
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H1035-61858-21073-UAB-
TELEFLEX (FORMACIO 
2022)-2022 

FORMACIO EN MATERIA 
"ACCESO INTRAOSEO EZ-IO 
TELEFLEX" (20 MAYO - 5 
OCTUBRE 2022) 

Universitat Autònoma de 
Barcelona 

14/03/2022 

H1035-61796-21031-

Conveni de col·laboració 
docent entre UAB i Inst. 
Català d'Investigació 
Química (ICIQ) - Marc 
Montesinos-2021 

L’objecte d’aquest conveni és 

establir el marc de 
col·laboració entre la UAB i 
l’Institut Català d’Investigació 
Química en aspectes de 
col·laboració docent, pel que 
fa al professor vinculat Marc 
Montesinos. 

Universitat Autònoma de 

Barcelona, FUNDACIO 
INSTITUT CATALA 
D'INVESTIGACIO 
QUIMICA 

31/03/2022 

H1035-61776-21011-UAB-
FSCSM (GESTIO 

DESCENTRALITZADA 22-
23)-2022 

UAB-FSCSM (GESTIO 
DESCENTRALITZADA 22-23) 

3324-9; 3633-6; 3652-7; 
4075-4; 4086-4; 4368-2 

Universitat Autònoma de 
Barcelona, FUNDACIÓ 

PRIVADA SALUT DEL 
CONSORCI SANITARI 

DEL MARESME 

29/04/2022 

H1035-61276-20551-
Convenio entre el Ministerio 
para la Transición Ecológica 
y el Reto Demográfico y la 

UAB para la realización del 
programa Campus Rural de 
prácticas universitarias en el 
medio rural-2022 

Participació de la UAB al 
Programa Campus Rural de 
Práctiques Universitàries en el 
Medi Rural per tal que els 

nostres estudiants puguin 
realitzar pràctiques, a partir 
del curs 21/22, en quasevol 
administración local, 
institució, organisme o 
empresa 

Universitat Autònoma de 
Barcelona, SECRETARIA 
DE ESTADO DE FUNCION 
PUBLICA 

03/05/2022 

H1035-61876-21091-UAB-
HOSP VALL HEBRON (MARC 

PRACTIQUES)-2022 

UAB-HOSP VALL HEBRON 
(MARC PRACTIQUES M SALUT 

INTERNACIONAL I 
COOPERACIO) 2973-10 

Universitat Autònoma de 
Barcelona, Institut Català 

de la Salut 

04/05/2022 

H1035-61897-21112-UAB-
CLOSA (DI-22)-2022 

UAB-CLOSA DI-22 PROJECTE 
"Immunocontracepció en 
senglars de vida urbana i 
periurbana" DOC EN 
MEDICINA I SANITAT 

ANIMALS 

Universitat Autònoma de 
Barcelona, CLOSA 
SEBASTIÀ, S.L. 

04/05/2022 

H1035-61896-21111-UAB-
HOSP QUITO (MARC 
PRACTIQUES)-2022 

UAB-HOSP QUITO (MARC 
PRACTIQUES M PEU DIABETIC 
3467-8) 

HOSPITAL GENERAL 
ENRIQUE GARCÉS, 
Universitat Autònoma de 
Barcelona 

04/05/2022 

H1035-62038-21253-UAB-
CONTENT ED NET (CE 
HEPATOCARCINOMA 22-

23)-2022 

UAB-CONTENT ED NET (CE 
HEPATOCARCINOMA 22-23) 
4393-3 

Universitat Autònoma de 
Barcelona, CONTENT ED 
NET COMMUNICATIONS 

SL 

17/05/2022 

H1035-62096-21311-UAB-
EAPC (M GESTIO I DRET 
LOCAL - MARC)-2022 

UAB-EAPC (M GESTIO I DRET 
LOCAL - MARC) 2382-10 

Universitat Autònoma de 
Barcelona, ESCOLA 
D'ADMINISTRACIÓ 
PÚBLICA DE CATALUNYA, 

UNIVERSITAT ROVIRA I 
VIRGILI, UNIVERSITAT 
DE GIRONA 

17/05/2022 

H1035-61877-21092-
Conveni marc de 

col.laboració entre la UAB i 
l'Institut Narcís Monturiol 
per a la recerca i la 
innovació docent-2022 

Establir la col.laboració amb 
l'Institut Narcís Monturiol en 

matèria d'innovació 
pedagògica 

Consorci d'Educació de 
Barcelona, Universitat 

Autònoma de Barcelona 

23/05/2022 

H1035-62276-21431-UAB-

UYORK (COT Alice Di Muro)-
2022 

UAB-UYORK (COT Alice Di 

Muro) - DOC ARQUEOLOGIA 
DocuSign\ 30/05/2022 
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III.   Nomenaments  

i cessaments 
 
 
III.1. Equip de govern i equip de suport   

[tornar a l’índex] 

 
 

III.1.1. Cessaments  
 

Resolució de la rectora, de 7 de setembre de 2021, per la qual la senyora Maria Teresa Paramio Nieto cessa 
en el càrrec d’adjunta al vicerector de Relacions Internacionals. 
 

Resolució de la rectora, de 9 de setembre de 2020, per la qual el senyor Francisco Javier Lafuente cessa, a 
petició pròpia, en el càrrec de vicerector d’Innovació i de Projectes Estratègics. 
 

 
III.2. Facultats i Escoles  

[tornar a l’índex] 

 

III.2.1. Nomenaments  
 
Resolució del rector, de 9 de maig de 2022, per la qual nomena el senyor Fco. Javier Asensio Ruiz de Alda 
coordinador del Grau en Economia de la Facultat d’Economia i Empresa, amb efectes del dia 13 de setembre de 

2021. 
  
Resolució per delegació del rector, de 2 de maig de 2022, per la qual es nomena el senyor José Luis Muñoz 
Moreno coordinador pel Benestar de l’Alumnat de la Facultat de Ciències de l’Educació, amb efectes del dia 30 de 
desembre de 2021. 
 

III.2.2. Cessaments  
 
Resolució per delegació del rector, de 10 de maig de 2022, per la qual el senyor Jordi Alberola Domingo 

cessa com a coordinador del Màster de Farmacologia de la Facultat de Medicina, amb efectes del dia 29 de març de 
2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 13 de maig de 2022, per la qual la senyora Anna Bosch de Basea 
Gómez cessa com a coordinadora d’Intercanvis del Grau en Fisioteràpia de la Facultat de Medicina, amb efectes del 

dia 31 d’agost de 2021. 
 
 

III.3. Departaments   
[tornar a l’índex] 

 
III.3.1. Nomenaments  
 
Resolució del rector, de 9 de maig de 2022, per la qual nomena la senyora Maria del Carme Ferré Pavia 
coordinadora del Programa de Doctorat en Mitjans, Comunicació i Cultura del Departament de Mitjans, Comunicació 
i Cultura, amb efectes del dia 26 de març de 2022. 
  
Resolució del rector, de 9 de maig de 2022, per la qual nomena el senyor Ferran Torres Benítez coordinador 
de la Unitat de Bioestadística del Departament de Pediatria, Obstetrícia i Ginecologia i de Medicina Preventiva i Salut 
Pública, amb efectes del dia 28 d’abril de 2022. 
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Resolució per delegació del rector, de 9 de maig de 2022, per la qual es nomena la senyora Maria Remei 
Perpinyà Morera coordinadora de Relacions de Traducció i d’Interpretació del Departament de Filologia Catalana, 
amb efectes del dia 1 de febrer de 2022. 

 
 

III.3.2. Cessaments  
 
Resolució del rector, de 9 de maig de 2022, per la qual el senyor Antonio Pedro Villaverde Corrales cessa 
com a coordinador de la Unitat de Microbiologia Campus del Departament de Genètica i de Microbiologia, amb efectes 
del dia 30 d’abril de 2022. 
  
Resolució del rector, de 9 de maig de 2022, per la qual la senyora Juana Gallego Ayala cessa com a 
coordinadora del Programa de Doctorat en Mitjans, Comunicació i Cultura del Departament de Mitjans, Comunicació 
i Cultura, amb efectes del dia 25 de març de 2022. 
 
Resolució del rector, de 9 de maig de 2022, per la qual la senyora Maria Mercedes Campillo Grau cessa com 
a coordinadora de la Unitat de Bioestadística del Departament de Pediatria, Obstetrícia i Ginecologia i de Medicina 
Preventiva i Salut Pública, amb efectes del dia 27 d’abril de 2022. 
 
Resolució per delegació del rector, de 9 de maig de 2022, per la qual el senyor Francesc Xavier Villalba 
Nicolás cessa com a coordinador de Relacions de Traducció i d’Interpretació del Departament de Filologia Catalana, 
amb efectes del dia 31 de gener de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 9 de maig de 2022, per la qual el senyor Jordi Tena Sánchez cessa 
com a vocal de la Revista Papers del Departament de Sociologia, amb efectes del dia 31 de desembre de 2021. 
 
 

III.4. Instituts universitaris    
[tornar a l’índex] 

 

III.4.1. Nomenaments  
 
Resolució del rector, de 9 de maig de 2022, per la qual nomena la senyora Maria Prat Grau coordinadora de 
Doctorat de l’Institut de Recerca de l’Esport, amb efectes del dia 9 de març de 2022. 
 
 

III.5. Representació en altres institucions   
[tornar a l’índex] 

 

III.5.1. Nomenaments  
 
Resolució del rector, de 24 de maig de 2022, per la qual nomena la senyora Rosa Maria Sebastián Pérez, 
Vicerectora d’Innovació i de Projectes Estratègics, com a persona física representant estable de la Universitat 

Autònoma de Barcelona al Patronat de la Fundación Avedis Donabedian para la mejora de la calidad assistencial, 

així com a vicepresidenta del mateix, amb efectes del dia 25 de maig de 2022. 
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IV.  Convocatòries  
i resolucions de places 

 
 
IV.1. Personal acadèmic i personal investigador en formació 

[tornar a l’índex] 

 

IV.1.1. Convocatòries  
 
Resolució del rector, de 6 de maig de 2022, per la qual s’aprova l’oferta d’ocupació pública de places de personal 
docent i investigador per a l’any 2022, segons es detalla (DOGC núm. 8669, de 17 de maig de 2022): 

 
1.- Torn lliure: 

 

Cos / Categoria Nombre de places 

Titular d’Universitat  15(1) 

Titular d’Universitat o professor/a agregat/da 62(1) 

Titularitular d'Universitat o professor/a agregat/da, corresponent a la 
reserva a personal docent i investigador que hagi finalitzat el programa 
Ramon y Cajal (així com altres investigadors de programes d'excel·lència, 
nacionals o Internacionals) i hagi obtingut el certificat I3 

10(2) 

Investigador permanent (Investigador distingit) 4 

 
(1) Aquest nombre de places inclou, en un nombre encara indeterminat, professors/es de places vinculades 

hospitalàries que estan pendents d'aprovació per les Comissions Mixtes de la UAB i les corresponents 
institucions sanitàries. 

 
(2) La UAB cedeix a la Universitat Pompeu Fabra 4 de les 14 places que li correspondrien en aquest apartat, 

d'acord amb allò disposat a l'article 20.Tres.2 de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, i tal com va acordar 
la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya, a la seva reunió del passat 25 de març, mitjançant la 
modificació de l'acord de 16 de desembre de 2021, sobre la contractació de personal docent i investigador 
a les universitats públiques catalanes durant l'any 2022. 

 

2.- Promoció interna, no afectades per la taxa de reposició. (Article 62.2 de la Llei Orgànica 6/2001 de 21 de 
desembre d'universitats i article 47.5 de la Llei d'Universitats de Catalunya, amb la redacció donada per la Llei 
5/2017, del 28 de març, de mesures fiscals, administratives, financeres i del sector públic i de creació i regulació 
dels impostos sobre grans establiments comercials, sobre estades en establiments turístics, sobre elements 
radiotòxics, sobre begudes ensucrades envasades i sobre emissions de diòxid de carboni) 
 

Cos / Categoria Nombre de places 

Catedràtic/a d’Universitat 15(3) 

Catedràtic/a laboral 21(3) 

 
(3) Les places de CU i CC poden variar en funció de convocatòries internes, però, en qualsevol cas, la suma 

sempre serà 36, i el màxim de CU serà 15. 
 
Resolució del rector, de 9 de maig de 2022, per la qual es convoca una plaça de professorat ajudant doctor / 
lector en règim de contracte laboral temporal, segons es detalla (DOGC núm. 8669, de 17 de maig de 2022): 
 

Referència: LEC29/2022 

Identificador de la 
plaça: 

ALE00312 

Categoria de la plaça: Lector o lectora 

Departament: Ciències de l’Antiguitat i de l’Edat Mitjana 

Àrea de Coneixement: Filologia llatina 

Perfil docent i 

investigador: 
Filologia llatina 
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Resolució del rector, de 18 de maig de 2022, per la qual es convoquen places de professorat adjunt doctor / 
lector en règim de contracte laboral temporal, segons es detalla (DOGC núm. 8675, de 25 de maig de 2022): 
 

Referència: LEC35/2022 

Identificador de la 
plaça: 

ALE00318 

Categoria de la plaça: Lector o lectora 

Departament: Teories de l’Educació i Pedagogia Social 

Àrea de Coneixement: Teoria i Història de l’Educació 

Perfil docent i 
investigador: 

Teoria i Història de l’Educació 

 

Referència: LEC38/2022 

Identificador de la 

plaça: 
ALE00321 

Categoria de la plaça: Lector o lectora 

Departament: 
Publicitat, Relacions Públiques i Comunicació 

Audiovisual 

Àrea de Coneixement: Comunicació audiovisual i publicitat 

Perfil docent i 
investigador: 

Creativitat en publicitat i relacions públiques 

 

Referència: LEC39/2022 

Identificador de la 
plaça: 

ALE00322 

Categoria de la plaça: Lector o lectora 

Departament: Filologia Espanyola 

Àrea de Coneixement: Literatura espanyola 

Perfil docent i 
investigador: 

Literatura hispanoamericana 

 

Referència: LEC42/2022 

Identificador de la 
plaça: 

ALE00325 

Categoria de la plaça: Lector o lectora 

Departament: Genètica i Microbiologia 

Àrea de Coneixement: Microbiologia 

Perfil docent i 
investigador: 

Enginyeria genètica i biologia molecular de 
procariotes 

 

Referència: LEC43/2022 

Identificador de la 
plaça: 

ALE00326 

Categoria de la plaça: Lector o lectora 

Departament: Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Àrea de Coneixement: Comunicació audiovisual i publicitat 

Perfil docent i 
investigador: 

Història dels relats audiovisuals 

 

Referència: LEC47/2022 

Identificador de la 
plaça: 

ALE00330 

Categoria de la plaça: Lector o lectora 

Departament: 
Traducció i Interpretació i d’Estudis de l’Àsia 
Oriental 

Àrea de Coneixement: Traducció i interpretació 

Perfil docent i 

investigador: 

Idioma japonès i traducció del japonès al català i al 

castellà 

 

Referència: LEC48/2022 
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Identificador de la 
plaça: 

ALE00331 

Categoria de la plaça: Lector o lectora 

Departament: 
Traducció i Interpretació i d’Estudis de l’Àsia 
Oriental 

Àrea de Coneixement: Traducció i interpretació 

Perfil docent i 
investigador: 

Idioma xinès i literatura xinesa clàssica i 
contemporània 

 

Referència: LEC60/2022 

Identificador de la 
plaça: 

ALE00343 

Categoria de la plaça: Lector o lectora 

Departament: Ciència Política i Dret Públic 

Àrea de Coneixement: Filosofia del dret 

Perfil docent i 

investigador: 
Filosofia del dret 

 
Resolució del rector, de 18 de maig de 2022, per la qual es convoquen els processos selectius per a la 
contractació de personal docent i investigador en el marc del Pla Serra Húnter, segons es detalla (DOGC núm. 8675, 
de 25 de maig de 2022): 
 

Referència de concurs: UAB-LE-212-033 

Nombre de places: 1 

Departament: Pedagogia Aplicada 

Àmbit de coneixement: Didàctica i organització escolar 

 

Referència de concurs: UAB-LE-212-034 

Nombre de places: 1 

Departament: Ciència Política i Dret Públic 

Àmbit de coneixement: Criminologia 

 

Referència de concurs: UAB-LE-212-052 

Nombre de places: 1 

Departament: Ciències Morfològiques 

Àmbit de coneixement: Anatomia humana i embriologia 

 
Resolució del rector, de 31 de maig de 2022, per la qual es convoca concurs públic per l’accés a una plaça de 

cossos docents universitaris de professor o professora titular d’universitat, segons es detalla (BOE núm. 134, de 6 
de juny de 2022): 
 

Nombre de places: 1 

Referència: TU/22/89 

Identificador de la 
plaça: 

ATU01062 

Categoria de la plaça: Professor Titular d’Universitat 

Departament: Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Àrea de Coneixement: Comunicació audiovisual i publicitat 

Perfil docent: Teoria i tècnica del disseny 

Perfil investigador: Comunicació, avaluació i disseny 

 
Resolució del rector, de 30 de maig de 2022, per la qual es convoca concurs públic per l’accés a places d’agregat 
o agregada en règim de contracte laboral destinades a personal investigador doctor que hagi finalitzat el programa 
Ramón y Cajal o programes d’excel·lència reconeguts pel Ministeri d’Universitats i hagin obtingut el certifica I3, 
segons es detalla (DOGC núm. 8684, de 8 de juny de 2022): 

 

Nombre de places: 1 

Referència: Al/22/529 

Identificador de la 
plaça: 

AAG00550 

Categoria de la plaça: Professor/a agregat/da 
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Departament: Antropologia Social i Cultural 

Àrea de Coneixement: Antropologia Social 

Perfil docent: Antropologia del Sexe/Gènere 

Perfil investigador: 
Antropologia de les migracions: integració, educació 
i segones generacions de l’Àfrica occidental- 

Pobresa, gènere i avaluació de polítiques públiques. 

 
Resolució del rector, de 30 de maig de 2022, per la qual es convoquen concursos públics per l’accés a places 
d’agregat o agregada en règim de contracte laboral, segons es detalla (DOGC núm. 8684, de 8 de juny de 2022): 
 

Nombre de places: 1 

Referència: AL/22/543 

Identificador de la 
plaça: 

AAG00565 

Categoria de la plaça: Professor agregat 

Departament: Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d’Immunologia 

Àrea de Coneixement: Immunologia 

Perfil docent: Immunologia 

Perfil investigador: 
Immunodeficiències primàries, experiència en 
biologia molecular i genètica i amb capacitat 
d’utilitzar les tecnologies d’alt rendiment (òmiques) 

 
Resolució del rector, de 30 de maig de 2022, per la qual es convoquen places de professorat ajudant doctor / 
lector en règim de contracte laboral temporal, segons detalla (DOGC núm. 8685, de 9 de juny de 2022): 
 

Referència: LEC32/2022 

Identificador de la 
plaça: 

ALE00315 

Categoria de la plaça: Lector o lectora 

Departament: Departament d’Empresa 

Àrea de Coneixement: Comercialització i investigació de mercats 

Perfil docent i 
investigador: 

Comercialització i investigació de mercats  

 

Referència: LEC34/2022 

Identificador de la 
plaça: 

ALE00317 

Categoria de la plaça: Lector o lectora 

Departament: Departament de Física 

Àrea de Coneixement: Òptica 

Perfil docent i 
investigador: 

Òptica quàntica 

 

Referència: LEC36/2022 

Identificador de la 
plaça: 

ALE00319 

Categoria de la plaça: Lector o lectora 

Departament: Departament d’Economia Aplicada 

Àrea de Coneixement: Economia aplicada 

Perfil docent i 
investigador: 

Economia aplicada 

 

Referència: LEC40/2022 

Identificador de la 
plaça: 

ALE00323 

Categoria de la plaça: Lector o lectora 

Departament: 
Departament de Dret Públic i de Ciències 
Historicojurídiques 

Àrea de Coneixement: Dret del treball i de la Seguretat Social 

Perfil docent i 
investigador: 

Dret del treball i de la Seguretat Social 
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Referència: LEC41/2022 

Identificador de la 
plaça: 

ALE00324 

Categoria de la plaça: Lector o lectora 

Departament: Departament de Filosofia 

Àrea de Coneixement: Filosofia 

Perfil docent i 
investigador: 

Filosofia moderna i filosofia d’il·lustració 

 

Referència: LEC49/2022 

Identificador de la 
plaça: 

ALE00332 

Categoria de la plaça: Lector o lectora 

Departament: Departament de Telecomunicació  

Àrea de Coneixement: Enginyeria i infraestructura dels transports 

Perfil docent i 
investigador: 

Ciència i tecnologia del transport 

 

Referència: LEC50/2022 

Identificador de la 
plaça: 

ALE00333 

Categoria de la plaça: Lector o lectora 

Departament: Departament de Pedagogia Aplicada 

Àrea de Coneixement: Didàctica i organització escolar 

Perfil docent i 
investigador: 

Didàctica i organització educativa 

 

Referència: LEC51/2022 

Identificador de la 
plaça: 

ALE00334 

Categoria de la plaça: Lector o lectora 

Departament: Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Àrea de Coneixement: Dret constitucional 

Perfil docent i 
investigador: 

Dret constitucional 

 

Referència: LEC56/2022 

Identificador de la 
plaça: 

ALE00339 

Categoria de la plaça: Lector o lectora 

Departament: 
Departament de Biologia Animal, de Biologia 
Vegetal i d’Ecologia 

Àrea de Coneixement: Zoologia 

Perfil docent i 

investigador: 
Biologia i prospecció del medi marí 

 

Referència: LEC57/2022 

Identificador de la 
plaça: 

ALE00340 

Categoria de la plaça: Lector o lectora 

Departament: 
Departament d’Arquitectura de Computadors i 
Sistemes Operatius 

Àrea de Coneixement: Arquitectura i tecnologia de computadors 

Perfil docent i 
investigador: 

Estructura i arquitectura de computadors 

 

Referència: LEC58/2022 

Identificador de la 
plaça: 

ALE00341 

Categoria de la plaça: Lector o lectora 
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Departament: Departament de Filologia Espanyola 

Àrea de Coneixement: Llengua espanyola 

Perfil docent i 
investigador: 

Llengua espanyola: norma i variació 

 

Referència: LEC59/2022 

Identificador de la 
plaça: 

ALE00342 

Categoria de la plaça: Lector o lectora 

Departament: 
Departament d’Enginyeria Química, Biològica i 
Ambiental 

Àrea de Coneixement: Enginyeria química, biològica i ambiental 

Perfil docent i 
investigador: 

Enginyeria química i biològica 

 

Referència: LEC62/2022 

Identificador de la 
plaça: 

ALE00345 

Categoria de la plaça: Lector o lectora 

Departament: Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Àrea de Coneixement: Dret penal 

Perfil docent i 
investigador: 

Dret penal, part general i part especial 

 

Referència: LEC66/2022 

Identificador de la 
plaça: 

ALE00349 

Categoria de la plaça: Lector o lectora 

Departament: Departament de Geologia 

Àrea de Coneixement: Estratigrafia 

Perfil docent i 
investigador: 

Estratigrafia 

 

Referència: LEC67/2022 

Identificador de la 
plaça: 

ALE00350 

Categoria de la plaça: Lector o lectora 

Departament: Departament de Dret Privat 

Àrea de Coneixement: Dret processal 

Perfil docent i 
investigador: 

Dret processal. Execució 

 

Referència: LEC69/2022 

Identificador de la 
plaça: 

ALE00352 

Categoria de la plaça: Lector o lectora 

Departament: 
Departament de Ciències de l’Antiguitat i de l’Edat 
Mitjana 

Àrea de Coneixement: Història medieval 

Perfil docent i 
investigador: 

Història medieval 

 

Referència: LEC71/2022 

Identificador de la 
plaça: 

ALE00357 

Categoria de la plaça: Lector o lectora 

Departament: 
Departament de Biologia Cel·lular, Fisiologia i 
d’Immunologia 

Àrea de Coneixement: Fisiologia 

Perfil docent i 
investigador: 

Fisiologia mèdica, funció del cos humà 
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Referència: LEC72/2022 

Identificador de la 
plaça: 

ALE00358 

Categoria de la plaça: Lector o lectora 

Departament: 
Departament de Dret Públic i de Ciències 
Historicojurídiques 

Àrea de Coneixement: Dret financer i tributari 

Perfil docent i 

investigador: 

Dret financer i tributari, procediment de recaptació 

tributària 

 

Referència: LEC73/2022 

Identificador de la 

plaça: 
ALE00359 

Categoria de la plaça: Lector o lectora 

Departament: 
Departament d’Enginyeria Química, Biològica i 
Ambiental 

Àrea de Coneixement: Enginyeria química, biològica i ambiental 

Perfil docent i 
investigador: 

Enginyeria química i biològica 

 

Resolució del rector, de 30 de maig de 2022, per la qual es convoquen concursos públics per a l’accés a places 
d’agregat o agregada en règim de contracte laboral, segons es detalla (DOGC núm. 8685, de 9 de juny de 2022): 
 

Nombre de places: 1 

Referència: AL/22/533 

Identificador de la 
plaça: 

AAG00556 

Categoria de la plaça: Professor agregat 

Departament: 
Didàctica de la Llengua i la Literatura, i de les 
Ciències Socials 

Àrea de Coneixement: Didàctica de la Llengua i la Literatura 

Perfil docent: Projecte Lingüístic de centre i Plurilingüisme 

Perfil investigador: 
Recerca col·laborativa en la formació d’agents 
educatius per a l’ensenyament, formal i no formal, 
de llengües en entorns plurilingües. 

 

Nombre de places: 2 

Referència: AL/22/534, AL/22/542 

Identificador de la 
plaça: 

AAG00555 – AAG00557 

Categoria de la plaça: Professor agregat 

Departament: Filologia Anglesa i Germanística 

Àrea de Coneixement: Filologia anglesa 

Perfil docent: Literatura anglesa 

Perfil investigador: Literatura anglesa 

 

Nombre de places: 1 

Referència: AL/22/535 

Identificador de la 
plaça: 

AAG00558 

Categoria de la plaça: Professor agregat 

Departament: Matemàtiques 

Àrea de Coneixement: Anàlisi Matemàtica 

Perfil docent: Càlcul en diverses variables i optimització 

Perfil investigador: Anàlisi matemàtica 

 

Nombre de places: 1 

Referència: Al/22/536 

Identificador de la 
plaça: 

AAG00559 
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Categoria de la plaça: Professor agregat 

Departament: Traducció i Interpretació i Estudis de l’Àsia Oriental 

Àrea de Coneixement: Traducció i Interpretació 

Perfil docent: Tecnologies de la traducció i la interpretació 

Perfil investigador: 
Tecnologies de la traducció audiovisual, estàndars 
en serveis d’accessibilitat, subtitulació en entorns 
immersius. 

 

Nombre de places: 1 

Referència: AL/22/537 

Identificador de la 
plaça: 

AAg00560 

Categoria de la plaça: Professor agregat 

Departament: Dret Públic i de Ciències Historicojurídiques 

Àrea de Coneixement: Dret internacional públic i relacions internacionals 

Perfil docent: Relacions Internacionals 

Perfil investigador: Política exterior 

 

Nombre de places: 1 

Referència: AL/22/538 

Identificador de la 
plaça: 

AAG00561 

Categoria de la plaça: Professor agregat 

Departament: Didàctica de l’Expressió Musical, Plàstica i Corporal 

Àrea de Coneixement: Didàctica de l’expressió musical 

Perfil docent: Educació musical, visual i aprenentatge 

Perfil investigador: 

Formació del professorat de música d’educació 
primària i secundària. Competències professionals 

dels docents en el context de transformació escolar 
i social. 

 

Nombre de places: 1 

Referència: Al/22/539 

Identificador de la 
plaça: 

AAG00562 

Categoria de la plaça: Professorat agregat 

Departament: Enginyeria de la Informació i de les Comunicacions 

Àrea de Coneixement: Ciències de la computació i la intel·ligència artificial 

Perfil docent: Criptografia i seguretat 

Perfil investigador: Privacitat i tecnologia blockchain 

 

Nombre de places: 1 

Referència: Al/22/540 

Identificador de la 
plaça: 

AAG00563 

Categoria de la plaça: Professor agregat 

Departament: Filologia Catalana 

Àrea de Coneixement: Filologia catalana 

Perfil docent: Fonaments de la filologia catalana 

Perfil investigador: Poesia i prosa catalanes del segle XV 

 

Nombre de places: 1 

Referència: AL/22/541 

Identificador de la 
plaça: 

AAG00564 

Categoria de la plaça: Professor agregat 

Departament: Farmacologia, de Terapèutica i de Toxicologia 

Àrea de Coneixement: Farmacologia 

Perfil docent: 
Farmacologia clínica I terapèutica (Facultat de 
Veterinària) 
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Perfil investigador: 
Farmacologia Leishmaniosi i altres malalties 
parasitàries (vacunes, teràpia...) 

 

IV.1.2. Resolucions  
 

Resolució del rector, de 2 de maig de 2022, per la qual es nomena a la senyora Maria del Mar Puyol Bosch 
professora titular d’Universitat del Departament de Química, a l’àrea de coneixement de Química analítica (BOE 
núm. 113, de 12 de maig de 2022). 
 
Resolució del rector, de 2 de maig de 2022, per la qual es nomena el senyor Francesc Xavier Domènech Sampere 
professor titular d’Universitat del Departament d’Història Moderna i Contemporània, a l’àrea de coneixement 
d’Història contemporània (BOE núm. 113, de 12 de maig de 2022). 

 
Resolució del rector, de 2 de maig de 2022, per la qual es nomena el senyor Jordi García-Antón Aviñó professor 

titular d’Universitat del Departament de Química a l’àrea de coneixement de Química inorgànica (BOE núm. 113, de 
12 de maig de 2022). 
 
Resolució del rector, de 2 de maig de 2022, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 
agregat en règim de contracte laboral, segons es detalla (DOGC núm. 8664, de 10 de maig de 2022): 

 

Referència: AL/21/508 

Nombre de places: 1 

Categoria: Agregat o agregada 

Departament al qual 
està adscrita: 

Didàctica de la Llengua i la Literatura i de les 
Ciències Socials 

Àmbit de coneixement o 
especialitat: 

Didàctica de la Llengua i la Literatura 

Adjudicació: Cristina Aliagas Marín 

 

Resolució del rector, de 2 de maig de 2022, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 
agregat en règim de contracte laboral, segons es detalla (DOGC núm. 8664, de 10 de maig de 2022): 

 

Referència: AL/21/515 

Nombre de places: 1 

Categoria: Agregat o agregada 

Departament al qual 
està adscrita: 

Teories de l’Educació i Pedagogia Social 

Àmbit de coneixement o 
especialitat: 

Teoria i història de l’educació 

Adjudicació: Ingrid Agud Morell 

 
Resolució del rector, de 3 de maig de 2022, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 
ajudant doctor/lector, segons es detalla (DOGC núm. 8665, d’11 de maig de 2022): 

 

Referència: LEC18/2021 

Nombre de places: 1 

Categoria: Lector o lectora 

Departament al qual 
està adscrita: 

Publicitat, Relacions Públiques i Comunicació 
Audiovisual 

Àmbit de coneixement: Comunicació audiovisual i publicitat 

Adjudicació: Estrella Barrio Fraile 

 
Resolució del rector, de 10 de maig de 2022, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 
agregat en règim de contracte laboral, segons es detalla (DOGC núm. 8669, de 17 de maig de 2022): 
 

Referència: AL/21/510 

Nombre de places: 1 

Categoria: Agregat o agregada 

Departament al qual 
està adscrita: 

Ciències Morfològiques 
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Àrea de coneixement o 
especialitat: 

Anatomia i embriologia humana 

Adjudicació: Santiago Rojas Codina 

 
Resolució del rector i la directora gerent de l’Institut Català de la Salut, de 12 de maig de 2022, per la 
qual es nomena la senyora Maria Gema Ariceta Iraola professora titular d’Universitat del departament de Pediatria, 

Obstetrícia i Ginecologia i Medicina Preventiva i Salut Pública, a l’àrea de coneixement de Pediatria, de l’especialitat 
de Pediatria Clínica, amb destí a l’Hospital Universitari Vall d’Hebron (BOE núm. 122, de 23 de maig de 2022). 
 
Resolució del rector, de 18 de maig de 2022, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 
ajudant doctor/lector, segons es detalla (DOGC núm. 8679, de 31 de maig de 2022): 
 

Referència: LEC04/2021 

Nombre de places: 1 

Categoria: Lector o lectora 

Departament: Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d’Immunologia 

Àmbit de coneixement: Biologia celul·lar 

Adjudicació: Beatriz Almolda Ardid 

 
Resolució del rector, de 18 de maig de 2022, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 
ajudant doctor/lector, segons es detalla (DOGC núm. 8679, de 31 de maig de 2022): 
 

Referència: LEC03/2021 

Nombre de places: 1 

Categoria: Lector o lectora 

Departament: Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d’Immunologia 

Àmbit de coneixement: Biologia Cel·lular 

Adjudicació: Jordi Camps Polo 

 

Resolució del rector i del director general de la Corporació Sanitària Parc taulí, de 24 de maig de 2022, 
per la qual es nomena la senyora Maria Mercedes Rigla Cros professora titular d’universitat del Departament de 

Medicina, en l’àrea de coneixement de Medicina, de l’especialitat d’Endocrinologia i Nutrició, amb destí a l’Hospital 
Universitari Parc Taulí (DOGC núm. 8686, de 10 de juny de 2022). 
 
Resolució del rector i del director gerent de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, de 27 de maig de 
2022, per la qual es nomena la senyora Rosa Maria Antonijoan Arbos professora titular d’universitat del Departament 
de Farmacologia, Terapèutica i Toxicologia, a l’àrea de coneixement de Farmacologia, de l’especialitat de 

Farmacologia Clínica, amb destí a l’Hospital Universitari de la Santa Creu i Sant Pau (BOE núm. 141, de 14 de juny 
de 2022). 
 
 
 

IV.2. Personal d’administració i serveis 
[tornar a l’índex] 

 

IV.2.1. Convocatòries  
 
Resolució del vicerector d’Organització, per autorització del rector, de 2 de maig de 2022, per la qual es 
convoca concurs específic, pel torn de trasllat i/o promoció, per a la provisió de 3 places d’administratiu o 
d’administrativa responsable (subgrup C1), segons es detalla: 
 

Codi Categoria Destinació Horari (teòric) 

F02643 C1 22.1 Equip administratiu – Oficina de Qualitat Docent 9:00 – 17:00 

F01623 C1 22.1 Gestió Econòmica – Administració de Veterinària 9:00 – 17:00 

F02121 C1 22.1 Equip administratiu – Institut de Ciències de l’Educació (ICE) 9:00 – 17:00 

 
Resolució del vicerector d’Organització, per autorització del rector, de 3 de maig de 2022, per la qual es 
convoca un procés selectiu per a la contractació, mitjançant contracte d’interinitat per substitució, d’un/a tècnic/a 

superior (personal laboral grup 1), segons es detalla: 

 

Denominació: Tènic/a superior 
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Grup: 1 

Complement: Q 

Destinació: Unitat de Selecció – Àrea de Gestió de Persones 

Tipologia de contracte: Interinitat per substitució 

Durada del contracte: 1 any i mig, aproximadament 

Horari: De 9:00 a 17:00 hores 

 
Resolució del vicerector d’Organització, per autorització del rector, de 17 de maig de 2022, per la qual es 

convoca concurs públic de 2 places de tècnic de preajuts (personal laboral grup 1), segons es detalla: 
 

Codi plaça: L00067 i L08253 

Denominació: Tècnic/a de preajuts 

Grup: 1 

Complement: K 

Destinació: 
Oficina de Projectes Internacionals – Vicegerència 
de Recerca 

Tipologia del contracte: Indefinit 

Horari: De 9:00 a 17:00 hores 

 

Resolució del vicerector d’Organització, per autorització del rector, de 26 de maig de 2022, per la qual es 
convoca concurs de lliure designació per a la provisió d’una plaça de cap d’Oficina (personal laboral grup 1), segons 
es detalla: 
 

Codi Grup CLT Nom i destinació Horari 

L02783 1 C Cap d’Oficina- Oficina de Sostenibilitat 9 - 17 

 
 

IV.2.2. Resolucions  
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 2 de maig de 2022, 
per la qual: 
 

1. S’atorga la cobertura provisional de la plaça de gestor o gestora d’afers acadèmics (F01431) amb destinació 
a la Gestió Acadèmica de l’Administració de Centre de Medicina de la UAB, al senyor Raul Calejo Méndez. 

 
2. S’atorga la cobertura porvisional de la plaça de gestor o gestora de programació docent (F01563) amb 

destinació a la Gestió Acadèmica de l’Administració de Centre de Ciències de la Comunicació de la UAB, a la 
senyora Meritxell Font Calpe. 
 

3. Es declara deserta la cobertura provisional de la plaça de gestor o gestora de programació docent (F01671) 
amb destinació a la Gestió Acadèmica de l’Administració de Centre de Lletres i de Psicologia de la UAB. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 16 de 

maig de 2022, per la qual s’adscriu, per motius de salut, i de manera provisional, Montserrat Molina Santoro, titular 
de la plaça F03747 (C1.22.1S) d’administrativa responsable de suport logístic de la Gestió Acadèmica i Suport 
Logístic de l’Administració de l’Escola d’Enginyeria, a la plaça F01441 (C1.22.1S) d’administrativa especialista de la 
Biblioteca de Medicina de l’Administració de Medicina, en horari de 09:00 a 17:00 hores, amb efectes del dia 3 de 
maig de 2022, i se li tanca l’adscripció provisional per ocupar la plaça F04471 (C1.22.1S) d’administrativa 

especialista de la Gestió Acadèmica i de Serveis de la Facultat de Traducció i Interpretació de l’Administració de 
Ciències de l’Educació i de Traducció i d’Interpretació, amb efectes del dia 2 de maig de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 16 de 
maig de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, i per acumulació de tasques, a Anna Isabel Tomàs 
Alonso, titular de la plaça F02137 (C1.22.1) de secretària de direcció de l’Administració de Centre de Lletres i de 

Psicologia, les funcions de la plaça F03783 (C1.22.1) de secretària de direcció de l’Administració de Centre de l’Escola 
d’Enginyeria, amb efectes del dia 19 d’abril de 2022 i fins que es cobreixi de manera definitiva, i se li aplica, en 
concepte d’acumulació de tasques, un complement personal de durada determinada, amb efectes del dia 19 d’abril 
de 2022, i mentre estigui vigent aquest encàrrec de funcions per acumulació de tasques. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 16 de 
maig de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Marta Ramírez Hidalgo, per ocupar la plaça L04057 

(LG1E) de tècnica superior de la Unitat de Gestió de la Informació i Dades de l’Oficina de Gestió de la Informació i 
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de la Documentació, amb efectes del dia 25 d’abril de 2022, i es fa cessar, per canvi de categoria, com a personal 
laboral de nivell LG2E, amb efectes del dia 24 d’abril de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 16 de 
maig de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Esther Alòs Garcia per ocupar la plaça L00909 de 
tècnica especialista de laboratori del Departament de Ciència Animal i dels Aliments de l’Administració de Veterinària, 
en horari de 09:00 a 17:00 hores, amb efectes del dia 1 de març de 2022, i se li tanca l’adscripció provisional a la 
plaça L00909 de tècnica especialista laboral del Departament de Ciència Animal i dels Aliments de l’Administració 
de Veterinària, amb efectes del dia 28 de febrer de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 16 de 
maig de 2022, per la qual s’aplica a Ana Isabel Carmona Herranz, un complement personal de durada determinada, 
per l’assumpció, de manera temporal, de part de les funcions de la plaça F02575 (C1.22.1) d’administrativa 
responsable de la Unitat de Gestió de Recursos de l’Àrea de Gestió de la Recerca amb efectes del dia 22 de març de 

2022 i fins que es cobreixi la plaça de manera definitiva. 
 

Resolució del vicerector d’Organització, per autorització del rector, de 16 de maig de 2022, per la qual es 
dona publicitat a l’oferta addicional d’ocupació per a l’estabilització del personal d’administració i serveis, 
corresponent a l’any 2022,per u total de 35 places (DOGC núm. 8674, de 24 de maig de 2022). 
 
Resolució del vicerector d’Organització, per autorització del rector, de 16 de maig de 2022, per la qual es 
fa públic el nomenament de les persones que han superat les diferents fases de les proves selectives, pel sistema 
de concurs oposició, per a l’accés a l’escala administrativa, subgrup C1, segons es detalla (DOGC núm. 8674, de 24 

de maig de 2022): 
 

Cognoms i nom Cognoms i nom Cognoms i nom 
ALMAGRO GÓMEZ, MARC 
ALONSO MONTERO, ANA 

BACH CASANOVAS, BERNAT 
BAUTISTA PRADES, MARTA 
BENMAZA EL BAST, BRAHIM 

BERTOMEU BARRAL, BERNAT 
BURILLO LAGO, BLANCA 

CABANILLAS GARCIA, MERCEDES 
CALDERÓN MORILLO, JENNIFER 
CALERO TIMONEDA, ALEXANDRE 

CANET BARON, MONICA 
CÁNOVAS PRIEGO, RAQUEL 
CASTELLS SEGURA, SERGI 
COMAS DE PRADO, CARLES 

CORZO FERNÁNDEZ, MARÍA ISABEL 
CRUZ FLIX, CRISTINA 

DE LORENZO MARTÍNEZ, CARLA 
DÍAZ LÓPEZ, EVA 

ESCALADA BRUGADA, SUSANA 
ESCUDERO SEGURA, PABLO 
FERNÁNDEZ DÍAZ, DOLORES 

FERNÁNDEZ DÍAZ, MARIA JOSÉ 
FERNÁNDEZ RODRÍGUEZ, MARÍA PILAR 

FIGUERAS MONTES, LAURA 
GARCÍA GASCÓN, JUAN 

GARCÍA PÉREZ, ROSARIO 
GARCÍA RAMÍREZ, SARA 

GARCIMARTÍN FERNÁNDEZ, ROSER 
GENÍS MIRALBELL, ERIC 

GIMÉNEZ PÉREZ, SANDRA MÓNICA 
GÓMEZ SÁNCHEZ, CRISTINA 

GÓMEZ SERRA, SILVIA 

GÓMEZ SERRANO, GERARD 
GONZÁLEZ RECIO, CRISTIAN 
GONZÁLEZ TRIGUERO, EVA 
GUTIÉRREZ PÉREZ, JAVIER 
HUERTAS ARROYO, JOSEFA 

LLAVINA ROS, ALBA 
LLUÍS AVILÈS, MARTÍ 

LÓPEZ BOSQUE, MARIA JESUS 
LÓPEZ MARTÍNEZ, MARÍA DEL CARMEN 

LÓPEZ RODRÍGUEZ, BRAULIO 
MARCOS LÓPEZ, ALBA 

MÁRQUEZ CAMPOS, ESTEFANÍA 
MARTÍN SATORRES, NÚRIA 
MARTÍNEZ GARCÍA, LORENA 

MATA MARTÍNEZ, LAURA 
MATA MARTÍNEZ, MIQUEL 

MATE ALONSO, ELENA 
MENDOZA SOLANO, ANTONIO ANDRÉS 

MOLINER ÁLVAREZ, MARIA 
MONTOZA COCA, MANUEL 
NACARINO NÚÑEZ, JULIA 
NOYOLA PIÑA, VALENTINA 

OLIVES LOPEZ DE PABLO, ANNA  
ORDÓÑEZ GODINO, ANNA 

PI PALAU, CRISTINA 
PLANCHO LACRUZ, EVA 

OVEDA LÓPEZ, CRISTINA 

RAMIRO SÁNCHEZ, VICENTE JESÚS 
RIBES CASTELLS, MARIA MERCÈ 

RIPOLL PÉREZ, DAVID 
RODRÍGUEZ ESCRICHE, SANDRA 

ROIG PAHISSA, EMMA 
RUIZ VELIMELIS, IVONNE 
SÁNCHEZ CANTOS, ANNA 
SAURA VADILLO, BEGOÑA 
SOLSONA OLIVEROS, EVA 

TAFALLA REVERTER, JAUME 
ÚBEDA CERVERA, ESTHER 

VALLS CAMPS, GLORIA 
VILA ARCHE, CRISTINA 

VILASECA MONFORTE, PAU 
VILLANUEVA VAZQUEZ, BERTA 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 18 de 
maig de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Consuelo Ruiz Balmaseda, funcionària de carrera de l'escala 

de gestió, d’acord amb allò que estableix l’esmentada resolució de data 8 d'abril de 2022, i es recataloga la plaça 
F02391 del Departament de Ciència Animal i dels Aliments de l'Administració de Veterinària, A2 23.4, en A2 24.6, 
amb efectes del dia 1 de gener de 2020. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 18 de 
maig de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Montserrat Martínez Quesada, funcionària de carrera de 

l'escala de gestió, d’acord amb allò que estableix l’esmentada resolució de data 8 d'abril de 2022, i es recataloga la 
plaça F02675 del Departament d'Enginyeria Química, Biològica i Ambiental de l'Administració de l'Escola 
d'Enginyeria, A2 23.1, en A2 24.6, amb efectes del dia 1 de gener de 2020. 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 18 de 
maig de 2022, per la qual s’adapta el nomenament d'Elena Jiménez Navau, funcionària de carrera de l'escala 
administrativa, d’acord amb allò que estableix l’esmentada resolució de data 8 d'abril de 2022, i es recataloga la 

plaça F01885 del Departament de Química de l'Administració de Ciències i Biociències, C1 21, en A2/C1 22.1, amb 
complement específic d'A2.22.1, amb efectes del dia 1 de gener de 2020. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 18 de 
maig de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Pere Pujol Puente per ocupar la plaça F09941 (C1.18.1) 
d’administratiu de la Unitat Tècnica de Doctorat de l’Escola de Doctorat – Administració d’espais de la zona Cívica–, 

en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 16 de maig de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 18 de 
maig de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Cristina Balaguer Escriche per ocupar la plaça F09903 
(C1.18.1) d’administrativa de la Gestió Acadèmica de la Facultat de Ciències de l’Educació de l’Administració de 

Ciències de l'Educació i de Traducció i Interpretació, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 16 de 
maig de 2022, i se li tanca l’adscripció provisional a l’equip de suport administratiu transversal de l’Àrea d’Economia 

i Finances. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 18 de maig de 2022, 
per la qual es resol parcialment la convocatòria de concurs específic per a la provisió de 4 places de l’escala de gestió 
i es resol: 
 

1. Declarar deserta la plaça de gestor o gestora amb destinació a la Direcció del Gabinet del Rectorat (codi 

F02609), per manca de candidatures. 
 

2. Declarar deserta la plaça de gestor o gestora de qualitat amb destinació a l’administració de Dret i de Ciències 
Polítiques i Sociologia (compartida amb l’Administració de Veterinària) codi F02841, per manca de 
candidatures. 

 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 18 de 
maig de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Santiago Amate Camprubí per ocupar la plaça F02673 
(C1.18.1) d’administratiu del Departament de Bioquímica i Biologia Molecular de l’Administració de Medicina, en 
horari de 9:00 a 17:00 hores, amb efectes del dia 25 d’abril de 2022, i se li manté la comissió de serveis per ocupar 
la plaça vacant F01713 (C1.21) d’administratiu especialista de pràctiques de la Gestió Acadèmica de la Facultat de 
Ciències de l’Educació de l’Administració de Ciències de l'Educació i de Traducció i Interpretació. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 18 de 
maig de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Eva Cano Candalija per ocupar la plaça F02103 
(C1.18.1) d’administrativa de l’Administració de l’Institut de Ciències de l’Educació, en horari de 9:00 a 17:00 hores, 
i amb efectes del dia 16 de maig de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 18 de 
maig de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Susana Porras Campillos per ocupar la plaça F01541 

(C1.18.1) d’administrativa del Departament de Mitjans, Comunicació i Cultura de l’Administració de Ciències de la 

Comunicació, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 16 de maig de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 18 de 
maig de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Consuelo Garcia Moya per ocupar la plaça F05585 
(C1.18.1) d’administrativa de la Unitat de Gestió de Recursos de l’Àrea de Gestió de la Recerca, en horari de 9:00 

a 17:00 hores, i amb efectes del dia 16 de maig de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 18 de 
maig de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Carina Roxana Clavell Fuentez per ocupar la plaça 
F02099 (C1.18.1) d’administrativa de la Unitat de Gestió Econòmica de l’Administració de l’Institut de Ciències de 
l’Educació, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 20 d’abril de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 18 de 
maig de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Begoña Hernando Martínez per ocupar la plaça F04179 
(C1.18.1) d’administrativa de la Unitat integrada de suport administratiu departamental (UISAD) dels departaments 
de Sanitat i Anatomia Animals i de Medicina i Cirurgia Animals de l’Administració de Veterinària, en horari de 9:00 

a 17:00 hores, i amb efectes del dia 16 de maig de 2022. 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 18 de 
maig de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Sara Torné Casanovas per ocupar la plaça F04309 
(C1.18.1) d’administrativa de la Unitat d’Administració del Servei de Llengües, en horari de 8:00 a 15:00 hores, i 

amb efectes del dia 16 de maig de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 18 de 
maig de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Lluís Perarnau Reyes per ocupar la plaça F05083 
(C1.18.1) d’administratiu de la Gestió Acadèmica de l’Administració de Serveis del Campus de Sabadell, en horari 
de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 16 de maig de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 18 de 
maig de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Meritxell Armengol Pizarro per ocupar la plaça F02051 
(C1.18.1) d’administrativa del Departament de Sociologia de l’Administració de Centre de Dret i de Ciències 
Polítiques i Sociologia, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 19 d’abril de 2022, i se li manté 

l’adscripció provisional per ocupar la plaça vacant reservada F01293 (C1.18.1) de l’equip de suport transversal de 
l’Àrea de Serveis Logístics i d’Administració. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 18 de 
maig de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Anna Sardà Blancafort per ocupar la plaça F06457 
(C1.18.1) d’administrativa de la Unitat de Relacions Laborals i Gestió de Personal de l’Àrea de Gestió de Persones, 
en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 19 d’abril de 2022, i se li manté la comissió de serveis per 
ocupar la plaça vacant F01613 (C1.22.1) de secretària de direcció del Deganat de l’Administració de Veterinària. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 18 de 
maig de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Montserrat Danés Tobías per ocupar la plaça F09962 
(C1.18.1S) d’administrativa de la Gestió Acadèmica de la Unitat Docent del Parc Taulí de l’Administració de Medicina, 
en horari de 8:00 a 15:00 hores, i amb efectes del dia 16 de maig de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 18 de 

maig de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Montserrat Izquierdo Gonzàlez, funcionària de carrera de 
l'escala de gestió, d’acord amb allò que estableix l’esmentada resolució de data 8 d'abril de 2022, i es recataloga la 
plaça F02035 del Departament de Geografia de l'Administració de Lletres i de Psicologia, A2 23.3, en A2 23.4, amb 
efectes del dia 1 de gener de 2020. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 18 de 
maig de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Francisco Manuel Gonzàlez Caballero per ocupar la 

plaça F02345 (C1.18.1) d’administratiu de la Unitat de Nòmines de l’Àrea de Gestió de Persones, en horari de 9:00 
a 17:00 hores, amb efectes del dia 16 de maig de 2022, i se li tanca la comissió de serveis a la plaça F05119 (C1.21) 
d’administratiu especialista d’intercanvis de la Gestió Acadèmica de la Facultat de Ciències Polítiques i Sociologia de 
l’Administració de Centre de Dret i de Ciències Polítiques i Sociologia, amb efectes del dia 15 de maig de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones per autorització de signatura del rector, de 18 de 
maig de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Laura Díaz Galera per ocupar la plaça F05327 

(C1.18.1) d’administrativa de la Unitat de Gestió de Recursos de l’Àrea de Gestió de la Recerca, en horari de 9:00 

a 17:00 hores, i amb efectes del dia 16 de maig de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 18 de 
maig de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Laia Blanco Utrabo per ocupar la plaça F01533 
(C1.18.1) d’administrativa de la Gestió Acadèmica de l’Administració de Centre d’Economia i Empresa, en horari de 

9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 19 d’abril de 2022, i se li manté la comissió de serveis per ocupar la plaça 
vacant F02205 (C1.22.1) de secretària de direcció del Deganat de l’Administració de Centre d’Economia i Empresa, 
amb efectes del dia 19 d’abril de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 18 de 
maig de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Raquel Lozano Àlvarez per ocupar la plaça F05337 
(C1.18.1) d’administrativa de la Unitat Tècnica de Doctorat de l’Escola de Doctorat –Administració d’espais de la 

zona Cívica–, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 21 d’abril de 2022, i se li tanca la comissió de 
serveis a la plaça F01545 (C1.22.1) de secretària de direcció de l’Administració de Ciències de la Comunicació, amb 
efectes del dia 20 d’abril de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 18 de 
maig de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Laura Camarzana Garcia per ocupar la plaça F09905 
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(C1.18.1S) d’administrativa de la Gestió Acadèmica de la Unitat Docent de la Vall d’Hebron de l’Administració de 
Medicina, en horari de 14:00 a 21:00 hores, i amb efectes del dia 16 de maig de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea dGestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 18 de 
maig de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Eliot Hernàndez Gabardos per ocupar la plaça F06185 
(C1.18.1) d’administratiu de la Gestió Acadèmica de la Facultat de Biociències de l’Administració de Ciències i 
Biociències, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 16 de maig de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 18 de 

maig de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Joan Solà Gea per ocupar la plaça F01171 (C1.18.1) 
d’administratiu de l’equip de suport administratiu transversal de l’Àrea d’Afers Acadèmics, en horari de 9:00 a 17:00 
hores, i amb efectes del dia 16 de maig de 2022.  
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 18 de 

maig de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Maria Marsol Burgos per ocupar la plaça F01123 
(C1.18.1) d’administrativa de l’equip de suport administratiu transversal de l’Àrea d’Economia i Finances, en horari 

de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 16 de maig de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 18 de 
maig de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Sílvia Vilchez Hernàndez per ocupar la plaça F09901 
(C1.18.1) d’administrativa del Departament de Ciència Animal i dels Aliments de l’Administració de Veterinària, en 
horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 16 de maig de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 18 de 
maig de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Alfonso Martínez Segura per ocupar la plaça F05427 
(C1.18.1) d’administratiu de la Gestió Acadèmica de la Facultat de Biociències de l’Administració de Ciències i de 
Biociències, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 28 d’abril de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 18 de 

maig de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Marta Casanova Sagré per ocupar la plaça F01457 
(C1.18.1) d’administrativa de la Gestió Econòmica de la Facultat de Biociències de l’Administració de Ciències i 
Biociències, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 16 de maig de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 18 de 
maig de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Xavier Real Gutiérrez per ocupar la plaça F01719 
(C1.18.1) d’administratiu de la Gestió Acadèmica de la Facultat de Ciències de l’Educació de l’Administració de 

Ciències de l'Educació i de Traducció i Interpretació, en horari de 8:00 a 15:00 hores, i amb efectes del dia 16 de 
maig de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 18 de 
maig de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Miquel Gea Bullich per ocupar la plaça F09939 
(C1.18.1) d’administratiu de la Gestió Acadèmica de la Facultat de Biociències de l’Administració de Ciències i 
Biociències, en horari de 9:00 a 17:00 hores, amb efectes del dia 16 de maig de 2022, i se li tanca la comissió de 

serveis a la plaça F01451 (C1.22.1) de secretari de direcció del Deganat de Ciències de l’Administració de Ciències 

i de Biociències, amb efectes del dia 15 de maig de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 18 de 
maig de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Sheila Maria Bussión Sànchez per ocupar la plaça 
F05483 (C1.18.1) d’administrativa de la Gestió Econòmica de l’Administració de l’Escola d’Enginyeria, en horari de 

9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 25 d’abril de 2022. 
 
Resoluicó de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 18 de 
maig de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Cristina Díaz Moscoso per ocupar la plaça F09906 
(C1.18.1) d’administrativa de la Unitat integrada de suport administratiu departamental (UISAD) dels departaments 
de Filologia Catalana i de Filologia Espanyola de l’Administració de Lletres i de Psicologia, en horari de 9:00 a 17:00 
hores, amb efectes del dia 19 d’abril de 2022, i se li manté la comissió de serveis per ocupar la plaça vacant F02057 

(C1.22.1) d’administrativa responsable de la Unitat integrada de suport administratiu departamental (UISAD) dels 
departaments de Filosofia i Ciències de l’Antiguitat i Edat Mitjana de l’Administració de Lletres i de Psicologia, amb 
efectes del dia 19 d’abril de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 18 de 
maig de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Sònia Martos Cascales per ocupar la plaça F04827 
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(C1.18.1) d’administrativa de la Unitat d’Anàlisi d’Estructures de l’Àrea de Desenvolupament de Persones i Suport 
Tècnic, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 16 de maig de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 18 de 
maig de 2022, per la qual s’adapta el nomenament d'Antonio Manuel Guerra Román, funcionari de carrera de 
l'escala de gestió, d’acord amb allò que estableix l’esmentada resolució de data 8 d'abril de 2022, i es recataloga la 
plaça F01865 de la Unitat integrada de suport administratiu departamental (UISAD) d'informàtica de l'Administració 
de l'Escola d'Enginyeria, A2 23.3, en A2 23.4, amb efectes del dia 1 de gener de 2020. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 18 de 
maig de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Laura Nicolàs Maroto, funcionària de carrera de l'escala 
administrativa, d’acord amb allò que estableix l’esmentada resolució de data 8 d'abril de 2022, i es recataloga la 
plaça F02001 del Departament de Ciència Animal i dels Aliments de l'Administració de Veterinària, C1 22.1, en A2/C1 
22.1, amb complement específic d'A2.22.1, amb efectes del dia 1 de gener de 2020. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 18 de 

maig de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Maria Dolores Mesas Gil, funcionària de carrera de l'escala 
administrativa, d’acord amb allò que estableix l’esmentada resolució de data 8 d'abril de 2022, i es recataloga la 
plaça F01891 del Departament de Química de l'Administració de Ciències i Biociències, C1 22.1, en A2/C1 22.1, amb 
complement específic d'A2.22.1, amb efectes del dia 1 de gener de 2020. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autor de signatura del rector, de 18 de maig de 
2022, per la qual s’adapta el nomenament de Joan Pié Villacampa, funcionari de carrera de l'escala administrativa, 

d’acord amb allò que estableix l’esmentada resolució de data 8 d'abril de 2022, i es recataloga la plaça F02037 del 
Departament de Geografia de l'Administració de Lletres i de Psicologia, C1 21, en A2/C1 22.1, amb complement 
específic d'A2.22.1, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 1 de gener de 2020. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 20 de 
maig de 2022, per la qual s’adscriu, amb caràcter provisional, Marta Humet Oliva, titular de la plaça L07125 (LG2E) 

de responsable tècnica d’obres de la Unitat Tècnica d’Arquitectura i Urbanisme de la Direcció d’Arquitectura i 
Logística, a la Unitat Tècnica d’Infraestructures i Manteniment de la Direcció d’Arquitectura i Logística, en horari de 
9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 1 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 20 de 
maig de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Sílvia Ballbé Garcia, funcionària de carrera de l'escala 
administrativa, d’acord amb allò que estableix l’esmentada resolució de data 8 d'abril de 2022, i es recataloga i 

s’adscriu la plaça F02599 del Departament de Traducció i Interpretació i d'Estudis de l'Àsia Oriental de l'Administració 
de Ciències de l'Educació i de Traducció i d'Interpretació, C1 21, en A2/C1.22.1, amb efectes del dia 1 de gener de 
2020. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 25 de 
maig de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, les funcions i les responsabilitats pròpies de la 
plaça L00155 (LG2Q) de cap de grup de vigilants del Servei de Seguretat i Vigilància a Juan Antonio Vega Rodríguez, 

amb efectes del dia 1 de maig de 2022 i fins al dia 31 de maig de 2022, en torn de nit, i se li aplica, durant l’exercici 

d’aquestes funcions, els nivells retributius corresponents a la categoria professional de la plaça L00155 (LG2Q) de 
cap de grup de vigilants del Servei de Seguretat i Vigilància. 
 
Resolució del gerent, de 25 de maig de 2022, per la qual es destina Vicenç Sellés Martínez a l’Administració del 
Campus Sabadell com a administrador, amb efectes del dia 1 de juny de 2022, i se’l fa cessar com a director del 

Servei d’Ocupabilitat, amb efectes del dia 31 de maig de 2022. 
 
Resolució del gerent, per autorització de signatura del rector, de 25 de emaig de 2022, per la qual es 
destina Sílvia Piqueras Leó al Servei d’Ocupabilitat, per ocupar la plaça L00029 de directora del servei, amb efectes 
del dia 1 de juny de 2022, i se la fa cessar com a responsable de projectes de la Gerència, amb efectes del dia 31 
de maig de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 25 de 
maig de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Pedro Malpica Bermejo per ocupar la plaça L05067 
(LG3L) de la Unitat de Coordinació de l’Àrea de Planificació de Sistemes d’Informació de tècnic informàtic júnior amb 
destinació inicial al Servei d’Informàtica Distribuïda del Rectorat, en horari de 09:00 a 17:00 hores, amb efectes del 

dia 25 d’abril de 2022, i se’l dona de baixa com a pool de l’Àrea de Planificació de Sistemes d’Informació, i tancar la 
seva adscripció provisional al Servei d’Informàtica Distribuïda del Rectorat, amb efectes del dia 24 d’abril de 2022. 
 



BOUAB Núm. 206  -  Maig / 2022     pàg. 64 
 

 

Butlletí Oficial de la Universitat Autònoma de Barcelona 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 25 de 
maig de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Antonio Aguilar Sànchez per ocupar la plaça L05019 
(LG2Q) de la Unitat de Coordinació de l’Àrea de Planificació de Sistemes d’Informació de tècnic informàtic júnior 

amb destinació inicial al Servei d’Informàtica Distribuïda de l’Administració de Lletres i de Psicologia, en horari de 
09:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 25 d’abril de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 25 de 
maig de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Berta Cerezuela Martínez, tècnica mitjana laboral, d’acord 
amb allò que estableix la resolució de gerència de 24 de febrer de 2022, i es recataloga la plaça L00951 de l’Institut 

de Recerca de l’Esport de l’Administració de Ciències de la Comunicació de tècnica mitjana, grup 2, CLT P, a tècnica 
gestora d’institut, grup 2, CLT K, amb efectes del dia 1 de febrer de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 25 
demaig de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Elodia Serrano Pérez, tècnica mitjana laboral, d’acord 

amb allò que estableix la resolució de gerència de 24 de febrer de 2022, i es recataloga la plaça L00863 del 
Departament de Bioquímica i de Biologia Molecular de l’Administració de Medicina, de tècnica especialista de 

laboratori, grup 3, CLT L, a tècnica mitjana de laboratori, grup 2, CLT L, especialitat “Biociències”, amb efectes del 
dia 1 de febrer de 2022, i se la fa cessar i es deixa sense efecte, per canvi de categoria, el contracte de tècnica 
especialista de laboratori, grup 3, CLT L, amb efectes del dia 31 de gener de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones per autorització de signatura del rector, de 25 de 
maig de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Mònica Espejo Segura, tècnica mitjana laboral, d’acord amb 
allò que estableix la resolució de gerència de 24 de febrer de 2022, i es recataloga la plaça L00875 del Departament 

de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d’Immunologia de l’Administració de Medicina, grup 3, CLT L, a tècnica mitjana 
de laboratori, grup 2, CLT L, especialitat “Biociències”, amb efectes del dia 1 de febrer de 2022, i se la fa cessar i es 
deixa sense efecte, per canvi de categoria, el contracte de tècnica especialista de laboratori, grup 3, CLT L, amb 
efectes del dia 31 de gener de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 25 de 

maig de 2022, per la qual es fa cessar Sandra Barbosa Pérez i es deixa sense efecte el contracte d’interinatge amb 
número de referència E-08-2022-0484055 per prestar servei a la plaça L00811 (LG1D) de directora del Servei 
d’Estabulari de l’Àrea de Gestió de la Recerca, amb efectes del dia 23 de maig de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 25 de 
maig de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Carlos Blasco Farelo per ocupar la plaça L00349 
(LG2Q) de la Unitat de Coordinació de l’Àrea de Planificació de Sistemes d’Informació de tècnic informàtic júnior 

amb destinació inicial al Servei d’Informàtica Distribuïda de l’Administració de Ciències de la Comunicació, en horari 
de 09:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 25 d’abril de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Getió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 25 de 
maig de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, José Emilio Sànchez Aparício per ocupar la plaça 
L002279 (LG3L) de la Unitat de Coordinació de l’Àrea de Planificació de Sistemes d’Informació de tècnic informàtic 
júnior amb destinació inicial al Servei d’Informàtica Distribuïda de l’Administració de Ciències de la Comunicació, en 

horari de 14:00 a 21:00 hores, amb efectes del dia 25 d’abril de 2022, i se’l dona de baixa com a pool de l’Àrea de 

Planificació de Sistemes d’Informació adscrit al Servei d’Informàtica Distribuïda de l’Administració de Ciències de la 
Comunicació, amb efectes del dia 24 d’abril de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 25 de 
maig de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Antonio Martínez Ingelmo per ocupar la plaça L03545 

(LG2Q) de la Unitat de Coordinació de l’Àrea de Planificació de Sistemes d’Informació de tècnic informàtic júnior 
amb destinació inicial al Servei de Recursos Multimèdia i Informàtics de la Facultat de Traducció i Interpretació de 
l’Administració de Ciències de l'Educació i de Traducció i Interpretació, en horari de 9:00 a 17:00 hores, amb efectes 
del dia 25 d’abril de 2022, i se’l dona de baixa com a pool de l’Àrea de Planificació de Sistemes d’Informació, adscrit 
al Servei de Recursos Multimèdia i Informàtics de la Facultat de Traducció i Interpretació de l’Administració de 
Ciències de l'Educació i de Traducció i Interpretació, amb efectes del dia 24 d’abril de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 25 de 
maig de 2022, per la qual es reincorpora al servei actiu Jennifer Moreno Ruz i se la destina, de manera definitiva 
a la plaça L00113 (LG4P) d’auxiliar de serveis del Suport Logístic i Punt d’Informació del Rectorat de l’Administració 
de Serveis i Projectes Específics, amb efectes del dia 1 de maig de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 25 de 
maig de 2022, per la qual es concedeix a David Solà Oriol, tècnic superior laboral, titular de la plaça L08313 (LG1Q) 
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del Departament de Ciència Animal i dels Aliments de l’Administració de Veterinària, l’excedència per incompatibilitat 
per prestar serveis com a investigador del programa Talent UAB – Banc de Santander, amb efectes del dia 1 de 
maig de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 25 de 
maig de 2022, per la qual es finalitza el contracte de treball de Consolación Gómez Sànchez amb motiu de la seva 
jubilació, amb efectes del dia 31 de maig de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 27 de maig de 2022, 

per la qual es resol parcialment la convocatòria de concurs específic per a la provisió de 2 places de l’escala de gestió 
(subgrup A2) i s’adjudica la plaça de gestor o gestora (F05129) amb destinació a la Unitat d’Assessorament i Atenció 
a l’Usuari de l’Àrea d’Afers Acadèmics, a la senyora Concepció Palazón Aviñó. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 31 de maig de 2022, 

per la qual es resol el procés selectiu per a cobrir 3 places de gestor o gestora (subgrup A2), segons es detalla: 
 

1. Adjudicar la plaça de gestor o gestora de suport a l’àmbit de recerca i economia de la Unitat Integrada de 
Suport Administratiu Departamental (UISAD) de Ciències de la Comunicació, a la senyora Purificació Motta 
Dolcet. 

 
2. Adjudicar la plaça de gestor o gestora transversal de la Unitat Integrada de Suport Administratiu 

Departamental (UISAD) de Ciències Morfològiques, Farmacologia i Infermeria, a la senyora María del Mar 
Julià López. 

 
3. Adjudicar la plaça de gestor o gestora transversal de la Unitat Integrada de Suport Administratiu 

Departamental (UISAD) d’Informàtica, a la senyora Gemma Roqué Costas. 
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