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El mitjà més fàcil per a ser enganyat és creure’s més llest que els altres.  
François de la Rochefoucauld  

 

1. Plataforma reivindicativa PAS-f (2022/26) 

Finalment el dia 9/2/23 la JPF va presentar a la Gerència la Plataforma 

Reivindicativa (2022-2026). Es va acordar la creació d’una comissió que establirà 

el calendari i prioritats de negociació de les propostes recollides a la Plataforma. 

Pels CAU la Plataforma aprovada en assemblea pel PAS-f el 15/12/22 ha de ser 

el full de ruta a seguir per la JPF durant el seu mandat, que arribarà fins al 2026, 

doncs compta amb l’aprovació dels companys i companyes que representem.  Us 

anirem informant de com avança la comissió. 

   

 

2. Aplicació de l’acord de Teletreball – Què passa amb l’alternança del PAS-f 
 

Tot i que encara la JPF no té a mans la proposta de resolució definitiva, tot 

apunta que l’1 de març entrarà en vigor l’acord de teletreball. Les darreres 

sessions de la Comissió de Seguiment es va treballar per poder resoldre les 

peticions que foren desfavorables, tenint en compte que moltes d’elles feien 

referència a poder ampliar els dies de 2 a 3 de teletreball sota el concepte de 

l’alternança setmanal. Tot i que la part institucional no ha tancat la porta a aquesta 

opció definitivament, l’alternança pel PAS-f que vulgui ampliar a 3 dies de 

teletreball no sabem si serà una realitat immediata. Algunes de les línies de treball 

s’han portat de forma que des de la JPF ens hem assabentat via Comitè, per aquest motiu, els CAU sempre s’han 

mantingut en la idea que treballar separadament JPF i Comitè no és una opció que doni els resultats desitjats, és 

per això que proposem que la Comissió de Seguiment de l’acord del Teletreball sigui conjunta pel PAS-f i PAS-L. 

 

 3. Selecció 

La JPF reivindica des de fa molts anys la renovació de la normativa de concursos 

de la UAB, que ja té més de 20 anys. Aquest és un dels punts més controvertits de 

les relacions laborals i dels que més afecta al dia a dia del PAS-f. Des del 2018 vivim 

en un continu col·lapse de la Unitat de Selecció. Tan els CAU, la JPF, com la resta 

de seccions sindicals hem aportat propostes per a millorar la situació. Poquíssimes 

han estat acceptades per la Gerència. A l’inici del seu mandat l’actual JPF va arrencar 

el compromís de la Gerència que al març d’aquest any presentarien la proposta de 

nova normativa de concursos. Estarem molt atents a l’acompliment del compromís i a encetar el més ràpidament 

possible la negociació. 

 



4. Cobertures temporals 

La qüestió de les cobertures temporals té una història molt desafortunada a la 
UAB. Des de concedir-les de manera unilateral RRHH fins a utilitzar una 
instrucció del gerent, sempre havia estat una potestat que la Gerència no volia 
compartir amb la JPF. Després de 4 anys de negociació, el 2018 es va signar el 
primer acord per a regular la adjudicació de les cobertures temporals amb la 
participació de la JPF. L’acord porta 5 anys incomplint-se per part de la Gerència. 
Aquesta va argumentar que allò acordat no era àgil ni operatiu i va proposar a la 
JPF la seva modificació. L’anterior JPF, davant la situació d’incompliment, va 
acceptar renegociar l’acord. Els CAU no acceptarem cap pacte que empitjori el 

que tenim vigent. Entenem que el procés d’adjudicació de les cobertures temporals ha de ser àgil però ha de 
complir amb totes les garanties d’igualtat, mèrit i capacitat. S’ha avançat força en la negociació i esperem que ben 
aviat puguem presentar al PAS-f una proposta d’acord.  

 
 

5. Negociació de les estructures de la UAB 

 Fa molt de temps que no s’ha fet una revisió global de les estructures de la UAB 
i dels perfils corresponents a cada  lloc  de feina. Després de gran insistència de 
la JPF, l’equip de govern de la UAB escollit l’any 2016 va incorporar als seus 
objectius la revisió de tota la Relació de Llocs de Treball (RLT). La JPF anterior 
va acceptar començar la revisió pels departaments i els instituts. Els CAU ens 
vam mostrar en contra de negociar les estructures a pedaços i no de forma global. 
Sí vam aconseguir que es fes un calendari que indiqués quan es negociaria cada 

estructura. La negociació de departaments i instituts es va tancar el 2022. Segons el calendari previst, el mateix any 
començaria la negociació de gestions acadèmiques, econòmiques i Unitats Docents. A data d’avui no tenim una 
proposta escrita per part de la Gerència. Ens hem expressat molt en contra d’aquest retard i incompliment. 
Gerència ens ha informat que és prioritat de l’equip de govern tancar durant el seu mandat (finalitza el 2024) totes 
les revisions d’estructures. Ha promès que en breu tindrem les propostes endarrerides del 2022 i algunes més. 
L’acompliment, o no, serà un termòmetre per a la seva credibilitat. 
 

6. Oposicions, moltes oposicions  

Mai a la història de la UAB havia succeït que s’estiguessin desenvolupant vuit 
oposicions de PAS-f el mateix any i això passarà aquest 2023. Estan convocats 
quatre processos d’estabilització (escales A1, A2, C1 i C2), dos processos més a 
biblioteques (escales A1 i A2), una promoció interna (escala A2) i una més 
(escala A1). Delegats i delegades de la JPF formen part dels tribunals i estem 
segurs que faran tot el que saben i puguin per a que totes les oposicions es  
realitzin amb totes les garanties per les persones opositores. Des dels CAU us 

donem ànims a tots els companys i companyes que participeu d’algun d’aquests processos i us desitgem molt 
d’èxit.  

 

7. Situació de la JPF (“al loro, que no estamos tan mal”)  

 

 Des dels CAU us volem mostrar la nostra preocupació i descontent per que 

temes d’organització interna de la JPF s’estiguin ventant de forma abrupta, amb 

desqualificacions, sense la suficient equanimitat i amb uns clars interessos 

partidistes. El que ha succeït és molt simple en democràcia, la majoria de delegats 

i delegades de la JPF han proposat que els càrrecs de la presidència i la secretaria 

siguin rotatius. Us recordem que pels CAU no és una proposta nova, a cada nova 

JPF ho hem proposat des de la nostra fundació el 1987. El canvi en la presidència s’ha hagut de fer a través d’una 

moció de censura ja que la presidència sortint (CCOO) no acceptava el seu relleu. Gràcies al recolzament dels 



companys i companyes de la JPF (ADT, CAU, Intersindical i UGT) ara els CAU tenim el repte d’exercir la 

presidència i la Intersindical  la secretaria. Us assegurem, tot i les estridències dels darrers dies, que la JPF continua 

treballant intensament. Des dels CAU impulsarem que la JPF actuï de forma consensuada, transparent i lleial. 

L’únic interès que mou  a les nostres delegades i delegats és millorar les condicions laborals del conjunt del PAS-

f. Les baralles públiques entre opcions sindicals ens allunyen d’aquesta fita per la qual cosa no contribuirem a 

seguir en aquesta línia. 

 

 

Ens podeu trametre les vostres aportacions, suggeriments, consultes, etc...  al correu 

electrònic: cau@uab.cat 
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