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Més val ser vençut dient la veritat, que triomfar per la mentida.   Mahatma Gandhi 

 

1. Oposicions, moltes oposicions 

Estem finalitzant el cicle d’oposicions a les diferents escales de funcionàries de 

la UAB, el més atapeït de la seva història. Han coincidit les oposicions 

d’estabilització, les de promoció interna i les d’oferta pública a les diferents 

escales pràcticament totes en un any. Fa poc s’ha iniciat una nova oposició a 

l’escala administrativa i la JPTGAS ha sol·licitat a la Gerència la convocatòria 

d’oposicions de promoció interna a l’escala administrativa per a que les poques 

companyes que pertanyen a l’escala auxiliar administrativa puguin accedir a 

l’escala superior. Us fem un petit resum de com està el cicle d’oposicions a data d’avui: 

Oposició Places Situació 

A1 estabilització 1 Nomenament 

A1 promoció interna 3 Nomenament 

A2 estabilització 9 3 fase i última 

A2 promoció interna 17 3 fase i última 

C1 estabilització 19 Nomenament 

C1 OPO 94 Procés iniciat 

C2 estabilització 4 Nomenament 

BB1 estabilització 1 Deserta 

BB2 OPO 9 3 fase i última 
   

2. Selecció  
 

En aquest àrea estan oberts 3 fronts importants de negociació entre la JPTGAS i la 

Gerència: models de bases d’oposició a les diferents escales, normativa de selecció 

i cobertures temporals. 

Respecte als models de bases d’oposició els CAU tenim molt clar que s’ha 

d’estipular un criteri de permanència en el temps que asseguri a les persones 

candidates que no es canviaran les bases a cada oposició sinó que hi hauran uns 

models negociats i estables. La JPTGAS ja va arribar a un preacord amb la Gerència 

sobre les oposicions a l’escala A2, ara s’està negociant la de les escales A1 i C1. Tancada la negociació serà 

presentada al PAS-f. 

Com s’ha anat informant, la negociació promoguda per la JPTGAS sobre la normativa de selecció està aturada 

doncs la Gerència vol excloure que la JPTGAS pugui proposar membres per a que formin part dels tribunals de 

selecció. Els CAU creiem que estar presents als tribunals per defensar la igualtat, el mèrit, la capacitat i els interessos 

del PAS-f és inqüestionable i ja hem instat a la Gerència a que reflexioni i s’arribi a una proposta consensuada per 

a la composició dels tribunals que desbloquegi la negociació de la normativa de selecció.   



La Gerència ha demanat a la JPTGAS que es torni a la negociació del preacord de cobertures temporals, extrem 

que la JPTGAS ha acceptat. Els CAU hem treballat propostes de millora del preacord que defensarem per a la 

seva negociació. Creiem que és un acord prou important i que hem de portar a bon port. 

 

3. Negociació de les estructures de la UAB 

 
Tan la JPTGAS com els CAU han mostrat el seu malestar pels reiterats 
incompliments dels terminis de negociació per part de la Vicegerència de 
Persones. A data d’avui estem al final de la negociació de les estructures de les 
Gestions Acadèmiques, Econòmiques i Unitats Docents. La JPTGAS ja s’ha 
reunit reiteradament amb el PAS afectat i tancada la negociació el convocarà en 
assemblea per a rendir comptes de la mateixa. Des dels CAU veient complicat 

que s’arribi a un preacord amb la Gerència i serà el PAS afectat qui haurà de decidir en última instància. Estem 
pendents d’iniciar la negociació de les estructures de l’Àrea d’Afers Acadèmics i d’Economia. La JPTGAS ha 
decidit que les 5 àrees esmentades formen part del mateix procés negociador, això vol dir que s’ha de tancar la 
negociació de les 5 a la vegada. Està previst que la negociació finalitzi aquest mes de novembre. 
 
 

4. Premi de jubilació 

El dia 24 d’octubre va tenir lloc la darrera reunió de negociació entre les 
Gerències de les universitats catalanes i les JPTGAS (UAB, UB i URV) 
afectades per la sentència Tribunal Suprem respecte al premi de jubilació. Ja 
s’han signats els acords tan interns de la UAB com externs (les tres universitats 
afectades) que expressen la voluntat, acollint-se al que possibilita la LOSU, de 
restituir el “premi de jubilació”. El següent pas a seguir és que la Generalitat 
posi data a la reunió que han demanat conjuntament les Gerències i les 

JPTGAS de les 3 universitats per aconseguir l’autorització del pagament d’aquesta retribució. Els CAU estarem 
presents per a defensar els interessos del col·lectiu. Us mantindrem informats.  

 
 

4. Horaris de tarda, en extinció? 

Finalment i amb més d’un any de retard sobre el calendari compromès, la 
Gerència va presentar a la JPTGAS el informe d’horaris de tarda que aquesta li 
havia sol·licitat.  Res de nou, la Gerència es ratifica en la seva voluntat de seguir 
laminant els horaris de tarda. Els CAU es mostra totalment contrari a aquesta 
postura però és potestat de l’empresa decidir com organitza les seves estructures. 
Estarem per defensar les condicions laborals de les companyes en horari de tarda. 
Per exemple,  si per decisió de la Gerència es canvia l’horari d’una plaça a la RLT, 

la funcionària que la ocupa restarà en la seva plaça amb el mateix horari que tenia i serà en el moment en que la 
plaça resti vacant en el que es produirà el canvi d’horari. Del informe es desprèn: 
 
Actualment hi ha 86 places (menys del 8% de la plantilla) amb horari de tarda distribuïdes de la següent manera: 
 

Grup i nivell Nombre 

A2.22 10 

A2.20 6 

C1.22 3 

C1.21 25 

C1.18 26 

C1.16 14 

C2.18 2 

Total 86 



 

La Gerència entén que ha d’haver-hi personal en horari de tarda als següents àmbits:  

• UUDD 

• Biblioteques 

• Escola de Doctorat 

• Escola de Postgrau 

• Info-UAB i punt d’Informació 

• Servei de llengües 

• SAF 

• Serveis Logístics Enginyeria i FTI 

• Àrea de Comunicació 

• Gabinet de Gerència  
 
I que pot prescindir en aquests: 

• Gestions acadèmiques  • UISAD’s  
 
Queda palès que la Gerència no aposta pel servei a la comunitat universitària en horari de tarda, 
ans al contrari, vol reduir el servei que presta. La possibilitat de promoció en horari de tarda és 
mínima. Si afegim altres dificultats com l’accés a la formació, a la flexibilitat, al teletreball, etc, cada 
vegada les places en aquest horari son menys atractives i estan sovint ocupades per personal interí, 
el que provoca que siguin places poc consolidades i de molta rotació. Considerem un error greu 
de la Gerència aquesta actitud respecte als horaris de tarda. Des dels CAU seguirem reivindicant 
la igualtat de drets laborals independentment de l’horari en el que es treballi.  
 

 

Ens podeu trametre les vostres aportacions, suggeriments, consultes, etc...  al correu 

electrònic: cau@uab.cat 
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