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All’s well That enos WellL, s éto el que acava bs).

willlam Sha Respeare

1. Preacord llocs basics i personal interi de les escales administrativa i d’arxius i

biblioteques.

Una reivindicacié historica del PTGAS funcionari és que el personal
funcionari interi percebi la mateixa retribucié que el personal funcionari de
carrera i que aquest cobri a I'ingrés a cada escala com els llocs basics d’aquesta.
La reivindicacid, que sempre han defensat els CAU, s’ha aconseguit amb el

preacord presentat per la JPTGAS i que us demanem que ratifiqueu a
Passemblea del 17/7/24.

e El personal funcionari de carrera de nou ingrés als llocs basics de escala administrativa s’incorporara com
a C1.18. El personal interi s’incorporara com a C1.16 i als 3 mesos (amb informe favorable) passara a

C1.18.

e El personal funcionari de carrera de nou ingrés als llocs basics de 'escala d’ajudants d’arxius i biblioteques
s’incorporara com a A2.22. Fl personal interi s’incorporara com a A2.20 i als 3 mesos (amb informe

favorable) passara a A2.22.

2. Preacord bases de convocatories d’oposicions

Els CAU reivindiquem des de fa temps que els models de les bases d’oposicio
no s’hagin de negociar a cada convocatoria. Aquesta situacié provocava, a
vegades, que es canviessin les bases, desorientant a les persones candidates 1
afegint dificultats. La JPTGAS ha arribat a un preacord que estableix uns
models negociats i estables 1 que equipara les bases de les oposicions de les
diferents escales (A1, A21 C1). La permanéncia de les bases sera per un minim
de 4 anys. Us recordem que aquest any 2024 esta previst que es convoquin

oposicions a les escales Al, A2 promocié interna i lliure. També C1 promocié interna per a les darreres

funcionaries que resten a escala C2.

Es la primera vegada a la historia de la UAB que tindrem un acord global per a totes les bases d’oposicions a les

diferents escales. Assegurem un model estable, equilibrat i que garanteix els criteris d’igualtat, merit i capacitat. Us

proposem que el valideu a I'assemblea del 17/7/24 per a que es puguin preparar ja les convocatories de les

oposicions previstes per aquest any.




3. Preacords cobertures temporals amb reserva i sense reserva de plaga

Un canvi substancial amb l'acord signat el 2018 i el preacord de 2023 de
AN cobertures temporals respecte als preacords als que ha arribat la JPTGAS
= }- aquest 2024 és que separa en un acord les cobertures temporals amb reserva
de plaga i amb un altre les cobertures temporals sense reserva de plaga. Des
dels CAU creiem que queden més adequadament regulats cadascu dels

Processos.

Els CAU van proposar algunes millores al preacord de cobertures temporals amb reserva de plaga que han
estat recollides. El preacord prioritza les cobertures temporals al PTGAS del mateix servei, s’habilita i es fan llistes
d’habilitacions a totes les escales.

Respecte al preacord de cobertures temporals sense reserva de plaga, regula de forma normativa i adequada
els concursos d’interinatge (novetat a la UAB), les comissions de serveis, els encarrecs de funcions i les
acumulacions de tasques, d’aquestes dues tltimes la Geréncia disposava al seu “lliure albir” i amb aquest preacord
queden reglamentades.

La proposta de doble acord que presenta la JPTGAS millora el signat al 2018 i el negociat al 2023. Es per aixo que
us proposem que els aproveu a 'assemblea del 17/7/24.

4. Negociacio dels llocs de treball de les estructures administratives de la UAB

Resultat de la pressiéo de la JPTGAS i de les mobilitzacions del PTGAS
funcionari, estem aconseguint que la Geréncia no presenti a aprovaci6 de la
Comissié d’Economia el “Projecte de revisié de llocs de treball de I'ambit
d’administracié de la UAB” sense acord previ amb la JPTGAS. Fins ara s’ha
presentat la primera fase de la revisié (un 70% de les places del PTGAS

d < funcionari) que és sobre el que estem negociant. Es voluntat d’ambdues parts
( JPTGAS-Gerencia) intentar tancar la negociacié abans de les vacances d’estiu. Des dels CAU ho veiem molt
dificil. Ja hem manifestat en diferents ocasions que si es vol arribar a un acord el resultat de la negociacié no pot
ser una plantilla més desigual, ha de prevaldre 'equilibri i la igualtat, tant dintre de cada estructura com entre
estructures. En aquest moment no es dona aquesta situacié 1 pensem que no és positiu allargar la negociacié
indefinidament siné hi ha avencos significatius. Us anirem informant puntualment.

5. Retribucid Vida laboral

Després que la Generalitat tirés per la borda les nostres aspiracions de poder
restituir el pagament de la retribuci6 de la vida laboral, el dia 26/7/24 hi ha
programada una reuni6 de la comissié de les 3 universitats que negociaven
conjuntament aquesta questié. Creiem que és la cronica anunciada de la
defuncié de la comissié. Aqui a la UAB vam aconseguir que el rector, a peticio

de la JPTGAS, es comprometés a portar una negociacié propia a la nostra
universitat. Hem proposat negociar un acord de carrera professional
“efectiva” que incorpori un annex que faciliti el pagament de la retribucié de la vida laboral. La comissio
negociadora (JPTGAS-Geréncia) comenca a caminar el proper dia 30/7/24. El cami no sera facil pero esperem
arribar a bon port.



6. Eleccions a rector/a

El mandat del rector i el seu equip de govern finalitza abans de final d’any. Es
més que probable que a la tornada de vacances d’estiu ens veiem al bell mig
de la precampanya electoral. Aquest procés electoral i la presa de possessié del

rector/a idel seu equip de govern escollit a les urnes pot interferir en el normal
E funcionament de la UAB, i en el cas del PTGAS paralitzar les negociacions.

Es per aquesta ra6 que els CAU pensem que hem de tancar el maxim d’acords
possibles abans de la convocatoria d’eleccions.

Ens podeu trametre les vostres aportacions, suggeriments, consultes, etc... al correu
electronic: cau(@uab.cat
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