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Malos tiempos para los funcionarios

i intentamos recordar desde cudndo saltamos de problema en problema, la

memoria sélo llega hasta aquel tiempo, entorno a comienzos de los arios

noventa, cuando nos vimos inmersos en la biisqueda de implantes hormo-
nales auriculares en bovino, gracias al descubrimiento de los mismos en una ins-
peccion comunitaria de un matadero catalan. De aqui pasamos a los escandalos
del clembuterol; el kit de deteccion de Beta-agonistas y la actitud de los inspecto-
res de mataderos que, pese a las presiones psicoldgicas del entorno laboral y a la
improvisacién en las directrices del departamento correspondiente, actuaron con
profesionalidad, ganando una batalla, que no la guerra, en uno de los dmbitos de
la salud piiblica.
Aparecid entonces la peste porcina (PPC), y a correr todos de nuevo, veterinarios
del Departament d'Agricultura (DARP) y de mataderos. La falta de coordinacion
en la Administracion a la hora de enviar la informacién a los funcionarios de a
pie hizo que algunos confiaran mds en sus conocimientos como profesionales vete-
rinarios que en esperar a saber por dénde avanzaba y rebrotaba la peste. Mientras
esto ocurrta, el bovino se sobresaturaba de medidas preventivas contra la
Encefalopatia Espongiforme Bovina (EEB) ... y sélo estibamos en el asio 1996,
;Qué nos faltaba? Pues, aparte de las dioxinas en los pollos, un escindalo de
toxiinfeccion alimentaria por E.coli. Terremoto para los veterinarios de partido,
el malestar se suma a los veterinarios de matadero y a los veterinarios del
Ayuntamiento de Barcelona al leer estupefactos en los medios de comunicacion que
se expedienta "informativamente” a dos veterinarios por el hecho.
Sin ni siquiera un mes de descanso, tras cerrar fronteras al ganado bovino de
Francia e Irlanda por la incidencia del mal de las vacas locas en esos paises, apa-
recen los primeros casos de EEB en Espana. Gracias a esta realidad, en poco menos
(l(’ un mes se /7{1 ‘t"li(/() (Ill(' .’l/”ll.('”r en nlﬂ’ﬂfjl"'l).( ('.Y/)llﬁ()/('ﬂ /)()r /{) menos ()('/’() nor-
mativas, entre comunitarias y estatales, que no complementarias ni excluyentes,
pero si incoherentes e improvisadas en algunos de sus puntos. La pregunta es: SN0
nos habremos vuelto locos nosotros cuando todo esto termine? ;Aguantaremos tres
afios esta marcha de improvisaciones legales?
Si por una vez las barbas se hubieran puesto a remojar al ver nuestros vecinos
rasurados...St por una vez lo politico se hubiera aparcado en beneficio de lo sani-
tario, y de Francia y Reino Unido se hubiera querido aprender para poder preve-
nir lo que ahora estd sucediendo...
Mientras el ministro de Agricultura descubre a golpe de casos positivos que no exis-
ten las islas en una comunidad inmersa en el libre intercambio...
Mientras la ministra de Sanidad nos explica cémo realizar un caldo sin huesos
bovines...
Mientras se comenta que para financiar el problema de la EEB se creard de acuer-
do con las Comunidades Auténomas una tasa especial para la carne...
Mientras todo esto ocurre en un momento de vendaval informativo en la prensa,
a alguien, en una comunidad auténoma como la nuestra, se le olvida aplicar a los
veterinarios de mataderos la normativa sobre Riesgos Laborales. Mientras se infor-
ma a médicos sobre las medidas preventivas a la hora de manipular caddveres con
riesgo de sufrir la variante humana de la EEB, los olvidados veterinarios de mata-
deros de bovino nos entevamos por casualidad a través de una revista especializa-
da de las medidas de proteccion para manipular animales de riesgo. Raya en la
ciencia ficcion.
Los inspectores veterinarios de mataderos nos mereciamos ’IIK” que recoge la ley:

proteger también nuestra salud.

NOTA A LOS COLEGIADOS La edicion de este nimero de la Revista del COVB se ha realizado integramente en castellano, debido a
que sera distribuido a todos los Colegios Veterinarios de Espaia en apoyo a la candidatura de Juan José Badiola a la presidencia del

Consejo General de Colegios Veterinarios.
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LAS PULGAS MUERTAS
NO PONEN HUEVOS.

Frontline actia por contacto mostrando su eficacia sin que las
pulgas tengan que picar.

Por eso, puede ser utilizado en el tratamiento de las dermatitis
alérgicas a las picaduras de pulga (DAPP). Ademds, las elimina tan répido
que rompe su ciclo de vida.Y eso significa que no tendréin tiempo de
poner huevos.

Y claro, sin huevos no hay més pulgas, ni en la mascota, ni '
en el hogar. 1 .2 w

FRONTLINE

NADA FUNCIONA MEJOR
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Entrevista a Juan José Badiola

“El veterinario juega un papel fundamental en
la sociedad moderna”

En las dltimas semanas Juan José Badiola se ha
convertido en un personaje relativamente fre-
cuente en los medios de comunicacién en rela-
cién con el tema del llamado mal de las “vacas
locas”. En medio de la polvareda desatada por la
cuestién, donde no han faltado las habituales
dosis de sensacionalismo y desinformacién, es de
agradecer su opinién experta, fundamentada y
siempre alejada de la estridencia.

Pero lo que la mayoria de la gente desconoce
es que este leonés de 52 anos,
Catedrdtico de Anatomia
Patolégica en la Facultad de
Veterinaria de la Universidad de
Zaragoza, de la que fue rector
de 1992 a 2000, y Director
del Laboratorio Nacional de
Referencia de las Encefalopatias
Espongiformes Transmisibles,
es también candidato a la presi-
dencia del Consejo General de
Colegios Veterinarios de Espana
en las elecciones que tendrin
lugar el préximo mes de marzo.
Aunque resulte casi imposible no mencionar la
cuestiéon en la entrevista, hemos querido hacer un
paréntesis en el tema de la EEB (ya estin los
medios de comunicacién masivos para recorddr-
noslo a diario), para hablar con Badiola de la
importancia de estas elecciones, del papel del
Consejo y del presente y el futuro de la profesién
veterinaria. No ha sido ficil retenerle los minutos
necesarios debido a su apretada agenda, pero el
esfuerzo ha valido la pena, porque la Junta del
COVB considera que sus ideas pueden aportar un
soplo de aire fresco para el colectivo y no ha que-
rido perder esta oportunidad de hacer explicito el

apoyo undnime a su candidatura.

Ud. presenta su candidatura a las préximas
elecciones a la Presidencia del Consejo General de
Colegios Veterinarios de Espana. ; Cudles son, a su

“los veterinarios
somos los garantes
de la calidad
y la seguridad
alimentaria que exige
la sociedad”

Juicio, las cuestiones mds relevantes para la
profesion veterinaria que habria que abordar
desde este drgano?

El Consejo debe ser, al margen de otras estructu-
ras de representacién, como sindicatos y asocia-
ciones profesionales, el lugar de encuentro de
todos los veterinarios. Como tal debe tener unas
atribuciones para mi esenciales. En la era del
conocimiento hemos de hacer una apuesta por
la creacién de estructuras de asesoramiento
cientifico que sean capaces de
dar respuestas rdpidas a situa-
ciones de crisis como la que
estamos padeciendo actualmen-
te y que sean utilizables por
toda la organizacién colegial
espafiola. Es importante hacer
ver a la sociedad que la nuestra
no es una profesién cualquiera,
que tiene una raigambre cienti-
fica de primera categorfa, y por
eso la estructura colegial no
puede estar huérfana de una
opinién sélidamente basada desde el punto de
vista cientifico, que permita a cualquier colegio
veterinario, a cualquier profesional, ofrecer una
opini6én relativamente arménica, que no ocurra
que cada uno ofrezca una versién diferente, lo que
transmite una imagen no precisamente favorable
a la sociedad.

El episodio del llamado mal de las “vacas locas” es
motivo de reflexion acerca del papel del colectivo
veterinario en nuestra sociedad. ;Qué cree que
puede hacerse desde el Consejo para que la
sociedad y las administraciones reconozcan la
importancia de la profesion en temas de
produccion animal e higiene alimentaria?

Tenemos ante nosotros una oportunidad Gnica
para demostrar que la profesion veterinaria juega
un papel determinante en la sociedad moderna.
La problemdtica desatada dltimamente por el
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[lamado mal de las “vacas locas” y otras cuestiones
anteriores relacionadas con la higiene de los
alimentos ha creado incertidumbre entre la gente
acerca de la calidad de los alimentos que ingiere.
Pues bien, uno de los pun-
tos sélidos que emerge en
respuesta a todos estos
interrogantes es que la pro-
fesién veterinaria estd para
garantizar que esas dudas
se resuelvan, Una de las
principales preocupaciones
hoy en dia en la Unién
Europea es la calidad y la
seguridad alimentaria, y
nosotros somos los garantes de esa exigencia.

;Considera que en la problemdtica desatada
por la EEB la Administracion ha tenido
suficientemente en cuenta la opinién del colectivo
veterinario?

Ha habido cuestiones en las que si se nos ha teni-
do en cuenta, pero en otras no tanto. La estructu-
ra colegial debe ser fuerte, para que las
administraciones tengan delante un buen interlo-
cutor, que lo tnico que pretende no son intereses
corporativos, sino precisamente servir a la socie-
dad, porque eso es lo que nos da credibilidad.
La sociedad debe reconocer que somos un
colectivo esencial en los tiempos en que vivimos,
y que somos una profesién que estd para resolver
problemas.

“la estructura colegial
no puede estar huérfana de
una opinion sélidamente
basada desde el punto de

vista cientifico”

UNB

autonémicos el miximo protagonismo y la mdxi-
ma capacidad para hacer cosas que motiven a sus
propios colegiados, que éstos entiendan que la
estructura colegial les es (til, que contribuye a
mejorar su profesion cada
dia, que en definitiva es su
casa. También los consejos
autonémicos tienen un
papel importante en tanto
en cuanto hay muchos pro-
blemas para la profesion
que deben resolverse con la
administracién autondémi-
ca, la cual tiene transferida
la mayorfa de competen-
cias en materia de agricultura y ganaderia. Con
esto no quiero decir que el Consejo no deba jugar
su papel, porque si no, no tendria sentido que yo
me presentara. El Consejo, adaptado a esta nueva
realidad espafola, tiene que asumir tareas muy
importantes: en primer lugar, representar a todos
los veterinarios espafioles, que al margen de las
peculiaridades provinciales y autonémicas com-
partimos unos intereses y problemdticas comunes;
esa representatividad debe extenderse también al
dmbito internacional, porque no hay que perder
de vista que estamos trabajando en un contexto
europeo y muchas normas proceden de Bruselas,
y es precisamente el Consejo General el organis-
mo que debe estar pendiente de todos los aspec-
tos legales y tendencias de la profesién veterinaria
en Europa. Sin olvidar obviamente las relaciones

“el Consejo debe potenciar los colegios provinciales y los consejos
autonémicos, que son las estructuras de representaciéon
mas cercanas al profesional”

Y como se puede aprovechar desde el Consejo la
labor de los colegios y consejos provinciales veteri-
narios para conseguir mayores cuotds de reconoci-
miento y respeto para la profesion veterinaria?

La realidad espafola es una realidad plural y auto-
némica que los veterinarios no podemos ignorar.
Por eso creo que el Consejo debe cambiar de
filosoffa y debe potenciar las estructuras de
representaciéon que estin a pie del terreno. Hay
que dar a los colegios provinciales y los consejos

6

con otros pafses con los que mantenemos vincu-
los especiales, como los de América Latina, o con
Estados Unidos, pais que marca muchas pautas
que no podemos ignorar,

Por otro lado, el Consejo debe procurar que la
profesién veterinaria se ejerza en Espafia de una
manera armonizada. No parece légico que la
situacién de los veterinarios pueda variar en fun-
cién de si trabajan en una comunidad auténoma
0 en otra.

e e e .
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Finalmente, en la tarea importantisima del reci-
claje de los profesionales, el Consejo debe propi-
ciar y crear sistemas que permitan, no tanto
ocuparse directamente de la cuestién, sino que los
colegios provinciales puedan llevarla a cabo.

;Cree que en la aplicacion de la Ley del
Medicamento la  Organizacién  Colegial
Veterinaria debe decir algo mds?

“en Espana tenemos
una estructura académica
de primer orden que no
tiene nada que envidiar
a su entorno europeo’

La Ley del Medicamento es un buen ejemplo de
cémo hay que afrontar las cosas con seriedad,
rigor, ofreciendo nuestra opinién fundamentada
desde un punto de vista cientifico y también
préctico, es decir, cudl es la realidad que vive el
veterinario dia a dia. Creo que en este tipo de
cuestiones debe haber un debate franco y amplio
para reflejar cudles son los intereses legitimos
de los veterinarios. Hay que negociar desde
posiciones de fuerza pero con inteligencia. En la
sociedad en la que vivimos nada se regala a nadie;
la democracia es un ejercicio permanente de
negociaciéon. En este asunto hay que tener la
suficiente perspicacia como para conseguir que
nuestros puntos de vista sean respetados,
atendidos y finalmente reconocidos. ;Cémo no
van a tener los veterinarios un papel fundamental
en la administracién de productos farmacoldgi-
cos, si somos los elementos clave de su aplicacién?

;Cree que los actuales planes de estudio y la
situacion actual de las facultades de Veterinaria
espanolas permiten ofrecer una preparacion
prdctica adecuada a los nuevos licenciados?
;Cémo influye esta situacion en el enfoque de
los estudiantes hacia nuevos campos de especiali-
zacidn que el mercado laboral pueda ofrecer?

Es cierto que en la década de los ochenta vivimos
momentos muy dificiles, similares por cierto a
otros periodos histéricos, como en los afios
cincuenta; situacion por otro lado producto del
interés creciente que fue despertando la carrera

UNB

veterinaria entre los jévenes. Pero debo afirmar
tajantemente que en la actualidad no hay
masificacién en las facultades de Veterinaria.
Afortunadamente las facultades espafolas han
logrado entrar en cifras que son desde el punto de
vista de la garantia de la ensefianza absolutamen-
te razonables. No ha resultado ficil, porque la
demanda supera con mucho a la oferta de plazas.
Las universidades han realizado ademds un gran
esfuerzo inversor para dotar a los estudios de
veterinaria de los medios adecuado, y un ejemplo
de ello es que pricticamente todas las facultades
disponen de hospital, cosa que supone un avance
importante en el aspecto de la produccién animal,
porque ofrece a los estudiantes estructuras para la
prictica adecuadas. El profesorado es en general
muy competente, con docentes jovenes muy
comprometidos con la ensefanza y la investiga-
cién. Por eso insisto que hay que desterrar viejos
topicos y atender a la nueva realidad, y es que
tenemos en Espafia una estructura académica de
primera categorfa, que no tiene nada que envidiar
a su entorno europeo, con un gran potencial de
ensefianza y de investigacién.

En relacién a los planes de estudio, debe haber
una permanente interaccion entre el dmbito
universitario y las estructuras de representacién
profesional y la realidad de la veterinaria. A veces
los universitarios y los académicos perdemos el
enfoque del ejercicio cotidiano de la profesién.
La Veterinaria es una profesién dindmica, que
cambia dia a dfa, y los planes de estudio deben
saber adaptarse a esta realidad cambiante. Es
probable que en el pasado la relacién entre la
Universidad y la estructura colegial no haya sido
todo lo fluida que hubiera cabido esperar, pero
esta situacion debe cambiar; las facultades deben
estar en el Consejo y en los colegios para escuchar
y hacerse escuchar, y de este modo contribuir
juntos a la mejora de la profesién.

David Quesada

Periodista

m
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Mesa redonda sobre EEB en el Col-legi

La importancia del veterinario en el control de

los alimentos (II)

En el anterior niimero de la revista incluimos un avance del contenido de la mesa redonda sobre la EEB que

tuvo lugar en la sede del Col.legi el pasado 29 de noviembre. En esta ocasidén publicamos una trascripcion mds
detallada de las intervenciones de los expertos que tomaron parte en la mesa redonda.

En medio de una gran expecta-
ciéon, con la sala de actos del
COVB llena a rebosar, inicié el
turno de intervenciones el
Dr. Marti Pumarola, del
Departamento de Medicina y
Cirugia Animales de la
Facultad de Veterinaria de la
Universidad Auténoma de
Barcelona (UAB).

El doctor Pumarola centré su
alocucién en los criterios para
detectar la EEB y los diagndsti-
cos utilizados. Menciondé en
primer lugar la edad a partir de
la cual una res puede contraer
la enfermedad, y que él estable-
cié en torno a los 20 meses.
Para su detecciéon, hasta el
momento se han tenido en
cuenta tres tipos de signos
clinicos: los cambios de com-
portamiento, las alteraciones
sensoriales y las alteraciones
motoras. Dentro del primer
grupo cabe mencionar las
manifestaciones de ansiedad,
agresividad, aprensién, delirios
y el nerviosismo; pero también
habrfa que considerar a los
animales que simplemente no
responden a ningtin estimulo y
muestran apatfa y/o postracion.
Como alteraciones sensoriales,
el ponente cit6 la hiperestesia al
tacto y al sonido, mientras que
en el apartado de las alteracio-
nes motoras menciond la ataxia

(sobre todo del tercio poste-
rior), la hipermetria, los resba-
lones, las caidas y los temblores.
Sin embargo, Pumarola afirmé
que habria que ir mds alld
de este cuadro clinico tradicio-
nal y considerar otros signos
de tipo mds general como
manifestaciones posibles de la
enfermedad. Es el caso del adel-
gazamiento, la pérdida de pro-
duccién o la muerte repentina
de un animal.

Aunque a partir del 1 de enero
de 2001 se ha incorporado un
nuevo método de deteccién de

Marti Pumarola: en
Catalunya esta
previsto realizar
durante 2001 unos
30.000 analisis para
detectar la EEB

la proteina prién (PrP) median-
te inmunoquimica (Western
blotting: muestra fresca y elec-
troforesis en gel de poliacrila-
mida), el principal método de
diagnéstico sigue siendo el
histopatolégico, mediante el
cual se confirma el 85 % de los
animales sospechosos clinica-
mente. En él se incluye el estu-
dio de secciones coronales del

encéfalo: cerebro, cerebelo vy,
sobre todo, el tronco del encé-
falo, incluyendo como minimo
una muestra de una seccién del
6bex justo en la zona caudal del
cuarto ventriculo.

Pumarola finalizé su interven-
cion afirmando que en Cata-
lunya estd previsto realizar a lo
largo de 2001 unos 30.000
andlisis para detectar la EEB, y
advirtié que para afrontar
semejante volumen de trabajo
se debera llevar a cabo un
esfuerzo inversor para dotar
nuevos laboratorios y nuevo
personal especializado.
Intervino a continuacién el
Dr. Isidre Ferrer, Catedritico
de Anatomopatologia de la
Universidad de Barcelona y jefe
de la Unidad de Anatomopa-
tologia del Hospital Principes
de Espana de Bellvitge, quien
se refirié a las EET que afectan
al ser humano. Tras mencionar
brevemente las diversas varian-
tes de la enfermedad, como el
Kuru, relacionado con el cani-
balismo ritual de las tribus de
Nueva Guinea; el sindrome de
Gerstmann-Straussler-Scheinker
(SGSS), y el sindrome de
(SIF), el

ponente hizo especial hincapié

Insomnio  Fatal

en la variante mds conocida, la
enfermedad de Creutzfeldt-
Jakob (EC]) y las diversas for-

El butlleti de veterinaria Enero 2001
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mas que presenta. Entre éstas,
la mds frecuente (un 80-90 %
de los casos) es la esporddica,
que se manifiesta en forma de
demencia répidamente progre-
siva y que acaba con la muerte

en el tejido linfoide (como las
amigdalas) cuya biopsia permi-
te un diagndstico en vida de la
enfermedad. De momento, en
Espana no se ha descrito nin-
gun caso con la nueva variante,

Isidre Ferrer: la nueva variante de ECJ se
manifiesta sobre todo en personas jovenes y
desemboca en la demencia del afectado

de la persona en pocos meses.
Existe otra variante de la ECJ
denominada iatrogénica que
estd relacionada con el contacto
previo con érganos, restos o
productos procedentes de per-
sonas que habfan padecido la
enfermedad, como es el caso de
los trasplantes de duramadre o
los extractos de hormona hipo-
fisaria. Finalmente, existen unas
formas familiares debidas a
mutaciones en el gen de la PrP.
En este contexto ha aparecido
una nueva variante de la EC]
que al parecer no estd relacio-
nada con la enfermedad huma-
na sino con la procedente de los
bovinos. Mediante el estudio
de cepas y andlisis bioquimicos
se ha podido comprobar que la
PrP que produce la nueva
variante se parece a la de la EEB
y es completamente diferente a
la ECJ cldsica. Aparece princi-
palmente en personas jévenes
y comienza por un cuadro
psiquidtrico (trastornos de con-
ducta y de sensibilidad), conti-
nia con alteraciones del
movimiento y un deterioro
intelectual que desemboca en
demencia. El periodo de mani-
festacién de estos sintomas es
mucho mis largo que en el caso
de los bovinos y puede dilatarse
hasta los tres afnos. Esta nueva
variante produce alteraciones

mientras que en Francia se han
detectado tres y en Gran
Bretafa rondan los 85.

Tanto Angel Teixidé como
Alfons Vilarrasa, subdirectores
del Departament de Sanitat y
del Departament d’Agricultura
de la Generalitat respectiva-
mente, dedicaron sus interven-
ciones a exponer la tarea que
estd llevando a «cabo la
Administracién autonémica
para combatir la EEB. Segiin
Teixidd, desde 1995 las autori-
dades sanitarias se han mostra-
do sensibles al problema. En
1996 se inicié lo que se deno-
mina Programa de Vigilancia
de la Encefalopatia Espongi-
forme y del Scrapie, organizado
por el Servei de Veterinaria de
Salut Publica de la Direccié
General de Salut Puablica, en
colaboracién con el Labora-
torio de Anatomfa Patoldgica
de la Facultad de Veterinaria de
la UAB. Este programa se plan-
te6, desde su comienzo, la
actuacién en dos frentes: por
un lado, el control y estudio de
los animales sospechosos (bovi-
nos, ovinos y caprinos con
sintomatologia  neuroldgica
compatible con una Encefalo-
patia Espongiforme Transmisi-
ble), siguiendo la normativa de
la Unién Europea, mediante el
examen histopatolégico de los

El butlleti de veterinaria Enero 2001

organos nerviosos del animal
una vez sacrificado. Por otro
lado, se inicié un estudio alea-
torio que supone analizar de
forma sistemdtica encéfalos de
rumiantes con edad superior a
los cuatro afos procedentes de
diferentes mataderos de Cata-
lunya, para detectar posibles
casos. La seleccion de los encé-
falos se realiza de manera alea-
toria entre los animales
sacrificados a lo largo del afio
en cada matadero. Se da prefe-
rencia a los animales que llegan
al matadero para un sacrificio
de urgencia y/o que han mos-
trado sintomatologfa nerviosa.
Durante el ano 2000 se lleva-
ron a cabo aproximadamente
1.000 andlisis, con resultados
negativos en todos los casos.
Por otro lado, siguiendo las
recomendaciones de la Oficina
Internacional de Epizootias, se
ha llevado a cabo un programa
de formacién, también en cola-
boracién con el Laboratorio de
Anatomia Patolégica, gracias al
cual la rtotalidad de servicios
veterinarios de matadero y una
buena parte de los servicios vete-
rinarios de partido (en total,
180 veterinarios) han adquirido
conocimientos especificos en
neurologia animal para saber
detectar la enfermedad.
También se decidié realizar un
control en destino de todas las
partidas de carne de bovino
procedentes de paises de la UE
y de terceros paises, mediante el
cual todo producto que no
viene acompanado de la docu-
mentacién pertinente o presen-
ta materiales especificos de
riesgo (MER) es inmovilizado
o destruido.

Por su parte, Vilarrasa enumeré
los motivos por los que

————
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Catalunya estd bien preparada
para controlar la incidencia de
la EEB. Por un lado, se trata de
una regién netamente exporta-
dora de carne de vacuno (el 30
% de la produccién tiene como
destino el resto de Espana y la
UE), por lo que la posibilidad
de que entre carne procedente
de pafses afectados es realmente
muy pequefia. Por otro, todas
las plantas productoras de hari-
nas para alimentacién animal
que operan en Catalunya estdn
homologadas por la Junta de
Residuos del Departament de
Medi Ambient siguiendo los
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dos. Reconocié que la EEB es
una enfermedad grave, como
cualquier otra que provoque la
muerte de una persona, pero
afirmé que la gravedad hay que
calibrarla en funcién del nime-
ro de afectados, y en su opi-
nion, la cifra de 88 muertos en
15 anos equivale a seis afecta-
dos por afio, es decir, un afecta-
do por cada 1.000 millones de
habitantes del planeta. Por eso,
consideré exagerada la situa-
cion de alarma social creada
por los medios de comunica-
cién. Frente a los que abogan
por la sustituciéon de las harinas

Alfons Vilarrasa: la eliminacion de los MER en
Catalunya no presenta ningtn problema gracias
al sistema de recogida y la existencia de una

planta de tratamiento

criterios comunitarios. A dife-
rencia de lo que ocurre en otras
comunidades auténomas, la
recogida de los caddveres de
bovinos y la eliminacién de los
MER tampoco representa un
problema, gracias al sistema de
recogida mediante camiones
cisterna y al hecho de que
Catalunya cuenta con una de
las cinco plantas autorizadas en
todo el Estado espanol para el
tratamiento de este tipo de
materiales.

Juan Antonio Ovejero, secreta-
rio general de la Asociacién de
Plantas de Aprovechamiento y
Transformacién de Origen
Animal, inicié su alocucién
lamentindose de las criticas
vertidas por los medios de
comunicacién a los producto-
res de harinas cdrnicas, que
considera injustas porque no
tienen en cuenta los rigurosos
controles a que estin someti-
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cdrnicas por proteinas vegeta-
les, Ovejero se pregunté cudnta
superficie de la regién amazé-
nica habrfa que desforestar y
cudnta agua habrfa que consu-
mir para cultivar plantas oleagi-
nosas suficientes con las que
producir el mismo volumen de
harinas. También pidi6 a la
Comisién Europea que pidiera
responsabilidades a  Gran
Bretana por haber ocultado
informacién a sus socios y
haber vendido harina de carne
y carne contaminadas.

Hablé en dltimo lugar Juan
José Badiola, Catedritico de
Anatomia Patolégica en la
Facultad de Veterinaria de la
Universidad de Zaragoza vy
Director del Laboratorio
Nacional de Referencia de las
Encefalopatfas Espongiformes
Transmisibles. Badiola afirmé
que el impacto social provoca-
do por el surgimiento del pri-

UNB

mer caso de EEB en Espafia era
esperable, pero no sorprenden-
te, porque ningin pafs europeo
estaba exento de la enfermedad.
Recordé al respecto que nues-
tro pais ha importado muchos
animales del extranjero y que, a
pesar de que ¢l ya se habia
manifestado hacia cinco o seis
aflos contrario a esta importa-
cién, resultaba dificil poner en
practica la medida en un
mercado sin  restricciones.
Tampoco le sorprendié que el
primer caso de EEB en Espaina
hubiera surgido en Galicia,
debido a la tradicién de inter-
cambio entre los ganaderos
gallegos y los del norte de
Portugal, zona donde se con-
centra el foco de la epidemia
(cerca de 400 casos) en el pais
vecino, y al escaso control que
hay en la frontera luso-gallega.
Sin embargo, quiso dejar claro
que existen dos situaciones
bien distintas: la de los paises
que padecen epidemias (Gran
Bretafa, Irlanda, Suiza, Portu-
gal y Francia), y la de los que
s6lo han registrado hasta el
momento casos aislados, como
Espana. Badiola recalcé asimis-
mo que convenfa no exagerar la
dimension del asunto, y que el
riesgo real para el consumidor
espafiol era muy reducido, por-
que segun todos los indicios el
nivel del PrP en nuestro pais
es muy bajo. Por otro lado,
aunque reconocié que aparece-
rian nuevos casos aislados,
consideré harto improbable la
posibilidad de una epidemia en
ningin pafs europeo, porque
los controles que se han ido
adoptando en los dltimos cinco
anos han cercenado dicha posi-
bilidad. Aporté un dato rele-
vante desde el punto de vista

—————
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epidemioldgico para sefalar la
escasa incidencia que estd
teniendo la ECJ en relacién a
la extensién de la EEB: en Gran
Bretafia hay registrados hasta la
fecha 180.000 casos de “vacas
locas”, pero se calcula que entre
1984 y 1990 unos 450.000
animales contaminados pasa-
ron a la cadena alimentaria; sin
embargo, el nimero de casos
en humanos es de sélo 85.

De todos modos, Badiola reco-
nocié que el pablico en general
esti muy sensibilizado hacia
esta enfermedad, y que por eso
necesita informacién clara y
cientificamente sélida. Hay
que transmitir al consumidor

que el riesgo cero no existe en
ninguna enfermedad, pero que
adoptando las precauciones

Juan José Badiola:
es necesario un
esfuerzo conjunto
de la Administracién,
los ganaderos y los
productores de carne
para recuperar
la confianza del
consumidor.

debidas (en el caso de la EEB,

la normativa sobre eliminacién

de MER), el riesgo es muy
reducido. Advirtié que el pro-
blema plantea un auténtico
desafio para las autoridades de
salud publica y de salud ani-
mal, los ganaderos y los pro-
ductores de carne, porque el dia
que se oculte un caso y éste
acabe siendo descubierto por
los medios de comunicacién,
todo lo que se haya hecho hasta
entonces no habri valido para
nada. El consumidor europeo
ha perdido la confianza en los
sistemas de produccién alimen-
taria, y es necesario un esfuerzo
conjunto de la Administracién,
los técnicos y los ganaderos
para recuperar esa confianza.

La opinion de los cientificos

El comité cientifico director que aconseja a la Comisién Europea sobre temas mulddisciplinarios,
incluidos los temas relacionados con la EEB, publicé el pasado 17 de encro un dictamen en el que
inclufa sus respuestas a preguntas planteadas en el Consejo de Ministros de Agricultura de la UE
de 4 de diciembre de 2000. Las preguntas se referfan a la seguridad de ciertos materiales bovinos
y subproductos animales que podrfan plantear un riesgo en relacién con la EEB.

Los cientificos concluyeron que podrian ser necesarias otras restricciones en el uso de materiales
bovinos siempre y cuando las medidas de gestion del riesgo aplicadas no garanticen una muy baja
probabilidad de EEB. Por ejemplo, la carne separada mecdnicamente de los huesos bovinos debe
considerarse material de riesgo si se obtiene del crineo y de huesos de la columna vertebral de ani-
males mayores de 12 meses.

También aconsejaron que las grasas derivadas de materiales bovinos deberfan ser sometidas a un
tratamiento de coccién a alta presién para minimizar su posible infectividad de la EEB antes de
utilizarlas en la alimentacién de animales. Este tratamiento deberia efectuarse ademads de la puri-
ficacién por filtrado ya aplicada. Los cientificos confirmaron que las proteinas hidrolizadas deri-
vadas de pieles bovinas o de otros materiales, que no sean materiales de riesgo especificos, son
seguras a condicién que sean utilizados procedimientos de produccién y fuentes de provisién ade-
cuados.

Segtin los cientificos, el ganado nacido antes de la aplicacién efectiva de la prohibicién de harinas
de carne en los piensos, o los animales nacidos durante el periodo en que esta prohibicién no se
aplicaba correctamente, podrian plantear un riesgo més elevado, que justificarfan otras restriccio-
nes en el uso de materiales bovinos. Dichas restricciones podrfan incluir a la columna vertebral de
bovinos mayores de 12 meses, pero no al timo ni al bazo. Esto depende de la evaluacién de la pro-
babilidad de que el ganado vacuno esté infectado con la EEB.

El texto completo del dictamen estd disponible en inglés en la siguiente direccién de Internet:
http://europa.eu.int/comm/food/fs/sc/ssc/out] 57 _en.pdf
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Las nuevas licencias de apertura de clinicas
veterinarias del Ayuntamiento de Barcelona

En varias ocasiones hemos comentado
que la Licencia de apertura de consultas
o clinicas veterinarias que algunos
ayuntamientos vienen exigiendo en los
dltimos afios carece de amparo legal,
puesto que se basa en una norma desti-
nada exclusivamente a actividades indus-
triales o comerciales, mientras que la
actividad ejercida en las consultas o
clinicas veterinarias es de cardcter profe-
sional. Asi lo ha entendido hasta hoy
la Jurisprudencia, tal y como se constat6
no hace mucho en un recurso de
un veterinario del COVB contra el
Ayuntaminento de la Seu d’Urgell
(Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Cataluna, Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccién
cuarta, de 12 de Mayo de 1999)

Sin embargo, la situacién ha cambiado desde la
aparicion en la Comunidad Auténoma de
Cataluna de la Ley 3/1998 de 27 de febrero de
la Intervencién Integral de la Administracién
Ambiental (BOE 8-4-1998) que tiene por obje-
to la proteccién, conservacién y mejora del medio
ambiente y deroga en esta materia el Reglamento
de actividades molestas, insalubres, nocivas y peli-
grosas aprobado por el Decreto 2414/1961 de 30
de Noviembre.

Esta Ley tiene -segliin consta en su Predmbulo-
dos objetivos: de un lado la sustitucién del siste-
ma de intervencién administrativa de cardcter
ambiental y de otro el logro de un alto grado de
proteccion del medio ambiente en conjunto. En
el Preimbulo se dice también que otro de los
objetivos de la Ley es “@lcanzar la mdxima simpli-
ficacion administrativa ...y la reduccidn y agiliza-
cidn de trdmites” y en el articulo segundo se cita
como una de las finalidades de la Ley “reducir las
cargas administrativas de los particulares y agilizar
los procedimientos administrativos”.

No parece sin embargo que el Ayuntamiento de
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Barcelona haya perseguido esta finalidad, porque
ha iniciado diversas inspecciones a clinicas veteri-

narias de esta ciudad exigiéndoles licencia de
apertura al amparo de esta Ley y la presentacién
de una extensisima documentacién, que constitu-
yen una verdadera carga administrativa y sin duda
no agilizan ningiin trdmite administrativo, si no
mads bien todo lo contrario.

En el articulo 7 de la Ley figura que las activida-
des incluidas en su dmbito de aplicacion, de
acuerdo con la potencialidad de su incidencia en
el medio ambiente, seguridad y la salud, quedan
sometidas a tres categorfas o régimen de interven-
cién administrativa: Las del anexo I al régimen de
autorizacién y control ambiental; las del anexo 11
al régimen de licencia y control ambiental, y las

del anexo I1I al régimen de COMUNICACION

y control ambiental.

Dentro del anexo 111, tirulado “Relacién de acti-
vidades sometidas al régimen de comunicacion”,
figuran en el apartado 16 las clinicas veterina-
rias. Parece pues evidente, que la actividad de
clinica veterinaria sélo estd sometida al régimen
de comunicacién, que regula el articulo 41.1 de la
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Ley y que establece: “Para el ejercicio de una acti-
vidad comprendida en el Anexo Il de la presente
Ley, amparada por la correspondiente licencia urba-
nistica, si es preceptiva, el correspondiente titular
debe presentar, con una antelacion minima de un
mes a la fecha de su inicio, una comunicacién al
Ayuntamiento’.

Por tanto, insistimos que la Ley habla de una sim-
ple COMUNICACION al Ayuntamiento con
una antelacién de un mes al inicio de la actividad
y en este sentido la clinica veterinaria que desee
instalarse deberd cumplir este trdmite. Respecto
de las clinicas veterinarias existentes cuando se
publicé la Ley, en la Disposicion Transitoria
Tercera se dice que si no disponen de las precep-
tivas autorizaciones y licencias de conformidad
con la legislacién ambiental aplicable, deben pre-
sentar en el plazo de dos afos desde la entrada en
vigor de la Ley, una certificacién emitida por un
técnico competente acreditativa de que las insta-
laciones y la actividad cumplen todos los requisi-
tos ambientales exigibles, de acuerdo con la
legislacién aplicable y otros requisitos preceptivos
que requiera la instalacién o la actividad. Como
quiera que el texto no concreta quién debe ser el
técnico competente que acredite, entendemos que
puede ser cualquier profesional capacitado para
ello, normalmente un Ingenicro o Arquitecto,
Técnico o Superior. Por otro lado, la Ley entré en
vigor el dfa 30 de junio de 1999 segin Ley
1/1999 de 30 de marzo que modificé la
Disposicién final cuarta de aquélla. En conse-
cuencia, el plazo de dos afios a que se refiere la
Disposicién Transitoria Tercera finaliza el 30 de

junio de 2001.

Dispone el apartado 2¢ del articulo 41 de la Ley
que se determinari por Reglamento y atendiendo
a la tipologfa de las actividades la documentacién
que se debe acompanar a la comunicacién referi-
da. Con fecha 21 de mayo de 1999 se publicé en
el DOGC el Decreto 136/1999 de 18 de mayo
que aprobé este reglamento General y el Capitulo
50 rata precisamente del  “Régimen de
Comunicaciéon” detallando en su articulo 77 el
contenido fundamental, que ha de tener la certi-
ficacién técnica que debe presentarse ante el
Ayuntamiento. En el Anexo III del mismo se
detallan las actividades sometidas al régimen de
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comunicacién, figurando en el apartado 12.25 las
clinicas veterinarias.

Pues bien, el problema ha surgido con el apartado
3¢ del articulo 41, que dispone:

“Los Ayuntamientos en el dmbito de sus competen-
cias, pueden sustituir el régimen de comunicacion
por el sistema de establecer la LICENCIA DE
APERTURA DE ESTABLECIMIENTOS PARA
DETERMINADAS  ACTIVIDADES  DEL
ANEXO 1. Dicha licencia municipal se tramita y
resuelve simultdneamente con la licencia urbanisti-
ca cuando es preceptiva. En caso de que la licencia
urbanistica no sea preceptiva, el régimen se aplica
a la licencia de apertura de establecimientos. Para
acogerse a dicho sistema es necesario aprobar
previamente un reglamento municipal, que debe
sujetarse a las siguientes bases: debe establecer las
tipologias de actividades incluidas, la documenta-
cién que se acompane a la solicitud de la licencia
urbanistica...”

Como resulta que el concepto de “determinadas
actividades del anexo I11” no se concreta en abso-
luto, el Ayuntamiento de Barcelona —y posible-
mente también otros muchos en Catalunya- lo ha
entendido de forma amplia y ha incluido a las
clinicas veterinarias en las actividades obligadas a
obtener la licencia de apertura de establecimien-

tos, por lo que ya no deben limitarse a cumplir
con la COMUNICACION del articulo 41.1.

Esto va a suponer un serio problema para las
clinicas veterinarias abiertas a partir de la entrada
en vigor de la Ley, que ademds se agrava con lo
dispuesto en el apartado 5 del mismo articulo 41,
que establece que si no se dispone de la licencia
mencionada se considera clandestina la actividad
y puede ser clausurada por el Ayuntamiento.

En el BOP de Barcelona se publicé el 16 de Junio
de 1999 I’Ordenanga General del Medi Ambient
Urba del Ayuntamiento de Barcelona, cuyo
Titulo IX regula las medidas de intervencién y
control. En el articulo 242 constan las actividades
sometidas a la LICENCIA DE APERTURA DE
ESTABLECIMIENTOS y en su apartado 1° ge
dice: “Al amparo de lo previsto en el art. 41.3 de
la Ley 3/1998 las actividades del anexo Il de esta
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Ley se someten a licencia municipal de apertura de
establecimientos”. En el anexo I11.6 de la referida
Ordenanza Municipal se relacionan las activida-
des potencialmente contaminantes por ruido y
entre ellas figuran los consultorios veterinarios.
El procedimiento para otorgar la licencia munici-
pal de apertura se define en el art. 242 de la
Ordenanza y es, en resumen, el siguiente: se debe
presentar solicitud por triplicado con la docu-
mentacion exigida por la legislacién urbanistica,
en su caso, y ademds acompanando: la documen-
tacién correspondiente para el tipo de actividad
concreto, proyecto técnico y memoria, relaciéon de
titulares de derechos sobre las fincas préximas y el
resguardo del pago de la tasa por tramitacién del
expediente. Recibida la solicitud y documentos
oportunos se practicard una informacién vecinal
por un periodo de diez dias. Para la licencia muni-
cipal ordinaria de apertura de establecimiento la
duracién del procedimiento es de tres meses. El
sentido del silencio es positivo.

Hemos creido conveniente mencionar todos estos
antecedentes legales para concluir que a nuestro
entender:

1. EL AYUNTAMIENTO DE BARCELONA
NO PUEDE EXIGIR NINGUNA LICEN-
CIA DE APERTURA A CLINICAS, CON-
SULTAS U HOSPITALES VETERINARIOS
QUE YA CONSTARAN EXISTENTES
Y DESARROLLASEN SU ACTIVIDAD
ANTES DEL 30 DE JUNIO DE 1999,
FECHA DE LA ENTRADA EN VIGOR
DE LA LEY 3/1998 DE 27 DE FEBRERO.
BASTARA CON EFECTUAR LA COMU-
NICACION QUE SE MENCIONA SEGUI-
DAMENTE.

2. ES MUY IMPORTANTE QUE TODAS LAS
CLINICAS, CONSULTAS Y HOSPITALES
VETERINARIOS DE BARCELONA
INCLUIDAS EN EL APARTADO ANTE-
RIOR PRESENTEN ANTES DEL 30 DE
JUNIO DEL PRESENTE ANO LA COMU-
NICACION ANTE EL AYUNTAMIENTO
A QUE SE REFIERE SU DISPOSICION
ADICIONAL TERCERA, CON LA CERTI-
FICACION DE UN TECNICO COMPE-
TENTE ACREDITATIVA DE QUE LAS
INSTALACIONES Y LA ACTIVIDAD
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CUMPLEN TODOS LOS REQUISITOS
AMBIENTALES EXIGIBLES.

3. FRENTE A LAS INSPECCIONES REALI-
ZADAS A ALGUNAS CLINICAS VETERI-
NARIAS DE BARCELONA QUE YA
CONSTABAN ABIERTAS A 30 DE JUNIO
DE 1999, EN LAS QUE SE LES RECLAMA
LA TRAMITACION DE LA LICENCIA
ORDINARIA DE APERTURA DE ESTA-
BLECIMIENTOS, DEBE MANIFESTARSE
QUE LA LEY NO LES EXIGE ESTA
LICENCIA Y QUE LES CONCEDE
DE PLAZO HASTA EL 30 DE JUNIO
PARA PRESENTAR LA COMUNICA-
CION REFERIDA. POR TANTO,
DEBERAN IMPUGNARSE EN SU CASO
ESTAS INSPECCIONES.

4. RESPECTO DE LAS NUEVAS CLINICAS,
CONSULTAS Y HOSPITALES VETERI-
NARIOS ABIERTOS A PARTIR DL 30 DE
JUNIO DE 1999, SI BIEN SE LES PUEDE
EXIGIR LA LICENCIA DE APERTURA,
HAY QUE RESALTAR QUE LA DOCU-
MENTACION A PRESENTAR VA A SER
DE NUEVO MODIFICADA POR EL
AYUNTAMIENTO DE BARCELONA EN
BREVE. DESDE EL COVB TRATAREMOS
DE QUE SE SIMPLIFIQUE AL MAXIMO.

5. EL COVB ESTA EN CONVERSACIONES
CON EL COLEGIO DE INGENIEROS
PARA PODER OFRECER EL SERVICIO
DE CERTIFICACION A UN PRECIO
REDUCIDO. SEGUN MERCEDES SUN-
YER, DEL AREA DE URBANISMO DEL
AYUNTAMIENTO DE BARCELONA, ES
PROBABLE QUE LAS PROXIMAS ORDE-
NANZAS MUNICIPALES SEAN MAS
LAXAS, DE MODO QUE LOS CONSUL-
TORIOS QUE NO TIENEN RAYOS X
TENDRAN EL MISMO TRATAMIENTO
QUE LOS CONSULTORIOS MEDICOS.

6. CUALQUIER COLEGIADO PUEDE CON-
TACTAR CON EL DEPARTAMENTO
JURIDICO DEL COVB PARA AMPLIAR
INFORMACION SOBRE ESTA CUES-
TION.

Joan Beltrdn i Rahola
Departamento Juridico COVB
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Los Reyes Magos también pasaron por el COVB

Hay cosas entranables en la vida
que te hacen recapacitar y pensar
qllC a veces no (()d() €S din(.’r(),
prisas y ambiciones.

El pasado 3 de Enero tuvo lugar
en la sede del COVB una de
estas cosas. Mds de sesenta ninos,
hijos, sobrinos o amigos de vete-
rinarios acudieron a depositar su
carta al enviado especial de sus
Majestades los Reyes Magos.
Eran cartas llenas de ilusiones,
descos, esperanzas, escritas por
nifos inocentes que creen en
esto. El paje, una vez mids, las
recogio todas y atendié paciente-
mente las peticiones de cada

nifo. Incluso un nifio al que
seguramente se le debié olvidar
escribir algo en la carta no lo El paje de los Reyes Magos atendid las peticiones de todos los ninos
dudé un instante y, ni corto ni
perezoso, corrié hacia el paje y le susurré a la oreja ese ltimo deseo. Seguro que los Reyes Magos no le
defraudaron.
Yo también le pedi un pequeno deseo: querrfa que todos continudsemos trabajando en pro de la profe-
sién, que sigamos estimdndola, porque esto nos hard perdonarnos los unos a los otros y a la larga nos
hard mads fuertes y mejores.
Muchas gracias a todos.
Silvia Serda
Junta COVB ‘

Algunas de las numerosas cartas que los ninios depositaron ilusionados en el COVB
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Concurso de fotografia y pintura

Durante los tltimos meses se han expuesto en la sede del COVB las 42 obras de pintura y las 10 foto-
graffas que han participado en el concurso organizado con motivo del Centenario.

El ganador en el apartado de pintura ha sido A. Tubau con su obra Exotic. El segundo premio ha sido
para el cuadro Pagés (En Jaume), de J. Montsalvatge, mientras que el tercer premio ha sido concedido a
M. Blanco por su obra Sense titol. Se han concedido ademds tres accésits a los cuadros La Mort, de O,
Arumi; Al taller, de A. Guillé; y Atardecer en la ria, de B. . Navés

Tal como se anunci6 en la convocatoria del concurso, el premio es de 200.000 pesetas, que serdn distri-
buidas entre los ganadores, quienes recibirdn ademds un trofeo y la placa del Centenario.

En cuanto al concurso de Fotograﬁ'a, el primer premio en el apartado de instantdnea en blanco y negro
ha sido concedido a Francesc Sabater por Tradicié, mientras que Aleix Guillé gané en el apartado de
fotografia en color con su obra Pota blava. En este caso, el galardén consiste en sendas cimaras por un
valor aproximado de 20.000 pesetas y material fotogrifico valorado en 10.000 pesetas.

La entrega de los premios se llevard a cabo mediante un acto oficial del Colegio.

A todos los que han participado en el concurso, nuestras mds sinceras gracias.

Aviso: todos los que habéis participado podéis venir a retirar los cuadros y las fotos que continiian expuestas en

la sede del COVB.

Aspecto del vesttbulo del COVB donde se expusieron los cuadros y las fotografias.
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Informe de gestion de la Junta del COVB

Un Ano sin Parar

Desde que iniciara su andadura el pasado mes de abril, la actual Junta de gobierno del COVB
ha desplegado una intensa actividad para dar respuesta a todas las cuestiones planteadas tanto
a nivel de funcionamiento interno como en las relaciones del Colegio con otras instituciones
y la Administracién piblica. En estas pdginas os ofrecemos un resumen cronoldgico de las
gestiones mds destacadas llevadas a cabo a lo largo del asio 2000. Por descontado, tenéis la

relacion detallada de todas estas gestiones a vuestra disposicion en la sede del COVB.

Primeros Pasos

Nada mds tomar posesiéon del cargo en el mes de
abril, la nueva Junta se puso en contacto con el
d’Agricultura  (DARP) y el

Departament de Sanitat de la Generalitat para

Departament

solicitar la lista de veterinarios contratados en
dichos organismos. También se pidié a la
Universidad Auténoma (UAB) la relaciéon de
licenciados en Veterinaria en los dltimos afos.
El objetivo en ambos casos
era conocer el nimero de profe-
sionales y licenciados que no
estaban colegiados, para contac-
tar con ellos y ofrecerles los servi-
cios del COVB que podrian
estimularles a colegiarse. Por otro
lado, se presentaron ante el
Departament de Medi Ambient
(DMA) alegaciones al proyecto
de Decreto por el cual se estable-
cen los métodos de eutanasia
en los animales de compaiia.
También se mantuvo una reu-
nién con el Institut Catala de Noves Professions
(INCANOP) para ofrecer el punto de vista del
Colegio sobre los cursos que organizan algunos
centros de ensefianza y conocer qué control existe
sobre temarios, profesorado, titulaciones vy
posibles casos de publicidad engafiosa por parte
de dichos centros. Finalmente, se presentd al
[nstitut Municipal de Salut Pablica (IMSP) del
Ayuntamiento de Barcelona un estudio sobre la
Veterinaria municipal, asi como una serie de
peticiones sobre tomas relacionados con animales
de compania.

En junio se presenté
el proyecto de
asistencia integral
de animales de
compaifia impulsado

Durante los meses de mayo y junio se realizé una
amplia campana de presentaciéon de la nueva
Junta ante la Administracion local, autonémica y
estatal, asi como ante los medios de comunica-
cién. En todos estos encuentros se aproveché de
paso para informar sobre los actos vinculados a
la celebracién del Centenario del Colegio. Fue
también por esta época cuando se iniciaron los
contactos con la Diputacién de
Barcelona para desarrollar un
proyecto conjunto de asistencia
integral de animales de compa-
fifa, el cual fue presentado en
rueda de prensa en el mes de
junio.

Entre las otras actividades lleva-
das a cabo por la Junta durante

por el COVB y la estos dos meses destacan la
Diputacion

denuncia de la campafa de vacu-
nacién de los Ayuntamientos de
Olivella y de Sant Andreu de
Llavaneres; sendos escritos al
Director General de Ganaderia del Ministerio de
Agricultura (MAPA) y al DARP solicitando su
pronunciamiento respecto a la actuacién de la
Real Sociedad Canina de Espana (RSCE); solici-
tud de informacion al DMA sobre la prevision de
desarrollar la actual normativa del medicamento
veterinario en relacién a los animales de compa-
fifa; y la participacién en las Jornadas sobre inte-
gracion del perro y del gato en la ciudad
organizadas por el Ayuntamiento de Terrassa.

No hay que olvidar que en el mes de junio
también se celebré la Asamblea del COVB, en el
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que la Junta presentd la auditorfa de cuentas de la
entidad en el momento de la toma de posesién.

En julio se llevaron a cabo contactos con el
Ayuntamiento de Terrassa sobre la campana de
identificacién y censo de animales domésticos y el
proyecto de creacién de un centro de acogida, asi
como con la asociacién Progat BCN para mostrar
el apoyo del colectivo veterinario a su labor en
favor de la esterilizacién de los gatos callejeros. En
septiembre el Consell de Col.legis Veterinaris de
Catalunya (CVC) se reunié para revisar y mejorar
la cartilla sanitaria de los animales de compaifa.

La Fiesta del

Centenario

Octubre fue el mes escogido para celebrar por
todo lo alto los cien afos de vida del Col.legi. Se
presenté ante la prensa el programa de actos, se
acogi6 al premio Nobel Dr. Peter Doherty y se
llevé a cabo la Fiesta del Centenario en el Palau
Nacional de Montjuic. Pero la actividad diaria no
se detuvo, como lo demuestra la reunién en
Madrid con Veterindustria y los principales labo-
ratorios para unificar la cartilla sanitaria oficial de
los animales de compania. Durante este mes el
comité de Deontologia también resolvié el expe-

La Junta se reunié en octubre
con Jordi Pujol
para plantearle
los problemas de la
profesion veterinaria

diente disciplinario a rafz del escindalo desatado
en la perrera de Mataré. Por otro lado, se suscri-
bié un convenio con Caixa de Catalunya para
ofrecer a los colegiados un paquete de condiciones
preferentes a la hora de contratar productos y
servicios con dicha entidad. La Junta tuvo
oportunidad asimismo de plantear en una
entrevista al presidente de la Generalitat, Jordi
Pujol, los problemas de la profesién veterinaria.

Durante el mes de noviembre se llevaron a cabo
varias reuniones con la Diputacién para acabar de
perfilar el convenio de colaboracién en el Plan de
Red de centros de atencién local a animales de

El butlleti de veterinaria Enero 2001
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compafifa. Mientras, ¢l miembro de la Junta
Albert Sordé fue designado representante del
COVB en el Comité de Calidad del Centro
Municipal de Acogida de Animales de Compaiifa,
y se envié a la Unié Cinofila de Cartalunya la
propuesta de formulari de identificacién canina.

Por otro lado, el COVB y el CVC tuvieron una
presencia activa en el sal6n Expoaviga mediante
un estand propio en el que ofrecieron informa-
cién sobre sus servicios. Esta presencia también se
extendid a los medios de comunicacién, con una
intervencién en Radio 4 sobre ¢l tema de los
abandonos y una Carta al Director de La
Vanguardia en relacién al problema de la EEB,
que habia estallado ese mismo mes. Precisamente

El COVB ha tenido una
presencia destacada
en los medios de comunicacién
en relacion al tema de las
“vacas locas”

la repercusién que alcanzé el llamado mal de las
“vacas locas” motivé la organizacién de una mesa
redonda sobre la EEB a finales de noviembre, con
la intervencién de destacados expertos. Otra
cuestiéon polémica, los expedientes abiertos a
veterinarios con motivo de casos de toxiinfeccion
alimentaria por E. coli, generé una solicitud de
informacién de la Junta al Director General de
Salut Publica de la Generalitat. El COVB tampo-
co permanecié impasible ante un nuevo caso de
intrusismo profesional, en concreto un curso
impartido por el Colegio de Farmacéuticos sobre
medicamentos de uso animal, y remitié un comu-
nicado a la Direccié General de Produccié j
Industries Alimentaries de la Generalitat.

El tema de la identificacién de animales de
compaiifa centré buena parte de la actividad de la

Junta durante el mes de diciembre. Hubo reunio-

nes al respecto con el IMSP y con el DMA, y
por fin fue presentado ante los ayuntamientos y
la prensa el convenio de colaboracién con
la Diputacién. Ademds, se remitié informacién
sobre el nuevo funcionamiento del Archivo de
[dentificacién de Animales de Compania (AIAC)
interesados de |a

a l()S (.“VCTS()S (’)l‘gil nos

Administracién local, provincial y autonémica,
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CURSOS DE FORMACION
DE VETERINARIOS CCVC-DARP

Cursos que figuran en el marco del convenio con el Centre de
Formacié 1 Estudis Agrorurals (CFEA) del Departament
d'Agricultura, Ramaderia 1 Pesca (DARP) para la formacion de
Veterinarios.

-

Se llevardn a cabo durante el primer trimestre del afio 2001 en la sede del CFEA
(Crta. de Riudoms, Km 2'2, Reus) y del COVB, e incluyen los siguientes cursos: 0

- Curso sobre enfermedades emergentes.
- Curso sobre enfermedades de saneamiento

Plazas: Las plazas son para veterinarios y estan limitadas
por riguroso orden de inscripcion.

Precio: Gratuito para los veterinarios oficiales del DARP
(deben inscribirse en el CFEA).
5.000 ptas. Para los colegiados en cualquiera de los cuatro Colegios
catalanes.
10.000 ptas. para los no colegiados (han de acreditar que son veterinarios
mediante fotocopia del titulo o del resquardo del mismo). r

.* Inscripciones e informacion:

Podéis inscribiros en la sede del Consell de Col-legis Veterinaris
de Catalunya.

El pago podrd hacerse en efectivo, mediante transferencia bancaria o cheque nomi-
nativo. La inscripcion no se considerard realizada si no se formaliza el pago antes
del dia senalado anteriormente.

Consell de Col-legis Veterinaris de Catalunya
Srta. Marta Pérez
Av. Republica Argentina, 25. 08023 BARCELONA
Tel.: 934 189 294, 932 112 466 (ext.22)
Fax: 93 212 12 08
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La formacién en el ano 2000

La formacién es una de las prioridades del Consell

de Col.legis Veterinaris de Catalunya (CCVC).

Hasta la fecha esta formacién se ha dirigido a los

veterinarios que formaban parte de la Administra-

ciéon mediante Convenios de Formacién con ésta,

pero en el futuro se ampliard a veterinarios de otras

ramas de la profesién.

Desde la constitucién del nuevo pleno del CCVCel

pasado mes de mayo, se han creado dos comisiones

que se encargan respectivamente de la formacién en

el drea de Sanidad y de Ganaderia.

Actualmente, hay tres convenios firmados por lo

que respecta a la formacién de funcionarios:

* Con el Departament de Sanitat y Seguretat Social
(DSSS).

* Con el Departament d’Agricultura, Ramaderia i
Pesca (DARP).

* Con el Ayuntamiento de Barcelona (Institut
Municipal de Salut Piblica).

Los fondos para impartir los cursos corren a cargo

del Ente con el que se ha firmado el convenio.

Convenio con el DSSS

Para dar una continuidad al servicio y por la labor

que habfa desarrollado hasta entonces, se decidié

que Daniel Giménez continuase como coordinador

de formacién. Posteriormente, éste renuncié a su

cargo, por lo que en septiembre se nombré a Manel

Jiménez como nuevo coordinador.

Se llevaron a cabo todos los cursos programados

para el afio 2000 mds el curso que quedd pendiente

del afio pasado. La programacién fue la siguiente:

* Actualizacién en neurologfa veterinaria.

* Control sanitario de los productos de la pesca fres-
cos.

* Parologfa e inspeccién de la carne de porcino.

e Inspeccion de mataderos de conejos ¢ industrias
anexas.

* Control sanitario de los quesos frescos y leche tra-
tada térmicamente.

* Control oficial de los alimentos de origen animal
(ediciones de 1999 y 2000).

* Residuos en alimentos de origen animal.

* Uso tecnolégico de los aditivos alimentarios en los
productos de la pesca.

» Patologfa e inspeccién de carne de bovino.
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* Actualizacién en peste porcina africana y peste
porcina cldsica.

* Patologfa e inspeccién de carne de equino.

* Uso tecnoldgico de los aditivos alimentarios en los
productos cdrnicos.

* Actualizacién en sistemas de deteccion de triqui-
na.

* Auditores de sistemas de autocontroles basados en
el andlisis de riesgos y puntos criticos de control
Estos cursos, de los que se realizaron 28 ediciones,
van dirigidos exclusivamente a veterinarios funcio-
narios e interinos que desarrollan sus tareas en el

DSSS y son gratuitos.

Convenio con el DARP

Aunque habfa sido formalizado a principios de
1999, el convenio con el DARP no pudo hacerse
efectivo hasta septiembre de 2000. Asi pues,el pasa-
do afio se realizé uno de los cursos previstos para el
ano 2000 ("Bioseguridad en explotaciones ganade-
ras’), mientras que los otros dos (“Curso sobre
enfermedades emergentes” y “Curso sobre enferme-
dades de saneamiento”) se han pospuesto para los
meses de febrero y marzo de este afio. Se ha nom-
brado como coordinador de los mismos a Fsther
Barbera i Ords, del DARP,

Estos cursos van dirigidos a los veterinarios que tra-
bajan en el DARP, asf como a cualquier veterinario
que esté interesado, aunque sélo son gratuitos para
el personal del Departament.

Convenio con el IMSP

Después de ciertas dificultades para concretar una
fecha de reunién con el responsable del Instirur,
finalmente se pudo formalizar el convenio de for-
macién para los veterinarios municipales en el afio
2001. Los cursos serdn gratuitos y exclusivos para
éstos.

Asf pues, para este afio se espera un importante
aumento de la formacién, tanto a nivel econémico
como del niimero de cursos, lo que redundari en
beneficio del colectivo en general y de los funciona-
rios en particular.

Manel Jiménez
ccve

“
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Modalidades de Contratacion (ll)

Autora: Cristina Campafia

En el anterior niimero de la revista os informamos sobre algunas de las modalidades de
contratacion que se adaptan mejor al colectivo veterinario. En este niimero os ofrecemos el resto
de modalidades que contempla la normativa laboral vigente.

Tipo de contrato

Requisitos trabajadores

Requisitos de la empresa

Formalizacién

Otras caracteristicas

Indefinido de mujeres
en paro en profesiones
con menor indice de
trabajo femenino

Mujeres en paro inscritas
en las oficinas de empleo,
sin relacién de parentesco
con ¢l empresario ni
vinculacién con la empresa
en los 24 meses anteriores
mediante contrato

indefinido

Estar al corriente de los
pagos tributarios y de la
Seguridad Social y no
haber sido excluida de los
beneficios derivados de

programas de trabajo

Pueden hacerse a tiempo
completo o parcial. Deben
formalizarse por escrito y
tramitarse en la oficina de
empleo a los 10 dias de su

firma

Bonificacién del 60% de la
cuota empresarial por
contingencias comunes
durante el primer afo 55%
durante el segundo si sc es
mayor de 45 aios; y boni-
ficacion del 35% durante
el primer ano y del 30%
durante el segundo, en el

resto dC l().\ CASOS

Indefinido para parados
preceptores del subsidio
de desempleo a favor de
trabajadores inluidos en
el régimen especial
agrario

Parados preceprores del
.\lll),\idi() (il' (.!CSC“]})!L'()
incluidos en el régimen
especial agrario.

Estar inscrito en la oficina
de empleo y ser menor de
30 afios, o estar inscrito
ininterrumpidamente en la
oficina de empleo durante
12 meses 0 mds, o parados
mayores de 45 afios, 0
mujeres cuando sean
contratadas para servicios
con menor indice de

trabajo femenino

Estar al corriente de las
obligaciones tributarias
No haber sido excluida de
los beneficios derivados de
programas de trabajo

No haber extinguido
mediante despido impro-
cedente contratos

bonificados

Pueden ser a tiempo
completo o parcial.

El contrato ha de ser
escrito y registrarse en la
oficina de empleo dentro

de los 10 dias de su firma

Bonificacién del 90%
durante el primer afio
y del 85% durante el

segundo

Para la formacién de
trabajadores

minusvilidos

Ser trabajador minusvilido
I‘L'C()n(')cid() como [x’ll P()f
el organismo competente
No tener la titulacion
requerida para formalizar
contraros en practicas

No haber sido contratado
con esta modalidad
durante mds de 2 anos.
No haber ocupado un
puesto de trabajo cuya
cualificacién sea objeto de
la formacién en la misma
C“]pl't‘.\il P()f li(.'n‘})()

superior a 12 meses

El empresario ha de

comunicar a la oficina de
empleo la finalizacién del
contrato dentro de los 10
dias siguientes a que ésta

se produzca

Se ha de formalizar por
escrito, haciendo constar
¢l nivel ocupacional,
puesto de trabajo, tiempo
dedicado a la formacién
tedrica y su distribucion
horaria, duracion del
contrato y cualificacion
profesional de la persona

designada como tutor

lLa duracién del contrato
no podri ser inferior a 6

meses ni superior a 2 anos

e e e e e e ————ee e
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Tipo de contrato

Requisitos trabajadores

Requisitos de la empresa

Formalizacién

Otras caracteristicas

Indefinido para la
contratacion de
trabajadores
minusvalidos

Ser trabajador minusvilido
y ser reconocido como tal
por el organismo
C(J“lpcufn(c.

Estar inscrito en la oficina

dL‘ cmplco

La empresa ha de
mantener la estabilidad
del trabajador 3 afios
como minimo

En empresas de nueva
creacién los trabajadores
minusviélidos no podrin
superar el 51% de la

plantilla

La duracién del contrato
serd por tiempo indefinido
y la jornada puede ser a
tiempo completo o parcial
Ha de formalizarse por
escrito y presentarse a la
oficina de empleo dentro
de los 10 dfas siguientes a

su firma.

Subvencién de 650.000
ptas. En contrato a tiempo
completo. Bonificacién

de las cuotas empresariales
de la Seguridad Social del
70% para cada trabajador
menor de 45 afios y del

90% para los mayores

de 45

Contrato de
interinidad

Tiene por objeto sustituir
trabajadores con derecho a
reserva del puesto de traba-|
jo o para cubrir un puesto
de trabajo durante el pro-
ceso de seleccion o promo-
cién para su cobertura

definitiva

Se ha de formalizar por
escrito y tramitarse en la
oficina de empleo a los 10
dias de su firma

La jornada ha de ser com-
pleta excepto cuando el
trabajador sustituido estu-
viese contratado a tiempo
parcial o cuando se
contrate para completar la
jornada reducida de los
trabajadores

Contrato de trabajo de
relevo

Trabajadores en paro ins-
critos a la oficina de em-
pleo que deban sustituir al
trabajador de la empresa
que acceda a la jubilacién
parcial, simultdneamente
con el contrato a tiempo
parcial que se pacte con

éste tiltimo

La duracién es la misma
que el tiempo que le resta
al trabajador sustituido
para llegar a la edad nece-
saria para causar derecho
a la pensién de jubilacién

ordinaria

La formalizacién, retribu-
cién y obligaciones de la
empresa son las mismas
que en el contrato a

tiempo parcial

Las transformaciones de
contratos de relevo en
indefinidos a tiempo
completo podrin acogerse
a una bonificacién del
20% en la cuota empresa-
rial a la Seguridad Social
por contingencias comunes
durante los 24 meses sigui-

entes a la transformacién

Contrato de sustitucion
por anticipacién de la
edad de jubilacién

Tiene por finalidad la con-
tratacion de trabajadores
en paro en sustitucion de
trabajadores que anticipan
su edad de jubilacién de

los 65 a los 64 afos

Su duraciéon minima es de
un ano. Al trabajador que
se jubila ha de faltarle un
ano como mdximo para
alcanzar la edad de

jubilacién ordinaria

En la formalizacién del
contrato se hard constar el
nombre del trabajador que
se sustituye y se registrard
en la oficina de empleo a
los 10 dias de su firma

Los contratos transforma-
dos en indefinidos a
tiempo completo podrin
acogerse a los incentivos
que establece la Ley
63/1997, de 26 de
diciembre

Contrato a
domicilio

Es aquél en el cual la
prestacién de la actividad
laboral se realiza en el
domicilio del trabajador o
en un lugar designado
libremente por éste y sin

la vigilancia del empresario

Puede ser indefinido o

por tiempo determinado

Se formalizard por escrito
y se debe hacer constar el
lugar donde se llevard a

cabo la actividad

El empresario ha de poner
a disposicién del trabajador
un documento de control
de la actividad laboral
donde se haga constar ¢l
tipo y cantidad de trabajo,
cantidad de materias
primas suministradas,
tarifas acordadas,

recepcion de objetos, etc.

Contrato de trabajo
en grupo

Es el contrato celebrado
entre un empresario y un
grupo de trabajadores
considerado en su
totalidad, no teniendo el
empresario frente a cada
uno de los trabajadores los
derechos y deberes que

como tal le corresponden

Puede ser de duracién
determinada o indefinido

Se debe formalizar por
escrito y presentarse a la
oficina de empleo dentro
de los 10 dfas siguientes a

su firma

Existe un jefe de grupo que
ostenta la representacién
de los trabajadores que
responde a las obligaciones
inherentes a la susodicha
representacion

El empresario sélo puede
ejercer los derechos y
obligaciones ante el jefe

de grupo
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COMITE DE PEQUENOS ANIMALES

Centros autorizados desde

octubre de 2000 hasta enero de 2001

CENTRE VETERINARI COLON
Colon, 48
08222- Terrassa

CLINICA VETERINARIA LA GELTRU
(cambio de local)

Pl¢a. Peixateria, 9

08800- Vilanova i la Geltra

HOSPITAL VETERINARI DE CATALUNYA
Ctra. BV-1031, km 17
08711- Odena

CENTRE VETERINARI VALL D’HEBRON
Juan de Mena, 1-3
08035-Barcelona

HOSPITAL VETERINARI LAURO
Jaume Corbera, 3
08400-Granollers

CONSULTORI VETERINARI ESTHER
(cambio de local)

Passeig de la Plga Major, 1
08211-Castellar del Valles

CENTRE VETERINARI BONAVISTA
Bonavista, 15
08940-Cornella

CENTRE VETERINARI
Canals, 1
08791-St. Lloreng d'Hortons

PRIM ANIMALS
Rbla. Guipiscoa, 137
08020-Barcelona

SERVEIS VETERINARIS D’ARGENTONA
General Moragues, 2
08318- Argentona

TOT CAT-CONSULTORI BAIX LLOBREGAT
Avda. Porta Diagonal, 32
08940-Cornella

CLINICA VETERINARIA ANIMALIA
Marti Pujol, 448
08915-Badalona

CLINICA VETERINARIA
Ptge. Manent, 25
08330-Premia de Mar

CREU BLAVA VETERINARIA(*)
Cami del mig, 20
08970- St. Joan Despi

MISTER GUAU VETERINARIS(**)
Consell de Cent, 250

08011-BARCELONA

CENTRE VETERINARI LES CORTS(™")
Nicaragua, 90
08029-Barcelona

CLINICA VETERINARIA SERVIVET
VALLES(*)

Jacint Verdaguer, 1

08184- Palau de Plegamans

(*) Centros autorizados desde junio de 2000 pero que todavia
no habian sido publicados.

(**) Mister Guau Veterinaris consta autorizado como
consultorio desde junio de 2000. En diciembre de 2001 pasé a
la clasificacion de clinica.
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El COVB impugna los nuevos estatutos del
Consejo General de Colegios Veterinarios

Tal y como se informé a los asistentes de la tltima Asamblea General de Colegiados, la Junta de
Gobierno del COVB ha decidido undnimemente interponer Recurso Contencioso-administrativo
contra el Real Decreto 1840/2000 de 10 de noviembre, por el que se aprueban los Estatutos
Generales de la Organizacién Colegial Veterinaria Espafola, dictado por el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién, publicado en el Boletin Oficial del Estado nim. 289, de 2 de
diciembre de 2000.

Segtin la Junta del COVB, los Estatutos recurridos ignoran la realidad de la legislacién vigente en
Catalunya, la existencia del Consell de Col.legis Veterinaris de nuestra Comunidad y las principa-
les competencias y funciones atribuidas al Colegio de Barcelona.

El intervensionismo y centralismo de los nuevos Estatutos de la Organizacién Colegial Veterinaria
anulan practicamente los Colegios Provinciales y sittia a los Consejos Autonémicos en una
situacién de dependencia del Consejo General que, en opinién de la Junta del COVB, no puede
aceptarse en modo alguno en nuestro pafs.

Joan Beltran i Rahola
Departamento Juridico del COVB

Universitat Autémoma de Barcelona

Peritajes
Con la finalidad de acrualizar

el listado de peritos, rogamos a
los compaiieros que figuran en

mediante el procedimiento
que consideren oportuno
(teléfono, fax, escrito, correo
electrénico, personalmente).
También rogamos que la ins-
cripcién se realice en una espe-
cialidad. La Comisién Rectora

Peritos considerard la posibili-
dad excepcional de inscribirse
en dos especialidades.

Todo aquel colegiado que no
figure en este listado y desee
incorporarse al mismo puede
hacerlo directamente en |a

el mismo que ratifiquen su

deseo de seguir inscritos, de

®  Fin del expediente
sobre E. coli

El Director general de Salut Publica de la
Generalitat, Llufs Salleras, comunicé el pasado 20
de diciembre al COVB el fin del expediente de
informacién reservada en relacién a la actuacién
inspectora de dos veterinarios oficiales en un caso
de toxiinfeccién por E. coli 0157:H7 en la empre-
sa ROMEC, S.L. Segtin el comunicado, no se
constat6 la existencia de ningtin tipo de responsa-
bilidad disciplinaria de los veterinarios oficiales.
Posteriormente, a instancias del Consell de
Col.legis Veterinaris de Catalunya, el Conseller de
Sanitat hizo publica la resolucién tanto por escri-
to dirigido al COVB como en una intervencién

en el Parlament.

Veterinarios

Secretaria del COVB.

Asesores y

Las clinicas con aparatos
de Rayos X no estan obli-
gadas a suscribir un seguro

Ante las numerosas peticiones de informacién al
respecto, el Col.legi quiere comunicar que, segin
lo dispuesto en el articulo 9.2 del Real Decreto
1836/1999 de 3 de diciembre, por el cual se
aprueba el Reglamento sobre Instalaciones
Nucleares, “las instalaciones radioactivas de 2a y
3% categoria no necesitardn constituir la coberrura
de riesgo. Esta exaccién serd aplicable a los apara-
tos productores de RX con finalidades de diag-
néstico médico”. En consecuencia, la tenencia de
aparatos de RX en las clinicas veterinarias no obli-
ga a suscribir un seguro, como hasta la fecha.

Fl butlleti de veterinaria Encro 2001
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Hasta luego, Pilarin

Digo hasta luego, porque no sé cuindo nos
volveremos a encontrar, teniendo en cuenta
que esto son cuatro dias. Me entristecié decir-
te adiés después de haberte visto las tltimas
semanas. Hasta en la dltima batalla supiste
estar a la altura. ;Caramba con estas aragone-
sas!.
Quiero recordarte en el piso en el que vivimos
juntas, jugando al parchis, compartiendo ilu-
siones y proyectos. ;Recuerdas cuando ibamos
a la plaza de Sitges al corte de la oreja? Has
sido un ejemplo de cémo, si uno quiere, puede
llegar hasta donde se proponga. Has sido un
ejemplo de voluntad y de coraje.
Ha tenido que ser nuestra terquedad aragone-
sa la que te ha hecho resistir; no nos rendimos
a la primera. Tu humor socarrén te ha acom-
panado hasta el final. Hace pocos dfas, cuan-
do te ponian una transfusiéon, me decias que
era como un filete de avestruz, que sélo le fal-
taba la salsa azul. Entonces quedamos para que
te cocinara cuando salieras de esto un plato
como Dios manda, y no el sucedineo que te
ponian en la vena.
Cuando el otro dia te despedimos, en una
ceremonia entraiable, el sacerdote que oficia-
ba comenté que eras una de las personas per-
dedoras de la vida. Que me perdone si
disiento. Tienes una familia estupenda, estu-
diaste lo que quisiste y has trabajado en lo que
te gustaba, encontraste a un hombre que te
quiso y tuviste a amigos que te queremos.
Resumiendo, has sido una ganadora en la vida,
hay muchos seres que a los 70 no tienen la
mitad de lo que ti has tenido. Lo tnico que
me da rabia es que te nos hayas ido tan pron-
to. Te echaré de menos, Pilarin.
Un beso

Pilar Gurria

EL COLEGIO INFORMA

UNB
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También se nos
fueron en el 2000

Desde estas lineas queremos expresar nuestro mds
sentido pésame a los familiares, amigos y compa-
ficros de los colegiados que nos dejaron durante
el ano 2000:

Eudald Puigferrat Ballara
(n. 1933 - 1 13/04/2000)

Antoni Rull Garcta
(n. 1964 - 1 23/05/2000)

lldefons Colomer Pou
(n. 1931 - 1 10/11/2000)

Xavier Guerrero Cester
(n. 1968 - 1 9/12/2000)

Javier Guerrero Bertolin
(n. 1965 - 1 30/12/2000)

T

El Col-legi pide la rectifica-

. 4 b 4
cion de una informacién

sobre un curso del DARP

Mediante escrito dirigido al conseller d’Agricultura, Josep
Grau, el pasado 10 de enero, la Junta del NOV solicité la
sustitucion del epigrafe “Veterinaria” por “Valoracio i
necessitat d’actes veterinaris’ en el folleto informativo
sobre la “Convocatoria de Curs Guia Acompanyant de
Turisme Eqtiestre 20017 realizada por el Departament
d’Agricultura, Ramaderia i Pesca (DARP).

El Col.legi entiende que no se debe impartir un curso de
Veterinaria a personas que no siguen estudios debida-
mente homologados para esta profesién. En consecuen-
cia, la finalidad principal del apartado objeto de la
modificacion deberia ser dar a conocer al estudiante las
principales nociones para detectar los sintomas del caba-
llo que requieren la presencia del veterinario. De esta
manera se evitarfa por un lado el intrusismo profesional y
por otro el agravamiento del problema detectado.

Nueva cartilla

El COVB estd trabajando en la edicién de una nueva cartilla sanitaria. Todo aquél que desce
participar en la comisiéon de trabajo o realizar alguna sugerencia puede ponerse en contacto con
Silvia Serda (sserda@covb.es) o con Marta o Irene en la sede del COVB (extension 22).
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La insercién laboral
de los estudiantes de veterinaria*®

En la actualidad no existen
informacién fiable sobre la inser-
cion de los nuevos veterinarios
en Catalunya. Sin embargo, el
observatorio del licenciado de la
Universidad  Auténoma  de
Barcelona (UAB) ha recogido
una serie de datos que pueden
ayudar a conocer la insercién de
nuestros estudiantes en el
mundo laboral.

El estudio fue elaborado a finales
del afio 1999 por personal exter-
no a la Facultad de Veterinaria de
la UAB, mediante encuestas tele-
fénicas a 160 estudiantes que
finalizaron sus estudios el curso
1994-1995. Se obtuvieron 105
respuestas, ya que 55 estudiantes
no pudieron ser localizados y 3
se negaron a contestar la encues-
ta. Esta cifra representa el 66 %
de los estudiantes que se licen-
ciaron el curso 1994-1995, por
lo que se considera suficiente-
mente representativa.

LA PRACTICA

TOTALIDAD TRABAJA

El 87,6 % de los encuestados (92
de 105) afirmé estar trabajando
en el campo de la veterinaria,
mientras que otras dos personas
reconocieron trabajar en otra
actividad y sélo el 2 % se decla-
ré en paro.

La clinica de pequenos animales
ocupa a mds de la mitad de las
personas en activo (49), seguida
a gran distancia por la clinica,
produccién y nutricion de ani-
males de renta (16). El tercer
gran grupo (12) lo conforman
personas que se dedican a fun-
ciones poco habituales, como la
clinica de caballos, la calidad de
los alimentos o el estabulario, lo
que indica un potencial de nue-

dentro del
campo de la Veterinaria.

vas profesiones

UN RELATIVO GRADO DE
ESPECIALIZACION

La creciente competitividad en el
mundo laboral impone la necesi-
dad de potenciar la formacién de
postgrado. El 36 % de los estu-
diantes (34 encuestados) declaré
haber realizado estudios de post-
grado. De éstos sorprende el
gran nimero (11) que hacen o
han hecho un Doctorado. Los
23 restantes han hecho cursos
muy diversos que incluyen un
master en marketing o gestién y
administracién de empresas, cur-
sos de especializacién en clinica
de pequefios animales, cursos de
nutricién, de gestion del medio
ambiente, etc.

SATISFECHOS CON SU
TRABAJO

Otro dato sorprendente del estu-
dio es que, contra la idea que se
tiene, los j6venes profesionales
gozan de cierta estabilidad en el
empleo y estdn satisfechos con su
trabajo. El 51 % de los encuesta-
dos contesté que tenfa un con-
trato indefinido y el 25 % que
trabajaba como auténomo. FEl
resto (24 %) estaba contratado
como interino, becario o tenfa
otro tipo de contrato (mercantil,
de obra y servicio, etc.). Sélo una
persona reconocié que trabajaba
sin contrato. Sélo en el apartado
de la retribucién se encontré un
grupo significativo (34 %) que
mostré estar insatisfecho con sus
ingresos.

LA FACULTAD A EXAMEN
A los encuestados también se les
pidié que valorasen del 1 al 10

diversos aspectos de su forma-
cién en la Facultad. Las facetas
mejor valoradas fueron las préc-
ticas, que obtuvieron una nota
cercana al notable, y la calidad
de las clases tedricas, con una
puntuacién de 5,93. En cambio,
el nimero de alumnos por aula
obtuvo una nota ciertamente
baja (3.83), demostrando que
estos estudiantes padecieron en
la época de sus estudios una cier-
ta masificacién de la Facultad.
Tampoco la adecuacién de los
estudios al mundo laboral consi-
guié el aprobado (4.47), lo que
indica que desde la Facultad
debe hacerse un esfuerzo para
mejorar este aspecto.

CONCLUSIONES

De las respuesta se deduce que la
Facultad debe adecuarse a la rea-
lidad de la profesién asegurando
la formacién adecuada de los
estudiantes y ampliando la oferta
de créditos en el campo de la cli-
nica de pequefios animales. Por
otro lado, ha de realizar un
esfuerzo para mantener o incluso
mejorar los conocimientos fun-
damentales de los estudiantes en
los primeros cursos y debe ofre-
cer con la optatividad materias
con una implicacién profesional
directa. Las pricticas, sobre todo
de los tltimos cursos, deben ade-
cuarse al mundo laboral; en este
sentido, la instauraciéon de un
“practicum” en quinto curso
podria ser un valor afiadido en la
formacién de los estudiantes.

“Este articulo es un extracto del informe
“Valoracié de la insercié laboral dels
estudiants de Veterinaria de la UAB”
elaborado por Marcel Jiménez, Vice-
Decano de la Facultad de Veterinaria

de la UAB

=
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Cuestion de Responsabilidad

El miembro de la funta Albert Sordé fue victima de la mordedura de un caballo mientras visita-
ba el salén Equus Catalonia el pasado mes de septiembre. En este articulo no sélo nos relata los
detalles del incidente, sino que aprovecha el suceso para realizar una reflexion general sobre la

necesidad de prevenir situaciones de riesgo como la que él padecio.

Como miembro de la Junta del
COVB he trabajado en muchos
temas que afectan a nuestra
profesién, algunos de los cuales
requerirdn un esfuerzo constan-
te y a largo plazo para el que
queremos contar con vuestra
implicacién.

Quiero contaros una situacién
que me ha afectado personal-
mente, la cual puede ilustrar la
complejidad de algunos de los
temas que hay que resolver y
que me reafirma en la necesi-
dad de conseguir una mayor
responsabilidad de rtodas las
partes si queremos conseguir
nuestros objetivos.

El pasado 16 de septiembre
visité el salén Equus Catalonia
en la Fira de Barcelona.
Delante de la entrada de uno
de los pabellones habia unos
boxes de caballos Apaloosa. El
primero de ellos mostraba la
mirada fija contra la pared. En
un acto reflejo de preocupacion
por su estado de salud, le ense-
fi¢ la mano desde los barrotes
del box para que me oliera y ver
c6mo reaccionaba. Su respuesta
fue fulminante y en una frac-
cién de segundo gird la cabeza
y me mordié un dedo mientras
retiraba la mano. Sin poder
creer lo que habia ocurrido,
observé que la una estaba rota
desde la base y el dolor comen-
zaba a ser insoportable. Me
consiguieron hielo en el bar de
al lado y fui urgentemente al
Hospital de Barcelona, donde

me diagnosticaron fractura de
la falange distal y desgarro de
la ufa, la cual fue reducida en
un procedimiento dificil de
olvidar.

Por la noche avisé al compane-
ro de la Junta especialista en
caballos, quien notificé al
veterinario de la exposicién los
hechos ocurridos para que
se adoptasen medidas de pre-
venciébn para evitar nuevos
accidentes. Al dia siguiente
comprobé que el caballo habfa
sido atado al fondo del box
e intenté hablar con sus respon-
sables. La actitud de los propie-
caballo fue de
desentendimiento. No sélo no

tarios del

mostraron ningun interés en las
lesiones que habia sufrido sino
que su respuesta fue eximir su
responsabilidad por el hecho de

haber introducido la mano en
el box. Tras varios intentos de
contactar con el responsable de
la feria, decidi hacer caso de
un agente de la Guardia urbana
y presenté una denuncia en
la comisarfa de la zona para
que hubiera constancia de los
hechos. Posteriormente pude
hablar con el director del Salén,
quien se mostré muy receptivo
y secpuso a mi disposicién. En
un momento localizé al veteri-
nario oficial, a quien encargd
examinar al caballo, y acorda-
mos que permanecerfamos en
contacto.

Como consecuencia de estos
hechos sufri una baja laboral
debido a la imposibilidad de
utilizar la mano afectada para
visitas y cirugfas. Esto significo
un perjuicio personal por las

“El primero de los caballos Apaloosa mostraba la mirada fija
contra la pared”
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numerosas visitas y cirugfas que
tuve que posponer o desviar a
los compaifieros. Mi sorpresa
fue no encontrar respuesta
alguna a los numerosas llama-
das realizadas al director del
Salén y la abogada de la Fira.
Delegué entonces estos trami-
tes al letrado del COVB, quien
decidié dirigirse por escrito
a los responsables de la institu-
cién ferial, solicitando que se
pusieran en contacto con
Nnosotros y qllC S€ rCilIilllrﬂ un
examen veterinario del animal,
asi como una indemnizacién
por los dafios causados, y sobre
todo, reclamando a la Fira un
mayor control para los caballos
o los animales peligrosos que se
expusieran en su recinto, para
evitar situaciones lamentables
como ésta.

Al consultar a compafieros
especializados en caballos me
enteré de que el animal que
tiene el vicio de morder es de
sobras conocido por su respon-
sable, y creo que en este caso no
deberfa ser exhibido en un
lugar piblico un animal con
semejante comportamiento sin
al menos colocar un aviso de
que no se tocase. Asimismo
confirmaron mis sospechas de
que estos accidentes pueden
ocurrir al no restringirse el
acceso a los boxes (o al menos
poner avisos de que no se toque
a los animales) y al no prever
zonas de circulacién para los
caballos que realizan demostra-
ciones, puesto que observé
numerosos caballos circulando
entre el publico o grupos de
gente alrededor de un caballo
mostrando el paso espanol.
Teniendo en cuenta que
empresas con baja probabilidad
de accidentes estdn obligadas a

tener programas de prevencién
de riesgos laborales, con mais
razén se debe exigir una evalua-
cion de riesgos en un lugar
publico. Una mordedura o un
pisotén de un caballo nervioso
puede tener consecuencias muy
graves.

Después de tres meses no he
recibido respuesta a nuestro
escrito y por eso hemos decidi-
do no sélo seguir con los proce-
dimientos legales oportunos,
sino hacer publico estos hechos
para que, si no se adoptan las
medidas oportunas, al menos
quede constancia de que estas
situaciones de riesgo no son
desconocidas por los responsa-
bles correspondientes.

Puede resultar extrano utilizar
un medio de comunicacién
para plantear situaciones de
este tipo, pero muchas veces no
quedan otros recursos ante una
maquinaria administrativa y
judicial tan lenta y burocratiza-
da. Muchas veces se ignoran
situaciones de riesgo que pue-
den generar problemas mds
graves por la falta de responsa-
bilidad a la hora de adoptar
medidas preventivas.

Hemos conocido dltimamente
muchas situaciones que de-
muestran que predomina la
solucién precipitada (ley, decre-
to, expediente informativo) a la
labor preventiva y bien dotada
en recursos y personal (control
de nicleos zoolégicos, control
alimentario y seguimiento de
las actas de inspeccidn, control
de sintomatologfa compatible
con encefalopatias en los ani-
males de renta por veterinarios
clinicos, recogida de residuos
de riesgo y posterior incinera-
cién, etc.), cuando las medidas
a adoptar no son tan dificiles de

UNB
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“La gran cantidad de piiblico y
de nifios que paseaban por los
boxes intercambiaban caricias
con los caballos”

aplicar si existe voluntad de
hacerlo.

Es ficil buscar argumentos para
no actuar: autocontrol de |a
industria alimentaria, ausencia
de casos de rabia, incidencia
documentada de EEB en nues-
tro pais... Pero es responsabili-
dad de colectivo
evidenciar las situaciones de

nuestro

riesgo que tan bien conocemos:
importaciones de animales de
paises donde la rabia es endé-
mica, relajacién de fronteras,
falta de medios y de personal
para llevar a cabo las inspeccio-
nes, etc. Por eso es necesario
que nos comprometamos a
buscar soluciones, las transmi-
tamos a las instituciones res-
ponsables y logremos que
se apliquen antes de llegar a
situaciones de alarma social. Sj
no lo conseguimos, sélo nos
quedard el cuarto poder: los
medios de comunicacién.

Albert Sordé
Junta del COVB
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En los nicleos urbanos suele haber colonias de gatos silvestres que crian
continuamente, provocando diversos problemas: pobres condiciones de
bienestar para los animales, que padecen una “seleccién natural”, riesgos
sanitarios, quejas de vecinos que no entienden el problema y angustia de
personas con mayor sensibilidad que ven cémo la tnica solucién que
ofrecen las administraciones puiblicas son los sacrificios masivos periédicos
y la prohibicién de que los gatos sean alimentados por los ciudadanos.

Existen otras soluciones que, aunque parezcan complejas, a largo plazo
ofrecen unos buenos resultados a la hora de resolver la situacién de una
forma mds humana: son los programas de esterilizacién y liberacién, De

este modo, los gatos son capturados utilizando jaulas-trampa y mediante
anestesia se realiza un control sanitario y esterilizacién de los animales
sanos, que son devueltos a su lugar de origen, donde controlardn su territorio frente a otros gatos, sin aumen- ¢
tar la poblacién ni extender las enfermedades infecciosas mds graves. Asf se pueden conseguir colonias de gatos
estables que no sélo mantienen un equilibrio ecoldgico, sino que desempefian una funcién de control frente

a algunas plagas urbanas.

Seis afnos en la brecha
La asociacién Progat naci6 en 1995 en Empuriabrava, localidad de la Costa Brava, fruto de la preocupacién
de tres ciudadanos alemanes, el sefior Helmut Degener, su esposa Helga y la sefiora Hannelore Span, por
la pésima situacién de los gatos callejeros de dicha poblacién. Llegaron a la conclusiéon de que la solucién
pasaba por la esterilizacién de las poblaciones de gatos.
Su gestién fue tan eficaz que pronto la Asociacién estuvo en situacion de esterilizar 1.000 gatos del pueblo,
con la aprobacién del ayuntamiento. En la actualidad, los vecinos de la localidad cuidan y respetan a los gatos,
los cuales estdn sanos y son la demostracién de que es posible la buena convivencia entre humanos y anima-
les. El éxito de la iniciativa se extendié por toda Catalunya, y en 1998 nacié Progat BCN en la Ciudad Condal.
La entidad realiza su labor con un elevado grado de organizacién. Tienen grupos de rescate, de cuidadores, de
seguimiento, de esterilizacién, de difusion en prensa, etc. Y han conseguido la colaboracién de numerosas
empresas que han financiado econémicamente el control de sus colonias de gatos, que en algunos casos han
sido adoptados por el personal de la empresa.
No siempre es fécil conseguir esta colaboracion para sus proyectos, pero sin duda cada vez hay mds personas
sensibles que aportan su granito de arena. Actualmente la Asociaciéon estd negociando con el IMSP la cesién
de los quiréfanos del centro de acogida de la Arrabassada algunos dias de la semana, para que los colegiados
del COVB que quieran dedicar unas horas de su tiempo libre para realizar esterilizaciones lo puedan hacer
mediante unos horarios que se organizardn desde el Colegio. También podéis poneros en contacto directo con
Progat y colaborar en las esterilizaciones desde vuestra clinica, realizando una aportacién personal de parte del
coste de la intervencién y la hospitalizacién.
Muchos de estos gatos estin bien socializados, puesto que hay muchas personas que los ayudan en la calle, y
existen diferentes técnicas para evitar extraer puntos o utilizar una campana que asustaria al animal. Al cabo
de pocos dias de hospitalizaciéon pueden ser devueltos a su territorio y en los casos de los gatos mds sociables
seguro que encontraremos mds de un cliente dispuesto a tener un nuevo compaiero durante muchos afos.
En este niimero encontrards un formulario que si deseas puedes rellenar para que podamos saber el grado de
colaboracion e implicacién que puedes ofrecer, y asi organizar un voluntariado en el que con unas pocas horas
de dedicacién periédica podéis ayudar de forma coordinada a los animales que no tienen un hogar y crear las
condiciones para que puedan encontrar uno.

Albert Sordé

Junta COVB
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LOS REPTILES. BIOLOGIA,
COMPORTAMIENTO Y PATOLOGIA

J.C. Fontanillas Pérez, C. Garcia
Artiga, 1. de Gaspar Simin,
Ediciones Mundi-Prensa, Madrid
1999. ISBN: 84-7114-873-0. 160
pdginas.
Teniendo en cuenta que en
los dltimos afios ha aumenta-
do considerablemente la
tenencia de reptiles como
animales de compaiia y que
los conocimientos sobre estos
animales no estdn tan difun-
didos como los de otras especies, los autores han
pretendido hacer una obra que palie de alguna
manera esa deficiencia.
El libro estd dirigido tanto a los estudiantes de
Veterinaria como a los profesionales veterinarios y
a los aficionados a los reptiles, ya que en él se hace
una descripcién pormenorizada tanto de la pato-
logia de estos animales como de sus costumbres,
hdbitos alimenticios, tipos de terrarios, especies
recomendadas como animales de compaiifa, etc.
Los autores de esta obra son Doctores en
Veterinaria por la Universidad Complutense de
Madrid y Profesores de la Facultad de Veterinaria,
especialistas en Biologfa, Anatomfa y Patologfa de
Reptiles, materias en las que vienen trabajando
desde hace mds de diez afos y sobre las que han
publicado diversos trabajos, asf como comunica-
ciones en congresos internacionales y han impar-
tido cursos y conferencias en diversos lugares.
Mundi-Prensa Libros, S.A.
Tel 914 363 700

www.mundiprensa.com

Biologia, Comportamirnto
v Patolngia

ALL BETS ARE OFF! THE RACE FOR SUR-
VIVAL FOR THE GREYHOUNDS OF SPAIN
Karen A. Weyler (ed.). Publicacion a cargo de The Greyhound
Friends of Nerth Carolina, Inc. Three Hound Press, 2000.

ISBN 1-58320-024-X. 163 pdginas. Texto en inglés.

El cierre de dos canédromos en Espafa en 1999
puso en peligro la vida de centenares de galgos
utilizados hasta entonces en las carreras. La ame-
naza de una eutanasia masiva movilizé a los
amantes de estos animales en todo el mundo.

El butlleti de veterinaria Enero 2001

Gracias a una intensa campa-
fia en los medios de comuni-
cacién y al esfuerzo conjunto
de grupos de proteccién ani-
mal y de adopcién de galgos,
las vidas de estos perros
pudieron salvarse y actual-
mente son unas excelentes
mascotas para sus amos.

Los ensayos y poemas conte-
nidos en esta obra, en la que
ha colaborado el miembro de la junta del COVB
Albert Sordé, narran la historia de este rescate
desde diversos puntos de vista. Escritores de todo
el mundo reflejan cémo la convivencia con galgos

ha cambiado sus vidas, mientras que las historias
particulares de algunos de los galgos rescatados
revelan la capacidad de resistencia y de estima de
estos extraordinarios perros.

EL ELEFANTE ESTRENIDO Y OTRAS HIS-
TORIAS DE UN VETERINARIO EN EL ZOO

Manuel Lépez. Ediciones Temas de
Hoy, Madrid 2000. ISBN 84-

8460-007-6. 230 pdginas.
A Tail, el guepardo, le encan-

Manuel Lopez

El elefante
estrenido

taba que le pasearan monta-
do en un cochecito eléctrico
por ¢l zoo de Madrid. Rauil
era un jabali gourmet que se
negaba a comer si no le servi-
an macarrones con tomate y
pollo asado. El delfin Basilio
se equivocé y hubo que rescatarlo del
Guadalquivir.

Los animales que protagonizan este libro demues-
tran una inagotable capacidad de sorprendernos,
de hacernos refs, de conmovernos... Manuel
Lépez nos ofrece las historias mds apasionantes
que ha vivido como experto veterinario y director
técnico de tres zoolégicos, entre ellos el de
Madrid.

Escritas en un divertidisimo estilo lleno de
humor, las aventuras de este veterinario contienen
ademds muchos datos rigurosos sobre la fauna sal-
vaje y nos ayudardn a conocer mejor el mundo de

los animales.

e i s,

31

Universitat Autémoma de Barcelona



UNB

Universitat Autémoma de Barcelona

AGEND A

JORNADAS
Y CONGRESOS

MADRID

ler. Congreso Nacional de la Carne
Fechas: 15 y 16 de febrero de 2001
Contenido:

Organiza: AEFEMAC, EUROCARNE,
IRTA

Informacién: AMEC-AEFEMAC,

Tel. 934 150 422.
h[[p://WW\V.C()ngrt’s()cﬂr"c.(("“

XVIII Congreso AMVAC medicina y
cirugta urogenital y de la reproduccion
Fechas: 23, 24 y 25 de febrero de 2001
Contenido: medicina y reproduccién,
medicina y aparato urinario, cirugfa apa-
rato urinario/genital

Organiza: AMVAC

MURCIA

Jornadas Cientificas en el Diagndstico y
Tratamiento de las  Afecciones
Neurolégicas de la Columna Vertebral
Fechas: 16, 17 y 18 de febrero de 2001
Organiza: Hospital Clinico Veterinario
Informacién: Dr. José Murciano.

E-mail: murciano@um.es

Dra. Amalia Agut. E-mail: amalia@um.es

ARENYS DE MAR

Jornadas sobre Produccion de Carne de
Pollo

Fechas: 26 y 27 de marzo de 2001
Contenido: Produccién de pollos en el
mundo y Espafa, alimentacién y manejo
de los reproductores, medio ambiente del
criadero, enfermedades, costes de produc-
cién, etc.

Organiza: Real Escuela de Avicultura.
Tel. 937 921 137.

htep://www.avicultura.com/cursos/

Jornadas sobre Avicultura de Puesta y
de Carne Diferenciadas

Fechas: 24, 25, 26 y 27 de abril de 2001
Contenido: Produccién de huevos en el
mundo y en Espaiia, sistemas de produc-
cién de huevos, produccién de huevos
ecoldgicos, normativas legales en la pro-
duccién extensiva de pollos, etc,
Organiza: Real Escuela de Avicultura.
Tel. 937 921 137.
htep://www.avicultura.com/cursos/

Jornadas sobre Otras Especies Avicolas
Fechas: 15, 16, 17 y 18 de mayo de 2001
Contenido: Produccion de perdices y
otras aves cinegéticas, avestruces y patos
Organiza: Real Escuela de Avicultura.
Tel. 937 921 137.

htep://www.avicultura.com/cursos/

KUSADASI (Turquia)

XX  Congreso  Internacional de
Hidatidologia

Fechas: del 4 al 8 de junio de 2001
Contenido: temas relacionados con la
Hidatidologfa
Organiza: Sociedad ~ Turca  de
Hidatodologfa-Asociacién Internacional
de Hidatodologia

E-mail; hydatitd@med.ege.edu.tr

PREMIOS

Premio Cristébal de la Puerta
Convoca: Editorial Agricola Espafiola
y Colegio Oficial de Ingenicros
Agrénomos de Centro y Canarias
(COIACC)

Solicitud: COIACC. Tel. 914 416 198
Requisitos: Trabajos inéditos de interés
sobre un tema concreto de ganaderia
Plazo de presentacién: 16 de abril de
2001

Premio de Investigacion sobre
Bioética 2000-2001

Convoca: Fundacién Victor Grifols i
Lucas

Solicitud: Tel. 935 710 410.
heep://www.grifols.com/fundacio
Requisitos: trabajos sobre temas rela-
cionados con los problemas de la
Bioética que no hayan obtenido nin-
guin otro premio o reconocimiento.
Plazo de presentacién: 31 de mayo de
2001

1V Premio “Biovet Laboratorios
2001”

Convoca: ILlustre Col.legi Oficial de
Veterinaris de Tarragona

Solicitud: htep://www.fut.es/~covt
Requisitos: trabajos pricticos sobre
patologfa, epidemiologia, produccién
o sanidad

Plazo de presentacién: 15 de junio de
2001

Premio de Experimentacién e
Investigacion "ANAPORC 2001”
Convoca: Asociacién nacional de
Porcinocultura Cientifica

Solicitud:  Secretarfa ANAPORC.
Avda. La Selva, s/n 17170 AMER
(Girona)

Requisitos: Trabajos clinicos y experi-
mentacién en el campo de la produc-
cién porcina

Plazo de presentacién: 1 de agosto de
2001

CURSOS

OVIEDO

I Curso Nacional de Control Sanitario
de Industrias Licteas

Fechas: febrero a mayo de 2001
Contenido:

Organiza: Colegio Oficial de Veterinarios
de Asturias.

Tel, 985 21 29 07

MURCIA

Diagnéstico y Tratamiento de las
Afecciones Neuroldgicas de la Columna
Vertebral.

Fechas: 16, 17 y 18 de febrero de 2001.
Contenido: Diagnéstico y tratamiento de
diferentes afecciones en la columna verte-
bral.

Organiza: Hospital Clinico Veterinario de
la Universidad de Murcia.

Tel. 968.36.47.24

BARCELONA

Curso de introduccion a la Homeopatia
veterinaria

Fechas: marzo a junio de 2001
Contenido: sin concretar

Organiza: Facultad de Veterinaria. Tel.
93.581.16.45

MADRID

Ier. Curso de Perfecciona-miento en
Erologta Clinica Veterinaria

Fechas: 3 y 4 de Marzo de 2001
Contenido: Agresividad en perros y gatos,
ansiedad por separacién, disfuncién cog-
nitiva

Organiza: Asociacién Madrileia de
Etologia Clinica Veterinaria (AMEVE).
Tel. 913 943 760

VALLADOLID

Cursos Prdcticos sobre manejo y sacrifi-
cio de Avestruz

Fechas: 27 de abril a 1 de mayo de 2001
Contenido: manejo, sexado, identifica-
cién, transporte, aturdimiento, sacrificio,
etc.

Organitza: Mercaavestruz 2001 Tel.
983.58.04.72

BECAS

Becas de la Fundacion Victor Grifols i
Lucas para proyectos de investigacion,
tesis o tesinas sobre temas relacionados
con la Bioética

Plazo de presentacién de los proyectos: 31
de mayo de 2001

Informacion: Tel 935 710 410.
heep://www.grifols.com/fundacio
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LEGISLACION
ALIMENTOS

Orden de 29 de diciembre de 2000
por la que se modifica el anexo del
Real Decreto 2257/1994 de 25 de
noviembre por el que se aprueban
métodos oficiales de andlisis de pien-
sos o alimentos para animales y sus
primeras materias.

BOE n° 4 4/1/2001

Real Decreto 3484/2000 de 29 de
diciembre por el que se establecen las
normas de higiene para la elabora-
cién, distribucién y comercio de
comidas preparadas.

BOE n° 11 12/1/2001

AYUDAS, SUBVENCIONES,
INDEMNIZACIONES

Orden de 7 de diciembre por la que se
modifica la de 24 de julio de 2000
por la que se establecen ayudas a las
agrupaciones o federaciones de raza
Pllrﬂ qll(.‘ m(cgrcn asoclaciones u
organizaciones de ganado de dmbito
estatal.

BOE n° 301 16/12/2000

Orden de 15 de diciembre por la que
se establecen los baremos de indemni-
zacion por sacrificio obligatorio de los
animales afectados de sangre azul.

BOE n° 301 16/12/2000

Orden de 15 de diciembre por la que
se establecen los baremos de indemni-
zacién por sacrificio obligatorio de
animales sospechosos afectados de
EET.

BOE n° 303 19/12/2000

Real Decreto 3448/2000 de 22 de
diciembre por el que se establece la
normativa bdsica de las ayudas estruc-
turales en el sector pesquero.

BOE n° 307 23/12/2000

Orden de 27 de diciembre de 2000
por la que se fijan las fechas de
recuento de la carga ganadera de las
explotaciones de ganado vacuno para
el cobro del pago por extensificacién,
correspondientes al segundo semestre
de 2000.

BOE n° 312 29/12/2000

Orden de 26 de diciembre de 2000
por la que se crea la mesa de coordi-

ACTUALIDAD

nacién de las ayudas ganaderas en los
sectores de la carne de vacuno, ovino
y caprino.

BOE n° 5 5/1/2001

Orden de 20 de diciembre de 2000
por la que se incrementa la cuantia de
las ayudas que establece la orden de
13 de abril de 2000 por la cual se
modifican las bases reguladoras de la
ayuda destinada a la ejecucién de pro-
gramas sanitarios de higiene y profila-
xis animal y se convoca la
correspondiente al afio 2000.

DOGC n° 3296 2/1/2001

ENFERMEDADES

Decreto 398/2000 de 5 de diciembre
de modificacién  del  decreto
395/1996 de 12 de diciembre por el
que se establecen los procedimientos
de notificacion de las enfermedades
de declaracién obligatoria y brotes
epidémicos al Departament de
Sanirat.

DOGC n° 3294 29/12/2000
Orden de 28 de diciembre por la que
se establece ¢l plan de adquisicién de
bovinos de mds de 30 meses a los que
no se les haya practicado la prueba de
deteccién de la EEB.

BOE n° 313 30/12/2000

EXPLOTACIONES

Real Decreto 3483/2000 de 29 de
diciembre de 2000, por el que se
modifica el Real Decreto 324/2000
de 3 de marzo, por el que se estable-
cen las normas bdsicas de ordenacién
d(.' lﬂS Cxpl()(a(l‘()ncs p()rL‘inalS.

BOE n° 11 12/1/2001

Resoluciéon de 1 de diciembre de
2000 de concesién de titulos de gran-
ja de sanidad comprobada.

DOGC n° 3287 18/12/2000

GANADO AVICOLA

Real Decreto 1888/2000 de 22 de
noviembre por el que se establecen las
condiciones de sanidad animal aplica-
bles a los intercambios intracomuni-
tarios y las importaciones de aves de
corral y de huevos para incubar, pro-
cedentes de paises terceros.

BOE n° 306 22/12/2000

Fl butlleti de veterinaria Encro 2001
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MEDIO AMBIENTE

Resolucién de 28 de noviembre de
2000 por la que se aprueba una orde-
nanza municipal tipo reguladora de la
intervencién administrativa de las
actividades en el marco de la ley
3/1988 de 27 de febrero de la inter-
vencién integral de la administracién
ambiental y disposiciones que la des-
pliegan.

DOGC n® 3282 11/12/2000

ORGANISMOS

Real Decreto 1944/2000 de 10 de
noviembre por el que se aprueban los
estatutos generales de la organizacién
colegial veterinaria espafiola.

BOE n° 289 2/12/2000

Real Decreto 1951/2000 de 1 de
diciembre por el que se aprucba el
Estatuto del Instituto Nacional de
Investigacién y Tecnologia Agraria y
Alimentaria (INIA).

BOE n° 289 2/12/2000

SEGUROS

Orden de 26 de diciembre de 2000
por la que se modifican el 4mbito de
aplicacién, las condiciones minimas
de explotacién precio y fechas de sus-
cripcién en relacién con el seguro de
ganado vacuno, comprendido en el
plan anual de seguros agrarios combi-
nados para el ejercicio 2000.

BOE n° 313 30/12/2000

Orden de 26 de diciembre de 2000
por la que se definen el dmbito de
aplicacién, las condiciones técnicas
minimas de explotacién, precio y
fechas de suscripcién en relacién con
el seguro de explotaciéon de ganado
vacuno reproductor y de recria, com-
prendido en el plan anual de seguros
agrarios combinados para el ejercicio
2001.

BOE n° 11 12/1/2001

Orden de 26 de diciembre de 2000
por la que se definen el d4mbito de
aplicacién, las condiciones técnicas
minimas de explotacién, precios vy
fechas de suscripcién en relacién con
el seguro de explotacién de ganado
ovino y caprino, comprendido en el
plan anual de seguros agrarios combi-
nados para el ejercicio 2001,

BOE n° 11 12/1/2001

S ————
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SE TRASPASA CON OPCION DE COMPRA

Consultorio
veterinario en Barcelona en
funcionamiento. Con rayos X.
Precio a convenir. Posible
incorporacion
inmediata.

Interesados
llamar al

N

933 463 664 )
3

Se vende

aparato de rayos X
modelo Ecovet 160
Caracteristicas:

100 kV y 160 mA.
En perfecto estado y con

accesorios (delantales,

tanque de revelado, etc.).

Precio a convenir.

Teléfono

933 731 803

Se traspasan

2 consultorios
en la provincia
de Barcelona
con clientela fija,
posibilidades de expansion.
Beneficios reales
demostrables.
Cualquier propuesta
puede negociarse.

Teléfono

669 706 616

Se traspasa

Clinica veterinaria equipada y funcionando
con cartera amplia de clientes
en zona en expansion de Asturias.
Dispone de sala de espera y tienda, consulta, sala de rayos X,
quirdfano, sala de esterilizacion, sala de hospitalizacion
y sala de preparacion y laboratorio.

. 629 024 689

TABLON DE ANUNCIOS

Se vende

Aparato radiografico
Microvet 100*100 de Quiron
homologado.
750.000 ptas.

Mesa Cirugia hidraulica
Mod. F18 de Quiron.
200.000 ptas.

Lampara de exploracion
de fibra optica Welch Allyn
con tripode de Quiron.
100.000 ptas.

Mesa formica
1,9 x 0,6 metros 2 pta.

Para estudio o laboratorio.
6.000 ptas.

Mesa de escritorio con 2
cajones 1 x 0,75 metros.
5.000 ptas.

Vitrina de 1,5 x 1,95 metros
estructura de formica
en una pieza, con frontal
y 6 estanterias de vidrio.
30.000 ptas.

Armario de formica
de 1,38 x 2,25 metros
con puertas correderas y
maltiples estanterias.
30.000 ptas.

Otoscopio Heine pequefio.
5.000 ptas.

Negoscopio doble.
10.000 ptas.

Soporte gotero.
5.000 ptas.

Tel. 933 325 616
Movil 610 949 293
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CENTAURO

SERVEIS VETERINARIS

El Macia

08519 Masies de Roda (Barcelona)
Tel. 938 540 000 (4 linies)

Fax 938 500 375
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iAntes de morir una sola pulg
pone mas de 1.000 huevos*!

Mas del 90% de los problemas de parasitos en perros y gatos, son debidos a pulgas o garrapat
Podemos matar una pulga, todas las pulgas del mundo, pero si no eliminamos sus huevos, nui

eliminaremos el problema.

ECTOKILL

El Gnico producto que elimina las pulgas,
sus huevos y ... las garrapatas.

L warese < )

Con la garantia de

Consulte a su veterinario VESTEVE VETERINAR

Av. Mare de Déu de Montserrat,2:

. it o 08041 Barcelona
*Numerosos estudios y toda la bibliografia técnica al respecto lo avalan
(M.W. Dryden - Biology and control of fleas on dogs and cats,...) Tel. 93 446 60 00 - Fax 93 433 1



