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Abstract

Lescrit exposa els resultats d’una primera analisi orientativa de I'estudi de la problematica del
malestar del temps en les societats occidentals contemporanies. Un malestar que, si bé es va
comengar a manifestar entre les dones adultes que es troben en regim de doble presencia, sem-
bla que cada vegada s’estén més entre diversos col-lectius. En concret, s’analitzen tres aspectes
relacionats amb la gestié del temps quotidia: la manca d’encaix entre estructura temporal de les
societats del benestar i la vida quotidiana de bona part de la ciutadania; la percepcié del temps
escas; 1 la relacio entre les desigualtats socials i el temps. En tltima instancia, es vol coneixer a
quines persones i de quina manera afecta ’'anomenat malestar del temps.






index

Introduccié 361
Les dades del Panel de Desigualtats Socials a Catalunya 362
El model d’analisi emprat 365
Les dificultats d’encaix 366
Lescassetat de temps 378
Les desigualtats socials i el temps 392
Aproximacio6 tipologica a les estrategies de gesti6 del temps quotidia 417
- Model 1: disponibilitat i accessibilitat absoluta pel temps de treball

domestic i familiar 418
- Model 2: disponibilitat absoluta pel temps de treball remunerat 419
- Model 3: disponibilitat i accessibilitat absoluta pel temps de treball remunerat 420
- Model 4: doble presencia (a) 420
- Model 5. doble preseéncia (b) 421
- Model 6. Triple presencia 422
Conclusions 422

Bibliografia 428






INTRODUCCIO'

Lobjecte d’estudi d’aquest treball és la problematica del malestar del temps en les
societats occidentals contemporanies. Aquesta problematica sorgeix, a final del segle
XX, com a dentncia a organitzacié social del temps vigent en aquestes societats, que,
com apunten diverses veus dins les ciéncies socials (Bimbi i Capecchi 1986; Balbo,
1987; Torns et al. 2002), perjudica especialment les dones que viuen en regim de doble
preséncia. En aquest context, les transformacions socials dels dltims anys, i especialment
la imposici6 de Pestrategia de la flexibilitat en el mercat laboral, sembla que esta fent
extensible 'anomenat malestar del temps a més col-lectius.

Geneéricament, es parteix d’un concepte de temps que va més enlla de la seva concepciéd
quantitativa, unificada i lineal. Aleshores, el punt de partida ésla consideracié dela do-
ble dimensi6 objectiva i subjectiva d’un concepte que té elements clarament qualitatius
i heterogenis. I, per tant, la necessitat de tenir present la relacié existent entre el temps
ila posicié que s’ocupa en Pestructura social, aixi com Pexperiencia biografica.

Les dades analitzades es presenten com una primera aproximacié a I'estudi de les
estrategies de gestié del temps quotidia. Més concretament, ’analisi s'interroga sobre

1. Aquest article és una versi6 resumida del quart capitol del treball de recerca La dimensié temporal de
la vida quotidiana, dirigit per la Dra. Teresa Torns i llegit al Departament de Sociologia de la Universitat
Autonoma de Barcelona el juliol de 2004.
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I'ts i la distribucié del temps quotidia, aixi com sobre les motivacions, actituds i ima-
ginaris que s’Tamaguen darrere les estrategies temporals amb relaci6 al que es coneix
com les condicions objectives de vida. En definitiva, 'objectiu rau a aprofitar el valor
heuristic de la dimensi6 temporal i avangar, des d’'una perspectiva interessada en les
desigualtats socials i el benestar quotidia, en la caracteritzaci6 de les problematiques
derivades de la gestié del temps quotidia.

LEs DADES DEL PANEL DE DESIGUALTATS SOCIALS A CATALUNYA

Les dades que analitzo procedeixen de la primera onada (2001-2002) del PaD, Panel
de Desigualtats Socials a Catalunya. Metodologicament, el PaD es basa en entrevistes
personals realitzades als domicilis on es procura entrevistar tots els membres de la llar
majors de 15 anys. Pel que fa a la mostra, la primera onada del PaD inclou 1.991 llars,
5.814 individus i 4.589 persones majors de 15 anys entrevistades. La mitjana d’edat del
conjunt de persones entrevistades és de 45,61 anys de les quals un 51,2% sén dones
i un 48,8% homes. Les persones de 16 a 64 anys? representen més de la meitat de la
mostra, i és el tram 35-49 anys el més important en nombre amb un 21,3%, seguit del
tram 50-64 anys amb un 17%, el tram 25-34 anys amb un 16,3% i el tram 16-24 anys
amb un 13%. Quasi un 15% dels individus de la mostra tenen menys de 16 anys i un
17,5% s6n majors de 64 anys (Taula 1).

Taula1.
Distribucio de la poblacié mostral, per grups d’edat i génere

0-4 5-15 16-24 25-34 35-49 50-64 65 anys

anys anys anys anys anys anys i més
Home 5,7% 10,0% 13,6% 16,9% 21,7% 17,1% 15,0%
Dona 5,3% 9,0% 12,5% 15,6% 21,0% 16,9% 19,9%
Total 5,5% 9,4% 13,0% 16,3% 21,3% 17,0% 17,5%

Font: Elaboraci6 propia amb dades del PaD. Primera onada: 2001-2002.

2. En el cas que m’ocupa, analitzo exclusivament la situacié de les persones que es troben entre els 16 i
els 64 anys, tal i com exposo més endavant.
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Pel total de la mostra, una tercera part de les llars esta formada per dues persones, un
24% per tres i un 22% per quatre, de manera que la dimensi6 mitjana de les llars és
de 2,82. Les llars uninuclears representen el 70% (d’aquestes un 47% s6n amb fills i
un 23% sense), les llars unipersonals representen un 14% i les llars monoparentals un
10% (vegeu el capitol 5 de C. Trilla i J. Lopez, en el volum IT d’aquesta publicacié). Cal
fer referencia a les diferencies que suposen aquestes dades si s’observen per edats, ja
que les llars unipersonals creixen fins a un 32% entre els nuclis de més de 65 anys. Les
llars monoparentals sén especialment importants en el nucli de I'edat adulta (de 35 a
64 anys), i un 86% del total sén encapgalades per dones.

En el cas que m’ocupa, analitzo la situaci6 de les persones que es troben en edat laboral
(16-65 anys) donada la centralitat que atribueixo al temps de treball remunerat en la
definicié de les estrategies de gesti6 temporal. Concretament, les persones entre 16 i
64 anys representen el 67,6% del total de la mostra del PaD, entre les quals el 49,9%
sén homes i el 50,1% dones, tot i que es dona una presencia masculina lleugerament
major entre els grups d’edats 16-24 i 25-34 anys. El nivell d’estudis és més baix entre
les dones, tal com ho proven els percentatges de les categories estudis primaris (31,9%)
i estudis secundaris (31%), a diferencia dels homes amb un 32,6% i 37% respectiva-
ment. A més, el 14,1% de les dones no té estudis o la primaria incompleta enfront de
’11,8% dels homes que es troben en aquesta situacié. En canvi, el 23% de dones té
estudis universitaris per sobre del 18,5% dels homes (Taula 2).

S’observa que la classe social segueix el mateix patr6 que el nivell d’estudis tot i que és
més baixa entre les dones. Concretament, la classe mitjana propietaria representa el 15,5%

Taula 2.
Distribuci6 de la poblacié mostral, per nivell d’estudis

Sense estudis Estudis primaris Estudis secundaris | Estudis universitaris
Home 11,8% 32,6% 37,0% 18,5%
Dona 14,1% 31,9% 31,0% 23,0%
Total 12,9% 32,2% 34,0% 20,8%

Font: Elaboracié propia amb dades del PaD. Primera onada: 2001-2002.
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d’homes davant del 9,3% de dones, la classe mitjana assalariada inclou el 30,4% d’homes
iel 37,2% de dones i la classe treballadora respon al 47,1% d’homes i el 40,5% de dones.
Amb relaci6 a la categoria altres hi ha un percentatge més elevat de dones (Taula 3).

Taula 3.
Distribucio de la poblacié mostral, per classe social i génere

Classe Classe Classe
" e - ] Altres
mitjana propietaria mitjana assalariada treballadora
Home 15,5% 30,4% 47,1% 7,0%
Dona 9,3% 37,2% 40,5% 13,0%
Total 12,2% 34% 43,5% 10,3%

Font: Elaboracié propia amb dades del PaD. Primera onada: 2001-2002.

Es, pero, en la situaci6 laboral on s’observen més diferencies de geénere. Doncs bé, el
70,6% d’homes treballa a jornada completa, mentre que en el cas de les dones és un
45,8%. En canvi, pel que fa al treball parcial, s’observa una major preséncia femenina
amb un 11,2% de dones i un 3,4% d’homes. Aquesta tendeéncia es manté amb grau

Taula 4.
Distribucio de la poblacié mostral, per situacio laboral i génere

Home Dona Total
Jornada completa 70,6% 45,8% 58,1%
Temps parcial 3,4% 11,2% 7,3%
Treballa de forma variable 2,8% 5,1% 3,9%
No treballa, busca primera feina 0.3% 0,4% 0,4%
No treballa, busca feina 5,4% 5,0% 5,2%
S’ocupa de les tasques de la casa 0,4% 17,9% 9,2%
Jubilat 4,9% 1,8% 3,3%
Estudiant 7,4% 7,8% 7,6%
Invalidesa laboral 2,1% 1,9% 2,0%
Rendista - 0,2% 0,1%
Altres situacions d’inactivitat 2,8% 2,9% 2,8%

Font: Elaboraci6 propia amb dades del PaD. Primera onada: 2001-2002.
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menor entre les persones que treballen de forma intermitent, amb un 5,1% de dones i
un 2,8% d’homes. La diferencia més gran es dona en el cas de les persones que s’ocupen
de les tasques de la llar, amb un 0,4% de casos entre els homes i el 17,9% de dones.
En canvi, el 4,8% d’homes estan jubilats i només ho estan un 1,8% de dones. Pel que
fa ala resta de categories es dona una tendencia forga similar entre homes i dones, de
manera que prop d’un 5% no treballa pero busca feina, el 7,5% esta estudiant, un 2%
té la invalidesa laboral i quasi un 3% es troba en altres situacions (Taula 4).

EL MODEL D’ANALISI EMPRAT

El model d’analisi utilitzat parteix d’una serie de preguntes del PaD a partir de les quals
construeixo el que es pot anomenar un conjunt d’indicadors temporals. La varietat de
blocs tematics que inclou el PaD permet I'elaboracié d’aquest conjunt d’indicadors
que fan referencia a aspectes objectius i alguns de percepci6 subjectiva. En el cas que
m’ocupa, em baso en preguntes dels blocs d’educaci6, treball productiu i treball do-
mestic i familiar, i analitzo els indicadors segiients:

les dificultats per compaginar les responsabilitats domestiques i familiars amb
la vida laboral (percepcié subjectiva);

la rad de treballar a temps parcial (valoracié subjectiva);

el nombre d’hores a la setmana que dedica al temps de treball domestic i familiar
(mesura horaria del temps);

la preferencia pel temps de treball remunerat segons el salari (valoracié subjec-
tiva);

la ra6 de no tenir un treball remunerat (valoracié subjectiva).

Séc conscient que, en la mesura que es tracta d’una aproximacié quantitativa, 'analisi
queda limitada per la mesura horaria del temps i la dificultat de captar les motivacions,
actitud i imaginaris de I'individu a ’hora d’escollir.

El model d’analisi proposat preveu I’analisi de les estrategies de gestié temporal segons
el conjunt d’eixos de desigualtat que travessen I'estructura social. Concretament, em
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fixo en la influéncia de la classe social,’ el genere, ’edat, la situaci6 laboral i el nivell
d’estudis, com a factors socials que condicionen la capacitat de gestié temporal de les
persones. Amb la intenci6 de fer operatiu el cicle de vida, considerat un factor d’in-
fluencia, construeixo una nova variable a partir de vincular el genere amb I’edat. Val
a dir que per aquesta qiiesti6 segueixo la proposta metodologica de I'estudi realitzat
per Torns et al. (2002).

El tractament de les dades s’ha fet a partir de I'encreuament sistematic de tres vari-
ables, ja que totes les variables apareixen agrupades en funcié del genere. Conscient
del risc que pot suposar una analisi basada en encreuaments trivariats, per la dismi-
nucio de la significacié de les dades en obtenir grups massa reduits, he cregut oporta
realitzar Panalisi des de la perspectiva de genere. Penso que una analisi d’aquestes
caracteristiques em pot permetre una millor aproximacié a les estrategies de gestié
del temps quotidia. Aquestes estrategies intueixo que s’expliquen, en bona mesura,
per una complexa interaccié entre el genere, la classe social, I'edat, la situacié laboral
i el nivell d’estudis.

LES DIFICULTATS D’ENCAIX

En el context de les transformacions econdomiques i socials de la societat occidental
contemporania, la vida quotidiana pot esdevenir un escenari de conflicte en la mesura
que s’hi doni una manca d’encaix entre la norma temporal i la subjectivitat temporal.
Per aquesta rad, sembla possible plantejar que les dificultats d’encaix varien en funcié
de la posicié que ocupen les persones en I'estructura social, aixi com de les motivacions,
actituds i imaginaris relacionats amb la dimensi6 temporal de la vida quotidiana.

La pregunta del PaD “té dificultats per compaginar les responsabilitats domestiques i
familiars amb la vida laboral?”, permet una primera aproximacié a I'analisi d’aques-

3. Pel que fa a aquesta variable estructural, cal dir que he optat per utilitzar les mateixes categories que
proposa el PaD per tal de facilitar 'explotacié de les dades estadistiques. En aquest sentit, la classe social
apareix agrupada en quatres categories: classe mitjana propietaria, classe mitjana assalariada, classe tre-
balladora i altres. Si bé en 'analisi poso més émfasi en les tres primeres donada la seva definicié major.
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ta manca d’encaix, a partir de la constatacié de la seva existéncia, el seu volum i les
caracteristiques dels col-lectius que la viuen. En el cas que m’ocupa, entenc que les
responsabilitats domestiques i familiars impliquen temps de treball domestic i familiar,
ique la vida laboral suposa temps de treball remunerat. Aixi, 'existencia de dificultats
posa de relleu la manca d’encaix entre el temps de treball remunerat i el temps de
treball domestic i familiar. Val a dir que es tracta de dades de percepcid, de manera
que cal tenir present que poden respondre a una sobreestimacié o subestimacié de la
situaci6 personal.

A partir de les dades, es fa pales que un 44% de la poblacié observada manifesta tenir
algun grau de dificultat a ’hora de compaginar el temps de treball remunerat amb el
temps de treball domestic i familiar. Més concretament, un 52,7% de dones i un 35,9%
d’homes. La consideracié del cicle de vida, la classe social, el nivell d’estudis i la cate-
goria professional permet una aproximacié més detallada al volum i caracteristiques
de les persones que perceben aquestes dificultats a ’hora de gestionar els temps de la
vida quotidiana i que, per tant, condicionen les seves estrategies temporals.

Segons el cicle de vida, les dones entre 16 i 24 anys s6n les que més dificultats tenen
per compaginar les responsabilitats domestiques i la vida laboral, ja que només un
23,3% diu no tenir mai cap problema. Pero les dades en nombres absoluts mostren
com la xifra de dones del tram 16-24 anys que té un treball remunerat i responsabili-
tats domestiques i familiars és molt inferior a la resta de trams d’edat, entre els quals
destaca el grup 35-49 anys on el 26,1% respecte del total afirma tenir algun tipus de
dificultat enfront del 2,7% del tram 16-24 anys. Pel que fa al valor més alt de manca de
dificultats, aquest es troba entre els homes de 50 a 64 anys amb un 81,7% dels casos.
Aleshores, si bé entre les dones de 25 a 49 anys disminueix el percentatge relatiu de les
categories de dificultat més elevades, entre els homes augmenta el grau de dificultat
amb més casos de moltes vegades. A grans trets, s observa que la tendencia en funcié
del cicle de vida és la mateixa en ambdoés generes, pero els percentatges son notable-
ment diferents entre homes i dones. Val a dir que en les franges d’edat que van dels
25 als 49 anys, considerat el periode central de 'edat adulta on acostuma a coincidir
la major carrega de treball (remunerat i domestic/familiar), es dona una divergencia
menor entre els homes i les dones (Taula 5).
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A partir d’aquestes consideracions, sembla possible plantejar dues hipotesis entorn
de Pedat i el factor generacional. D’una banda, el fet que el tram d’edat que va dels 16
als 24 anys és on les persones manifesten tenir més dificultats (cal tenir present que es
tracta d’una dada relativa i no absoluta, aixi doncs, el nombre total d’individus d’aquest
grup és inferior al total de les altres edats), permet plantejar la hipotesi de I'existencia
del que es pot anomenar la triple preséncia. Es tractaria d’aquella situacié en que les
persones han d’assumir les responsabilitats del treball remunerat, el treball domestic
i familiar, i els estudis. De manera que a la carrega de treball doble se li suma el temps
d’estudi i, per tant, es poden accentuar els problemes per compaginar les diverses
responsabilitats. En aquest sentit, caldria considerar la importancia de compaginar
els estudis i el treball remunerat, malgrat la inexistencia de carregues familiars fortes
com ara la cura dels fills i les persones adultes dependents. Aquesta situacié es dona-
ria entre les persones joves que estudien i treballen, algunes de les quals entrarien al
mercat laboral per poder establir la seva llar, i aquest fet sovint podria implicar una
serie de responsabilitats domestiques i familiars fins al moment no assumides en la
llar d’origen. A més, cal tenir present que els joves representen un dels col-lectius més
vulnerables a la flexibilitat i precarietat del mercat laboral, i aquest aspecte podria
accentuar les dificultats a ’hora de construir 'estrategia temporal.

D’altra banda, sembla possible considerar el factor generacional com un aspecte que
influencia, en diverses direccions, la percepcié de les dificultats per compaginar el
temps quotidia. L'existencia d’una divergencia major entre géneres en les generacions
més grans fa pensar en el manteniment d’unes pautes culturals marcades per la divisié
sexual del treball, a partir de les quals 'home no percep la seva responsabilitat en el
treball domestic i familiar. Aquest aspecte explicaria I’alt percentatge d’homes majors
de 50 anys que afirmen no tenir cap problema per compaginar la vida laboral i la vida
familiar. En canvi, la disminuci6 de la divergencia entre generes en les generacions més
joves podria ser un indicador de la lenta, pero progressiva, perdua de pes de la divisié
sexual del treball. Aquesta perdua sobretot es faria manifesta amb un canvi de valors
fruit de la desnaturalitzaci6é del model male breadwinner. En aquest sentit, les dones
joves tindrien una major consciencia de la necessitat de redistribuir la carrega total
de treball, i els homes joves una major responsabilitat a ’hora d’assumir les tasques
de la llar. A més, sembla possible plantejar el factor generacional pel fet que les gene-
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racions més joves han estat educades en un context de canvi economic i social en el
qual sembla augmentar el malestar del temps. Aquest fet podria arribar a influir en la
percepci6 de les dificultats en la gestié del temps quotidia, donada la manca d’encaix
entre la norma temporal i les necessitats temporals de les persones. En aquest sentit,
les generacions més grans manifestarien menys dificultats, ja que la forta naturalitzaci6
de lorganitzacié del temps industrial esdevindria un obstacle per percebre aquesta
dificultat d’articulacié.

Taulas.
Dificultats per compaginar les responsabilitats doméstiques i familiars amb la
vida laboral, per el cicle de vida i génere

Moltes vegades Alguna vegada Poques vegades Mai
Dona 16-24 anys 30,0% 20,0% 26,7% 23,3%
Home 16-24 anys 6,5% 25,8% 12,9% 48,4%
Dona 25-34 anys 18,9% 24,6% 13,2% 43,4%
Home 25-34 anys 16,9% 22,1% 8,9% 51,2%
Dona 35-49 anys 14,3% 24,8% 13,9% 46,6%
Home 35-49 anys 14,1% 14,4% 12,8% 58,1%
Dona 50-64 anys 8,5% 15,4% 21,3% 54,8%
Home 50-64 anys 3,1% 7,0% 5,8% 81,7%

Font: Elaboraci6 propia amb dades del PaD. Primera onada: 2001-2002.

Respecte a la influencia de la classe social per genere (Taula 6), s’observa que, per a una
bona part de la poblacid, les dificultats varien en funcié de la classe social més enlla
de les diferéncies de genere. A la classe mitjana propietaria és on hi ha més diferéencies
entre homes i dones, ja que el 22,4% de dones manifesta tenir dificultats davant del
8,1% d’homes que diu tenir-ne. Aquestes dades fan pensar en la hipotesi d’'una major
redistribuci6 de la carrega total de treball entre els homes i les dones de classe mitjana
assalariada i de classe treballadora, donat que mantenen tendéncies més homogenies.
La tendeéncia d’aquestes classes socials reflecteix un lleuger augment del percentatge
d’homes en les categories que representen un grau major de dificultat, i una discreta
disminuci6 del percentatge de dones amb problemes per compaginar les responsabi-
litats domestiques i familiars. Es tracta d’un aspecte que ja ha estat assenyalat en altres
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estudis com ara el de Torns et al. (2002) on es parla d’'una major proximitat entre
géneres en el que anomenen les “noves classes mitjanes”. S’observa, pero, que el citat
estudi detecta una major divergencia entre géneres respecte a les persones de classe
treballadora. Una qiiestid, per tant, que caldria seguir explorant per tal d’aclarir-la.

D’altra banda, sembla que cal pensar en la influencia de les transformacions que ha
experimentat el mercat laboral durant el darrers anys amb el progressiu augment de
I'ocupacié femenina. Diversos estudis posen de manifest que les dones de classe mitjana
son les que han protagonitzat, en gran mesura, aquest fenomen, donat que moltes de
les dones de classe treballadora ja estaven en el mercat laboral i s’adaptaven a la norma
del temps industrial, malgrat les dificultats que els pogués suposar. Aquest fet podria
explicar per que les dones de classe mitjana propietaria viuen com a més problema-
tica la situacié actual amb una percepcié major de les dificultats per compaginar el
temps de treball domestic i familiar amb el temps de treball remunerat. Malgrat les
diferencies en el volum de la poblacid, s’observa que el 22,4% de les dones de classe
mitjana propietaria afirma tenir molts problemes per compaginar el temps de treball
remunerat i el temps de treball domestic i familiar, mentre que en el cas de les dones
de classe mitjana assalariada es dona en un 14,3%, i en el cas de les dones de classe
treballadora en un 12,5%. En canvi, els percentatges en la categoria de dificultats alguna
vegada son inferiors per a les dones de classe mitjana propietaria.

Segons C. Sanchez* el fet que sigui la classe mitjana propietaria la que declara una
freqtiencia més alta de complicacions per compaginar responsabilitats domestiques i
familiars amb la vida laboral, pot respondre a dues raons de caire diferent: a la realitat
laboral de la petita i mitjana empresa a Catalunya, i al fet que la classe mitjana propie-
taria es caracteritza per tenir cura tant d’adults (19,24%) com de fills i persones adultes
(18,77%), amb una freqiiencia més alta que la resta de grups socials. Per aquesta ra6,
C. Sdnchez pensa que la compaginacié amb 'horari escolar també és més dificil entre
les persones de classe mitjana propietaria, ja que un 46,09% té dificultats per combinar
I'horari laboral amb I'horari escolar, i un 31,44% les tasques domestiques i familiars.

4. Vegeu el capitol 5 d’aquest volum sobre el repartiment del treball domestic i familiar.
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Taula 6.
Dificultat per compaginar les responsabilitats domeéstiques i familiars amb la
vida laboral, per classe social i génere

Moltes vegades | Algunavegada | Poques vegades Mai
Classe mitjana propietaria dona 22,4% 15,5% 17,2% 44,8%
Classe mitjana propietaria home 8,1% 11,8% 10,2% 68,3%
Classe mitjana assalariada dona 14,3% 25,1% 15,4% 45,3%
Classe mitjana assalariada home 11,2% 15,8% 10,6% 61,4%
Classe treballadora dona 12,5% 23,3% 13,8% 49,8%
Classe treballadora home 13,3% 14,3% 8,6% 62,0%
Altres dona 10,0% 5,0% 35,0% 50,0%
Altres homes - 36,4% 18,2% 45,5%

Font: Elaboracié propia amb dades del PaD. Primera onada: 2001-2002.

Val a dir, pero, que aquestes dades es refereixen a les persones de cada classe social en
general, sense tenir present les diferencies entre classes segons el genere.

D’altra banda, aquestes dades semblen contraries al que s’afirma en estudi de T. Torns
et al. (2002) respecte a les dones de les anomenades “noves classes mitjanes urbanes”
entre les quals sembla produir-se un cert fenomen d’ocultacié del treball domestic i
familiar, a diferéncia de les dones de classe treballadora. Pero, es tracta d’un estudi que
inclou una aproximacio qualitativa a ’analisi dels imaginaris col-lectius vigents entorn
de la distribuci6 del treball entre homes i dones. En aquest sentit, les dades no s6n
comparables amb aproximacié empirica de caracter quantitatiu que estem fent, a més
de les ja esmentades diferencies respecte a la definicié de la variable classe social.

La consideraci6 de la categoria professional permet seguir aprofundint en la caracte-
ritzaci6 de les persones que manifesten tenir algun tipus de dificultat per gestionar el
temps quotidia. S’observa que la categoria de tecnic alt és la que acumula un percentatge
més elevat de dificultat, tant pel cas dels homes com pel de les dones, sobretot entre les
persones que diuen tenir alguna dificultat per compaginar ambdues responsabilitats
(un 17,8% d’homes i un 33,3% de dones). A més, els valors de les categories profes-
sionals de tecnic alt, director i treballador de serveis qualificats ocupen el segon lloc
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en termes de dificultat en ambdds generes. Contrariament, els valors més baixos, pel
que fa a l'existencia de dificultat, responen a les categories d’altres administratius i
treballador agrari també per ambdoés generes. Per tant, s'observa que dins del mercat
laboral sén les persones que ocupen els llocs de treball més qualificats les que diuen
tenir més dificultats per compaginar el temps de treball domestic i familiar amb el
temps de treball remunerat. Altres estudis posen de relleu aquesta diferéncia a partir
de la qual sembla possible afirmar que com millor és la situaci6 de la persona dins
del mercat laboral més consciencia té de les problematiques de gesti6 del temps. En
aquest sentit, Uestudi Working in Britain (AADD, 2000) apunta que 'augment del
descontentament amb les hores treballades és més evident entre els grups d’executius,
técnics i professionals. Val a dir pero, que el mateix estudi destaca el malestar de les
dones ocupades en treballs no qualificats.

De fet, les dades posen de manifest algunes diferéncies entre generes segons la categoria
professional, de manera que les dificultats entre els homes varien en funcié del sector
d’activitat i les qualificacions (Taula 7a). Concretament, es donen valors alts entre els
treballadors de serveis, encarregats i comercials, i valors baixos entre els treballadors
dels sectors industrial i agrari. Aquest aspecte permet plantejar la hipotesi de les dife-
réncies en el temps de treball remunerat en funci6 del sector d’activitat. D’una banda,
és possible pensar que en els sectors economics tradicionals, agrari i 'industrial, es
déna una major naturalitzaci6 de la norma temporal del temps industrial, a diferéncia
del sector serveis que es caracteritza per una major diversitat i flexibilitat horaria que
dificultaria les estrategies de gestié temporal de les persones ocupades. Tanmateix,
des de la sociologia del treball s’ha posat de manifest que la flexibilitat i precarietat
del mercat laboral afecta tots els sectors d’activitat, i entre aquests la industria és una
de les grans perjudicades, sobretot en les arees de produccié on es déna molta rotacié
de torns. Aleshores, sembla necessari pensar que les diferencies entorn de la categoria
professional tenen a veure amb aspectes de percepcié. En aquest sentit, es podria pensar
que entre els treballadors del sector industrial i agrari, sovint de classe treballadora,
existeix una forta interioritzacié de les pautes culturals que es desprenen de 'anomenat
model male breadwinner. En canvi, els homes amb carrecs mitjans ocupats en el sector
serveis tindrien una percepcié major de les responsabilitats domestiques i familiars,
la qual cosa els portaria a manifestar més dificultats a ’hora de gestionar el temps
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quotidia, més enlla de la flexibilitat i desregulacié del temps de treball propia d’aquest
sector. Sembla pertinent relacionar aquestes categories professionals amb homes de
classe mitjana assalariada, la qual cosa fa palesa la necessitat de considerar altres factors
més enlla de les condicions laborals propies del lloc de treball en funcié del sector.

En canvi, entre les dones, no s’observa aquesta diversitat de percepcié amb relacié ala
categoria professional, ja que més de la meitat de les dones afirma tenir dificultats per
compaginar el temps de treball domestic i familiar amb el temps de treball remunerat.
De fet, es tracta d'un fenomen que sembla respondre a la tendéncia homogeneitzado-
ra, fruit de la situacié laboral, que es dona entre les dones ocupades. Malgrat aquesta
homogeneitat, destaca el grau de dificultats de les dones amb carrecs alts, directores i
comercials entre les quals més del 20% diu tenir moltes dificultats, enfront de les tre-
balladores de la industria i serveis qualificades i no qualificades, que majoritariament
diuen tenir algunes o poques dificultats (Taula 7b). Novament, aquestes dades sembla-
rien contradictories amb la hipotesi que entre les dones de les “noves classes mitjanes
urbanes” es déna una certa ocultaci6 del treball domestic i familiar, mentre que les
dones de classe treballadora sén les que més reconeixen la doble identitat productiva i

Taula 7a.
Dificultats per compaginar les responsabilitats doméstiques i familiars amb la
vida laboral, per categoria laboral dels homes

Moltes vegades Alguna vegada Poques vegades Mai
Director o gerent 13,9% 13,0% 15,7% 57,4%
Tecnic alt 15,0% 17,8% 12,1% 55,1%
Tecnic mitja 11,6% 9,8% 8,9% 69,6%
Altres administratius - 8,3% 4,2% 87,5%
Comercial 12,2% 19,5% 12,2% 56,1%
Encarregat 15,8% 19,3% 7,0% 57,9%
Treballador de la industria qualificat 12,6% 16,8% 6,3% 64,2%
Treballador de la industria no qualificat 8,3% 16,7% 8,3% 66,7%
Treballador de serveis qualificat 14,7% 14,0% 12,4% 58,9%
Treballador de serveis no qualificat 6,7% 15,6% 11,1% 66,7%
Treballador agrari 3,8% 7,7% 11,5% 76,9%

Font: Elaboraci6 propia amb dades del PaD. Primera onada: 2001-2002.
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reproductiva (T. Torns et al., 2002). En qualsevol cas, es tracta d’una qiiesti6 que caldra
tenir present i aprofundir de cara a la realitzacié d’altres estudis.

Taula 7b.
Dificultats per compaginar les responsabilitats doméstiques i familiars amb la
vida laboral, per categoria laboral de les dones

Moltes vegades Alguna vegada Poques vegades Mai

Directora o gerent 22,2% 22,2% 13,3% 42,2%
Tecnica alta 20,0% 33,0% 12,0% 35,0%
Tecnica mitjana 13,5% 19,2% 20,5% 46,8%
Altres administratives 7,2% 20,3% 14,5% 58,0%
Comercial 33,3% 6,7% 10,0% 50,0%
Encarregada 7,4% 25,9% 7,4% 59,3%
Treballadora de la 18,0% 23,0% 9,8% 49,2%
industria qualificada
Treballadora de 1
_revatadora de a 17,5% 22,5% 15,0% 45,0%
industria no qualificada
Treball. i

reballadora de serveis 12,0% 25,3% 16,3% 46,4%
qualificada
Treballa.dora de serveis 12.9% 20.1% 18,0% 48.9%
no qualificada
Treballadora agraria 10,0% 10,0% 10,0% 70,0%

Font: Elaboraci6 propia amb dades del PaD. Primera onada: 2001-2002.

Les dades que fan referencia al nivell d’estudis permeten aprofundir en la qiiesti6 de la
percepcid temporal en ambdds generes. El cas és que a mesura que augmenta el nivell
d’estudis de les persones, augmenta la percepcié de les dificultats per compaginar les
responsabilitats domestiques i familiars amb la vida laboral. Tanmateix, sembla ne-
cessari parlar d’una paradoxa en aquest sentit respecte a les conseqiiéncies que aquest
fet suposa per a les dones i per als homes. Si bé Paugment progressiu de la percepcid
de les dificultats en el cas de les dones aniria acompanyat d’'una major consciéncia de
la necessitat de redistribuir la carrega total de treball, en el cas dels homes sembla que
suposa una major percepci6 i assumpcié de les responsabilitats del treball domestic
i familiar.
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Les diferencies més grans per genere es donen entre les persones sense estudis, mentre
que els valors de les persones amb estudis secundaris son els que mostren un grau
menor de divergencia entre homes i dones i, per tant, una tendencia més homogenia.
Tot i aixi, és entre el col-lectiu de persones amb estudis secundaris on es donen els
valors més alts de moltes dificultats per compaginar el temps de treball remunerat i el
temps de treball domestic i familiar. En canvi, sén les dones amb estudis universitaris
les que quantitativament manifesten tenir més dificultats, independentment de la
freqiiencia de les dificultats, amb més del 60% dels casos (Taula 8).

Taula 8.
Dificultats per compaginar les responsabilitats domeéstiques i familiars, per
nivell d’estudis i genere

Moltes vegades Alguna vegada Poques vegades Mai
Dona sense estudis 14,1% 17,6% 14,1% 54,1%
Home sense estudis 8,7% 4,3% 2,9% 84,1%
Dona estudis primaris 11,8% 19,0% 12,9% 56,3%
Home estudis primaris 10,3% 12,1% 10,0% 67,6%
Dona estudis secundaris 19,7% 22,8% 13,8% 43,7%
Home estudis secundaris 12,9% 19,7% 9,4% 57,9%
Dona estudis universitaris 13,4% 27,1% 20,4% 39,1%
Home estudis universitaris 13,0% 14,3% 13,4% 59,3%

Font: Elaboracié propia amb dades del PaD. Primera onada: 2001-2002.

Aleshores, s’observa que la variable nivell d’estudis permet aprofundir en la carac-
teritzacié de les estrategies temporals ja que posa de manifest diferéncies internes
entre el col-lectiu dels homes i el de les dones. Es tracta de diferéncies que segueixen
una mateixa tendeéncia, malgrat que els percentatges son diferents entre ambdos ge-
neres. A partir d’aquestes dades és possible plantejar la hipotesi que les dificultats per
compaginar les responsabilitats domestiques i familiars amb la vida laboral varien en
funci6 de la percepcié i el significat atribuit al temps de treball remunerat i al temps
de treball domestic i familiar, i el nivell d’estudis és un indicador que condiciona

fortament.
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A tall de sintesi, s’observa que les dades analitzades posen de manifest I'existéncia d'una
manca d’encaix entre 'estructura temporal d’'una societat occidental com la catalana i
la vida quotidiana de bona part de la seva ciutadania. Més concretament, sembla que
es tracta d’un fenomen que afecta, segons dades de percepcid, quasi la meitat de la
poblacié en edat laboral. Tanmateix, la percepcié de dificultats a I'’hora de compagi-
nar el temps quotidia sembla que no respon a un perfil concret, sin que abasta una
heterogeneitat de situacions. En aquest sentit, es confirmaria la tesi defensada en la
recerca de Torns et al. (2002) entorn de ’heterogeneitat de la presencia doble com una
de les caracteristiques més destacades. En el cas que m’ocupa, seria possible afirmar
que aquesta heterogeneitat representa una manifestacié del ventall d’estrategies de
gestio temporal, algunes de les quals es distanciarien del model male breadwinner.
Doncs bé, en la mesura que es déna una manca d’encaix entre 'organitzacié social
del temps vigent i la subjectivitat individual és possible parlar d’una disminucié de
la influéncia de les pautes socioculturals, subjacents en el model citat, en la gestié del
temps quotidia.

A més, sembla que es constata la influencia del cicle de vida, la classe social, la categoria
laboral i el nivell d’estudis en les dificultats per gestionar el temps quotidia. D’aquesta
manera, es fa palesa la necessitat de considerar les difereéncies entre les persones més
enlla de les desigualtats de genere marcades per la divisi6 sexual del treball. En aquest
sentit, s’observa que entre el col-lectiu de dones es dona una major diversitat en funcié
d’aquest conjunt de variables estructurals en comparacié amb el col-lectiu dels homes.
Aixi, entre les dones, les joves de categoria professional qualificada (tecnica mitjana-
alta o directiva), de classe mitjana propietaria i les que tenen estudis universitaris s6n
les que manifesten un major grau de dificultats per articular el temps quotidia. En
canvi, en el cas dels homes, s’observa que els que tenen més de 50 anys, treballadors
agraris, de la industria o serveis no qualificats i els de classe mitjana propietaria s6n
els que menys dificultats manifesten a ’hora de compaginar el temps de treball remu-
nerat i el temps de treball domestic i familiar. Altrament, s’observa un major grau de
proximitat entre el comportament de dones i homes de classe mitjana assalariada, fet
que qualifico com a paradoxa en epigrafs anteriors, ja que la major percepcié de les
dificultats suposa per a les dones la necessitat de delegar responsabilitats domestiques
i familiars, i pels homes la necessitat d’assumir-les.
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Val a dir, pero, que aquestes dades mereixen un tractament especific i amb més
profunditat pel que fa a la percepci6 i significat de la dimensi6 temporal de la vida
quotidiana. El cas és que la manca de dificultats pel perfil ’home descrit en el pa-
ragraf anterior, segurament respon al fet que no percep la responsabilitat i significat
del temps de treball domestic i familiar. En aquest sentit, les dades aporten prou
elements per pensar que bona part de les dificultats que actualment es donen en la
societat a’hora de construir 'estrategia de gestié temporal tenen al darrere la divisié
sexual del treball. Tanmateix, s’observa que les persones amb un nivell d’estudis alt,
de classe mitjana i ocupades en professions més qualificades tendeixen a tenir més
consciéncia de la necessitat de compaginar la vida laboral i la vida familiar. Aquestes
dades fan pensar que a mesura que augmenta el nivell de vida augmenta el valor del
temps més enlla del temps de treball remunerat, i per tant, la demanda de més temps
de vida i benestar quotidia.

Per aquesta rad, penso que cal posar un eémfasi especial en dos aspectes. D’una banda,
sembla necessari tenir present el que anomeno el factor generacional donada la seva
influeéncia en la capacitat per qiiestionar 'organitzacié del temps actual i les pautes
culturals establertes. Es a dir, en bona mesura, les generacions més grans prenen com
a referent el model temporal industrial “normalitzat” construit sobre la divisi6 social
i sexual del treball, a diferencia de les generacions més joves educades en uns altres
parametres. Per bé que no es tractaria d’un canvi cultural radical en ’organitzacié del
temps social, siné d’'un augment progressiu de la sensibilitat respecte al malestar del
temps en la societat complexa.

D’altra banda, es posa de manifest la necessitat de considerar la importancia de la
percepcié i el significat atribuits als temps, en el cas que m’ocupa, per al reconeixement
del temps de treball domestic i familiar, i les responsabilitats que suposa més enlla de
la divisié sexual del treball. En aquest sentit, I'abséncia de dificultats manifestes per
compaginar el temps quotidia per part d’algunes dones no implica, for¢osament, la
inexistencia de problemes a I’hora de compaginar el temps de treball remunerat i el
temps de treball domestic i familiar. Doncs bé, senzillament pot respondre a la man-
ca de consciencia de les responsabilitats domestiques i familiars que s’executen com
a “naturals” sense replantejar-ne la responsabilitat ni distribucié temporal. Sembla
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pertinent plantejar la hipotesi de la normalitzacié del model male breadwinner on els
homes s6n els encarregats de portar els diners a casa, i les dones adultes d’assumir les
responsabilitats del treball domestic i familiar que implica una estructura temporal
rigida. En canvi, els homes amb més nivell d’estudis tindrien una major percepci6 de
les responsabilitats que implica el temps de treball domestic i familiar, i la necessitat
de distribuir-lo amb la parella.

L’ESCASSETAT DE TEMPS

El temps es percep com un bé escas en la societat occidental contemporania, per bé
que Pescassetat de temps no es manifesta d’igual manera entre totes les persones. Amb
I'objectiu de realitzar una primera aproximacié empirica a aquesta qiiestio, analitzo
dues preguntes del PaD que permeten la construccié d’indicadors entorn del valor del
temps i el projecte de vida. Tal com apunten diverses veus, en la mesura que es percep
el temps com un bé escas augmenta la necessitat de fer-ne un ts productiu i planificar
el futur per tal d’evitar malgastar-lo (Nowotny, 1992; Luhmann, 1992). La hipotesi que
mantinc és que en la societat occidental contemporania conviuen dues concepcions del
temps que condicionen i modelen les estrategies temporals quotidianes de les persones.
D’una banda, el temps entes com a mercaderia i subjecte a 'equacié temps-diner on
el guany economic limita ’horitz6 temporal al present, i d’altra banda, la concepcid
del temps com a bé escas que es regeix per I'equacié cost-benefici a través de la qual
es busca maximitzar I'ds del temps amb una perspectiva encarada al futur. Per tant, el
que vull analitzar és quina relacié existeix entre ambdues concepcions del temps i els
condicionants socials de estructura social.

En primer lloc, em fixo en la pregunta entorn de les preferéncies del treball remunerat
amb relacié al guany economic, per tal d’identificar el predomini del valor del temps
com a mercaderia o com a bé escas segons els eixos de desigualtat social assenyalats.
Entenc que la preferencia de treballar més i guanyar més diners pot ser un indicador
de la concepci6 del temps-diner, i, al contrari, la preferencia de treballar menys i gua-
nyar menys diners representaria un indicador de la concepcié basada en 'equacié
cost-benefici.
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Respecte al cicle de vida, s’'observa que a mesura que augmenta 'edat augmenta la
satisfaccié amb la situacié actual i disminueix el percentatge de casos que preferirien
treballar més hores i guanyar més diners. Si bé és una tendencia que es dona en ambdods
generes, els percentatges son diferents entre homes i dones, aixi, els primers manifesten
una menor satisfaccié amb la situaci6 actual. Tanmateix, cal destacar que el valor més
alt de casos que preferiria treballar menys hores que ara i guanyar menys diners respon
als homes de 25 a 34 anys amb un 16,2%, seguit de les dones de 35 a 49 anys amb un
15,9% (Grafic 1). Aquesta darrera dada és probable que respongui a la problematica
associada al regim de doble preséncia molt propi entre les dones d’aquesta edat. Una
situaci6 en que la responsabilitat de la carrega total de treball pot implicar un valor

Grafic1.
Preferéncies pel treball remunerat, per el cicle de vida i génere
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major del temps més enlla del mercat laboral i una major percepcié del malestar del
temps. Aquest aspecte permetria pensar en un predomini de la concepcié del temps
com a bé escas en la modulaci6 de I'estrategia temporal. A partir d’aquestes dades,
sembla possible plantejar la hipotesi entorn de I’evolucié del significat atribuit al
temps quotidia en funcié de 'etapa del cicle de vida de les persones. De manera que
les preferencies de les franges d’edat més joves es debatrien entre el manteniment de
la situaci6 actual o 'augment del temps de treball remunerat amb un significat del
temps directament associat a I'equacié temps-diners. En canvi, en els trams d’edat
més grans les preferéncies serien més heterogenies, malgrat que majoritariament es
prefereix el manteniment de la situaci6 actual, es déna una major diversitat en el
significat subjectiu atribuit al temps.

Com s’ha vist en 'apartat anterior, el nivell d’estudis actua com una variable explicativa
de les diferents percepcions respecte al temps quotidia. A partir d’aquesta, novament es
posa de manifest una major heterogeneitat entre les dones que entre els homes pel que
fa al valor del temps de treball remunerat, sobretot en els nivells d’estudis extrems. Aixi,
les dones sense estudis sén les que menys satisfetes estan amb la seva situacié actual,
entre les quals un 37,2% preferiria treballar més i guanyar més diners. Les dones amb
estudis primaris i secundaris, practicament tenen els mateixos valors de preferéncies, i
son els casos que més satisfaccié manifesten amb la situacié actual. En canvi, en el cas
dels homes sén els que tenen estudis universitaris els que mostren una major preferencia
per la situacié actual, mentre que els valors més baixos es donen entre els d’estudis
secundaris. En aquest sentit, sobserva una divergencia de preferéncies en funcié del
genere, excepte en el cas de les persones amb estudis universitaris (Taula 9).

En sintesi, les persones sense estudis sén les que manifesten més la preferencia de
treballar més hores que ara i guanyar més diners, i les persones amb estudis universi-
taris son les que més preferencia manifesten de treballar menys hores que ara i guanyar
menys. En aquest sentit, cal tenir present que les persones amb nivell d’estudis baix
és molt probable que tinguin ocupacions amb salaris més baixos en comparacié amb
les persones amb més estudis ocupades en llocs de treball d’escala salarial superior.
Per aquesta rad, sembla necessari aprofundir en les condicions de vida material de les
persones per tal d’obtenir més elements a ’hora de relacionar el nivell d’estudis i el valor
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del temps. Si es considera que el poder adquisitiu esta lligat al nivell d’estudis, sembla
pertinent plantejar la hipotesi que com més baix és el nivell d’estudis, més condicionat
esta per 'equaci6 temps-diner el valor atribuit al temps. En canvi, entre les persones
amb un nivell d’estudis més alt la percepcié del temps estaria més desvinculada de la
jornada laboral i, en definitiva, del temps de treball remunerat ja que es valoraria el
temps a partir de parametres més enlla dels estrictament monetaris. Aleshores, seria
entre aquest conjunt de persones que es faria més manifesta 'escassetat de temps i la
tendencia a la planificacié.

Taulag.
Preferéncies d'homes i dones pel treball remunerat, per nivell d’estudis

Treballar menys hores | Treballar mateixes | Treballar més
que ara i guanyar hores que ara i hores que ara i No sap

menys guanyar mateix guanyar més
Home sense estudis 3,3% 57,8% 36,7% 2,2%
Dona sense estudis 8,5% 45,7% 37,2% 8,5%
Home estudis primaris 13,3% 60,1% 24,2% 2,4%
Dona estudis primaris 10,2% 66,2% 21,5% 2,0%
Home estudis secundaris 12,5% 56,5% 29,2% 1,7%
Dona estudis secundaris 11,9% 65,5% 21,0% 1,5%
Home estudis universitaris 17,3% 61,3% 19,9% 1,5%
Dona estudis universitaris 18,4% 61,8% 19,0% 0,9%

Font: Elaboraci6 propia amb dades del PaD. Primera onada: 2001-2002.

La classe social també actua com una variable que condiciona el valor del temps. Doncs
bé, els homes de classe treballadora representen el valor més alt de casos que preferiria
treballar més i guanyar més, i les dones de classe mitjana propietaria representen els
valors més alts de persones que voldrien treballar menys i guanyar menys. S observa
que entre les classes mitjanes practicament es donen les mateixes preferéncies amb
una major divergencia segons el génere en la classe mitjana propietaria que I’assala-
riada, i son les persones de classe treballadora les que manifesten més preferencia per
treballar més i guanyar més amb un grau de divergencia entre generes proxim al de la
classe mitjana assalariada (Taula 10).
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De nou, a la llum d’aquestes xifres, cal tenir present les condicions materials de vida de
les persones amb relaci6 als salaris a ’hora de definir les preferéncies respecte al temps de
treball remunerat. En el cas de la classe social sembla més pertinent parlar de les diferencies
salarials, i per tant, tenir en compte la seva influencia en la percepci6 i el significat del
temps quotidia que condiciona les estrategies de gestié temporal. Tanmateix, s’observen
algunes petites diferencies entre les classes mitjanes prou interessants per destacar-les.
El cas és que el 14,9% d’homes de classe mitjana assalariada manifesta preferir treballar
menys i guanyar menys enfront del 12,3% d’homes de classe mitjana propietaria, i la si-
tuacié és a la inversa en el cas de les dones. En aquest sentit, sembla possible plantejar la
hipotesi entorn de les diferencies en la disponibilitat laboral i el valor dels diners. D’una
banda, els homes de classe mitjana propietaria, majoritariament petits empresaris, estari-
en més condicionats pel valor dels diners que els homes de classe mitjana assalariats i amb
un sou fix cada més. D’altra banda, en el cas de les dones de classe mitjana propietaria
i assalariada no es donaria tant aquesta distincié en funcié de la situacié laboral, ja que
majoritariament ambdues es troben en condici6 d’assalariades.

A grans trets, s observa que més del 50% de la poblacié esta satisfeta amb la seva situacié
actual, i aquest aspecte posa de manifest la centralitat del temps de treball remunerat
en les estrategies de gestié temporal de les persones, donada la naturalitzacié de 'orga-

Taula 10.
Preferéncia d'homes i dones pel treball remunerat, per classe social

Treballar menys | Treballar mateixes | Treballar més hores
hores que ara i hores que ara i que ara i guanyar no sap
guanyar menys guanyar mateix més
Home classe mitjana propietaria 12,3% 65,6% 20,8% 1,4%
Dona classe mitjana propietaria 16,8% 58,4% 20,8% 4,0%
Home classe mitjana assalariada 14,9% 60,1% 23,8% 1,3%
Dona classe mitjana assalariada 15,4% 65,5% 18,2% 0,9%
Home classe treballadora 12,4% 55,7% 29,6% 2,3%
Dona classe treballadora 9,4% 63,4% 24,9% 2,4%
Home altres 16,7% 55,6% 27,8% 0,0%
Dona altres 13,6% 36,4% 50,0% 0,0%

Font: Elaboraci6 propia amb dades del PaD. Primera onada: 2001-2002.
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nitzaci6 industrial del temps basada en la jornada laboral. Les persones més satisfetes
amb la situacié actual sén les del tram d’edat 50-64 anys amb estudis universitaris, tant
pel que fa al cas dels homes com per a les dones. En aquest sentit, es poden plantejar
dos factors que explicarien aquestes dades. D’una banda, el factor salarial donada la
satisfaccié amb el salari propi d’un lloc de treball qualificat amb relacié al temps que
s’hi dedica. D’altra banda, el factor generacional pel fet que es tractaria d’una etapa
del cicle de vida en que les expectatives professionals i els projectes de vida no s6n tan
ambiciosos com en els trams d’edat més joves. Per bé que aleshores, caldria analitzar
a quines expectatives de futur es vincula la concepcié del temps com a mercaderia.

S’observa que sén més abundants els casos en que es preferiria treballar més i guanyar
més que aquells en que es preferiria treballar menys i guanyar menys. Aleshores, sembla
convincent la hipotesi de la centralitat del temps de treball remunerat com un mitja
per guanyar diners que portaria implicit el valor del temps-mercaderia, sobretot entre
les persones joves, sense estudis i pocs recursos econdomics. Concretament, pel que fa
al cas del tram d’edat 16-24 anys s’observa una diferencia amb relaci6 al genere, ja que
son els homes els que més preferirien treballar més i guanyar més. Aquest aspecte es
podria connectar amb el que ja he apuntat al voltant del retorn dels valors propis del
model male breadwinner, donat que els homes joves assumirien el paper de portadors
de diners a casa. En canvi, entre les dones joves, semblaria que existeix una major con-
formitat que es podria explicar per un projecte de vida orientat fora del mercat laboral
alallarga i una menor capacitat de decisi6 al’hora de gestionar el temps quotidia. Tot i
aixi, es tracta d’'una qiiestié que caldria aprofundir, per tal de precisar fins a quin punt
respon a un retorn o a la normalitzacié del model male breadwinner.

Altrament, s’observa una tendeéncia entre les persones amb més nivell d’estudis a pre-
ferir treballar menys i guanyar menys diners i, per tant, a mantenir una concepcié del
temps com a bé escas. Per bé que caldria tenir en compte la relacié del nivell d’estudis
amb D’escala salarial com a garantia d’estabilitat economica, sembla confirmar-se la
importancia del nivell cultural amb relacié a I'escassetat de temps.

A més, s’observa una relacié entre la insatisfaccié amb la situacié actual i el significat
i valor del temps estretament relacionat amb I'equacié temps-diner, ja que en tots els
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casos que disminueixen els valors de la preferencia per la situacié actual augmenten
els valors per la preferencia de treballar més i guanyar més. En canvi, en aquells casos
en que el percentatge de satisfaccié amb la situaci6 actual és superior augmenta el
percentatge de casos que preferirien treballar menys i guanyar menys. Aixi doncs,
sembla complir-se la hipotesi entorn de la relacié de Pestabilitat econdomica i el nivell
cultural amb la concepci6 del temps escas, ja que la inestabilitat economica i el nivell
d’estudis baix explicarien el manteniment de ’equacié temps-diner en la modulacié
de les estrategies temporals quotidianes.

La segona pregunta del PaD, a partir de la qual es pot realitzar una aproximaci6 al
significat i valor atribuit al temps quotidia i modulador de les estrategies de gestid
temporal, demana les raons per les quals no es treballa a temps complet.’ Si s’entén que
la norma temporal passa per tenir una feina a jornada completa, ’analisi dels casos en
que no se segueix aquesta pauta pot aportar pistes entorn de la caracteritzaci6 d’aque-
lles persones per a les quals la jornada laboral no esdevé I'eix central de 'estrategia
de gesti6é temporal. En la mesura que es coneguin els motius es podra aprofundir en
la concepcié del temps que hi ha darrere d’aquesta situacié. Per bé que no és possible
associar la centralitat de la jornada laboral en I'estrategia de gesti6 temporal a la con-
cepcid del temps-diner, aquesta pregunta permet aproximar-se al projecte de vida que
guia les estrategies de gesti6 temporal. Doncs bé, facilita dades respecte a la dimensio
disponibilitat / no disponibilitat en el mercat laboral.

Amb relaci6 al cicle de vida, s’observa que més enlla dels 25 anys (edat maxima en que
la raé majoritaria son els estudis), les estrategies es diversifiquen en funcié del genere.
En el cas dels homes, els estudis es mantenen com una rad important, juntament amb
la manca d’una oferta de la feina actual per treballar a jornada completa i la malaltia o
discapacitat amb un 12,9%. En canvi, entre les dones de més de 24 anys les feines de la
llar i cura esdevenen la ra6 principal. Val a dir que aquesta ra6 disminueix de manera
considerable en les dones de 50 a 64 anys, una vegada superada I’etapa del cicle de vida
on s'acumulen les responsabilitats reproductives i productives. Paral-lelament, igual

5. De fet, es tracta d’una pregunta que inclou ’Enquesta de Poblaci6 Activa (EPA) per a ’Estat espanyol,
o bé I'Eurostat per a Europa.
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que en el cas dels homes, la segona raé amb més percentatge és el fet de no tenir una
oferta per treballar a temps complet en la feina actual, i aquesta és una de les raons
principals entre les persones de més de 50 anys. Cal destacar que entre els homes que
es troben en la franja de ’edat adulta (35-64 anys) més d’un 25% dels que no treballen
a temps complet és perque no vol. En canvi, pel cas de les dones aquesta raé esdevé
minimament significativa en el tram 50-64 anys. D’altra banda, entre els homes d’edat
adulta es donen molts casos en que es considera que si que es treballa a temps complet,
rad inexistent entre les dones.

A partir d’aquestes dades es pot plantejar la hipotesi que el cicle de vida influencia la
trajectoria laboral de les persones, sobretot la de les dones, la qual cosa suposaria el
manteniment del model male breadwinner. Més concretament, 'estudi de C. Sdnchez
al capitol 5 d’aquest volum posa de manifest que el 19,7% de la poblacié observada en
el PaD ha reduit la jornada laboral per poder tenir cura dels seus fills, a més del 5,4%
que ha abandonat el mercat laboral per tenir cura d’alguna persona gran o malalta.
S’observa que es tracta d’'una estrategia majoritariament femenina (29,2%), malgrat
que també hi ha casos d’homes que han reduit la jornada laboral per tenir cura dels fills
(6,2%). Es manté la diferencia en el cas de tenir cura d’una persona gran o malalta, tot
i que disminueixen les diferéncies. A més, I'analisi de C. Sdnchez en Pestudi esmentat
apunta que son les llars amb fills menors de tres anys on més es déna la reduccié de
jornada laboral per poder tenir cura dels fills i les filles, on més de la meitat de les dones
han reduit la jornada laboral (52,9%), enfront del 17,1% d’homes.

S’observa que es donen més casos de treball a temps parcial entre els homes del tram
d’edat de 16 a 24 anys (35,4%), i aquesta xifra disminueix a mesura que augmenta I'edat
finsal’11,5% en el tram 50-64 anys. Es fa palesa la poca acceptaci6 del temps de treball
parcial a I'Estat espanyol, tal i com mostren les dades de ’EPA, amb un alt percentatge
de gent que prefereix treballar a temps complet, superior en el cas dels homes. En aquest
sentit, s’apunta que la majoria de persones que realitzen el seu treball a temps parcial
a ’Estat espanyol ho fan de manera involuntaria donades les demandes de 'empresa,
molt relacionades amb el sector i el tipus d’activitat. Aleshores, en comparacié amb
la resta de trams d’edat, es pot relacionar I'alt percentatge de treball a temps parcial
entre els joves amb la inestabilitat laboral. De manera que els joves tindrien menys
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capacitat de decisi6 respecte al temps de treball remunerat, ja que es tracta d’un dels
col-lectius més vulnerables a la flexibilitat i precarietat del mercat laboral.

En el cas de les dones, s’observa la tendéncia inversa a la dels homes, de manera que a
mesura que augmenta ’edat augmenta el percentatge de treballadores a temps parcial,
aspecte que sembla paral-lel a 'augment de les carregues familiars (Taula 11). El cas
és que entre les dones més joves de 16 a 24 anys, i a partir dels 50 anys, més del 30%
voldria una feina a jornada completa.

Aquestes dades posen de relleu la realitat del treball a temps parcial a ’Estat espanyol
com una modalitat de poc exit i feminitzada. A partir de les dades de ’EPA i’enquesta
de I’European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions (Fagan
et al., 2001) s’observa que només el 8% de persones ocupades a 'Estat espanyol ho
estan a temps parcial, de les quals el 85% s6n dones. Segons aquest estudi la menor
preferencia espanyola pel treball a temps parcial estaria relacionada amb I'existéncia
del model male breadwinner / limited part-time, que també permetria explicar la baixa
taxa d’ocupacié femenina i 'alta taxa d’atur femeni. Concretament, aquest model es
ddna en paisos amb un Estat de benestar debil, sobretot respecte al suport a les fami-
lies, que fa extensible la dependéncia en les xarxes familiars de suport. A més, aquests
paisos acostumen a tenir un sistema economic caracteritzat per 'existencia d’economia
informal, més tradici6 de negocis familiars i unes taxes d’ocupacié limitades respecte
al treball a temps parcial. Per aquestes raons, en els paisos on es dona aquest context,
sovint les preferéncies de les dones respecte al temps de treball remunerat es debaten
entre un treball remunerat a temps complet o no treballar. Aquesta estrategia respondria
a un calcul més propi del temps escas i, per tant, al balang entre el cost i el benefici.

La classe social actua com a variable que permet precisar algunes diferencies en les
estrategies de gestié temporal de les persones treballadores a temps parcial. En pri-
mer lloc, s’apunta que basicament s6n les dones de classe mitjana propietaria i classe
treballadora les que treballen a temps parcial motivades per les feines de la llar i cura,
a diferencia de les dones de classe mitjana assalariada que ho fan perque estudien, o
bé perque la mateixa feina no els ofereix una jornada completa. Aixi, s’observa un
comportament més homogeni entorn del model male breadwinner entre les dones de
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Taula 1.
Rad d'homes i dones per no treballar a temps complet segons el cicle de vida

Aquesta Considera
Noha mateixa Feines de que si que
Sexe +, tro!) e feinanoli | Estudis | lallari Malaltlé ° | No vol treballa Altres
grup d’edat ajornada ., discapacitat .
ofereix més cura jornada
completa
hores completa
Home 16-24 17,6% 8,8% 58,8% 5,9% -- 5,9% 2,9% --
Dona 16-24 16,0% 14,0% 52,0% 10,0% -- 6,0% - 2,0%
Home 25-34 -- 29,0% 25,8% 0,0% 12,9% 12,9% 6,5% 12,9%
Dona 25-34 7,4% 22,1% 4,4% 47,1% - 10,3% - 5,9%
Home 35-49 5,0% 25,0% -- 10,0% - 25,0% 25,0% 10,0%
Dona 35-49 8,6% 18,1% 1,9% 46,7% -- 9,5% 5,7% 9,5%
Home 50-64 -- 27,3% -- -- -- 27,3% 36,4% 9,1%
Dona 50-64 8,2% 27,9% -- 31,1% 3,3% 19,7% -- 6,6%

Font: Elaboracié propia amb dades del PaD. Primera onada: 2001-2002.

classe mitjana propietaria i de classe treballadora, a diferencia de les dones de classe
mitjana assalariada amb una major disponibilitat pel temps de treball remunerat i un
projecte de vida paral-lel a la trajectoria laboral. Tanmateix, és entre les dones de classe
mitjana assalariada i les dones de classe treballadora que es troben els valors més alts
de persones que no treballen a temps complet perque no volen.

En canvi, en el cas dels homes la tendéncia homogenia es troba entre els homes de
classe mitjana assalariada (53,1%) i els homes de classe treballadora (21,4%), que en
bona mesura treballen a temps parcial per poder estudiar, mentre que els homes de
classe mitjana propietaria consideren que si que treballen a temps complet (33,3%),
0 bé prefereixen treballar a temps parcial sense més rad (26,7%) (Taula 12).

Resulta interessant I'aproximacié de I'estudi de C. Sanchez (cap. 5 d’aquest volum) a
aquesta qiiestié a partir de la classe social de la llar. Des d’aquesta perspectiva s’observa
que la classe mitjana propietaria és la que més ha reduit la jornada laboral per poder
tenir cura dels fills (31,12%), 1, en canvi, el 84,5% de les llars mixtes de classe mitjana
assalariada i treballadora no han reduit la jornada laboral. Paral-lelament, les llars que
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menys han reduit la seva jornada laboral per tenir cura d’una persona gran o malalta
son les llars de classe mitjana assalariada (2,91%).

Aquestes dades posen de manifest la importancia de les condicions materials d’exis-
tencia, pel fet que es déna més reduccié de la jornada laboral per la cura dels fills i
filles entre aquelles persones amb més poder adquisitiu i que, per tant, no estan tan
condicionades pel valor material del temps de treball remunerat. Altrament, com
s’apunta en epigrafs anteriors, sembla que existeix una tendeéncia entre les families de
classe mitjana a assumir la cura dels menors que es podria relacionar amb la reificacié
de la maternitat que suposa una sobreprotecci6 dels fills. Per bé que les dades posen
de manifest que aquesta estrategia de caire familiarista se sustenta sobre la base del
model male breadwinner, ja que s6n basicament les dones les que treballen a temps
parcial per la cura dels fills i filles. Contrariament, les preferéncies dels homes es deuen
a altres raons.

Pel que faala cura de persones adultes, sembla pertinent plantejar la hipotesi que esdevé
una responsabilitat assumida en aquells casos en que el projecte de vida es defineix
segons el model male breadwinner, aspecte que explicaria perque sén més les dones
de classe treballadora i de classe mitjana propietaria les que redueixen la jornada per
poder assumir aquesta responsabilitat.

Pel que fa al volum de persones que treballa a temps parcial, s’observa que entre els
homes el percentatge per classe social és for¢a semblant entre les classes mitjanes i la
classe treballadora, entorn del 30% de casos. En canvi, entre les dones es donen més
casos de dones de classe treballadora (47%), seguit de les dones de classe mitjana as-
salariada (33,2%) 1, finalment, les dones de classe mitjana propietaria (14,1%).

Segons el nivell d’estudis, s’observa que la majoria de dones amb nivell d’estudis baix
decideixen treballar a temps parcial per poder dedicar-se a les feines de la llar (Taula
13). En canvi, a mesura que augmenta el nivell d’estudis augmenten els casos en que
les dones no treballen a temps complet per poder estudiar, o bé per manca d’una ofer-
ta de la feina actual. El nivell d’estudis actua com a variable que sembla influir en el
grau de disponibilitat de les dones pel temps de treball remunerat i el temps de treball
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Taula 12.
Rad d'homes i donesper treballar a temps parcial, per classe social

A
No ha ques ta . Considera que
. mateixa Feines de . ,
trobat feina . . . . | Malaltia o si que treballa
. feinanoli | Estudis | lallari . . No vol . Altres
jornada ., discapacitat jornada
completa RS cura completa
hores

Dona classe
mitjana 5,0% 10,0% -- 40,0% 5,0% 12,5% 7,5% 20,0%
propietaria
Home classe
mitjana 3,3% 20,0% 6,7% -- -- 26,7% 33,3% 10,0%
propietaria
Dona classe
mitjana 10,6% 26,6% 21,3% 24,5% -- 9,6% 1,1% 4,3%
assalariada
Home classe
mitjana 9,4% 28,1% 53,1% -- -- 6,3% -- 3,1%
assalariada
D 1

ona classe 9,8% 18,8% | 83% | 43,6% - 12,0% 1,5% 4,5%
treballadora
H 1

ome casse 14,3% 179% | 21,4% | 7,1% 143% | 10,7% 3,6% 10,7%
treballadora
Dona altres -- 37,5% -- 50,0% -- 6,3% - 6,3%
Homes altres - - 50,0% 33,3% - - -- 16,7%

Font: Elaboraci6 propia amb dades del PaD. Primera onada: 2001-2002.

domestic i familiar, de manera que hi ha més coincidencia del projecte de vida amb
la trajectoria laboral. En canvi, en el cas dels homes, aquesta influéncia no es dona ja
que 'heterogeneitat no inclou la disponibilitat pel temps de treball domestic i familiar.
Tot i aix0, sembla possible parlar d’'una tendencia a partir de la qual a mesura que
augmenta el nivell d’estudis dels homes, es dona una percepcié del temps més enlla
de la disponibilitat absoluta pel mercat laboral. Aquesta tendéncia s’il-lustra amb els
casos de treballadors que manifesten preferencies per estudiar i no voler treballar a
jornada completa, dada que és possible que respongui a una percepcié del temps com
a bé escas i a un projecte de vida més enlla del mercat laboral. En aquest sentit, les
dades d’homes i dones amb estudis universitaris posen de manifest un comportament
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diferent entre generes, que pot respondre al fet de les majors dificultats amb que es
troben les dones dins del mercat laboral en determinades categories professionals,
i la major pressi6 i exigencia a la qual es veuen sotmeses. Doncs bé, mentre que les
dones busquen una ocupacié a jornada completa a mesura que augmenta el nivell
d’estudis, entre els homes es valora el temps, més enlla del mercat laboral, a mesura
que augmenta el nivell d’estudis.

Pel que fa a la perspectiva de la llar que ofereix 'estudi de C. Sanchez (cap. 5 d’aquest
volum), les llars amb nivell d’estudis universitaris tenen el percentatge més alt (26,6%)
de reduccié delajornada per la cura dels fills. En aquest sentit, s’apunten el factor salarial
i la situaci6 laboral com a raons explicatives, ja que aquest percentatge representa les
persones que més s’ho poden permetre economicament i que gaudeixen d’una major
flexibilitat qualitativa respecte al temps de treball remunerat. Tanmateix, s’observa que
els valors de les llars sense estudis (23%) i de les llars amb estudis secundaris (24,7%)
també son forca alts. En canvi, en el cas de la reducci6 de la jornada per ala cura d’una
persona gran o malalta sén molt baixos entre les llars amb estudis universitaris (1,8%),
a diferencia de les llars amb un nivell d’estudis mixt (sense estudis, i primaris o secun-
daris) que tenen un percentatge que dobla el del conjunt de la poblaci6 (11,7%). Pero,
cal tenir present que s6n principalment les dones les que decideixen reduir el temps de
treball remunerat per a les tasques domestiques i familiars o la cura de les persones.

Les dades de les taules anteriors posen de manifest el manteniment, en bona mesura, del
model male breadwinner, pel qual existeix un projecte de vida orientat a la disponibilitat
absoluta per al mercat laboral i un projecte de vida orientat a la disponibilitat absoluta
per a’'ambit familiar. El primer seria el propi dels homes i el segon el de les dones. Pero
diversos estudis entorn de les diferencies de geénere en el mercat laboral apunten que les
responsabilitats domestiques no sén I'tinica raé per la qual les dones tenen unes taxes
d’ocupacié més baixes, ja que també cal tenir present les condicions del mercat laboral,
com ara les desigualtats salarials o la discriminaci6 de genere (Fagan et al., 2001). Aquests
aspectes son presents en la modulacié de les estrategies de gestié temporal.

En el cas que m’ocupa, s’observa que les dades en percentatges absoluts mostren una
lleugera disminuci6 en el volum de persones que treballen a temps parcial i el grau de
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Taula13.
Rao de tenir un treball a temps parcial, per nivell d’estudis i génere

A
No ha ques ta . Considera que
. mateixa Feines de . ,
trobat feina | .. . : . | Malaltia o si que treballa
X feinanoli | Estudis | lallari . . No vol . Altres
jornada ., discapacitat jornada
completa Gl cura completa
hores
H.
ome sense - 100,0% - - - - - -
estudis
D
ona sense 2,6% 33,3% — | 48,7% 51% | 7,7% - 2,6%
estudis
Homes estudis
. . 18,2% 13,6% 9,1% 9,1% 9,1% 4,5% 18,2% 18,2%
primaris
Dona estudis
. . 14,3% 18,4% -- 45,9% -- 14,3% 1,0% 4,1%
primaris
Home estudis
. 9,8% 22,0% 34,1% 4,9% 0,0% 14,6% 7,3% 7,3%
secundaris
D tudi
ona estudis 7,2% 18,1% | 22,9% | 30,1% 0,0% | 9,6% 6,0% 3,6%
secundaris
H tudi
Orme estudis - 22,6% | 355% | - 65% | 194% 16,1% -
universitaris
Dona estudis
. .. 9,0% 23,9% 16,4% 23,9% -- 10,4% -- 16,4%
universitaris

Font: Elaboraci6 propia amb dades del PaD. Primera onada: 2001-2002.

divergencia entre generes respecte a les dades a I'Estat espanyol. Tot i aixi, s’observa
que entre les dones es dona una tendéncia for¢a majoritaria, tot i que depen del cicle
de vida i el nivell d’estudis, per la qual es prefereix treballar a temps parcial per poder
disposar de temps per fer-se carrec de les feines de la llar i cura. En canvi, entre els
homes, aquesta és una raé inexistent que fa pales el manteniment del model male
breadwinner i un projecte de vida paral-lel a la trajectoria laboral.

Val a dir que la importancia del nivell d’estudis en 'opcié de treballar a temps parcial fa
pensar en el que es ve apuntant entorn de la relacié del nivell cultural i la concepci6 del
temps escas. De manera que entre aquelles persones amb més nivell d’estudis sembla
que es dona la tendeéncia a distanciar-se de la concepcié del temps-mercaderia. Per
bé que aquesta qiiestié posa de manifest el temps escas com a condicionador a ’hora
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de modular les estrategies de gesti6 temporal, caldria aprofundir entorn del projecte
de vida que es manté en aquests casos. Doncs bé, es pot pensar que la satisfaccié pro-
fessional permet el calcul segons I'equaci6 del temps escas donat que les expectatives
laborals ja estan cobertes.

En qualsevol cas, 'analisi de les estrategies de gestié temporal a partir de les prefe-
réncies de les persones respecte al temps de treball remunerat ha de tenir en compte
el context de cada pais, sobretot respecte al tipus de politiques i al sistema economic.
En aquest sentit, C. Fagan (2001) apunta que existeix un feedback entre la intervencié
politica i les preferencies de les persones, a partir del qual es posa de relleu I'existencia
del model male breadwinner / limited part-time propi de I'Estat espanyol que influeix
en les preferéncies entorn del temps de treball remunerat de les persones.

LES DESIGUALTATS SOCIALS | EL TEMPS

La hipotesi forta d’aquest treball planteja que, al darrere del ventall d’estrategies
temporals, és possible dibuixar I'eix de les desigualtats socials de temps a partir del
qual s’observa que no totes les persones tenen les mateixes possibilitats per gestionar
el temps quotidia. Per tal de realitzar una primera aproximaci6 a aquesta qiiestio,
analitzo les diferencies en la practica temporal de la vida quotidiana segons els eixos
de desigualtat descrits. Els estudis sobre I'ts social del temps posen de relleu que I'ts
horari és un bon indicador per analitzar les desigualtats que hi ha entre les persones
respecte de les estrategies de gestié temporal (Izquierdo, 1988; Alvaro Page, 1996). Si
bé es tracta d’un indicador que informa de les diferencies en la practica temporal, no
recull informacié de les diferencies en la percepcié que hi ha al darrere de cada practica.
En aquest sentit, els estudis qualitatius sobre el temps posen de relleu la importancia
d’aprofundir en la subjectivitat que hi ha al darrere de cada activitat perque sovint la
practica no coincideix amb el significat. Per aquesta rad, i en funcié de les possibilitats
que ofereix el PaD, construeixo dos indicadors per abordar la qiiestié plantejada: un
indicador de caracter objectiu amb relacié al temps de treball domestic i familiar, i
un indicador que recull dades de percepcié amb relacié al caracter voluntari o no de
la situacié d’inactivitat laboral.
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El primer indicador es fixa en la pregunta del PaD entorn del nombre d’hores per dia
laborable que es dediquen a la realitzaci6 de les tasques domestiques i familiars. Es
tracta d’'una pregunta que aporta informacié entorn de la duracié del temps de treball
domestic i familiar, per bé que es limita a una analisi quantitativa on no es precisen les
tasques que inclou aquesta activitat. Tanmateix, penso que la distribucié horaria pot
portar pistes entorn del caracter flexible o rigid del temps de treball domestic i familiar
en les estrategies temporals quotidianes. Tot i aixi, caldra tenir present que es basa en una
concepci6 del temps mesurable en funcié de la logica diacronica de Iactivitat laboral.
El fet de centrar la qiiesti en els dies laborables facilita 'analisi de la practica temporal
donada la sintesi de les dimensions diaria i diacronica basades en una concepcié del temps
quantificable, lineal i homogenia. Per tant, es tracta d’una analisi que permet coneixer

"Gs horari de les persones amb relaci6 al treball domestic i personal, pero que no capta
la responsabilitat ni la carrega associada a aquesta activitat, ni la logica sincronica sobre
la qual sovint es desenvolupa. Es a dir, no permet reconeixer el significat i la percepcié
del treball domestic i familiar, 1 ni si es realitza en combinacié amb el treball remunerat
en reégim de doble presencia. En qualsevol cas, 'objectiu d’aquest treball passa per una
primera exploraci6 orientada a la caracteritzacié de I'eix de desigualtats de temps. I de
cara a futures recerques, caldria superar els limits de 'analisi quantitativa a partir d’ins-
truments que facilitessin la captacié d’aquestes dades qualitatives.

Segons el cicle de vida, els valors més baixos de realitzaci6 de treball domestic i familiar
amb relaci6 a un dia laborable responen al conjunt de persones de 16 a 24 anys, on
els valors dels homes es troben lleugerament per sobre del de les dones. En segon lloc,
apareixen els homes del tram d’edat 50-64 anys en que un 22,2% no dedica cap hora al
dia a la realitzaci6 de les tasques domestiques i familiars, es tracta del valor més elevat
en aquest sentit. En canvi, les dones d’aquest mateix tram d’edat (50-64 anys) son les
que més hores dediquen al dia a les tasques domestiques i familiars. Aquestes dades
il-lustren una clara diferencia en I'ts i la distribuci6 del temps de treball domestic i
familiar entre les persones d’aquesta generaci6 amb el grau de divergencia més elevat.
En canvi, els valors del tram d’edat anterior (35-49 anys) tenen un menor grau de
divergencia entre homes i dones, amb els valors de realitzaci6 de treball domestic i
familiar més alts entre els homes i una menor dedicacié de les dones respecte al tram
d’edat de 50 a 64 anys.
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La tendencia que indiquen aquestes xifres es correspon for¢a amb la tendencia que
sorgeix de analisi de les dades de 'apartat anterior. En aquest sentit, sembla pertinent
parlar de nou del factor generacional en funcié del qual es detectaria un incipient canvi
en I'ts i la distribuci6 del temps de treball domestic i familiar entre homes i dones.
Aquest seria el cas del tram d’edat 35-49 anys considerada I’edat central adulta on
s’acostumen a acumular les carregues familiars fortes amb el treball remunerat, sobretot
si es té present el retard en 'edat d’emancipacié i maternitat propi dels darrers anys a
la societat occidental contemporania. En canvi, en el grup d’edat 50-64 anys s’obser-
va un comportament en I'ts i la distribucié del temps de treball domestic i familiar
caracteristic del model temporal industrial basat en la divisi6 sexual del treball.

L’homogeneitat respecte a I'escassa dedicaci6 al temps de treball domestic i familiar entre
les persones menors de 25 anys posa de manifest que els problemes per compaginar el
temps quotidia entre aquest col-lectiu només afecten una minoria, tal i com s’intueix
en 'apartat anterior. Aquesta homogeneitat es trenca en el tram d’edat segiient on més
de la meitat dels homes de 25 a 34 anys dedica menys d’una hora al dia a la realitzacié
de les tasques domestiques i familiars, a diferencia de les dones que majoritariament hi
dedica més d’'una hora al dia. El fet que a partir dels 25 anys sorgeixi la divergencia entre
generes posaria en dubte la hipotesi del factor generacional per aquest tram d’edat. En
aquest sentit, es podria pensar que es tracta d’un factor que afecta una generacié molt
concreta, els fills i filles de la decada dels 60 del segle xx, educada en un clima marcat
pel progressiu augment institucional de la igualtat entre homes i dones. Contrariament,
les generacions més joves haurien crescut en un context que donaria per descomptada
aquesta situacio, la qual cosa podria esdevenir un efecte contrari i un retorn als valors
marcats per les diferéncies de genere que accentuen el valor tradicional d’allo femeni
i masculi. Val a dir, pero, que semblen existir altres raons que explicarien I'aparicié
d’aquesta divergencia com ara que les dones s'emancipen abans que els homes i, per
tant, assumeixen les responsabilitats abans, o bé que a partir d’una certa edat col-laboren
més les filles que els fills a casa. De fet, aquesta darrera qiestié es fa palesa en I'estudi de
C. Sénchez (cap. 5 d’aquest volum) on s’observa que, segons 'opini6 dels pares, fins als
16 anys majoritariament es considera que fills i filles col-laboren igual. Mentre que a les
llars amb fills i filles majors de 16 anys es considera que les filles realitzen una mitjana
de treball domestic i familiar superior als fills.
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Altrament, sembla possible pensar que els homes no assumeixen part de les tasques
domestiques i familiars fins que no apareixen el que es coneix com les carregues fa-
miliars rigides, cura dels fills o adults dependents. El cas és que diversos estudis han
posat de relleu que les carregues familiars en aquest sentit, i especialment la cura dels
fills, tendeixen a homogeneitzar el comportament d’ambdds generes.

Amb tot, sobserva que el tram d’edat 35-49 anys representa I’etapa del cicle de vida en
que el temps de treball domestic i familiar apareix de manera més rigida entre homes
i dones, la qual cosa suposaria una dependencia major d’aquestes persones a ’hora de
gestionar el temps quotidia. En canvi, seria 'edat jove fins als 25 anys el moment del
cicle de vida en queé el temps de treball domestic i familiar es manifestaria més flexible,
facilitant una major autonomia de les persones pel disseny de les seves estrategies de
gesti6 temporal. Contrariament, les dones de 50 a 64 anys serien les que viurien el
temps de treball domestic i familiar de manera més rigida, a diferencia dels homes
d’aquest grup d’edat per als quals suposaria un temps forga flexible. Aquesta diver-
gencia es donaria en el tram d’edat 25-34 anys en menor grau respecte a la duracié i,
per tant, rigidesa en el cas de les dones. En aquests casos caldria parlar de diferencies
amb relaci6 al grau d’autonomia i dependéncia a I’hora de gestionar el temps quotidia
donada una carrega rigida de treball domestic i familiar (Grafic 2).

Respecte a la relacié entre la distribucié del temps de treball domestic i familiar i la
classe social de les persones, s’observa que els valors més alts de dedicaci6 es donen
entre les persones de classe treballadora, tant pel que fa als homes com a les dones, tot
i que entre els homes també es donen els valors més elevats de no realitzaci6 de treball
domestic i familiar. En aquest sentit, caldria tenir presents les diferencies respecte al
volum de persones per cada categoria, ja que la classe treballadora és la que inclou el
nombre total més elevat. Aquest aspecte explicaria, en bona part, 'existéencia d’'una
major diversitat dins d’aquesta categoria (Grafic 3).

D’altra banda, és probable que aquestes dades responguin a les diferencies respecte
al poder adquisitiu, de manera que la major capacitat economica de les persones de
classe mitjana permetria contractar una persona per a la realitzaci6 de les tasques
domestiques i familiars, a diferéncia de les persones de classe treballadora amb menor
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Grafic 2.
Hores en dies laborables de treball domestic, per cicle de vida i génere
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capacitat economica. En aquest sentit és possible que els valors més baixos entre les
classes mitjanes responguin, en bona mesura, al que es pot anomenar la mercantilitzacié
d’una part del treball domestic i familiar, i la disminuci6 del temps dedicat a aquestes
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tasques. Val a dir, pero, que algunes veus apunten que aquesta salaritzacié del treball
domestic i familiar es déna en determinades tasques de la llar com ara planxar, cuinar
o netejar. En canvi, tot allo que fa referéencia a 'organitzacié de la llar no s’acostumaria
a delegar. En qualsevol cas, caldria aprofundir més en aquest aspecte per tal d’analitzar
qui assumeix les tasques que no es mercantilitzen i que requereixen un determinat
temps de treball domestic i familiar, malgrat que no s’identifiqui com a tal.

En aquest sentit, 'estudi de C. Sdnchez (capitol 5 d'aquest volum) apunta que, malgrat
que la majoria de llars catalanes no tenen assisténcia externa retribuida per a la rea-
litzaci6 del treball domestic i familiar (78,9%), 2 de cada 10 llars de Catalunya estan
pagant alguna persona per a la realitzacié d’aquestes tasques. Més concretament, la
classe mitjana propietaria es caracteritza per tenir assisténcia externa retribuida per
al treball domestic, tant per a les tasques domestiques (25,5%) com per a les tasques
domestiques i la cura de membres de la llar (33,1%). En canvi, pel cas de la classe
treballadora, el 91,8% de llars no paguen ajut domestic.

Tot i aixi, s’observen diferéncies entre la classe mitjana propietaria, amb una major
divergencia entre generes, i la classe mitjana assalariada on coincideixen alguns valors
entre homes i dones com ara la realitzaci6 d’'una a dues hores al dia de les tasques
domestiques i familiars (24%). Aquesta xifra semblaria il-lustrar el cas de les noves
classes mitjanes urbanes, esmentat en 'apartat anterior (Torns et al., 2002), on els dos
membres de la llar sén presents en el mercat laboral i es dona una major proximitat
entre generes. En aquest sentit, s’observen diferéncies entre les dones en funcié de la
classe social, ja que les dones de classe mitjana propietaria i les dones de classe tre-
balladora majoritariament dediquen més de dues hores al dia a les tasques de la llar
(més de tres les segones), a diferencia de les dones de classe mitjana assalariada que hi
dediquen majoritariament menys de dues hores al dia. Aquestes dades indicarien una
clara diferencia en 'tis i la distribuci6 del temps de treball domestic i familiar entre les
dones en funcié de la classe social. Aleshores, serien les dones de classe mitjana assala-
riada les que viurien aquest temps de manera més flexible, enfront de la rigidesa més
propia de les dones de classe treballadora i classe mitjana propietaria que assumirien
una major carrega davant la manca de distribucié amb la seva parella o la resta de
membres de lallar. Tot i que caldria aprofundir en la situaci6 laboral d’aquestes dones,
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sembla probable que la major presencia de les dones de classe mitjana assalariada en
el mercat laboral explicaria que aquestes dediquin menys temps al treball domestic i
familiar. Aquest fet suposaria una perdua de contundeéncia del model male breadwin-
ner que es mantindria de forma més majoritaria entre la classe mitjana propietaria i
la classe treballadora.

Grafic3.
Hores en dies laborables de treball domeéstic i familiar, per classe social i ge-
nere
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La situaci6 laboral actua com una variable que posa de relleu una major heterogeneitat
de les dones amb relaci6 a la realitzacié de les tasques domestiques i familiars enfront
de ’homogeneitat del cas dels homes. De fet, es tracta d’un aspecte que se subratlla
amb especial atencié en 'estudi de Torns et al. (2002) pel cas de la doble presencia, on
s'observa que 'heterogeneitat és més acusada entre el genere femeni que el masculi, fet
que atribueixen, en bona part, a la situaci6 laboral tant pel que fa a les caracteristiques
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de Pocupacio6 (tipus de jornada i tipus de contracte) com per la seva absencia (atur). Tot
1 aixi, s’observa que si bé en les diverses situacions laborals dels homes, a excepcié dels
que s’ocupen de les tasques de la llar que sén una minoria poc representativa, majorita-
riament es dedica com a maxim menys d’una hora al dia, més de la meitat de les dones
dedica més de dues hores al dia a les tasques domestiques i familiars (Taula 14).

Més enlla dels valors esperats que indiquen que les dones joves que estudien son les
que menys hores dediquen a les tasques de la llar i les dones que s’ocupen d’aquestes
activitats s6n les que més hores hi dediquen, resulta interessant contrastar les dades
entre géneres pel cas de la jornada completa i el temps parcial. Doncs bé, mentre les
treballadores a temps parcial dediquen més hores al dia a les tasques de la llar (la majoria
més de dues hores al dia) que les treballadores a jornada completa (la majoria menys
de dues hores al dia), en el cas dels homes es dona la situacié inversa. El 23,2% dels
homes que té una feina a jornada completa dedica d’una a dues hores al dia al treball

Taula14.
Hores en dies laborables de treball domestic i familiar, per situacio laboral de
les dones

Ca Menys d’1 D’la2 De2a3 De3a6 Més de 6
P hora/dia hores/dia hores/dia hores/dia hores/dia

Jornada completa 5,8% 30,0% 25,9% 12,8% 21,8% 3,7%
Temps parcial 1,5% 25,8% 18,2% 11,6% 31,3% 11,6%
Treball: e

re].)a @ de forma -- 20,7% 13,8% 13,8% 36,8% 14,9%
variable
N(? treballa., busca N 66.7% - N 33.3% __
primera feina
No treballa, busca feina - 16,1% 11,5% 16,1% 32,2% 24,1%

? 1
S'ocupa de les tasques - 6,8% 9,6% 14,1% 32,2% 37,2%
de la casa
Jubilada 1,9% 19,0% 17,4% 11,6% 31,0% 19,0%
Estudiant 13,4% 68,8% 15,2% 1,8% -- 0,9%
Invalidesa laboral 5,6% -- 11,1% 11,1% 61,1% 11,1%
Rendista -- 66,7% -- - -% 33,3%
Al - ]

,.tres S.lt}laaons 9,3% 18,5% 20,4% 18,5% 9,3% 24,1%
d’inactivitat

Font: Elaboraci6 propia amb dades del PaD. Primera onada: 2001-2002.
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domestic i familiar, mentre que en el cas dels homes que treballa a temps parcial es
redueix a un 6,1% (Taula 15).

Taula 1s.
Hores en dies laborables de treball domestic i familiar, per situacié laboral dels
homes

Ca Menys d’1 Dla2 De2a3 De3a6 Més de 6
P hora/dia hores/dia hores/dia hores/dia hores/dia

Jornada completa | 18,9% 50,5% 23,2% 4,1% 3,1% 0,2%
Temps parcial 22,4% 59,2% 6,1% 4,1% 8,2% --
Treball fi

reballade forma |- 5o, 57,9% 26,3% 5,3% 5,3% -
variable
N(? treballz?, busca N 100,0% N __ N __
primera feina
No treballa, busca | -5 o, 50,6% 19,5% 9,1% 7,8% -
feina

X I
S'ocupa de les - - 66,7% - 33,3% -
tasques de la casa
Jubilat 22,1% 39,6% 19,1% 9,6% 7,4% 2,2%
Estudiant 9,5% 76,2% 11,9% -- 2,4% --
Invalidesa laboral | 18,9% 32,4% 10,8% 18,9% 13,5% 5,4%
Al .
Altres situacions | 7 5o, 57,5% 12,5% 2,5% 10,0% -
1nactivitat

Font: Elaboraci6 propia amb dades del PaD. Primera onada: 2001-2002.

En canvi, el nivell d’estudis representa un factor que intervé directament en les hores
dedicades al treball domestic i familiar en ambdés generes a partir d’'una tendencia
inversa (Taula 16). A mesura que augmenta el nivell d’estudis dels homes augmenta
la seva dedicacié diaria al treball domestic 1 familiar, a diferéncia de les dones entre
les quals a mesura que augmenta el nivell d’estudis disminueix el nombre d’hores
que aquestes dediquen a les tasques domestiques i familiars. Per aquesta ra6, sembla
convincent que el nivell d’estudis representi un indicador de la percepcié de la neces-
sitat de redistribuir el temps de treball domestic i familiar entre generes qiiestionant
la divisi6 sexual del treball. De fet, diversos estudis posen de manifest el pes d’aquesta
variable estructural amb relaci6 al reconeixement del treball domestic i familiar i la
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seva distribuci6. Entre aquests, destaquen els resultats de ' Enquesta de la Regié Metro-
politana de Barcelona: condicions de vida i habits de la poblacié (1990) o el citat estudi
de Torns et al. (2002) en el qual destaca la importancia del nivell d’estudis amb relacié
a I’heterogeneitat de la doble presencia, que és una de les variables utilitzades per a la
identificacié dels models de reconeixement de la doble presencia.

Taula 16.
Hores en dies laborables de treball doméstic i familiar, per nivell d’estudis i
genere

Ca Menys d’1 D’la2 De2a3 De3a6 Més de 6
P hora/dia hores/dia hores/dia hores/dia hores/dia
H
ome sense 27,6% 40,3% 15,7% 6,5% 8,2% 1,70%
estudis
D
ona sense 2,5% 11,3% 13,8% 14,2% 33,8% 24,30%
estudis
H tudi
ome estuds 22,2% 46,1% 21,7% 4,0% 5,8% 0,20%
primaris
D ;
(.)na e.StUdls 2,4% 17,8% 16,1% 14,3% 29,9% 19,60%
primaris
Home estudis
. 15,1% 54,2% 19,5% 6,8% 3,4% 0,90%
secundaris
Dona estudis
. 6,1% 35,2% 18,8% 9,3% 20,2% 10,50%
secundaris
Home estudis
. .. 8,7% 56,0% 26,5% 5,2% 2,9% 0,60%
universitaris
Dona estudis
. .. 3,8% 33,6% 27,4% 11,3% 20,0% 3,80%
universitaris

Font: Elaboraci6 propia amb dades del PaD. Primera onada: 2001-2002.

A partir de les figures anteriors es posa de relleu I’existencia d’una distribucié desigual
del temps de treball domestic i familiar entre generes, a partir de la qual resulta con-
vincent la hipotesi de la influéncia de la divisi6 sexual del treball en I'ts i la distribucié
dels temps de la vida quotidiana de les persones. Tanmateix, les dades apunten a una
heterogeneitat major en la realitzaci6 del treball domestic i familiar entre les dones que
els homes, que posen de relleu diferencies en s i la distribucié del temps de treball
domestic i familiar segons el cicle de vida, la classe social, la situacié laboral o el nivell
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d’estudis. Es probable que aquestes dades responguin a dos factors: la incorporacié
massiva de les dones al mercat laboral i 'augment de la percepcié de la necessitat de
redistribuir el temps de treball domestic i familiar. La preséncia en el mercat laboral
sembla que representa el principal indicador a partir del qual explicar les diferéncies
en el cas de les dones i posar de manifest el fenomen de la doble presencia que condi-
ciona, basicament en les dones, I'ds i la distribuci6 dels temps de la vida quotidiana.
Aixi, les dones que tenen un treball remunerat, de classe mitjana assalariada i amb un
nivell d’estudis alt s6n les que menys hores diaries dediquen a les tasques domestiques
i familiars. Per aquest col-lectiu, semblaria que el temps de treball domestic i familiar
respon a una estructura més flexible en comparacié amb el col-lectiu de dones que es
dediquen a les tasques de la llar, entre les quals la major duracié del temps domestic i
familiar sembla que suposa una major rigidesa a I’hora de definir les seves estrategies
de gestié temporal. Pero, caldria tenir present que la distribucié al llarg del dia del
treball domestic i familiar entre les dones ocupades és menys flexible, ja que s’ha de
combinar amb el treball remunerat, i aquest aspecte suposaria una rigidesa major i,
per tant, més dependeéncia per gestionar el temps quotidia. En aquest sentit, s’observa
que caldria aprofundir en aspectes com ara el contingut de les tasques, o bé el ritme i
el moment en que es realitza el treball domestic i familiar per tal de definir amb més
precisio la rigidesa o flexibilitat del temps de treball domestic i familiar.

En qualsevol cas, més enlla de I'’heterogeneitat propia del genere femeni, el que es fa
pales és la diferencia entre generes respecte a la distribuci6 horaria del temps de treball
domestic i familiar, ja que en el cas dels homes representa majoritariament un temps
flexible que permet una autonomia major per a la gestié del temps quotidia. En aquest
sentit, sapunta que el canvi que ha suposat 'entrada o permanencia de les dones a
I’ambit laboral no ha tingut la seva equivaléncia en 'entrada o preséncia dels homes
en I’ambit domestic i familiar (Torns et al., 2002). Les dades referents al tram d’edat
25-34 anys on es trenca ’homogeneitzacié entre géneres propia del grup d’edat anterior
posen en dubte el factor generacional que sembla reduir-se al tram d’edat 35-49 anys,
que es correspon a 'etapa del cicle de vida on s’acostumen a acumular les carregues
familiars fortes amb el treball remunerat. Aquest aspecte, juntament amb el fet que
sembla que a partir dels 16 anys les filles col-laboren més que els fills a casa, faria pensar
en un retorn a les pautes de comportament més propies del model male breadwinner, a
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excepcid de les generacions filles de la decada dels 60-70 del segle xx. En aquest sentit,
és necessari aprofundir en aquesta qiiestié ja que la major aproximacié que es déona
entre el comportament d’homes i dones en el tram d’edat 35-49 anys podria respondre
a un factor generacional o a un factor conjuntural del cicle de vida.

Finalment, cal destacar el nivell d’estudis, com a variable que intervé en I'tis i percepcid
del temps per a la realitzaci6 de les tasques domestiques i familiars. S’observa que els
homes amb un nivell d’estudis alt dediquen més hores a les tasques de la llar. En canvi,
a mesura que augmenta el nivell d’estudis de les dones disminueix el temps de treball
domestic i familiar. Aleshores, des del punt de vista de les estrategies temporals, caldria
afirmar que els homes amb un nivell d’estudis més alt viuen el temps de treball domestic
i familiar de manera més rigida, la qual cosa els suposa una dependencia major per a
la gesti6 del temps quotidia, a diferéncia dels homes amb un nivell d’estudis baix pels
quals representaria un temps practicament inexistent i, per tant, totalment flexible. En
canvi, en el cas de les dones es donaria la situacié contraria, ja que per a les que tenen
un nivell d’estudis més alt el temps domestic i familiar esdevindria més flexible que
per a les dones amb nivells d’estudis baix i sense consciéncia de la desigualtat horaria
que suposa assumir la responsabilitat de més carrega total de treball.

El segon indicador construit per abordar la hipotesi principal d’aquest treball de recerca
es basa en la pregunta del PaD: “va deixar de treballar voluntariament o involuntaria-
ment?” De fet, es tracta d’una qiiestié controvertida perque la percepcié de deixar de
treballar com quelcom voluntari no implica forcosament una major capacitat a’hora
de gestionar el temps quotidia. La formulaci6 de la pregunta és incorrecta, en el sentit
que vincula a priori el caracter voluntari amb un conjunt de motius, i 'involuntari
amb un altres, sense tenir present la subjectivitat, experieéncia i nivell de consciencia
de les persones. Doncs bé, cal tenir present el paper que juguen els condicionants so-
cioculturals i, per tant, el grau de naturalitzacié de 'ordre temporal establert. En el cas
que m’ocupa, més enlla de fixar-me en el caracter voluntari o involuntari de la decisié,
m’interessa analitzar el conjunt de raons que s’exposen segons els eixos de desigualtats
socials indicats. Per tant, en tltima instancia, es tracta d’'una aproximacié objectiva
en la mesura que les raons que s’exposen sén empiricament objectivables, per bé que
sera interessant tenir present la percepci6 personal vinculada a la decisié.
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En qualsevol cas, considero oporta advertir que I’analisi no considera que les raons
voluntaries es remetin a una major capacitat de gesti6é temporal. Un dels casos més
exemplificadors en aquest sentit, és el de ’'abandé voluntari del mercat laboral per
part d’una dona en el moment de tenir un fill. Es necessari aprofundir en el procés
d’aculturaci6 d’aquesta persona per tal de coneixer si es tracta d’una estrategia tempo-
ral completament voluntaria o condicionada per la forta interioritzacié de les pautes
socioculturals sobre les quals se sustenta el model male breadwinner.

Respecte a la poblaci6 observada, un 17% de persones entre 16 i 64 anys no treballa,
i d’aquestes un 35,4% sén homes i un 64,6% sén dones. Les raons més freqiients per
les quals s’ha deixat de treballar sén, per ordre, involuntariament per malaltia o inca-
pacitat, voluntariament per tenir un fill i voluntariament per casament. La primera és
més freqiient entre els homes, mentre que la segona i la tercera practicament només es
ddna entre les dones. En aquest sentit, semblaria que els homes tenen menys capacitat
de decisi6 respecte al temps de treball remunerat que les dones, pero cal tenir present
la influencia cultural del model male breadwinner al’hora d’extrapolar la capacitat de
decisié entorn del temps de treball remunerat a la capacitat de gestié temporal de les
persones. Doncs bé, en el cas de les dones ’'aband6 voluntari del mercat laboral per
casament o cura dels fills es pot explicar per una forta interioritzacié de les responsa-
bilitats associades al paper de la dona en 'esmentat model.

La Taula 17 mostra la relacié del cicle de vida amb les raons per deixar el treball remu-
nerat. Pel que fa als homes, s’observa que el 56,9% d’homes entre 16 i 24 anys deixen
de treballar per estudiar. Pero en el tram d’edat segtient, si bé es mantenen els estudis
com una de les raons més exposades, cal destacar el percentatge de casos que al-ludeixen
a la malaltia com a ra6 involuntaria. Aquestes dades avancen el que és la tendencia
majoritaria, un 52,2% de casos, en el tram d’edat 35-49 anys. En canvi, a partir dels 50
anys augmenten les causes de jubilacié entre les quals s’observa un major percentatge
de causes per jubilacié involuntaria. Aquestes dades posen de manifest 'augment de
prejubilacions com un aspecte involuntari en la trajectoria de vida de molts homes
de 50 a 64 anys. D’altra banda, és interessant destacar el percentatge d’homes de 35 a
49 anys que decideix deixar el treball remunerat perque no vol treballar més, un 8,7%
de casos que destaca amb relacié al baix valor dels altres trams d’edat.
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Taula 17.
Rad per deixar el treball remunerat, per el cicle de vida dels homes

Home Home Home Home
16-24 anys 25-34 anys 35-49 anys 50-64 anys

Voluntariament, volia deixar de treballar 3,9% 3,2% 8,7% 3,9%
Voluntariament, va tenir un fill -- 6,5% -- --
Voluntariament, jubilacié anticipada -- - - 16,5%
Voluntariament, edat jubilacié -- 6,5% 8,7% 5,5%
Voluntariament, no feina -- -- - 1,6%
Voluntariament, estudis 56,9% 32,3% -- -
Involuntariament, jubilacié -- -- -- 5,5%
Involuntariament, acomiadament 7,8% 6,5% 26,1% 15,7%
Involuntariament, prejubilacié - - -- 14,2%
Involuntariament, fi de contracte 2,0% 9,7% 4,3% --
Involuntariament, malaltia 5,9% 29,0% 52,2% 37,0%
No sap 23,5% 6,5% -- --

Font: Elaboraci6 propia amb dades del PaD. Primera onada: 2001-2002.

En canvi, les dades pel cas de les dones (Taula 18) semblen posar de relleu unes estra-
teégies més homogenies, ja que excepte les dones de 16 a 24 anys que majoritariament
decideixen deixar de treballar per estudiar, a partir dels 25 anys moltes abandonen el
mercat laboral en el moment de casar-se o tenir un fill. Tanmateix, sembla possible
parlar d’'un canvi generacional entre les dones que condicionen la seva trajectoria
laboral al treball reproductiu, ja que el 37,3% de les dones de més de 50 anys apunten
el casament com la raé principal, mentre que les dones dels trams d’edat 25-34 i 35-49
anys representen respectivament un 5% i un 27,2%. El cas és que entre les generacions
més joves, en bona mesura, es deixa de treballar en el moment de tenir un fill, concreta-
ment el 55% de les dones de 25 a 34 anys i el 32,3% de les dones de 35 a 49 anys, sense
oblidar que les xifres fan referéncia exclusivament a aquelles dones que abandonen
el mercat laboral. Es possible que aquestes dades il-lustrin els canvis que suposa la
incorporaci6 massiva de les dones al mercat de treball. En concret, a I'Estat espanyol
aquest fenomen té lloc a partir dels anys 80 del segle xx, de manera que les dones que
avui tenen més de 50 anys no es veurien afectades per aquesta transformacié. En canvi,
el fet que moltes de les dones de les generacions més joves que abandonen el mercat
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laboral ho fan majoritariament quan tenen un fill, podria respondre a 'augment de
la participaci6 femenina en el mercat laboral i la disminuci6 dels casos d’abandé en
el moment de casar-se. Aquesta hipotesi es podria lligar a la reificaci6 de la maternitat
que apunten diversos estudis des de la sociologia de la familia.

Taula 18.
Rao per deixar el treball remunerat segons el cicle de vida de les dones

Dona Dona Dona Dona
16-24 anys 25-34 anys 35-49 anys 50-64 anys

Voluntariament, volia deixar de treballar -- 6,7% 12,1% 9,1%
Voluntariament, casament - 5,0% 17,2% 37,3%
Voluntariament, va tenir un fill 11,1% 55,0% 32,3% 11,4%
Voluntariament, jubilaci6 anticipada -- -- -- 2,7%
Voluntariament, edat jubilaci6 2,2% -- -- 1,4%
Voluntariament, no feina -- -- 3,0% 2,7%
Voluntariament, estudis 48,9% 1,7% -- 0,9%
Involuntariament, jubilacié -- -- - 0,9%
Involuntariament, acomiadament -- 10,0% 13,1% 6,4%
Involuntariament, prejubilaci6 -- -- -- 2,7%
Involuntariament, fi de contracte 2,2% 10,0% 4,0% 0,9%
Involuntariament, malaltia 4,4% 5,0% 15,2% 20,5%
No sap 31,1% 6,7% 3,0% 3,2%

Font: Elaboraci6 propia amb dades del PaD. Primera onada: 2001-2002.

Per tant, sembla que el cicle de vida actua com una variable que influencia la trajectoria
laboral de les persones i la seva capacitat de decisi6 respecte al temps de treball remu-
nerat. Sibé en el tram d’edat 16-24 anys els estudis s6n la rad principal per abandonar
el treball remunerat en ambdds generes, a partir dels 25 anys es dona una difereéncia
entre homes i dones. En aquest sentit, es pot parlar d’'una tendéncia principal entre les
estrategies de les dones que majoritariament decideixen abandonar el mercat de treball
en el moment de casar-se o tenir un fill, i una pluralitat d’estrategies secundaries més
freqtients en aquelles edats no considerades les centrals respecte a les responsabilitats
reproductives. En canvi, en el cas dels homes s’observa que entre les generacions més
joves els estudis son la rad principal, perd a mesura que augmenta l’edat ho és la malal-
tia. De manera que entre els homes joves sembla possible parlar d’'una major capacitat
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de decisi6 respecte al temps de treball remunerat en comparacié amb els homes més
grans. Tanmateix, en cap cas s’observa que les responsabilitats domestiques i familiars
siguin una causa per abandonar el mercat laboral.

Aquestes dades posen de manifest la major disponibilitat per al mercat laboral dels
homes respecte de les dones, marcada pel model male breadwinner basat en la divisi6
sexual del treball i 'equacié temps-diner. Aixi, sembla possible afirmar que el projecte
de vida de la majoria dels homes gira entorn del mercat laboral, de manera que la no
preséncia en edat laboral probablement respon a causes involuntaries. Contrariament,
el projecte de vida de les dones marcat pel model male breadwinner suposa una dispo-
nibilitat absoluta pel temps de treball domestic i familiar. En aquest sentit, les dades
semblen mostrar un manteniment del pes d’aquest model ja que majoritariament les
dones abandonen el mercat laboral donades les responsabilitats domestiques i familiars,
tot i que la pluralitat d’estrategies secundaries fa pensar en una perdua progressiva de
pes d’aquesta estricta divisio.

Com apunto en epigrafs anteriors, malgrat que les xifres exposades indicarien una
major capacitat de decisid respecte al temps de treball remunerat de les dones respecte
als homes, ja que el casament i el fet de tenir un fill apareixen com a raons voluntaries
per abandonar el mercat laboral, caldria aprofundir més en aquest fenomen per tal
d’analitzar la capacitat de percepcid i el significat atribuit al temps de treball remunerat.
Doncs bé, la interioritzacié del model male breadwinner pot actuar com un obstacle
cultural a ’hora de decidir sobre el temps de treball remunerat i el temps de treball
domestic i familiar. En aquest sentit, algunes propostes empiriques posen de relleu la
necessitat de diferenciar aquelles dones que abandonen el mercat laboral perque la
centralitat del temps de treball domestic i familiar representa per elles una finalitat en
si mateixa, d’aquelles dones la disponibilitat absoluta de les quals per la familia és fruit
d’una estrategia instrumental (F. Miguélez et al., 1998). El que es proposa en definitiva
és analisi de la centralitat del temps de treball remunerat i domestic i familiar en
funcié de I'eix finalitat/mitja.

Finalment, sembla possible parlar d’'un augment del valor del temps més enlla del
mercat laboral, i per tant 'equacié temps-diner, entre aquelles persones de 35 a 49 anys
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que decideixen abandonar el mercat laboral perqueé volen deixar de treballar justament
en el tram d’edat central on coincideix la carrega de treball reproductiu i la carrega de
treball productiu. Doncs bé, es pot fer la hipotesi que aquelles persones en una situacié
de doble carrega de treball (doble presencia) perceben el valor del temps més enlla del
valor monetari. Com apunto en apartats anteriors, es tracta de etapa de la vida en que
es dona una major aproximacié en el comportament d’homes i dones. Tanmateix, cal
aprofundir en aquesta qiiesti6 per tal d’analitzar si respon a una situacié estructural
o conjuntural o bé a un factor d’edat o generacional. Des de la perspectiva del factor
d’edat, sembla possible plantejar la hipotesi que en I'etapa de la vida on s’acumulen
les responsabilitats reproductives i productives és més probable que el valor del temps
es deslligui de la percepcid estrictament material, sobretot donada la manca de temps
fruit de la doble o triple carrega de treball. En canvi, des de la perspectiva del factor
generacional, semblaria possible plantejar la hipotesi que aquelles generacions que
han crescut amb les transformacions socials de les darreres decades perceben amb
més facilitat el valor del temps més enlla de 'equacié temps-diner propia del model
temporal industrial. D’altra banda, sembla for¢a evident que entre aquelles generacions
més joves, del tram d’edat 16-24 anys, practicament no existeixen casos en que es deixa
de treballar perque no es vol treballar més, ja que representa I'inici de 'edat laboral.
En qualsevol cas, es fa pales que caldra aprofundir en aquesta qiiestio.

Respecte a la variable classe social (Taula 19) s’observa que els homes de classe mit-
jana propietaria son els que tenen una major capacitat de decisié respecte al temps
de treball remunerat, ja que abandonen el mercat laboral per jubilar-se en un 53,1%
dels casos. Entre els homes de classe mitjana assalariada, la jubilacié també apareix
com la ra6 més comuna a ’hora de deixar de treballar, tot i que cal destacar que el
percentatge es distribueix entre 'edat de jubilaci6 (34,3%), la jubilaci6é anticipada
(13,7%) ila prejubilacié involuntaria (11,8%). Mentre que els valors més alts de raons
involuntaries es donen entre els homes de classe treballadora, amb un 24,8% de casos
per malaltia o discapacitat, el 13,3% per prejubilacié i '11,5% per acomiadament.
Aixi, aquestes dades permeten exposar la hipotesi que els homes de classe mitjana,
sobretot els propietaris, tenen una capacitat de decisié6 major respecte del temps de
treball remunerat que els homes de classe treballadora, la trajectoria laboral dels quals
esta més subjecta a causes involuntaries. Val a dir pero, que novament cal tenir present
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la situaci6 material d’existencia amb relacié a la categoria economica, molt vinculada
a les estrategies de gesti6 temporal.

Taula19.
Rao per deixar el treball remunerat, per classe social dels homes

Classe Classe Classe

mitjana propietaria | mitjana assalariada treballadora .
Voluntariament, volia deixar de treballar 6,3% 3,9% 2,1% -
Voluntariament, va tenir un fill -- -- 0,7% -
Voluntariament, jubilacié anticipada 7,3% 13,7% 12,2% --
Voluntariament, edat jubilacié 53,1% 34,3% 18,2% -
Voluntariament, estudis -- 2,9% 5,2% 12,5%
Involuntariament, jubilacié 15,6% 14,7% 9,8% --
Involuntariament, acomiadament 3,1% 7,8% 11,5% 25,0%
Involuntariament, prejubilacié -- 11,8% 13,3% --
Involuntariament, fi de contracte - 2,9% 1,4% -
Involuntariament, malaltia 13,5% 7,8% 24,8% 12,5%
No sap 1,0% -- 0,7% 50,0%

Font: Elaboracié propia amb dades del PaD. Primera onada: 2001-2002.

Pel que fa ales dones (Taula 20), s’observa que el casament marca especialment la tra-
jectoria laboral de les dones de classe mitjana assalariada (30,3%) i de classe treballadora
(24,8%). En canvi, sembla que les dones de classe mitjana propietaria es mostren més
condicionades pel mercat laboral, de manera que entre elles es donen els valors més
alts per jubilacid, tant voluntaria com involuntaria. Tanmateix, cal tenir present les
diferencies en el volum de poblacié implicada en cada cas, ja que el 69,5% de dones
que abandonen el mercat laboral son de classe treballadora, el 15,2% de classe mitjana
assalariadaiel 7,2% de classe mitjana propietaria. Aquestes dades poden respondre a
la baixa participaci6 en el mercat laboral de les dones de classe mitjana propietaria a
diferencia de les dones de classe mitjana assalariada que s’incorporen, en bona part,
al mercat laboral a partir de la decada dels 80. D’altra banda, caldria tenir present
la capacitat de percepci6 i el significat atribuit al temps de treball remunerat per tal
d’aprofundir en I’analisi de la capacitat de decisié. El cas és que ambdds aspectes per-
meten matisar la primera lectura de les dades exposades, on sembla que les dones de
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classe mitjana assalariada i de classe treballadora tenen més capacitat de decisi6 sobre
el temps de treball remunerat.

Taula 20.
Rao per deixar el treball remunerat, per classe social de les dones

Classe Classe Classe

mitjana propietaria | mitjana assalariada treballadora Altres
Voluntariament, volia deixar de treballar 13,4% 5,6% 5,5% 2,6%
Voluntariament, casament 9,0% 30,3% 24,8% 28,9%
Voluntariament, va tenir un fill 13,4% 15,7% 15,5% 13,2%
Voluntariament, jubilacié anticipada 7,5% 1,1% 4,5% --
Voluntariament, edat jubilaci6 17,9% 6,7% 7,3% 2,6%
Voluntariament, no feina 3,0% 1,1% 1,4% --
Voluntariament, estudis - 5,6% 0,4% 11,8%
Involuntariament, jubilacié 14,9% 5,6% 3,3% 7,9%
Involuntariament, acomiadament 0,0% 10,1% 9,4% --
Involuntariament, prejubilaci6 -- 3,4% 3,7% -
Involuntariament, fi de contracte -- 3,4% 2,9% --
Involuntariament, malaltia 17,9% 11,2% 18,7% 6,6%
No sap 3,0% 0,0% 2,6% 26,3%

Font: Elaboracié propia amb dades del PaD. Primera onada: 2001-2002.

Si es comparen les dades per génere, s’observa un comportament més proper entre
homes i dones de classe treballadora amb un alt percentatge de casos de jubilaci6
involuntaria i malaltia o discapacitat. En canvi, en el cas de les classes mitjanes, si bé
aquestes raons son freqiients entre les dones, no ho sén tant pel cas dels homes, que
majoritariament abandonen el mercat laboral per jubilacié voluntaria. De manera
que aquestes dades posarien de manifest la segmentacié del mercat laboral en funcié
de les qualificacions i la segregaci6 de genere, fent palesa la divisié social i sexual del
mercat laboral.

Finalment, la qiiestié de Paband6 del mercat laboral per malaltia o discapacitat sembla
que mereix un tractament especific. L'existencia de desigualtats en la salut produida
per factors socials ha estat ampliament descrita en la literatura cientifica al llarg de
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les dues darreres decades.® Hi ha una evidencia clara que la gent de classe més desa-
favorida presenta un nivell de salut pitjor que la poblacié més benestant (C. Borrell,
J. Benach, 2002). En el cas que m’ocupa, es podria parlar d’un efecte indirecte de la
capacitat economica en la gestié del temps fruit de les desigualtats de salut. En aquest
cas, la capacitat adquisitiva de les persones no representaria un indicador directe de
la capacitat de decisi6 del temps de treball remunerat, sind que faria palesa la relaci6
entre la classe social i el temps de vida.

Lestudi de C. Borrell i J. Benach (2002) apunta que les classes socials menys afavorides
presenten un estat de salut pitjor i més trastorns cronics. En aquest sentit parlen de
les desigualtats de classe en I'estat de salut que augmenten amb I’edat. Posen de relleu
que per al grup de majors de 64 anys un 35% dels homes de classes menys benestants
declaren una salut percebuda com a regular o dolenta, mentre que entre els homes de
classe mitjana aquest percentatge és de 45%. Amb tot, apunten que la poblacié treba-
lladora de classes socials menys afavorida té unes condicions contractuals pitjors, esta
més exposada als riscos laborals classics, als riscos psicosocials i té més risc de patir
accidents laborals. Aquests aspectes explicarien perque la capacitat de decisi6 respecte
al temps de treball remunerat dels homes de classe treballadora és menor, a més de
condicionar el seu temps de vida i la capacitat de gestié temporal.

D’altra banda, també es parla de les desigualtats en salut segons el genere, on cal tenir
en compte I'impacte que tenen les diferencies en el treball laboral i domestic que les
dones i els homes realitzen (C. Borrell, J. Benach, 2002). Donat que les responsabilitats
familiars son assumides majoritariament per les dones, entre les quals les de classes més
desfavorides hi dediquen més temps, s’apunta que la sobrecarrega resultant d’aquesta
dedicacié amb la de la feina remunerada s’associa a un estat de salut pitjor. Tanmateix,

6. A l'Estat espanyol 'estudi de les desigualtats socials en la salut s’inicia a partir dels anys 80, es desenvolupa
progressivament a principis dels anys 90 i creix marcadament des de la meitat d’aquella decada. Es 'any
1996 quan es publica el primer informe global sobre desigualtats en salut a Espanya amb conclusions i
recomanacions especifiques per reduir les desigualtats, i als darrers anys diversos grups d’investigadors
han documentat progressivament Iexisténcia de desigualtats en salut (C. Borrell i J. Benach (coords.),
2002).
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d’uns anys en¢a s’ha iniciat una linia de recerca orientada a explorar I'efecte del genere
en la percepcié individual de I'estat de salut. Aquest és el cas de L Enquesta de salut de
Barcelona 2000 (Artazcoz et al., 2003) que mira d’entendre la paradoxa de la major
longevitat de les dones i el millor estat de salut dels homes.

En qualsevol cas, 'estudi de C. Borrell i J. Benach (2002) mostra com entre la poblacié
treballadora casada o que viu en parella les exigencies familiars no s’associen a I'estat
de salut dels homes i de les dones de classes més benestants. Mentre que en el cas de
les treballadores manuals es relacionen amb el mal estat de salut percebut, la limitaci6
cronica de lactivitat, el patiment d’algun trastorn cronic, a més de suposar menys
exercici fisic en el temps de lleure i menys hores de son. De manera que les desigualtats
en salut segons el genere i la classe social jugarien un paper important en la definicié
de les desigualtats socials de temps.

Val a dir pero, que en el cas que m’ocupa s’observa que la malaltia o la discapacitat
és una raé freqtient d’abandé del mercat laboral sobretot per a les persones de classe
treballadora (18,7%) i les de classe mitjana propietaria (17,9%). Tot i que aquestes
dades semblen contradictories amb les reflexions exposades fins aqui, cal tenir present
les diferencies en el volum de poblacié implicada i el major grau de divergencia en
el comportament d’homes i dones de classe treballadora i classe mitjana propietaria.
En aquest sentit, sembla possible pensar que les dones de classe mitjana propietaria
assumeixen una carrega de treball domestic i familiar major que les dones de classe
mitjana assalariada, fet que en alguns casos podria condicionar Iestat de salut i expli-

caria perque la malaltia és una causa més freqiient entre les primeres.

Segons el nivell d’estudis s’observa que les estrategies dels homes (Taula 21) sén més
homogenies que les de les dones, entre les quals es dona una divergencia més gran, tot
i que s’observa una tendencia segons la qual els valors més alts de causes voluntaries
es donen entre aquelles persones amb més nivell d’estudis. Entre els homes amb més
nivell d’estudis, es dona un comportament diferent respecte als que tenen estudis
secundaris i els que tenen estudis universitaris. Els homes amb estudis secundaris
opten, majoritariament, per deixar de treballar per estudiar (28,1%), en canvi, entre
els homes amb estudis universitaris hi ha més casos d’aband6 del mercat laboral en
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'edat de la jubilaci6 (34%) o simplement perque es vol deixar de treballar (14%). Els
valors més alts de causes involuntaries es dona entre els homes sense estudis entre els
quals destaca I’alt percentatge de casos d’homes sense estudis que abandonen el mercat
de treball per malaltia o discapacitat (25%).

Com ja he comentat, en el cas de les dones (Taula 22) augmenten les diferéncies segons
el nivell d’estudis, sobretot respecte a la decisié d’abandonar el mercat laboral en el
moment de casar-se o tenir un fill. Aixi, les dones amb un nivell més baix d’estudis
son les que més decideixen abandonar el mercat laboral en el moment de casar-se.
I a mesura que augmenta el nivell d’estudis, disminueix el percentatge de casos per
casament i augmenta el percentatge de casos que atura la trajectoria laboral en el mo-
ment de tenir un fill. En aquest sentit, sembla possible parlar en termes de parentesi
de la trajectoria laboral en el moment de tenir un fill, a diferencia de 'abandé del
mercat laboral per casament que sembla respondre a una decisi6 definitiva marcada
per un projecte de vida orientat al treball domestic i familiar. Aquest aspecte, de nou,
posa de manifest la necessitat d’un tractament més especific respecte a la percepcié i
consciéncia individual al voltant de la responsabilitat del temps de treball remunerat
i el temps de treball domestic i familiar, per tal d’identificar si Pabandé del mercat
laboral per casament resta condicionat per I'imaginari cultural. D’altra banda, aquesta
aproximacié també permetria analitzar si ’'abandé del mercat laboral en el moment
de tenir un fill es deu a una decisié temporal, en la mesura que existeix la voluntat
de reincorporar-se una vegada la criatura sigui més gran, o bé es tracta d’'una decisié
definitiva. En aquest sentit, també caldria tenir present que el significat actual no
garanteix un canvi d’opini6 a la llarga.

Respecte ales dones amb més nivell d’estudis, s’observa que abandonen el mercat labo-
ral per estudiar un 18,1% les dones amb estudis secundaris i un 24,1% les dones amb
estudis universitaris (Taula 22). Aquesta opci6 sembla inserir-se dins d’un projecte de
vida centrat en una major disponibilitat pel temps de treball remunerat ila disminuci6
del temps de treball domestic i familiar. En canvi, i a diferencia del cas dels homes,
s6n les dones amb estudis secundaris les que més decideixen deixar la feina perque no
volen treballar més (12,8%), dades que possiblement responen a I'imaginari cultural
propi del model male breadwinner. Finalment, igual que els homes, les dones sense



@ Estructura social i desigualtats a Catalunya. Volum |

estudis representen els valors més alts d’aband6 del mercat laboral involuntariament
a causa de la malaltia o discapacitat (22,4%).

El nivell d’estudis sembla actuar com una variable que condiciona la capacitat de
decisi6 del temps de treball remunerat i, per tant, 'estrategia de gesti6 temporal i el
projecte de vida de les persones especificant les diferéncies segons el cicle de vida i
la classe social. D’una banda, a mesura que augmenta el nivell d’estudis augmenten
els valors dels casos d’abandé del mercat laboral per causes voluntaries. De Ialtra,
sembla possible parlar de diferencies entre les dones en funcié del nivell d’estudis,
ja que aquelles dones amb un nivell d’estudis més alt valoren un projecte de vida
entorn del mercat laboral, mentre que les dones amb un nivell d’estudis més baix
semblen no estar condicionades per la trajectoria laboral siné per les responsabilitats
domestiques i familiars. Tanmateix, s’observa que entre les persones amb més nivell
d’estudis es dona una diferéencia entre els homes i les dones, perque els homes amb
estudis secundaris tenen un comportament més similar al de les dones amb estudis
universitaris. Concretament, es tracta dels col-lectius que abandonen amb més fre-
quiencia el mercat laboral per estudiar, i en el cas de les dones ho fan en menor mesura
per causes domestiques i familiars. Aquest aspecte sembla respondre a la tendencia
entre les dones amb nivell d’estudis més alt a un projecte de vida cada vegada més
centrat en la carrera professional i menys disponibilitat absoluta pel temps de treball
reproductiu. D’altra banda, els homes amb un nivell d’estudis mig-alt sembla que s6n
els que més reconeixen el temps de treball domestic i familiar. Entre aquests sembla
possible plantejar la hipotesi que els que tenen estudis universitaris entenen com a
prioritat la carrera professional per davant de les responsabilitats familiars, a diferencia
dels homes amb estudis secundaris.

Les dades que recullen les figures anteriors posen de manifest I'existencia de diferencies
en les estrategies temporals, segons la percepcid i consciencia de les responsabilitats
laborals i domestiques i familiars. Si bé es fa palés que es tracta d’una qiiestié que
mereix un tractament més especific per tal de considerar la capacitat de percepcid i el
significat atribuit al temps de treball remunerat i al temps de treball domestic i familiar,
s’observen alguns aspectes significatius.
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Taula 21.

Rad per deixar el treball remunerat, per nivell d’estudis dels homes

Sense Estudis Estudis Estudis
estudis primaris secundaris universitaris

Voluntariament, volia deixar de treballar 0,8% 3,9% 2,6% 14,0%
Voluntariament, va tenir un fill - - -- 4,0%
Voluntariament, jubilacié anticipada 11,1% 13,7% 8,8% 6,0%
Voluntariament, edat jubilacié 26,2% 28,8% 21,9% 34,0%
Voluntariament, no feina 2,0% -- - --
Voluntariament, estudis 2,0% 28,1% 6,0%
Involuntariament, jubilaci6 14,7% 10,2% 6,1% 18,0%
Involuntariament, acomiadament 8,3% 12,2% 6,1% 4,0%
Involuntariament, prejubilacié 9,1% 11,2% 6,1% 4,0%
Involuntariament, fi de contracte 0,8% 2,9% 0,9% --
Involuntariament, malaltia 25,0% 13,7% 8,8% 10,0%
No sap 2,0% 1,5% 10,5% --

Font: Elaboracié propia amb dades del PaD. Primera onada: 2001-2002.

Taula 22.

Rad per deixar el treball remunerat, per nivell d’estudis de les dones

Sense estudis Es‘tudi.s Estudis. ]'E‘.stu('lis .
primaris secundaris universitaris

Voluntariament, volia deixar de treballar 4,2% 6,7% 12,8% 6,9%
Voluntariament, casament 24,9% 28,0% 5,3% 13,8%
Voluntariament, va tenir un fill 8,0% 17,7% 21,3% 13,8%
Voluntariament, jubilacié anticipada 3,5% 5,2% 1,1% --
Voluntariament, edat jubilaci6 10,2% 8,8% 3,2% 10,3%
Voluntariament, no feina 0,7% 1,8% 3,2% 3,4%
Voluntariament, estudis 0,6% 18,1% 24,1%
Involuntariament, jubilaci6 5,2% 5,5% 5,3% 3,4%
Involuntariament, acomiadament 7,0% 8,8% 1,1% 6,9%
Involuntariament, prejubilacié 4,0% 1,8% -- --
Involuntariament, fi de contracte 1,2% 2,1% 5,3% 3,4%
Involuntariament, malaltia 22,4% 8,5% 10,6% 6,9%
No sap 8,7% 4,3% 12,8% 6,9%

Font: Elaboracié propia amb dades del PaD. Primera onada: 2001-2002.
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Sembla possible parlar de dos projectes de vida diferents que condicionen la capacitat
de gestié temporal de les persones. De fet, es tracta d’una qiiestié que es posa de re-
lleu en altres estudis, entre els quals destaco la recerca elaborada pel QUIT (DGICYT
SEC98-0570), en el qual es proposa una classificacié de models de vida quotidiana en
funcié del temps central en la vida de la persona (Miguélez i Torns, 1998). En el cas
que m’ocupa, penso que és possible plantejar 'existencia de dos projectes de vida que
influencien les estrategies temporals i, per tant, la capacitat de gestié temporal de les
persones, en funci6 de la disponibilitat i accessibilitat pel temps de treball remunerat i
el temps de treball domestic i familiar. El primer cas correspondria al projecte de vida
caracteritzat per la centralitat del temps de treball remunerat que suposa una dispo-
nibilitat absoluta per al mercat laboral, aixi com el fet que la persona esdevé totalment
accessible per a les responsabilitats que es poden despendre d’aquesta centralitat. En
canvi, el segon cas respondria al projecte de vida on el temps de treball domestic i
familiar esdevé central, la qual cosa implica la disponibilitat absoluta en detriment
d’altres temps, i el fet que la persona esdevé accessible per a tots els membres de la
familia i les diverses responsabilitats domestiques.

Amb relacié al model male breadwinner, s’observa que el primer model és el que tra-
dicionalment han seguit els homes, mentre que el segon basicament respon al cas de
les dones. Pero, a partir de les dades analitzades, sembla possible plantejar la hipotesi
d’una lleugera perdua de pes d’aquesta estricta divisié sexual del treball que es manifesta
amb un ventall d’estrategies temporals a cavall entre els dos models extrems definits.
Tanmateix, les dades analitzades posarien de relleu 'existencia de la doble preséncia
entre bona part d’aquest ventall d’estrategies temporals. Aquest aspecte ha estat ana-
litzat en altres treballs que apunten 'heterogeneitat de la doble presencia (Torns et
al., 2002). En aquest sentit, també cal fer referéncia a un estudi anterior que apunta
lexistencia de models en transici6 entre la centralitat del temps de treball remunerat
o la centralitat del temps de treball domestic i familiar en la vida quotidiana de les
persones (Miguélez i Torns, 1998).

Més enlla de les raons voluntaries o involuntaries que porten a les persones a abando-
nar el mercat laboral, sembla que la variable nivell d’estudis actua com un indicador
de les diferencies entorn de la percepcid i el significat del temps quotidia amb relacié
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a les responsabilitats i expectatives individuals. Aquest aspecte es dona sobretot en
el cas de les dones, mentre que entre els homes s’observa una major influencia de
la variable classe social respecte a la capacitat de decisié entorn del temps de treball
remunerat. De fet, es tracta d’una qiesti6 prou significativa que sembla respondre al
manteniment del model male breadwinner, ja que ’home es manté com el portador
de diners a casa de manera que a menor poder adquisitiu més dependencia del mercat
laboral. Contrariament, la preséncia de la dona al mercat laboral s’entendria com un
complement a 'economia domestica, per aquesta rad la capacitat de decisi6 respecte al
temps de treball remunerat estaria més condicionada per aspectes socioculturals que
no pas per aspectes materials. Per bé que caldra aprofundir en aquest sentit a partir
de I'tis de técniques qualitatives que permetin una major aproximacié6 a 'imaginari
social que condiciona 'estrategia de gestié temporal.

Finalment, cal destacar el que pot ser una tendencia creixent entre les persones amb
nivell d’estudis alt i de classe mitjana, ja que destaquen els percentatges de persones
que deixen el mercat laboral perque volen deixar de treballar. En aquest sentit, es pot
relacionar aquesta tendencia amb un sentit del valor del temps major més enlla del
mercat laboral. Tot i que caldria precisar que en el cas de les dones es tractaria d'un
aspecte més comu entre les que tenen estudis secundaris que entre les que tenen
estudis universitaris. Per aquestes darreres, la disponibilitat i accessibilitat del temps
de treball remunerat sembla ser més forta, i aquest aspecte es pot vincular amb una
major importancia de la trajectoria professional en el projecte vital.

APROXIMACIO TIPOLOGICA A LES ESTRATEGIES DE GESTIO DEL TEMPS
QUOTIDIA

Amb Pobjectiu de sintetitzar els resultats obtinguts en 'analisi exposat elaboro, ad hoc,
una aproximacio6 tipologica de les estrategies de gesti6 del temps quotidia en el context
catala. Es tracta d’'una primera classificacio a titol orientatiu que busca obtenir una
visié panoramica entorn de les estrategies de gestié temporal. Per tant, no respon a una
tipologia exhaustiva. A més, caldria complementar-la a partir de dades que facilitessin
una millor captacié de la manera en que les persones construeixen i donen sentit a les
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estrategies temporals quotidianes. Es a dir, les motivacions, actituds i imaginaris que
guien la gestié del temps quotidia.

Model 1: disponibilitat i accessibilitat absoluta del temps de treball
domestic i familiar

Aquest model es caracteritza per una disponibilitat absoluta del temps de treball do-
mestic i familiar de manera que la persona esdevé accessible per a tots els membres
de la llar i les responsabilitats domestiques. Des de la practica temporal el temps de
treball domestic i familiar esdevindria un temps rigid, ja que seria un temps ocupat de
treball continu i estructurat. En canvi, el temps de treball remunerat representaria un
temps flexible, ja que en cas de tenir preséncia en I'estrategia de gestié temporal seria
de manera esporadica i discontinua i oferiria un marge de gesti6 objectiva major. En
aquest sentit, sembla que I'estrategia temporal es basaria en el model male breadwinner
/ limited part-time pel qual es prefereix no treballar (mercat laboral) abans que tenir
un treball a temps parcial. Aquesta estrategia que respondria a I'equaci6 cost-benefici
pel fet que es busca maximitzar I'as del temps més enlla de la seva conversio directa en
diners. Aleshores, sembla possible pensar que la representaci6 social del temps que hi
ha al darrere d’aquesta estrategia temporal esta vinculada a la divisi6 sexual del treball,
amb un procés d’aculturacio fort.

Basicament correspondria al cas de dones, de classe treballadora i nivell d’estudis baix
que abandonen el mercat laboral en el moment de casar-se. Si bé també caldria tenir
en compte la preséncia, tot i que menor, de dones amb un nivell d’estudis més alt i de
classe mitjana que abandonen el mercat laboral en el moment de tenir un fill. Entre
les primeres predominaria una concepcié del temps industrial, mentre que entre les
segones seria més adequat parlar d’una estrategia temporal modulada amb relaci6 al
temps escas.
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Model 2: disponibilitat absoluta pel temps de treball remunerat

Es correspondria amb una disponibilitat pel temps de treball remunerat que suposa
el valor del temps associat a 'equaci6 temps-diner propia del model temporal indus-
trial. De manera que aquest model inclou aquelles persones amb un projecte de vida
definit exclusivament entorn de la trajectoria laboral, la qual cosa implica una manca
de significat, i molts cops preséncia, del temps de treball domestic i familiar. Des de la
practica temporal, el temps de treball remunerat representa un temps rigid i estructurat,
i el temps domestic i familiar apareix com un temps flexible, discontinu i amb poca
preséncia en les estrategies de gesti6 temporal. En aquest cas 'estrategia laboral esta
totalment subjecta a la logica del mercat laboral i, per tant, la situaci6 laboral repre-
senta un factor d’influéncia en la modulaci6 de 'estrategia temporal quotidiana. Dins
d’aquest grup, caldria aprofundir en les diverses manifestacions de la flexibilitat del
temps de treball remunerat, és a dir, el control o imposicié de la irregularitat horaria
de la jornada laboral.

Aquest segon model inclouria majoritariament homes, tot i que faria referéncia a un
perfil doble. D’'una banda, homes amb un nivell d’estudis baix, de classe treballadora
i basicament ocupats en el sector industrial i agrari; i de l'altra, homes amb estudis
primaris o secundaris, de classe mitjana propietaria, amb una categoria professional
de tecnic mitja. En el primer perfil, semblaria més adequat pensar en una disponi-
bilitat absoluta pel mercat laboral i poca capacitat de decisi6 respecte al temps de
treball remunerat. En canvi, el segon perfil és el que segurament respondria als casos
de disponibilitat absoluta pel mercat laboral i una major capacitat de decisié respecte
al temps de treball remunerat.

Val a dir que aquest model inclouria també aquells casos en que es treballa a temps
parcial perque no s’ha trobat una feina a jornada completa, o bé no es treballa a causa
d’una malaltia o discapacitat. Es tracta de casos en que la voluntat de les persones és
tenir un treball remunerat, pero les circumstancies concretes no ho permeten, per tant,
persones amb un projecte de vida definit per la disponibilitat absoluta per al mercat
laboral. Concretament, el primer cas semblaria més propi dels homes, joves i adults,
de classe mitjana assalariada i sense estudis, enfront del segon cas que més aviat res-
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pondria al perfil ’homes de classe treballadora sense estudis. A més hi ha el cas dels
homes adults de classe mitjana propietaria amb estudis primaris amb una feina a mitja
jornada, tot i que consideren que tenen una feina a temps complet.

Model 3: disponibilitat i accessibilitat absoluta pel temps de treball
remunerat

Es tracta d’'un model amb els mateixos trets del model anterior, perd en aquest cas
es donaria una difereéncia respecte a la dimensié de la practica temporal del treball
remunerat. Doncs bé, aquest respondria a una estructura flexible, sobretot pel que fa
a la seva distribucid, la qual cosa suposa més capacitat de gestié en les estrategies de
gestié temporal de les persones, perd una accessibilitat absoluta. Es a dir, semblaria
que la disminucié de la rigidesa del temps de treball remunerat implica una major
exigencia d’accessibilitat, ja que cal estar localitzable bona part del dia. El cas és que la
manca d’una jornada laboral fixa es traduiria en la seva extensi6 al llarg del dia, tot i
que esdevindria més permeable. Els homes, de classe mitjana propietaria i assalariada,
amb estudis universitaris, i directius o técnics alts serien el perfil més proper a aquest
model. També caldria incloure el cas d’algunes dones de classe mitjana, amb un nivell
d’estudis alt i una categoria professional de tecnica alta i directiva entre les quals la
manca de presencia de temps de treball domestic i familiar segurament s’explicaria a
partir de la mercantilitzacié6 d’'una bona part d’aquest.

Model 4: doble preséncia (a)

Es tractaria del model on es combinaria la disponibilitat i I'accessibilitat pel temps de
treball remunerat i el temps de treball domestic i familiar, és a dir, amb regim de doble
presencia. La necessitat de combinar el temps de treball remunerat i el temps de treball
domestic i familiar permet pensar en una estrategia temporal sobre la base logica de la
sincronitzacid. Per tant, amb una concepcié del temps més enlla del temps industrial
de caracter quantitatiu, lineal i diacronic. Les dificultats que es desprenen d’aquesta
situacié permeten pensar en una major consciencia del malestar del temps, entes com
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un bé escas. Tanmateix, la presencia del temps de treball remunerat seria superior que
la del temps de treball domestic i familiar, ja que es tractaria de persones amb una
feina a jornada completa que dedicarien d’una a dues hores al dia a la realitzaci6 de
treball domestic i familiar. En aquest cas, des de la dimensi6 objectiva, ambdés temps
respondrien a una estructura rigida i continua.

El perfil d’aquest model es correspondria a dones, joves i adultes, amb estudis secun-
daris o universitaris, una ocupacié qualificada i molt probablement amb carregues
familiars (fills o cura d’adults). D’altra banda, també caldria pensar, en menor mesura,
en el cas d’homes, joves i adults, de classe mitjana assalariada, amb estudis secundaris
i treballadors qualificats del sector serveis, o amb estudis universitaris i carrecs de
tecnics alts i directius, ambdds segurament amb fills.

Model 5: doble preséncia (b)

Aquest model seria una variant del model anterior on la preséncia del temps de treball
remunerat i el temps de treball domestic i familiar en les estrategies de gesti6 tem-
poral seria més equilibrada, ja que es tractaria de persones ocupades a temps parcial.
En aquest cas, no es donaria 'accessibilitat pel temps de treball remunerat, malgrat
representar un temps flexible en termes de durada i moment. En canvi, el temps de
treball domestic i familiar respondria a una estructura més rigida en tant que un temps
continu i estructurat que suposaria una major accessibilitat. Aquest model seria més
propi del model de male breadwinner d’altres paisos europeus amb un Estat de ben-
estar més fort que facilita 'extensi6 del treball a temps parcial. En aquest cas, sembla
possible pensar en una disminucié de les dificultats per gestionar el temps quotidia i,
per tant, menys vivencia del malestar del temps, per bé que una preséncia important
del temps com a bé escas. La maximitzacié de I'ds del temps no estaria tan subjectaala
trajectoria laboral, i prevaldrien altres valors com per exemple el de la maternitat. Tot i
que també caldria pensar en estrategies temporals que busquen combinar el temps de
treball remunerat amb el temps de formacid, la combinacié dels quals no suposa tanta
dificultat com en el cas anterior. En aquesta situacio, seria logic pensar en un projecte
de vida orientat a la carrera professional, malgrat que caldria aprofundir-hi.
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En funci6 de les dades, sembla possible parlar de lexistencia d’aquest model pel cas
de dones, joves i adultes, amb estudis, sobretot primaris i secundaris, de classe mitja-
na assalariada o classe treballadora i probablement amb carregues familiars. I alguns
homes joves i adults amb estudis primaris o secundaris, de classe treballadora i amb
possibles carregues familiars.

Model 6: triple preséncia

Aquest seria el model propi de P'estrategia temporal definida en funcié de I'opcié de
treballar a temps parcial per poder estudiar, per tant, orientada a desenvolupar un
projecte de vida paral-lel a la trajectoria laboral. En aquest cas, el caracter del temps de
treball remunerat estaria condicionat per la categoria professional, per bé que sembla
possible pensar en feines inestables i d’irregularitat horaria. En canvi, el temps d’estudi,
com a prioritat i eix central de 'estrategia temporal, seria ’element estructurador, de
manera que tindria un caracter rigid, estructurat i continu. El regim de triple presen-
cia vindria definit per la presencia de responsabilitats més o menys fortes respecte al
temps de treball domestic i familiar. Es a dir, responsabilitats que anirien més enlla
del cas en qué es comparteixen les feines de la llar parental. Per tant, caldria pensar
en aquells casos en queé s’ha format una llar propia amb o sense fills. La combinacié
d’aquests treballs generaria forces dificultats a ’hora de modular I'estrategia temporal
il’accentuacié de la vivencia de I’escassetat de temps. Seria ’'exemple més clarificador
de la vinculacié directa entre la multiplicitat d’activitats i els papers assumits en la
societat i la concepcié del temps escas.

Aquest seria el cas de dones joves de classe mitjana propietaria o assalariada, amb

estudis secundaris o universitaris, i el cas d’homes joves de classe mitjana assalariada
o treballadora, amb estudis secundaris o universitaris.

CONCLUSIONS

Lanalisi exposada al llarg d’aquest treball representa una primera aproximacié empi-
rica a 'estudi de 'anomenada problematica del malestar del temps. En concret, shan
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estudiat tres aspectes relacionats amb la gestié del temps quotidia: la manca d’encaix
entre I'estructura temporal de les societats del benestar i la vida quotidiana de bona
part de la seva ciutadania; la percepci6 del temps escas i les desigualtats socials rela-
cionades amb el temps.

Respecte a les dificultats per encaixar la pauta temporal dominant i el temps quoti-
dia s’observa que el 44% de la poblacié catalana, segons les dades del PaD, reconeix
tenir dificultats per compaginar les responsabilitats domestiques i familiars i la vida
laboral. En aquest sentit, sembla possible parlar de I’existencia d’un conflicte entre la
racionalitat del temps industrial i la subjectivitat temporal de la vida quotidiana. Les
fonts estadistiques analitzades recullen dades de percepcié de les persones perd no
permeten aprofundir en el significat atribuit al temps quotidia, ni en la manera en que
es construeix i dona sentit a la vida quotidiana. Tot i aixi, les diferencies registrades
segons els eixos de desigualtat fan pensar en la importancia de la percepcié i consciencia
individual a ’hora de definir 'estrategia temporal.

La constataci6 de les diferéncies entre homes i dones indicaria una major percepcié del
malestar del temps entre el col-lectiu de les dones que viuen en régim de doble presencia.
En aquests casos, es posaria de manifest la influencia dels elements contextuals referits
alaugment de la presencia femenina en el mercat laboral paral-lel al manteniment del
model male breadwinner. Des d’aquesta perspectiva, sembla possible afirmar que la
situacié laboral homogeneitza les dones. Tanmateix, cal aprofundir en aquesta qiiestio,
ja que el nivell d’estudis i la categoria professional semblen perfilar aquesta homoge-
neitat generica. El cas és que les diferéncies respecte a aquestes dues variables posen
de manifest diversos graus de percepcié del malestar a ’hora de modular I'estrategia
temporal. Aquestes variables també cal tenir-les presents pel cas dels homes.

En aquest sentit, el nivell d’estudis esdevé una variable clau, ja que a major nivell
d’estudis augmenta la percepci6 de les dificultats. Per tant, cal pensar que en aquells
casos en que no es manifesten dificultats és possible que o bé s’hagin naturalitzat, o bé
no existien donada una manca de consciéncia i percepci6 de la responsabilitat que es
despren del conjunt de tasques domestiques i familiars en la gesti6 del temps quotidia.
Altrament, la categoria professional sembla posar de manifest diferencies, atenent a
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les condicions laborals i als horaris propis de cada sector i professi6. Amb relaci6 a
aquest aspecte, s’observa que és als sectors industrial i agrari on es manifesten menys
dificultats a 'hora de modular l'estrategia temporal, per bé que serien els més vin-
culats al model male breadwinner. D’igual manera, les categories professionals baixes
perceben en menor mesura el conflicte en la gesti6 i combinacié del temps de treball
remunerat i el temps de treball domestic i familiar.

Pel que fa a la manifestaci6 de l'escassetat de temps en la vida quotidiana sembla que,
efectivament, la percepcié del temps escas és més freqiient entre les persones de clas-
se 1 nivell d’estudi alt. Aleshores, sembla possible pensar que a la societat occidental
contemporania coexisteixen dues concepcions del temps diferents a partir de les quals
es modulen les estrategies temporals quotidianes: el temps mercaderia i el temps com
a bé escas, ambdos fruit de la racionalitzacié del temps, per bé que regits per calculs
estrategics diferents. En la mesura que es dona aquesta doble concepcié augmenta la
complexitat de I'estructura temporal de la societat, ja que s’erosiona ’homogeneitat
propia de la pauta temporal industrial. Aquesta erosi6 té més a veure amb la represen-
tacié del temps, que no pas amb la practica temporal, ja que es manté la importancia
de la jornada laboral en la definicié de Iestrategia temporal. De fet, diversos estudis
posen de relleu que el temps es mostra menys escas entre persones aturades que entre
les ocupades. En el cas que m’ocupa, s’observa que el temps es mostra més escas entre
aquelles persones que gaudeixen d’estabilitat economica i un nivell d’estudis alt. Doncs
bé, entre les persones de classe social baixa i nivell d’estudis baix preval la concepci6
del temps mercaderia.

La primera exploraci6, des d’una perspectiva quantitativa, de les estrategies de ges-
tié temporal sembla que fa pertinent la hipotesi d’una pluralitat que encobreix una
desigualtat. Es a dir, que al darrere del ventall d’estrategies temporals es pot dibuixar
leix de les desigualtats socials de temps. L'analisi realitzada fa pensar que la definici6
d’aquest eix suposa captar una complexa interaccié entre el genere, la classe social,
I'edat, la situacié laboral i el nivell educatiu. Aixi, es posa de relleu la importancia de la
divisi6 social i sexual del treball, per bé que caldria precisar la seva influéncia a partir
d’altres factors socials.
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Concretament la divisi6 social i sexual del treball pren la forma del model male brea-
dwinner, tot i que sembla detectar-se una discreta perdua de la seva for¢a estructura-
dora. Val a dir que les dades respecte a aquesta qiiestié sén un mica confuses, ja que
coexisteix la tendencia a naturalitzar el model entre les generacions més grans, una
certa ruptura entre generacions intermedies i un cert retorn a les seves pautes entre
membres de les generacions més joves. La concrecié d’aquesta dada sembla que ve
donada per la variable classe social, donada la tendencia a homogeneitzar les estrategies
de gesti6 temporal entre les classes mitjanes assalariades. Respecte a aquesta qiiestio,
altres estudis concreten que es tracta d’un fenomen que es déna en les classes mitjanes
urbanes, i al-ludeixen de manera indirecta les diferéncies en funcié del territori.

Sibél'emergencia de noves estrategies de gestid temporal entre la poblaci6 catalana faria
palesa la perdua de pes del model male breadwinner, les diferencies de classe i genere se-
gueixen tenint importancia en la seva definicié. De fet, caldria parlar d’'una major perdua
del pes estructurador del genere i el manteniment del de la classe social. En qualsevol cas,
el caracter complex d’aquesta qiiestié fa necessari una analisi més detallada que tingui
present altres factors socials com el cicle de vida o el nivell d’estudis.

S’observa que l'allargament del periode d’estudis, com una caracteristica propia de
les transformacions socials de les darreres decades, implica una major homogeneitat
entre les estrategies temporals d’homes i dones que es manté fins als 25 anys, edat en
que es dona el que podria anomenar-se el factor tisora, ja que representa el moment
en que se segmenta aquesta homogeneitat per raons de génere. A grans trets, es podria
dir que al llarg de I’etapa de joventut existeix una homogeneitat d’estrategies de ges-
tié temporal que es manté fins al periode central de edat adulta. Aleshores, sembla
necessari vincular la variable génere amb la variable edat, ja que aquesta combinaci6
permet captar la diversitat d’estrategies temporals entre les dones. En aquest sentit,
considero la importancia de la variable cicle de vida a través de la qual és possible
aprofundir de manera sintetitzada en les diferéncies a ’hora de gestionar el temps
quotidia segons el genere i 'edat.

Altrament, la consideraci6 del nivell d’estudis com a variable 1til per a 'aproximaci6
al volum i les caracteristiques de la diversitat d’estrategies de gestié temporal, sembla
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actuar com un indicador del significat temporal, aixi com de la percepcié i consci-
eéncia de les responsabilitats domestiques i familiars. Déna compte de les diferencies
respecte a la percepci6 de la necessitat de redistribuir el temps de treball domestic i
familiar, a més de les diferéncies amb relacié al valor del temps mercaderia o bé escas.
A través de I'analisi es posa de manifest un fenomen paradoxal, donat que el nivell
d’estudis actua de manera inversa entre homes i dones. Es a dir, entre les dones amb
més nivell d’estudis augmenta la percepcié de la necessitat de redistribuir la carrega
total de treball, mentre que els homes amb més nivell d’estudis tendeixen a percebre
la necessitat d’assumir part de la carrega total de treball. De cara a futures recerques,
seria interessant aprofundir en la manera en que homes i dones construeixen i donen
significat a les seves estrategies temporals amb relaci6 a aquest fenomen. Més enlla
d’aquest aspecte, els resultats obtinguts fan palés que es tracta d’una variable que
influencia sobretot les estrategies de gestié temporal de les dones. En qualsevol cas,
s’observa que la consideracié de les diferencies en el nivell d’estudis permet aprofundir
en les desigualtats socials de temps, més enlla de les diferencies de classe i genere.

Altrament, sembla necessari considerar la importancia de I'eix relacionat amb les
desigualtats socials de salut a ’hora d’analitzar les diferencies en la capacitat de gestié
temporal de les persones. De fet, es tracta d’un aspecte que apareix en I'analisi d’al-
gunes de les qliestions que planteja el PaD, que fan referencia al que es pot anomenar
una condicié humana absolutament rellevant. El cas és que I'aparicié d’'un nombre
important de casos en que no es treballa per malaltia o discapacitat fa necessari con-
siderar les desigualtats de salut en la modulaci6 de les estrategies de gestié temporal.
Concretament, sembla que el que es podria anomenar la bona salut és una qtiesti6 que
apareix desigualment distribuida en el sistema d’estratificacié i que afecta directament
la capacitat de control temporal. Les dades analitzades indiquen que la poblacié més
afectada per aquesta qiiestid es troba entre la classe treballadora i les persones sense
estudis, sobretot homes. Per aquesta rad, sembla possible plantejar les desigualtats de
salut, molt vinculades a les desigualats de classe i educacid, com un element que permet
aprofundir en la caracteritzacié de la diversitat d’estrategies temporals.

En qualsevol cas, i en funcié de les dades analitzades, sembla possible constatar el
manteniment de la centralitat del temps de treball remunerat en 'imaginari individual.
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Tanmateix, es detecten algunes tendéncies de canvi respecte a 'organitzacié social
del temps industrial. Aquestes tendeéncies evoquen situacions diverses i, a vegades,
contradictories, com ara: persones que pateixen les conseqiiéncies de la irregularitat
1 inestabilitat laboral; persones que treballen a temps parcial o abandonen el mercat
laboral per tal de poder disposar de temps per a realitzar altres activitats com ara es-
tudiar; persones que abandonen temporalment el mercat de treball en el moment de
tenir un fill. Respecte a aquest darrer cas caldria diferenciar aquelles situacions en que
elecci6 respon a la percepcié d’assumir com a responsabilitat aquesta tasca, d’aquells
casos en que se sobrevalora el temps de cura dels menors, en tant que reificacié de
la maternitat/paternitat, per sobre del temps de treball remunerat. En la mesura que
aquest trencament esdevingui majoritari entre les dones caldria parlar del retorn a
I'imaginari social del model male breadwinner per part de trajectories biografiques
que se n’havien desmarcat.

Amb tot, es planteja la necessitat de tenir present el procés de socialitzacié en la mesura
que influeix en el desenvolupament de les concepcions i percepcions individuals entorn
del temps. En aquest sentit, ’analisi de les diferencies en el procés d’aculturacié del
model male breadwinner segurament permetrien aprofundir en la caracteritzaci6 de
Ieix de desigualtats socials de temps. Ja que en la mesura que aquest procés d’acultu-
raci es veu afectat pels canvis en 'organitzacié del temps de treball remunerat i en
I'estructura familiar, sembla que s’alteren les estrategies temporals propies del temps
industrial. En aquesta punt, potser caldria preguntar-se fins a quin punt, com apunta
J. P. Dupuy (1980), la reduccié del temps a quelcom de quantificable, acumulable,
susceptible de ser estalviat, emmagatzemat, intercanviat, comprat o venut és una de
les marques més visibles de I'alienacié i la paralisi de Pautonomia de la societat.

Amb tot, seria suficient que aquest treball contribuis al reclam per a una consideracié
major de la dimensié temporal dins de la teoria social. En el cas que m’ocupa, ela-
boro aquest reclam a partir d’una aproximaci6 a l'estudi de la vida quotidiana i sota
I'interes per les desigualtats socials. Com apunta A. Heller (1977), Pestructura social
no es reflecteix en la vida quotidiana, pero la vida quotidiana sempre expressa quel-
com sobre la realitat social. En qualsevol cas, la problematica del malestar del temps
sorgeix en un context de canvi, i en aquest escenari la dimensié temporal es mostra
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molt explicativa. En la mesura que aixo es pugui constatar en futures investigacions,
s’obtindran elements teorics i empirics susceptibles de ser usats en I'elaboraci6 de
politiques socials orientades a gestionar les desigualtats socials de la societat occidental
contemporania marcada pel malestar del temps.
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