@ La poblacié immigrada en el mercat laboral

Sonia Parella i Rubio
Albert Recio Andreu



REsum

L'objectiu d’aquest capitol és analitzar la situacié laboral de la poblacié estrangera immi-
grada. Amb aquesta finalitat, el text s’iniciaamb la constataci6 de I’elevada participaci6
laboral d’aquest col-lectiu a partir de I'analisi de la relacié entre poblacié estrangera i
activitat economica. A continuaci6, s’estudien alguns dels indicadors principals de la
posicio en el mercat de treball i les condicions de treball de la poblacié ocupada, amb
un fort émfasi en les diferéncies segons el sexe.

Tot i les elevades taxes d’activitat que presenta la poblacié estrangera, el capitol de-
dica un apartat a mostrar la incidéncia de I'atur, el perfil de les persones aturades i les
estratégies seguides a I’hora de cercar feina, aixi com a perfilar les caracteristiques que
ha de reunir una oferta laboral perqué sigui acceptada. D’altra banda, la inactivitat i
la seva marcada feminitzacié requereix una analisi especifica que posi I'accent en les
seves causes i en les perspectives d’incorporaci6 de les persones inactives en el mercat
de treball.

La forta concentracié de la poblacié estrangera en els estrats més baixos de I'estructura
ocupacional planteja interrogants interessants, als quals ’enquesta permet donar res-
posta, com ara saber en quina mesura els immigrants ocupats fan gestions per cercar
una altra feina (estratégies de mobilitat laboral).

Finalment, el capitol conclou amb una aproximaci6 a les dificultats de compaginacié de
la vida laboral i familiar. Les dades presentades mostren que també per a les persones
immigrades el temps dedicat a les tasques domeéstiques esdevé un factor explicatiu
clau de les desigualtats de génere en el mercat laboral.



En aquest capitol s’analitza la situaci6 laboral de la poblacié estrangera immigrada.
L’ Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié de Catalunya (2006) propor-
ciona informacié abundant sobre la situaci6 laboral i les condicions de treball de la
poblacié nascuda fora d’Espanya, que ens permet obtenir una primera radiografia
sobre la relaci6 entre immigracié i mercat de treball. Malauradament, per qiiestions
de significativitat estadistica, no es recullen sistematicament creuaments amb un seguit
de variables que conté I'enquesta i que influeixen notoriament en les pautes d’incor-
poracié i promoci6 de la poblacié immigrada en el mercat de treball, com ara el lloc
de procedencia, el nivell educatiu, la situacié legal de residencia o el temps d’estada,
entre altres. Ens hem hagut de limitar només a aquells creuaments que si que resulten
significatius, la qual cosa ha comportat un predomini clar de I'analisi de les diferen-
cies per sexe (el seu caracter binari garanteix la significativitat dels creuaments per a
molts dels indicadors escollits) i, en tot cas, apuntar per a la resta de variables pistes
que requeriran recerques posteriors.

ELS IMMIGRANTS | L’ACTIVITAT LABORAL

L’enquesta confirma 'elevada orientacié dels immigrants cap al mercat laboral. La seva
taxa de participacio és alta. Aixo s’explica tant pel fet que la motivacié laboral té un
paper central en el procés migratori com per I'estructura d’edats de la poblacié nou-
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vinguda, formada majoritariament per persones en edat laboral i amb una presencia
reduida de persones jubilades (només un 3% de la mostra). Malgrat aixo, es constata
la persisténcia de desigualtats de genere, que fan que els homes tinguin nivells de
participaci6 laboral més elevats que les dones i que un nombrés grup de dones (21%)
es dediqui exclusivament a la llar (vegeu la taula 1). A més de tenir taxes d’activitat
substancialment inferiors, les dones immigrants, igual que les nacionals, experimenten
taxes d’atur més elevades que els homes (si bé la taxa conjunta d’atur dels immigrants
es més alta que la mitjana de Catalunya). El baix percentatge d’estudiants indica també
que es tracta de grups socials truncats pel que fa a la seva estructura demografica.

El nivell d’estudis té una certa incideéncia en la situacié laboral (vegeu la taula 2). Les
persones sense estudis i amb estudis primaris tenen una presencia laboral inferior.
L’educaci6 incideix també en les possibilitats de trobar feina, ja que la taula 2 mostra

Taula1.
Relacié de la poblacié immigrada respecte a I'activitat economica segons el
sexe

Home Dona Total
Ocupat/da 82,6% 59,7% 71,72%)/80
Desocupat/da 10,5% 10,1% 108
10,3%
Jubilat/da 2,2% 3,0% 27
2,6%
Estudiant 2,5% 3,0% 2
2,7%
Feines de la llar 0,0% 21,4% 1t
10,6%
Altres situacions d’inactivitat 2,3% 2,9% 27
2,6%
Total 528 522 1.050
100% 100% 100%
Taxes d’activitat 93,0% 69,8% 81,5%
Taxes d’atur 11,2% 14,4% 12,6%

Font: Elaboracié propia. Idescat i IERMB: Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié de
Catalunya, 2006.
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com la taxa d’atur varia en sentit contrari al nivell educatiu (baixa a mesura que s’in-
crementa 'educacio).

Taula 2.
Relacio de la poblacié immigrada respecte I'activitat economica segons el nivell
d’estudis

. . Estudi . .
Sense estudis | Estudis primaris STUCIS Estudis superiors Total
secundaris
Actius 59,5% 81,2% 84,5% 86,6% 856
81,5%
Ocupats 50,2% 69,6% 74,3% 77,7% 748
? ’ ? ? 71,2%
Aturats 9,3% 11,6% 10,2% 8,9% 108
10,3%
Inactius 40,5% 18,8% 15,5% 13,4% 194
? ? ? > 18,5%
Jubilats 2,0% 2,5% 2,6% 3,0% 27
2,6%
Estudiants 0,0% 0,8% 4,4% 3,4% 29
2,7%
Tasques llar 36,4% 11,6% 6,5% 5,1% 11
10,6%
Altres inactius 2,2% 3,9% 2,0% 1,9% 27
2,6%
Total 103 297 450 200 1.050
100% 100% 100% 100% 100%
Taxa atur 15,6% 14,3% 12,1% 10,2% 12,6%

Font: Elaboracié propia. Idescat i IERMB: Enquesta de condicions de vida i habits de la poblaci6 de
Catalunya, 2006.

La situaci6 és forca diferent quan considerem I’altre espai laboral, el del treball domestic
(taula 3). Es tracta d’un camp dificil d’avaluar, especialment pel caracter fragmentari de
moltes activitats domestiques, diferents del caracter de “treball compacte” que caracte-
ritza activitat mercantil. Sense entrar en ’analisi detallada que farem posteriorment,
resulta evident que la distribucié de papers és completament diferent que en el mercat



@ Les condicions de vida de la poblacié immigrada a Catalunya

laboral. El repartiment del treball domestic continua apareixent com la contrapartida
de la participaci6 en el mercat laboral: la majoria d’homes sén completament inactius
o tenen una activitat domestica molt baixa, mentre que les dones tenen nivells de
participaci6 elevats i un 22,6% presenta jornades domestiques plenes.

Taula 3.
Hores setmanals dedicades a les tasques de la llar segons el sexe

Home Dona Total
Cap hora 15,2% 1,6% 89
? ? 8,5%
450
> 0, 0,
D’1 a 10 hores 60,6% 24,9% £2.9%
228
> 0, 0,
D’11 a 20 hores 15,9% 27,5% 21,7%
De 21 a 30 hores 3,8% 20,1% 125
? ? 11,9%
Més de 30 hores 1,0% 22,6% 123
’ ? 11,7%
Ns/nc 3,4% 3,2% 35
? ? 3,3%
Total 528 522 1.050
100% 100% 100%

Font: Elaboraci6 propia. Idescat i IERMB: Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié de
Catalunya, 2006.

POSICIO EN EL MERCAT LABORAL

Per analitzar la posicié que ocupen els immigrants en el mercat laboral només tindrem
en compte la de les persones que efectivament hi s6n presents, descomptant els homes
i les dones que diuen no haver treballat mai. En conjunt, es pot observar que estan
sobrerepresentats en els espais laborals més baixos, si bé la diversitat de situacions és
més gran de la que sovint es pensa. Cal tenir en compte que si bé el gruix de la im-
migraci6 prové de paisos pobres, una part dels estrangers és originari de paisos rics
i altres arriben amb un bagatge educatiu i social que els permet assolir un altre tipus
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de posicions. I, possiblement, aquesta diversitat s’anira consolidant a mesura que una
part d’aquestes persones allarguin la seva presencia al pais.

Pel que fa a la situaci6 laboral (vegeu la taula 4), la majoria esta en situaci6 de treball as-
salariat. Sorprén d’entrada que aquesta sigui una situacié més comuna entre els homes
que entre les dones. El pes relatiu que per a elles suposa la situacié d’autonom es deu
al fet que sota aquesta ribrica s’Tamaguen situacions molt diverses, incloent-hi feines
informals —com el cas de les dones que treballen com a empleades domestiques—,
cosa que resulta totalment coherent quan s’analitza la resta de condicions laborals que
afecten el mercat laboral femeni. Per aquesta rad, la categoria d’autonoms té una forta
ambigiiitat respecte de la situaci6 real, ates que hi poden coexistir des d’individus amb
petits projectes empresarials (botigues, professionals liberals...) fins a treballadores
domestiques o subcontractats de la construccio.

Taula 4.
Situacio de treball de la poblacié immigrada segons el sexe

Home Dona Total

NP (no ha treballat mai) 2,4% 15,3% 92
? ? 8,8%

Empresari 5,2% 2,7% 42
P ’ ’ 4,0%

Autonom 7,0% 9,4% 86
? ? 8,2%

Assalariats/des 85,4% 72,5% 829
? ? 78,9%
Total 528 522 1.050
100% 100% 100%

Nota: Empresari inclou autonoms amb assalariats; autonoms inclou empresaris sense assalariats.
Font: Elaboracié propia. Idescat i IERMB: Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié de
Catalunya, 2006.

De l'analisi de la categoria socioprofessional es desprén que una part important dels
entrevistats (54%) ocupa llocs de treball subordinats i esta fortament concentrat en
la categoria de “treballadors/es no qualificats/ades” (vegeu la taula 5). Les diferencies
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per sexe es posen de manifest des del moment que aquesta categoria afecta el 61% de
les dones i el 48% dels homes; mentre que el 28% dels homes i només el 6% de les
dones son treballadors/es qualificats/ades. En aquest sentit, es constata que les dones
estrangeres ocupen les posicions més baixes en 'estructura ocupacional.

Taulas.
Categoria socioprofessional de la poblacié immigrada segons el sexe

Home Dona Total
Empre§aris/es i treballadors/es per compte propi amb 5.3% 3.2% 42
assalariats 4,4%
Empre§aris/es i treballadors/es per compte propi sense 7.1% 10.9% 85
assalariats 8,9%
Directors/es, gerents i tecnics 5,8% 8,4% 67
? : ? 7,0%
.. .. 77
Personal administratiu i encarregats/des 5,5% 11,0% 8.1%
,1%
. 167
Treballadors/es qualificats/des 27,5% 5,6%
17,4%
. 514
Treballadors/es no qualificats/des 47,5% 60,9%
53,7%
Altres 1,2% 0,0% 6
0,6%
Total 515 442 957
100% 100% 100%

Nota: La taula no inclou aquelles persones que no han treballat mai.
Font: Elaboracié propia. Idescat i IERMB: Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié de
Catalunya, 2006.

Pel que fa a la posici6 sectorial, és visible una forta segregacié ocupacional (taula 6).
Els homes estan particularment sobrerepresentats en la construcci6 i ’agricultura (si
bé el pes d’aquest darrer sector és petit a causa de les caracteristiques del nostre model
productiu), mentre que les dones es concentren majoritariament en els serveis. Aquesta
situacié mostra I’existencia de ninxols especifics de mercat que han estat coberts per
gran part dels immigrants (construcci6, servei domestic i cures, hostaleria, etc.) En
el cas de la construccid, on s’ha produit un veritable auge productiu, sorgeix I'inter-
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rogant de que pot passar en el futur si la producci6 s’alenteix. Es planteja un escenari
que podria resultar dramatic per a Pocupacié immigrant masculina, si no és que es
posen en marxa importants moviments de reorientacié professional i diversificaci6
productiva. Per nacionalitat, si bé no hi ha significativitat estadistica, es detecta una
major concentraci6é de magribins en els sectors de I’agricultura i la construccié i dels
europeus i llatinoamericans en el sector de serveis.

Taula 6.
Sector d’activitat de la poblacié immigrada segons el sexe

Home Dona Total
Agricultura 4,6% 1,5% 30
& ’ : 3,2%
. 153
5 0, 0,
Industria 19,8% 11,6% 16,0%
. 172
A 0, 0,
Construccio 32,6% 1,0% 18,0%
. 599
Serveis 42,9% 85,5% 62,6%
Total 515 442 957
100% 100% 100%

Nota: El total no inclou aquelles persones que no han treballat mai.
Font: Elaboracié propia. Idescat i IERMB: Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié de
Catalunya, 2006.

Siresulta pales que una gran part de la poblacié nouvinguda s’ocupa en les tasques
menys considerades socialment, les que ocupen els estrats inferiors de la piramide
ocupacional, ens podem preguntar qué ha representat aixo per a la seva propia
mobilitat social. Tractar d’esbrinar aquesta situacié és complicat, fonamentalment
per dues raons. En primer lloc, és possible que una mateixa categoria socioprofes-
sional representi situacions molt diferents en diversos contextos sociogeografics.
Un exemple clar és la categoria “treballador autonom sense assalariats”, que pot
cobrir des d’una activitat amb un cert contingut professional i una bona posici6 de
mercat fins a un treball de servei domestic. Saber exactament de que estem parlant
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és, per tant, complicat. En segon lloc, cal preguntar-se si el canvi de categoria social
és degut a Pemigracio o, per contra, és aquest canvi el que va promoure la migracié.
Per exemple, si trobem algt que prové d’un context de professionals liberals i ara
esta fent feina de treballador manual, pot ser que hagi arribat a aquesta situaci6 pel

Taula 7.
Categoria socioprofessional dels entrevistats segons la categoria professional
del pare

= a = 9 0 °
- & g . a 3 4] E 3 ” 5
28.2 58‘2 é = 2 L3 ]
Categoria socioprofessional % £ g‘ o| 2 & ? . 838 -g £ gg £ p
del pare de P’entrevistat/da § < os § Bk E | = éb Z‘ 3 E S
S EE| 2ZES| SF |SnE| BE| BE| s =
e3eg| 25| 8¢ |252| 85 | 88| £ £
E2c4| E2c3| A4 858 E5| E5| = =
NP (no ha treballat mai) 0,0% 0,0% 1,3% 1,7% 1,2% | 0,3% 0,0% 6 0,6%
Empresari amb assalariats 18,3% 5,3% 10,6% |13,1% 1,L1% | 2,8% 0,0% | 45 4,7%
Empresari sense assalariats 6,6% 4,7% 4,6% 0,9% 3,2% 2,8% 0,0% 30 3,2%
Autdonom amb assalariats 5,6% 1,2% 0,0% |10,1% 3,9% 1,4% 0,0% 25 2,6%
Autdnom sense assalariats 1,7% 8,9% 1,4% 3,8% | 6,4% | 6,3% 0,0% | 55 5,8%
Professional liberal 2,0% 1,6% 9,0% | 1,7% | 1,0% | 1,8% | 0,0% | 20 2,1%
Direct td
irector © gerent ¢ Cmpreses | 5 5o4 62% | 0,0% | 49% | 0,7% | 1,0% | 0,0%| 18 | 1,8%
publiques o privades
Tecnic superior 9,7% 13,4% 26,6% 4,5% 0,6% 1,6% 0,0% | 46 4,8%
Tecnic mitja 0,0% 3,6% 4,8% 6,0% 3,1% 2,8% 0,0% 30 3,2%
P | administrati
c;r;::calala fistrativ o 13,8% 8,0% |14,0% |11,3% | 2,3% | 55% [37.6%| 66 | 6,9%
Contramestre, capatas 3,1% 1,2% 2,9% | 5,5% | 2,5% | 0,6% | 0,0%| 15 1,6%
Obrer qualificat 11,9% 12,3% 10,9% |17,2% |27,3% |16,3% | 11,2% | 166 17,3%
Obrer no qualificat 2,0% 7,4% 2,4% | 4,3% |[10,0% |16,4% 0,0% | 113 | 11,8%
Treballador no tecnic dels 9,20 3,6% | 2,0% | 32% | 67% | 91% |275%| 71 | 7,4%
. > 0 5 0 ) 0 3 0 > () > 0 5 (] 5 ()
serveis
Treballador agrari 3,0% 16,0% 3,1% | 4,0% |24,4% |23,1% 0,0% | 179 | 18,7%
Forces armades i CSE 3,6% 1,3% 1,1% 0,0% 1,8% 3,4% 0,0% | 24 2,5%
No classificables 0,0% 0,0% 0,0% 2,4% 0,3% 0,5% 0,0% 5 0,5%
Ns/Nc 3,9% 5,5% 5,5% 5,5% 3,5% 4,3% |23,8% | 44 4,6%
Total 42 85 67 77 167 514 6 957
100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

Font: Elaboracié propia. Idescat i IERMB: Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié de
Catalunya, 2006.
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fet migratori (no ha trobat la feina que esperava en arribar), o bé que la migracié
hagi estat produida per la dificultat de mantenir Pestatus en el pais d’origen. Per
tant, 'dnic que tenim és una mena de fotografia fixa que ens déna pistes sobre els
origens i el punt d’arribada.

Per obtenir aquesta pista hem procedit a creuar les categories socioprofessionals dels
pares amb les dels immigrants. Només hem considerat les dels pares, perque en el
cas de les mares predominen les que no han treballat mai fora de la llar i, per tant, es
fa dificil determinar-ne Pestatus social a partir de la posicié ocupacional. El resultat
d’aquest creuament es recull a la taula 7. Ates el grau de desagregacio de les variables,
es perd significativitat estadistica i cal adoptar tota classe de precaucions a I’hora
d’interpretar les dades. Com podem veure, els canvis de posici6 social de pares i fills
els trobem en totes direccions. Pero una lectura més acurada ens dona algunes pistes
sobre la direccié dominant del conjunt.

Alataula 8 hem procedit a presentar de manera sintetica els resultats de la taula 7. Po-
sem en relacio les categories socioprofessionals dels immigrants amb les dels seus pares.
A partir de les categories agregades, analitzem quina és la proporcié d’immigrants que
tenen la mateixa situaci6 socioprofessional que tenien els seus pares (manteniment); els
que han accedit a una categoria socioprofessional “superior” (promoci6), i, per tltim,
els que tenen una categoria socioprofessional inferior (proletaritzacio).

En conjunt, sembla que hi ha hagut una moderada promoci6 social (un 23% del total)
protagonitzada sobretot pels treballadors qualificats que procedeixen de pares que eren
treballadors no qualificats. El 42% dels immigrants no manté la mateixa categoria
que els pares, si bé una part important correspon a treballadors no qualificats que
no han variat la posicié. Els fills de professionals, directius i técnics superiors també
semblen tenir for¢a capacitat de manteniment de la posicié després de I'emigracié. La
mobilitat intergeneracional descendent (“proletaritzacié”), en canvi, afecta un 35%
dels entrevistats/ades, en el sentit que la immigraci6 hauria significat, globalment,
una perdua d’estatus social. La protagonitzen sobretot treballadors no qualificats amb
pares que ocupaven categories superiors, sobretot “obrers qualificats” i “empresaris i
autonoms’.
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Taula 8.

Comparacio entre les categories professionals de la poblacié immigrada i la

dels seus pares

Categoria !Empresarls/es Directors/ Pe.rs.onal . | Treballadors/ | Treballadors/
. . i treballadors/ administratiu .
socioprofessional del es, gerents | . es qualificats/ es no Altres*
, . es per compte | .2 i encarregats/ .
pare de P’entrevistat/da . i técnics des qualificats/des
propi des

Empresaris i autonoms 31 11 22 24 68 0
Pr\()feéswnals, directius 27 9 37 0
1tecnics
Administratius i 8 31 3
capatagos
Obrer qualificat 46 84 1
Obre.rs no que}hﬁcats, 250 5
serveis i agrari
Altres 10 5 7 11 44 1
Total 127 67 77 167 514 7

!Empresarls/es Directors/ Pe.rs‘onal . | Treballadors/ | Treballadors/

i treballadors/ administratiu . % sobre

es per compte es, gerents | | encarregats/ HapEliE s cono el total

L . i tecnics des qualificats/des
propi des

Promocid 86 23 22 69 22,9
Manteniment 31 27 13 46 250 42,0
Proletaritzacié 11 35 41 220 35,1
Total 117 61 70 156 470 100

*Inclou els “no ha treballat mai”, les “forces armades i CSE”, els “no classificables” i els “NS/NC”.

2

Nota: “Promoci6” fa referéncia a entrevistats/des amb una categoria socioprofessional superior a la dels

seus pares; “manteniment” als entrevistats/des que mantenen la mateixa categoria socioprofessional que
els seus pares; i “proletaritzacié” als entrevistats/des amb una categoria socioprofessional inferior a la
dels seus pares.

Font: Elaboracié propia. Idescat i IERMB: Enquesta de condicions de vida i habits de la poblaci6 de

Catalunya, 2006.

En qualsevol cas, el percentatge de persones que passarien a una categoria professional
inferior que la que tenien els seus pares supera el percentatge de les que es promo-
cionen. Aquesta conclusié cal matisar-la en diversos sentits. En primer lloc, la com-
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paracié de posicions en contextos diferents (pel que fa a sous, drets socials, etc.) pot
esmorteir (o empitjorar) la sensaci6 de perdua o millora. En segon lloc, cal recordar
que 'emigraci6 és sempre un procés i que ara estem analitzant tot just la situaci6 de
la primera “onada”. Caldra veure quina és ’evolucié els anys vinents de les trajecto-
ries laborals seguides pels immigrants a la societat receptora, per avaluar la mobilitat
laboral intergeneracional.

CONDICIONS DE TREBALL

En conjunt, els immigrants experimenten un percentatge relativament elevat d’ocu-
paci6 a temps parcial, el 12% (vegeu la taula 9). Es tracta d’una situacié que afecta
especialment les dones, ja que en el seu cas la proporcié s’aproxima al 25%, mentre
que només un 3% d’homes té aquesta situaci6 contractual.

Taulag.
Tipus de jornada de la poblacié immigrada segons el sexe

Home Dona Total

A temps complet 97,4% 74,9% 658
ps comp ’ ’ 88,0%

A temps parcial 2,6% 24,9% 89
? ? 11,9%

Total 436 312 748
100% 100% 100%

Nota: La taula inclou només aquelles persones que estan ocupades.
Font: Elaboracié propia. Idescat i IERMB: Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié de
Catalunya, 2006.

Pel que fa la jornada laboral, mesurada a partir de les hores treballades la darrera set-
mana, una part important (49%) admet tenir una jornada laboral d’entre trenta-una
i quaranta hores. Cal tenir en compte que un 36% dels entrevistats/ades treballa més
de quaranta hores setmanals.
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Grafic1.
Jornada laboral setmanal de la poblacié immigrada

Menys de 20 hores
Ns/nc 7,8%
0,6%

| De 21 a 30 hores
6,7%

Més de 40 hores

36,4%

De 31 a 40 hores
48,6%

Nota: El grafic inclou només aquells que estan ocupats.
Font: Elaboraci6 propia. Idescat i IERMB: Enquesta de condicions de vida i habits de la poblaci6 de
Catalunya, 2006.

Es constata Pexistencia d’un elevat index de precarietat en la situacié contractual
dels immigrants: el 42% dels entrevistats/ades tenen contracte temporal, i un 7% no
disposa de cap mena de contracte (val a dir que un 3% desconeix la seva situaci6). La
temporalitat contractual és més freqiient entre els homes que entre les dones (vegeu la
taula 10). Ara bé, ells tenen un percentatge de temporalitat més elevat, pero, en canvi, és
menor la proporcié dels qui treballen sense contracte (2% i 14%, respectivament).

La via d’accés principal a la feina és el contacte amb amics i familiars (vegeu la taula
11). Aquesta és la via que manifesta el 55% dels enquestats. Es, sens dubte, un indicador
de la importancia que tenen les xarxes socials dels immigrants en el funcionament del
mercat laboral. Potser també indica el complex procés social que hi ha darrere dels
processos migratoris, en qué moltes persones arriben amb informacié i contactes
d’altres persones de la seva comunitat i de les arrels que aquestes ja han establert. La
segona formula per trobar feina és, clarament, adregar-se directament a 'empresa, anar
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Taula 10.
Relacio contractual de la poblacié immigrada segons el sexe

Home Dona Total
. 305
0, 0,
Indefinida 50,5% 43,9% 47.8%
270
0, 0,
Temporal 44,2% 39,7% 42.4%
Sense contracte 2,1% 13,5% +
? ? 6,7%
20
0, 0,
Ns/nc 3,3% 2,9% 3.1%
Total 378 260 638
100% 100% 100%

Nota: La taula inclou només aquells que estan ocupats.
Font: Elaboracié propia. Idescat i IERMB: Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié de
Catalunya, 2006.

Taula n.
Via d’obtencio de la feina actual de la poblacié immigrada

Percentatge
Amics o familiars 55,0%
Adrecant-se directament a les empreses 13,7%
T¢é un negoci propi 10,3%
Anuncis 7,5%
ETT 4,1%
INEM 2,1%
Borsa de treball 2,1%
Oposicions o concursos 1,8%
L’empresa li va trucar 0,9%
Altre mitja 0,7%
Organitzacié empresarial 0,4%
SCC (Servei Catala de Col-locacio) 0,4%
Altra oficina privada de col-locacié 0,1%
Ns/nc 0,8%
748
Total 100%

Nota: La taula inclou només aquells que estan ocupats.
Font: Elaboracié propia. Idescat i IERMB: Enquesta de condicions de vida i habits de la poblaci6 de
Catalunya, 2006.
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a buscar activament una ocupacié (14%). La tercera via és la de 'autoocupacio, que
representa un 10% del total. Les vies formals (INEM, SCC, ETT), en canvi, presenten
percentatges més baixos.

Sibé no es poden veure, per qiiestions de significativitat estadistica, quins s6n els ingressos
que reben els immigrants per 'activitat laboral que duen a terme, el que resulta evident
de la distribucié de freqtiencies de la taula 12 és que la majoria té un nivell d’ingressos
baix (un 87% no supera els 1.500 € mensuals) o molt baix (un 56% percep salaris igual o
per sota dels 900 €). Es d’esperar que els qui no tenen ingressos (16%) es corresponguin
fonamentalment a una part dels inactius (estudiants, tasques a lallar) i dels aturats. Pero
no estem en condicions d’avangar molt més pel que fa a aquest punt.

Taula 12.

Ingressos mensuals de la poblacié immigrada

e Percentatge
acumulat

No té ingressos 15,9% 15,9%
Menys de 450 euros al mes 6,5% 22,4%
De 451 a 600 euros al mes 6,5% 28,9%
De 601 a 750 euros al mes 9,9% 38,8%
De 751 a 900 euros al mes 17,1% 55,8%
De 901 a 1.050 euros al mes 13,4% 69,3%
De 1.051 a 1.200 euros al mes 10,1% 79,4%
De 1.201 a 1.500 euros al mes 7,5% 86,8%
De 1.501 a 1.800 euros al mes 2,9% 89,8%
Més de 1.800 euros al mes 3,5% 93,3%
Ingressos no mensuals/irregulars 1,8% 95,0%
Ns/nc 5,0% 100,0%

1.050
Total 100%

Font: Elaboracié propia. Idescat i IERMB: Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié de

Catalunya, 2006.

Un altre fet rellevant és el reduit percentatge d’immigrants que treballen en empreses
on hi ha representaci6 sindical (vegeu la taula 13). Un 56% dels immigrants treballa
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en empreses on aquesta representacio és inexistent i un altre 11% treballa sol. De fet,
aquesta situaci6 cal entendre-la com un mecanisme important de tutela de drets i pos-
sibilitats de veu. I alla on no n’hi ha, es donen més possibilitats d’abusos i conculcacié
de drets. Entre els entrevistats/ades que si que tenen representacid, sén més nombrosos
els qui tenen delegats que els qui es poden adregar a un comite d’empresa, cosa que
reflecteix un nivell de “cobertura” sindical reduit.

Taula13.
Tipus de representacio sindical a 'empresa on treballa la poblacio immigrada

Percentatge
No hi ha representacié 56,0%
Delegats sindicals 10,9%
Comite d’empresa 9,7%
Altre tipus de representacio 0,5%
Treballa sol/a 11,4%
Ns/nc 11,6%
748
Total 100%

Nota: La taula inclou només aquelles persones que estan ocupades.
Font: Elaboracié propia. Idescat i IERMB: Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié de
Catalunya, 2006.

D’aquest conjunt de situacions surt una pintura complexa. D’ una banda, és clar que hi
ha una pluralitat de situacions que mostren que el procés migratori es caracteritza per
una enorme variabilitat. Una part no gens negligible ha aconseguit estabilitzar la seva
situacié laboral i entra en un procés clar d’arrelament temporal, la qual cosa no exclou
Iexistencia d’'un segment de persones en situacié de precarietat i d’informalitat. Cal
aprofundir aquest coneixement, per tant, amb estudis especifics que permetin entendre
com funcionen i s’organitzen aquests subsectors. D’altra banda, ’analisi manifesta que
certament els immigrants estan sobrerepresentats en els estrats més baixos, tant pel
que fa a la precarietat contractual i a la subocupacié no desitjada com per les llargues
jornades laborals i la concentracié en els llocs de treball amb menys prestigi, aixi com
per I’absencia de representaci6 sindical.
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|MMIGRACI6, ATUR | CERCA DE FEINA

Anteriorment hem constat que malgrat 'expansi6 de la demanda laboral, un nombrés
grup de persones immigrades roman en situacié d’atur. Cal veure quines son les ca-
racteristiques d’aquest col-lectiu. Malauradament, la submostra d’aturats de 'enquesta
és només de cent vuit persones, cosa que no permet extreure informacié significativa
dels creuaments i només se’n poden aportar pistes.

Si tenim en compte el temps que porten a I'atur, aproximadament la meitat dels atu-
rats porta un temps relativament breu cercant feina: el 51%, tres mesos o menys, i un

Grafic 2.
L'atur de la poblacié immigrada

Temps que la poblaci6 aturada

porta buscant feina (en mesos) Motiu de l'atur
U Altres raons
n mes
189
27% &

Mes de tres pana Finalitzaci
49% voluntaria del contracte
’ 14% 47%

Dos mesos
13%
Tres mesos Acomiadament
11% 21%

Tipus de subsidi o asseguranca d'atur al qual té dret

Prestaci6
contributiva
28%

No rep cap tipus
de subsidi
0 asseguranc¢a
64%

Prestacio
assistencial
8%

Nota: S’'inclouen només les persones que estan aturades.
Font: Elaboracié propia. Idescat i IERMB: Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié de
Catalunya, 2006.
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27%, no supera el mes (vegeu el grafic 2). Un aspecte interessant és que en la majoria
de casos, un 94%, es tracta de persones que han estat ocupades anteriorment. No es
tracta, per tant, de nouvinguts que estan cercant una oportunitat en el nostre mercat
laboral, sin6 de persones que ja han tingut una experiéncia laboral anterior i que per
raons diverses han perdut la feina.

Les raons de la perdua de la feina ens en donen algunes pistes. Per al 47% de les persones
aturades la ra6 de la perdua de I'ocupaci6 va ser 'acabament del periode contractual.
La precarietat sembla que és, doncs, un element clau en la situacié d’atur.

Pel que fa a la situacié economica dels aturats, només una minoria (35%) és perceptor
de prestacions economiques. La resta no rep cap mena de subsidi o asseguranca.

Que fan aquestes persones per cercar feina? Tal com es despren de la taula 14, la majoria
empra mitjans diversos, si bé la xarxa de relacions socials sembla la via més important
(el 84% de la poblacié aturada). L’alt percentatge de respostes positives per a les di-
ferents vies de cerca de feina mostra que es tracta d’'una poblacié que coneix for¢a bé
els diferents canals de cerca d’ocupaci6 i que és activa en la seva utilitzacié.

Quina és la disponibilitat per acceptar feines? Es tracta sempre d’una pregunta
capciosa, ja que una cosa és preguntar hipoteticament i 'altra haver de prendre

Taula 14.
Estratégies de cerca de feina de la poblacié immigrada en situacioé d’atur

Percentatge
Servei Catala de Col-locacié 63,1%
Mitjangant amics, coneguts o familiars 83,7%
Premsa 54,9%
Per Internet 26,5%
Anant directament a les empreses 65,1%
Mitjangant una ETT 37,4%

Nota: La taula inclou només aquelles persones que estan aturades.
Font: Elaboracié propia. Idescat i IERMB: Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié de
Catalunya, 2006.
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decisions en situacions concretes. A més, el caracter generic de les preguntes afe-
geix motius de confusié. Amb totes aquestes prevencions, les respostes de la taula
15 indiquen un grau de disponibilitat ampli. Davant la qtiestié general de quin és
el tipus de feina buscada, s’assenyala una amplia predisposici6 a acceptar qualsevol
ocupacié (48%). La resta de motivacions tenen un paper secundari. Segueix, a una
certa distancia, I’adequaci6 a la professi6é de 'individu, ’horari adequat i, només
en un 9% dels casos, es considera 'adequaci6 als estudis. En conjunt es tracta de
persones que tenen com a primer objectiu trobar una feina remunerada per sobre
de perpetuar un estatus social.

Taula 1s.
Tipus de feina que busca la poblacié immigrada en situacio6 d’atur

Percentatge
Adequada al seu ofici o professi6 23,8%
Adequada als seus estudis 9,0%
Adequada a ’horari que pot fer 13,7%
Qualsevol feina 47,7%
Ns/nc 5,8%
Total 1:)((]);)

Nota: La taula inclou només aquelles persones que estan aturades.
Font: Elaboracié propia. Idescat i IERMB: Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié de
Catalunya, 2006.

L’analisi de la valoracié de les caracteristiques que hauria de tenir una nova feina ens
permet accedir al “nivell d’acceptabilitat” de la poblacié immigrada davant una oferta
laboral (vegeu les taules 161 17). A continuaci6, en destaquem alguna de les dades més
rellevants a partir de la submostra de persones aturades. Un 52% acceptaria o proba-
blement acceptaria una feina d’una categoria inferior a la seva (en aquest cas podriem
parlar d’una situacié d’inconsistencia d’estatus o de manca de correspondencia entre
el nivell educatiu i 'activitat laboral desenvolupada). Un 63% és rotund en afirmar
que no acceptaria una feina mal pagada. Altres caracteristiques que també generen un
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percentatge important de rebuig sén: una feina no declarada (un 73% no l'acceptaria
o probablement no 'acceptaria), que exigis canvi de domicili (68%), que requeris
molt temps de desplacament (76%) o inestable (71%). Altres caracteristiques de les
ofertes de feina suposen un percentatge major d’acceptacié: una feina a temps parcial
I'acceptaria o probablement I'acceptaria un 57% de les persones entrevistades; aixi
com també una feina amb torn de nit (35%) o que suposi haver de treballar els caps
de setmana (45%). Una feina incompatible amb les tasques domestiques i familiars
seria rebutjada pel 45% de la mostra i acceptada per un 31%.

Taula 16.
Valoracié d’una oferta de feina segons les seves caracteristiques per part de la
poblacié immigrada

No Probablement | Probablement | _, .
0 . N . N . L’acceptaria | Ns/nc | Total
Pacceptaria | no 'acceptaria | I’acceptaria
Una feina amb categoria inferior 20.9% 22.4% 12.8% 39,0% 49% | 100%
ala seva
Una feina a temps parcial 19,7% 19,6% 16,6% 40,7% 3,4% | 100%
Una feina mal pagada 63,2% 15,9% 7,7% 9,7% 3,4% | 100%
Una feina que ocupi els caps de
37,7% 14,1% 12,1% 32,8% 3,4% | 100%
setmana
Una feina amb torn de nit 42,4% 19,0% 10,9% 24,3% 3,4% | 100%
Una feina que exigis molt temps de 54.5% 21.2% 45% 15,0% 47% | 100%
desplagament
Una feina que exigfs canvi de
. 56,2% 12,2% 10,5% 15,6% 5,5% | 100%
domicili
Una feina no declarada 60,2% 12,4% 9,9% 14,1% 3,4% | 100%
Una feina inestable 40,7% 30,2% 5,4% 20,2% 3,4% | 100%
Una feina que exigis establir-se 42,8% 14,8% 9,0% 282% | 51% | 100%
com a autonom
Una feina incompatible amb les 45,4% 11,9% 8,7% 30,5% | 3,4% | 100%
tasques domestiques i familiars

Nota: La taula inclou només aquelles persones que estan aturades.
Font: Elaboracié propia. Idescat i IERMB: Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié de
Catalunya, 2006.
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Pel que fa al nivell d’ingressos per sota del qual no s’acceptaria una oferta laboral,
la meitat de les persones enquestades en situacié d’atur (un 51%) acceptaria salaris
iguals o inferiors a 900 €. Un 18% desestimaria una oferta laboral de quaranta hores
setmanals si el salari no superés els 1.200 €.

Taula 17.
Ingressos minims mensuals pels quals la poblacié immigrada acceptaria una
feina de quaranta hores setmanals

Percentatge Percentatge acumulat
Menys de 600 euros 6,8% 6,8%
Entre 601 i 750 euros 18,4% 25,3%
Entre 751 1 900 euros 26,1% 51,4%
Entre 901 i 1.050 euros 12,0% 63,4%
Entre 1.051 i 1.200 euros 14,3% 77,7%
Més de 1.200 euros 17,8% 95,5%
Ns/nc 4,5% 100,0%
1
Total 1 0?)3 %

Nota: La taula inclou només aquelles persones que estan aturades.
Font: Elaboracié propia. Idescat i IERMB: Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié de
Catalunya, 2006.

LA INACTIVITAT ENTRE LA POBLACIO IMMIGRADA

La poblacié inactiva engloba aquelles persones que han manifestat que la seva situacié
principal és “estudiant / mestressa de casa / jubilat” i que no es consideren ocupades
ni en situacié d’atur. La composici6 de la poblacié inactiva per sexes ens mostra un
perfil clarament feminitzat: un 81% sén dones. Del total de la poblacié enquestada
inactiva, tal com es pot veure al grafic 3, un 51% ha tingut una feina remunerada amb
anterioritat i un 5% disposa actualment d’una feina (simptoma inequivoc de formes
de participacié laboral en 'economia submergida). Per sexes, mentre que un 62%
dels homes si que ha tingut una feina remunerada amb anterioritat, aquest és el cas
només del 48% de les dones.
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Grafic3.
Poblacié immigrada en situacio d’inactivitat que ha tingut una feinaremunerada
anteriorment segons el sexe

100%
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Home Dona Total

11,4%
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[ Treballa actualment [] No [] St

Font: Elaboraci6 propia. Idescat i IERMB: Enquesta de condicions de vida i habits de la poblaci6 de
Catalunya, 2006.

La feminitzacié de la inactivitat pot obeir no tant a una situacié d’“atur encobert”,
en el sentit de tractar-se de dones que disposen de menys oportunitats laborals que
els homes. El pes que té 'assumpci6 de les tasques de la llar i la cura dels fills a I’hora
d’explicar la inactivitat femenina és cabdal, tal com veurem més endavant, especialment
entre els perfils de dones que han arribat a través de la reagrupaci6 familiar o amb
fills menors a carrec seu. Aixi mateix, per a moltes d’aquestes dones immigrades, tenir
una feina remunerada i externalitzar la cura dels fills no els compensa, ja que el cost
economic (escoles bressol privades, serveis de cangur, etc.) esta per sobre dels nivells
salarials als quals tenen accés (no oblidem que gairebé la meitat de les dones inactives
havia tingut una feina remunerada amb anterioritat).
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L’estructura per edats de la poblacié enquestada inactiva (vegeu el grafic 4) ens mostra
un predomini de la franja entre 25 i 44 anys (un 40%). Gairebé el 20% correspon a
persones majors de 65 anys; sens dubte, un col-lectiu que anira augmentat en els anys
vinents, en la mesura que la poblacié immigrada actualment activa assoleixi I'edat de
jubilacié. El 18% d’enquestats inactius té entre 16 i 24 anys, una part important dels
quals és molt probable que estiguin estudiant.

Grafic 4.
Inactivitat de la poblacié immigrada segons I'edat

65 anys i + 16-24 anys
18,9% 18,1%

45-64 anys

22,8%
25-44 anys

40,2%

Font: Elaboraci6 propia. Idescat i IERMB: Enquesta de condicions de vida i habits de la poblaci6 de
Catalunya, 2006.

L’analisi de les causes de la inactivitat ens permet aprofundir molt més en les carac-
teristiques d’aquest col-lectiu d’immigrants (vegeu el grafic 5). Un 21% atribueix la
seva inactivitat a la jubilacio, xifra que encaixa gairebé amb el 20% d’inactius majors
de 65 anys que s’ha vist abans. Raons vinculades a les relacions de génere, com ara el
matrimoni, 'embaras o la crianca dels fills sén esgrimides pel 31% de les persones
entrevistades. Aquesta dada, sens dubte, ajuda a explicar la major incidencia de la in-
activitat entre els col-lectius de dones. Aixi mateix, les dades de la taula també podrien
explicar la tendéncia observada que mostra percentatges d’inactivitat més elevats entre
els estrangers europeus i els procedents del Magrib.



La poblacié immigrada en el mercat laboral @

Grafics.
Rao principal per la qual la poblacié immigrada en situacio d’inactivitat va deixar
la feina remunerada
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Nota: El grafic inclou només aquelles persones que estan inactives.
Font: Elaboraci6 propia. Idescat i IERMB: Enquesta de condicions de vida i habits de la poblaci6 de
Catalunya, 2006.

Grafic 6.
Cercadefeina per part de la poblacié immigrada en situacié d’inactivitat segons
el sexe

35,1%

Home Dona Total
[ No [ si

Nota: El grafic inclou només aquelles persones que estan inactives.
Font: Elaboraci6 propia. Idescat i IERMB: Enquesta de condicions de vida i habits de la poblaci6 de
Catalunya, 2006.
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Les dades de 'enquesta posen de manifest que un 44% de la poblacié inactiva vol
tenir una feina remunerada i que un 32% esta buscant feina. Per sexes, s’observa que
cerca feina un 35% de les dones inactives i un 20,8% dels homes (vegeu el grafic 6).
L’analisi del moment en que les persones entrevistades pensen tornar a tenir una feina
remunerada (vegeu la taula 18) mostra que hi ha un contingent important de joves
escolaritzats (un 21% s’incorporara al mercat de treball quan acabi els estudis), aixi
com un perfil de dones inactives que han interromput la seva participaci6 en el mercat
de treball pel fet de tenir fills menors a carrec seu (un 22% té previst tenir una feina
remunerada tan bon punt els fills creixin). Cal destacar també el fet que gairebé un
6% dels enquestats en situacié d’inactivitat projecta tenir una feina remunerada en el
moment que pugui tenir els papers en regla.

Taula 18.
Moment en que la poblacié immigrada en situacio inactiva pensa tornar/
comencar a tenir una activitat remunerada

Percentatge
Quan acabi els estudis 21,1%
Quan els fills creixin 21,9%
Quan trobi un treball interessant 17,6%
Quan tingui necessitat economica 1,9%
Una altra possibilitat 13,4%
No crec que pugui treballar 16,5%
Quan tingui els papers en regla 5,8%
Ns/Nc 1,8%
Total 1?)((; %

Nota: La taula inclou només aquelles persones que estan inactives.
Font: Elaboraci6 propia. Idescat i IERMB: Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié de
Catalunya, 2006.
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LES ESTRATEGIES DE MOBILITAT LABORAL ENTRE LA POBLACIO
IMMIGRADA

Un 20% del total de les persones enquestades ocupades ha fet gestions per cercar una
altra feina (vegeu la taula 19). No s’hi observen diferéncies destacades segons el sexe:
un 18% dels homes, davant d’un 23% de les dones, afirmen dur a terme gestions per
trobar una altra feina. Només un 24% del total de persones ocupades ha fet cursos
per millorar la qualificaci6 en els darrers dos anys.

Taula19.
Realitzacié de gestions per trobar una altra feina segons el sexe

Home Dona Total
152

1 0, 0,
Si 18,3% 23,2% 20,3%
596

0, 0,
No 81,7% 76,8% 79.7%
Total 436 312 748
100% 100% 100%

Nota: La taula inclou només aquelles persones que estan ocupades.
Font: Elaboracié propia. Idescat i IERMB: Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié de
Catalunya, 2006.

Trobem una relacié directa entre el fet de cercar activament una altra feina i variables
com el temps d’estada a Catalunya, els ingressos percebuts (vegeu la taula 20), la situ-
aci6 legal o la relacid contractual (vegeu la taula 21). A mesura que augmenta el temps
d’estada es redueix el percentatge de persones que cerca una altra feina activament.
Aixi, només cerca feina el 12% dels qui porten més de vint anys d’estada, mentre que
aquest percentatge s’incrementa a un 24% quan es tracta d’entrevistats/ades amb
menys de cinc anys d’estada. Aquest fet podria posar de manifest que les persones que
porten més temps d’assentament es troben en una situaci6 laboral més estable, cosa
que fa que no vulguin canviar de feina.
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Aixi mateix, la taula 20 també mostra que com més elevats son els ingressos percebuts,
menor és el percentatge de persones que fan gestions per canviar de feina. Pel que fa
a la situaci6 legal (taula 21), les persones amb nacionalitat espanyola o amb permis
permanent de residencia cerquen una altra feina en una proporcié menor que els
qui no tenen permis o disposen d’un permis de residencia provisional. En la mateixa
linia, la taula 21 posa de manifest que Pestabilitat laboral pot desincentivar la cerca
activa d’una altra feina: només el 17% dels qui tenen contracte indefinit cerca feina.

Taula 20.
Realitzacié de gestions per trobar una altra feina segons el temps d’estada i
els ingressos

Si No Total
Més de 20 anys 12,4% 87,6% 88
? ? 100%
De 20 a 10 anys 18,6% 81,4% 125
? ? 100%
Segons el temps d’estada | De 9 a 5 anys 19,7% 80,3% 224
? ? 100%
Menys de 5 anys 23,8% 76,2% 310
? ? 100%
748
0, 0y
Total 20,3% 79,7% 100%
. . 3
3 0, 0,
No ha tingut cap ingrés 70,4% 29,6% 100%
Menys de 600 euros al mes 36,5% 63,5% 92
? ? 100%
De 601 a 900 euros al mes 20,4% 79,6% 245
? ? 100%
. 292
Segons els ingressos nets | De 901 a 1.500 euros al mes 16,2% 83,8% 100%
mensuals -
74
A 0, 0,
Meés de 1.500 euros al mes 14,5% 85,5% 100%
Ns/nc 20,2% 79,8% 42
? ? 100%
748
0, 0y
Total 20,3% 79,7% 100%

Nota: La taula inclou només aquelles persones que estan ocupades.
Font: Elaboraci6 propia. Idescat i IERMB: Enquesta de condicions de vida 1 habits de la poblacié
de Catalunya, 2006.
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Taula 21.
Realitzacio de gestions per trobar una altra feina segons la situacio legal de
residéncia i la relacié contractualtemps d’estada i els ingressos

Si No Total
Nacionalitat espanyola 18,0% 82,0% 148
> > 100%
Permis permanent de residencia 15,4% 84,6% 285
? ? 100%
. .. e 251
Permis provisional de residencia 25,9% 74,1% 100%
Segons la situaci6 legal de "
residencia a Espanya No té permis de residencia 28,0% 72,0% 100%
Ns/nc 25,2% 74,8% >0
> > 100%
748
0, 0,
Total 20,3% 79,7% 100%
. 305
0, 0,
Indefinida 16,6% 83,4% 100%
270
0, 0,
Temporal 24,2% 75,8% 100%
i4 Sense contracte 36,8% 63,2% 43
Segons la relacié > ’ 100%
contractual 20
0, 0,
Ns/nc 31,6% 68,4% 100%
638
0, 0,
Total 21,6% 78,4% 100%

Nota: La taula inclou només aquelles persones que estan ocupades.
Font: Elaboracié propia. Idescat i IERMB: Enquesta de condicions de vida i habits de la poblaci6 de
Catalunya, 2006.

Aquest percentatge s'incrementa a un 24% ia un 37%, respectivament, quan es tracta
de persones amb contracte temporal o sense contracte.

Pel que fa a les expectatives de la nova feina que cerca la poblacié ocupada (vegeu el
grafic 7), Pobtencié de millora economica i de més estabilitat ocupen les primeres
posicions i aglutinen gairebé el 80% de les respostes, amb un 55% i un 24%, respec-
tivament.
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Grafic 7.
Expectatives de la nova feina que cerca la poblacié ocupada

Més temps
lliure
6%
Més creativitat
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Altres
expectatives
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55%
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Font: Elaboracié propia. Idescat i IERMB: Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié de
Catalunya, 2006.

COMPAGINACIO DE LA VIDA LABORAL AMB LA VIDA FAMILIAR
ENTRE LA POBLACIO IMMIGRADA

Un 54% de les persones ocupades admet no tenir cap dificultat a ’hora de compa-
ginar la vida laboral amb les tasques familiars. Aquest percentatge és superior entre
el col'lectiu de dones (vegeu la taula 22). Les hores setmanals dedicades a les tasques
de la llar del conjunt de les persones entrevistades, creuades a partir del sexe, també
posen de manifest les diferéncies entre homes i dones (vegeu la taula 3): mentre que
el 42% de les dones fan més de vint hores setmanals, aquest percentatge es redueix al
5% quan es tracta dels homes.

Pel que fa a la distribucié de les tasques domestiques i familiars segons la persona
encarregada, les diferencies de genere es posen clarament de manifest (vegeu la taula
annexa 1). La manca de coresponsabilitat masculina i femenina es pot matisar si afi-
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Taula 22.
Dificultat per compaginar la vida laboral amb les tasques domeéstiques segons
el sexe

Home Dona Total
‘ 283
4 0, 0,
T¢ dificultat 35,0% 41,7% 37.8%
. 400
. 0 9
No té cap dificultat 51,0% 57,1% 53,5%
No hi participa 13,3% 0,9% o
> > 8,1%
Ns/nc 0,7% 0,4% 5
> 4 0,5%
Total 156 po o
100% 100% 100%

Nota: La taula inclou només aquelles persones que estan ocupades.
Font: Elaboracié propia. Idescat i IERMB: Enquesta de condicions de vida i habits de la poblaci6 de
Catalunya, 2006.

nem més i distingim segons el tipus de tasca. Gairebé el 60% admet que la persona
principal encarregada de 'organitzaci6 de les tasques de la llar és una dona. La neteja
ila cura de la roba, la neteja de la cuina, la neteja i el manteniment de la casa, la cuina
ila cura dels nens menors de deu anys son activitats fortament feminitzades. En el cas
concret de la cura dels infants, el fet que només un 4% de les persones entrevistades
afirmi que la persona encarregada és algun familiar (que no sigui ni el pare ni la mare)
indica que el pes de les xarxes familiars és reduit a I’hora de facilitar la conciliaci6, a
diferéncia del que succeeix entre les families no immigrades.

La implicacié masculina s’incrementa notablement a ’hora de fer la compra (en un
37% dels casos es fa conjuntament). Les reparacions generals de ’habitatge sén una
atribuci6é eminentment masculina: en un 59% dels casos la persona principal és un
home. L’administraci6 de ’economia familiar és la tasca de la llar més repartida entre
tots dos sexes: en un 39% dels casos es fa conjuntament, en un 24% correspon a una
figura masculina i en un 22% a una dona.
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L’opci6 d’externalitzar al mercat les tasques de la llar constitueix una opcié residual,
excepte per a les tasques de reparacions de ’habitatge (12%) ila neteja i el manteniment
de la casa (gairebé el 4% disposa dels serveis d’'una persona remunerada).

El repartiment de les tasques domestiques i familiars varia segons quin sigui el nivell
d’estudis de la persona entrevistada (vegeu la taula 23). A mesura que augmenta el
nivell educatiu, s’incrementa el percentatge de persones que afirmen compartir la res-
ponsabilitat de les tasques entre dues persones principals, a la vegada que es redueix el
percentatge de persones que sostenen que 'encarregada és una figura femenina. Aixi
mateix, el nivell educatiu també esta relacionat directament amb el fet de tenir una
tercera persona (no membre de la llar) encarregada de les tasques.

Taula 23.
Persona encarregada de les tasques de la llar segons el nivell d’estudis aca-
bats

. Estudis Estudis Estudis
Sense estudis . . . . Total
primaris secundaris superiors
L . 47
Persona principal masculina 4,2% 3,0% 6,0% 3,1%
4,4%
. . 615
Persona principal femenina 72,7% 66,5% 54,7% 48,2%
58,6%
. 175
Ambdues persones principals 4,0% 11,2% 18,8% 26,4% 16.6%
,6%
Alt bres de la Il 196
res membres defa faro 18,3% 18,9% 19,3% 17,0% ?
tots junts 18,6%
18
Altres persones 0,8% 0,5% 1,2% 5,2%
1,7%
Total 103 297 450 200 1.050
100% 100% 100% 100% 100%

Font: Elaboracié propia. Idescat i IERMB: Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié de
Catalunya, 2006.

AThora de compaginar vida laboral i familiar, el temps dedicat a 'activitat remunerada
és un element important. Pel que fa al tipus d’horari (vegeu la taula 24), més de la
meitat (55%) fa horari partit de mati i tarda, i un 21%, horari continu de mati. Gairebé
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el 3% de les persones ocupades fa horari continu de nit. S’observen diferéncies segons
el sexe: mentre que una proporcié major d’homes té horari partit, és més habitual
entre les dones ’horari continu de mati o de tarda.

Taula 24.
Tipus d’horari a la feina per sexes

Home Dona Total

Horari partit de mati i tarda 62,3% 45,8% 414

p : ’ 55,4%

Continu de mati 16,9% 27,5% 159

’ ? 21,3%

Continu de tarda 5,9% 10,0% >7

’ ? 7,6%

Continu de nit 3,6% 1,8% 21

’ ’ 2,9%

. . L. 43
Continu rotatiu de mati i tarda 3,7% 8,4%

5,7%

. . . .. 38
Continu rotatiu de mati, tarda i nit 6,2% 3,4%

5,0%

Altre horari 1,4% 3,1% 16

=R R 2,1%

Total 436 312 748

100% 100% 100%

Font: Elaboracié propia. Idescat i IERMB: Enquesta de condicions de vida i habits de la poblaci6 de
Catalunya, 2006.

Un 12% de la mostra de persones ocupades té un horari a temps parcial, tal com ja
s’ha comentat abans (vegeu la taula 9). Entre els qui no tenen una feina amb horari a
temps complet (vegeu el grafic 8), predomina la no voluntarietat: el 55% admet que
no és tant una elecci6 personal siné que es deu al tipus de feina que ha trobat. Només
un 14% ha escollit 'horari a temps parcial pel fet que 'interessa aquest tipus de jor-
nada i un 15% ho atribueix al fet d’haver d’encarregar-se de les tasques domeéstiques
i familiars.
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Grafic 8.
Motiu per no treballar a temps complet
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Font: Elaboracié propia. Idescat i IERMB: Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié de
Catalunya, 2006.
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TAULA ANNEXA 1.
DISTRIBUCIO DE LES TASQUES DOMESTIQUES | FAMILIARS SEGONS
LA PERSONA ENCARREGADA

a) Persona encarregada de I'organitzacié de les tasques de la llar Percentatge
Persona principal masculina 4,4%
Persona principal femenina 58,6%
Ambdues persones principals 16,6%
Altres membres de la llar o tots junts 18,6%
Altres persones 1,7%
Total 100%
b) Persona encarregada de la neteja i cura de la roba Percentatge
Persona principal masculina 5,6%
Persona principal femenina 59,5%
Ambdés conjuntament 11,3%
Un altre o diversos membres femenins de la llar 9,2%
Un altre o diversos membres masculins de la llar 3,2%
Tots o diversos membres de la llar d’ambdés sexes 8,1%
Persona remunerada 2,7%
Persona de fora de la llar no remunerada 0,3%
Total 100%
c) Persona encarregada de la neteja de la cuina Percentatge
Persona principal masculina 6,3%
Persona principal femenina 49,8%
Ambdés conjuntament 16,8%
Un altre o diversos membres femenins de la llar 10,4%
Un altre o diversos membres masculins de la llar 3,8%
Tots o diversos membres de la llar d’ambdds sexes 10,2%
Persona remunerada 2,4%
Persona de fora de la llar no remunerada 0,3%
Total 100%
d) Persona encarregada de la neteja i manteniment de la casa Percentatge
Persona principal masculina 5,2%
Persona principal femenina 50,5%
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Ambdés conjuntament 15,8%
Un altre o diversos membres femenins de la llar 10,9%
Un altre o diversos membres masculins de la llar 3,2%
Tots o diversos membres de la llar d’ambdés sexes 10,1%
Persona remunerada 3,9%
Persona de fora de la llar no remunerada 0,4%
Total 100%
e) Persona encarregada de cuinar Percentatge
Persona principal masculina 8,3%
Persona principal femenina 52,8%
Ambdés conjuntament 16,4%
Un altre o diversos membres femenins de la llar 9,0%
Un altre o diversos membres masculins de la llar 3,5%
Tots o diversos membres de la llar d’ambdés sexes 8,4%
Persona remunerada 1,4%
Persona de fora de la llar no remunerada 0,2%
Total 100%
f) Persona encarregada d’anar a comprar els aliments Percentatge
Persona principal masculina 12,5%
Persona principal femenina 29,7%
Ambdds conjuntament 36,5%
Un altre o diversos membres femenins de la llar 4,9%
Un altre o diversos membres masculins de la llar 4,1%
Tots o diversos membres de la llar d’ambdés sexes 11,6%
Persona remunerada 0,5%
Persona de fora de la llar no remunerada 0,2%
Total 100%
g) Persona encarregada de les reparacions generals de ’habitatge Percentatge
Persona principal masculina 59,2%
Persona principal femenina 6,4%
Ambdés conjuntament 8,3%
Un altre o diversos membres femenins de la llar 1,7%
Un altre o diversos membres masculins de la llar 7,5%
Tots o diversos membres de la llar d’ambdés sexes 4,3%
Persona remunerada 11,5%
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Persona de fora de la llar no remunerada 0,7%
Ns/Nc¢ 0,3%
Total 100%
h) Persona encarregada d’administrar els diners Percentatge
Persona principal masculina 23,9%
Persona principal femenina 22,1%
Ambdés conjuntament 38,7%
Un altre o diversos membres femenins de la llar 2,4%
Un altre o diversos membres masculins de la llar 3,8%
Tots o diversos membres de la llar d’ambdos sexes 8,7%
Persona remunerada 0,1%
Ns/Nc 0,3%
Total 100%
i) Persona encarregada dels nens menors de 10 anys Percentatge
Pare 2,2%
Mare 57,5%
Pare i mare conjuntament 34,2%
Un altre familiar 3,8%
Altres persones 0,3%
NS/NC 1,9%
Total 100%




