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1. Introduccién

El Real Decreto 1429/1990, de 26 de octubre, por el que se establece el ti-
tulo universitario oficial de Diplomado en Relaciones Laborales y las directri-
ces generales propias de los planes de estudio conducentes a la obtencién de
aquél, relaciona el Derecho mercantil entre las materias$ troncales de obligato-
ria inclusién en todos los Planes de Estudios.

La Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) estrend la nueva titulacion
de ciclo medio de Relaciones Laborales el curso académico 1993-1994 '. El Plan
de Estudios contemplaba una asignatura de “Derecho mercantil”, de tres crédi-
tos, impartida el primer semestre del primer ano.

El Plan de Estudios vigente en la UAB prevé la docencia de las materias de
Derecho civil y mercantil conjuntamente en la asignatura troncal de “Derecho
privado”, de seis créditos, asi como una asignatura optativa de “Sociedades mer-
cantiles”, de cuatro créditos y medio.

Y Vid ESPUNYTOMAS, M.]J.: “Les relacions laborals: un espai per a la professionalitzacié”, en
Papers, nam. 58, 1999, p. 185, destaca que dentro de la Facultad de Derecho se contemplaba con in-
terés la opcién de interdisciplinariedad que la Diplomatura de Relaciones Laborales ofrecia.
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Elnuevo Grado de Relaciones Laborales de .la UAB, que sus uu::::l i) lsaa?g:l;);;
tura de Relaciones Laborales con la finalidad de incorporar e;tos ;:nte e,
Europeo de Educacién Superior, est%ll)”lese,s(:if; ilrlgri\;(t)ossegi}ar; aarI;lda er; et
s Hama;j; ?Z:ﬁicsi();iggi? c’onela Diplomatura de Relacior}es Labora-

NileISJtX)BCse nfaniﬁesta también con la publicacion de un Igate.rllalh docente
l‘es deda “Curso de Derecho mercantil (Relaciones Laborales)”, dirigido espe-
Sizﬂflefl te alos alumnos que se aproximan por primera vez al Derecho mercan

2 2
til desde estos estudios “.

2. El empresario y su poder de decision sobre la empresa y las
. relaciones laborales

El Derecho mercantil regula el empresario, su 9rgan122;c1on y ESIIL :u::::goc;
mercial, industrial o de prestacién de servicios con animo de uc’ro.bito i sorganiza_
,te del contrato de trabajo y la persona de.n'tro de cuyo dm il
cion Paé_ ccién prestan los trabajadores sus servicios retribuidos por cuenta aj "
ClOIt1 i’ Rler:l Decrgto Legislativo 1,/1995, de 24 de marzo, que aprueba ?l I*Zstatl;)t;)e IZ
(ari‘ bajadores). El empresario es quien toma las dec1s1one§ esenciales so t
- 1s relaciones laborales, no lo hace ni el trabajac‘ior ni sus representan es:
S el emp rio es el sujeto, yla empresa, su objeto dlrectof carente de perso
nalidEal(f Jﬁfiiieisc: Una empresa puede disponer de unos trabajagore.s 0 (ﬁ gg;);;
io emplea con la finalidad de obtener mayor eficaciay " j
i eI'np'resimoEl empresario puede cambiar la organizacién (.iel trabajo en
l(;s rir:)dg?:: eoriipresa y contratar a mis trabajadores o despedir a O(tiros,izsol
Eorsr(:o presentar un expediente de r.egulaciér‘l de empleglgjzai Il;arflfl:z tl)llr;s (t;slp; 5
colectivo °. Igual ocurre con el .capltal y ltzlssli)zlr:leos Sr;l:t(ifmidos sl
o pammOm(l)oigztli)érrelsrfé’\:l;;lr?tzg?e. En fin, la titularidad sobr? la empre-
o loig)liarilrlr?iirc;)t(g o negocio le permite al empresario, incluso, disponer de
Z?l’ae; tta;avz de laventa y traspaso, asi como arrendarla o darla en usufructo.

% Vid SIERRA NOGUERO, E..: Curso de Derecho mercantil (Grado de Relaciones (liab(;rg(l)eg )’;f:ihjz
ions de laZUniversil;at Autonoma de Barcelona, Bellaterra, 1* ed. de 2005, 2% ed., de ) i
ci
a o i tres casos
w007 )‘, ! Se ﬂ;ee[:li? Diario La Vanguardia, en su edicién de 22 de noviembre de 2l()(i)8, apl)asre;:;e?Dei; ; s
l . ; i orales:
isi i fectos sobre las relaciones la
i de decisiones empresariales con e ‘ . anda
B llusuantzlor;zaseneeral de una Caja de Ahorros catalana contra estil entidad Po.r dﬁ)fsﬂzl; (;'l; o
d.e’l ez SZEZederecﬁos fundamentales. En julio fue despedido tras .34 a.rjos de serglc’loi.n acntidad confir
Cl(in . uesto de secretario desaparecié con la nueva organizacion del ’tra ajo e
ore qt’leg)se“gl fabricante de componentes de automocion Ficosa presenté ayer etrrl :113 selera e
EI)‘:E:)ZIi cuatro expedientes de regulacién de empleo, quS a;)eftén a 86?] ;zz(ris;)?rzil:i,se?a aeu 2 I)I/] = r,lo ol
i i dos plantas de Rubi y Mollet”. omo ¢ . ! ;
tah'dad dle . Rlanl?(lelz ‘;Z‘s/z: de pIr)ofundos cambios en sus maneras de func’lor.lar yen llas tecnodl(;%l:;s 2}1;2
ara d|e la ma:u(: rocesos (...). El problema es que todo esto pilla a las fabricas c.gta anas C;u N
n L) e ri : .
ST ;;d;?gefios cenptros de decisién” (columna de opinién de AYMERICH, R.: “Lavidaenu
ale
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El empresario individual es dueno de un negocio
sabe para sacarle el mayor partido, delegando si lo d
cién de ciertas decisiones, Hace suyas las gan

ylo gestiona como mejor
esea en terceros la adop-
ancias y asume personalmente el
riesgo de pérdidas y responsabilidades propias de s actividad econémica (arts.
I.1. y 4 Cédigo de ( ‘omercio, en adelante, (., Com.).

Para las sociedades que se constituyan con arreglo a la legislacion merecan-
tl (art. 1.2. . Com.), el Derecho societario pretende establecer un sistema cla-
ro y justo en la competencia para tomar decisiones, a fin de dar seguridad y
(ransparencia a la cooperacion empresarial entre los socios ', I principio bisi-
codelsistema de distribucion de poder en una sociedad mercantil capitalista es
sencillo: manda quien mas acciones o participaciones posee °, Iiste control se
manifiesta en la junia general de socios, donde el mayoritario puede imponer-
s¢ al adoptar las decisiones en las reuniones periodicas que celebre este orga-
no, asi como al elegiralos miembros del organo de ;.1(!:11i:lislt‘m:i('m, que asume
la gestion permanente de la empresa . Como Iimite a este poder decisorio, el
SOCio 0 socios mayoritarios no pueden suprimir ninguno de estos dos 6rganos
sociales, que deben existir en toda sociedad por mandato legal.

—_—

En Espania, una gran parte del tejido empresarial esti integrado por sociedacles de pocos so-
cios, sobre todo de cardcicr familiar en lag que la propiedad o ¢l poder de decisién pertenecen, total o
parcialmente, a un grupo de personas que son parientes consanguineos o afines entre si (vid la Exposi-
cién de motivos del Real Decrety 171/ 2007, de 9 de febrero, que regula la publicidad de los protocolos
familiares, Sin embargo, desde la aprobacion de la Ley 2/1995, de 23 de marzo, de sociedades de res-
ponsabilidad limitada (LSL), que modifice ¢l Real Decreto Legistativo 1564/ 1989, de 22
que aprucba el texto refundido de I ley de sociedadles anonimas (LSA), se ha generalizado el derecho,
antes reservado a supuestos excepcionales, de constiniy ymantener sociedades anénimas y limitadas
unipersonales o de un solo socio (arts, 125-199 ISLy31] LSA). E

SO permite que muchos em presarios
individuales hayan decidido continuar con su empresa a través de una sociedad mercantil. También se
hafacilitado la escision de grandes empresas en grupos de sociedades, cad
parte del proceso productivo o comercial. Asimismo, 1y

sociedad mercantil de cara

[/
%

de diciembre,

daunacespecializada en alguna
ichas sociedades extranjeras constituyen una
teter unipersonal en Espaiia paraoperar en nuestro ambito territorial.

El Diario Lo Vanguardia, en sy edicion de 22 de noviembre de 2008 olrece
de lavinculacién entre propiedad del capital social y control sobre |
nuel Jové, a través de sy corporacion Interavanic, quedari como
melo SAy tomari asi el control tle la compaiiia, tras el ajuste

dos cjemplos
asociedad mereanijl: 1) “Ma-
accionista mayoritario de Cara-
accionarial que actualmente se lleva
acabo en el grupo de moda por la salida de algunos socios”, 2) "Lukoil pagari 9.000 millones por
el 29,9% del capital de Repsol, pues Sacyr Vallehermoso decicde venderle sus acciones (20%) para
poder pagar parte de la deuda que tiene de 19.207 millones de euros”,

“ El Diario Expansionde 22 de noviembre de 2008, da noticia de dos casos ilustrativos del con-
trol de los propictarios sobre ¢l argano de administracion, El primero hace referenciaa la hipétesis
habitual en que los accionistas principales de la sc ciedad nombran a personas de su confianza como
administradores; “I) consejero delegado de Wal-Mart S¢ I'elira por sorpresa (...). Durante su ges-
Lidn, la empresa de I familia Walton, la mayor de EEUL porfacturacion, (...) ha sabido sacar rendi-
micnto de la desaceleracion econéimica y decidic rebajar precios (...). Ser4 sustituido por Mike
Duke, un interno, que hasta ahora dirigia el drea exterior de Wal-Mare”, Fl segundo muestra que en
ocasiones son los accionisias principales quicnes asumen personalmente estos cargos: “Manuel Fer-
nandez de Sousa, cjecutivo ¥ primer accionista de Pescanova, destaca que el grupo ha financiado sus
proyectos estratégicos, a pesar de ladificil situacion enlos mercados de crédito”.
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3. Los apoderados del empresario

El empresario, individual o sociedad mercantil, puede delegar en otros Ia
adopcién en su nombre de decisiones sobre su empresa. En el caso de las socie-
dades mercantiles, por su naturaleza como persona juridica, las leyes y los esta-
tutos sociales atribuyen su representacion a los administradores (arts. 129 C,
Com., 128 LSA 'y 62 LSL). Adicionalmente, cualquier empresario individual o
sociedad mercantil puede apoderar voluntariamente a otras personas, que en
muchas ocasiones son trabajadores de la empresa (arts. 281 a 310 C. Com.).

En primer lugar, en relacion a la representacion de las sociedades mercanti-
les, los socios de la sociedad mercantil han de hacer constar en los estatutos a qué
administradores se confiere el poder de representacién, asi como su régimen de
actuacion (art. 9.h LSA) 7. En el caso de que los socios opten por unsistema de ad-
ministrador tinico de la sociedad mercantil, el poder representativo corresponde
necesariamente a éste. Cuando hayvarios administradores solidarios, el poder de
representacion corresponde a cada uno, sin perjuicio de las disposiciones estatu-
tarias o de los acuerdos de junta sobre distribucion de facultades, que tendran un
alcance meramente interno. Si se trata de dos administradores conjuntos, ¢l po-
der de representacion se gjercita mancomunadamente, En cambio, si los socios
optan por establecer un consejo de administracion, el poder de representacion

corresponde de forma colegiada al consejo. No obstante, por cuestiones pricti-
cas, los estatutos pueden atribuir, ademds, el poder de representacion a uno o va-
rios miembros del consejo a titulo individual o conjunto. Cuando el consejo, me-
diante un acuerdo de delegacion, nombre a uno o varios consejeros delegados,
se indicard su régimen de actuacion (art. 124.21L.SA).

Larepresentacién del administrador con poder representativo se extiende
atodos los actos comprendidos en el objeto social delimitado en los estatutos y
(tualqui(rr limitacion de las facultades representativas de los administradores,
aunque se halle inscrita en el Registro Mercantil, ser4 ineficaz frente a los terce-
ros. La sociedad queda obligada frente a los terceros de buena fe y sin culpa
grave aun cuando el acto no esté comprendido en el objeto social (art. 129
LSA).

En segundo lugar, como se ha adelantado, algunos apoderados del empre-
sario son trabajadores que, como parte de sus prestaciones laborales, disponen
de un poder de representacion, pues el empresario individual o la sociedad
mercantil necesitan auxiliarse de personas que utilicen su nombre o razén so-
cial al contratar y actuar con terceros, como los proveedores, los clientes, la
Agencia Tributaria y otros operadores del trifico econémico.

Entre estos apoderados, el gerente o factor es un mandatario o apoderado
general que administra, dirige y contrata sobre las cosas que conciernen a la

—_———

7 Por tanto, no todos los miembros del consejo de administracion tienen poder para repre-

sentar a la sociedad y son realmente “consejeros” o asesores (expertos, deportistas, profesionales,
etc.).
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empresa en general o al establecimiento bajo su cgntro} (;rtsd 2811 ySiQii r(;
Com.). El poder general es concedido por el comeraan‘te' in 1\'71’ uaElo', setra
ta de una compania mercantil, por su érgano fie a(%n?lnlstra(:lon. I 'cg? o
miento debe constar en documento publico e 1n§cr1b1.rs.e ffl’l la }‘IOJd a' ier !
empresario en el Registro Mercantil; también Sf? 1nscr1/b1ran obllg.a/torlamsf;iriu_
las delegaciones de facultades, asi como la modificacién, rfevl<.)c301on yl suu o
cién (arts. 87.2 'y 94.5 Real Decreto 1784/1996, de 19 de Jlll{i{)h’/ll))or el q
aprueba el Reglamento del Registro Mefcailnul, en adelante, ). e
El empresario individual o los admmlstradOfes de la compania ! fs) eden
limitar la representacion de estos apoder.a/dos a c1ert08s actosl?/ Cf).l’ltl'”a oe; .
vando otros para si o exigir su autorizaciéon expr?sa. Estas 1n11.tac1o.n 3 -
hubiese, también deben realizarse en escritura pablica para su 1nscr1p§10n "
el Registro Mercantil (arts. 21.6y 22.1 C. C(.)m y76.1,77y 87.2del{)M). }:(()aert
tdn inscritas, las limitaciones no seran oponibles a los terceros' e buena 1 _
21.1 C. Com.). Con estas exigencias, todos pueden conocer si realm(flznlte ¢ ée_
presentante tiene o no poder del empresarioy, en su caso, el alcance del apo 1el
ramiento. Sin embargo, la sociedad también queda v1ncula.d’a por los actos ¢ See
apoderado cuyos poderes no estan inscritos, si en su actuacion con terczr(:iséro
transmite a éstos la creencia racional de estar/contratando C(fn‘un gerca o
apoderado. Es una forma sancionada en el articulo 286 del COfilg.O ' edeOSI: ol
cio y reconocida por el Tribunal Su.preino de salvaguardar el principio g
ridad juridica en el trafico econémico "

4. La actividad mercantil de la empresa

La organizacion del trabajo en una empresa, la gestién. Sle sus r}orl;xlnasé:lzi
contratacién de nuevos trabajadores o 13..8 tareas de forr.naaon son ins Srilrlln;cti_
tos puestos al servicio de un fin: el negocio al que se d.edlca la empre:la. inac
vidad mercantil rentable, es irrelevante tener los mejores recursos hun y

izacion del trabajo mas eficaz.
" OrEZIZcZg\CIil?i;d mercathil tradicional es la comprav.enta de cosas muebles dpar:a
revenderlas bien en la misma forma, bien en otra diferente f:n la ((]iuc Cse a ?Cl;:)
rieron, con dnimo de lucrarse en la reventa, que regl.lla el Codigo de orr;es .
(arts. 325 a 345), la Convencion de las Naciones Unidas sobre los contrato

( i ortancia, constitucion d
Por ejempl(), usualmente, para « ompras o ver tas de gran 1mp 3 €
cale T € imiento CtC.). y
derechos reales sobre el stableci 5 )
K Vid por ejelnplo, fa STS 28-9-2()0; (la 62 73/2007 ), sobre unas operacmnes d.e c?ptacu)ll
) . - - .
de fondos pOI‘ parte del delegado de una aseguradora, constltuyendose éste en dep051tar10 a b
i interpr ta qUC s¢ trata
i é llo dela aseguradOl a. El Tribunal Supr mo
bio de pagare conanagramay s€ ' ‘ c ) c .
de un contrato de seguro de I)l. na unica calificado realmente como de (1ep051l() remunerado
: .
Ti cuenta la actuacién como factor mercantil frente a terceros contratantes aunque ‘ 1 con-
ene en i ! C’
trat o estuviere C()mprendid() en el gl‘lO o trafico de la asegm adora, asi como la vmcula?lon. (lle
. atont B P 5 o Mo
est: T lel obacion tacita de la geSt‘lOll al hacerse car 20 de operaciones SImllares, €en apllcaaon
sta po

del art. 286 C. Com.
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compraventa internacional de mercancias, hecha en Viena el 11 de abril de
1980, asi como los usos mercantiles denominados “Reglas internacionales para
lainterpretacién de los términos comerciales” (Incoterms). Las leyes mercanti-
les prevén algunas disposiciones especiales para la compraventa de marcas y
nombres comerciales (Exposicién de motivos y arts. 46y 47 Ley 17/2001, de 7
de diciembre, de marcas); de patentes (art. 104 Ley 11/1986, de 20 de marzo,
de patentes y modelos de utilidad, en adelante, LP); de créditos (arts. 347 y 348
C. com.) y de valores negociables de renta fija y variable (Ley 24/1988, de 28 de
Jjulio, de mercado de valores). La jurisprudencia y doctrina mercantil comple-
mentan el ordenamiento juridico con su interpretacién sobre contratos mer-
cantiles atipicos como la compraventa de empresa o establecimiento mercantil,
el suministro o el contrato estimatorio, entre otros.

La figura del comisionista surge de la necesidad de contar con mandata-
rios que, de forma profesional e independiente y sin formar parte de la planti-
lla laboral, se encarguen de auxiliar al empresario a vender, a encontrar las me-
Jjores opciones de compra, a encontrar financiadores de un proyecto, a asesorar
en una determinada operacién con terceros, etc. La comisién que inspira bési-
camente el Cédigo de Comercio es la del comercial de compra o venta (arts.
244 a 280). También prevé la figura del comisionista de transporte (art. 275),
pero la comision puede extenderse a cualquier acto u operacién de comercio
(art. 244). De hecho, la profesionalizacién necesaria de algunos sectores eco-
nomicos ha dado lugar a la formacion de especialistas en la gestién y ejecucién
de encargos comerciales precisos y a una correlativa norma reguladora (por
ejemplo, los corredores de seguros en la Ley 26/2006, de 17 de julio, de media-
dores de seguros; los consignatarios de buques en la Ley 27/1992, de 24 de no-
viembre, de puertos del Estado y de la marina mercante; o, los intermediarios
necesarios regulados en la citada Ley de mercado de valores). Frente a la cola-
boracién aislada, puntual y esporadica del comisionisia, la Ley 12/1992, de 27
de mayo, de contrato de agencia regula las formas de cooperacién mas durade-
ray estable. Junto a esta Ley, de aplicacion general, existe normativa mercantil
para figuras de colaboracién mas especializada (por ejemplo, agentes de viajes
en la Ley 21/1995, de 6 de julio, de viajes combinados; agentes de publicidad
en la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, general de publicidad; agentes de
transportes en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de ordenacién de los transportes
terrestres; agentes de la propiedad industrial, agentes de seguros, agentes con-
signatarios de buques, en las citadas Leyes de patentes, de mediadores de segu-
ros y de puertos del Estado y de la marina mercante, respectivamente, entre
otros. En todo caso, deben examinarse los términos del contrato y conocer los
derechosy obligaciones de las partes para dilucidar si se trata de un comisionis-
ta, un agente u otro tipo de representante del empresario y, asi, aplicar una nor-
ma juridica u otra.

Entre los contratos de cooperacion empresarial de caricter atipico en
nuestro ordenamiento juridico, si bien de una gran importancia econémica,
destaca el contrato de concesion mercantil y el de franquicia y otros de presta-
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cién de servicios remunerados de distinta naturaleza entre empresarios, con
un caracter indudablemente mercantil (art. 2 C. Com.).

Ademads, la empresa, sea cual sea la actividad a la que se dedique, entra en
contacto con entidades de crédito y aseguradoras, cuyos contratos tienen natu-
raleza juridica mercantil (arts. 199 yss. C. com. y Ley 50/1980, de 8 de octubre,
de contrato de seguro).

Por otra parte, los ingresos y pagos a cargo de una empresa se llevan con-
forme a unos principios juridicos de contabilidad que ensefia el Derecho mer-
cantil (libros obligatorios, redaccién de cuentas anuales y demds disposiciones
previstas en los arts. 25y ss. C. Com. y la legislacion mercantil especial) y que de-
sarrollan las ciencias econémicas y empresariales.

5. Un caso de derecho de la propiedad industrial: ¢A quién
pertenecen las invenciones realizadas por el trabajador en el
marco de la empresa?

Las citadas leyes de marcas y de patentes y otras normas juridicas mercanti-
les que integran el denominado derecho de la propiedad industrial, analizan
los signos distintivos del empresario y de la empresa (marcas, nombre comer-
cial, denominaciones de origen, nombres de dominio, ctc.), asi como las crea-
ciones industriales (patentes, modelos de utilidad, disenios industriales, etc.).

De singular interés en las relaciones laborales, las invenciones que se reali-
zan en el seno de las empresas por parte de trabajadores corresponden en ge-
neral a personal dedicado precisamente a tareas de investigacién y desarrollo.
Son las llamadas invenciones laborales (arts. 15a 20 LP). La invencién pertene-
ce al empresario, que podrd registrarse si asi lo desea como titular de la patente,
cuando la invencién se realice por el trabajador durante la vigencia de su con-
trato o relacion de trabajo o de servicios con la empresay sea el fruto de una ac-
tividad de investigaci6n explicita o implicitamente constitutiva del objeto de su
contrato. El autor de la invencién, como regla general, no tiene derecho de re-
muneracion suplementaria (art. 15). El resto de invenciones pertenece al tra-
bajador (art. 16).

Cuando el trabajador realice una invencién en relacién con la actividad de
su empresa, sobre la base de los conocimientos alli adquiridos o los medios de
la misma, el empresario tiene derecho a asumir la titularidad o reservarse el de-
recho de explotacién, previa compensacién econémica justa al trabajador (art.
17). Serd nula toda renuncia anticipada del trabajador a estos derechos (art.
19). Asimismo, el trabajador debe comunicar al empresario la invencién obte-
nida, bajo sancién de pérdida de sus derechos (arts. 18-19).

En caso de litigio empresario-trabajador sobre un tema de la titularidad de
una invencion, es obligatorio acudir a la conciliacién previa a la accién judicial
(arts. 140-142 LP). Este régimen también es aplicable a los funcionarios, emplea-
dosy trabajadores de la Administracién Pablica (art. 20 y Real Decreto 55/2002,
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de 18 de enero, sobre explotacién y cesién de invenciones realizadas en los en-
tes publicos de investigacién).

6. Un caso de derecho de la competencia: ¢Es legal que un
trabajador se establezca por su cuenta o en una empresa
competidora e intente atraer a la clientela?

Ninguna norma juridica espafiola que conozcamos castiga la posibilidad
de que un trabajador decida establecerse por su cuenta e intente atraer a la
clientela a su propio negocio, o haga lo propio una vez contratado en una em-
presa competidora, mientras no actie de mala fe.

La jurisprudencia del Tribunal Supremo es favorable a admitir este dere-
cho del trabajador, a partir del principio constitucional de libertad de empresa
y del principio econémico de la libre competencia, uno y otro de acuerdo con
la ley, con las limitaciones que ésta pueda imponer. En aplicacién de ambos,
una empresa no puede impedir a un empleado suyo que deje su trabajo y desa-
rrolle una actividad semejante, para la que precisamente estaba profesional-
mente preparado: no habia previsto en su contrato de trabajo una clausula de
no concurrencia '’ y no es posible Juridicamente coartar la profesién ajena;
tampoco puede impedir que se constituya una sociedad que tenga una activi-
dad en parte coincidente con la suya; por ultimo, no puede evitar que aquel
empleado pase a desarrollar su actividad en esta nueva empresa ''. Todo agente
que participa en el mercado debe afrontar el riesgo de la pérdida de trabajado-
res por ofertas mas atractivas; por lo demds, la experiencia del trabajador no es
patrimonio de la empresa, con independencia de que se aproveche de la mis-
ma "%, Asimismno, la adquisicion de la préctica totalidad de la clientela por parte
de una sociedad de nueva constitucion no es de por si desleal a la cual se incor-
poran los antiguos trabajadores, si se realiza valiéndose de su propio esfuerzo
de captaci6n en la leal concurrencia del mercado .

El Alto Tribunal también es uniforme en la situacién contraria, esto es,
en aplicar la Ley 3/1991, de 10 de enero, de competencia desleal (en adelan-
te, LCD), en ciertos casos donde el trabajador y/o la empresa competidora
han actuado de forma objetivamente contraria a las exigencias de la buena

' El pacto de no concurrencia una vez extinguido cl contrato de trabajo es ilicito, salvo
que sea de duracién no superior a dos afos, que el empresario tenga un interés efectivo en
evitar esta actividad y que el trabajador sea compensado econémicamente (art. 8.1 RD 1382/
1985, de 1 de agosto, que regula la relacién laboral de caricter especial del personal de alta di-
reccidén).

U VEidSTS 11-10-1999 (R/7323/1999).

" Vid STS 23-5-2007 (1) 3603/2007).

" Vid SSTS 19-4-2002 ( R 3306/2002) y 3-7-2008 (Rf4367,/2008). En cambio, en STS 23-5-
2007 (eit.), no se acepta la demanda por competencia desleal contra una empresa competidora
por el hecho de haber contratado algunos trabajadores de la demandante.
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fe''. Lo que es trascendente es si se dan o no los elementos ficticos precisos
para considerar que el abandono por un trabajador o grupo ’de. ellos para
constituir o integrarse en otra empresa del mismo trafico econémico SHPONE
un acto de competencia desleal '°. Por ejemplo, el listado o la relacién d.e
clientela no es un secreto empresarial, pues es accesible a todo el person‘al di-
rectivo, pero en el caso del empleado o empleados de una empresa, que indu-
cidos por otra de la competencia, aprovechan el listado de clientela de su em-
presa para hacer ofrecimiento de servicios (‘ie la segunda, e} Trlbunz%l
Supremo considera que es una conducta objetivamente contraria a las exi-
gencias de la buena fe '°. El dato esencial, segtin nuestro Alto TrlbunaF, que
califica como desleal la conducta de los demandados no es la salida masiva de
empleadosy suinmediata entrada en la nueva sociedad, sino el abuso d.e con-
fianza de estos, cuando torticeramente se llevan consigo la cartera de clientes
o gran parte de ellos '’.

7. Significado y efectos de la declaracién en concurso de un
empresario

La declaracién en concurso del empresario supone que un Juzgado de lo
mercantil considera acreditada su insolvencia, pues no esta en disposiciéon de
cumplir regularmente sus obligaciones exigibles (art: S/Ley 22/ 2903, de.9 de
julio, concursal, en adelante, LC). Su empresa conur'lua er’l funglonamlento
hasta que se llegue a un acuerdo con los acreedores o, si falta éste, si resulte pro-
cedente su liquidacién patrimonial para intentar satisfacer las deudas pendien-

tes.
El término “concurso” hace referencia al derecho de los acreedores a

participar, a concursar, en el reparto de los muchos o pocos bienes que pue-
da tener la empresa insolvente. La igualdad de trato entre los acreedores, ti-
pica del Derecho concursal, pretende evitar que el acreedor que haya obte-
nido una sentencia favorable de su crédito, por delante de los otros

" Recordemos que es un acto de competencia desleal la violacion de secreto§ .industriales,
bien a través del espionaje, bien vulnerando el deber de secreto por parte de los.auxlha.r’es y traba-
jadores del competidor (art. 13 LCD). De igual modo, son desleales los actos de 1nducc¥on a traba-
jadores a no respetar los contratos que tengan con un compe[id.or (art. 14). Estas actitudes pue-
den dar lugar a la indemnizacién de danos y perjuicios oca‘s10nados por ‘el acto a favor .del
perjudicado (art. 18). Asimismo, el Cédigo Penal también sanciona como delito eliap(?(?eramlen—
to de datos u objetos para descubrir un secreto de empresa (art. 278), asi como la difusion, revela-
cién o cesiéon de un secreto de empresa llevada a cabo por quien tenga legal o contractualmente
obligacién de guardar reserva (art. 279).

" Vid STS 11-10-1999 (cit).

Vi -10-1999 (R/8164/1999).

N “Zj 2§"§§?9-4—2002 ((c.i/t.) y 3-7-2008 (R]4367/2008). En cambio, en S'.I‘S 23-5-2007 (cit.),

no se acepta la demanda por competencia desleal contra una empresa competidora por el hecho
de haber contratado algunos trabajadores de la demandante.
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acreedores, satisfaga integramente su crédito y deje a los demas sin fondos
suficientes's,

El concurso voluntario ¥ es aquél en que la declaracién de concurso es so-
licitada por el propio deudor, sea un empresario individual o una sociedad
mercantil. En unos casos, el deudor pretende salvar la empresa mediante un
convenio de arreglo con los acreedores bajo supervision judicial, o porque, al
contrario, desea que la liquidacién de la empresa se realice de forma ordenada
(arts. 6.4y 142.1 LC). Si el deudor es una persona juridica, la cual es 1a regla ge-
neral pues afecta principalmente a sociedades limitadas y anénimas, el organo
de administracién es competente para decidir sobre la solicitud o, si la persona

Juridica ya ha sido disuelta, el organo de liquidacion (art. 3.1).

El concurso necesario es aquél solicitado al Juzgado de lo mercantil por
uno o varios acreedores del deudor. La solicitud ha de basarse en alguno de los
hechos que revelan presuntamente el estado de insolvencia del deudor. Fn
concreto, el acreedor o acrecdores pueden: a) fundar su reclamacién en un (i-
tulo por el cual se haya despachado ¢jecucién o apremio, sin que del embargo
resulten bienes suficientes para el pago; b) acreditar el sobreseimiento general
de las obligaciones de pago por parte del deudor; ¢) probar la existencia de em-
bargos por ¢jecuciones pendientes que afecten de una manera general al patri-
monio del deudor; d) acreditar el alzamiento de bienes o la liquidacion apresu-
rada o ruinosa de los bienes del deudor; ¢) justificar su incumplimiento
generalizado de las obligaciones tributarias exigibles durante los tres meses an-
teriores a la solicitud de concurso, de las cuotas de seguridad social y los salarios
derivados de las relaciones de trabajo correspondientes a las tltimas tres men-
sualidades (arts. 3y 7 L.C).

Tenga su origen en el propio deudor o en sus acreedores, el Juez de lo mer-
cantil que declare el concurso, en el mismo auto, nombra a la administracién
concursal para que le ayude en la gestion. En general, esta integrada por un
abogado, un auditor de cuentas o cconomista y un acreedor que sea titular de
un crédito ordinario o con un privilegio general, que no esté garantizado.
Como excepcién, si es de poca importancia, un solo acreedor de lipo profesio-
nal, y si hay interés ptiblico, la administracion concursal es controlada la Comi-
sion Nacional del Mercado de Valores, el Consorcio de Compensacién de Segu-

" Sin embargo, ¢l reconocimiento legal de créditos privilegiados pone en entredicho el

prineipio par conditio creditorum. in efecto, hay créditos con privilegio especial que afectan a deter-
minados bienes o derechos cuyo pago se realiza con su ejecucion separada a favor del acreedor
privilegiado (por ¢jemplo, los créditos garantizados con hipoteca inmobiliaria). Otros son crédi-
tos con privilegio general, cuya satisfaccion es previa al resto de créditos ordinarios (algunos sala-
rios, retenciones tributarias, cuotas de seguridad social, etc.) (arts. 90 y 91 LC).

" A pesar del nombre “concurso voluntario”, el deudor est4 obligado a solicitar la declara-
cion de concurso dentro de los dos meses siguientesa la fecha en que hubicera conocido o debido
tonocer su estado de insolvencia (art, 5.1 1L.C), El deudor debe justificar ante el Juzgado su enden-

damiento y el estado de insolvencia presentando la documentacién exigida en Ia Ley concursal
(art 6).
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ros o €l Fondo de Garantia de que se trate. La administ.raci'(’fn iionlcurilllI 31?1[11:_
poder para gestionar la empresa directamente, en sustituciéon g:l ((l)sdda jl
tradores, o para controlar sus actos, lo que el Juez de lo meécan y
prese en el auto de declaracién del concurso (arts. 27y 40 LC). e .
En el ambito especial de las relaciones laboral.es, la declaraaori e ilo cur
so no afecta a la vigencia de los contratos de trabaj.o, salvo que %rf/:sudtelnC 5 Ztrgto
cacién leyes que dispongan o expresament‘e pferm%t’an la ex_tlpcmr% ede nirato
en los casos de situaciones concursales o l}quldaaon adl'mms‘tr’atlva ta Ci;gll ne
de las partes (arts. 61 y 63 L.C). Los expedientes .de .rflodlﬁcac'lon dsui nelado_
las condiciones de trabajo y de suspensién o ext1nc1.0r} cole.c/tlva e las ; —
nes laborales, pueden solicitarlos el deudor, {a administracién cortlculrz Lo los
trabajadores de la empresa concursada a través de sus ff-:presentag elsa1 aﬁminis_
Juez de lo mercantil. En general, la Ley concurs/al prevé 1nforrf1f§ S ninis
tracion concursal y de la autoridad laboral, asi como un pCI‘l.O/ o g ‘Cf); ulas
con los representantes de los trabajadores, previo a la adopcion judici
deai(s)irrln(i:rrri‘o(,j‘fl)t'lrante la tramitacién del concurso, la 'ildm%nistr.acu')n coer;lcduer;
sal, por propia iniciativa o a instancia del deu‘dor, Rodra ext15n%u1r o susp
los contratos de éste con el personal de alta dlI‘CCC.IE)n.(aI“t. 6 1. —
En cambio, parece que la extincién o suspension individual de u.r:l c;eri pi
de trabajo que no sea de alta direccién continta siendo competenci Ay ol
del orden laboral, pues la Ley concursal no atribuye es‘ta cornpgtenc
de lo mercantil que conozca del concurso del empresario (art. 50).

8. Conclusiones

1. ElDerecho mercantil se relaciona entre las materias t}roncales de 0:311—
gatoria inclusién en los Planes de Estudios de Relaciones L'abf)r’a els.
El nuevo Grado de Relaciones Laborales de la UAE}, que sustituird a la
Diplomatura de Relaciones Laborales con la fl’nahdad (.ie incorporar
estos estudios al Espacio Europeo de Educacién Superior, .If’lantwne
también una asignatura troncal llamada “perecho mer_can.tl/l . 1

2. El Derecho mercantil regula el empresario y su organizacion. E e;n—
presario es una parte del contrato de trabajoy la persona que tolma as
decisiones esenciales sobre la empresa y sus relaciones laborales, no

i bajador ni sus representantes. .

3. E}Bfreercllllzlsgiietjario pretendeistablecer un sistema claro y justo .
la competencia para tomar decisiones en el seno de las cqmpilnlas_
mercantiles, a fin de dar seguridad, estabilidad y transparencia ala co

i6n empresarial entre los socios.

4. Ef)srailcrlr(l)irrllistrgdores de la compania mercantil que disponga}n dde po-
der representan a la sociedad mercant’il en Ja forma deterdmln(;l lae Ei
la Leyy en los estatutos sociales. Ademis, algunos apoderados de
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presario son trabajadores que, como parte de sus prestaciones labora-
les, disponen de un poder de representaciéon del empresario cuando
éste necesita auxiliarse de personas que utilicen su nombre o razén
social al contratar y actuar con terceros.

El Derecho mercantil también regula la actividad comercial, indus-
trial o de prestacién de servicios con animo de lucro. El Derecho mer-
cantil regula los principios juridicos de la actividad empresarial,
como son los contratos mercantiles y los titulos-valores. Ademas, los
ingresos y pagos a cargo de una empresa se llevan conforme a unos
principios legales de contabilidad que ensena el Derecho mercantil.
El derecho de la propiedad industrial analiza los signos distintivos del
empresario y de la empresa (marcas, nombre comercial, denomina-
ciones de origen, nombres de dominio, etc.), asi como las creaciones
industriales (patentes, modelos de utilidad, disenos industriales,
etc.). Las invenciones realizadas por el trabajador en el marco de la
empresa corresponden con excepciones al empresario.

El Derecho de defensa de la competencia y de la competencia desleal
son materias esenciales del Derecho mercantil. Es conforme al princi-
pio de la libertad de empresay al de libertad de concurrencia econé-
mica el derecho del trabajador a cesar en su contrato para establecer-
se por su cuenta o fichar por una competidora e intentar atraer la
clientela de su anterior empresa, siempre y cuando de su conducta no
sea objetivamente contraria a las exigencias de la buena fe.

La declaracién de concurso por un Juez de lo mercantil de un comer-
ciante individual o de una sociedad mercantil no suspende su activi-
dad comercial, industrial o de prestacién de servicios. La Ley concur-
sal introduce el principio de conservaciéon de la empresa, que
pretende que la satisfaccion de los acreedores se realice mediante f6r-
mulas que permitan conservar la actividad de la empresa en crisis y
mantenerla como fuente de empleo y riqueza. La decision sobre los
expedientes de regulacién de empleo y la extincién de contratos de
trabajo de alta direccién corresponde al Juez de lo mercantil que co-
nozca del concurso, mientras que la extincién o suspensiéon de un
contrato individual de trabajo que no sea de alta direccion parece que
sigue siendo competencia del Juez de lo laboral.

El derecho al trabajo
de las personas privadas de libertad

CARMEN NAVARRO VILLANUEVA
Profesora titular de derecho procesal UAB

1. Cuestiones previas’

Segiin establece el art. 25.2 de nuestra CE, “las penas privativas de libertad
y medida de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacién y reinsercién so-
cial y no podran consistir en trabajos forzados”. El mismo precepto, contintia
senalando que “el condenado a pena de prisién que estuviere cumpliendo la
misma gozara de los derechos fundamentales de este Capitulo, a excepcion de
los que se vean expresamente limitados por el contenido del fallo condenato-
rio, el sentido de la pena y la ley penitenciaria”. Y, finaliza, aseverando que “en
todo caso, tendra derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios corres-
pondientes de la Seguridad Social, asi como al acceso ala culturay al desarrollo
integral de su personalidad”.

Laidea rectora que va a guiar este trabajo es la de considerar el derecho al
trabajo de los condenados a penas privativas de libertad como derecho funda-
mental al constituir el trabajo penitenciario uno de los instrumentos para con-
seguir la resocializacion de aquéllos, que, a su vez, también debe ser considera-
da como derecho fundamental. Asi, con caracter previo, se hace necesario
definir qué se entiende por resocializacién y argumentar porqué se considera
un derecho fundamental de la persona privada de libertad. Es lo que haré en el
siguiente epigrafe. Del mismo modo, dado que el ¢je central del articulo versa
sobre el trabajo penitenciario conviene senalar que consideraré que dentro de

' Este trabajo se enmarca en sendos proyectos de investigacién, financiados por el Ministe-

rio de Educacién y Giencia. El primero de ellos lleva por titulo Politicas de reinsercion en el ambito pe-
nal, subvencionado por el Ministerio de Ciencia y Educacién (DER 2008-05041). El segundo pro-
yecto es La ejecucion procesal civil: aspectos nacionales e inlernacionales (SEJ 2005-08185/JURI). Por
otra parte, debo senalar que este trabajo es fruto, con algunas modificaciones, de mi intervencién
en las Jornadas celebradas en la UAB al objeto de celebrar los XV anos de la diplomatura de rela-
ciones laborales de la UAB, organizadas por la Dra. Maria Jesiis Espuny, que tuvo la amabilidad de
invitarme. También deseo destacar la ayuda proporcionada por el Sr. Jestis Martinez, responsable
de nuevos programas formativos del Centre d’Estudis Juridics i Formacié Especialitzada de la Ge-
neralitat de Catalunya, para la elaboracion de esle trabajo.




