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La linea histérica discursiva (LHD) sobre trabajo y género es una parte del
marco conceptual de la tesis en proceso de elaboracién en la que una de
las preguntas principales es cdmo y en qué medida los discursos del mo-
vimiento feminista y de mujeres sobre trabajo han contribuido a socavar o
se han alineado con los discursos hegemonicos. El ambito de estudio es el
Estado espafol y el periodo temporal central es entre 1995 y la actualidad.
La LHD plantea una evolucién histérica sobre trabajo y género a partir de
los debates de diferentes actores relevantes (sindicatos, partidos de clase,
patronal, Estado y movimiento feminista y de mujeres) y dindmicas claves,
desde el inicio de la legislacién laboral en Espafa hasta la actualidad.

Algunas de las herramientas metodoldgicas utilizadas provienen de las
lineas histéricas sobre politicas de género en Espafia y Europa elabora-
das por el equipo Mageeq (Bustelo y Lombardo, 2007). Alli se presentan
los problemas desde una dimensién privada y publica, se estudia la inter-
seccionalidad' del género con otros ejes de desigualdad, y se adopta la
perspectiva de Carol Lee Bacchi (2001) en la que establece un ‘diagnos-
tico y un pronéstico’ de los problemas politicos, lo que resulta muy util
para estructurar los debates dominantes sobre trabajo y género en cada
periodo del andlisis. De Myra Marx Ferrée se toma la idea de la estructura
de oportunidad discursiva (EOD), definida como “forma de pensamiento
anclada en lo institucional que proporciona aceptabilidad politica a pa-
quetes estructurados de ideas (Marx Ferrée, 2003; Koopmans and Olzack,
2002, en Marx Ferrée, 2003)" La EOD es conveniente para establecer los
debates hegemodnicos en cada periodo de estudio. La EOD debe enten-
derse como parte de la mas general estructura de oportunidad politica

1 Este punto se trabaja desde la propuesta de ‘interseccionalidad dinamica’ de Myra Marx
Ferrée (2008) que pone el énfasis en la construccién y transformacién de procesos y de con-
textos cambiantes. En esta comunicacion no hay espacio para entrar en los elementos de
interseccionalidad, una de las cuestiones mas interesantes de la LHD. A grandes rasgos cabe
sefalar que durante el siglo XX los ejes que han ido interseccionando con el género en el
tema del trabajo, generando a su vez, nuevos margenes de discriminacion han sido:la clase, la
ideologia, la edad y la cuestion del origen (dentro y fuera del territorio espafiol).
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(EOP), que a su vez puede definirse como “el grado en el que es probable
que los grupos sean capaces de acceder al poder y manipular el sistema
politico (Eisinger, 1973, en McAdam (1998:89-105)" La EOP ha ayudado
a enunciar elementos complementarios que muestran el contexto en el
que se insertan los discursos.?

A pesar de las diferentes dindmicas estudiadas, esta comunicacion se cen-
tra en las politicas del Estado y su relacion con los discursos del movimien-
to de mujeres y feminista.En la LHD se sugiere una clasificacién de la legis-
lacion y de las medidas sobre trabajo y género de los gobiernos centrales
desdobladas en cinco categorias: proteccionista; prohibicionistas o de dis-
criminacién directa; moralistas o de discriminacion indirecta; proteccionis-
tas; de igualdad de género y de ‘no trabajo’ Esta delimitacién resulta util
para ser utilizada a lo largo de todo un siglo y para analizar la legislacion
laboral y de género en cada periodo. Estas categorias, no se encuentran
exentas de controversia ni alinan un consenso en la literatura politoldgica
e historiografica y en esta comunicacion se pretende polemizarlas y poder
enriquecerlas. Se busca una catalogacién que pueda abarcar un siglo de
legislacion laboral segregada.

Asi, se define a las proteccionistas como todo aquel discurso o practica que
implique una proteccién de las mujeres por sus caracteristicas y diferencias
bioldgicas, que genera un derecho laboral especifico y no encubre una dis-
criminacién.La linea entre proteccion y legislacién moralizadora es fina pero
existe.3 Las moralizadoras o de discriminacion indirecta son aquellas que se
sustentan en creencias biologicistas o morales de inferioridad de las mujeres
y abogan, por tanto, por la protecciéon o la prohibicién; son medidas muy
vinculadas al imaginario colectivo patriarcal utilizadas para reducir la partici-
pacion de las mujeres en el mercado laboral o confinarlas a ciertos empleos;
asimismo se caracterizan por presentar desigualdades cualitativas (Torns,

2 En este sentido se ha sefalado el alineamiento de las diferentes elites en relacion con el gé-
nero y los trabajos (amplificacién, resonancia u otros elementos de los marcos de los actores
respecto a los dominantes (Snow y Benford, 2000; Marx Ferrée, 2003); se han tratado los sis-
temas de alianzas entre los productores de discursos, y las posibles conexiones o desuniones
con el tiempo mundial, es decir, las coincidencias o desajustes con la coyuntura internacional
(Ibarra, Goma, Marti, 2002:33) de los discursos hegemdnicos y de otros agentes sociales.

3 “Los reformadores, a quienes repugnaba interferir la libertad individual de los ciudadanos
varones, no experimentaban ninguna dificultad al respecto cuando se trataba de mujeres
y nifos. Puesto que no eran ciudadanos y no tenian acceso al poder politico, se los consi-
deraba vulnerables y dependientes y, en consecuencia, con necesidad de proteccién (Scott,
1993:454)"
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2007).4 La diferencia con las prohibicionistas es que éstas Ultimas no buscan,
de forma clara,amparo moral o biologicista alguno, son discriminaciones sin
tapujos. Por tanto, para el sostenimiento de estas categorias en el tiempo, a
partir del Franquismo, las dos medidas anteriores son denominadas como
de discriminacién indirecta y directa tal y como quedan recogidas en la Ley
Orgénica 7/2007.° Las medidas de igualdad de género son las que buscan
terminar con la desigualdad, ya sea en el mercado laboral o bien en el tra-
bajo reproductivo. Mientras que, por ultimo, la categoria de ‘no - trabajo’ se
entiende tan sélo en la misma légica androcéntrica en la que se genera y re-
presenta todas las medidas o discursos que ocultan el trabajo de las mujeres
en el dmbito laboral y en el dmbito reproductivo.Es el punto de interrelacién
de ambas esferas, desde los margenes de la invisibilidad.

Cinco son las principales conclusiones que pueden extraerse de esta LHD.
En primer lugar el visibilizar cémo se ha establecido, reforzado y manteni-
do la divisidn sexual del trabajo en Espafia. En segundo término, la posibi-
lidad de mostrar las estrategias de exclusién y marginacién de cualquier
modelo de trabajo vinculado a lo reproductivo y al ambito privado.lmpor-
tante ha sido también constatar el paso de un sistema de salario familiar
a la adopcién de un modelo en el que dos sueldos son necesarios en los
hogares ‘convencionales, siempre con el sostenimiento de los privilegios
masculinos y la creciente precariedad femenina.Y dos cuestiones finales
fundamentales, por un lado el hecho de hablar de ‘la integracién de las
mujeres en el mercado laboral’ a partir — en el caso espafiol — de finales de
los afos 70, resulta como minimo inexacto. Una parte importante de las
mujeres siempre ha estado en el mercado laboral, aunque haya existido
una estrategia activa de invisibilizacién o de difamacién de su presencia.Y
por ultimo, la unién discursiva en el tema del género y el trabajo por par-
te del movimiento feminista y de mujeres se ha dado en breves periodos
temporales, siendo la interseccionalidad de clase, de ideologia, de edad o
de origen fuente de controversias y disgregacion.

4 Carmen de Burgos decia en 1927:“Sobre todo, que no continue la hipocresia de proteger a
la mujer en los trabajos que pueden hacer competencia al hombre y darles libertad en todos
los demads, por peligrosos que sean”.

5 El articulo 6 de la Ley :“Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacion
en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su
sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable” El punto 2 dice que “se
considera discriminacién indirecta por razon de sexo la situacion en que una disposicién, cri-
terio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular
con respecto a personas de otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan jus-
tificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar
dicha finalidad sean necesarios y adecuados” (Ley Orgénica, 7/2007).
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De finales del siglo XIX al final de la Dictadura de Primo de Rivera:
de los inicios de la legislacion laboral segregada® a la regulacion del
trabajo a domicilio.

En los primeros pasos de la legislacién laboral espafola abundaran las
medidas prohibicionistas hacia el trabajo remunerado de las mujeres (tra-
bajo en minas, 1887; trabajo dominical y festivos para ‘las fuerzas medias,
1900; exclusién de niflo/as y mujeres menores de 23 afos de algunos
sectores por salubridad, 1908 (sectores ampliados durante la Dictadura
de Primo de Rivera); segun la Ley de bases de funcionarios publicos las
mujeres sélo pueden ser auxiliares...). La medida mas controvertida del
periodo es la de 1914 de prohibicion del trabajo nocturno femenino -por
cupos-. En lo que respecta a las moralistas o de discriminaciéon indirecta
pueden detallarse algunas medidas tales como la exigencia de un certi-
ficado de salubridad para las fuerzas medias (1900) o la reduccién de la
jornada laboral femenina a 11 horas diarias (1902). El origen de la legis-
lacién laboral también conllevara la aparicién de medidas proteccionistas
sobre el trabajo de las mujeres. Estas estaran vinculadas de forma especial
a la maternidad (3 a 4 semanas de descanso maternal tras el parto, con
reserva del puesto de trabajo, 1900), pero tendran tintes prohibicionistas
pues no conllevaran percepcién econémica alguna. El subsidio de mater-
nidad se instaura en 1929, a través de cuotas estatales, patronales y de las
trabajadoras - lo que generara una fuerte conflictividad social por parte
de sectores de obreras-. Entre otras medidas proteccionistas dedicadas a
la mujer se encuentra también la conocida como Ley de la Silla para el
comercioy la industria (1912).Y respecto al no-trabajo, destacard la autori-
zacién marital para firmar contratos de trabajo, aprendizaje y ejercer el co-
mercio, asi como para usufructar el salario por parte de las mujeres (1885,
1889, 1926)- a excepcién de en Catalunya. Medida que se mantendra en
el tiempo hasta finales del franquismo con un breve periodo de supresion
en la guerra civil. Uno de los elementos que surgird también a la hora de
crearse la legislacién laboral y las estadisticas modernas serd el enmasca-
ramiento sostenido en el tiempo de las cifras de mujeres activas. Aparece
el subregistro del trabajo remunerado femenino con una manipulacion
sistematica de las estadisticas oficiales (Ramos, 1987; Capel, 1999:31; Bor-
derias, 2003). Asimismo, este periodo también se corresponde con el inicio
de la‘moderna’ invisibilizacién del trabajo doméstico — que realizan ma-

6 La legislacion laboral segregada es un término utilizado por Gloria Nielfa en su articulo: Tra-
bajo, legislacion y género en la Espafia contemporanea: los origenes de la legislacion laboral
(2003)
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yoritariamente las mujeres en los hogares-. Borderias (2001) ha calculado
que entre el 33-53% del gasto familiar obrero a medidos del siglo XIX se
correspondia con el trabajo gratuito elaborado por las mujeres, tomado
en cuenta por Cerda (1867) como:‘suponiendo que ese trabajo lo hace la
mujer; en su“Monografia estadistica de la clase obrera de Barcelona”

La Dictadura de Primo de Rivera se ha estudiado como un periodo aparte,
destacando las discusiones que se dieron entorno a la regulacién del trabajo
a domicilio (TaD). Las elites politicas se encontraran ante una pregunta fun-
damental: ;Debe el estado intervenir en el hogar o debe suprimirse el TaD?;
la patronal desea mantener el TaD ya que abarata costes,ahorra materias pri-
mas, reduce la conflictividad laboral por atomizacién, no responde a horarios
y les resta responsabilidades (Martinez Veiga, 1995); mientras que las obreras
domiciliarias, con voz silenciada en los debates publicos, tienen una Unica
solicitud: no ser asimiladas a las trabajadoras del servicio doméstico.Y sera
esto lo que finalmente sucedera. El reconocimiento del TaD como trabajo
no implicard un cambio de la estructura entre lo publico y lo privado, es mas,
ahondara en la valorizacién jerarquizada de los espacios. Se mantiene la di-
vision sexual del trabajo y la espacial asimilando el TaD al servicio doméstico.
Es paraddjico que la elevacion‘moral’ del hogar que se propugna conlleve la
devaluacion de todo trabajo que se realice en el hogar. Asi,durante ese perio-
do se excluira a las trabajadoras domésticas del subsidio de maternidad y de
los jurados mixtos (Nielfa, 2006). A pesar del establecimiento de retribucio-
nes minimas iguales entre mujeres y hombres en el TaD, estas disposiciones
seran violadas con una altisima regularidad (Valiente, 1997).

Es importante afirmar que tanto los movimientos de clase de la época
como parte de las y los analistas de la actualidad han invisibilizado al mo-
vimiento de mujeres de estas fechas. Es corriente (Scanlon, 1990; Valien-
te, 1997) afirmar que el movimiento feminista de mujeres no surgird en
Espaia hasta la emergencia de las organizaciones feministas liberales o
corporativistas del tercer decenio del siglo XX. Me refiero a organizaciones
tales como la ANME (Asociacion Nacional de Mujeres de Espana), otras
vinculadas a la Universidad, la medicina o publicaciones que apareceran
en ese momento. Hay que sefalar que existe un movimiento de mujeres
obreras - vinculado, en ocasiones, a ideas libertarias y anarquistas - que se
inicia a finales del siglo XIX y que tendra una relevancia que no debe ser
desdefiada. A pesar de que las huelgas masivas femeninas en la industria
comenzaran a tener importancia a partir del afos 1905 (Ramos, 1987),

7 De 1905 a 1916 habra mas de 500 huelgas femeninas en territorio espafiol (Ramos, 1987)
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habra ejemplos anteriores de un enorme vigor, como las movilizaciones
de 1881 en Igualada (Ruiz, 2007; Nielfa, 2006), donde se demandaran me-
joras salariales, establecimientos de jornadas maximas para ambos sexos
o rechazo al control sindical masculino.El hecho de que la accién colectiva
femenina durante esos afos diste mucho de la especificidad de la mascu-
lina (se organizan comedores colectivos, boicots a mercados, fondos de
socorro mutuo femenino...) podria ser un factor de ninguneo por parte
de sus compareros de clase.Por otro lado,encontramos la accién colectiva
de mujeres burguesas generalmente catélicas.En este grupo, que comien-
za a gestarse a partir de los primeros afios del siglo XX, podemos agrupar
a las organizaciones que se establecen en Valencia, Madrid, Catalunya y
otros puntos del territorio espafiol como el Patronat d’Obreres de I’Agulla,
la Federacié Sindical d’Obreres o el Sindicato Obrero Femenino. Estas eran
estructuras lideradas por mujeres conservadoras quienes, conscientes,
tanto de la mala situacion laboral de las obreras — sobre todo de las domi-
ciliarias —,como del avance obrero y el laicismo, crearon organizaciones de
defensa salarial, educativas y asistencialistas, fuera del control masculino.

El discurso dominante, por tanto que encontramos en este periodo pre-
senta el diagnéstico siguiente: la presencia femenina fuera del hogar no
estd bien vista; las mujeres son consideradas objetos que requieren de
proteccion (Scott, 1993) y se ensalza la naturaleza sumisa de las mujeres,
asi como sus capacidades reproductivas y de cuidado. El prondstico de la
época estd en total consonancia y armonia con el diagnéstico, lo que lo
convierte en unos términos de debate hegemodnicos potentes, sustenta-
dos por actores muy divergentes: el trabajo de las mujeres fuera del hogar
debe limitarse, prohibirse o invisibilizarse; el papel de las mujeres esta en
el hogar, bajo la autoridad y el sostén econémico masculino; se refuerza la
division sexual del trabajo: salario familiar, ejército de reserva y segmen-
tacion laboral.

La Il Republica espafola y la Guerra Civil (1931 - 1939).

La Il Republica espafiola es un periodo en el que se mantienen o aumen-
tan las prohibiciones de las mujeres en el trabajo remunerado.No hubo ley
alguna que terminara con las discriminaciones salariales, de hecho éstas
serdn sancionadas por ley (Bases del Trabajo) y se encontrardn incluso en
las empresas colectivizadas (Nash,1989). Se prohibira a las mujeres luchar
en el frente republicano y seran relegadas a las tareas de retaguardia. El
servicio doméstico serd objeto de contrato laboral (1931), pero quedara
excluido de la jornada maxima, los Jurados Mixtos, el subsidio de paro, la
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normativa de accidentes de trabajo, el descanso dominical y el retiro obre-
ro, para una poblacién que representaba el 31% de las mujeres activas
(Capel, 1999). Estas prohibiciones o discriminaciones directas entroncan
con todas las medidas que hacen referencia al no - trabajo. Asi, la auto-
rizacién marital sera derogada tan sélo en 1937 (1934 en Catalunya). Se
mantendra el enmascaramiento estadistico, ya que por ejemplo, se dice
que existe tan sélo un 12,65% de mujeres activas, aunque las peticiones
de seguros maternales exceden con creces este porcentaje.Y la temporali-
dad del trabajo remunerado femenino hara que las mujeres tengan gran-
des dificultades para acceder al subsidio de paro (segun la UGT, en Nunez
Pérez, 1989). Las medidas proteccionistas encontraran la oposicién obrera
femenina en forma de huelgas y campafias contra el seguro maternal y
la aportacién que ellas debian realizar. Ademas es un seguro de acceso
limitado por la necesidad de una cotizacién de tres afos.

Por su parte, el movimiento de mujeres tendra una relevancia creciente.
Las mujeres apareceran con fuerza en la esfera publica. Las feministas ‘li-
berales’ denunciarén la legislacién civil discriminatoria y la doble moral
proteccionista. Este diagndstico serd compartido por las mujeres obreras,
no obstante, diferirdn de nuevo en el prondstico. Mientras que las prime-
ras tienen solicitudes algo ‘descafeinadas’ o desarmonizadas con su diag-
nostico® - tal y como se verd que le sucede al master frame del periodo -,
las obreras trabajaran por la sindicacion propia creando sus estructuras no
mixtas,iran integrandose en los sindicatos de clase, o realizando campanas
sin apoyo sindical como la que llevaran a cabo contra el seguro maternal
y la cuota obligatoria. Aquellas organizaciones de mujeres conservadoras
y catdlicas que buscaban ‘proteger’ a las obreras van a sufrir una transfor-
macién importante en su diagnéstico, pues con la polarizacién ideoldégica
cambiaran su discurso abogando por la vuelta de las mujeres al hogar.A la
vez, a partir de 1936 van a aparecer las asociaciones falangistas femeninas,
que impondran sus ideas en los aios futuros.

El debate dominante de la Il Republica espafiola en lo que se refiere a tra-
bajo y género serd tan desarmdnico como en otras cuestiones politicas se
ha puesto ya de manifiesto. El desequilibrio entre diagnédstico y prondsti-
co hara que pierda efectividad. Mientras que por un lado queda sancio-

8 La ANME se mostrard a favor de restringir el trabajo en el mercado de las solteras, si tambi-
én se reducia el de los solteros (1935). La revista Cultura Integral Femenina abogara por las
limitaciones al trabajo remunerado de las mujeres siempre y cuando estuvieran casadas y el
marido ganara lo suficiente (Nufez, 1999).

—L
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nado el principio de igualdad ante la ley entre mujeres y hombres en la
Constitucion de 1931 (art.40) y la presencia femenina en la esfera publica
se tolera, habrd tnicamente timidas actuaciones por la igualdad de géne-
ro en el empleo, se mantendra la invisibilizacion, prohibicion y segmenta-
cién de las mujeres en el trabajo y se reforzara la division sexual de éste,
sosteniéndose los privilegios masculinos.

El franquismo (1939 - 1975).

La dictadura franquista sera un periodo sombrio y ligubre para las muje-
res. La vuelta a las prohibiciones y discriminaciones directas en el mercado
laboral serd la ténica, con la reinstauracion de la licencia marital y la ad-
ministracion de bienes en régimen de gananciales (hasta 1975y 1981); la
obligatoriedad de abandonar el puesto de trabajo al casarse las mujeres
(hasta 1961)° o la sancién legal de las discriminaciones salariales por sexo
(hasta 1961, aunque se mantenga mas alla en varios sectores). Las medi-
das moralistas y proteccionistas estaran guiadas por la posibilidad — en
el régimen es la Unica esencia — de las mujeres de ser madres, incluida la
Ley de derechos politicos, profesionales y de trabajo de la mujer de 1961.
Y las medidas o acciones relativas al ‘no - trabajo’ seran las que se lleven
la palma. Asi se continua con el enmascaramiento estadistico de las cifras
de mujeres activas (Duran, 1972) y aparecerd una nueva forma de explo-
tacion del trabajo de las mujeres por parte del Estado a través del Servicio
Social de la Mujer.

El movimiento de mujeres durante el franquismo ha sido analizado so-
bre todo a partir de 1965, donde ya se perfilan tres grupos diferenciados
de asociacionismo femenino. Por un lado se encuentra el movimiento de
mujeres franquistas, liderado por la Seccion Femenina. El diagnéstico prin-
cipal que realizan estas mujeres sobre trabajo y género es que el trabajo
esencial de las mujeres es el de ser madres. A partir de aqui, es interesante,
no obstante, analizar sus demandas, por ejemplo, aquellas que aparecen
en el Congreso Internacional de la Mujer que tuvo lugar en 1970. Asi se
solicita:“salario para el trabajo doméstico para las trabajadoras con hijos
para que no se ausenten del hogar’“incrementar las guarderias para cuan-
do seainexcusable o conveniente ausentare del hogar,“fomentar el traba-
jo de artesania dentro del hogar” o “la reduccién de la jornada laboral de

9 En 1961 se instaura una‘dote’ por la que, si bien ya no es obligatorio abandonar el puesto de
trabajo al contraer matrimonio, las trabajadoras pueden acogerse a una excedencia temporal
o bien abandonar el empleo con una indemnizacion.
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las mujeres”(Duran, 1972).Estas mujeres compartirdn parte del pronéstico
con el incipiente movimiento feminista que se gesta a partir de inicios de
los 60. En una carta que se envia al gobierno franquista en 1967 “Por los
derechos de la Mujer Espafiola” se solicita: “creacién de una extensa red

N

de guarderias y escuelas ‘mediopensionistas’;“creacién de cantinas en las
empresas”;“que la mujer gestante ni pueda ser despedida ni se empleen
contra ella medios coactivos (Di Febo,1979)" Existen coincidencias con las
falangistas en el diagnostico, pero las demandas del movimiento feminis-
ta vendran a reforzar la lucha que estaban iniciando las mujeres obreras 'y
aquellas que trabajaban desde los barrios. A pesar de que hay constancia
de huelgas femeninas ya a finales de los afos cuarenta (Nielfa, 2006), sera
sobre todo a partir de mediados de los sesenta cuando proliferaran las
luchas de las mujeres por mejoras en sus condiciones laborales (salarios,
exigencia de contratos...) y denunciando situaciones de violencia en los
puestos de trabajo. Esa reivindicacion laboral se tornara en conciencia de
género de forma progresiva. De igual forma sucedera con las mujeres que
inician su movilizacién social bajo la bandera de las mejoras en sus barrios.
Asi, a partir de mediados de los 60 el discurso y la accién colectiva de las
feministas y de las obreras se entrelazara: habra infiltraciones en las orga-
nizaciones autorizadas por el régimen (Asociacién de Mujeres Universi-
tarias y Asociacion de Amas de Casa), comenzard una doble militancia en
asociaciones de mujeres, en sindicatos ‘de clase; en partidos politicos...La
lucha por la situacion holistica de las mujeres serd comun, como lo ates-
tigua la revista “La mujer y la lucha” elaborada por el Movimiento Demo-
cratico de Mujeres y distribuida en los barrios con la participacion de la
Asociacion de Amas de Casa (di Febo, 1979).

El debate dominante sobre trabajo y género del Franquismo serd férreo
y dificil de subvertir, sobre todo hasta mediados de los afios sesenta. Se
caracteriza por una armonia plena entre diagnéstico y pronéstico donde
el Unico espacio valido para las mujeres es el hogar. En 1945 Pilar Primo
de Rivera dira ante las Cortes Generales del régimen: “Comienza la mas
ardua tarea, la de la formacién total de las mujeres (...) Esta educacién que
serd completa, queremos dirigirla principalmente hacia la formacién de
la mujer como madre” Ailos mas tarde, con la aprobacién de la Ley de los
derechos de la mujer,en 1961, afirmara:“"Que la mujer empujada al trabajo
por necesidad lo haga en las mejores condiciones posibles; de ahi que la
ley en vez de ser feminista, sea el apoyo que los varones otorgan a la mujer
como vaso mas flaco para facilitar la vida” Esto genera un prondstico claro
en el que se "liberta a la mujer del taller y la fabrica (Fuero del Trabajo,
1938)" se refuerza la divisién sexual del trabajo, la autoridad masculina y
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el sostén econémico del varén; se desincentiva el trabajo de las mujeres
fuera del hogar; se enmascaran las estadisticas y se explota a las mujeres a
partir del trabajo que de forma gratuita tienen que realizar para el Estado.

Los primeros ainos democraticos (hasta 1985).

Durante este primer decenio ‘democratico’ comienza un timido camino
hacia la igualdad de género en el trabajo remunerado. Se mantendran las
prohibiciones al trabajo femenino nocturno (hasta 1983) y se excluira el
trabajo doméstico del Estatuto de los Trabajadores (1981, 1985).Si bien las
discriminaciones directas al empleo femenino desapareceran de forma
progresiva, aumentara la discriminacion indirecta muy vinculada a dmbi-
tos del ‘'no - trabajo'Y serd el momento en el que se ‘reinserte legalmente’
a las mujeres en el mercado laboral, no exentas de discriminaciones de
partida. Entre las primeras estaran las diferencias horarias entre jornadas
laborales y las contractuales. Mientras que los hombres tienen una jorna-
da laboral de 44 horas semanales, las mujeres en 1977 (Alba, 2000:80, cita
la EPA) parten ya de una jornada laboral media de 41 horas semanales. La
eventualidad femenina se va a ver incrementada a partir de la reforma la-
boral de 1984 - la que instaura la flexibilidad y la precariedad del mercado
laboral esparol-. En el predmbulo de la Ley 32/1984 se indica que la jor-
nada a tiempo parcial:“permite simultanear la actividad laboral con otras
actividades domésticas’ en un claro guifio a las mujeres. Cabe recordar
que la ley Basica de Empleo de 1980 incorporara acciones positivas en el
empleo para mujeres “con responsabilidades familiares” No obstante, las
medidas proteccionistas seran mas igualitarias (excedencias por materni-
dad o paternidad, 1981) que en épocas pasadas y por fin se va a recoger
en el Estatuto de los trabajadores la igualdad salarial, aun a pesar de no
indicar el ‘trabajo de igual valor".

Los primeros afios democraticos mostraran la unién y el crecimiento
conjunto del movimiento feminista y de mujeres. Una de las conclusio-
nes principales que puede desmembrarse de este periodo es que, a pesar
de todas las complicaciones que conllevara en el futuro, a 30 afos vista,
se puede afirmar que la doble y triple militancia tuvo un impacto positi-
vo para el tema del trabajo y el género, pues estas ‘hiper-militantes’ eran
agentes de ‘interseccionalidad’ Hasta inicios de los ochenta existié una
accion colectiva y un analisis conjunto entre las mujeres sindicalistas y
obreras, aquellas que hacian trabajo en sus barrios, las feministas e incluso
las primeras representantes del feminismo institucional. Asi se constata
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en los encuentros de mujeres que hubo, en las movilizaciones y manifes-
taciones y en documentos elaborados por diferentes colectivos.'® El diag-
néstico de las mujeres sobre el género y trabajo se puede simplificar en
dos consignas: ‘el sistema econémico tiene nombre: se llama capitalismo
y explota a la mujer'" y a su vez, el espacio doméstico es ‘patriarcal, re-
presivo y autoritario’ (Jornades, 1996). Su prondstico conllevaba una serie
importante de demandas que podrian clasificarse, a grandes rasgos, en
solicitudes por la igualdad de género en el ambito laboral (se pedird la
abolicién de toda discriminacion por razén de sexo, estado civil y materni-
dad (75) y en planteamientos que van mas alla del trabajo remunerado.Se
inician las demandas por cuestiones de no - trabajo: reconocimiento de
los derechos sindicales y de la seguridad social de las trabajadoras del ho-
gar (76); socializacion del trabajo doméstico (76); desaparicién del trabajo
domiciliario (76); oposicién al trabajo a tiempo parcial (81); revisiéon de rit-
mos, métodos y categorias laborales (76, 77); participacion de las trabaja-
doras en las decisiones de la empresa (76, 77); aumentos salariales y fin de
los despidos (76, 77); boicot a los productos y huelgas femeninas masivas
(74 - 83); recursos judiciales contra las discriminaciones de género (83).

El debate dominante de este primer decenio‘democratico’ puede resumir-
se en un diagndstico donde la aparicién de las mujeres, su irrupcién en la
esfera publica es una realidad. Se sanciona el principio de igualdad ante
la Ley en la Constitucidon de 1979 y en el trabajo remunerado a través del
Estatuto de los Trabajadores (81). A su vez, se diagnostica que son las mu-
jeres las que tienen las responsabilidades familiares. Por su parte el pro-
noéstico serd el de mantener algunas prohibiciones al trabajo remunerado
de las mujeres hasta mitad del periodo de analisis. La divisién sexual del
trabajo se sostiene, la igualdad salarial sera parcial aunque se prohiban ya
por ley las discriminaciones de sexo en el mercado laboral. La invisibiliza-
cién del trabajo de las mujeres y los privilegios masculinos se mantienen
a partir de nuevas discriminaciones y se inicia el feminismo institucional.

10 “Mujeres representantes de las cinco centrales sindicales de dmbito estatal del momen-
to (CCOO, UGT, USO, SU y CSUT) elaboraron una propuesta unitaria de puntos de especial
importancia para las trabajadoras, que debia recoger el Estatuto de los Trabajadores. El do-
cumento fue apoyado por la Plataforma de Organizaciones Feministas de Madrid y otros
grupos de diversas localidades. La Subdireccion de la Mujer del Ministerio de Cultura, aun-
que no ratificé el documento, ofrecié apoyo para su presentacion a las instituciones (San
José, 1987:114)"

11 Que se escuchaba en las 1es Jornades Catalanes de la Dona de 1976 (Pamies, 1976)

=L =



S50 | DERECHO, LENERO & ICUALDAD

Los ultimos aiios del siglo XX: establecimiento de un nuevo mercado
laboral y la precariedad como norma.

Los ultimos afos del siglo XX los cambios exédgenos -sociales, demografi-
cos, culturales- y los endégenos - regulaciones laborales y politicas eco-
némicas —configuran un nuevo mercado laboral que conlleva la aparicién
de nuevos problemas de género y pondra de manifiesto la continuada
ocultacion de las diversas formas de trabajo femenino y el establecimien-
to de un modelo laboral femenino en el que destaca la precariedad. Du-
rante este periodo, la tasa de paro de la poblacién femenina sera casi el
doble de la de los hombres y el primer concepto de‘inactividad’ femenina
- segun la EPA - sera la categoria de ‘labores del hogar’; estos dos hechos
muestran que la poblacién femenina continda siendo tratada como ejér-
cito de reserva (Carrasco y Mayordomo, 1999).Y las que estén en el mer-
cado laboral, en 2001 sufren una temporalidad del 34%, mas del doble
de la media europea. Una de las maximas precariedades contractuales, el
contrato temporal a tiempo parcial, tiene una representacién femenina
del 61,46% en 1999. Ese mismo afio CCOO afirmaba que el 78% del total
de personas trabajadoras a tiempo parcial eran mujeres (CCOQ, 2001). La
interseccionalidad del género con la edad (las mas jovenes, pero también
las méas mayores), asi como con el origen (la inmigracién extracomunita-
ria en Espafia aumentara a pasos agigantados y mayoritariamente van a
ocuparse en el servicio doméstico) desarrollard nuevas relaciones entre
las mujeres que todavia en la actualidad el movimiento feminista tiene
pendiente terminar de imbricar en sus reivindicaciones.

El impacto de las reformas laborales reconfigura el mercado laboral, a la
par que se consolida la institucionalizacion de las politicas de género en el
Estado espaniol.Varios acontecimientos internacionales seran fundamen-
tales en este proceso: la entrada de Espafia en las Comunidades Europeas
en 1986 - con la consiguiente transposicion de la normativa comunitaria
y especialmente de las directivas de empleo y seguridad social de los afios
70 -, la IV Conferencia Mundial de las Mujeres de Beijing de las NNUU
(1995) y el Tratado de Amsterdam (1997) que vendran a legitimar nuevos
instrumentos para el avance de las mujeres y de las politicas de género.

Estos cambios institucionales y laborales suceden en un momento en el
que el movimiento feminista se encuentra rehaciéndose del desmembra-
miento de la crisis de inicios de los 80, buscando su espacio en relacién
con la emergencia del feminismo institucional y siempre planteando al-
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ternativas y visiones contrapuestas a las dominantes sobre género y tra-
bajo. Sera el momento algido del asociacionismo de mujeres, la diversi-
ficacion y la pluralidad de organizaciones, que vendra de la mano de la
atomicidad, de la desaparicion de las coordinadoras y de la pérdida de
peso de los objetivos politico - feministas en las organizaciones. Seran las
Jornadas Feministas del afno 2000 celebradas en Cérdoba las que serviran
para reconducir al movimiento, pero eso serd ya en el nuevo siglo. Desde
mediados de los noventa las redes feministas se alzaran como instrumen-
to de unificacion estratégica y discursiva. El debate sobre el trabajo en el
movimiento de mujeres y feminista va a ser objeto de las tensiones que
padecen los movimientos sociales en general respecto a muchos temas:
entre las reivindicaciones de reconocimiento - del trabajo doméstico y
cuidados -y aquellas de redistribucién - la precariedad en el mercado
laboral y como estado vital-.
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