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Que hacemos

:Qué hacemos cuando todo parece en peligro: los derechos sociales, el Estado
del bienestar, la democracia, el futuro? :Qué hacemos cuando se liquidan en
meses conquistas de décadas, que podriamos tardar de nuevo décadas en recon-
quistar? ;Qué hacemos cuando el miedo, la resignacion, la rabia, nos paralizan?

:Que hacemos para resistir, para recuperar lo perdido, para defender lo ame-
nazado y seguir aspirando a un tuturo mejor? :Qué hacemos para construir la
sociedad que queremos, que depende de nosotros: no de mi, de nosotros, pues
el tuturo sera colectivo o no sera?

Qué hacemos quiere contribuir a la construccion de ese «nosotros», de la re-
sistencia colectiva y del tuturo compartido. Queremos hacerlo desde un pro-
fundo anilisis, con denuncias pero sobre todo con propuestas, con alternativas,
con nuevas ideas. Con respuestas a los temas mds urgentes, pero también otros
que son relegados por esas urgencias y a los que no queremos renunciar.

Qué hacemos quiere abrir la reflexién colectiva, crear nuevas redes, espacios de
encuentro. Por eso son libros de autoria colectiva, fruto del pensamiento en
comun, de la suma de experiencias e ideas, del debate previo: desde los colecti-
vos sociales, desde los frentes de protesta, desde los sectores afectados, desde la
universidad, desde el encuentro intergeneracional, desde quienes ya trabajan
en el terreno, pero también desde fuera, con visiones y experiencias externas.

Qué hacemos quiere responder a los retos actuales pero también recuperar la
iniciativa; intervenir en la polémica al tiempo que proponemos nuevos debates;
resistir las agresiones actuales y anticipar las proximas; desmontar el discurso
dominante y generar un relato propio; elaborar una agenda social que se opon-
ga al programa de derribo iniciado.

(Qué hacemos esta impulsada por un colectivo editorial y de reflexion formado
por Olga Abasolo, Ramoén Akal, Ignacio Escolar, Ariel Jerez, José Manuel Lo-
pez, Agustin Moreno, Olga Rodriguez, Isaac Rosa, Bibiana Medialdea y Emi-

lio Silva.



l. Introduccion:
el paro en las economias capitalistas

Toda sociedad requiere que las personas que la componen
desempenen distintas actividades para satisfacer las necesidades y
deseos de la poblacion. El modo de produccion determina como
se reparte la carga de trabajo entre los distintos grupos sociales y
entre las diferentes esteras. En la mayoria de las sociedades pre-
capitalistas han sido las capas sociales dominadas las que han te-
nido que trabajar. En el capitalismo, ademas, se dan unas trans-
formaciones importantes que profundizan en que el trabajo sea
una fuente de explotacion.

Por una parte, el trabajo se subordina al capital. La poblacién
que trabaja pierde el control sobre la produccion, y se ve condi-
cionada a trabajar segun las necesidades de obtener beneficios de
los propietarios de las empresas. Por otro lado, gran parte de las
actividades necesarias para la vida de las personas se sitian tuera
de la esfera mercantil y no son consideradas como trabajo. El
encaje del capitalismo y el patriarcado encierra las actividades de
reproduccion de la fuerza de trabajo en los hogares y asigna su
responsabilidad a las mujeres.

En nuestras sociedades, el trabajo esta definido como un espa-
cio de jerarquia, obediencia y disciplina. La rentabilidad del capi-
tal es la fuerza motriz que determina los horarios, las tareas y la
organizacion del trabajo. A la fuerza de trabajo le hace falta orga-
nizarse y luchar mucho para conquistar mejoras en las condicio-
nes laborales.

En lo formal, una relacion laboral es un contrato libre firmado
entre dos partes, pero en realidad dicho vinculo es una imposi-
cion para una de ellas. Es una relacion radicalmente desigual,
puesto que la uinica parte que tiene la capacidad de tomar la deci-
si6n de contratar es el empresario, en virtud de la propiedad pri-
vada de los medios de produccion. Y los empresarios contratan
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con el objetivo fundamental de rentabilizar una inversion inicial.
[La necesidad de una produccion creciente para obtener benefi-
cios es la que motiva, por tanto, la contratacion de las personas.
Asi pues, los empresarios solamente se ocupan de garantizar la
rentabilidad del capital y no de garantizar empleo suficiente para
la poblacion. Puede haber muchas necesidades sociales sin satis-
facer y mucha fuerza de trabajo disponible para trabajar, pero si
estas no son rentables, no se pondra en marcha el proceso pro-
ductivo. En cambio, parte del trabajo se dedica a la produccion de
mercancias innecesarias e incluso nocivas para el territorio y las
personas que, sin embargo, si son rentables. El empleo no estara
garantizado para todo el mundo mientras el trabajo sea una rela-
cion de explotacion y no sea la propia poblacion quien decida
sobre el trabajo y las condiciones laborales. Sin embargo, y como
veremos, las diferencias y margenes de actuacion en las distintas
economias capitalistas difieren mucho entre si.

La posicion social en relacion a la propiedad de los medios de
produccion es el factor principal a la hora de explicar la distribu-
cion de la renta. Para las clases populares, que no disponen de
otros medios de vida, la participacion en el trabajo mercantil es su
fuente fundamental de ingresos. En el capitalismo, el desempleo
implica, por tanto, la exclusion econémica y social. Pero, ;real-
mente es necesario trabajar tanto como lo hacemos y en tales
condiciones de precariedad?

LLas empresas tienen que competir entre ellas para asegurarse
sus cuotas de mercado y poder continuar vendiendo y haciendo
negocio. [L.a competencia capitalista ha llevado a desarrollar e in-
corporar innovaciones tecnologicas y organizativas de gran al-
cance, que han reducido la fuerza de trabajo necesaria para la
produccion de mercancias. El resultado de los avances tecnologi-
cos es que con menos horas de trabajo se produce cada vez mas.
El capital estd permanentemente mejorando la productividad del
trabajo porque se apropia en buena medida del fruto de esta. Sal-
vo en algunos momentos de la historia, los salarios siempre han
tendido a incrementarse por debajo de la mejora de la producti-
vidad, y la jornada laboral no se ha reducido al ritmo al que lo ha
hecho el tiempo de trabajo necesario para fabricar los bienes y
servicios de los que hoy disfrutamos.
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Es contradictorio que, mientras que el trabajo se vuelve super-
fluo y sobrante, no ha parado de crecer el numero de personas
empleadas y la asalarizacién se ha extendido por todas partes. La
expansion del capital requiere la incorporacion de nuevas pobla-
ciones al trabajo asalariado y a la produccion mercantil. Pero
también provoca la exclusion de sectores de la poblacion y terri-
torios enteros, incapaces de acceder al empleo remunerado.

El paro, un fendomeno estructural de perfiles difuminados

En el capitalismo, el paro no se debe a que no haya necesidad
de producir o a que haya escasez de medios para producir, sino a
que los empresarios despiden —o dejan de contratar mas planti-
[la— para maximizar sus beneficios. De forma recurrente se dan
situaciones de crisis en las que no es rentable seguir produciendo,
aunque exista la capacidad de hacerlo. En esos momentos, la acu-
mulacién se encuentra con multiples limites inherentes a su dina-
mica expansiva. Grandes masas de capital se invierten en los pro-
cesos productivos, redundando en una mayor capacidad instalada,
pero las posibilidades de absorcion de nuevas mercancias y servi-
cios adicionales son limitadas debido a la desigual distribucion de
la renta. Asi pues, la reinversion de los beneficios acaba generan-
do un exceso de capacidad instalada con relacion a la demanda
existente, asi como caidas en la rentabilidad. Las crisis son inhe-
rentes al capitalismo y, en estas, la reestructuracion del capital pasa
generalmente por la expulsion de fuerza de trabajo del proceso de
produccion. Por lo tanto, el paro no es un «desequilibrio», es un
instrumento esencial de ajuste de las empresas y de proteccion de
los beneficios del capital en los momentos de crisis.

Pero no solamente hay paro cuando hay crisis. El paro es con-
sustancial a la dinamica capitalista porque las decisiones de pro-
ducir y trabajar no estan vinculadas a las necesidades materiales
de la poblacion y a la fuerza de trabajo disponible. Como se ha
comentado, la decision de crear empleo depende de si el capital
va a obtener un beneficio con ello o no.

En pocos momentos de la historia, y bajo circunstancias muy
concretas, ha habido pleno empleo. Es el caso de algunas econo-
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mias desarrolladas durante las décadas de 1950 y 1960. A partir
de la década de 1980 las tasas de desempleo se han mantenido
mucho mas elevadas. Vivimos, por tanto, en una fase del capita-
lismo en la que este ha demostrado reiteradamente su incapaci-
dad de generar los puestos de trabajo necesarios para toda la po-
blacion que necesita un empleo.

Ademais, se dan unas diferencias muy importantes entre unas
economias y otras. Con la crisis actual han evolucionado de for-
ma muy distinta las tasas de paro de las economias europeas:
mientras que las economias mds potentes han mantenido o inclu-
so reducido su nivel de desempleo, las economias mas débiles,
como el caso espaiiol, han destruido empleo drasticamente vien-
do como se disparaba el paro.

Los perfiles del desempleo se han ido volviendo con el tiempo
cada vez menos nitidos. La situacion de desempleo se define
como aquella en la que una persona busca un empleo pero no lo
encuentra. Es imposible conocer exactamente la cifra de perso-
nas en esta situacion, aunque existen varios indicadores que tra-
tan de aproximar dicho dato. En el Estado espaiol se utilizan dos
indicadores que dan resultados diferentes. Por una parte, tene-
mos la cifra de personas desempleadas inscritas en las oficinas del
Servicio Publico de Empleo Estatal (el antiguo INEM) como de-
mandantes de trabajo. Este indicador subestima el paro, dado
que muchas personas que no tienen trabajo no constan como ins-
critas, bien porque no reciben ninguna prestacion (cuya percep-
ci6n exige apuntarse previamente en las oficinas de empleo), bien
porque no tienen expectativas de encontrar un trabajo por esta
via. Ademas, el SEPE utiliza un método de clasificacion de los
parados no comparable exactamente con el de otros paises (clasi-
fica a parte de los registrados como «no parados» cuando estos
buscan su primer empleo). Esto ayuda a explicar igualmente que
su nivel de desempleo sea siempre inferior al medido por otras
fuentes.

Por otra, tenemos la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), in-
vestigacion continua y de periodicidad trimestral armonizada a
nivel de la UE, basada en las entrevistas realizadas a una muestra
representativa del conjunto de la poblacion en edad de trabajar.
Esta encuesta proporciona una informacion altamente fiable (se
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trata de una muestra de 65.000 tamilias al trimestre, equivalentes
a unas 180.000 personas) y es el mejor indicador del que dispone-
mos. Sera la que aqui utilicemos para analizar la evolucion del
desempleo en la economia espanola.

A pesar de la buena capacidad de la EPA para captar este feno-
meno, cada vez es mas dificil identificar el paro. La linea que se-
para la situacion de empleo y paro es en ocasiones difusa, como
consecuencia de la extension de la precariedad y la utilizacion
generalizada de contratos que cada vez tienen menos duracion.
Muchas personas encadenan de forma recurrente periodos de
paroy de trabajo. Paralelamente, el concepto de empleo usado en
las estadisticas ha degenerado. En las décadas de 1950 y 1960 un
empleo significaba una garantia de renta y estabilidad; era, en
cierto modo, un pasaporte de ciudadania. Hoy en dia, sin embar-
o0, dicha realidad ha cambiado. Se considera empleo cualquier
vinculo laboral, aunque contenga escasos derechos, y cualquier ac-
tividad que esté remunerada, aunque sea por poco tiempo y con
salarios muy escasos. Una parte importante de la reduccion del
paro en muchas economias se debe actualmente al crecimiento
de trabajos precarios, a tiempo parcial y/o de muy mala calidad.
El paro se sustituye asi por formas de «subempleo» que emplean
la fuerza laboral por debajo de su capacidad. Crece el nimero de
contratos a tiempo parcial y de personas que trabajan en empleos
de cualificacion inferior a su nivel formativo. También se extien-
de el fenémeno de «trabajadores y trabajadoras pobres», con em-
pleos cuyos ingresos salariales estan por debajo del umbral de la
pobreza.

Las mediciones del empleo, por tanto, no terminan de reflejar
correctamente la situacion real del mundo del trabajo. En mu-
chos paises llamados «subdesarrollados», con enorme miseria,
existen tasas de paro bajas porque las estadisticas de empleo in-
cluyen la economia informal. El trabajo doméstico, realizado
principalmente por las mujeres en sus hogares, no es mercantil ni
remunerado y no cuenta, por tanto, ni como empleo ni como
paro. Hay que considerar también que, ante las escasas posibili-
dades de encontrar empleo, muchas personas desisten y pasan de
ser paradas a ser inactivas, quedando por tanto ocultas para las
estadisticas.




A lo largo de las siguientes paginas abordaremos el analisis del
desempleo en la economia espanola. Tras esta introduccion, en el
segundo apartado veremos como ha evolucionado dicho feno-
meno durante los Gltimos afios. Posteriormente, en tercer lugar,
revisaremos de forma critica los argumentos utilizados por los
economistas ortodoxos para entender el paro en nuestro pais, con-
frontindolos —en el cuarto apartado— con los factores explicativos
que nosotros consideramos mas apropiados. En la seccion quinta
abordaremos como las politicas implementadas para gestionar la
crisis no s6lo no han contribuido a solucionar este problema, sino
que lo han agravado. Finalmente, en los apartados sexto y sépti-
mo presentaremos algunas reflexiones en torno a qué medidas
deberian impulsarse para avanzar en una solucién al desempleo,
que tomen en consideracion restricciones como las marcadas por
la crisis ecologica y realidades como la determinada por la divi-
sion patriarcal del trabajo.
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para cambiar el modelo produc-
tivo medidas viables que acaben con
Desde 2007 se han destruido 3,8 millones de empleos
en Espana. Se suman a los casi dos millones de para-
dos que habia en los anos de crecimiento, efecto de
un modelo productivo que siempre mantuvo altas ta-
sas de paro, y que cuando creaba empleo era tempo-
ral y de bajos salarios. La llamada «crisis» ha tenido un
dramatico coste en desempleo, agravado por la poli-
tica europea de austeridad y recortes. Los economis-
tas ortodoxos sostienen que la solucion pasa por mas
desregulacion y mas devaluacion salarial. Frente a
ese pensamiento todavia hoy dominante, los autores
proponen una alternativa que reuna dos condiciones:
qgue sea viable, y que surja de la ciudadania, que ten-
ga apoyo social para hacerla posible. Es urgente re-
ducir el paro, pero no al precio de mas precariedad y
desigualdad, sino avanzando a la vez hacia un mode-
lo productivo mas justo, con soberania econémica,
ecologicamente sostenible, igualitario y basado en el
reparto del trabajo y la nqueza.
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Este libro ha sido impreso en papel ecologico, cuya materia prima proviene
de una gestion forestal sostenible.
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