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O presente trabalho tem por objetivo principaliaanalgumas das condi¢des de
trabalho dos cortadores de cana brasileiros. Bisseardemonstrar que, por sua propria
l6gica, o pagamento por producdo — forma de renagéer predominante desses
assalariados rurais — ao estimular a intensificali@drabalho e o prolongamento da
jornada laboral, acaba contribuindo de forma desiglara a superexploracdo do
trabalho dos cortadores de cana.

Ao longo de seu desenvolvimento no Brasil, a aghastria canavieira passou
por varios processos de reestruturacdo que atmgsabretudo, as plantas industriais e
0S equipamentos. Mas foi na década de 1990 queestrumiracdo produtiva
sucroalcooleira foi além das mudancas na basectgagricola e industrial e atingiu
também o setor administrativo das empresas, e$pecite a gestao do trabalho.

Pensando em atender as novas exigéncias de mpidddé impostas pelo
mercado, as usinas de acucar e alcool redefinisasuas estratégias administrativas,
isto &, investiram seus esforcos em duas direc@agestdo dos recursos humanos: de
um lado, racionalizaram o uso de recursos intratlezmodificacbes nos processos de
trabalho, valendo-se, substancialmente, de inogatgmologicas poupadoras de forca
de trabalho — a mecanizacdo das atividades -; tte tado, procuraram formar um
contingente de trabalhadores disciplinados e emav com a producdo
sucroalcooleira.

Assim, ao longo do processo de reestruturacdo upvad do setor
sucroalcooleiro, o corpo gerencial das usinas huggrer com que seus cortadores de
cana passassem a ser nao somente altamente posdutias também centrados no
trabalho e envolvidos com os objetivos da usina paial trabalhavam. Para tanto, era
necessario que os representantes do setor seeraldssalgumas estratégias (as quais ja
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eram e ainda sao amplamente difundidas no meimarbaindustrial) para buscar o
envolvimento de seus trabalhadores rurais tendooocalojetivo central o aumento da
produtividade dos mesmos, fator esse imprescingiael que as usinas conseguissem
obter uma acumulacdo crescente de capital e stargos assim, as demandas do
mercado internacional.

Buscando aumentar continuamente a produtividaddrdbalhadores, as usinas
passaram a pensar em formas que os incitassertaawora quantidade cada vez maior
de cana, e para isso, era preciso atrelar o saldasomesmos ao volume cortado por
eles. Assim, o pagamento por producdo — que jaitdizado por muitas usinas antes
mesmo da década de 1970 — passa a ser ainda fuadidh e amplamente utilizado
pelas mesmas, as quais o tomaram como a formamlmeeacdo predominante no setor
sucroalcooleiro.

Mas, o0 que é o pagamento por producdo? Em queealéferencia dos demais
tipos de pagamento? O pagamento por producdo é fommaa especifica de
remuneracao que esta presente ndo sé no mundaoanal também no urbano, e tem
ampla base legal, sendo previsto no artigo 457? gal Consolidagdo das Leis de
Trabalho (CLT), bem como incontroversa aceitacaotrd@ria e jurisprudencial. De
acordo com sua légica, a remuneracdo de um tratmlldéaequivalente a quantidade de
mercadorias produzida pelo mesmo. Isto €, o sataser recebido ndo tera como base
as horas por ele trabalhadas, mas sim a quantittadercadorias que serdo produzidas
no decorrer de sua jornada de trabalho. No casecé®p dos cortadores de cana, o
ganho por producdo pode ser resumido e explicadospguinte l6gica “quanto mais se
corta, mais se ganha”.

Mas além da difusdo do pagamento por producamsastratégias empresariais
também passaram a ser utilizadas, como, por exemiphposicao danédia isto €, de
uma produtividade diaria minima (medida em tonelatta cana) que deve ser atingida
pelos trabalhadores para conseguirem manter sestspale trabalho. Ao néo
conseguirem atingir anédia diaria estipulada pela usina para qual trabalhaque-
atualmente gira em torno de dez ou doze toneladasdd trabalhador - os cortadores
de cana sdo demitidos. Nao é dificil perceber i@ inposicdo danédiadiaria de
producdo é extremamente importante e interessandegs usinas, que a utilizam como
uma forma de selecionar somente os “melhores trablates”, isto é, os mais

produtivos, que sdo aqueles que realmente assstare
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Ainda em se tratando daédig o aspecto que mais merece destaque € que com
0 passar dos anos a mesma teve um aumento muiEssX®, como nos mostra Silva

(2006). De acordo com a autora,

As condicbes de trabalho sdo marcadas pela altissmensidade de
produtividade exigida. Na década de 1980, a méutad(itividade) exigida
era de 5 a 8 toneladas de cana cortada/dia; em p896a para 8 a 9; em
2000 para 10, e em 2004 para 12 a 15 toneladdsVASR0OOG6, p. 126).

Logicamente que esse aumento cada vez maiomédia teve que ser
acompanhado pelo aumento da produtividade dosdowes de cana, 0s quais passaram
a ser obrigados a aumentar a quantidade de catel@qgyor dia para que pudessem
permanecer na usina para qual trabalhavam. Nesgextm caracterizado por pressoes e
cobrancas por parte das empresas e por demissfeslelaque ndo conseguem atingir
amedia a rotatividade dos cortadores de cana torna-$® @lta. 1Isso acabou fazendo
com gque permanecessem no quadro de funcionariosnseraqueles que conseguiam
de fato atingir as metas diérias, que, como vinaosnentam cada vez mais com o

passar do tempo. Nas palavras de Novaes (2007b):

As usinas tém interesse em garantir a alta prddatie. Para tanto, €
preciso usar expedientes para eliminacdo dos hathates de baixa
produtividade, é preciso formar grupos de trabalheslseletos. Para entrar
nesse grupo seleto, € preciso cortar, no minimotateeladas de cana/dia e
ser disciplinado, cumpridor de ordens. Esses tnablares s&o muito
valorizados pelas usinas e pelos empreiteiros (NB¥,A2007b, p.62).

Mas que outros motivos levaram as usinas a utiesta modalidade salarial
especifica como a forma predominante de remunemgé@ortadores de cana? Além
de impedir que os assalariados rurais tenham eatertte seu processo de trabalho e de
seu salario (ALVES, 2006), o pagamento por produedtém traz outras vantagens

para os detentores dos meios de producao. De aconddlarx (2013)

Dado o salario por pec¢a, € natural que o interpsssoal do trabalhador
seja 0 de empregar sua forca de trabalho o massainente possivel, o
que facilita ao capitalista a elevacdo do grau abrde intensidade. E
igualmente do interesse pessoal do trabalhadoormyatl a jornada de
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trabalho, pois assim aumenta seu salario diarisemsanal (MARX, 2013,
pp. 624-625).

Ao ter sua remuneracdo atrelada a quantidade deasp que € capaz de
produzir em um determinado periodo de tempo, nades mompreensivel que os
trabalhadores invistam o maximo possivel de sussmd$p de suas energias e de sua
disposicdo no sentido de produzirem cada vez nwifjde essa extremamente
importante para os detentores dos meios de prodiNgsie contexto o aumento da
intensidade do trabalho acaba surgindo espontame@nmor parte dos proprios
trabalhadores, interessados em receber um sal&@i® atio. E mais. Como vimos na
passagem acima, quando recebem por producdo @shtdbres também tém outro
interesse: o prolongamento de sua jornada de h@bglara que, assim, possam
trabalhar por mais tempo, objetivando com isso memio de sua producao diaria. E
isso porque, como ja foi apontado, de acordo cddgiaa do pagamento por producéo,
ao produzirem mais, recebem mais.

Esse maior investimento por parte dos cortadoeesaha em seu trabalho
estimulado pelo pagamento por producdo pdde sepromado por intermédio da
pesquisa empirica. Mesmo tendo asseguradas a g@uwsaa hora para o almoco (que
se dé entre 10 e 11 horas da manha ou entre 1lherd®), e as duas pausas de dez
minutos para descanso (que devem ser feitas dedneaté tarde), foi possivel observar
gue muitos deles ndo obedeciam esses momentoschnde. Especialmente no que se
refere ao almoco, muitos cortadores de cana optgaamlmocar em poucos minutos
para poderem retornar o mais rapido possivel panabalho.

Ao longo das entrevistas, grande parte dos tradalies relatou que pelo fato de
receberem por producéo, muitos ndo fazem as pgusakhe sdo garantidas, ja que ao
pararem de trabalhar, de cortar cana, diminuenpsagutividade, e consequentemente,
seu salario. Mas além de nao terem interesse epersier seu trabalho nem mesmo
naqueles momentos previstos para seu préprio dascanmaioria dos cortadores de
cana entrevistados declarou também que se pudabsaéhairia mais dias ou mais horas
na semana com vistas a obter um acréscimo aindar reai sua remuneracdo. De
acordo com esses trabalhadores, ndo adianta na@a dea terra natal e permanecer
tanto tempo longe da familia se o salario a sehido nas usinas ndo “for bom”, isto é,
se ndo compensar. Nas palavras de um dos entdmssta
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“Eu gosto de producado porque vocé recebe maisy gae a gente ganha na
diaria € muito pouco, pouco mesmo. E aqui ndo &imauque faz seu

salario, ndo é o fiscal que faz seu salario. AQuo& que faz seu salario!
Por producdo é assim, né, quanto mais o cara Co#is, ele ganha. Se o
cara sO fez 40 metros ele vai ganhar pelos 40 metmele fez 100, ele
ganha pelos 100. E assim que funciona. (...) Ndyg@o tem cara que se
mata. Eu ja vi até desmaiar de tanto trabalhacaitabra. Tem gente que
nao espera nem a ginastica [laboral], ja descendmu$ e vai pegando o eito
para ndo perder tempo” (Wilsén)

Como foi possivel perceber pelo depoimento aconaggamento por producao
acaba estimulando os proprios cortadores de cansnantarem a intensidade de seu
trabalho com vistas a receber um salario maiola Paderem ter um acréscimo em seu
pagamento, os trabalhadores rurais despendem uamiidade maior de trabalho e de
forca de trabalho no decorrer de seu expediente.fakerem isso, aumentam a
guantidade de cana que cortam por dia sem tereessidade de prolongar sua jornada
para além do tempo previsto.

Ao trabalharem cada vez mais e de forma mais aoteste intensa, 0s
assalariados rurais reduzem ou até mesmo elimimanegmpleto aqueles “tempos de
nao-trabalho” (também conhecidos como “tempos mbdytaue sdo os momentos
compreendidos dentro da jornada nos quais o tratfathndo esta envolvido com sua
atividade nem com a producéo de valor (MARX, 2003L ROSSO, 2008). Como
vimos na passagem acima, quando recebem por pwang#éos cortadores de cana
suprimem até mesmo agueles poucos momentos regsipach seu proprio descanso e
alimentacéo. Essa eliminacéo das “porosidadesrdada” € interessante ndo somente
para os usineiros brasileiros, mas também paratesitbres dos meios de producdo em

geral. Conforme ja nos demonstrou Dal Rosso (2008),

O desejo dos empregadores, ao contrario, é elimiot@imente as
“porosidades” da jornada, meta dificil de atin@ie todos os tempos mortos
nao sao eliminaveis, alguns podem ser diminuidosra,isso, aumentada a
intensidade. A “porosidade” é representada por ¢smmortos, que sdo
tempos compreendidos dentro da jornada, mas nas gueabalhador néo

esta envolvido com o trabalho (...) No afa de aduareganhos, o capitalista

2 Em funcdo do compromisso de que nenhuma informagisivel de identificar os sujeitos fosse
divulgada, os nomes dos participantes referidogenestudo foram alterados e substituidos por nomes
ficticios, assim como os de todas as pessoas &sajea se referiram nas entrevistas.
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intensifica o trabalho reduzindo os “poros” (...ywetafora da “porosidade”
permite compreender de uma forma extremamente inmathgh e perspicaz
como o trabalho pode ficar mais denso, mais coredmt no mesmo
intervalo de tempo, ou seja, sem aumentar a jor(@da ROSSO, pp. 47-
48).

E as vantagens que a intensificacdo do trabalhyoopriona aos capitalistas nao
param por ai. De acordo com Ruy Mauro Marini (19@Raumento da intensidade
funciona como um aumento da mais-valia obtido @sale uma maior exploracdo do
trabalhador, e ndo do incremento de sua capacipladiitiva. Assim, ao explorar de
maneira mais intensiva a forca de trabalho, ostaegtas acabam fazendo com que os
assalariados - ao aumentarem de forma considevalispéndio de trabalho no mesmo
espaco de tempo - produzam mais produtos ao loagordada sem a necessidade de
prolongar a mesma.

E mais. Além de aumentar a quantidade de mer@sproduzidas no decorrer
da mesma jornada, a intensificacdo também traz camsequéncia a criagcdo de mais
valor no mesmo tempo de trabalho (ou o aumento mgnitude do valor total
produzido), bem como o aumento da massa de vadotaxh de mais-valia, e da
quantidade de dinheiro obtida através da troca (MARL973; MARX, 2013), tudo
iISSoO sem que ocorra uma “revolucdo nas condicogsatkicado”, isto €, “... sin que se
acompafie necesariamente de um desarrollo tecnolégistancial de los medios de
produccion, de los instrumentos o de la organiracsdciotécnica del trabajo”
(SOTELO VALENCIA, 2012, pp. 64-65).

No caso do setor sucroalcooleiro isto € ainda regidente. A despeito de a
guantidade de toneladas de cana cortada por cadmlhador ter aumentado
exponencialmente com o passar dos anos (SILVA, I20B&VES, 2006 e 2008), o
instrumento de trabalho dos cortadores de cananésmodesde que a atividade do
corte de cana foi introduzida no Brasil no sécuMl.XCom isso é inegavel concluir
gue, neste caso especifico, o0 aumento significatavguantidade de cana cortada por
dia por cada trabalhador ndo se deu como decoarélecavancos técnicos introduzidos
no setor, mas sim em funcdo de um dispéndio cardlanagor de trabalho e de energia

por parte dos cortadores de cana. Nas palavragwdaell (2007a)

A produtividade do trabalho no corte manual dolewurelacdo ha 20 anos,
guando se cortavam de 4 a 6 toneladas de canahfia,que houvesse
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mudancas substanciais na forma de corte e nosinmsttos de trabalho
(NOVAES, 2007a, p. 172).

Além desse aumento da intensidade do trabalhm@siilo pelo pagamento por
producao, por intermédio das entrevistas realizéoiagossivel comprovar ainda que
guando tem seu salario atrelado a quantidade dequencortam por dia, a maioria dos
trabalhadores rurais também tem interesse em gatasua jornada de trabalho para
sete dias, um dia a mais do que o previsto emosnada normal de trabalho.

Neste ponto em particular € preciso deixar clare gs cortadores de cana de
ambas as usinas pesquisadas trabalham de seguw#zado, tendo os domingos e
feriados como Unicos dias de folga e descansoetanto, a despeito disso, ambas as
usinas “convidam” os cortadores de cana a trabaimamos domingos e feriados e
oferecem algumas vantagens para aqueles que apeitmu “convite”. Uma dessas
vantagens € a duplicacdo do valor que os trabalbsdi@o receber por aquele dia. Isto
€, se por acaso aqueles que aceitarem trabalhsewimico dia de folga cortarem, por
exemplo, 100 metros de cana nesse dia, ao invéeaberem um salério diério
condizente com aqueles 100 metros, receberdo w@mosabndizente com 200 metros
de cana. Isso acaba fazendo com que mesmo extreneacamsados e desgastados do
trabalho da semana toda, muitos cortadores detaart@m acabam indo trabalhar aos
domingos e feriados, para que com isso possameaeuaabacréscimo em seu salario.

Ao longo da pesquisa empirica foi dificil encontraabalhadores que
permaneciam em seus alojamentos aos domingos escartar e se recuperar para a
préxima semana de trabalho. Para eles, a oportimida “receber dobrado” era muito
atrativa e ndo podia ser deixada de lado, e porgende parte dos cortadores de cana
acabava optando por prolongar sua jornada de h@ahadra sete dias. Com esses
resultados confirmamos a tendéncia ja apontad&por (2013), de que por intermédio
do pagamento por peca o capital consegue asseggas trabalhadores efetivamente
movimentem mais for¢ca de trabalho do poriam em mewio caso recebessem por
meio de outra modalidade salarial.

Mas ndo é somente o pagamento por producdo qumeuksto aumento da
intensidade do trabalho e o prolongamento da j@naldoral dos cortadores de cana.
Os baixos precos pagos pelas usinas pelo metroanie cortada também acabam
levando os assalariados rurais a trabalharem mtessamente e a estenderem sua

jornada de trabalho para além dos limites previdenestabelecidos. Nesse ponto
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especifico € importante mencionar que o preco dmontieear de cana, a despeito de
variar em funcdo das diferencas existentes entdististas espécies de cana, € sempre
muito baixo, muitas vezes nao passando de centivBegal.

Mas, ao prolongar sua jornada para além dos knpteviamente estipulados
e/ou ao intensificar seu ritmo de trabalho, osaditsddores estdo, ao mesmo tempo,
aumentando muito seu gasto de energia fisica, oagaba contribuindo para sua
propria fadiga, para a aceleracao do desgasteadi®oua de trabalho, bem como para a
reducdo de sua vida atil (MARINI, 1973 e 1978). &ds0 especifico dos cortadores de
cana, ao estimular tanto a extenséo da jornadaalabomo o aumento da intensidade
do trabalho, o pagamento por producdo acaba levawdextremo, isto €, acaba
potencializando ainda mais essas consequénciastasfa salde dos trabalhadores
rurais. Isso fez com que muitos pesquisadores ggmsaa identificar esta modalidade
salarial como a principal causa da fadiga, doseatés de trabalho, das doencas
ocupacionais, das mutilagdes e até mesmo das ndmdesortadores de cana.

Mas e a superexploracdo do trabalho, onde entpaasante pesquisa? Como ela
se da na praticaBe acordo com Marini (1973), a superexploracao rabatho é
viabilizada por intermédio de trés mecanismos-chaverolongamento da jornada
laboral, o0 aumento da intensidade do trabalhoyexacdo do consumo dos operarios

para além de seu limite normal. De acordo com oraut

O aumento da intensidade do trabalho aparece, pessgectiva, como um
aumento da mais-valia, obtido através de uma maikploracdo do
trabalhador e ndo do incremento de sua capacidadetiva. O mesmo se
poderia dizer da prolongacdo da jornada de trab@étmé, do aumento da
mais-valia absoluta na sua forma classica (...)eB®vassinalar, finalmente,
um terceiro procedimento, que consiste em reduziorsumo do operario
mais além do seu limite normal, pelo qual “o fum#messario de consumo
do operario se converte de fato, dentro de cemases, em um fundo de
acumulacgao de capital”... (MARINI, 2011 [1973], d@.7-148).

E Marini (1973) continua:

... esses mecanismos (que ademais podem se apregenbrmalmente se
apresentam, de forma combinada) significam qualmatho é remunerado
abaixo de seu valor e correspondem, portanto, a suparexploracdo do
trabalho (MARINI, 2011 [1973], p. 150).
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Os trés mecanismos-chave mencionados por Marifir3)1l acabam por
configurar um modo de producao fundado exclusivaenea maior exploracdo da forca
fisica dos trabalhadores, e ndo no desenvolvimdmtsuas capacidades produtivas. De
acordo com o autor, essa realidade é condizentesm@ente com o baixo nivel de
desenvolvimento das for¢gas produtivas nas econolatia®-americanas, mas também
com as atividades produtivas que sao ali realizadas

Ao afirmar que a superexploracao corresponde agittacao em que o trabalho
€ remunerado abaixo de seu valor, Marini (1973) qlizer que nesta situacéo
especificeo salario recebido pelo assalariado ndo condiz emalor real de sua forga
de trabalho, isto é, que sua remuneracao é infaoiealor de sua forgca de trabalho.

Ao analisar o caso especifico dos paises deparsgjemesmo baseando-se e
sendo fiel a toda construcédo teodrica elaboradaMemx (2013), Marini (1973) ira
demonstrar como aquele pressuposto tedrico-metgidolno qual o autor aleméo
baseou-se — a existéncia de equivaléncia entrinosa o valor da forga de trabalho —
nado se aplica a realidade empirica presente nagueEesses que guardam muitas
especificidades quando comparados aos paisesisentra

Como Marini deixara claro, nas economias depeerdeiat despeito de a classe
trabalhadora ser submetida cotidianamente a pnoesdos tais como o prolongamento
desmedido da jornada e o aumento da intensidadeabalhd — os quais, como nos
explicou Marx (2013), implicam necessariamente ema elevacéo do valor da forca de
trabalho na medida em que aceleram seu desgast@ossével se afirmar que de
maneira geral os trabalhadores desses paises ¢cglmene um reajuste em seu salario
que venha compensar esse maior desgaste e quantpprseja condizente com a
elevacéao do valor de sua forca de trabalho.

Isso faz com que — a despeito de terem o valauddorca de trabalho elevado
em funcdo dos procedimentos citados acima — a mamws trabalhadores das
economias dependentes acabe recebendo um salamd@qwequivalha, isto é, que esteja
abaixo do valor real de sua forca de trabalho, igordndo, assim, uma situacdo de

superexploracao.

® N&o podemos nos esquecer que tanto o prolongardarjrnada como o aumento da intensidade do
trabalho séo utilizados de maneira recorrente pedpditalistas dos paises dependentes para elexar su
taxa de mais-valia com vistas a recompor sua texaato.
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Mas é possivel falar que isso ocorre no caso #gmedos cortadores de cana
brasileiros? Como jA mencionamos, tanto o0 aumeaiatdnsidade do trabalho, como a
recorréncia de casos de prolongamento desmedigordala laboral, estdo presentes no
processo de trabalho que envolve o corte manuatati@. E na medida em que
contribuem para a elevacado do gasto de energias dtpara o maior desgaste dos
cortadores de cana, ambos os procedimentos acahaemdo como consequéncia a
elevacdo no valor da forca de trabdldesses assalariados rurais (MARX, 2013).

Mas, a0 mesmo tempo em que os cortadores de @ananmh aumento no valor
de sua forca de trabalho, é possivel se afirmaegse aumento n&acompanhado por
uma elevacao proporcional de seus salarios. Igsodia que esses trabalhadores rurais
recebam um salario que nao equivalha, isto é, gtegaeabaixo do valor real de sua
forca de trabalho, configurando, assim, uma sitiagisuperexploracdo. E mais. Além
de ndo aumentarem, tanto o piso salarial como lasaados cortadores de cana tém
diminuido de forma significativa com o passar do®sa conforme apontam o0s
resultados de varios estudos recentes (ALVES, 2B@3/10S, 2007; POCHMANN,
2009), fato que contribui para tornar ainda maantdtica a brecha existente entre o
valor da forca de trabalho desses trabalhadoresmda que recebem (MARINI, 1978).

Mas, quais as consequéncias praticas disto? Quandwor alguma razdo, uma
elevacéo no valor da forca de trabalho, a mesma sisvacompanhada por um aumento
proporcional do preco do trabalho e dos salariag gue, com isso, os trabalhadores
possam se manter e se reproduzir em condi¢cdes abBsjUENtretanto, nas situacdes
especificas em que o aumento do valor da forgeatialho ndo é acompanhado por um
aumento proporcional dos salarios, o padrdo de \da assalariados “piora
assustadoramente” (MARX, 2006), uma vez que nessamstancias os trabalhadores
tém cada vez mais dificuldades para conservaraga fle trabalho em estado normal,
ja que s6 conseguem se manter e se reproduzirme farecaria e parcial. E mais. De
acordo também com Marini (1973)

* De acordo com Marx (2013), quanto maior for o éisfio de forca de trabalho, maior o desgaste dos

trabalhadores e, portanto, maior tem que ser atigagle de meios de subsisténcia necessarios a
manutencdo dos mesmos. E quanto maior for o valstadnassa de meios de subsisténcia, maior sera o
valor da forca de trabalho.
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Além disso, importa assinalar que, nos trés mecassconsideraddsa
caracteristica essencial esta dada pelo fato de sfee negadas ao
trabalhador as condi¢cdes necessarias para repesgaste de sua forca de
trabalho: nos dois primeiros casos, porque lherigatio um dispéndio de
forca de trabalho superior ao que deveria propoacionormalmente,
provocando assim seu esgotamento prematuro; nmajlporque lhe é
retirada inclusive a possibilidade de consumo dotamente indispensavel
para conservar sua forca de trabalho em estadoahoftm termos
capitalistas, esses mecanismos (que ademais poederapresentar, e
normalmente se apresentam, de forma combinadalicign que o trabalho
€ remunerado abaixo de seu valor e correspondemangm a uma
superexploragéo do trabalho (MARINI, 2011 [1973], p49-150).

Ao reduzir o consumo dos trabalhadores para atesed limite normal, se esta,
ao mesmo tempo, retirando a possibilidade dos mesomsumirem até mesmo aqueles
bens que sado estritamente indispensaveis paraBrevivéncia e para a conservacao de
sua forca de trabalho em estado normal, o que tanikaz consequéncias nefastas a
saude e a reproducao dos trabalhadores.

Ao trabalharem cada vez mais e/ou por mais tereap@o nao conseguirem
recuperar todo gasto de energia adicional queatiwgja que lhes foram negadas as
condicOes para repor o desgaste acentuado dergaalftrabalho, os trabalhadores das
economias dependentes acabam arcando ndo somentéraytstornos psicofisicos
provocados pelo excesso de fadiga e com o esgotanpeecoce de sua forca de
trabalho, mas também com a reducdo progressivaiaesida util. Os acidentes de
trabalho, as doengas ocupacionais, 0s casos dergpdaria por invalidez, e até mesmo
a morte prematura, sao outras mazelas que tamtksmracsurgindo como decorréncia
deste processo em que ndo somente a for¢ca dehvababnsumida, mas a propria vida
dos assalariados.

Como vimos, o pagamento por producédo acaba estmtio) a0 mesmo tempo,
tanto a elevacdo da intensidade do trabalho comurotongamento da jornada,
procedimentos que contribuem para aumentar aind#s rpa desgaste desses
trabalhadores que ja desempenham uma atividadenetnente penosa e ardua por
natureza. Nao podemos nos esquecer que para thtratmacorte manual da cana, mais

do que forca é necessario muita resisténcia figicgue ao longo de sua jornada de

® Convém lembrar que aqui Marini (1973) esta serirefe aos trés mecanismos-chave por meio dos
quais a superexploracéo é viabilizada: o aumenfatdasidade do trabalho, o prolongamento da janad
laboral, e a reducdo do consumo do trabalhadorgdé@nado seu limite normal.
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trabalho, os assalariados rurais realizam variaglaties repetitivas, exaustivas e a céu
aberto, na presenca de fuligem, poeira, fumacala, G por um periodo que pode
variar de oito a dez horas diérias.

A caréncia nutricional, agravada pelo esforcadisgxcessivo, contribui para o
aumento dos acidentes de trabalho, além de doelasasias respiratorias, dores na
coluna, tendinites, caimbras, etc. Isso sem comtéuligem da cana queimada que
contém gases extremamente venenosos e nocivosi@ sajue € inalada diariamente
pelos cortadores de cana. Inseridos neste conteatacterizado por condicdes
insalubres de trabalho e enormes exigéncias nosgquefere a qualidade do servico
desempenhado, muitos trabalhadores rurais acabado \a falecer até mesmo no
proprio canavial, durante sua jornada de trabaB8egundo o Servico Pastoral dos
Migrantes (SPM), entre as safras de 2003/04 e 2008/ vinte e um cortadores de
cana morreram em decorréncia de excesso de trahathcanaviais paulistagTodas
as evidéncias colhidas a partir de relatos de ltrtatares e a partir da verificagao das
condicbes de trabalho apontam que as mortes sawrelates do esforco exigido
durante o corte de cana” (ALVES, 2008, p. 34).

Mas, como diria Silva (2006), as mortes dos caontasl de cana sdo a ponta do
iceberg de um processo gigantesco de exploracagualondo sé a forca de trabalho é
consumida, mas também a propria vida dos trabathadéqueles que ndo chegam a
falecer tém sua capacidade laboral reduzida desaira para outra, tém seus corpos
mutilados, e sédo considerados invalidos para oalthab Mesmo assim, em parte
consideravel dos casos, por serem 0s Unicos proeede suas familias, os cortadores

de cana sentem-se obrigados a continuar trabalhando

“Mas tem muito cortador de cana — de n0s mesmasge4&cortou muito e
que ja ndo quer mais vir, ndo...cabra novo, pojguesgotou demais, nao
aguenta mais fazer o que fazia...cabra novo mesme.tirava dois mil,
dois mil e tanto por més, ai ndo quer mais virseuque eu nao tiro mais

® De acordo com Alves (2008), tanto o pagamentgopmiucéo dos cortadores de cana, como 0 aumento
da intensidade do trabalho dos mesmoganharam espaco de discussdo a partir do mdmem que a
equipe da Pastoral dos Migrantes de Guariba passalivulgar a importante, porém funesta, contagem
sobre as mortes de trabalhadores cortadores de .cArdivulgacdo da contagem dessas mortes gerou um
amplo debate, além da realizagdo de varias aud@&ngublicas, nas quais as entidades sindicais dos
trabalhadores, as ONGs e alguns pesquisadoresrdatiea do trabalho rural atribuiam essas mortes ao
excesso de trabalho realizado pelos cortadoresat®cDo lado dos empresarios, essa conclusédo era
contestada sob a alegacdo de que faltava o esteibed@to do nexo causal entre as mortes dos
cortadores de cana e o trabalho por eles realiza@d’VES, 2008, p. 22).
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nem mil! [risos]. T6 aleijado da coluna, t6 todeewhde dor, jA ndo aguento
mais...e rapaz novo ja t4 deixando, principalméoteem cortador de cana
ele passa 10, 15 anos cortando cana e ele naotadaeer...forca muito a

barra, forga tudo, forca a coluna, forca os brafmga os pulm&o mesmo,
né, o respiratorio, né, vocé engole muito daquekirp, da fumaca que

vem. Entdo essa é a ilusdo da vida, né, depoia geate morre acaba tudo
e ja era. As vezes a gente se empolga, ‘vamos fsger vamos ganhar
aquilo’, mas enquanto tu vives e ta com saude téa Hemais, né, mas

depois nada mais presta” (Geremias).
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