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Introducao

As refracdes das dinamicas conflituosas da lu@atses na vida do trabalhador
brasileiro se evidenciam com 0s avancos e recutegisdacao do trabalho de 1964 aos
dias atuais. Nesta perspectiva € de fundamentabrténria compreender a atual e
intensa desregulamentacédo dos direitos do tral@ihconsonancia com as dinamicas
de desenvolvimento da economia capitalista mungraicipalmente sua relacdo com
as economias capitalistas dependentes, como @ diEsileiro.

A importancia da analise dos impactos da ditaduva-roilitar nos direitos
trabalhistas e sociais no Brasil reside na énfasacdo coletiva dos trabalhadores na
conjuntura que levou ao golpe de 31 de marcgo /eléltil de 1964. Abordaremos a
ditadura civil-militar através das varias formas rdeisténcia da classe trabalhadora,
bem como a dindmica dos conflitos sociais para tnelimento dos fendmenos
politicos e econdmicos relacionados as conjunintamas e externas.

O declinio dos direitos trabalhistas e sociais avanco do poder e lucro
capitalistas serdo observados de acordo com oxtorfiestérico, no qual se localizam
trés periodos nos ultimos 40 anos: o periodo dgicefl964-78); o periodo de avango
(1979-89); e o periodo de retirada (1990-2000).teéAceemos demonstrar que a
flexibilizacdo e a degradacéo das condi¢cdes daltrale vida dos trabalhadores foram

reforcadas apos o golpe civil-militar de 1964, serektremamente funcional as
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necessidades de acumulacao do capital. O ultimodmereferido por Petras (1999), de
acordo com nossa analise, tem continuidade atéseme conjuntura histérica, pois o
gue houve nos ultimos governos eleitos pelos m#éla democracia liberal foi uma
reciclagem do capitalismo dependente brasileiropliamdo sua subordinacdo aos

paises capitalistas hegemonicos.

1. A ditadura civil-militar e as ofensivas ao trabalho

Os direitos trabalhistas e sociais sofreram ress@® com a implantagdo da
ditadura civil-militar no Brasil em 1964. O golpes di° de abril, apoiado pelo
imperialismo norte-americano, pelos setores coasenes da alta hierarquia da Igreja
Catdlica, pela burguesia internacional e naciomaduétrial e financeira, os grandes
proprietarios de terras) conteve o avanco das forcas populares que vinfam
crescente nivel de organizacdo e mobilizacdo emo thas lutas pelas reformas de base.

O presidente Jodo Goulart (PTB) desenvolvia um mave/oltado para a
promocdo da justica social e da soberania naci@w. politica de valorizagdo dos
direitos trabalhistas, de defesa das reformas de baagréria, tributaria, urbana,
educacional e eleitoral- e de independéncia nas relacdes exterioresnjemte com a
tentativa de limitar a remessa dos lucros do dapg#rangeiro para fora do pais,
desagradou aos interesses da burguesia brasgsweiada ao capital imperialista.

O golpe civil-militar foi a resisténcia capitalisha possibilidades de reformas e

avancos sociais. Por meio da violéncia os sete@sanarios atuaram com prisdes de

T Para Netto (2014, p. 74): “O regime derivado dipgalo 1° de abril sempre havera de contar, amlong
da sua vigéncia, com a tutela militar; mas conistitn grave erro caracteriza-la tdo somente como uma
ditadura militar — se esta tutela € indiscutivelnstituindo mesmo um de seus tracos peculiares, é
inegavelmente indiscutivel que a ditadura instaurad 1° de abril foi o regime politico que melhor
atendia os interesses do grande capital: por éwe ser entendido como uma forma de autocracia
burguesa (na interpretacdo de Florestan Fernandeajnda, como ditadura do grande capital (conform
a analise de Octavio lanni). O golpe ndo foi purameim golpe militar, & moda de tantas quarteladas
latino-americanas [...] — foi um golpe civil-milita o regime dele derivado, com a instrumentalizalz
Forcas Armadas pelo grande capital e pelo latifijncthnferiu a solucéo que, para a crise do cagitali

no Brasil a época, interessava aos maiores emmesaanqueiros, aos latifundiarios e as empresas
estrangeiras (e seus agentes, ‘gringos’ e brass)eir

¥ Destacamos entre as principaiseforma agrariapossibilitava a quebra do monopélio oligarquico da
terra expresso nos grandes latifindios, aumerdaoi@rta alimentar e travaria o éxodo rurateforma
tributaria e fiscalassegurava a racionalizacéo das principais falidsindo publico; aeforma urbana
regulamentava socialmente o uso dos espacos dadesidaeforma bancariaconstituia um sistema de
crédito capaz de subsidiar o financiamento da inidligacdo e possibilitaria 0 mercado financeiro
compativel.
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liderancas, torturas, assassinatos, expulsao eledigdsquerdistas do pais e intervencao

em sindicato$. Sob o contexto da guerra fria e em nome do antioismo, as forcas
reaciondarias do pais instituem uma ditadura civiitam que objetivou promover a
internacionalizacdo da economia e a reconcentrde&enda, poder e propriedade nas
maos de corporacdes transnacionais, monopoliodaisste privados e grandes

latifundiarios, aprofundando sua integracdo comeycado mundial e suas ligacdes

com o capital financeiro e industrial internacien@®ETRAS, 1999).

Ao tomar posse, o ditador marechal Castelo Brastabeleceu um regime de
completa arbitrariedade. S6 nos dois primeiros meke presidéncia, com base nos
poderes que Ihe conferia o Art. 10 do Ato Instiboel n. 1, “ele cassou os direitos
politicos de 37 pessoas, entre as quais trés sidprees, seis governadores estaduais e
55 membros do Congresso Nacional. Dez mil funciosgsublicos foram demitidos e
cerca de cinco mil inquéritos sumarios que envalved0 mil pessoas foram abertos”
(GUISONI, 2014, p.28).

A ditadura civil-militar atuou radicalmente parartaa as pretensbes de
conquistas econdémicas e sociais do governo JoddaGoA primeira medida do
governo de Castelo Branco foi revogar a Lei de Rsma@e Lucros, que impedia as
empresas estrangeiras de fazer remessa de lucageradas para o exterior. Ele
estabeleceu o arrocho salarial, revogou o decnetodgsapropriava terra as margens
das estradas para a reforma agraria, revogou anadizacao das refinarias particulares
e o decreto que congelava os aluguéis, restringarédito as pequenas e médias
empresas, deu as mais amplas garantias ao capgtatiuaidense que foram
estabelecidas pelo Acordo de Garantia dos InvestoséNorte-Americanos no Brasil.

No campo trabalhista houve grande retrocesso cdim ala lei que garantia
estabilidade aos trabalhadores apés dez anos lmhipana mesma empresa. Ela foi
substituida pelo Fundo de Garantia por Tempo dei@e(FGTS), criado pela Lei n.
5.107, de 1966, que estimulava a rotatividade dagafale trabalho. Os recursos
arrecadados foram aplicados no sistema habitacoralseria financiado pelo Banco
Nacional da Habitacdo (BNH). O trabalhador ao senitido sem justa causa passava a

receber uma indenizacdo sobre o saldo do fund@ quenposto por depositos mensais

8 Sobre a participacéo dos empresarios na organizimgolpe civil-militar de 1964 ver Dreifuss (1981
e sobre a repressao que se abateu sobre os ragintlicais ver Guisoni (2014).
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efetivados pelo empregador, equivalentes a 8,0%salario pago ao empregado,
acrescido de atualizacdo monetéria e juros.

O FGTS foi uma das primeiras flexibilizagbes dceidar do trabalho brasileiro
que vinha se ampliando desde a década de 1940 cGonsolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT). Quanto a politica de reajustesrgata limitou-se a revisdo anual com
base na média do salario dos 24 meses anteriarescalo do “residuo inflacionario”
projetado para os proximos doze meses e da pradade do ano anterior.

O arrocho salarial foi a politica efetivada peld@iditatorial. O carater de classe
do regime ditatorial pode ser percebido como o Htxew federal tratou os reajustes
salariais. A fixagdo dos reajustes foi utilizadancoinstrumento de maximizacéo da
exploragdo da forga de trabalho, um meio parazeak “acumulagdo predatoria”
(pagamento de salarios abaixo do valor da for¢gaatbalho). “Tratou-se de uma politica
salarial dirigida abertamente contra a massa daelaabalhadora, em especial a classe
operaria, sobre a qual se descarregou o0 custoiwteda ‘estabilizacdo econdmica’:
com oarrochq, garantiu a superexploracdo dos trabalhadopesa a multiplicacdo dos
lucros capitalistas” (NETTO, 2014, p. 92).

Para manter a politica do arrocho o caminho ldgislaencontrado foi dei
antigreve A Lei de Greve de 1° de julho de 1964 (Lei n330) proibiu a greve no
servico publico, nas empresas estatais e nos gsrégsenciais. A greve sb seria
considerada legal quando os empregadores atrasasg@Egamento ou quando nao
pagassem salarios conforme as decisdes judiciais.

As medidas tomadas pela ditadura civil-militar te&das acima foram algumas
das acbes providenciadas pelo regime ditatoria parar na exploracao e repressao de
classe no Brasil, repercutindo diretamente nostd#elo trabalho e nas condicbes de

vida dos trabalhadores.

™ “A superexplorac&o dos trabalhadores revela-seinteina clareza se se considera o tempo de trabalh
necessario para a aquisicdo da racéo alimentanigtleem 1938, quando da criacdo do salario minimo)
se, para compra-la em 1963, o trabalhador que eésselp salario minimo devia laborar por 98 ho23 e
minutos, para fazé-lo em 1967 teria que laborarl@érhoras e 16 minutos.” (NETTO, p. 2014, p. 93)
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2. A retomada do sindicalismo classista

Assassinatos, exilios, desaparecimentos, muitansafto para a sociedade
brasileira estiveram presentes na historia do Bdasante a ditadura civil-militar. Fatos
e acontecimentos tragicos marcantes dos anos XBBU-hinda necessitam ser
esclarecidos e apurados com as devidas dosestiga jpdlitica, social e ética.

No ambito do trabalho e dos direitos sociais, ascjpais consequéncias foram
as medidas que resultaram no arrocho salarialemafins dos anos 1970 o movimento
sindical toma novo folego no ABC paulista, foi o mento da retomada do
sindicalismo classista que se encoraja para eafrernegime ditatorial.

Com o ressurgimento do movimento sindical combatiwimcipalmente em S&o
Bernardo do Campo, na regido da Grande Sdo Paulie e desenvolveu o parque
automobilistico brasileiro, forma-se uma nova @agperaria que passa a contestar o

modelo econdmico concentrador de renda da ditadiwidmilitar e a lutar por

liberdades democraticas e direitos sociais.

Os sindicalistas passam a exigir autonomia e ldoerdsindical, fim do arrocho
salarial e melhores condicdes de vida. Propigaraso refluxo da ditadura, um novo
avanco dos trabalhadores entre os anos de 1978% ste avanco ocorre em duas
fases: um avanco social baseado nas lutas pela, teetas greves massivas de
sindicatos, e lutas urbanas, em organizacdo e apfie 1979-85; e um periodo
subsequente de avanco politico e econémico (1986e88 progressos na legislacao
social através da Constituicdo Federal de 1988 reenaio do poder eleitoral dos
trabalhadores através do Partido dos Trabalhadeiigs

As principais conquistas dos trabalhadores foramreoonhecimento da
liberdade de organizacdo sindical que, no entambala ficou limitada pela unicidade
sindical; diminuicdo da jornada de trabalho emdanminterruptos para 6 horas diarias;
reducdo da jornada de trabalho de 48 para 44 helagmcao do adicional de horas-
extras para o minimo de 50%; aumento em 1/3 dameracdo das férias; ampliacdo
da licenca da gestante para 120 dias; criacdocdack-paternidade de cinco dias;
elevacdo da idade minima para admissao no empezgdlg anos; instituicdo da figura
do representante dos trabalhadores nas empresasmezosn de 200 empregados;
estabilidade de dirigentes sindicais, membros daigsbes Internas de Acidentes do
Trabalho (CIPAS) e das trabalhadoras gestantes @R/&000).
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Na década de 1980, o sindicalismo brasileiro vivenmomento de ascensao das
lutas sociais do trabalho, com o avango das grevesijacdo da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), em 1983, as tentativas denagaos trabalhadores nos locais de
trabalho, o avanco do sindicalismo rural e do s@@mo no setor publico, 0 aumento

da sindicalizacdo em contratendéncia ao movimeptaaksindicalizacdo que vinha

ocorrendo em nivel internacional (ANTUNES, 1991ssim mesmo, as taxas de
sindicalizacao no Brasil continuavam baixas em @magBio com outros paises.

Enquanto nos paises europeus o movimento sindwasenta declinio, o
movimento sindical brasileiro na década de 198@ vimm dos maiores ascensos da sua
historia. S&o criados centenas de sindicatos w®ficen associacdes livres do
funcionalismo publico, os trabalhadores das class&dias urbanas e os trabalhadores
agricolas séo incorporados e demonstram grandeidaga de luta e mobilizacdo. Esse
processo fica evidente pelo crescente nimero degeorridas.

Quadro 01 — Greves e grevistas nos anos 1980

ANO GREVES GREVISTAS
1982 147 695.930
1983 330 3.187.130
1984 443 1.616.790
1985 676 6.071.214
1986 1.267 8.254.140
1987 1.052 12.047.000
1988 849 8.213.899
1989 1.548 10.082.330

Fonte: ARAUJO (1993, p. 119)

Do ponto de vista das reivindicacdes e greves, rogipais motivos sdo a

centralidade da luta contra a exploracéo do trabala reposicéo das perdas salariais.

Quadro 02 - Percentual das principais reivindicagli®s movimentos grevistas em
relacéo ao total de greves. Brasil, regido urb&8@d/86)

PERCENTUAL (%)
REAJUSTE SALARIAL 63,4
NAO CUMPRIMENTO DE LEIS E ACORDOS 23,3
SITUACAO FUNCIONAL 19,9
CONDICOES DE TRABALHO 17,3
ADICIONAIS E ABONOS 13,7
PODER SINDICAL 8,9
BEM ESTAR NA EMPRESA 5,5

Fonte: ANTUNES (1991, p. 34)
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Antunes (1991) avalia que apesar desta causalidadedmica, motivadora
deste enorme volume de greves desencadeadas ndgyetlas sdo permeadas pela
dimenséo politica anticapitalista ha medida em amueeivindicar melhores condi¢bes
de salario e trabalho e o fim do arrocho, assume fanma de confronto com as bases
da politica econémica a servico do capital.

No final desse periodo a luta dos trabalhadorebaiese do plano das lutas
diretas e de classes para o terreno da luta elkitpre € hegemonicamente controlado
pela burguesia através do poder econémico e damfdicandidato operario, Lula da
Silva, do PT, é derrotado por Fernando Collor ddoMdo Partido da Reconstrucao
Nacional (PRN), o candidato da burguesia, nas prameleicdes diretas desde o golpe
de 1964.

3. O movimento grevista nos anos 1990

A partir de 1989, com a eleicdo do presidente Coifociou-se um periodo de
retrocessos sociais com taxas altissimas de desgmpA hegemonia burguesa se
manteve com o0 apoio internacional do capital; ammdslizacdo interna dos
trabalhadores; a separacdo entre lutas eleitoras ®tas urbanas de massa; e a
lideranca politica e vontade da burguesia libesshmuebrar decisivamente o contrato
social dos anos 1980, primeiramente com Collor acebou sendo deposto por um
vasto movimento social e politico de massas, deskacio ao longo do ano de 1992, e
mais tarde, de forma mais contundente, com Cardeso, seus oito anos de
neoliberalismo (PETRAS, 1997; MATOS, 2010; ANTUNE®S11).

Quanto aos sindicatos, estes foram envolvidos pelfiscas de pacto com as
elites, ndo sendo capazes de contra-atacar. NaiggtJficou evidenciado pela postura
de seu presidente Vicentinho quando em janeird®86é hegociou acordo de reforma da
previdéncia com o governo Cardoso retirando dirditstorico dos trabalhadores,
trocando a aposentadoria por tempo de servico getsentadoria por tempo de
contribuicdo. Outras politicas neste sentido ford@senvolvidas como as camaras
setoriais com participagdo tripartite entre emptesa governo e sindicalistas e as
politicas de formacao profissional do governo emjwo com as centrais sindicais.

Para Antunes (1995), os setores hegemdnicos dacalischo brasileiro

ingressavam em uma fase defensiva, marcada pelargogsarticipacionista e de
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negociacdo, abandonando o sindicalismo de classeados 1960/1970/1980, as
perspectivas emancipatorias, a luta pelo socialismpela emancipacdo do género
humano entravam numa onda de aceitacéo acritisacitd-democratizagao.

Apos o impedimento de Collor por corrupcdo em 19@®uiu-se a posse de
Itamar Franco, que tendo Fernando Henrique Card@dodmente do Ministério das
Relacbes Exteriores e em seguida do Ministério algefida, concluiu acordo com o
Fundo Monetario Internacional (FMI) que previa pagato rigoroso dos juros da
divida externa e interna, nos termos do Plano Braaa a qual foi necessario rigoroso
ajuste fiscal junto com o compromisso de venda daspresas publicas
(CHOSSUDOWSKY, 1999; PETRAS, 2001).

Fernando Henriqgue Cardoso, no seu governo, congekalario dos servidores
publicos, cortou direitos trabalhistas e diminuipaaticipacdo dos salarios no Produto
Interno Bruto (PIB), que caiu de 45% em 1992 p&% 310 final da década de 1990,
aumentando a participacdo do lucro das empresadogue 35% para 44% neste
periodo. A concentracdo de riqueza aumentou airaia agravando a “questdo social”
no pais. O resultado final deste governo foi umarrae diminuicdo do namero de
empregos; miséria crescente; arrocho salarialndestrializacdo e desnacionalizacao
da economia (CANO, 2000).

Os processos de terceirizagéo, flexibilizacdo, eaajvizacao, informalizagéo,
entre outras estratégias de precarizacdo das eslai® trabalho encontraram eco na
politica governamental com a quebra da estabiliddds servidores publicos,
permitindo-se a demissao por “excesso de despd3asntre as principais ofensivas ao
trabalho e aos direitos sociais, destacam-se: jetprde lei de contratacdo temporéria
de dois anos com reducédo de encargos sociaigeankgociacao salarial que entrega os
trabalhadores as garras do capital dispensandogsetecdo do estado ao poder de
compra dos salarios; a revogacao da Convencaald & ganizacao Internacional do
Trabalho (OIT) que garantia fatores inibidores danidséo sem justa causa; a criagao
do banco de horas extras; a flexibilizacdo da leg® em ataque aos direitos
estabelecidos na Consolidacao das Leis do Trabala@riacdo do Fator Previdenciario
(CANO, 2000J".

™ Fernando Henrique Cardoso em 1999 acabou coneitodite o trabalhador se aposentar com salario
integral cumprindo 35 anos de contribuicdo ao tutstiNacional de Seguridade Social (INSS) e inistitu

o Fator Previdenciario. Por este fator, o calcadaposentadoria leva em conta o tempo de contéibuic

a idade e a expectativa de sobrevida ap0s a apdseia. Por esta formula se chega a reduzir at pel
metade o valor do beneficio do trabalhador quateleeeaposenta, a ndo ser que ele trabalhe muiso ma
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Com a introducdo dos planos de estabilizacao & s governos de Collor,
Itamar e Cardoso ocorre redirecionamento da ag@bcal diante da nova realidade
econdmica e politica de profundas mudancas marqaatagois fatores centrais: o fim
da inflacéo e a elevacéo das taxas de desempregpeiodos de recessdo econdmica e
crise ideologica do movimento sindical, as bandenla luta sdo mais voltadas a
realidade imediata. Conforme analise do DIEESE q19%pesar de o numero de
greves total continuar elevado (e até crescenéel @96, a enorme alta nos niveis de
inadimpléncia das empresas e a crescente taxasdengeego ja indicavam dificuldades
para a mobilizacdo dos trabalhadores, retratadaguehento na luta pelo cumprimento

de direitos”.

Quadro 03 - Numero de greves, grevistas, médieatbalhadores por greve e
reivindicagdes (em numeros absolutos)

ANOS GREVES GREVISTAS MEDIA

1992 557 2.562.385 4.600
1993 653 3.595.770 5.507
1994 1.034 2.755.619 2.665
1995 1.056 2.277.894 2.157
1996 1.258 2.795.175 2.222
1997 630 808.925 1.284

Distribuicédo das reivindicacdes (em %)

MoTIVOS 1993 1994 1995 1996 1997
REMUNERACAO 61,5 76,8 49,3 40,1 32,4
DIREITO 23,7 18,6 36,8 42,2 43,0
EMPREGO 11,6 9,7 10,2 9,8 14,4
PART. LUCRO N/D N/D 9,2 17,7 15,1
CoNDGEO DE TRAB 11,8 8,6 9,6 9,8 11,6
SINDICAL 5,4 8,2 7,4 2,8 4,5
PrROTESTO 6,3 2,9 4.4 0,7 3,2
JORNADA 3.4 3,3 45 11,5 7,6

Fonte: DIEESE (1999, p.4)

Os anos de 1990 é marcado por lutas imediatas@pa@onquistas substantivas
que travassem o0s processos de flexibilizacdo eapzacdo do trabalho. As
contrarreformas nas politicas sociais (retiradasligEtos histéricos, como no caso da
previdéncia) e a privatizacdo do patrimdénio publiocam as principais causas que

colocaram o movimento sindical na defensiva.
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4. A reciclagem do capitalismo dependente com Lula eilha

Com o desgaste do governo Cardoso em funcdo dessliakas de crescimento
da economia mundial e brasileira, nas eleicoes(iR® 2legeu-se o presidente Luiz
Inacio Lula da Silva despertando a esperanca do poasileiro por mudangas. No
entanto, entre suas primeiras medidas de goversiacden-se a retirada de direitos
previdenciarios dos servidores publicos exigidao pganco Mundial, instituindo a
cobranca de contribuicdo para servidores aposestadtabelecendo o teto do regime
geral da previdéncia para as aposentadorias @giorde um fundo privado de penséo
para os futuros servidores que quiserem complemeniz aposentadoria, além da
continuidade da politica macroeconbmica consernaadoom base nos mesmos
pressupostos neoliberais de Collor e Cardoso.

A estratégia acomodaticia aos limites do capitalidii consolidada com a
chegada ao poder do presidente Luiz In4cio Lul&itlea, vinculado historicamente a
criagdo da Central Unica dos Trabalhadores. Lul§itia e o PT aliaram-se ao capital
para vencer as eleicdes e adotaram na campanhasoonsd de compromisso com 0
Fundo Monetario Internacional (FMI) na intituladar@ ao Povo Brasileiro, que na
verdade era uma Carta aos Banqueiros. O colabarswio com o capital foi
consagrado com a participacédo das centrais sisdimaiConselho de Desenvolvimento
Econbmico e Social (CODES), um organismo consultigopoliticas publicas com
representantes do empresariado, de personalidadesoailedade civil, das centrais
sindicais de trabalhadores e do governo.

A politica econbmica de Lula da Silva foi de incemtao grande capital
financeiro e produtivo. Com nova ascensao da ec@anomundial, a partir de 2004,
houve no Brasil retomada do crescimento com melhoda distribuicdo de renda,
incremento real do salario minimo e ampliacdo dpregos, dando assim soélida base
de apoio social a Lula da Silva para reeleger-se2666 e em 2010 eleger a sua
sucessora, Dilma Rousseff. Foi dada continuidagel@ica que combinava rigoroso
equilibrio fiscal nos moldes preconizados pelo FMbm politicas sociais
compensatorias para aliviar a pobreza. Quantotébdigdo de renda o Dieese afirma
gue houve queda no indice de Gini de 0,596, em,204¥h 0,593, em 2009, e que a
partir de 2003, a melhoria da distribuicdo de refuiaeacompanhada de elevacédo da
renda média dos brasileiros, porém o Brasil coatmtier uma elevada concentracdo de
renda (DIEESE, 2012b, p. 332).
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A parceria do trabalho com o capital ndo rompeu admstorica exploracédo dos
trabalhadores do campo e da cidade. A superexplordg forca de trabalho continua
presente como traco estrutural da formagédo cagidalidependente brasileira
(FERNANDES, 2006; MARINI, 2000), apesar do anunde melhorias pelo governo
federal. Nas conjunturas de recuperacdo econdnuieaogorrem a partir de 2004 até
2008, um estudo do Departamento Intersindical detiSScas e Estudos Sécio-
Econdmicos (DIEESE), afirma que houve conquistagdehos salariais acima da
inflacdo para a maior parte das categorias, enwraaior parte do periodo analisado
os indicadores sejam bastante modestos: de 0,94 acitna do INPC-IBGE (DIEESE,
2012b, p. 294). Em estudo mais recente sobre ascieeges de 2011, verifica-se
aumento real médio de 1,68%, em 2010, e 1,38%,04rh (DIEESE, 20124, p. 26).

Um fator que demonstra a permanéncia da precaeeatiatrabalho no Brasil é a
alta taxa de rotatividade no mercado de traballga@rdo com o Dieese, na primeira
década deste século, a rotatividade apresentos! g@aeavariaram entre 43,6%, em 2004
e 52,5%, em 2008, chegando em 2010 a 53,8% (DIEEEERD, p. 284).

Quanto a positiva retomada de geracdo de empregadtima década cabe
ressaltar que o maior saldo liquido das novas @€gsaabertas na ultima década
concentram-se na faixa dos 1,5 salarios minimoss“D,1 milh6es de vagas abertas
anualmente, em média 2 milhdes encontram-se na fdéx até 1,5 salario minimo
mensal’ (POCHMANN, 2012, p. 22).

Outro fator que rebateu sobre as relacdes deltlialiai a tentativa de
flexibilizar os direitos trabalhistas assegurandee @ negociado prevaleca sobre o
legislado iniciado com o PL n°. 5.483/2001, durantgoverno Cardoso, sofrendo forte
oposicéo das centrais sindicais, principalmenteCdatral Unica dos Trabalhadores
(CUT). Em 2003, o presidente Lula da Silva solicitao Senado a retirada e o
arquivamento do projeto. Eis que dez anos depoggesaproposta do Acordo Coletivo
de Trabalho com Propdésito Especifico (ACE) forjadoSindicato dos Metallrgicos de
S&o Bernardo do Campo, o berco da Central UnicaTdabalhadores (CUT), que
flexibiliza direitos trabalhistas, autorizando quacordado entre patrdes e empregados
prevaleca sobre o legislado (DRUCK, 2013).

Para agravar a situagdo, a Confederagcdo Nacioriatldatria (CNI) apresentou
ainda no final do ano de 2012, em Brasilia, documanitulado“101 Propostas para
Modernizacdo Trabalhista’que prevé nova rodada de ataques aos direitaslomho.

Os empresarios informam que ha 52 milhdes de trablafes informais no pais,
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brandindo o argumento de que ha excesso de lballirstas que aumentam o “Custo
Brasil” impedindo-os de formalizarem as contratac@eterem competitividade no

mercado mundial. A argumentacdo dos empresarialaé@dsa, pois o custo da forca de
trabalho no Brasil é dos menores no mundo. De acoyth o Dieese (2009), o custo da
hora-salario nas industrias estadunidenses a saliee2007 era de 24,59 dolares,
enquanto no Brasil era de 5,96 ddlares.

Entre as propostas podemos destacar o fim das fétegrais, podendo ser esta
parcelada ao longo do ano; o fim do turno de 6 horas fabricas que funcionam
ininterruptamente; o banco de horas passa a secia€@ com o sindicato da categoria
hegemonica na empresa; a ado¢do de negociacoeslurais com cargos de direcdo e
geréncia; o fim da hora noturna de 52,5 minutos; cd@imputacao do deslocamento do
trabalhador entre o cartdo ponto e o posto deltralzmmo tempo de trabalho; o fim da
ultratividade das normas do contrato coletivo entpu@éo se firma novo acordo por
meio de negociac¢des; o fim dos salarios minimosmags etc. (CNI, 2012).

Para Druck (2013), “a ideologia empresarial brasileherdeira da experiéncia
escravocrata no pais, fez de sua resisténcia éeltiéacia a legislacéo trabalhista, um
fato que se reproduz na histéria do pais”. A autistaca que foi assim antes de 1930,
apos a promulgacdo da CLT, em 1943, e continuadiass de hoje marcados pela
ascensao do neoliberalismo.

Neste momento historico, a ideologia do “negocisalare o legislado” passou a
ser predominante e vem se expressando nas prdéicasioria dos sindicatos e centrais
sindicais, nas instituicbes do direito do traballhano empresariado brasileiro que
orientam a sua atuacdo em defesa da negociacdo remuso primeiro e principal,
guando nédo, quase exclusivo, das disputas entit@loaprabalho.

Além desta ofensiva da CNI, o Departamento Intdisal de Assessoria
Parlamentar (DIAP) informou que existem cerca d@rffetos de lei em tramitagdo no
Congresso Nacional com tentativas de retirada deitas. No caso daqueles que
trabalham no setor privado, ha proposta de regultag@o da terceirizacdo em bases
precarizantes (PL 4330/2004), propostas de revisd&€LT (PL 1463), projeto que
impede reclamatodria trabalhista exceto para asel@r@expressamente ressalvadas na
quitacao da rescisao (PL 948/2011), entre outréARD2013).

Para os trabalhadores, a agenda positiva incluiledes regulamentacéo da
Convencao 151 da OIT, em elaboracédo pelo Podeniixera reducéo da jornada para

40 horas, sob exame da Camara e o fim da contéibuigs inativos, além do projeto de
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lei que ameniza os efeitos perversos do fator geeniario.

O fato de que as organizacbes sindicais e padslate esquerda tenham
adotado a linha de menor resisténcia durante aaépeoliberal significou derrotas
significativas para a alternativa socialista. Sitobala classe trabalhadora como a CUT
e o PT foram abalados por serem incapazes de rocopera dominacdo do capital
sobre o Estado brasilefto

O aprofundamento da crise obriga os trabalhadorese aorganizarem
sindicalmente para defender seus direitos. Fund@ngublicos lutam por melhores
salarios e planos de carreira e trabalhadoresiciativa privada por mais direitos, por
garantia de manutencdo das clausulas dos acordeisva® e contra a retirada de
direitos, somando um total de 518 greves em 20886eem 2010 (DIEESE, 2012c).
Em 2012 ocorreram 873 greves no Brasil, num aumdmt®8% em relacdo a 2011, e o
maior nimero desde o ano de 1997 (DIEESE, 2¥13)ma grande onda de
manifestacbes populares por direito a moradia,ldesad educacdo e aos transportes
publicos de qualidade, eclodiu em junho de 2013atestnando que as insatisfagdes dos
trabalhadores nao foram silenciadas pelas negasagé cupulas realizadas entre as
centrais governistas, governo e empresarios (MARICA2013). Empurradas pelo
movimento das ruas as centrais sindicais forangabtldas a convocar um Dia Nacional
de Mobilizagbes, Paralisagbes e Greves no dia Jjtllde de 2013 em defesa de uma
plataforma de lutas trabalhistas e sociais: reduzreco e melhorar a qualidade dos
transportes publicos; mais investimentos na sauddueacdo publica; fim do fator
previdenciario e aumento das aposentadorias; rediggornada de trabalho; fim dos
leildes das reservas de petroleo; contra o PL dia3@rceirizacdo; reforma agraria.

Para Antunes (2014), o crescimento das greves guesendo registrado nos
altimos anos pelo Dieese se relacionam a trés mentims que caminhavam em paralelo
e se entrecruzaram, produzindo um choque socialligcp profundo. Em primeiro

lugar, as lutas globais do trabalho contra o chpi#m crescendo desde 2008, em

* Restou uma postura critica em relacdo ao govemerdl e as politicas do grande capital proclamada
pelo Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Té&T(), e a oposi¢do pelos pequenos partidos de
esquerda, pelas vérias alternativas sindicais dpieesa que sairam da CUT para reorganizar o
movimento classista, entre as quais destacamostsaC8indical e Popular — Conlutas e a Intersialdic
Central das Classes Trabalhadoras, e pequenossggym no interior da CUT tentam pressionar o
governo federal por uma mudanca de postura.

85 As principais motivacdes das greves deste perfioiam reajuste salarial (41%); introduc&o,
manutencdo ou melhoria do auxilio-alimentacdo (24primento, implantacdo e/ou reformulagéo de
Plano de Cargos e Salarios (23%) e paralisacGativesd a Participacdo nos Lucros ou Resultados (19%
18% das greves foram motivados por atraso no pagarde salarios (DIEESE, 2013).
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segundo, um novo impulso a partir das jornadasudeoj de 2013 que questionou o
modelo econémico que mantém a degradacéo do tmabadhprecarizacdo das politicas
publicas, e, em terceiro, 0 descontentamento pomala 0s gastos exorbitantes da

Copa do Mundo.

Consideracoes finais

A trajetéria dos direitos trabalhistas no Brasilpartir de 1964, passou por
momentos de retirada, avango e recuo. As primemeglidas flexibilizadoras
comecaram com a ditadura civil-militar, passaramo periodo de resisténcia nas lutas
classistas do novo sindicalismo nos finais de 1®&nhos 1980, mas nos anos 1990 e
2000 foram retomadas na era neoliberal com osdametsEs Fernando Collor de Melo,
Fernando Henrique Cardoso, Luiz Ignacio Lula desSél Dilma Rousseff.

A reciclagem do capitalismo dependente no inteféotransicao lenta, gradual e
segura gestada pelos idedlogos do regime ditatoraaiteve a superexploracdo do
trabalho no Brasil que se estende até os nossgs Aliaessurgéncia de greves e
manifestagfes das classes trabalhadoras na atlel&@dastante animadora para o
movimento sindical classista que se ancora na @etisp da transformacao social, pois
as conquistas daconomia politica do trabalhpossibilitam o processo de avancgos
substantivos dos trabalhadores.

Parece-nos que diante da mundializagdo do cap#tl ecorrendo uma
mundializagéo das lutas sociais, mas muitas rasagdes sao para garantir conquistas
historicas dos trabalhadores que estdo em processpsrdas e retiradas, ou seja, 0S
direitos sociais estdo em subtracdo. As conquddasabalho ao longo do século XX
que se configuraram em verdadeira®rmas estdo sofrendo ataques e, na conjuntura
das primeiras décadas do século XXI, 0s movimestomis estdo na defensiva e lutam

para preservar direitos sociais, com poucas cotaguiséeditas.
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