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Introducao

Intelectuais brasileiros, inclusive de matriz diddica liberal, como por exemplo,
Anisio Teixeira, ja evidenciavam que a educacao pdde ser compreendida nos
limites dos sistemas educacionais. "N&o se podealiscutir educagcdo como algo em si
mesmo. Nada mais ela é do que o epifenbmeno dasfamuito profundas que
controlam a sociedade" (Teixeira, 1977, p.130). dGolamos com o autor, embora
consideremos necessario avancar no escopo de stlagdes, assinalando que
historicamente, no Brasil, as ofertas educativaanip e continuam sendo, reguladas
pelos expressivos beneficios que os tempos socidatoos desiguais, mas
combinados, e a heterogeneidade, caracteristicesailedade brasileira, propiciaram e
propiciam, até os dias atuais, as classes dommante

Em decorréncia, as mdultiplas ofertas de certiicade hoje néo constituem
expressdes de processos de democratizagcédo da @dw=classe trabalhadora, como
analisado por Gramsci (2000). Ao contrario, se anath com as marcas da sociedade
desigual e combinada na qual a democracia burggesgpresenta como um suposto
"sistema aberto”, em que as "pressodes defensigéensivas das classes trabalhadoras
sao reguladas" (Fernandes, 1982, p. 124).

Apesar de suas metamorfoses ao longo da histodapital se fundamenta, e se
estrutura, por diversas formas de expropriacaoe ealas, a negacao da autonomia da
classe trabalhadora, cuja subsuncédo a esse processtiui condicdsine qua non
para sua permanente producao e reproducéo (Mad#).2Assim, a marca da educacao,
enquanto epifendmeno do antagonismo estruturad eafrital e trabalho, ndo supera o
carater dual, embora se apresente em configuraggiésicas distintas. E esse o caso da
atualidade brasileira, em que se verifica 0 queochmamos como "dualidade

educacional de novo tipo" (Rummert, Algebaile e tdesm 2013).
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Segundo as autoras,

Na dualidade educacional de novo tipo, 0 que seaalsubstantivamente,
sdo as ofertas educativas que propiciam possiddslade acesso a
diferentes niveis de certificacdo, falsamente amteslos como portadores
de qualidade social igual a das certificacdes amsqtém acesso as
burguesias. Obscurece-se assim, cada vez maidp aldaque ndo ha,
efetivamente, acbes destinadas a elevacéao igimlitdrnivel educacional
da classe trabalhadora, em sua totalidade (ldet3, 2037).

Embora mantido seu carater de expressdo da dualilediante do modo de
producéio capitalistaa educacéo no Brasil atravessa 0 Séc. XX saimdsitdacéo
representada pelo binbmio escola-néo escola, pgtedro composito e multifacetado
de ofertas que caracteriza as ultimas décadaseNes$odo, a educacdo brasileira,
assume diferentes contornos: inicialmente, veniiea a auséncia efetiva de acesso a
escola para a maioria, a que se seguem ofertaslfoente diferenciadas de percursos
escolares para as burguesias e para a classenaatia. Atualmente, verifica-se uma
supostademocratizacdo de acesso todos os niveis de certificacdo, mantendo-se,
porém, profundas diferencas entre os percursosrdeatdo da classe trabalhadora e os
das classes dominantes.

O cenério educacional brasileiro, nos anos de ,189@ssim descrito por
Fernandes: "Educar os filhos das elites e deseducassa, mantendo-a fora da escola
ou dentro de uma escola funcional a reproducdo éa-de-obra qualificada ou
semiqualificada, de acordo com os varios graus eerd/olvimento econémico”
(Fernandes, 1995a, p. 194-195).

E nessa direcdo funcional que se da a democrétizdps simulacros de
educacao vigentes hoje no pais, que visam a pramaveartir da pedagogia da
conformacdo, o “consentimento ativo dos governad@Sramsci, 1999, p. 32).
Referimo-nos, aqui, a uma das estratégias cemtoaisodo de producéo capitalista que
consiste na instituicdo e no aperfeicoamentoigdaldade formale dadesigualdade

substantiva (Mészaros, 2002, p. 209, grifos do autor). Ti#asobretudo, de impedir

2 A marca dual da educacdo ndo constitui caradterisstrita do Brasil, nem tampouco do periodo
histérico que se inicia com a primeira Revolucaaubtrial, como afirma Manacorda (1989). Entretanto,
se agudiza sobremaneira no modo de producéo d¢staital assume carater extremamente cruel desde a
formacao da sociedade brasileira.

1000



de formas reais e simbdlicas, a capacidade daectesisalhadora tornar-se dirigente,
uma vez que, como assinala Fernandes, "A classejmddéado, é uma forma de
dominacdo. Através da classe nos temos a mani@sidg poder da burguesia. De
outro lado, a classe também é uma forma de negacde contra-posicdo, € um
elemento revolucionario” (Fernandes, 1995b, p.57).

A educacédo, nesse contexto, passa a constituir ietiche, sendo-lhe atribuido
papel ideolégico de contencdo e desmobilizacaoletnento revolucionario da classe
trabalhadora ao associar-se a idéia de equalizac@odmica, politica e social,
independentemente das relacfes sociais concretagsf@rmada em panacéia, €
associada a crenca de que o sucesso ou o fraaassaah mundo competitivo depende
de um conjunto de competéncias e habilidades uha@is, definidas sob a égide do
mercado. Essa concepcdo assume, nas duas Ultimadadg no Brasil, destaque
particular nos discursos hegemonicos, justificarmiditicas de governo que, na
realidade, correspondem a simulacros de demoatabzaa educagdo, COmo nos casos

que serdo abordados a seguir.

Planfor® e Pronateé: expressées da desigualdade substantiva

As transformacdes relativas aos novos padroesulawdacao repercutiram de
forma intensa na constituicdo da classe traballbabi@sileira, a partir de um processo
multiforme e contraditorio que gerou, de um ladéragmentacéo da classe e, de outro,
sua cada vez maior complexificacdo. Tais alteragpesem, ndo abalaram as bases
seculares de um sistema socioecondémico marcadamerador de desigualdades. Na
realidade, a descricdo de Fernandes acerca dol Begiécada de 1970 ainda se

mantém atual:

% O Planfor, instituido pela Resolucdo 126/96 do g@tho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat), era subordinado ao Minigtdo Trabalho e Emprego (MTE) e financiado com
recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT)escricdo do Plano, bem como a indicacéo da
Legislacéo referente pode ser encontrada em Jorgelano Nacional de Qualificacdo do Trabalhador.
disponivel em http://www.gestrado.org/?pg=dicionarerbetes&id=316 (acesso fevereiro de 2015).

* O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técniemrego (Pronatec), instituido pela Lei 12513/11,
apresenta como objetivo principal “expandir, irdegar e democratizar a oferta de cursos técnicos e
profissionais de nivel médio, de cursos de formag&wml e continuada para trabalhadores e interasif

o programa de expanséo de escolas técnicas ero foaig”. O Programa esta vinculado ao Ministério de
Educacao, e é financiado pelo Banco Nacional demedvimento Econémico e Social (BNDES). Toda
a legislacéo referente ao Pronatec, bem como dsiasotveiculadas pela grande imprensa acerca do
Programa estéo disponiveis em: http://www.uff.latf@balhadores/.
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"A inovacao parece ser a regra: a 'nova mentalidadigstrial’, as ‘novas
estruturas econémicas', a 'politica para o deseinvehto' etc, sdo 0s novos
simbolos e orienta¢Bes de valores dessa era. Bodauiovacgao incrustra-
se em uma realidade sociecondmica que nao sedranmf ou que sé se
transformou superficialmente, que a degradacéo rrakte moral do
trabalho persiste e como ela a o despotismo nagded humanas, o
privilegiamento das classes possuidoras, a supsgtragdo de renda, do
prestigio social e do poder, a modernizacdo caueolde fora, o
crescimento econémico dependente etc.” ([1973] 19837-8).

As iniciativas de formacdo voltadas para a maial@a classe trabalhadora
brasileira nas ultimas décadas devem ser compesndiomo rearranjos da mesma
l6gica que gera, ao longo da historia, um conjwidopropostas que visa atender,
prioritariamente, as necessidades imediatas e tasdido “capitalismo auto-
reformador” (Mészaros, 2002, p.38). Como claros mgles, destacamos dois
Programas que, destinados a formacao profissiamallasse trabalhadora, apesar de
suas particularidades decorrentes de distintasacéies de correlagcbes de forcas,
constituem pecas importantes da "engenharia doensn$ (Fidalgo, 1999, p. 60) na
atualidade brasileira.

O Planfor apresentou como meta a ampliacdo dafigagfio profissional da
forca de trabalho,visando a desenvolver a emprigmtbe de 20% da Populacao
Economicamente Ativa e melhorar a competitividademercado de trabalho, a partir
da oferta de cursos de qualificacdo, estruturados vista as demandas do mercado.
Inicialmente, a carga horaria média por treinarstava prevista em torno de 100 horas-
aula, mas, em 1998, ja fora reduzida a 87 horasiédia. Na sua segunda fase, de 1999
a 2002, deu-se mais uma reducdo, passando a cafgimtpara 60 horas médias

Baseada em avaliagbes do Programa, Kuenzer afirmou:

Além do mau uso dos recursos publicos, [0 Plandarhcterizou-se pela
baixa qualidade e baixa efetividade social, restdtae precaria articulacao
com as politicas de geracdo de emprego e rendatidekacao das politicas
de educacao, reduzidos mecanismos de controld sod@&participacdo no
planejamento e na gestdo dos programas e énfaseumns de curta

® Avaliaces externas apontaram como limites dosospor exemplo: “a carga horaria pequena,
impedindo seu aprofundamento; a pouca quantidadeilds praticas; a pouca articulagéo entre a teoria
a pratica; a precariedade dos equipamentos; o m@usgismo das metodologias de ensino, reproduzindo
0s modelos existentes no mercado e com conteldasopaplicaveis a realidade dos alunos; e a
deficiente integracéo entre as habilidades basespgcificas e de gestdo”. (Unitrabalho, 1999,20- 1
121).
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duracdo focados no desenvolvimento de habilidadpscéicas. (2006, p.
889)

Na realidade, conforme Frigotto, o Planfor constitpor exceléncia, uma
espécie de bau de venda de ilusGes face ao fasdanmseguranca” (Frigotto, 1998,
p.55).

O Pronatet oferece um leque variado de possibilidades cimitos de modo
geral, a mesma légica que presidiu o Planfor, emlmmm carga horaria minima
equivalente a mais que o dobro do Programa antegdigorimeiro Guia Pronatec de
Cursos FIC (Brasil. MEC/SECAD, [2011]) indica ogsmtes percentuais de ofertas de
cursos por carga horaria minima: os cursos de 1&@rrespondem a 70% do total de
ofertas; os restantes 30% dessa oferta estdobdistos entre cursos com cargas
horarias entre 180h a 500h, com destaque paraeeesatom 200h, correspondendo a
11% do total, e para as com 240h, correspondentdss% do total. Importante
sublinhar, também, que das 443 ofertas formatiymesantadas, 326 requerem, tao
somente, o Ensino Fundamental incompleto e 67 exige Ensino Fundamental
completo. No que concerne a exigéncias ao nivétrdono Médio, 23 sdo destinadas
agueles que possuem esse nivel incompleto e 2Quaos concluiram. Essa oferta foi,
ao logo do quadriénio, ampliada e, por vezes aéraem, entretanto ter ocorrido
nenhuma alteracdo significativa. A assinalar, gigde apesar do texto da Lei enfatizar
a escolaridade ao nivel do Ensino Médio, na reddida énfase de ofertas do Programa
recai, significativamente sobre a Formacéo Iniei&ontinuada (FIC), que n&o requer
escolaridade minima prévia.

Tanto o Planfor, ja exaustivamente analisado, tguarPronatec, cujos estudos e
avaliacbes ainda estdo em curso, representam,mgoed um "balu de venda de
ilusdes", com afirmou Frigotto (op. cit). Tal canatlusério se expressa desde o nome
atribuido ao Programd@rograma Nacional de Acesso ao Ensino Técnico erégop
que induz a um erro de base sobre o Pronatec.$3@ae emprego €, tdo somente, uma
suposicdo, fundada nas teses revisitadas da Teéori@apital Humano. Nao ha, na

realidade, nenhuma acao especifica, no ambito algréna, voltada para a geragéo de

® Segundo a pagina oficial do Pronatec, a meta p@ta foi a de efetivar 1.600.000 matriculas, assim

distribuidas: 500.000, em cursos com 800 horas1601000 em cursos com até 160 horas. Num

crescendo, o Programa ofereceu, em 2014, 8 milléesagas e foram aprovadas mais 12 milhSes de
vagas para o ano de 2015. O Governo Federal angueiaté o ano de 2018 serdo formadas 20 milhdes
de pessoas. Sala de Imprensa, 2014.
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empregos, havendo, sim, a significativa énfase mpreendedorismo, que também
marcou o Planfor que enfatizava a formagdo comradmte da economia solidéria,
expressao polissémica e que, no caso, tangenclagaca do empreendedorismo.

No que se refere ao papel das Centrais Sindiegiseesentativas da classe
trabalhadora, duas diferencas marcam significairdenos programas aqui abordados.
A primeira refere-se a concepc¢éo e a gestao dddrlardo Pronatec. O Planfor, desde
sua concepcao, no ambito do Conselho Deliberatiso Fdndo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat), estava submetido a gesipartite (Estado, empresarios e
trabalhadores) com a participacdo supostamentenggealas trés esferas nas decisdes
e acOes da Educacéao Profissional. Planejado eoggeidnodo tripartite, no Planfor, a
classe trabalhadora, ao menos formalmente, pataipdos rumos conferidos ao
Programa embora tal participacédo "tenha se cordijucomo marcadamente desigual,
em gue pese a paridade formal" (Fidalgo, op.dtl)p.

Diferentemente, o Pronatec, concebido e implementaglo Ministério da
Educacdo com financiamento do BNDES, né&o incluitlaase trabalhadora em suas
definicbes e execucdo. Se as analises apontamapfieayilidade das correlacdes de
forcas no tripartidarismo, para os trabalhadoresdaa inclusdo do campo do trabalho
nas acoes relativas a formacéo profissional, parihes ainda menos adequada. Essa
relacdo entre o Governo Federal e as entidadessegativas dos trabalhadores pode
ter derivado da fragilidade da classe que se apdofw nos ultimos anos, podendo-se
prescindir de algumas negociacbes no plano edgenharia do consenscEm
decorréncia, em agosto de 2012, os Presidentes it® centrais do pdis
encaminharam oficio a Presidente da Republica, DilRoussef, reivindicando a
participacdo no Conselho Deliberativo de Formac&aualificacdo Profissional e dos
Foruns Permanentes de Apoio a Formacéo e QuadficRgofissional. Afirmavam os
dirigentes ser "fundamental que a composi¢cdo segadula nos principios do dialogo
social e do tripartismo preconizados pela Orgadizaternacional do Trabalho,
garantindo a participacdo paritaria do governo esossdiferentes niveis, dos
trabalhadores através das centrais sindicais recatds e dos empregadores” (Cf.
Sindaf.org.br).

" Eram signatarias: &entral dos Trabalhadores e Trabalhadoras do BrasiCentral Unica dos
Trabalhadores, a For¢ca Sindical,Nava Central Sindical de Trabalhadorese a Unidao Geral de
Trabalhadores.
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Outro aspecto a assinalar refere-se a participdg@dCentrais Sindicais, como
executoras do Planfor, disputando recursos comeasaid agéncias executoras, por
meio de projetos. Esse envolvimento no programagsgpecial das entidades que se
apresentavam, formalmente, como opositoras emaelag capital, como a CUT, foi
objeto de polémicas internas e externas as cenBagundo muitas avaliacoes, tal
adesdo constituiu pratica questionavel e periggse, desvirtuou o carater daquelas
entidades, chegando a assumir marcas de cooptagao.

Propondo-se integrar e estimular a participacdoqiesatuavam na formacgao
profissional, bem como, teoricamente, fortalecea s@pacidade de execucdo, 0
Programa constituiu uma rede centrada na légicapat@erid. As acbes eram
executadas pela Rede de Educacdo Profissionalfitadaes por inimeras entidades
publicas e privadas, federais, estaduais ou mugip governamentais ou ndo —, com
ou sem fins lucrativos. Essa ampla rede de exexutda qualificacdo, caracterizada
pela flexibilizagdo, na verdade representou a irezeedo da politica publica de
educacéo profissional com acirradas disputas peldaf publico do FAT.

Assim, o Planfor possibilitou as entidades sindjcgategrantes da Rede, acesso
a significativo volume de recursos financeiros. donp-se como exemplo o caso da
CUT, maior central sindical do Brasil a época, atp@ assumida no campo da
qualificagdo profissional e da elevacdo de esadde dos trabalhadores s6 adquiriu
efetiva materialidade e grande amplitude nacional @ecorréncia dos recursos
disponibilizados pelo FAT. Essa opcao politica,ppsitiva e atuante, no ambito do
Programa, expressava também a prevaléncia do adedmitiihado pela corrente
hegemonica no ambito da CUT — a Articulacdo Sirdicque, na década seguinte,
chegaria o poder com a eleicdo, para PresideniRegablica, de Luiz Inacio Lula da
Silva

Deve-se, também, mencionar que, em muitos casoefeda de cursos
representou um caminho para os sindicatos cria@msnlagcos com suas bases, uma
vez que os anteriores foram comprometidos ou mesmpidos em decorréncia da
hegemonia do ideario neoliberal e do que dela adeeido proprio anacronismo de
algumas de concepcles, propostas e praticas, ndokse ai o distanciamento das

bases.

8 No Planfor, o conceito de parceria vai além de ameatribuicdes contratuais de executores,
compreendendo quem oferece efetivo aporte de meTurs humanos, fisicos, de tecnologia e
conhecimentos — a realizagcao dos programas e @sojet
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No que se refere especificamente a destinacaeatdesos, o volume destinado
as centrais sindicais dos trabalhadores para ovdelsénento das ac6es educativas, ao
longo dos anos, superou significativamente seuanmeQtos anuais, sobretudo num
quadro de acentuado desemprego e consequente oediigdica de arrecadacao. A
analise de Céa evidencia que as entidades sindicastrabalhadores claramente
alinhadas ao empresariado: Forca Sindical, CeGeahl dos Trabalhadores e a Social
Democracia Sindical "receberam em conjunto, coner@oras do Planfor, "68% das
verbas destinadas as centrais sindicais, contradd®/secursos recebidos pela Central
Unica dos Trabalhadores (CUT)" (Céa, s.n.b) quesapdas restricdes, assumia o
importante papel de opositora ao sistema.

Porém, em que pesem 0s recursos captados peldadest sindicais do campo
do trabalho, as instituicbes privadas foram asaqunstituiram os grandes destinatarios
dos recursos publicos em detrimento da ampliagiisakficacdo do sistema publico de
ensino.

A andlise da alocacdo dos recursos evidencia gaePlanfor, o maior
beneficiado foi o Sistema’Srepresentante dos interesses do capital e janferite
financiado com recursos publicos oriundos do ttabal

Como afirma Céa,

€ notdria a preponderancia do Sistema S (...) c@pgéio de recursos e
execucao de acOes de qualificacdo. Entre 1997 @, 238e conglomerado
das classes empresariais recebeu, em meédia, 19%edasos totais do
PLANFOR, contra 14% destinados as centrais sirglits8o sem considerar
que os recursos anuais do Sistema chegam perto$de@ Bilhdes, um
montante cerca de “seis vezes maior do que o organte® Ministério do
Trabalho para capacitacao profissional (snb).

° O “Sistema S” tem sua origem na ditadura de Geirgas, quando foi criado o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial — SENAI. E constituido, hgpor entidades vinculadas as Confederacdes que
representam o empresariado dos diferentes setoydatiyos com a finalidade de qualificar e propicia
atividades de cultura e lazer aos trabalhadorearganizacdes do Sistema “S” séo, além do SENAI, o
Servico Social da Industria (SESI), o Servico Naalale Aprendizagem Comercial (SENAC), o Servico
Social do Comércio (SESC), o Servigco Nacional deeAdizagem Rural (SENAR), o Servigo Nacional
de Aprendizagem em Transportes (SENAT), o Servigoigh de Transportes (SEST), o Servico
Brasileiro de Apoio as Pequenas e Médias Empr&BBRAE) e o Servigco Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo (SESCOOP). O Sistema S é findocieom recursos chamados “parafiscais”,
recolhidos pela Previdéncia Social e devolvidos diferentes Confederacfes. Tais recursos séo
considerados publicos, uma vez que as empresasatant como mais uma contribuicdo e, em
decorréncia, seu valor € computado no preco fioslptodutos e servicos. Tal procedimento faz coen qu
0 Onus pela manutencéo do Sistema S recaia s@mguiacao brasileira.
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Ja o Pronatec conta, entre os seus formuladaresdois grupos fundamentais:
0 conjunto dos Institutos Federais de Educacamadizi® Tecnologia e o Sistema S. Do
mesmo modo, 0s dois conjuntos de agéncias saanesppis executores do Programa,
atualmente contando, ainda, com expressiva patam das Universidades Privadas.
Deve-se destacar, assim, que as entidades re@@senidos trabalhadores ndo foram
chamadas a cena. Tal fato indica mudancas no oedas correlacbes de forca na
década de 2010, quando a classe trabalhadora (@fguida em seus movimentos
sociais e sindical), passou por intenso processademmobilizacdo, seja por ter
liderancas incorporadas a burocracia do Estada psgjterem sido neutralizados varios
canais de presséo e de negociacao.

E importante assinalar que o fato de o Govern@ifaéder algcado a tal posicéo
de protagonismo o Sistema S, na concepcao e nagiedem como na recepcdo dos
recursos publicos provoca, até os dias atuaispesade especialistas em educacao,
desconsideradas pelo Governo Federal. Tais reagilemm-se para dois aspectos
principais. O primeiro refere-se a formacéo instuotal, superficial e fragmentada dos
trabalhadores que, subordinada aos interessesatogdio capital, denota o fato de que
nao ha no horizonte do Governo Federal efetivagoggcdo com a universalizacdo da
educacédo basica e, menos ainda, com a formacdpahtque ha décadas é pleiteada
para a classe trabalhadora. O segundo aspectoe-sefe@ forma indevida de
financiamento da educacdo, expressando grave dedwiorota no ambito do
financiamento da educacéo basica e da educacéasspoofl.

A prevaléncia do Sistema S nos dois grandes pragade formacao
Profissional evidencia que o Estado continua aropteomo vem fazendo ha sete
décadas, pelo empresariado para executar o quenpsed#enominar como o "negocio
da educacéo”. Nesse sentido, ndo é demais lemiar pque de ofertas formativas do
Pronatec assemelha-se substantivamente ao lequafedas disponibilizado pelo
Sistema S.

Finalmente, deve ser mencionado outro ponto corwine os dois Programas.
Para os pesquisadores ha grande dificuldade empacd@-los, em decorréncia da
forma como os dados acerca dos mesmos € disppadalipelos 6rgdos informativos
do Estado, seja no que se refere ao quantitatiyiesleoas atendidas e certificadas, seja
no que se refere aos recursos efetivamente alocawhosxada agéncia executora.
Evidencia-se, assim, a perda da dimensdo publisaimaiativas do Estado, em

particular no caso dos Programas, criando-se alletaque dificultam e, e por vezes
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até impedem, o controle da sociedade sobre as,ag$epiestdes orcamentarias e 0s

seus efetivos alcance e resultados.

Consideracoes finais

O exposto constitui claro exemplo da distribuic@sigual de condi¢cdes de
acesso ao conhecimento cientifico e tecnoldgiceadoxalmente apresentado como
essencial para assegurar a todos condi¢cdes deuinsifis supostos beneficios dos
novos paradigmas de organizacao societaria. Ordisaefensor do universalismo da
educacao basica emanado do Governo Federal cantdestforma fragrante, com a
realidade, em acdes que no mais das vezes, confacesso a certificacbes que
legitimam simulacros de formacao em sentido estiit@e educagcéo, ambas enraizadas
numa légica em que predominam as funcdes de cergadlial. Tal controle fica ainda
mais evidente quando se evidencia o carater tutilaeducacdo dos trabalhadores
entregue, majoritariamente ao empresariado e ag@izom o incentivo e 0 apoio
politico e financeiro do Governo Federal.

Na realidade, em detrimento do efetivo acesso wsal@o conhecimento, tais
politicas aprofundam e legitimam acentuadas delsigdas, o que apenas €
compreensivel, na esséncia, quando analisamosbéemdética educacional a luz da
perspectiva do desenvolvimento desigual e combingu® norteia a organizagao
sociecondémica do pais.

Assim, perceber as reais intencionalidade desaggdnas, nos quais 0S Cursos
rapidos, sem exigéncia de escolaridade basica udaglcomo no caso do Pronatec,
caracterizado por apresentar 70% das matriculasadas nos cursos de Formacgao
Inicial e Continuada, é tarefa essencial a comgdemo epifendbmeno da formacgao
profissional da classe trabalhadora brasileira.

Colaborando nesse intrincado processo, trazenmssa de conclusao, exemplo
contundente do afirmado a partir de documentosNlaeGdo SENAI. Ao realizar, em
2011, a projecao da necessidade de qualificacétasse trabalhadora para os proximos
trés anos, o Senai Nacional a secciona como unumimngde pecas a ser encaixar no

jogo do capital, afirmando que a demanda por doatifio sera:

52% de técnicos com formacgdo mais bésica (com dorde até 200 horas,
nas areas eletroeletronica, metalmecanica, co@asiraiyil e automotiva),
26% de técnicos com mais de 200 horas de qualif;ad9% de
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profissionais com formacé&o técnica de nivel médRe de pessoas com
ensino superior. (Revista Epoca, 2011)

Lamentavelmente, grosso modo, podemos afirmar §aeéroutra a distribuicéo
dos niveis de escolaridade da classe trabalhaddeasegmentacdo dos processos de
acessos parciais ao conhecimento, nesta segunddadélo século XXI no Brasil.
Como demonstra claramente Dermeval Saviani em asta\obra sobre a educagéo
brasileira, o pais até hoje ndo conta com um Sastidacional de Educacéo capaz de
acolher a toda a classe trabalhadora, assegurhadodcesso pleno e a permanéncia na
escola publica, universal, gratuita e efetivameobenprometida com a educacao

integral.
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