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EXISTEIXEN NOVES INICIATIVES LOCALS PERA LA
INCLUSIO LABORAL FEMENINA?
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En aquest article analitzarem les politiques locals d’ocupacié en I'actuali-
tat. LUobjectiu d’aquesta analisi és observar com s’han afrontat els impac-
tes negatius de genere creats per les politiques d’austeritat. Les politiques
d’austeritat son les politiques que I'administracié publica ha realitzat per
fer front a la crisi economica que ha viscut el nostre pais des del 2008.

La crisi economica que ha viscut Europa ha tingut un impacte desigual en
homes i dones per la seva diferent posicid socioecondmica de partida i
perque les mesures que s’han implementat per afrontar-la han implicat
importants retallades en la despesa social, produint una reprivatitzacié
dels serveis de cura (Alfama et. al., 2014: 75; Galvez, 2013: 84). Aquestes
politiques estan creant noves desigualtats de genere perqué afecten les
dones com a treballadores remunerades, usuaries i possibles proveidores
substitutes dels serveis socials (Alfama et. al., 2014: 77; Galvez, 2013: 89).

Per realitzar aquest article hem utilitzat el material de la sessid de treball
sobre politiques locals d’ocupacié que vam realitzar dins el projecte de
recerca «Una proposta d’ulleres d’igualtat de génere pel mon local», amb
el financament de la Diputacié de Barcelona. Aquesta sessio es va realitzar
el dimarts 14 d’abril del 2015 a I'Ajuntament de Sitges i va comptar amb la
participacidé de vint-i-quatre persones provinents de I'area d’igualtat i de
promocié econdmica de nou administracions locals diferents de la provin-
cia de Barcelona®. També hem revisat la normativa vigent actualment i la

1 Projecte finangat amb els Ajuts a la Recerca Francesca Bonnemaison en igualtat d’oportunitats i ge-
nere. Convocatoria 2014.

2 Les administracions locals que van participar en la sessié de treball van ser: la Diputacié de Barcelona
i els ajuntaments de Sitges, Sant Boi de Llobregat, Vilafranca del Penedés, Gava, Matard, Granollers,
Terrassa i Sabadell.
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informacid que ofereixen els ajuntaments de més de 50.000 habitants de
la provincia de Barcelona en les seves pagines web?.

Amb l'objectiu d’actualitzar la informacid que es va debatre en la sessié de
treball del 14 d’abril del 2015, es va crear un qiestionari virtual. La infor-
macid obtinguda gracies a aquest qliestionari no s’ha utilitzat en aquest
article per dos motius. Per un costat, perque no s’han obtingut un nombre
de respostes suficients perqué la mostra pogués ser considerada repre-
sentativa; per l'altre, perqué vam veure que no era la millor metodologia
per analitzar la implementacié del principi de transversalitat de genere, ja
gue existeix poc consens i una gran varietat d’interpretacions al voltant del
concepte perspectiva de génere. Es va arribar a aquesta conclusio després
d’observar que tres persones amb diferents carrecs a nivell politic i tecnic
d’un mateix ajuntament responguessin de manera distinta a les preguntes
sobre si les seves politiques i els seus serveis d’ocupacio tenien perspectiva
de genere. Podeu consultar aquest qiiestionari a I'annex metodologic que
trobareu al final de I'article.

En aquest article iniciarem la nostra reflexié al voltant de I'impacte de ge-
nere que han tingut les mesures d’austeritat que les administracions han
aplicat i que afecten I'esfera productiva i reproductiva. En segon lloc, situ-
arem les politiques locals d’ocupacio en la realitat catalana i presentarem
qué son les politiques transversals de genere (punt 3). Aquesta informacié
ens servira per entendre I'analisi que es fa en els apartats 4 i 5 de les politi-
ques locals d’'ocupacié i de les politiques de formacio ocupacional des de la
perspectiva de genere. Acabarem analitzant qué ha passat amb aquestes
politiques després de la crisi i si les respostes que s’estan donant tenen o
no tenen perspectiva de genere.

1. La crisi i la consolidacié de noves desigualtats de génere

La crisi economica que hem viscut aquests darrers anys ha afectat espe-

3 Els ajuntaments de ciutats amb una poblacid superior als 50.000 habitants de la provincia de Barce-
lona que hem revisat sén: Barcelona, L'Hospitalet de Llobregat, Terrassa, Badalona, Sabadell, Matard,
Santa Coloma de Gramenet, Sant Cugat del Vallés, Cornella de Llobregat, Sant Boi de Llobregat, Rubi,
Manresa, Vilanova i la Geltru, Viladecans, Castelldefels, El Prat de Llobregat, Granollers, Cerdanyola del
Vallés i Mollet del Vallés.
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cialment les dones (Bettio et al., 2012; Karamessini i Rubery, 2014). Les
politiques d’austeritat econdmica que les administracions publiques han
realitzat per respondre a la crisi no han incorporat la perspectiva de genere
(Galvez, 2016). Aquesta ceguesa al génere ha comportat que els proble-
mes de les dones en ambit laboral s’hagin incrementat, com hem pogut
veure en l'article de la Sara Moreno en aquesta mateixa publicacié. Per un
costat, perque, tot i que la crisi va iniciar-se en un ambit masculinitzat, pro-
duint una gran desocupacié masculina, les mesures politiques que s’han
realitzat per afrontar-la han incidit en els ambits feminitzats, creant una
important desocupacié femenina. Per laltre, per les importants retallades
qgue s’han implementat en I'ambit social i sociosanitari, i que han retornat
moltes responsabilitats de cura a les families i a les seves dones.

Les dades que s’ofereixen en els articles anteriors posen en evidencia que
la crisi economica ha perjudicat més els homes que les dones en el seu
origen, la qual cosa no vol dir que la crisi hagi suposat un increment de
la igualtat de génere present en el mercat de treball o hagi afavorit les
dones, com posa de relleu I'estudi realitzat per la Fundacié Surt (2009: 6).
Aguest informe remarca que «no es pot caure en analisis simplificadores
a partir de dades aillades, sind que cal tenir una perspectiva completa de
la situacio de partida de les dones en el mercat laboral abans de I'inici de
la crisi, marcada per les desigualtats i la vulnerabilitat». Aixo implica tenir
en compte que «la participacié femenina al mercat laboral no es realitza
en igualtat de condicions, rad per la qual és imprescindible en I'analisi de
les xifres d’ocupacié i atur tenir en compte la qualitat de 'ocupacio de les
dones i les diverses circumstancies que les situen en una posicio de vulne-
rabilitat enfront del mercat laboral» (Fundacio Surt, 2009: 7). A aquesta
diferéncia en el punt de partida hi hem de sumar que, després d’una cri-
si, 'ocupacié masculina sempre es recupera millor i més rapidament que
I'ocupacié femenina, com ens expliquen Lina Galvez i Paula Rodriguez-Mo-
drofio (2016).

Addabbo et al. (2013, 2015a) assenyala la presencia d’un increment del
21% a Espanya en la taxa de participacio de les dones en el mercat de tre-
ball quan la seva parella esta desocupada. Aquesta autora explica com la
crisi economica ha provocat un increment de la participacié de les dones
en el mercat laboral com a estrategia familiar davant la perdua d’ingressos
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per la desocupacié dels marits o companys. |, com ens ha explicat la Sara
Moreno en el seu article, aixdo també s’ha traduit en un increment en les
dades de I'atur femeni de dones majors de 45 anys.

Si ens centrem en el que passa a les dones joves, podem veure que elles
han resistit més que els seus companys homes davant de la crisi economi-
ca. Segons la diagnosi realitzada en el Pla d’Ocupacié de Catalunya 2017-
2018, la desocupacio juvenil (persones menors de 30 anys) és un fenomen
gue esta afectant especialment I'Estat espanyol durant aquest periode de
crisi economica, i Catalunya no n’és una excepcio. El pla també ens diu que
I'atur juvenil té un major impacte entre els homes (44,6%, segons dades
del 2016) que entre les dones (39,8%), de manera que podem parlar d’un
fenomen nou que és conseqliencia de la crisi econdmica i que s’ha man-
tingut estable des de I'any 2008. Segons aquesta diagnosi, el manteniment
d’aquestes diferéncies al llarg de tot el periode de la crisi fa pensar que el
nivell educatiu més alt de les noies ha contribuit al fet que hagin pogut
resistir millor la destruccié d’ocupacié. Tot i que, en els darrers anys, la
disminucié de I'atur juvenil esta beneficiant més els nois.

Per tant, veiem que el binomi format per la relacié entre mercat de treball i
les responsabilitats de cura es converteix en un aspecte clau en I'explicacié
de les noves dades sobre atur i desocupacio femenina, fruit del retorn de
les responsabilitats de cura a la llar, i que provoca un nou increment de les
desigualtats de génere, sobretot en les families amb els nivells de renda
més baixos i amb menors nivells de formacid.

Lestudi «<Empleo y maternidad: obstaculos y desafios a la conciliacidn de
la vida laboral y familiar», dirigit per Margarita Ledn (2018), explica com
la correlacid entre la participacié de les dones en el mercat de treball i la
implicacié dels homes en I"'ambit reproductiu no sembla ser en absolut
lineal. Les parelles mantenen la divisid sexual del treball a pesar de la
incorporacié massiva de les dones a la forca laboral. L’autora explica que
les enquestes sobre els usos del temps indiquen que la cura dels fills i de
les filles afecta en major mesura les mares que els pares, i que el temps
dedicat a les tasques de cura s’incrementa per les mares en la mesura que
tenen més fills, cosa que no passa en el cas dels pares.
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Taula 1. Ratio entre dones i homes en la seva dedicacié
al treball no remunerat (2014).

Treball de cura no remunerat

Dinamarca 1,30
Suécia 1,49
Suissa 1,75
Alemanya 1,79
Regne Unit 1,85
Franga 1,90
Austria 1,95
Polonia 2,01
Espanya 3,04
Italia 3,37

Font: Margarita Ledn (2018: 31) amb dades estadistiques de 'OCDE.

Tenint en compte la periodicitat de I'Encuesta de Empleo del Tiempo (EET)
a Espanya, amb dades del 2002-2003 i del 2009-2010, no és possible ana-
litzar si la crisi ha produit canvis en el repartiment del treball no remunerat
dins de les llars, tot i que I'increment de les responsabilitats de curs dins
de les families és una de les conseqiiéncies de les politiques d’austeritat
realitzades. Es interessant ressaltar que, tot i aquest increment de les res-
ponsabilitats de cura dins de les llars i del seu impacte en les dones, que
continuen essent les principals responsables de la cura, no es pot parlar
d’una retirada massiva de les dones del mercat laboral retribuit, com havia
passat en crisis economiques anteriors. Lina Galvez i Paula Rodriguez-Mo-
droiio (2016: 28) expliquen que la situacié més consolidada de les dones
en el mercat de treball, unida als seus nivells educatius superiors, la con-
tinua terciaritzacié de I'economia, I’heréncia de les politiques d’igualta,
les demandes del moviment feminista i la precarietat generalitzada del
mercat laboral, fa que sigui necessari per les families I'existencia de varies
fonts d’ingressos i que les dones no estiguin disposades a renunciar a la
seva autonomia economica ni a la seva participacid al mercat de treball
remunerat.
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2. Marc normatiu de les politiques municipals d’ocupacié

En el cas catala, les directrius de la politica ocupacional de la Generalitat de
Catalunya venen determinades per la Llei del SOC* i pel Pla General d’Ocu-
pacié de Catalunya®, consensuat entre el Govern de Catalunya, els agents
socials i els representants dels governs locals. De cara a la seva execucio,
aquest conjunt de directrius s’integren i es concreten en el Pla de Desenvo-
lupament de les Politiques Actives d’Ocupacié (PDPO), com a instrument
de programacio operativa per al Servei d’Ocupacid de Catalunya (SOC).

Quan es vol analitzar qué han fet i estan fent els municipis per afavorir i
facilitar I'ocupacio femenina, és important tenir en compte que es tracta
d’un ambit en el qual directament no tenen competencies. Ni la Ley Basica
de Empleo ni el marc normatiu catala ni les lleis que regulen el régim local
preveuen un paper rellevant de I'administracié local en materia de foment
de l'ocupacid. Aquesta situacié legal no ha impedit que les administraci-
ons locals hagin intervingut activament en les politiques d’ocupacid i hagin
aconseguit bons resultats gracies a la seva proximitat i flexibilitat a I’hora
d’adaptar-se a la realitat social i economica del territori (Francisco Ramos,
2011: 4-5).

D’altra banda, el personal tecnic responsable d’aquestes politiques asse-
gura que el departament de desenvolupament economic local no és un
departament important o un tema prioritari dels ajuntaments, la qual cosa
sovint es tradueix en pocs recursos i, per tant, menys possibilitats d’incidir
realment en la problematica i poder proporcionar solucions®.

Les politiques actives d’ocupacidé sén un encreuament particular, com ex-
plica Francisco Ramos (2011: 1), entre politiques economiques, laborals i

4 Llei 13/2015, del 9 de juliol, d’ordenacié del sistema d’ocupacio i del Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya.

° Pla General d’Ocupacié de Catalunya — Estrategia Catalana per a I'Ocupacié 2012-2020. POPC nim.
264, 5 de marg del 2012.

©Una de les conclusions de la sessio de treball realitzada a Sitges dins el projecte «Una proposta d’ulle-
res d’igualtat de genere pel mon local», amb la participacié de personal tecnic de 'ambit d’igualtat i
de promocié economica de diferents ajuntaments de la provincia de Barcelona. Sessid realitzada el 14
d’abril del 2015.
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socials, que es caracteritzen per ser mesures d’ajust fi i per adrecar-se a
col-lectius desfavorits. Podem dividir les politiques actives d’ocupacié en
tres tipologies:

a) Politiques d’orientacid, intermediacio i col-locacid: actuacions
que tracten de millorar la relacié entre oferta i demanda de tre-
ball, com l'orientacid en la recerca de feina, la gestié d’ofertes i la
contractacio:

e Servei Public d’'Ocupacié

e Agencies de col-locacié. El seu objectiu és posar en contacte
I'oferta i la demanda de I'ocupacié

e Serveis integrats per a l'ocupacio, que gestionen programes
d’orientacid i acompanyament a la recerca de feina

b) Politiques de formacioé: actuacions de formacié professional
ocupacional o continua, dirigides a proporcionar coneixements,
capacitats i habilitats a les persones que estiguin a I'atur (o tinguin
el risc d’estar aturades) per tal de millorar les seves oportunitats
d’insercid en el mercat laboral (formacid per a I'ocupacio i forma-
cid, experiéncia: programes mixtos, com les escoles tallers, els ta-
llers d’'ocupacié i les cases d’oficis).

c) Politiques de promocid i creacié d’ocupacid: actuacions que
persegueixen crear ocupacido mitjangant incentius a la contracta-
cio, creacid d’ocupacié publica directa, foment de I'autoocupacio i
I'economia, el desenvolupament local, els jaciments d’ocupacié o
els pactes territorials per a I'ocupacio.

¢ Plans d’ocupacié

e Programes de promocié de I'activitat economica: programes de
nous jaciments d’ocupacié i desenvolupament local
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3. Larribada de les politiques transversals de génere a I’ambit local’

La definicid més utilitzada i traduida de gestié transversal de génere és la
que va proposar Mieke Verloo dins del Grup d’Expertes del Consell d’Eu-
ropa:

El mainstreaming de génere és I'organitzacio (la reorganitzacid), la
millora, el desenvolupament i I'avaluacié dels processos politics,
de manera que una perspectiva d’igualtat de génere s’incorpori
en totes les politiques, en tots els nivells i en totes les etapes pels
actors normalment involucrats en I'adopcidé de mesures politiques
(EG-S-MS, 1999: 26).

Tot i que des del 1999 s’han publicat molts estudis i guies sobre com dis-
senyar aquestes politiques transversals de genere i sobre instruments que
poden ajudar a aquesta implementacié, com els indicadors de génere o
els informes sobre l'avaluacié de I'impacte de génere, quan es parla amb
personal tecnic que no pertany a l'area d’igualtat se’ns planteja un gran
interrogant: que vol dir introduir la perspectiva de génere en la meva area?
Per qué puc consolidar desigualtats de genere si dissenyo els programes i
implemento les politiques pensant en tota la ciutadania?

L'estratégia de la gestié transversal de génere® persegueix ser transforma-
dora perque considera que les desigualtats de génere son estructurals i te-
nen el seu fonament en la cultura i no en el sexe biologic. Les desigualtats
de genere seran les diferents oportunitats que tenen homes i dones per
accedir a béns i recursos, com poden ser la salut, I'educacid, I’habitatge i
el treball, aixi com també I'autonomia, I'accés a la informacié, la presa de
decisions i la presencia i visibilitat publiques. El seu origen es troba en el
procés de socialitzacio de genere que converteix les nenes en femenines i

7 Aquest capitol s’ha realitzat utilitzant part del capitol «Les politiques transversals de génere» de la
Guia practica per a la realitzacié de politiques transversals de génere en ambit municipal, que vaig
publicar I'any 2016.

8 A la Quarta Conferéncia Mundial sobre Dones de les Nacions Unides, celebrada a Pequin I'any 1995,

es presenta per primera vegada el concepte de gender mainstreaming, que ha estat traduit al catala
com a politiques transversals de génere o gestio transversal de géenere.
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els nens en masculins, seguint els parametres socialment establerts, i que
reserven la forca i el poder a I'ambit masculi alhora que la intimitat, la sen-
sibilitat i la cura a I'ambit femeni.

Els rols de génere tenen el seu origen en la tradicié cultural que es basa en
la divisid sexual del treball que diferencia les dones i els homes, atorgant
a elles la responsabilitat de les tasques domeéstiques i de cura, i a ells les
responsabilitats productives que permeten guanyar diners i convertir-los
en caps de familia. Aquesta definicié ha conduit les dones a una situacio de
dependencia i els homes a una posicié de forca i domini, sobretot perque
és el mercat 'ambit que permet guanyar diners i adquirir els drets socials
contributius.

Tenint en compte aquest nou paradigma, es pot afirmar que les politiques
per a la igualtat d’oportunitats entre dones i homes que s’han realitzat des
dels municipis catalans no sén, en molts casos, politiques transversals de
génere, ja que no questionen el fonament patriarcal de les desigualtats de
génere i no incorporen en el seu disseny totes les reflexions que acabem
de ressaltar.

Com exposa Varella (2001), «les politiques de génere han de fer possible
que les dones i els homes puguin creuar —que no transgredir— la frontera
del seu génere sense ser penalitzats per fer-ho fins arribar a participar de
nivells minims d’acceptabilitat equitatius». Per aconseguir aixo, cal cons-
truir identitats masculines i femenines des de I'equitat, posant fi a les re-
lacions asimetriques i desiguals, de manera que tots i totes puguin tenir
autonomia personal (0’Connor, 1993). La Comissié d’expertes en trans-
versalitat de genere de la Comissidé Europea ho resumeix de la seglient
manera:

La igualtat de génere implica una visid, un apoderament i una participa-
cié d’ambdds sexes en totes les esferes de la vida publica i privada. La
igualtat de génere és contraria a la desigualtat de genere, no a la diferen-
cia de génere, i s'adreca a promoure la plena participacio de les dones i
els homes en la societat (EG-S-MS 1999: 11).

Per tant, les politiques transversals de génere sén el resultat d’incloure el
principi de transversalitat de génere en el disseny de qualsevol politica, tot
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reconeixent les diferéncies de genere i buscant reduir i fer desapareixer les
desigualtats de genere.

Diferencies de génere. Els homes i les dones sén diferents, realit-
zen les coses de maneres diferents i viuen les ciutats de manera
diferent. Aquestes diferéncies es deuen a I'evolucié historica i
cultural d'ambdds sexes i no son generalitats aplicables a tots
els homes i a totes les dones, sind tendéncies que ens porten a
parlar de comportaments masculins i comportaments femenins.
Tenen la seva base en la cultura i en el procés de socialitzacié
d’aquests homes i d’aquestes dones, en els quals a uns se’ls re-
serva el poder i la participacié en I'espai public (laboral i politic) i
a les altres I'espai de cura (privat i no reconegut ni socialment ni
econdmicament).

Desigualtats de génere. Les desigualtats de génere fan referen-
cia a I'existencia de diferents nivells de beneficis gaudits pels ho-
mes i per les dones fruit de les diferéncies de génere (atribuir
als homes i a les dones rols diferents com a conseqtiencia de la
divisio sexual del treball)°.

4. El serveis locals d’ocupacié amb perspectiva de génere

Els serveis locals d’ocupacid proporcionen assessorament a persones i em-
preses. Per tant, es treballa amb dos col-lectius ben diferents: persones
qgue busquen feina i empreses del territori que busquen personal.

El personal técnic ha posat en evidéncia que, per treballar la igualtat de
génere en aquest ambit, és necessari tenir en compte |'existéncia de cer-
tes inércies i resistencies que porten facilment a reproduir estereotips i

® Una altra definicié de desigualtat de génere ens la proporcionen Neus Alberich i Gonzalez i Silvia
Migueiz i Castosa, que defineixen la desigualtat de génere com la situacié social en la qual hi ha una
relacié entre homes i dones caracteritzada principalment per la subordinacié de les dones respecte
als homes en la majoria d’ambits de la vida i un grau diferent d’accés a recursos i a informacié. Les
desigualtats de génere tenen I'origen en el desenvolupament de les societats sexistes, androcentriques
i patriarcals (Joves i inclusid social: Conceptes basics, interculturalitat i génere, Escola d’Administracié
Publica de Catalunya).
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desigualtats de genere en les ofertes d’ocupacié. Constaten l'existéncia
d’una resisténcia de part de les empreses a |I'hora de contractar perso-
nes de l'altre sexe en les professions feminitzades o masculinitzades. Es
una dificultat existent i es produeix tant en fer 'orientacié a persones com
en fer 'assessorament a les empreses, de manera que és una resisténcia
present en ambdues bandes. Aixo fa que sigui important treballar els este-
reotips de génere en l'orientacio laboral per véncer barreres i trencar amb
aquestes creences, que comporten que els nois i les noies acabin escollint
diferents opcions professionals i consolidant la segregacié horitzontal del
mercat de treball.

Per afrontar la segregacio horitzontal del mercat de treball és important
continuar treballant amb els instituts i les escoles, aixi com també que
els ajuntaments assumeixin la importancia d’implicar tota la comunitat
educativa per actuar contra la segregacié horitzontal del mén formatiu i
ocupacional. També cal fer campanyes de sensibilitzacio en relacié a la im-
portancia que homes i dones participin en el mercat laboral i assumeixin
responsabilitats de cura. Quan existeixen menors o altres persones depen-
dents i pocs serveis publics d’atencid a les persones, el nivell de renda es
converteix en causa de discriminacié de génere per a les dones, ja que
tenir diners i trobar una solucié en el mercat és el que fa la diferéencia
entre qui podra i qui no podra participar en el mercat de treball. Aquesta
manca de serveis publics perjudica principalment les dones de les families
amb rendes més baixes i de les families en les quals els rols tradicionals
de genere encara estan vigents i es considera que la cura ha de ser una
responsabilitat femenina.

Aquests problemes relacionats amb la conciliacié i la corresponsabilitat,
que influeixen en 'ocupabilitat de moltes dones, no s’estan afrontant des
dels Serveis Locals d’Ocupacio, perqué no es tenen suficients recursos i
perque no s’inclouen dins de les seves competencies. No obstant aixo, tre-
ballar-hi suposa poder crear noves oportunitats d’ocupacié per a moltes
dones, ja que a les seves families existeix una clara divisié sexual del treball
i elles son les Uniques responsables de les tasques domeéstiques i de cura,
la qual cosa pot implicar que en molts casos i per qliestions relacionades
amb els horaris no acceptin propostes de feina, encara que la resta de la
familia es trobi en situacié d’atur.
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Un problema que algunes vegades es déna és que des dels ser-
veis d’ocupacio es treballa molt amb una dona perque pugui ac-
cedir al mercat de treball i pugui ser autonoma, pero ningu tre-
balla amb casa seva, i al final per culpa d’aquestes obligacions de
cura que es consideren responsabilitat exclusivament femenina,
tota la feina feta no serveix de res, perqué el seu marit o com-
pany no esta disposat a fer cap canvi. Per tant al final la dona no
accepta la feina que li proposes perque a I'una ha de ser a casa
perque ha de fer el dinar?.

Per afrontar el pes dels estereotips de génere és imprescindible una ma-
jor coordinacié del servei d'ocupacié amb altres departaments i un treball
més coordinat entre arees, com serveis socials, igualtat, joventut i immi-
gracid, entre d’altres. Poder fer una planificacié conjunta del SOC amb
altres departaments facilitaria poder realitzar una diagnosi molt més de-
tallada d’una determinada problematica o de les necessitats especifiques
d’un determinat col-lectiu, una informacid que coneixen els altres depar-
taments perd que no arriba al servei d’'ocupacié. D’aquesta analisis amb
perspectiva de genere de la realitat i del treball coordinat entre diferents
departaments podrien sortir-ne noves iniciatives, com la creacid d’un ser-
vei de mediacid en génere que ajudi a resoldre aquests problemes d’ocu-
pabilitats derivats de la manca de corresponsabilitat dins de les families.

Per trencar amb els estereotips de genere que existeixen des de I'ambit
empresarial en la recerca de feina i que fan que les demandes especifiquin
el sexe de la persona que es busca —per exemple, secretaria d’oficina o
mosso de magatzem—, una bona practica que ja estan realitzant aquests
serveis i que ajuda a la incorporacié de la igualtat de génere en l'ocupacio
és el treball per competencies. Quan es recull la sol-licitud de feina d’'una
empresa, s'ajuda a I'empresa a convertir la seva sol-licitud de «secretaria
d’oficina» en una llista de les competéncies que es busquen i transformar
la demanda en terminologia competencial, ampliant la llista de possibles
persones candidates que es presentaran i ajudant I'empresa a visibilitzar
gue no és una feina de dones o d’homes.

0 Explicacié que va realitzar una técnica responsable del servei local d’ocupacié a la sessié de Sitges.
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5. Politiques de formacié ocupacional amb perspectiva de génere

Les persones responsables de dissenyar els cursos de formacié que s’ofe-
reixen des dels serveis municipals d’ocupacié han posat de manifest el poc
marge de maniobra que tenen els ajuntaments per decidir sobre aquests
cursos, que venen ja predissenyats pel SOC. El SOC estableix la durada, el
contingut i el termini de la convocatoria per realitzar els cursos.

La Generalitat de Catalunya exigeix als serveis locals d’ocupacid una série
d’obligacions per poder accedir al financament: 1) la realitzacié d’un deter-
minat niumero d’hores de formacié en un termini determinat, que fa que
els cursos tinguin un determinat nimero d’hores de formacié cada dia;
2) I'assoliment d’un determinat percentatge d’alumnat que acabi el curs.
Aguests requisits fan que sigui dificil que s’acabi acceptant la participacio
d’un determinat perfil d’alumnat al curs, aquell que no pot assegurar la
seva assistencia, en molts casos per responsabilitats de cura i mancanca de
xarxa familiar i social o de recursos per pagar un servei de cura a les perso-
nes. Aixo implica que no s’acceptaran aquelles persones que tinguin pro-
blemes de conciliacid, perquée no podran garantir una assisténcia minima.

S’ha posat en evidencia que aquests limits en I'etapa formativa no sén
sempre limits per a 'ocupabilitat, ja que incorporar-se al mercat laboral vol
dir guanyar diners i, per tant, tenir altres possibilitats per afrontar aquestes
responsabilitats de cura. Per tant, dissenyar politiques de formacié ocupa-
cional amb perspectiva de genere hauria de permetre incloure canvis en el
disseny dels cursos, sobretot en el moment de decidir horaris i calendari,
amb l'objectiu de tenir en compte les dificultats que tenen les persones
amb necessitats de conciliacié per poder-hi assistir. Aixo ho podra fer I'ad-
ministracié local si s’incorpora la perspectiva de genere a les bases de sub-
vencions o es permet més llibertat o autonomia als ens locals en la seva
gestid, de manera que puguin incorporar el principi de transversalitat de
génere.

Un altre aspecte important quan es parla d’incorporar la igualtat de gene-
re en les politiques de formacié ocupacional és qué es pot fer davant de
la consolidacié de la segregacidé horitzontal en els mateixos cursos. Els ho-
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mes continuen participant en cursos sobre ocupacions que es consideren
masculines i les dones continuen participant en cursos sobre ocupacions
feminitzades.

Els ajuntaments es plantegen el possible cost ocult que pagara l'alumna
guan decideix realitzar una formacié en un ambit en el qual el seu sexe és
poc present a I’hora de buscar feina, un aspecte que es té en compte en
el moment en queé es fa I'assessorament personalitzat. Quan hi ha dones
que fan cursos en ambits més masculinitzats, el problema sorgeix en el
moment de la contractacio, ja que apareix una altra barrera que encara
s’ha de vencer, que és la resisténcia d’algunes empreses a contractar do-
nes. En canvi, els homes que realitzen cursos en ambits més feminitzats
com a consequéncia de la crisi en el sector edil, una tendéncia a l'al¢ca ac-
tualment, troben feina sense gaires problemes. S’ha de dir que les dones
que realitzen aquests cursos, sobretot en ambits de serveis d’atencio a les
persones (cuidadores, treballadores familiars), també troben feina amb
certa facilitat. La manera d’afrontar aquestes problematiques, segons els
propis técnics i técniques dels serveis municipals d’ocupacid, seria realitzar
projectes més integrals.

Un altre tema en el qual s’hauria de treballar és la presa de consciéncia
que els cursos de formacié no sén I'Unica via per assolir competéncies.
Caldria una mirada de genere per reconeixer les competéncies que tenen
moltes dones i que no s’han assolit mitjangant un curs. Els ajuntaments
haurien de veure qué poden fer per acreditar aquestes competencies, ja
qgue és una realitat compartida per moltes persones que s’han dedicat al
treball domestic i de cura de manera informal. Per un costat, perque es
tracta de competéncies que, en no ser adquirides a través de formacio, és
dificil poder-les demostrar, si no és a través de la propia feina. Per l'altre,
perque es tracta de persones que tindran majors dificultats per accedir a
les formacions per aquestes obligacions de cura. Es podria parlar d’una
mirada androcentrica en el reconeixement de competencies i caldria intro-
duir un biaix de génere en I'instrument per millorar-lo**.

1 Seria interessant analitzar si el 1 Pla d’Acreditacid i Qualificacié Professionals 2016-2018, publicat el
mes de desembre del 2016, respon a aquesta perspectiva.

171



Monica Gelambi

6. Analisi de la perspectiva de génere en les politiques locals d’inclusié
laboral en temps de crisi economica

6.1 Existeixen politiques o serveis especifics per afrontar les desigualtats
de genere que deriven de la crisi economica?

Les politiques d’ocupacié de Catalunya, com s’ha enunciat anteriorment,
depenen del SOC, que disposa d’una xarxa d’oficines de treball per oferir
un servei d’atencié de proximitat i els recursos que s’adequin millor a les
necessitats de les persones i de les empreses usuaries, com explica la Ge-
neralitat de Catalunya a la seva pagina web.

El SOC persegueix dos grans objectius: 1) crear ocupacié i 2) millorar-ne la
qualitat. Per assolir-los en el dificil context economic i social dels darrers
anys, impulsa una major concertacio territorial gracies a la Llei 13/2015,
del 9 de juliol, d’'ordenacid del sistema d’ocupacié i del Servei Public d’Ocu-
pacié de Catalunya. Aquesta llei vol ser la resposta catalana a les exigen-
cies que Europa inclou en I'estratégia Europa 2020, adoptada pel Consell
Europeu el 17 de juny del 2010. Aquesta estratégia europea inclou com a
objectiu a assolir dins del territori europeu I'eliminacié dels obstacles a la
participacidé de les dones en el mercat laboral i demana que es posin en
marxa mesures destinades a eliminar les bretxes de génere en l'ocupacio,
promoure una millor conciliacié de la vida privada i laboral entre homes i
dones al llarg del seu cicle de vida, aixi com també combatre les formes de
violéncia contra les dones, entre les quals hi ha 'assetjament en el lloc de
treball. La llei catalana recull aquest objectiu en el seu preambul.

Quan la llei desenvolupa els objectius del sistema d’ocupacid de Catalunya,
a l'article 13, especifica: «Executar les politiques ocupacionals que duguin
a terme projectes integrals i interactuar amb les iniciatives de foment de
I'ocupacid, tenint-ne en compte la dimensié territorial, les diferéncies de
genere i I'eliminacié de qualsevol forma de discriminacidé». | quan, a I'arti-
cle 16, defineix que son i quins objectius persegueixen els serveis ocupa-
cionals, deixa molt clar que el conjunt de serveis, programes i actuacions
que es realitzaran per fomentar I'ocupacié hauran de promoure la concili-
acié de la vida personal, familiar i laboral, la corresponsabilitat entre dones
i homes, la no discriminacié i les accions positives especifiques destinades
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a erradicar les bretxes de genere.

El Pla de Desenvolupament de Politiques d’Ocupacié (PDPO) 2017-2018,
segons especifica el mateix pla, s’ha dissenyat per donar resposta a les ne-
cessitats diferents de les persones treballadores, especialment de les que
cerquen feina pero també de les ocupades, dels sectors d’activitat i dels
diferents territoris de Catalunya. El pla ha prestat especial atencié a les
persones joves que no han obtingut la graduacié en I'ensenyament obli-
gatori i en aquelles que encara no han aconseguit la seva primera feina.
També en els dones i, de manera especial, en les que es troben en situacié
de vulnerabilitat per raons diferents —atur de llarga durada, baixa quali-
ficacid, experiencia en sectors en reestructuracié o victimes de violéncia
masclista—, aixi com també en les persones que estan en situacié d’atur
de llarga durada, les que estan en risc de pobresa o exclusié social, les ma-
jors de 45 anys, les persones amb discapacitat, les immigrants, les de baixa
qualificacid i les destinataries de la Renda Minima d»>Insercid o de la Renda
Garantida de Ciutadania.

Un dels cinc eixos del Pla General d’Ocupacié de Catalunya-Estratégia Ca-
talana per a I'Ocupacié 2012-2020 és promoure la igualtat de genere al
mercat de treball, i una de les sis linies estrategiques d’actuacié en politi-
ques d’ocupacio a Catalunya en el septenni 2014-2020 és la disminucié de
les bretxes de genere en el mercat de treball.

El PDPO 2017-2018 persegueix set objectius, entre els quals es troba «im-
pulsar 'aplicacié de la perspectiva de génere de manera transversal en
totes les actuacions desenvolupades o financades pel Servei Public d’Ocu-
pacio de Catalunya». Estableix que un dels col-lectius d’atencié prioritaria
son les dones, especialment les dones victimes de violéncia masclista, les
dones que es volen reincorporar al mercat de treball, les dones amb baixa
qualificacié professional, les dones procedents de sectors en reestructura-
cié i les dones en situacio d’atur de llarga durada.

El PDPO determina que l'avaluacié de la implementacié del pla es dura a
terme de manera quantitativa i es basara en indicadors de realitzacio, que
mesuraran cada un dels objectius del pla. Per avaluar I'objectiu mencionat
anteriorment, es preveuen dos indicadors:
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e Realitzar un minim de cinc accions de formacié per any sobre
la perspectiva de genere per al personal del SOC i del Sistema
d’Ocupacio de Catalunya.

e Incorporar mesures de conciliacié i corresponsabilitat de la vida
personal, familiar i laboral en les politiques actives d’ocupacio.

Després d’haver consultat les pagines web dels ajuntaments de més de
50.000 habitants de la provincia de Barcelona®?, hem pogut observar que
en aquests moments existeixen molt pocs programes adrecats de forma
exclusiva a les dones o que incloguin alguns col-lectius de dones entre els
col-lectius especifics als quals s’adrecen.

El programa UBICAT, que és una nova linia de subvencié que es crea el
2017 per part del Departament de Treball, Afers Socials i Families, finanga
projectes locals que desenvolupin actuacions d’orientacié, d’'acompanya-
ment a la insercid i de suport ocupacional a persones en situacié d’atur,
majoritariament de llarga durada, inactives o treballadores en situacié de
precarietat laboral, incloent les dones que han patit o pateixen situacions
de violencia de genere entre els col-lectius prioritaris amb especials dificul-
tats d’insercié laboral.

També hem vist que en la convocatoria del Servei Public d’'Ocupacié de
Catalunya per a la formacid d’oferta en arees prioritaries (FOAP) del 2017,
que persegueix I'objectiu de dur a terme accions formatives adrecades de
manera prioritaria a persones desocupades, amb la finalitat de configurar
aquesta oferta formativa de qualitat, diversa i suficient en el conjunt del
territori, s’inclouen les dones entre les persones destinataries, amb inde-
pendéncia del temps de desocupacio.

Per tant, la primera conclusié a la qual arribem és que, tot i que s’inclouen
les dones i sobretot determinats col-lectius de dones en alguns programes
especifics, existeixen pocs programes adrecats exclusivament a les dones,
i alguns dels que existeixen no sén nous, és a dir, no han estat dissenyats

2 Barcelona, L'Hospitalet de Llobregat, Terrassa, Badalona, Sabadell, Matard, Santa Coloma de Gra-
menet, Sant Cugat del Vallés, Cornella de Llobregat, Sant Boi de Llobregat, Rubi, Manresa, Vilanova i
la Geltru, Viladecans, Castelldefels, El Prat de Llobregat, Granollers, Cerdanyola del Vallés i Mollet del
Valles.
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per afrontar les conseqiiéncies de la crisi en les dones, sind que es tracta
de programes que ja es realitzaven abans del 2008. Alguns exemples:

-LUEscola de Dones Professionals, Directives i Emprenedores de Barce-
lona Activa (Ajuntament de Barcelona), que impulsa des de fa més de
tres décades la incorporacié de les dones en el mén de I’'empresa, aju-
dant-les a posar en marxa i a consolidar els seus projectes de negoci.

-Premi Woman Explorer Award, dins el programa Explorer (anterior-
ment Yuzz), que impulsa I'Ajuntament de Sant Cugat i el Parc de Re-
cerca UAB i promou el Banc de Santander amb la col-laboracié de la
Fundacio EY. Es tracta d’un programa per a joves d’entre 18 i 31 anys
amb un projecte innovador de base tecnologica, que pretén reforgar el
talent, les capacitats i les oportunitats. Aquest premi s’atorga al millor
projecte liderat per una dona, que obtindra un financament de 20.000
euros i accés al programa d’acceleracié Atenea, que connecta dones
emprenedores d’alt potencial amb les assessories, els recursos i els co-
neixements que necessiten.

En segon lloc, trobem referéncies en alguns dels serveis o programes oferts
pels ajuntaments a col-lectius especifics de dones, quasi exclusivament a
les dones que han estat o sén victimes de violéncia de génere, que és I'lnic
grup al qual es dedica una atencid especial. | aqui acaben les referencies
especifiques a les dones o a determinats col-lectius de dones que hem
pogut observar en els serveis i programes oferts des dels ajuntaments de
la provincia de Barcelona que hem analitzat.

6.2 Les politiques municipals d’insercié laboral tenen perspectiva de ge-
nere?

Després d’haver vist la normativa i d’haver pogut comprovar que no exis-
teixen programes que especifiquin de manera clara que tenen en compte
I'impacte de genere que la crisi ha tingut, I"Unica possibilitat de donar res-
postes ajustades a les dones que s’apropen als serveis locals d’ocupacié
seria incloure la perspectiva de genere en les politiques locals d’ocupacio.
Pero que vol dir incorporar la perspectiva de genere en les politiques lo-
cals d’insercid laboral? Incorporar la perspectiva de genere implica tenir
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en compte que existeixen desigualtats de genere que fan que sovint les
problematiques de l'ocupacio i 'ocupabilitat femenina siguin diferents o
tinguin especificitats diferents respecte a les de I'ocupacié masculina.

La llei del SOC i el Pla d’Ocupacié de Catalunya permeten i recomanen
aquesta perspectiva de génere, que es podra aplicar gracies als principis
rectors en l'actuacid de les politiques actives d’ocupacié del SOC (Pla Ge-
neral d’Ocupacié 2012-2020) d’igualtat i no discriminacio, de corresponsa-
bilitat i d’adaptacié. Adaptar-se a les necessitats especifiques de les dones,
que son diferents per les desigualtats estructurals existents en la nostra
societat i que afecten el mercat de treball retribuit, és essencial per poder
donar respostes que realment tinguin en compte aquestes necessitats.

La Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes, en el seu article 32,
dedicat a la promocid de la igualtat de tracte i d’'oportunitats de dones i
homes en I'ambit laboral, especifica que els poders publics han de millorar
I’ocupabilitat i I'ocupacié de dones pel que fa a l'accés, la presencia, la per-
manencia i les condicions de treball. Per aconseguir aquest objectiu, han
de dur a terme els seglients punts:

1. Elaborar plans actius d’ocupacio biennals per incentivar l'ocupa-
ci6 estable i de qualitat de les dones i afavorir-ne la contractacié a
jornada completa.

2. Incorporar la perspectiva de genere en la planificacié de la for-
macio professional ocupacional, continua i per a la insercid laboral.

3. Incorporar la igualtat d’oportunitats de dones i homes en els pro-
cessos de selecci, la classificacid professional, la valoracio dels llocs
de treball, les retribucions i la promocié professional.

4. Adoptar mesures per incrementar el percentatge de dones en
sectors, ocupacions o professions en els quals sén poc presents.

5. Fomentar les iniciatives d’'emprenedoria engegades per dones.

6. Adoptar les mesures necessaries per eliminar totes les discrimina-
cions directes i indirectes derivades de la maternitat.

7. Fomentar la preséncia de dones en les carreres tecniques.
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Aguest mateix article també especifica que, per implementar el principi de
transversalitat de génere i la resta de principis que estableix I'article 3 de
la Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes en I'ambit laboral, els
poders publics hauran de:

1. Incorporar la perspectiva de genere en totes les fases del proce-
diment d’insercio laboral i garantir una representacié equilibrada de
dones i homes en els programes i actuacions que es duguin a terme.

2. Incorporar la perspectiva de génere en les politiques actives
d’ocupacio.

3. Incorporar de manera progressiva moduls especifics de génere en
els programes de les diferents politiques actives d’ocupacio.

4. Incorporar la perspectiva de genere en el disseny de la formacié
que rebi el personal que intervé en el procés d’orientacid i d’insercio
laboral, amb una especial atencié als professionals que atenen el
public des de les oficines de treball, amb 'objectiu de garantir una
insercio laboral lliure d’estereotips sexistes.

Els estudis realitzats sobre implementacid de la transversalitat de genere
en ambit local (Gelambi, 2015 i 2016; Alfama, 2012; Alonso, 2015) posen
en evidéncia que encara no es tracta d’una realitat en el nostre territori
i que incorporar la perspectiva de génere en el disseny de les politiques
encara depén de la sensibilitat de les persones amb responsabilitats po-
litiques i tecniques que s’encarreguen de la politica. Aixo és el que ha de
canviar a partir de l'aprovacio de la llei d’igualtat efectiva de dones i ho-
mes, tot i que no es tracta d’un procés que es faci de forma automatica,
siné que cal compromis politic dins de la propia administracio i recursos
per al personal técnic que ajudin a transformar el discurs politic en canvis
especifics en les politiques dissenyades.

Com expliquen Lut Mergaert i Emanuela Lombardi (2014: 3) en relacié a
la implementacio del mainstreaming de genere dins de les politiques de la
Unid Europea, la incorporacio de la transversalitat de genere com a princi-
pi burocratic no evita I'existéncia de resisténcies individuals i institucionals
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gue impedeixen que |'estratégia d’'implementacidé sigui efectiva. Les insti-
tucions poden facilitar la implementacio de la gestié transversal de génere
i proporcionar recursos, temps, poder per prendre decisions i formacié per
poder realitzar els canvis necessaris (Mergaert i Lombardi, 2014: 4). Com
explica Mazey (2000: 339), les institucions constitueixen importants filtres
gue poden donar suport o crear resistéencies als canvis politics. Els indivi-
dus que treballen en les organitzacions perceben si existeix o no existeix un
compromis amb la gestio transversal de genere i, conseqiientment, reacci-
onen donant suport o resistint-se a les iniciatives d’igualtat de genere (Rao
i Kellenher, 2005). En alguns casos, les resisténcies individuals tenen el seu
origen en el sentiment d’incapacitat que deriva de la falta de recursos i ha-
bilitats per implementar la gestié transversal de génere (Mergaert, 2012:
63-64). Aquesta resistencia individual esta intimament connectada amb la
resisténcia institucional, que es pot resumir en la resisténcia de la institu-
cid a proporcionar actors amb coneixements i capacitats per implementar
la gestid transversal de génere (Mergaert i Lombardi, 2014: 8).

Realitzar plans d’ocupacid i oferir formacions que donin noves possibilitats
i trenquin amb la precarietat laboral femenina, aixi com també amb la se-
gregacié horitzontal i vertical del mercat de treball, vol dir treballar amb
perspectiva de genere. Només podrem coneixer si s’esta realitzant la feina
de forma correcta si s’inclouen indicadors de genere que ens proporcionin
la seglient informacid, que considerem clau per concloure si els serveis
d’ocupacio local estan donant respostes a les noves necessitats de les do-
nes com a consequeéncia de la crisi®:

« Accessibilitat als serveis locals d’ocupacié dels col-lectius de dones
que s’han vist més perjudicats per la crisi economica (dones ma-
jors de 45 anys que han perdut la feina i tenen majors problemes
d’ocupacid o dones amb responsabilitats de cura amb pocs recursos
economics, per exemple).

 Preséncia entre els col-lectius usuaris dels serveis oferts pels ser-
veis locals d’ocupacié d’aquells col-lectius de dones que el mateix Pla

13 Aquesta llista no és exhaustiva, sind un petit exemple del que es pot analitzar per conéixer I'impac-
te de genere d’aquestes politiques.
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d’Ocupacid de Catalunya ha assenyalat com a col:lectius prioritaris.

« Impacte de génere dels programes de formacié i d’'ocupacié per
coneixer:

o si existeixen diferéncies en els percentatges d’ocupacid
d’homes i dones, aixi com la qualitat d’aquesta ocupacio

o siel percentatge de participacié d’homesidones en els serveis
és proporcional als percentatges per sexes de la poblacié
usuaria potencial dels serveis

 Percentatge d’homes i dones que s’han aproximat al servei local
d’ocupacio i manifesten que el servei ha respost de forma satisfac-
toria a les seves necessitats

« Nivell de reproduccié de la segregacid horitzontal del mercat de
treball en I'assisténcia als cursos de formacid i en els resultats obtin-
guts dels plans o programes d’ocupacié

Només si avaluem I'impacte de genere de tots els serveis que s’ofereixen
des del servei local d’'ocupacié podrem donar resposta a la pregunta que
ens formulavem en aquest article i que continua, en aquests moments,
sense una resposta clara, tot i que la llei i la normativa aprovada a Cata-
lunya garanteix que és la manera a través de la qual les administracions
locals haurien de treballar.

7. Conclusions

Existeixen diversos estudis que posen en evidéncia que la crisi econdmica
que s’ha viscut a Catalunya a partir del 2008 ha suposat una consolidacié
de les desigualtats de genere ja existents previament en el mercat laboral
i 'aparicié de noves jerarquies de genere. La crisi va comencar en sectors
masculinitzats, perd les mesures realitzades des de I'administracid publica
per afrontar-la han perjudicat principalment les dones, per estar més pre-
sents en l'ocupacio publica, treballar més en ambits sociosanitaris i educa-
tius i continuar sent les principals responsables de les tasques de cura dins
de les families.
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A nivell normatiu s’ha recollit la necessitat d’incorporar la perspectiva de
génere en les politiques locals d’ocupacid per donar una resposta ajustada
i que proporcioni solucions especifiques a les dones del territori, al mateix
temps que es busca que no es consolidin les desigualtats de génere exis-
tents en el mercat laboral retribuit.

Aquesta resposta amb perspectiva de génere no s’ha traduit en la creacio
de programes especifics adrecats de forma exclusiva a les dones, és a dir,
mitjangant la utilitzacié de politiques de discriminacid positiva. Aquestes
politiques sén quasi inexistents en el nostre territori i les poques que s’han
trobat ja existien abans de la crisi econdmica. L'unic col-lectiu de dones
qgue es presenta en les diferents politiques com a objecte d’'una atencio
especial sén les dones que han estat o sén victimes de violéncia.

Els serveis locals d’ocupacid aposten per crear productes que s’adaptin a
les necessitats especifiques de les persones usuaries i que es dissenyen
des de la individualitat i la proximitat. Des d’aquesta aposta, I'Unica opcid
que tenim per assegurar que es respongui a les necessitats especifiques
de les dones és que s’inclogui la perspectiva de génere, ja que moltes de
les desigualtats de génere que viuen les dones sén fruit de les desigualtats
de génere estructurals que existeixen i que la crisi econdmica ha reforgat.

Només podem conégixer si s’esta complint la llei i s’esta donant resposta a
les especificitats de I'ocupacidé femenina introduint la perspectiva de gene-
re en el disseny de politiques i programes. Es a dir, avaluant les politiques
i sobretot els resultats i impactes des de la perspectiva de genere, amb
la introduccid d’indicadors de genere que ens permetin coneixer si s’esta
donant resposta a aquestes necessitats especifiques i tenint en compte les
desigualtats de génere existents en el mercat de treball. Avui dia aquestes
dades no estan disponibles.
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