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Introduccion

En 1985 realizamos un estudio sobre el lugar que ocupaban las
geGgrafas en la estructura académica de las universidades es-
paflolas, asi como sobre su presencia y significacién en la pro-
duccién cientifica (Garcia-Ramon et al., 1988). Redactamos
también un breve informe sobre el estado de la docencia y de
la investigacién de género en la geografia espafiola (Garcia-
Ramon, 1989), donde destacamos que, a pesar de tratarse de
una temdtica muy nueva, se empezaba a trabajar en ella de
forma importante. Entonces observamos que la presencia de
gedgrafas en las facultades era relativamente alta (alrededor de
un tercio del profesorado, aunque concentradas en las cate-
gorias mas bajas), pero que publicaban menos y conseguian
titularse como doctoras en una proporcién menor a la de sus
compaiieros postgraduados. A pesar de ello, esta situaci6n era
mucho mejor que la observada en el Reino Unido, donde en
1982 las gedgrafas solamente representaban el 11,4 % del total
del profesorado (Johnston er al., 1983).

Hay que destacar que los resultados de nuestra investiga-
cién reflejaban la situacién en 1984, justo antes de la aplicacién
de la Ley de Reforma Universitaria (LRU). Esta nueva ley daba
una mayor autonomia a las universidades e intentaba encauzar

* Publicado originalmente en Cuadernos de Geografia  (Universidad de
Valencia), 75; pp. 91-102 (2004).
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los problemas derivados de la extraordinaria expansién de la
educacién universitaria en la década de los setenta, tanto en
numero de estudiantes como en volumen de profesorado. La
nueva ley establecidé un procedimiento por el que cada uni-
versidad tenfa un gran peso en la seleccién de su profesorado
permanente. Predecfamos entonces una menor movilidad ya
que los candidatos y las candidatas locales tendrian una me-
jor posicién que los/as fordneos/as (cuando se diera el caso).
También apuntdbamos que las ratios por sexo podrian cam-
biar, ya que, en primer lugar, esta «endogamia» beneficiaria a
las mujeres —quienes suelen tener menos movilidad que los
hombres al buscar trabajo— vy, en segundo lugar, preveiamos
que la LRU aumentaria las oportunidades del profesorado que
llevaba tiempo en las categorias inferiores, en las que las muje-
res eran mis nUMerosas.

En aquellos momentos la situacién de la geografia y los es-
tudios de género, asi como el comparativamente alto porcen-
taje de gedgrafas que ejercia como profesoras universitarias,
se podia valorar muy positivamente (Monk, 1994), pero en los
tltimos afios este aspecto positivo se ha ido diluyendo. Los por-
centajes de profesoras en los departamentos de geografia solo
han experimentado un leve crecimiento (34,6% frente al 33%
anterior). El enfoque de género en la docencia y en la investi-
gacién en geografia Gnicamente estd presente en una minoria de
departamentos. En sentido inverso al creciente niimero de pro-
fesoras en el ambito anglosajon (Brinegar, 2001), la imagen de la
geografia en la Espafia de hoy es mds masculina que entonces,
aunque es cierto que los puntos de partida son muy distintos
—en el caso anglosajén la posicién inicial era peor. Quisiéramos
preguntarnos qué estd pasando en la geografia espafiola para que
en la actualidad siga caminos diferentes a los de la geografia del
drea anglosajona, al menos en este punto.

Con la intencién de analizar dicha evolucién, nos cen-
traremos primero en la presencia de las mujeres en los de-
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partamentos universitarios y, después, analizaremos las ci-
fras que hemos obtenido sobre su produccién cientifica.
Intentaremos comparar la situacién actual con los resultados
alcanzados quince afios antes. Los datos mds recientes (para
el curso académico 1998/1999) corresponden solamente a los
siete departamentos de geografia de la comunidad auténoma
de Cataluiia, mientras que las cifras con las que trabajamos
hace 15 afos se referian a la totalidad de los 26 departamentos
de geografia espafioles.! De todos modos pensamos que la
comparacién es relevante porque los departamentos de geo-
grafia de las universidades catalanas representan una propor-
cién apreciable dentro del total de las espafiolas y porque,
por otro lado, no se apartan mucho de la ténica general en
Espana en los temas que aqui interesan. Los siete departa-
mentos considerados en el presente trabajo son los dos de-
partamentos de geografia de la Universitat de Barcelona, de
la Universitat Autdnoma de Barcelona, de la Universitat de
Lleida, de la Universitat de Girona, de la Universitat Rovira i
Virgili en Tarragona y el Departamento de Humanidades dela
Universitat Pompeu Fabra en Barcelona (en la que se imparte
docencia en geografia, aunque no se ofrezca la licenciatura en
esta disciplina). El nimero total de estudiantes matriculados
en geografia en Catalufia era de 2.000 en 1998, de los cuales el
42,7% eran mujeres (Institut Catali de la Dona ez 4/., 2001).
Es interesante recordar que Espaiia, como Catalufia, tiene

1. El tipo de datos en los que estibamos interesadas —ahora y entonces—
no estaban publicados de forma desagregada para cada uno de los departamentos
universitarios, por lo cual elaboramos y enviamos un cuestionario a cada
departamento de geografia. Las dificultades para la obtencién precisa de los datos
de todos los departamentos espafioles, nos impulsé a circunscribir el estudio a
las universidades de Catalufia, que consideraremos ampliamente representativas
de las tendencias generales en Espaiia. Ello lo sugiere una pequefia muestra
que referenciamos mis adelante. En nuestro reciente andlisis sobre Catalufia
utilizaremos datos adicionales publicados, para asi completar mejor la imagen para
las diferentes disciplinas en las universidades catalanas.
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una alta proporcidn de estudiantes universitarios: en torno al
40% en el grupo de edad de 18-22 afios.

Cuadro 1
Profesorado de los departamentos de geografia en Esparia (1984)
y en Cataluila (1999)

Hombres Mujeres
1999 1984 1999 1984
>61 33 3.2 3.1 0
46-60 28,9 9,0 32,8 10,3
31-45 45,5 64 4 48,4 59,56
<30 223 234 15,6 30,2

Fuente: Eiaboracién propia a partir de los datos recopilados a partir de los cuestionarios
enviados a los departamentos universitarios de esta especialidad.

La presencia de las mujeres en los departamentos
de geografia

El nimero total de mujeres entre el profesorado de geografia
de los departamentos de Cataluiia es de 64 y el de hombres
de 121. Asi pues, el porcentaje de gedgrafas es del 34,6 %,
muy similar al porcentaje de profesoras universitarias de to-
dos los departamentos de las universidades catalanas, que es
del 33,2% (Izquierdo, 1999). Pero lo que aqui nos intere-
sa observar es la distribucién de género por grupos de edad
(Cuadro 1). La mayoria de las gedgrafas estin concentradas
en los grupos de 31-45 afios (48,4 % del total de profesoras)
y en el de 46-60 (32,8 %), en ambos casos los porcentajes de
profesores son ligeramente menores. El porcentaje de muje-
res en el grupo superior (més de 61 afios) es similar al de los
hombres; pero lo destacable para el futuro préximo es que
el porcentaje de mujeres menores de 30 afios estd significa-
tivamente por debajo del de sus colegas masculinos (15,6 %
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contra 22,3 %).? La ratio hombre:mujer para el grupo de mds
edad es de 2:1, para los grupos centrales de 1,6:1 y 1,8:1; y
para el grupo mds joven de 2,7:1. Es altamente probable que
las bajas ratios de los grupos centrales tengan algo que ver
con la puesta en préctica de la LRU, que favorecié el acceso
a las plazas funcionariales universitarias de las candidaturas
locales del personal interino de las categorias mis bajas, en-
tre el cual la presencia de las mujeres era destacada. La con-
centracién de mujeres en el grupo de edad 46-60 es también
explicable por el gran crecimiento de las universidades espa-
fiolas durante los afios setenta, cuando se cred un buen nu-
mero de nuevas plazas universitarias en un momento en que
ya existia un importante porcentaje de licenciadas. Pero la
elevada ratio hombre:mujer en el grupo mds joven indica un
descenso del nimero de profesoras y sugiere que en el futuro
la geografia espafiola estard mis masculinizada, en contras-
te con lo que ocurre en la mayoria de las disciplinas. Si nos
comparamos con las ratios de género de todas las disciplinas
en las universidades de Catalufia, vemos importantes diferen-
cias (Izquierdo, 1999). Las mujeres estin concentradas en los
grupos mds jévenes y son minoritarias en los de edades su-
periores. La ratio hombre:mujer del grupo de mis de 60 afios
es de 4,7:1 (2:1 en geografia), pero en el grupo de menores
de 30 afios la relacidn es de 1,3:1 frente al 2,7:1 en geografia.
Aunque la mayoria del profesorado mds joven se halla en una
situacién interina (contractual y no funcionarial) esta es la

2. Una encuesta parcial que llevamos a cabo en seis departamentos de geografia
fuera de Catalufia (Navarra, Valencia, Las Palmas, Auténoma de Madrid, Alicante
y Cantabria) para el curso 2002-2003 sugiere una situacién similar en toda Espafa:
el 41,3 % de las mujeres de los departamentos estin concentradas en el grupo de
edad de 46 a 60 afios, €l 47,6 % en el grupo de edad de 31 a 45, y solamente el 9,5 %
en e] grupo de edad de menos de 30 afios. En el caso de los hombres la situacién es
similar pero la proporcién de estos en el grupo mis joven es ligeramente mis alta
(11,6%). Pero es interesante subrayar que las mujeres representan solamente el
30% del total de este grupo de profesorado mds joven.
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cantera de la que saldrin las candidaturas a las plazas per-
manentes. Asi pues, la geografia manifiesta una importante
desviacién frente a la tendencia de las otras disciplinas en las
universidades catalanas.

Cuadro 2
Profesorado académico segun categoria en Catalufia, 1999
(en numeros absolutos y en % para el total de cada categoria)

Hombres Mujeres  Ratio Total
Profesorado permanente
Catedratico/a 12 (66,7) 6 (33,3) 2 18
Titular de universidad 42 (66,7) 21(33,39 2 63
Titular de escuela 3(21,4) 11 (78,6) 03 14
universitaria
Subtotal 57 (60) 38(40) 15 95
Puestos no
permanentes
Ayudante 12 (66,7) 6 (33,3) 2 18
Becarios formacién 19 (73,1) 7 (26,9) 27 26
investigacion
Asociados/as 33(71,7) 13(28,3) 2,5 46
Subtotal 64 (71,1) 26 (28,9) 24 90
Total 121 (654) 64 (34,6) 1,9 185

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos recopilados a partir de ios cuestionarios
enviados a los departamentos universitarios de esta especialidad.

Es interesante observar, para 1999, la distribucién de
los hombres y las mujeres segin su estatus académico
(Cuadro 2). En la categoria superior de caricter permanente
(catedrético/a), el porcentaje de mujeres se encuentra alrede-
dor del 33 %, lo cual es equivalente al porcentaje de su pre-
sencia total en estos departamentos (34,6 %) y muy superior
al porcentaje de mujeres sobre el total de catedriticas de las
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universidades catalanas —14,9 %— (ICD/IDESCAT, 2001). En
la segunda categoria (titular de universidad) el porcentaje
de profesoras es del 33,3 %, muy préximo al porcentaje de
mujeres en los departamentos de geografia y también al de
esta categoria en todas las disciplinas de las universidades de
Catalufia (31,6 %). Pero en la categoria de titular de escuela
universitaria, en la que no es necesaria la titulacién de docto-
rado, la presencia de las mujeres es mucho mis alta (78,6 %
frente al 41,9 % del conjunto). En cuanto a las categorias
no permanentes los porcentajes de gedgrafas se encuentran
alrededor del 29 %, por debajo de su presencia en las uni-
versidades catalanas para el total de las disciplinas (35,7 %)
(Izquierdo, 1999).

Todo ello dibuja un escenario relativamente positivo y
quizés es el resultado de la aplicacién de la LRU que facilité
la obtencién de plazas permanentes por parte de las mujeres.
Las gedgrafas, en general, han llevado a cabo su carrera acadé-
mica y profesional con normalidad sin presentar un compor-
tamiento diferente al de sus colegas masculinos, a excepcidn
de las titulares de escuela universitaria, categoria en la que se
encuentra un nimero excesivamente alto de mujeres, contra-
riamente a lo que ocurre con los hombres que solamente se
hallan en esta categoria en los estadios iniciales de su carrera.
El gran nimero de catedriticas de geografia comparado con
el total de catedriticas para todas las disciplinas (33,3 % fren-
te a 14,9 %) puede ser explicado por los bajos porcentajes de
mujeres en esta categoria en todas las disciplinas técnicas o de
ciencias «duras»; y el hecho de que la licenciatura de Geografia
no fuera institucionalizada en las universidades espafiolas has-
ta los afios setenta permitié que cuando hubo mayor demanda
de profesorado para impartir esta especialidad se encontraran
ya en el mercado un buen niimero de licenciadas que podian
ser candidatas. Las mujeres de estas cohortes tuvieron oportu-
nidad de continuar sus carreras académicas, ya que el entorno

192



era menos competitivo y menos masculinizado que en otras
disciplinas con un profesorado mis establecido.

Después de analizar la presencia de las gedgrafas en las
plazas universitarias, es interesante considerar el ndmero
de mujeres entre el alumnado de geograffa. En nuestro pri-
mer trabajo, las estudiantes llegaban al 56,1 % del total del
alumnado de Geografia en Espafia. En 1999 ese porcentaje
ha descendido al 40,7 % (en Cataluiia al 42,7 %), un cambio
significativo en 15 afios. Mds aln si se compara con los por-
centajes totales de mujeres matriculadas en primer y segun-
do ciclo universitario (el 53,13 %). Entre las humanidades
(63,6 %) o entre las ciencias sociales (60,8 %) (CIDE/Instituto
de la Mujer, 2001), la geografia presenta uno de los porcenta-
jes mds bajos (Cuadro 3). Estd claro que esta masculinizacién
del alumnado estd relacionada con la masculinizacién de los
grupos mds jovenes entre el profesorado, tal y como acaba-
mos de constatar.

Cuadro 3
Alumnado matriculado en primer y segundo ciclo (Curso 1998/1999).
Cataluila* Espaiia**
Hombres Mujeres Total % Mujeres % Mujeres
Humanidades 8.416 19.169 27.585 69,5 63,6
Ciencias 6.293 8.148 14.441 56,4 54,2
Ciencias 2022 699 9918 705 714
de la saiud
Ciencias 18.983 28018 47.001 59,6 60,8
sociales
Ingenierfa y 17623 6.059 23682 256 26,3

Arquitectura

“ICD/IDESCAT (2001: 169) **CIDE/Instituto de la Mujer (2001: 94).
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La contribucion de las mujeres a la producciéon
cientifica

Hemos analizado la autoria de todos los articulos publicados en
las revistas académicas en Catalufia desde 1967 —cuando apa-
recié la primera publicacién catalana de estas caracteristicas—
hasta 1999. Los datos son acumulativos. En total, se han anali-
zado cinco revistas, todas ellas publicadas por departamentos
universitarios.’ Revista de Geografia (1967-1996) era publica-
da por la Universitat de Barcelona juntamente con Geocritica
(1976-1995), Notes de Geografia Fisica (1979-96) y Scripta
Nowva/Biblio 3W (publicacién electrénica que aparecid en 1996
relevando a Geocritica); Documents d’Analisi Geografica (des-
de 1981) publicada por la Universitat Autdonoma de Barcelona
en Bellatera; y Tarraco (1980-1995) por la Universitat Rovira
y Virgili. Con excepcién de Geocritica, todas tienen a mujeres
en su consejo editorial, y Documents d’Analisi Geografica y
Notes de Geografia Fisica han tenido a mujeres como editoras
durante largo tiempo.

El nimero total de articulos revisados ha sido de 975 con
una proporcién de autoras del 23,7 %. En el andlisis anterior
(Garcia-Ramon et al., 1988), el porcentaje de gedgrafas era
solamente del 11,7 %, una cifra baja en comparacién con la
presencia de mujeres entre el profesorado en ese momento
(33,0%); ahora —tal como apuntibamos— la presencia de
las mujeres es ligeramente superior (34,6 %) pero en cambio
el porcentaje de articulos firmados por ellas ha mis que do-
blado en menos de 15 afios. Asi pues, las mujeres han de-
mostrado una mayor productividad sobre la base de sus pu-

3. Existe una veintena de revistas académicas de geografia en Espafia en activo,
aunque con una aparicién no siempre regular en todos los casos. No obstante,
durante este periodo las revistas mas conocidas y mejor establecidas se reducia
a seis o siete, y tres de ellas eran catalanas: Revista de Geografia , Documents
d’Analisi Geografica y Geocritica.
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blicaciones. Hay que tener en cuenta que la mayoria de los
articulos analizados fueron publicados durante las décadas
de los ochenta y noventa, un periodo en el cual la LRU empe-
zaba a ser aplicada.

Hemos examinado también las teméticas de las publicacio-
nes*y, a pesar de que los resultados son dificiles de interpretar,
se perfilan algunos puntos interesantes. En general, las mujeres
publican menos en geografia fisica que los hombres (quienes
destacan por sus contribuciones en biogeografia, medio am-
biente y climatologia); en contraste, el nimero de articulos so-
bre geografia humana firmados por mujeres es notablemente
mayor, particularmente en temas de geografia de la poblacién,®
geografia urbana y anilisis sobre actividad y vida cotidiana
(esta dltima ha sido una de las lineas de investigacién en que
internacionalmente més se ha trabajado desde los estudios de
género en geografia).

Las geGgrafas contribuyen menos a los debates teéricos y
a la historia del pensamiento geografico, aunque también los
porcentajes de este tipo de articulos son elevados, pero centra-
dos més a menudo en estados de la cuestién o estudios sobre
diferentes aspectos de la disciplina. En términos generales, los
resultados son parecidos a los hallados hace 15 afios. Las pu-
blicaciones de las geGgrafas se orientan principalmente a temas
que no requieran demasiado trabajo de campo (esta claro que
la movilidad es un factor restrictivo para las mujeres espariolas
a lo largo de su carrera académica).

4. Tenemos que admitir que la adscripcién de cada articulo a una temdtica
especifica conlleva inevitablemente simplificaciones, por lo que los datos tienen
que ser interpretados con cautela. Para una explicacién de la metodologia puede
consultarse Garcia-Ramon y Caballé (1998).

5 Conviene decir que hasta muy recientemente la geografia de la poblacion
en Espafia no ha comportado una excesiva sofisticacién en técnicas estadisticas
{aunque recientemente un mayor nimero de gedgrafos y gedgrafas especializados
también en demografia estin cambiando esta tendencia). Por otra parte, la
investigacién en este campo no requiere mucha movilidad.
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También es importante la revisién de los estudios y tra-
bajos no publicados. La investigacién bésica en las univer-
sidades se inicia con la tesina o memoria de tercer ciclo y
la tesis doctoral. A falta de datos significativos para los de-
partamentos mis jévenes o mas pequefios, disponemos de la
informacién de las tesis doctorales leidas en la Universitat
de Barcelona para el periodo 1968-1998 (y hasta 2002 para
su departamento de geografia humana) y en la Universitat
Autonoma de Barcelona para el periodo 1981-2002. De las
198 tesis presentadas en total, un 36,4 % fueron defendidas
por mujeres (Cuadros 4, 5 y 6).* Disponemos también de
la relacién de tesinas leidas en la Universitat Autdonoma de
Barcelona entre 1974 y 2001, un total de 140, de las cuales
un 42,8 % habian sido realizadas por mujeres. Esta propor-
ci6n relativamente alta de la participacién de las mujeres en
los primeros estadios de la investigacidn (tesinas o memorias
de tercer ciclo), asi como en la presentacién de las tesis de
doctorado, refleja probablemente los estimulos recibidos por
parte de los departamentos de geografia durante un periodo
de apertura de oportunidades durante las décadas de los afios
ochenta y noventa. Pero también aqui observamos una mas-
culinizacién en los afios més recientes, ya que, si tomamos,
por ejemplo, los datos de las tesis leidas en el departamen-
to de geografia de la Universitat Autdnoma de Barcelona (la
que por otra parte presentaba una mayor feminizacién de sus
doctorados) y los examinamos presentindolos en dos perio-
dos (Cuadro 6) observamos que se da un importante retroce-
so en los porcentajes de doctoras en los tltimos afios.

6. En el caso de la Universitat de Barcelona el 83 % de las tesis fueron dirigidas
por un profesor (y en particular en su Departamento de Geograffa Humana, donde
durante el periodo 1992-2002, solamente una tesis fue dirigida por una profesora,
lo que representaria el 3,1 % del total).
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Cuadro 4
Tesis de doctorado presentadas en los departamentos de geografia
de la Universitat de Barcelona y la Universitat Autdnoma
de Barcelona

Hombres Mujeres Total HM (%) HH (%) MH (%) MM (%)

5'551(51) 59(72)  23(28) 82  6(7)  53(65)  19(23)  4(5)
EeBs_i:/R @ 09 6@ 23 s@0) 838 4(17) 2(8)
If;‘: - 16(50)  16(50) 32 0 16(50)  15(469)  1(3.1)
E’;s: @ 34(56)  27(44) 81  13(21) 21(34)  9(15)  18(30)
Total 126(63,6) 72(36,4) 198 28(14) 98(49)  47(24)  25(13)

(1) 1969-1991; (2) 1992-1998; (3) 1992-2002; (4) 1981-2002.

Elaboracion propia a partir de publicaciones de estas universidades, de sus paginas web
o del cuestionario enviado.

(HM: doctorando/directora; HH: doctorando/director; MH: doctoranda/director; MM: doc-

toranda/ directora)

Cuadro 5§
Tesis de doctorado presentadas en los departamentos de geografia
de la Universitat de Barcelona por periodos.

Hombres (%) Mujeres (%) HD (%) HH (%) DH (%) DD (%)

1969-1991 59(72) 23(28) 6(7) 53(65) 19(23) 4(5)
1992-1998 26(62) 16(38) 9(21) 17(41) 14(33) 2(5)
Totales 87(69) 39(31) 15(12) 70(56) 33(27) 6(5)

Fuente: Cuestionarios enviados a ios departamentos de geografia, webs y publicaciones
de estos departamentos.

(HD: doctorando/directora; HD: doctorando/director;

DH: doctorando/director; DD: doctoranda/ directora)
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Cuadro 6
Tesis de doctorado presentadas en el Departamento de Geografia
de la Universitat Autonoma de Barcelona por periodos

Hombres (%) Mujeres (%) HD (%) HH(%) DH(%) DD (%)

1981-1995 14(45) 17(55) 6(19)  8(26)  9(28)  8(26)
1996-2002 20(67) 10(33) 9(24)  13(43) 0 10(33)
Totales 34(56) 27(44) 13(21)  21(34)  9(15)  18(30)

Fuente: Cuestionarios enviados a los departamentos de Geografia, webs y publicaciones
de estos departamentos.

(HD: doctorando/directora; HD: doctorando/director;

DH: doctorando/director; DD: doctoranda/ directora)

¢Esta incentivando la geografia profesional
una masculinizacion de la disciplina?

En 1985, cuando llevamos a cabo nuestro primer estudio, la pre-
sencia de las mujeres en muchos departamentos de Geografia
espafioles era significativa, aunque se encontraban predomi-
nantemente en las categorias mds bajas. La situacién era pro-
metedora en ese momento, especialmente en comparacién con
los departamentos de Geografia del mundo angléfono, pero
también en relacién con otras disciplinas mds institucionaliza-
das en la universidad espafiola. En lineas generales podriamos
explicar esta situacién por dos factores. Primero, por el répido
crecimiento de las universidades en los afios setenta que facili-
t6 la integracion de las mujeres en un periodo en que estas eran
casi mayoritarias entre el alumnado de geografia. Segundo, en
ese momento, la especialidad en Geografia se restringia atin
bastante al dmbito de la docencia tradicionalmente conside-
rado mds apropiado para mujeres, un sector en expansién en
las décadas de los sesenta y setenta. Asi, muchas de ellas fue-
ron atraidas por la geografia y una parte consiguid entrar en
los departamentos universitarios. En la segunda mitad de los
ochenta y principios de los noventa, la LRU proporcioné al
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personal interino la oportunidad de alcanzar plazas estables
en las distintas categorias, aumentando las posibilidades de las
gedgrafas que se encontraban en los escalafones mds bajos y en
los que eran mds numerosas.

Si bien, después de 15 afios, la presencia de las mujeres en
la geografia académica parece haber mejorado, es cierto que la
tendencia de futuro no se presenta optimista. Por una parte, el
porcentaje de mujeres entre el profesorado, en las categorias
mds altas, es equivalente a la media de su presencia en la geo-
grafia y el porcentaje de articulos firmados por gedgrafas ha
més que doblado en este periodo. Pero, por otra parte, algunos
indicadores apuntan a una futura masculinizacién: la elevada
ratio hombre:mujer entre las generaciones mis jévenes del
profesorado universitario, el descenso entre las doctorandas y
el escaso nimero de mujeres entre el alumnado asi lo indican.

Una explicacién plausible podria hallarse en el hecho de
que la imagen de la geografia en Espafia ha cambiado durante
la década de los noventa: de una imagen tradicional y feminiza-
da —ligada a la docencia como principal salida profesional—,
se ha pasado a una imagen mas masculina y técnica —ligada a
un importante crecimiento de la prictica profesional fuera de
la universidad y de la ensefianza en general. Las oportunidades
de trabajo ligado a la escuela secundaria empezaron a escasear
(en parte la docencia de la geografia ha ido siendo asumida por
el profesorado de historia y en parte se haido relegando la pre-
sencia de la geografia en los programas docentes) mientras el
nimero de licenciados y licenciadas en geografia estaba en ex-
pansién (a finales de los noventa, se graduaban 1.000 estudian-
tes al afio); ello conllevé una fuerte necesidad de buscar nuevas
salidas para el creciente nimero de Gedgrafos y gedgrafas que
llegaba al mercado de trabajo (Albet et 4l., 2001).

En el nuevo plan de estudios dela licenciatura de Geografia,
establecido a principios de la década de los noventa, el peso de
las asignaturas técnicas y, sobre todo, de las instrumentales,
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crecié de manera evidente si se compara con el plan de estudios
mds tradicional en el que predominaba la geografia regional y
descriptiva. Esta transicién fue bienvenida por los estudian-
tes tanto como por el profesorado més joven. Podriamos decir
que, para muchos gedgrafos y gedgrafas espafioles, la moder-
nizacién de la disciplina les llegé de la mano de su profesiona-
lizacién. En efecto, en Espafia (y Catalufia y Andalucia tuvie-
ron un papel de liderazgo) la geografia se constituyé como una
profesién emergente en cuatro diferentes campos: la planifica-
cién de la ciudad y la ordenacidn del territorio, el medio am-
biente, la cartografia y los Sistemas de Informacién Geogrifica
(SIG) (Tarroja, 2000). Estas salidas profesionales representa-
ron nuevas oportunidades para los licenciados y licenciadas,
aunque se entrd en una fuerte competicién con otras especiali-
dades. De esta manera, cada vez se pueden escuchar més voces
pidiendo reforzar aquellos aspectos del plan de estudios en los
que la geografia es mds valorada y competitiva (Boletin, 2001).
Asimismo, en el 2001 fue creado el Colegio de Gedgrafos, bajo
el impulso de asociaciones de profesionales de la geografia de
diferentes comunidades auténomas, con el fin de promocionar
la presencia de la geografia fuera de la universidad y de salva-
guardar sus derechos profesionales en una sociedad altamente
competitiva.’

Este nuevo entorno de la geografia no parece haber atrai-
do a las mujeres en igual medida que en épocas precedentes,
probablemente porque ha ido emergiendo una imagen y un
marco de actividad mds masculino, incluso a nivel de los de-
partamentos. Es ampliamente conocido el hecho de que las

7. De todos modos, las perspectivas de la geografia profesional fuera de la
docencia aparecen bastante vulnerables al estar excesivamente vinculada al sector
publico (Administracién regional y local), en el que se encuentran empleados algo
mis del 70 % de los gedgrafos y gedgrafas profesionales en Catalufia, especialmente
las mujeres (77,5 % ellas, 63,6 % ellos), y la ténica en el resto de Espafia es muy
similar (Tarroja, 2000; Pujol, 2003).
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mujeres, en general, se sienten menos atraidas que los hombres
por los campos técnicos (National Science Foundation, 1998).
También parece que el desarrollo de los estudios de género en
la geografia espafola se ha ido frenando y no ha avanzado de
la forma que se preveia hace unos afios (Garcia-Ramon, 1988,
1989; Sabaté et al., 1992). Debido a la presién por introducir
asignaturas técnicas y aplicadas en los planes de estudio, cada
vez ha sido mds dificil incluir cursos especializados en género
tanto a nivel de licenciatura como en el postgrado.® Mds atn,
la perspectiva aplicada de la licenciatura ha mermado el interés
por los nuevos debates teéricos (y de las asignaturas tedricas),
en los cuales el género podia tener un papel importante, como
ha sido el caso en el mundo angléfono. En Espafia, hay dos
grupos de investigacién consolidados que trabajan desde el
punto de vista del género en geografia —uno en Madrid y otro
en Barcelona (Bellaterra), con fuertes relaciones con cuatro
universidades mds (Santiago, Valencia, Sevilla y La Coruiia),
y durante los dltimos 20 afios se han defendido 16 tesis doc-
torales (y al menos el doble de memorias de investigacion de
tercer ciclo) sobre temas de género y geografia (la mayoria en
Barcelona). Pero el nimero de gedgrafos y gedgrafas involu-
crados en la investigacién sobre estos temas se ha ido estan-
cando ya que las jévenes generaciones estin mds interesadas
en los aspectos técnicos y aplicados de la geografia, con miés
posibilidades en el mercado de trabajo.

En conclusidn, la imagen de la geografia actual es clara-
mente mds masculina que 15 afios atris. El préximo futuro

8. Seguin un estudio realizado en el marco de los proyectos 1+D del Instituto de
la Mugjer, el curso 1994-1995 solamente se impartian en toda Espana tres asignaturas
sobre género en Geograffa en la UAB a nivel de licenciatura, 5,4 % del total de
las asignaturas de esta perspectiva impartidas en todas las especialidades de las
universidades espafiolas, cuatro asignaturas de tercer ciclo en Geografia también
en la UAB (1,2%), y en total 18 registros de docencia de género en Geografia, el
2,9% (sumando asignaturas con parte del programa destinado a los estudios de
género en geografia o extracurriculares), todas ellas en la UAB (Ortiz ez al., 1999).
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puede traer cambios, pero no estd claro el sentido que es-
tos puedan tomar. Por un lado, y por primera vez en varias
décadas, desde 2001 el niimero de estudiantes en Geografia
ha decrecido en Espaiia (y atin més en Catalufia) debido a la
disminucién del indice sintético de fecundidad que en los ul-
timos 20 afios se ha mantenido entre un minimo de 1,3 (1998)
y un méximo de 1,5 (2000) hijos por mujer. Por otra parte,
en diciembre de 2001 se aprobé la nueva Ley de Ordenacién
Universitaria —LOU— con toda una serie de regulaciones y
reformas que han reforzado la centralizacién en detrimen-
to de la autonomia de las universidades. La situacién es, asi,
contraria a la que propicid la ley anterior (LRU), que facilita-
ba la entrada de gedgrafas locales en las posiciones docentes
consolidadas, como ya hemos apuntado. Es muy pronto ain
para evaluar su impacto, pero quizis, y afortunadamente, la
reduccién del nimero de estudiantes facilite su insercién en
el mundo laboral. Pueden quedar libres nuevas plazas en la
ensefianza secundaria al iniciarse la jubilacidn de las cohortes
que se incorporaron en gran nimero durante las décadas de
los setenta y ochenta. Este nuevo contexto puede provocar
una menor rigidez (por el incremento de demanda en el mer-
cado de trabajo) y un menor interés por los enfoques utili-
taristas, incrementando aquellos mis teéricos en los que los
estudios de género pueden ofrecer una mayor aportacién y
abriendo un espacio a un nuevo tipo de geografia académica
espafiola en la que tenga cabida una geografia mis critica y de
horizonte mis amplio y, por tanto, con més sensibilidad para
el enfoque de género.
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