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1. Presentacio

Les autores d’aquesta comunicacié formarem part del
grup de noies fundadores del Grup de Dones Feministes de
Cerdanyola (GDFCQ). EL nostre objectiu amb aquesta comunicacié
es fer coneixer el GDFC, la seva tasca i evolucié com a grup
inserit dins el moviment feminista i social. Lobjectiu és mostrar
que varem ser una daquestes “altres protagonistes de la
Transicid” que corren el risc de no ser reconegudes en el seu
paper historic.

En la primera, exposarem un resum de la historia del GDFC. Per
fer aixd ens ha estat molt util el quadern que varem publicar
lany 1992 a la col-leccio Taleia de Serveis de Cultura Popular?.

En la segona, presentarem la veu dalgunes de les dones dels
primers anys del Grup. Com van viure aquella experiencia, com
la recorden i l'avaluen a dia davui.

En la tercera, exposarem unes breus conclusions.

1. Casal de dones El Safareig. Grup de Dones Feministes de Cerdanyola,
Experiéncies de Pedagogia Social, col-leccio Taleia, Barcelona: Serveis de
Cultura Popular, 1992.
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2. Origen del Grup de Dones Feministes de Cerdanyola

Linici del GDFC és en plena transicio democratica.
Cerdanyola del Valles, com moltes altres poblacions del cinturé
industrial de Barcelona, tenia grans manques de serveis. Entre
daltres reivindicacions hi havia la d’“una escola digna, 30 nens
per aula” o la reclamacié dels parcs publics als quals les
constructores dels grans poligons del municipi s’hi havien
compromes. Part de les dones que aviat formarien el Grup es
van coneixer a lAssemblea Democratica de Catalunya, a les
associacions de pares, a les associacions de veins... Algunes
tenien criatures i aquestes reivindicacions entroncaven
plenament amb la seva vivencia com a mares. Evidentment, tot
aix0 passava en un marc de mobilitzacions socials des de
lesquerra que demanava democracia, llibertat dexpressio,
legalitzacié dels partits politics.... No feia tants anys que
s’havien eliminat situacions tant discriminatories cap a les
dones com lequiparacié de la majoria d'edat de dones i homes
als 21 anys (fins al 1972 les dones lassolien als 25),
l'eliminacié de la llicéncia marital per certs actes mercantils i la
incapacitat de la dona per ser tutora dels seus fills no
seliminen fins a la reforma del codi civil de l'any 1975.

Va ésser a partir de participar en aquestes primeres
organitzacions i mobilitzacions  socials i politiques que
algunes dones de Cerdanyola varen anar, la primavera de 1976,
a les Primeres Jornades Catalanes de la Dona, celebrades al
Paranimf de la Universitat de Barcelona. Unes jornades
historiques per al feminisme i per a Catalunya, malgrat el to de
sornegueria amb que van ésser rebudes per la premsa del
moment. Aquelles Jornades van suposar quelcom magic. El
Paranimf era ple de gom a gom, ple de dones on una deia just
allo que laltra pensava i no sabia com dir. Algunes es van
sorprendre de trobar-se alla sense haver-s’ho dit previament. |
d’aquest primer reconeixement multitudinari del fet “desser
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dona” va sorgir lenergia necessaria per crear el GDFC i molts
altres grups de dones a Catalunya. Des de la seva constitucio,
el Grup va participar de les diferents lluites, debats i accions
del moviment feminista.

Els primers anys, el Grup va combinar el treball
dautoconsciencia amb actuacions de cara lexterior.
Lautoconsciencia es forjava analitzant, a partir de les
experiencies personals, la condicio de les dones en aquesta
societat. Es comprovava que allo que era personal era politic,
en el sentit que allo que a una li passava no era casualitat o
deficiencia personal, sind que hi havia moltes més dones que
també ho vivien. El Grup era reduit, unes 10-15 dones,
participaven quasi sempre les mateixes, i aixd permetia la
reflexio i laprofundiment en les diverses tematiques. EL GDFC
fou sobretot un espai de desenvolupament personal i
delaboracio d’ideologia feminista que es portava als altres
ambits de la vida (la feina, el partit, l'associacié de veins, la
casa, etc.). Les actuacions cara enfora van estar marcades per la
manca de llibertats: aixi , les primeres xerrades a la biblioteca
publica foren prohibides i no es van poder realitzar; les
convocants restaven a la porta informant de la prohibicio i, a
partir d'aqui, alguna nova companya es va afegir al Grup.

El nom que es va donar al Grup va ésser motiu de discussio,
especialment el mot “feminista”, les constituents van considerar
que s’hi sentien identificades, que la paraula tenia mala premsa
i que justament calia combatre-la. Al llarg de la historia del
GDFC es va mantenir aquesta voluntat de definir-se com a
feminista a diferencia daltres grups que van néixer
coetaniament, o posteriorment com el grup Dones per la
igualtat de Cerdanyola, impulsat per dones del partit socialista
i del qual n'acabarien formant part algunes de les dones del
GDFC. Un altre debat inicial, que posteriorment ressorgia de
tant en tant, fou definir-se com a grup obert o tancat. Malgrat
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es volia que el GDFC fos obert a les altres dones de Cerdanyola
la practica demostrava que era un grup tancat que no creixia
amb participants; lany 1978 el GDFC va redactar una
declaraci6 de principis on queda clara una voluntat
d’intervencié cara enfora. Com a declaraci6 de principis
safirmava:

e’acceptacio de la doble militancia de les seves
integrants (questid classica de debat dins del feminisme,
ja que es considerava que els partits politics son
estructures masculines i jerarquiques).

eLa consideracié que la lluita no és contra '’home, sind
contra els que afavoreixen la permanencia d'una societat
que oprimeix les dones.

eLa lluita per una societat sense cap tipus dopressio. Per
aquest motiu qualsevol moviment popular reivindicatiu té
el reconeixement tacit del grup, mentre no vagi en contra
dels interessos de les dones.

*El foment de la lluita feminista col-lectiva per sobre de
qualsevol altre interes.

Els objectius de la lluita del Grup, també assenyalats l'any 1978
eren:

*Dret a un lloc de treball sense cap tipus de discriminacio.
eDret a un ensenyament no discriminatori per a la dona.
eAmnistia i abolici6 de les lleis i normatives
discriminatories per a les dones.

*Dret al propi cos, a una educacié sexual, a contraceptius
per a dones i homes, a lavortament a carrec de la
Seguretat Social.

elgualtat de drets per a les parelles, casades o no. Inclusio
de la parella i els fills en la cartilla de la Seguretat Social
de la dona.
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*6 mesos dexcedencia cobrant el 100% del sou per a la
parella que ha tingut un fill o una filla.

eLlei de divorci.

ePatria potestat compartida.

elgualtat de drets per a tots els fills i filles.

eDenuncia de la doble moral burgesa que estableix rols
masculins i femenins i classifica les dones en honestes o
prostitutes al servei dels homes.

eDenuncia dels mites de la virginitat, de la maternitat i de
la cosificacio que, en consequeéncia, es fa de les dones.
eDenuncia de la falta d'interés real dels partits politics i
de llur exclusiu interés tactic i oportunista.

eDenuncia de la familia tradicional com el primer centre
de frustracions i de castracid (i, per tant, primera escola
d’integracio i submissio al sistema), i com el nucli de
laprenentatge dels rols masculi i femeni i de les
estructures de poder.

Dins del moviment feminista hi havia diversos feminismes
(radicals, de la diferencia, de la igualtat...). EL GDFC era un grup
plural, amb dones de diferents origens i concepcions. El fet de
ser un grup “de poble” i, per tant, dentorn més petit que no el
d'una gran ciutat, condicionava que diferents punts de vista
haguessin de conviure en un col-lectiu de confluéncia (aquest
era un dels valors del Grup), a més la possibilitat d’incidir en la
realitat del municipi era més gran. Aixo va influir en el fet que
el Grup es dediqués principalment a reivindicar i a participar
activament en la creacié de serveis per a les dones més que a
un proceés de reflexio, tot i aixi accio i reflexio formen part de la
historia del Grup.

De les actuacions cara enfora daquells primeres moments
destaca el boicot a leleccio duna Miss en una barriada del
poble i una cercavila pels mercats, en la qual les dones del
Grup anaven disfressades representant la doble jornada de les
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dones, la manca de contraceptius... Eren actuacions
caracteristiques del moviment feminista del moment, actes al
carrer amb forca contingut creatiu en el marc de les festes
majors del poble.

A partir de 1975, el moviment feminista va créixer a Catalunya i
a U'Estat espanyol. Era una epoca de mobilitzacions social. En el
periode 1976-81 s'aconseguiren victories importants, encara
que no van satisfer les aspiracions del moviment. S'aprova la
Llei de Relacions Laborals (1976) que equiparava els drets
laborals de les dones i dels homes, la Constitucid espanyola el
6 de desembre de 1978, aquest mateix any es despenalitzava
'adulteri i els anticonceptius i sobrien els primers centres de
planificacio familiar. EL 1981 saprovaren les lleis de divorci,
filiacio i régim economic del matrimoni. LiInstituto de la Mujer
es crea el 1983 i Ulnstitut Catala de la Dona el 1989 . Encara
restava pendent una gran lluita: la llei de l'avortament, que no
saprova fins lany 1985 i que es demostra absolutament
insuficient.

3. Lluites i actuacions destacables del Grup de Dones Feministes
de Cerdanyola

Un centre de Planning a tots els barris

La consciencia de les dones que anaven configurant el
moviment feminista de no ser mestresses del propi cos va
portar a que una de les reivindicacions primeres i mes fortes
fou la del “dret al propi cos” que es traduia en; el dret de les
dones a l'us de contraceptius, a una maternitat desitjada, a una
sexualitat no basada exclusivament en la penetracid. Aquesta
lluita va ser molt viscuda en primera persona per les membres
del Grup compartint lectures i practiques d’autoconeixement
del propi cos inspirades en llibres de referencia del moment
com el Self-Help de la Leonor Taboada? i Nuestros cuerpos,
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nuestras vidas de les dones de Boston®. El Grup comencava a
parlar de la necessitat d'una Casa de Dones i dun Centre de
Salut.

L'any 1979 es van celebrar les primeres eleccions municipals. El
Grup va elaborar un Llistat de reivindicacions feministes i les va
enviar als partits politics perque les incloguessin en els seus
programes tot proclamant el buit a tots aquells que no
considerin la ‘questio de les dones” com una de les
fonamentals. Es constituiren els primeres ajuntaments
democratics i aixi la possibilitat de participar activament en la
reconstruccio del municipi. Pel GDFC aix0 passava per
aconseguir un centre de salut municipal per a dones i de
planificacio familiar. Hi havia molt poca informaciéo dels
diferents metodes contraceptius, fins i tot per part dels
professionals sanitaris, era dificil obtenir anovulatoris o la
col-locacié d'un DIU (que havia de ser a part de la Seguretat
Social); i lavortament penalitzat.

La gestacié del centre de planificacio familiar va suposar
durant dos anys un treball intens i dur de negociacions amb
lAjuntament i de sensibilitzacié a daltres entitats del poble. El
Grup hi estava vivencialment implicat, formava part del Consell
Municipal de Salut, se suplia la mancanca del servei fent
xerrades informatives sobre sexualitat i contracepcié a la
biblioteca municipal (de les primeres xerrades permeses amb
la democracia) i dos dies a la setmana, en una associacié de
veins, es feien permanéncies per assessorar en temes de salut,
de contracepcid, juridics, etc. ELl treball amb les associacions de
veins va ésser molt important i el primer projecte de centre de
planning, redactat pel propi grup, va ser signat, també, per
quatre associacions de veins i un sindicat (CNT). Finalment, les

2. Leonor Taboada, Cuaderno Feminista. Introduccion al Self Help, 1997.
3. Colectivo del libro de Salud de las Mujeres de Boston, Nuestros cuerpos,
nuestras vides, Icaria, Barcelona, 1982.
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mateixes dones del Grup i algunes de Ripollet varen organitzar
i realitzar un curs per a consultores de planning. Varen fer
“permaneéncies” informatives sobre anticoncepcio i avortament,
a una associacio de veins i veines fins a lobertura del Centre de
Planificacio de Cerdanyola, mantenien contactes amb grups de
Barcelona i dAmsterdam. Lany 1979 es produi la detencio
donze dones de Bilbao i de quatre de Cerdanyola acusades
d’avortament, el Grup es va involucrar en la campanya pel seu
alliberament i pel dret a lavortament fins al seu indult l'any
1983 (tancament al col-legi de metges, recollida de signatures
per la campanya “Jo també he avortat”). Finalment, després de
moltes reunions, denrabiades i de bons moments, es va
inaugurar el Centre de Planificaci6 Familiar municipal de
Ripollet, l'any 1980, i el de Cerdanyola, el 1981. La informacio
per poder avortar va continuar sent clandestina. El 23 de
febrer de 1981 el Grup va destruir les dades de les dones
ateses al Centre d’Informacié, i va amagar els llistats de
signatures recollides en la campanya “Jo també he avortat”.

L'any 1985 es va aprovar la llei de suposits de despenalitzacio
de l'avortament.

En la lluita pel centre de planing, el GDFC va encarar un debat
intern sobre si havia o no de participar amb les institucions. En
part, aquest debat es va resoldre establint mecanismes que
garantissin el contingut feminista en els projectes que el Grup
impulsava a través destructures de coordinacié i comunicacio
entre el Centre de Planificacié Familiar i el GDFC.

Participacié del Grup de Dones Feministes de Cerdanyola a la
radio municipal

Lany 1982 es va inaugurar una etapa radiofonica que va durar
tres anys, primer a Radio Ripollet i després a Antena Directa de
Cerdanyola. EL GDFC feia un programa setmanal de tarda que es
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titulava “LChora de les dones” i que tenia una durada d'una hora.
EL mateix GDFC redactava els qguions extensament
documentats i de temes molt variats com ara dona i pau,
sexualitat, cinema, moda, publicitat, presons, historia,
lesbianisme etc. Hi havia voluntat de parlar de qualsevol tema
des del feminisme.

Jornades de les dones a Cerdanyola

Lany 1983 el GDFC va organitzar les primeres Jornades de les
dones a Cerdanyola amb el nom de “Nosaltres, les dones”. Les
Jornades es van estructurar en una part ludica (cinema, musica)
i una part teorica conformada per un grup de ponéencies que
varem redactar les mateixes membres del grup. Cada poneéncia
va suposar un treball destudi sobre els seguents temes:

eAvortament.

eDona i antimilitarisme.
eMaltractaments a les dones.

eUna historia on les dones existim.
eDona/crisi: apunts per a una analisi.

De les conclusions de les Jornades sorgeix un grup de treball
que redacta un projecte per integrar dones en els Plans
d’Ocupacio-INEM-Corporacions Locals; lany 1983 latur era
molt elevat i, encara que no havia comencat a créixer
ostensiblement l'atur femeni, si que hi havia dones ateses per
serveis socials, moltes delles caps de familia, que no podien
accedir a aquest programa de LAdministracido perque era
exclusivament masculi (discriminacié indirecta a través de
L'ofici, ja que eren plans per a peons de la construccio).

Una altra conclusié de les Jornades fou la necessitat de crear
una casa d’acollida per a dones maltractades. Per al projecte de
casa-refugi calia, abans que tot, dues coses: coneixer quina era
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la situacio sobre aquest tema a Cerdanyola, i sensibilitzar les
institucions i la poblacio en general. Tot aix0 va cristal-litzar en
la realitzacié d'un estudi sociologic sobre la situacio de la dona
a Cerdanyola.

EL 1991 es van celebrar les segones Jornades de les Dones a
Cerdanyola. Es van titular ‘Arguments per a la nostra
emancipacio, 15 anys després” Les tematiques foren ben
diferents a les de les Primeres Jornades; van haver-hi dues
ponéncies, una sobre les institucions i les politiques en favor
de les dones (amb presencia d’institucions i dexpertes en el
tema) i una altra entorn de les reflexions que les dones de lex-
Partit Comunista italia havien fet sobre “el temps de les dones”,
presentat pel Grup Giulia Adinolfi. El pensament de la
diferéncia sexual havia arribat al Grup i amb ell reflexions
entorn a la genealogia femenina.

Un estudi pioner: Les dones a Cerdanyola. Contribucio a l'analisi
socio-economica de la poblacio 1984-1985

ElL mar¢ de 1984 el GDFC va sol-licitar un pla docupacié a
UINEM, a través de lAjuntament de Cerdanyola, per realitzar un
estudi sobre la realitat socioeconomica de les dones de
Cerdanyola. A lestudi es va analitzar la situacio de les dones de
Cerdanyola en els ambits del treball/atur, ensenyament,
cultura, sanitat, violencia domeéstica, el temps doci i la realitat
de les mestresses de casa. D'aquest estudi volem assenyalar:

el’any 1984 no hi havia poques dades sistematitzades de
la poblaci6 de Cerdanyola, i encara menys amb
perspectiva de genere. Deestudis sobre la situacié de les
dones en un territori només havia el del Pais Basc*. De
manera desinteressada, lenyorada economista, sociologa i

4. Diversos autors, Situacion de la mujer en Euskadi, Departamento de
Cultura, Gobierno Vasco, Vitoria, 1982.

175



Les altres protagonistes de la Transicio

mestra, la professora Anna Alabart, portava la direccio de
l'estudi que fou pioner en fer una radiografia sociologica
de la situacio de les dones en un territori determinat.
eSutilitzaren diversitat de fonts de dades: el padro
municipal, registres administratius de serveis socials,
lambulatori, els jutjats, la comissaria, de la consulta
privada d'un metge del municipi, aixi com una enquesta
creada ad hoc per obtenir informacié especifica.

El treball es va organitzar a tres bandes: el grup destudi,
el GDFC i lAjuntament. A les reunions setmanals de
seguiment es marcaven conjuntament els objectius del
treball i saportava treball voluntari.

A través del butlleti municipal, la radio, cartells i triptics
sanava informant a la poblacio dels avencos de lestudi.
Tot i no oferir aquest servei, diverses dones sadrecaven al
grup destudi per veure com solucionar problemes de
separacions 0 maltractaments.

*Una de les conclusions més importants de lestudi fou la
necessitat de crear recursos per a les dones en situacio de
violencia masclista, concepte que aleshores encara no es
feia servir, i la necessitat d'una formacié ocupacional
especifica per a dones com a eina per assolir la
incorporacio al mon laboral i, per tant, lautonomia
economica. Per poder demanar subvencions publiques i
respondre a aquestes necessitats el GDFC es va legalitzar
com associacié sense afany de lucre el 1987 amb el nom
de GDFC-ELl Safareig. EL nom va sorgir de la novel-la de
Montserrat Roig Molta roba i poc sabor, i tan neta que la
volen>. Es buscava un nom que sonés estrany als
estaments oficials i que estigués vinculat a la vida de les
dones. Queda pales en les finalitats expressades en els
estatuts de lassociacido que es volia oferir serveis a les

5. Roig Montserrat, Molta roba i poc sabé...i tan neta que la volen, Selecta,
Barcelona, 1971.
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dones (culturals, laborals, etc.) i crear un lloc de trobada
que trenques amb laillament.

L'elaboracio d'aquest estudi va suposar molta energia per part
del GDFC atés que va voler en tot moment mantenir la seva
independéncia de lAjuntament i preservar la realitzacié d'un
estudi ambicios. Per aixd en aquest projecte es va treballar amb
la mateixa metodologia que en el Centre de Planificacio
Familiar. Les relacions amb [Ajuntament socialista van ésser
tenses fruit de la constant i forta supervisio del Grup, dins del
qual hi havia diversitat de criteris pel que feia a la forma de
treballar. No saber resoldre aquests conflictes fou una de les
raons per les quals les dones socialistes o simpatitzants es van
retirar de la participacio activa del Grup.

4. El Casal de dones “El Safareig”

La necessitat de reunir-se en tant que dones era
consubstancial a lorigen del GDFC pero el Casal suposava un
pas més: era definir un espai en el poble com un “lloc de
dones”. Aixd provocava rebuig tant en homes com en part de
les dones, bé perque es considerava equivalent a una actitud
masclista, una traicio a la lluita de classes o bé un rebuig
simplement perque un espai feminista era vist com un cau de
dones lesbianes, separades, frustrades...

Evidentment, lespai I’havia de donar ladministracio; el GDFC
no tenia recursos propis. Durant dos anys, reunions i converses
amb lAjuntament i la Generalitat, propostes docupacio de
cases buides...i, finalment, una casa de 65m2 propietat de
lAjuntament amb un contracte de concessio de renovacio
anual.

El Casal es va inaugurar el 8 de mar¢ de 1990 com un espai per
a totes les dones de Cerdanyola. El Casal va ampliar les
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possibilitats de relacio del GDFC com a dones feministes amb
la resta de dones del municipi que acudien al Casal fossin o0 no
feministes. No obstant, hi havia una voluntat clara de significar
el Casal com un espai feminista. EL Casal era una oportunitat
per eixamplar la base del GDFC, per crear un espai de
comunicacié entre dones pero aixo no havia de ser al preu de
diluir el discurs clarament feminista, ni de deixar de ser un
grup de pressio del municipi.

El treball del Casal s'adrecava a la superacio de les situacions
de desigualtat que afectaven les dones, a fer de la igualtat
juridica una realitat social. Tot i aixi, sera conscient del risc que
tenia assumir les politiques d’igualtat de geénere sense un
sentit critic. La integracio de les dones en ambits masculins
generava noves discriminacions com ara la doble o triple
presencia de les dones. No es tractava nomes de treballar per
assolir la igualtat de drets i doportunitats, ni tan sols la
igualtat de resultats; siné també de questionar el sistema de
valors que estableix com a més important allo que ha estat
definit “masculi” i com a secundari allo "femeni”. Aquestes
transformacions requerien la concepcié duna intervencio
integral que impliqués les propies dones, el seu entorn
domestic (filles i fills, companys, familiars), les institucions
(sindicats, partits, escoles, associacions de veins i veines,
ajuntaments, etc.) i la societat en conjunt (empresaris, opinid
publica).

El Casal estava dirigit pel GDFC. Lequip de treball del Casal
sencarregava de la seva gestio. Estava format per tres o quatre
dones escollides pel GDFC, amb dedicacié diferent segons les
necessitats de lequip i personals. Feien la feina administrativa,
els treballs més tecnics i els d'informacid i atencié a dones. Hi
havia una estructura horitzontal, sense jerarquies. La retribucio
economica es basava en el temps de dedicacio,
independentment del tipus de feina i de la titulacid.
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Financerament, el Casal se sostenia per la formacio
ocupacional que s'impartia, per les subvencions publiques
(Ajuntament, Generalitat), per les quotes de les socies,
lautofinancament i el voluntariat. Van apareixer debats sobre la
necessitat d’incrementar lautofinancament i dependre menys
de les subvencions que implicaven fortes carregues
administratives de gestid, per a unes subvencions per fer
politiques de genere que eren escasses i minses. La combinacio
de treball remunerat i de treball voluntari va també comportar
reptes i debats.

Les arees principals d'actuacio del Casal de Dones- EL Safareig
eren:

Atencid a dones. Servei d’'atencié a dones que tenien problemes
legals i familiars (maltractaments, separacions...) o de serveis
socials. La violéncia a les dones i als fills i les filles en 'ambit
familiar havia estat un tema central de denuncia des dels
origens del GDFC; a les permanéncies a lAssociacio de Veins ja
s'atenien casos de maltractaments, a les Primeres Jornades hi
havia una ponencia sobre violéncia domestica, 'analisi de la
situacio dels maltractaments en el municipi va ésser lorigen de
l'estudi sociologic de lany 1984, membres del Grup varen fer
una formacioé juridica basica impartida per una advocada
feminista per aprendre a fer una primera entrevista a dones
amb problemes. El GDFC es va plantejar la possibilitat
dendegar un servei d'assessoria juridica, pero ho va desestimar
perque creia que era lAjuntament qui ho havia de fer.

Aquest servei es basava en fer una escolta acollidora de cada
cas, donar una primera informacidé i derivar al Lloc corresponent.
Hi havia casos en qué les dones patien situacions de tal
violencia o  desestructuraci6 que  requerien dun
acompanyament, normalment als jutjats, per demanar justicia
gratuita, mesures provisionals de separacio, etc.
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La derivacié seqguia el criteri d'utilitzar, en primer lloc, tots els
serveis publics; i per quan calia recorrer a la justicia pagada es
va establir un conveni amb una cooperativa de Barcelona que
tenia servei d’assessoria i les dones eren ateses a un preu meés
reduit a l'habitual.

També es mantenien reunions periodiques amb el responsable
de la comissaria de policia que facilitava lestadistica de

denuncies per agressions i es feia un treball de “sensibilitzacid
sobre el tema.

La demanda espontania de dones que venien al Casal per
temes de violencia masclista, més les derivacions que es feien
des de lAjuntament de Cerdanyola i d'altres municipis va portar
a que el Safareig-GDFC elaborés lany 1993 un projecte
d’atencio a dones que patien violéncia de genere i es va signar
un conveni de col-laboraci6 amb lAjuntament de Cerdanyola.
EL 1996 es va signar el primer conveni amb el Consell Comarcal
del Valles Occidental i els ajuntaments de Cerdanyola i Santa
Perpetua de Mogoda. LAdministracié reconeixia aixi la
necessitat del servei i valorava la tasca del Safareig-GDFC.
EL 1999 el conveni del Consell Comarcal es va ampliar a
d’altres poblacions del Vallés Occidental, es va arribar a atendre
dones de tretze poblacions. Hi havia municipis on el Safareig
oferia el servei en les dependéncies municipals, i daltres que
derivaven les dones al propi Casal.

La professionalitzacié que s’havia assolit al Servei va portar a
formar a daaltres dones i grups que treballaven per eradicar la
violéncia de génere. Al 2001 es va iniciar la formacio a
col-lectius dels ambits sanitari, academic, serveis socials,
policia municipal i mossos desquadra.

Al 2005 es va iniciar un conveni de practiques amb la
Universitat Autonoma de Barcelona per acollir estudiants en
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practiques.

EL mateix 2005 s’iniciaren els tallers de prevencié de la
violéncia masclista en 'ambit educatiu i els grups per treballar
la fase de recuperacié6 en dones que han patit violencia de
génere.

Formacid ocupacional. EL Casal es va homologar com a centre
col-laborador de UINEM per fer cursos de formacio
ocupacional. La preocupacio per les dificultats de les dones per
accedir a un lloc de treball es recollia ja a la declaracid de
principis del GDFC de lany 1978. Lautonomia economica era
clau per a lemancipacié de les dones. El marc teoric que
sustentava la concepcio del centre de formacio ocupacional era
el que aportava Adele Pesce®, sociologa experta en temes de
treball. Partia de la idea que les relacions dona i treball son
més complexes que les de ’home, principalment perque:

eLes dones estan presents en lesfera de la produccio i de
la reproduccié. Les dones primer han viscut aquesta
situacié i després L'han teoritzada i elaborat conceptes
com doble jornada, doble presencia... fins arribar a
questionar el propi concepte de treball.

eLes dones son discriminades en el mercat de treball per
motiu del seu sexe (més atur femeni, menys salari, treballs
més precaris, etc.).

eS'estableix una relacié entre el treball i la persona en
tant que ésser sexuat. Aixi, sestableixen professions
masculines i femenines i les dones i els homes
s'identifiquen amb uns oficis i no amb altres.

Es va intentar que aquest triple punt de vista estigués present

6. Adele Pesce, Los conflictos del sexo en el trabajo reflexiones a partir de una
investigacion empirica en ltalia, Sociologia del Trabajo, num. 3, pp 35-62,
1988.
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en la gestio i el contingut dels cursos. Basicament es va fer
formacioé ocupacional dirigida a dones amb baixa qualificacio,
més grans de 25 anys i en situacio datur de llarga durada. Es
va fer formacio tant de professions masculinitzades, lampista-
electricista i electronica, com de feminitzades, secretariat,
geriatria o treballadors familiars. En tots els casos va haver-hi
una reflexié teorica feminista que es concretava en decisions
operatives en la implementacié de la formacio; des de
’habilitacié d’'un espai de cura per als infants perque les dones
poguessin seguir el curs els mesos que les escoles estaven de
vacances, fins a gestionar els cursos de lampisteria-electricitat
des d’una perspectiva d’intervencié comunitaria que buscava
trobar aliances publiques i privades per a la insercio laboral de
les alumnes en el sector.

El servei de formacidé ocupacional es va deixar de fer al 2010.

La desaparicio6 del GDFC no ha suposat la del Safareig,
actualment el Casal esta dirigit per un grup de dones
professionals i feministes que donen continuitat al projecte.
Ofereixen serveis datencid, prevencido i formacido per un
abordatge integral de les violencies masclistes. En la seva
activitat la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a
eradicar la violencia masclista va suposar un punt d’inflexio,
ates que part de les actuacions que feien s’institucionalitzen en
les regidories d’igualtat dels ajuntaments. Formen part de la
Comissié Nacional per a una Intervencié Coordinada contra la
Violéncia Masclista. Malgrat les fites aconseguides en la lluita
contra la violéncia masclista consideren que resta important
feina a fer; que la participacio de les entitats i especialistes en
violéncia sigui més real i menys formal, refor¢ de les regidories
d’'igualtat amb personal i amb perspectiva de genere,
assumpcié de debo per part dels partits politics i de
lAdministracio del compromis en contra de la violéncia
masclista i la precarietat laboral de les entitats del sector i de
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la propia Administracio.  També mantenen la voluntat
d’'incidencia politica i social per assolir una societat no
patriarcal.

5. Testimonis orals

Quan decidirem escriure la historia “del nostre grup” vam
entendre que haviem de contactar amb altres dones,
especialment amb les de la primera fornada. Aixi vam propiciar
una trobada on conjuntament vam decidir incloure en el
treball, com a font oral de la recerca, les respostes a les tres
preguntes segiients’.

Qué va suposar per a tu el GDFC? Com vas arribar-hi i per gue
t’hi vas comprometre?

1. Vaig aprendre a volar. Les Primeres Jornades Catalanes
de la Dona per a mi va suposar el descobriment de
compartir, escoltant la veu de multitud de dones de totes
les classes socials, allo que jo sentia i pensava. Vaig
comprendre que la forca emergent daquell moviment,
suposadament mort i enterrat pel franquisme, era una
espurna que encendria moltes fogueres. Amb la proposta
de temes i conclusions concretes que es varen assolir i
que ens afectaven directament, va ser la baula que em va
acabar dencadenar al feminisme militant. Treballar en el
grup em va suposar conéixer mes profundament
'anatomia sexual del meu cos i de la meva sexualitat.
Vaig pujar un grao de consciencia.

2. Erem dues mares que ens haviem conegut a la porta de
la guarderia (aixi les anomenavem encara) on hi portavem
les criatures. Recordo especialment com compartiem el

7.Degut a la mida obligatoria de la Comunicacié només oferim un resum de
les respostes.
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descontentament de la vida conjugal. AL comen¢cament de
la primavera de 1976, una altra mare i companya de
lAssociacié6 de veins de les Fontetes (lUnica que
funcionava en aquells moments) i on hi anavem per parlar
de coses que passaven al pais, i on es reunia lAssemblea
de Catalunya de Cerdanyola, ens informa que a Barcelona
es celebrarien unes jornades. Hi varem anar les tres. En
els meus records lligo lexplosié que significa per a mi i
col-lectivament aquella trobada amb el naixement del
GDFC.

3. Mi respuesta la resume de manera genial la conocida
vineta de Forges.

11. 8 de marzo de 1999

4. Perque volia aconseguir un Centre de Planificacio
Familiar a Cerdanyola. La sensacio de pertanyer al grup
que volia, a nivell personal i de lluita social, un grup molt
intens, en el que totes i cada una érem decisories a nivell
de grup i molt diferents a nivell personal.

5.Vaig arribar el 1979 al GDFC amb una amiga que em va
parlar de les reunions que es feien a la farmacia i vam
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decidir anar-hi juntes un dia. Va ser el meu primer
contacte amb les "feministes”. Tot i que era a l'associacio
de veins Les Fontetes, res sabia de lexisténcia del Grup,
res sabia de les Jornades Catalanes. Em preocupaven la
sanitat, l'escola publica i la carestia de la vida, temes de
dones en l'Associacio, perd no recordo que s'utilitzés mai
la paraula feminisme.

6. Sentia a la radio parlar de les dones feministes, del
moviment feminista i era un tema que m’atreia alhora que
em creava rebuig perque veia a les feministes com unes
radicals. Jo era una jove de 18 o 19 anys, lentrada a la
universitat, la necessitat de contraceptius, tot aixo em va
acostar efectivament al feminisme. Les xerrades sobre
planificacio familiar que feia el GDFC de les qual em vaig
assabentar a traves d'algun cartell publicitari van suposar
el contacte amb dones feministes del poble, més tard o
alhora, ara no recordo, l'entrada a la universitat va suposar
també contactar amb dones feministes de la universitat
algunes de les quals eren alhora del GDFC. M'hi vaig
comprometre perqué al grup i en mi hi havia molta
energia, capacitat de treball, passio, la for¢a que donava
estar segures que lluitavem per una causa justa. Penso
que la confluéncia de la necessitat de trobar respostes a
inquietuds personals, l'estimul del context sociopolitic de
lluita per les llibertats i lexisténcia d'unes dones pioneres
al municipi que comencaven a fer actes per informar i
sumar dones a la causa de lemancipacio femenina fou el
que em va vincular fortament al GDFC i al feminisme de
per vida.

7. La meva incorporacio al GDFC ve donada per dos fets
molt concrets, duna banda el venir a viure al poble de
Cerdanyola i de laltra banda, ser una mare jove que
sentia i que volia donar resposta a una realitat social on
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les dones patiem una discriminacio en tots els ambits de
la nostra vida i que buscava poder compartir amb altres
dones i obrir un cami plegades de lluitar per un canvi. La
casualitat va voler que pogués coneixer altres dones del
meu poble que igual que jo sentien les mateixes
inquietuds i sentien la necessitat de lluitar per poder
comencar a gaudir de drets que exigiem ( guarderies
publiques, dret al propi cos, avortament Llliure i gratuit
etc.) aqui es va iniciar el meu cami com a dona feminista.
Cami que va marcar i ha estat una constant en la meva
manera de sentir la vida al llarg de tots aquests anys.

8. Mis hijas y yo, proveniamos de Sao Paulo, Brasil. Yo no
conocia a nadie en Cerdanyola y poca gente en Barcelona
cuando llegué, pero un dia oi de una reunion de mujeres
que iba a tener lugar en uno de los espacios de la Iglesia
del pueblo. Fui para ver de qué se trataba y tal vez
conocer a alguien. Fue mi primer contacto con algunas de
las mujeres que poco mas adelante irian a crear un
colectivo de inquietud feminista del que algo mas
adelante iba a surgir el GDFC y luego El Safareig.
Recuerdo también que a medida que me aproximaba mas
a las amigas en el pueblo participaba en la busqueda de
un local para el GDFC; a veces pintabamos algun nuevo
local que acababamos de encontrar; y tratabamos de
organizar horarios y contenidos de atencion a mujeres que
solicitaban nuestra ayuda. Charlabamos horas sobre los
proyectos del grupo, pero eran también muy presentes
nuestras propias inquietudes personales, nuestras
relaciones de pareja, el sexo, la sexualidad, el trabajo.
Como ya declarabamos entonces, en las experiencias
nuestras, “lo privado es publico”

Quina experiencia escolliries com la més positiva?

186



Feminismes -...Grup de Dones Feministes de Cerdanyola del Vallés

1. Fent pinya per a superar obstacles col-lectius vaig
reconeixer el saber antic de les dones, respecte a com era
d’important “treballar en grup i fer-ho en xarxa” i aixi
superar les inseguretats ataviques. Vaig girar 180° graus
la meva trajectoria professionalment i puc dir que vist ara
en perspectiva, estic satisfeta amb els resultats. Vaig pujar
un altre grad de superacio professional. Agafar el timo de
la teva vida, en la década dels 70, era perillds i mal vist
socialment, sind tenies una feina que et fes independent
economicament aquest pas tera vedat, fins que no va
arribar el divorci, et podien treure els fills i fins i tot anar
a la preso. Recordo amb molt d’afecte i respecte aquelles
tres boges que es varen embrancar en difondre i treballar
activament en el feminisme i per el feminisme a
Cerdanyola i a les que poc a poc s’hi varen engrescar.

2. El més positiu és haver obtingut la consciencia i la
seguretat des d’aquell precis moment del ser feminista. Es
el qualificatiu en el que més m’he identificat al llarg de
tota la vida. A partir d'aquella construccio col-lectiva amb
les altres noies del grup vaig (vam, penso) obtenir una de
les meves (nostres, penso) identitats, que fa possible que
tot i el temps passat, i tot i que amb algunes daquelles
dones hem estat molt temps sense veure’ns, tinguem un
lligam indestructible.

5. El encontrar un grupo de mujeres que ven muchas
cosas como yo. El vislumbrar conjuntamente que otro
mundo es posible. El descubrimiento de una sexualidad
mas sensual. El afecto y respeto mutuo.

4. Laconseguir els objectius: el Centre de Planning, les

Jornades de Dones, el Casal, lestudi de les Dones a
Cerdanyola, la primera promocio de dones electricistes...
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5. Es dificil escollir una sola experiéncia d'un procés
vivencial que va canviar la meva vida com la de tantes
dones, perd si puc dir que va ser un despertar, prendre
consciencia del que significava ser dona, individual i
col-lectivament, en el personal i en el politic. Va ser iniciar
un cami que ja no tindria retorn, ja res podia seqguir sent el
mateix perque la meva mirada i els meus valors davant la
vida ja eren uns altres. Avui el meu feminisme esta diluit
en la meva manera de ser d'una manera natural, com els
meus cabells blancs, els meus anys o les meves arrugues.

6. Lexperiencia més positiva, el GDFC en si. EL compartir
una part de la meva vida amb elles, amb tots els pros i
contres, haver-les conegut, haver tingut loportunitat de
compartir els seus sabers i la seva energia amb el que
aix0 ha comportat de conformar-me a mi com a persona.
Vaig establir relacions daffidamento que dirien les
feministes italianes de la diferéncia sexual que encara
perduren avui en dia. Vaig aprendre a parlar en veu alta al
GDFC, a atorgar-me el dret a parlar. Si no hagués passat
per aquesta experiencia, no sé si després hauria participat
a la politica de partits. La meva formacio intel-lectual que
considero més important esta vinculada al GDFC i al
moviment feminista.

7. EL creixement personal que va suposar per mi poder
compartiri  teoritzar amb altres dones des dun
posicionament d’accio i reflexio i estudi constant que ens
va portar al llarg dels anys a les teories feministes. Com a
grup hem estat pioneres en el nostre poble i en la resta
de pobles del nostre voltant en temes que avui encara
estant presents en les reivindicacions feministes.

8. Pues a través de los anos yo pude tener un entorno de
amistades en el pueblo y algunas de las companeras se

188



Feminismes -...Grup de Dones Feministes de Cerdanyola del Vallés

convirtieron en estrechas amigas.

Quina experiencia escolliries com la més negativa?

1.Com a experiencies dures viure el desencis, el dolor de
sentir-te traida en la confianca, quan treballant per la
mateixa causa, veus que opinions destrategia diferents, ja
no son vistes com a diferent, ni com adversaries sin6 que
es converteixen en enemigues. Lafany dego o potser
també lenveja es va presentar com un veri que va anar
fent la seva feina poc a poc fins a separar i distanciar
dones que s’havien entregat entera i sincerament al
procés feminista personal i del grup. EL procés del
projecte de treball que es va presentar a U'INEM va patir
de tot aix0. Tanmateix, els resultats daquest projecte
varen ser extraordinaris, el naixement d’El Safareig una
feina que és visible encara en lactualitat a Cerdanyola.

2.Un record negatiu va Llligat a la militancia politica que
alguna de nosaltres estrenava paral-lelament al nostre
feminisme. Una de les dones del grup va entrar com a
regidora a lAjuntament de Cerdanyola a les eleccions de
1979. Li varem fer la vida impossible. També jo vaig viure
la recanca daltres dones enfront de la meva militancia
politica. La segona cosa negativa quan vam haver de
professionalitzar el Safareig, hi hagueren baralles entre
nosaltres per no entendre de la mateix manera com
haviem de resoldre aquest canvi de pell del Grup.

3.Lo que pasé al ser elegida concejala. De hecho,y como
en toda organizacion de izquierdas, mal que nos pese,
aqui también se produjeron escisiones y se crearon
nuevos grupos de mujeres, mas o menos “feministas” en su
nombre y objetivos.
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4.La ruptura del grup, dorigen politic-partidista.

5.Jo tenia dificultats per mourem en els conflictes i
recordo que em generaven molta angoixa. Lexperiéncia
més negativa esta associada a la convocatoria de
lAjuntament per contractar el personal que havia de
treballar en salut mental i en planificacio. En teoria era un
concurs public obert pero la realitat és que totes les
places estaven assignades per endavant, nosaltres ho
sabiem i hi varem participar. Van ser dies tensos de
reunions dificils, no hi havia unanimitat en acceptar les
condicions de LlAjuntament i ens jugavem latencio
feminista del Planning.

6.Com a experiéncia mes negativa quan em vaig presentar
a la llista municipal per un partit politic i com aixo0 es va
veure per part de membres del GDFC com una utilitzacio
del Grup. Tambeé per interessos laborals a EL Safareig, en
el sentit que va haver-hi alguns moments en qué no se
sabia si les posicions de certes companyes venien
mediatitzades per qui  volien que  treballés
remuneradament. Recordo que ho vaig passar malament
amb els conflictes personals i politics que hi va haver al
Grup per les diferents maneres dentendre i afrontar els
canvis i les decisions que haviem de prendre.

7.EL nostre Grup de dones ha estat plural, moltes teniem
fills i filles molts petits, professions diverses, casades,
separades, solteres, amb diferents orientacions sexuals i
amb diferencies ideologiques. Els anys van anar passant i
la nostre realitat individual i com a Grup i els objectius
que volien marcar-nos ens van portar a molts debats,
discussions, i camins divergents que no sempre eren facils
de resoldre. Aixi algunes companyes van marxar, i d’altres
ens varem mantenir perd no sense sentiments creuats.
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La realitat es que la resolucid de conflictes potser va ser
un tema que va queda pendent i que estic sequra que va
fer mal a mes d'una de nosaltres pero també ha estat per
mi un aprenentatge de convivencia on el fet de ser dones,
dones feministes, dones desquerres, no treu que no
sempre hem actuat amb sinceritat, honestedat, i etica.

8. La composicion de ELl Safareig fue cambiando a lo
largo del tiempo. Claro que hubo desacuerdos sobre las
actividades a realizar, las perspectivas politicas feministas,
pero para mi fue fundamental tener ese solido entorno
feminista compartido.

6. Per acabar

Per acabar dues conclusions i una reflexio. Primera,
aquesta comunicacio demostra que el feminisme, amb els seus
grups de dones i entre ells el GDFC, va ser un clar i decisiu
protagonista de la transici6 dun regim i una societat
franquista cap a la democracia. En la seva funcié de pressio
politica a les institucions per crear serveis i programes per a
les dones, el GDFC forma part de la construccio de
UAdministracié Publica democratica i dels serveis publics
d’aquest pais.

Segona conclusio, la necessitat de deixar escrit aquest fet
perque la Historia no loblidi. Cal identificar i subratllar aquest
protagonisme, perqué massa sovint es posa el pes i la mirada
solament sobre interlocutors politics i institucionals.

Una breu reflexié perque una Comunicacié daquestes
caracteristiques no té espai per poder-la desenrotllar. En Uinici
de la Transicié sanaren posant les bases per establir i
desenvolupar els canvis socials necessaris per retornar els
drets i les llibertats que el franquisme ens havia arravatat.
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Noves legislacions que permetessin posar en marxa nous
serveis socials, com, per exemple, els centres de Planning. Un
Servei, aquest, que de manera voluntaria i activista comencaren
els grups de dones fins que foren assumits per les
Administracions. Perd en aquest pas es perderen formes de fer
des d’una perspectiva feminista. En Josep Fontana ens ensenya
i ens impulsa a cercar aquells moments de la Historia en el que
s’haguessin pogut seguir altres camins dels escollits. Seria bo
que aprofundissim en lanalisi del moment de creacié dels
serveis socials per les administracions, molt concretament dels
ajuntaments, per saber si les decisions preses en aquell
moment van ser les mes beneficiaries per a les dones a qui
anaven destinades. EL GDFC va defensar sempre el caracter
public dels serveis pels quals lluitava, creia que els havia de
donar lAjuntament, perd volia garantir amb potents
mecanismes de participacio que la institucionalitzacié no
suposeés la péerdua del seu caracter feminista. Aquesta analisi
podria servir en lactualitat quan UAdministracidé externalitza
molts serveis, sovint sense millorar-ne la qualitat.
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