LA REPRESENTACION
LLABORAL EN LAS EMPRESAS
DISPERSAS Y EN RED

Problemaitica, disfunciones
y propuestas correctoras



BIBLIOTECA COMARES DE CIENCIA JURIDICA

COLECCION: TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Director de la coleccién:
José Luis Monereo Pérez
n.° 131

% GOBIERNO MINISTERIO )
Q DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES e

2 estiibon

Financiado por FEDER/Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades —
Agencia Estatal de Investigacién / Proyecto DER2017-83189-R

© Los autores

© Editorial Comares, 2021
Poligono Juncaril
C/ Baza, parcela 208
18220 Albolote (Granada)
Tfno.: 958 465 382
www.comares.com * E-mail: libreriacomares@comares.com

facebook.com/Comares * twitter.com/comareseditor * instagram.com/editorialcomares
ISBN: 978-84-1369-108-4 * Dep6sito legal: Gr. 533/2021

Fotocomposicién, impresién y encuadernacién: COMARES



SUMARIO

PRESENTACION, Xavier Sola Monells y Ricardo Esteban Legarreta. . .. ...................

R

=

LOS TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS
SIN REPRESENTACION EN LA EMPRESA Y EL SINDICATO

Ramon Alos y Oriol Barranco

INTRODUCCION. . . . e e
METODOLOGIA . . . .ot e
¢QUIENES SON LOS TRABAJADORES SIN REPRESENTACION Y SUS SITUACIONES CAUSANTES?. .
UNA APROXIMACION CUANTITATIVA A LOS TRABAJADORES SIN REPRESENTACION EN ESPANA .
SINDICATOS Y NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LOS TRABAJADORES SIN REPRESENTACION . .
CONCLUSIONES . & & v e e et e e e e et e e e e e e e e e e e e e e

LAS COMISIONES 4D HOC COMO FORMULA REPRESENTATIVA
DE LAS PLANTILLAS SIN REPRESENTACION ESTABLE:
CARACTERIZACION GENERAL Y VALORACION CRITICA

Xawvier Sola i Monells

INTRODUCCION. . . . e e e
L0S CARACTERES DEFINITORIOS DE LAS COMISIONES AD HOC . . . . v v vee e eeee e v
2.1. Subsidiariedad . . .. ...
2.1.1. La ausencia de representacion unitaria como condicionante general pero no iinico . .
2.1.2. Larenuncia de las secciones sindicales mayoritarias . . ... ..... ... .. .. .....
2.2. Restriccién objetiva ... ..o
2.3. Voluntariedad. . . ... ... ... e
2.4, Dualidad . . .. ... e
2.4.1. Comision inferna ... ..... ... .o
2.4.2. ComisiOn externa . .. ... ... ...
REFLEXIONES FINALES. .« « o o ottt ettt ettt e e e e e e e e e e e e et

N o0 ON L =

27
30
30
30
32
38
41
47
48
50
54



LA REPRESENTACION LABORAL EN LAS EMPRESAS DISPERSAS Y EN RED

LOS DERECHOS COLECTIVOS DE LOS TELETRABAJADORES
EN EL REAL DECRETO-LEY 28/2020, DE 22 DE SEPTIEMBRE,
DE TRABAJO A DISTANCIA

Alberto Pastor Martinez

. LA REGULACION DEL TRABAJO A DISTANCIA EN EL ORDENAMIENTO JURfDICO EsPANOL. DE LA
INSUFICIENCIA NORMATIVA A UN MARCO ]URfDICO COMUN PARA EL TRABAJO A DISTANCIA Y

EL TELETRABAJO . « « « o v ettt e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 59
. UN BREVE APUNTE SOBRE EL AMBITO DE APLICACION DEL RDL 28/2020. DeL 51 ar 30%,

UNA PARADOJA Y ALGUNAS INSUFICTENCIAS « « « v v vttt oo et e e e e e e e e e nns 65
. LA ADSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES A DISTANCIA A UN CENTRO DE TRABAJO COMO PRE-

SUPUESTO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION Y REPRESENTACION. . . ... oo v v .. 66

. Er priNcIPIO DE EQUIPARACION EN EL DISFRUTE DE LOS DERECHOS COLECTIVOS COMO PUNTO
DE PARTIDA Y EL ESTABLECIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES ESPECIFICAS A CARGO DEL

EMPRESARIO. ALCANCE MATERIAL Y FUENTES REGULADORAS .+« « v vt e e e e e e eeennnnnn 69
. LA TITULARIDAD DE LOS MEDIOS O GARANTIAS INSTRUMENTALES DE CARACTER COLECTIVO

RECONOCIDOS EN ART. 19 DEL RDLRT . .. .. . . 73
. LAS FACILIDADES Y GARANT{AS DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES A DISTANCIA

EN EL ART. 19 DEL RDLITAD. . . ... e 75

LOS DERECHOS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
EN EL MARCO DE LA SUBCONTRATACION DE OBRAS Y SERVICIOS:
PERSPECTIVAS LEGAL Y DE NEGOCIACION COLECTIVA

Carolina Gala Durdn

. INTRODUCCION. . ..o e e 83
. Los DERECHOS DE INFORMACION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DE LA
EMPRESA PRINCIPAL . .« .\ttt e ettt ittt e e et et e e e e e e e e e e e e 86
2.1, Marcogeneral ... ... .. 86
2.2. Elderecho de informacién recogido enel art. 64.2.c) ET . ......... ... ... .. 87
2.2.1. Los sujetos implicados y el tempus del cumplimiento del derecho. . ... ......... 87
2.2.2. Elalcance del derecho de informacion . . . ........ ... ... .. ... ... .. .... 90
2.2.3. Las consecuencias del incumplimiento empresarial . ... ... ... ... ... ...... 92
. EL DERECHO DE INFORMACION RECOGIDO ENELART. 42 ET .. ... .. .. ... ... ..... 93
3.1, Aspectos generales. . ... ... 93
3.2. Elderecho de informacién de los trabajadores de la empresa contratista o subcontra-
EISTA L o o 93
3.3. Elderecho de informaciéonde laTGSS .. ... .. ... i 95
3.4. Lainformacién que deben recibir los representantes de los trabajadores de la empresa
principal . ... 96
3.5. El derecho de informacién de los representantes de los trabajadores de la empresa
contratista o subcontratista. . . ... ... L 100
3.6. Balance de la reciente negociacién colectiva . . .. ... .. i 101
. LA ARTICULACION DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN EL MARCO DE LA SUB-
CONTRATACION . © & ettt i ettt ettt ettt e e e e e e 102
4.1, Aspectos generales. . .. ... ... 102

4.2. Elalcance de la representaciéon del art. 426 ET . ... ... ... ... ... ... .. .. 103



SUMARIO VII

4.3. Elcontenidodelart. 42.7ET ... ... .. .. . 107
4.4. Balance de la negociacién colectiva en esta cuestion . .. ........... ... 108
5. EL PAPEL DE LA REPRESENTACION SINDICAL . .+ttt vvvt oottt et et e e e e e e e 109
6. LA REGULACION EN EL MARCO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES . .. ......... 110
6.1. Coordinacién de actividades y derechos de informacién ... .................. 110
6.2. El contenido de la negociacién colectiva .. ........... .. .. ... . ... 112
7. REFLEXIONES FINALES. . . . ottt ittt ettt ot et e et e e e 115

CAMBIOS EN LA REGULACION
DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS EMPRESAS
Y COMO PUEDEN AFECTAR LOS QUE SE PRODUCEN
EN LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL SOBRE LA RELACION LABORAL
Y LA REPRESENTACION (MANTENIMIENTO) DE LA DEL PERSONAL

Eduardo Rojo Torrecilla

1. InTrRODUCCION. UN NECESARIO CONOCIMIENTO PREVIO DE CUAL ES LA ESTRUCTURA EMPRE-

SARIAL EN ESPARNA . . ... 119
2. PROPUESTAS Y REFLEXIONES SOBRE LA MODIFICACION DEL MARCO NORMATIVO VIGENTE DE
LA REPRESENTACION DEL PERSONAL . « & o o vt vttt e et e e e e e e et e et e e i e et 121

3. ESTUDIO DE CASOS EN LOS QUE LOS CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL (SUPRESION
DE CENTROS DE TRABAJO, REUBICACION LEGAL/REAL/VIRTUAL DEL PERSONAL) HA TENIDO
IMPACTO SOBRE LA DISMINUCION DEL NUMERO DE REPRESENTANTES O LA PERDIDA DE LA
CONDICION DE REPRESENTANTE. LA RELACION JURIDICA (CONFLICTIVA) ENTRE REDUCCION
DE PERSONAL/SUPRESION DE CENTRO DE TRABAJO/TRASLADO DE LA PLANTILLA A OTROS

CENTROS, Y EL DERECHO AL MANTENIMIENTO DE LA REPRESENTACION . . . ... ......... 128
3.1. Sentencia del TJUE de 29 de julio de 2010 (asunto C-151/09). . .. ............. 128
3.2. Sentencia del T'S de 5 de febrero de 2013 (Rec.278/2013). . ... ... ... ... ... 129
3.3. Sentencia del TC nim. 64/2016 de 11deabril . ... ... .. ... ... ... ....... 130
3.4. Sentencia del T'S de 28 de abril de 2017 (Rec. 124/2016). . . ... ..o oo 137

LA ELECCION DE DELEGADOS SINDICALES EN EMPRESAS MULTICENTRO
Y EL PAPEL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
EN LA ADAPTACION PROMOCIONAL DE SU AMBITO DE ELECCION

Ricardo Esteban Legarreta

1. PLANTEAMIENTO . &\ttt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e 141
2. EL DELEGADO SINDICAL COMO CONFLUENCIA DE DOS REIVINDICACIONES: UNA MAYOR VISI-
BILIDAD DEL SINDICATO Y UNA MAYOR EFICACIA EN LA ACTIVIDAD REPRESENTATIVA . . . . . 142
3. EL AMBITO DE LA EMPRESA MULTICENTRO COMO ESPACIO DE EXPANSION DEL DELEGADO
SINDICAL . « e 145
3.1. La empresa/centro como espacio «normalizado» de designacién de los Delegados
Sindicales. Referencia a otros 4mbitos . . .. ... ... e 145
3.2. Requisitos especificos a cumplir en el dmbito empresarial de la designacién . ... ... 147

3.2.1. La Seccion Sindical de empresa como base de eleccion del Delegado. Trabajadores con
derecho de sufragio pasivo ... .. ... ... ... 147



VIII

—_

3.2.2. Plantilla de 250 trabajadores. Forma de efectuar el computo. . .. ............
3.2.3. Elpapel de la jurisprudencia en el debate sobre el dmbito y las atribuciones de los De-
legados Sindicales y su designacion en el caso de empresas multicentro. . . ... ... ..

3.2.3.1. La sentencia de 18 de julio de 2014, clave en el giro favorable a la eleccion

de Delegado a nivel de empresa. . .. ........ ... ... ... ... .. ...

3.2.3.2. Presencia del sindicato, en fodos los drganos de representacion unitaria? . .

3.2.3.3. Algunas cuestiones a propdsito del disfrute del crédito de horas por parte de

los Delegados Sindicales de empresa. ... ......................

3.2.3.4. El debate centro/empresa en otros dmbitos competenciales del Delegado

Sindical . . ... . .. e

LA NEGOCIACION COLECTIVA Y SU PAPEL EN LA ADAPTACION DEL AMBITO DE LOS DELEGADOS
SINDICALES A NIVEL DE EMPRESA .+« v vt v e e et ettt e ettt ettt et e e e e e s
4.1. Referencia al contenido de la negociacién colectiva a propdsito del ambito de los De-
legados Sindicales .. ... ... ... .
4.1.1. Clausulas convencionales simples . . ... ....... ... .. ... ... .. ... .. ....
4.1.2. Clausulas complejas que combinan reduccion de plantilla y porcentaje de afiliacion.

Un apunte sobre la verificacion del volumen de trabajadores afiliados . . . . ... ..

4.1.3. Referencia a otras clausulas convencionales . ... .......... ... .. ... .....

4.2. Algunas cuestiones de legalidad suscitadas por el clausulado promocional de los Dele-
gados Sindicales. . .. ... .. L L
CONCLUSIONES . &« e e vt e e e e e e e et e e e et e e e e e e e e e e e e e

LA REPRESENTACION SINDICAL Y PREVENTIVA
EN LAS EMPRESAS DISPERSAS:
UN ANALISIS SOBRE LA MEJORA DE SU EFICACIA
EN EL MARCO DE LAS SECCIONES SINDICALES
Y LOS DELEGADOS DE PREVENCION

David Gutiérrez Colominas

InTRODUCCION: LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS EMPRESAS DISPERSAS . .
EL MARCO LEGAL DE LA REPRESENTACION SINDICAL Y PREVENTIVA. . . . .. ovvu ...
2.1. La configuracién legal de la representacién sindical. . .. ....... ... ... .. .. ...
2.2. Larepresentacién preventiva de los trabajadoresenla LPRL . ... ... .. ... ... ..
LA CONSTITUCION DE LA REPRESENTACION PREVENTIVA Y SINDICAL EN LAS EMPRESAS DIS-
PERSAS: EL PAPEL DEL CENTRO DE TRABAJO COMO UNIDAD DE ADSCRIPCION . .. ........
PROPUESTAS LEGALES PARA INCREMENTAR LA EFICACIA DEL EJERCICIO EFECTIVO DE LA
REPRESENTACION SINDICAL Y PREVENTIVA EN LAS EMPRESAS DISPERSAS . . . ... ........
4.1. La conveniente reformulacién de las unidades electorales a efectos de constitucién de

la representacion sindical y preventiva . . ... ... .. o
4.2. La necesaria adaptacién del concepto legal de centro de trabajo a las nuevas formas de

organizacién empresarial. . . ... ... L
4.3. La traslacion del comité conjunto a la esfera representativa sindical y preventiva . . . .
4.4. La negociacién colectiva como sujeto imprescindible para mejorar la eficacia de la

constitucion y ejercicio de los derechos de la representacion sindical y preventiva . . .
CONCLUSIONES . .« ottt ettt et et et e e et

LA REPRESENTACION LABORAL EN LAS EMPRESAS DISPERSAS Y EN RED

148

149

150
151

152

153

154

155
155

156
159

160
162

165
167
168
169
175
179
179

181
182

183
184



SUMARIO IX

LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
Y EL EJERCICIO DE LA ACCION EJECUTIVA «EX» ART. 247 LRJS

Jaume Gonzdlez Calvet

1. INTRODUCCION o v vttt ettt e et e et e e e e e e e e e e e 187
2. CUESTIONES TERMINOLOGICAS PREVIAS . « o o o vt vttt ettt ettt eeee e e e 188
2.1, Concepto de Parte . ... ...t 188
2.2. LaLegitimacién procesal .. ....... .. ... .. . .. ... 189
2.3. Legitimacién ordinaria y legitimacién extraordinaria. . ... ................... 191
2.4. Capacidad de postulacion .. ... ... L 193
2.5. Representacionydefensa . ........... ... .. .. i 194
2.5.1. Concepto de representacion procesal, mecanismos de otorgamiento y supuestos legales
de representacion imperariva . .. ... ... ... ... 194
2.5.2. Defensa y asistencia técnica. . ... ... 196
3. LA LEGITIMACION EN EL PROCESO DECLARATIVO DE CONFLICTO COLECTIVO . . ......... 197
3.1. Objeto y partes en la modalidad procesal de conflicto colectivo ... ............. 197
3.2. Legitimacién activa en la modalidad de conflicto colectivo (art. 154 LRJS). .. ... .. 198
3.3. Lalegitimacion colectiva de los sindicatos y la jurisprudencia constitucional. . . . . .. 199
4. LA LEGITIMACION ACTIVA EN LA EJECUCION DE SENTENCIAS COLECTIVAS DE CONDENA. . . . 201
4.1. Lalegitimacién activa en la ejecucién de sentencias colectivas que imponen obligaciones
INdivisibles . . ... e 202
4.2. Legitimacion activa de la representacion de los trabajadores en la modalidad de ejecucién
de sentencias colectivas de condena susceptibles de individualizacién ex art. 247 . . . .. 203

5. CONCLUSIONES . « & v e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 207



LA ELECCION DE DELEGADOS SINDICALES EN EMPRESAS
MULTICENTROY EL PAPEL DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA EN LA ADAPTACION PROMOCIONAL

DE SUAMBITO DE ELECCION

Ricardo Esteban Legarreta
Profesor titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Grup de Recerca Drets dels Treballadors Espanyols i Estrangers (DRELATES)
Institut d’Estudis del Treball (IET) - Universitat Autonoma de Barcelona

SUMARIO: 1. PanTEAMIENTO. 2. EL DELEGADO SINDICAL COMO CONFLUENCIA DE
DOS REIVINDICACIONES: UNA MAYOR VISIBILIDAD DEL SINDICATO Y UNA MAYOR EFICACIA
EN LA ACTIVIDAD REPRESENTATIVA. 3. EL AMBITO DE LA EMPRESA MULTICENTRO COMO
ESPACIO DE EXPANSION DEL DELEGADO SinpicaL. 3.1. La empresa/centro como espacio
«normalizado» de designacién de los Delegados Sindicales. Referencia a otros dmbitos.
3.2. Requisitos especificos a cumplir en el dmbito empresarial de la designacién. 3.2.1. La
Seccion Sindical de empresa como base de eleccion del Delegado. Trabajadores con derecho de su-
fragio pasivo. 3.2.2. Plantilla de 250 trabajadores. Forma de efectuar el computo. 3.2.3. El papel
de la jurisprudencia en el debate sobre el dmbito y las atribuciones de los Delegados Sindicales y su
designacion en el caso de empresas multicentro. 3.2.3.1. La sentencia de 18 de julio de 2014, clave
en el giro favorable a la eleccion de Delegado a nivel de empresa. 3.2.3.2. Presencia del sindicato,
sen todos los drganos de representacion unitaria? 3.2.3.3. Algunas cuestiones a propdsito del disfrute
del crédito de horas por parte de los Delegados Sindicales de Empresa. 3.2.3.4. El debate centro/
empresa en otros dmbitos competenciales del Delegado Sindical. 4. LA NEGOCIACION COLECTIVA
Y SU PAPEL EN LA ADAPTACION DEL AMBITO DE LOS DELEGADOS SINDICALES A NIVEL DE
EMPRESA. 4.1. Referencia al contenido de la negociacién colectiva a propésito del dmbito
de los Delegados Sindicales. 4.1.1. Clausulas convencionales simples. 4.1.2. Clausulas complejas
que combinan reduccion de plantilla y porcentaje de afiliacion. Un apunte sobre la verificacion del
volumen de trabajadores afiliados. 4.1.3. Referencia a otras clausulas convencionales. 4.2. Algunas
cuestiones de legalidad suscitadas por el clausulado promocional de los Delegados Sindicales.
5. CONCLUSIONES

1. PLANTEAMIENTO

Esta aportacién tiene por objeto la aproximacién a una cuestién de notable com-
plejidad y amplio recorrido jurisprudencial, teniendo en cuenta que la determinacién del
dambito de designacion y de actuacién de los Delegados Sindicales ha sido y sigue siendo
una cuestién polémica con una abundante ramificacién de debates.

A este respecto, el capitulo se divide fundamentalmente en dos grandes bloques
temdticos. El primero de ellos, que abarca los epigrafes 2 a 3, se detiene en el debate
empresa-centro como dmbito natural de implantacién de los Delegados, una cuestién
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que con cardcter general estd razonablemente clarificada hoy en dia, aunque una mirada
atenta a la doctrina judicial y a la jurisprudencia permite detectar que el debate sigue
vivo en los detalles. Como es sabido, la polémica constituye una pugna entre un interés
sindical que se inclina por potenciar al Delegado Sindical en tanto que representante del
conjunto de las diversas unidades de la empresa multicentro, y una posicién defendida
en dmbitos empresariales que se ha resistido a admitir que el dmbito del Delegado vaya
mds alld del centro de trabajo. En la aproximacién, el texto se detiene en las condiciones
a cumplir para la designacién del Delegado —constitucién de Seccién Sindical, volumen
de plantilla, presencia en los érganos unitarios de representacién—, ofreciendo ademads
una panordmica de la evolucién jurisprudencial experimentada en la materia.

El segundo bloque temaitico se localiza en el apartado 4, y se detiene en diversas
cuestiones juridicas suscitadas por el papel de la negociacién colectiva en la promocién
de la figura de los Delegados Sindicales. En este sentido, los Convenios Colectivos han
allanado el camino a los Delegados a través de la fijacién de dmbitos de implantacién
mids asequibles, fundamentalmente mediante la reduccién de la plantilla por debajo de
los 250 trabajadores, necesaria legalmente para su designacién. A estos efectos, el trabajo
expone y analiza las grandes tipologias de cldusulas convencionales que intervienen en la
materia, apartado en el que se resaltan las dificultades especificas generadas por las exigen-
cias convencionales de presencia de trabajadores afiliados. Asimismo, el apartado dedica
algunas paginas a cuestiones juridicas de alcance general suscitadas por el contenido de
los Convenios dirigido a facilitar la designacién de Delegados Sindicales.

2. EL DELEGADO SINDICAL COMO CONFLUENCIA DE DOS REIVINDICACIONES: UNA MAYOR
VISIBILIDAD DEL SINDICATO Y UNA MAYOR EFICACIA EN LA ACTIVIDAD REPRESENTATIVA

El debate a propésito del dmbito de los Delegados Sindicales estd directamente
vinculado a la bisqueda de una mayor eficacia en la actuacién de los 6rganos de repre-
sentacién de los trabajadores, si bien converge en este caso otra razén adicional; a saber, la
creciente demanda de una mayor visibilidad del sindicato en la empresa. En este sentido,
la constitucion de Secciones y la designacién de Delegados LOLS permite visibilizar al
sindicato como figura que actda en defensa y promocién de de los derechos de los traba-
jadores, en un contexto en el que la preeminencia de los 6rganos unitarios ha desdibujado
a las centrales sindicales en la empresa’.

! Como senala LAHERA FORTEZA, Jests: «Reformas y alternativas a la representatividad sindical en
Espafa»,en AA.VV.: Representacion y libertad sindical. Limites a la libertad sindical negativa, la mayor represen-
tacion sindical y su necesaria revision, Madrid, Comisién Ejecutiva Confederal de UGT, 2015, p. 193 el sistema
otorga un mayor protagonismo a las representaciones unitarias sobre las sindicales, de modo que estas ultimas
solo gozarin de relieve «en dmbitos de gran afiliacion de los trabajadores y siempre que el sindicato haya optado
por esta estrategiar». N1ETO Rojas, Patricia: Las representaciones de los trabajadores en la empresa, Cizur Menor,
Aranzadi-Thomson Reuters, 2015, p. 51, subraya en la misma linea que la descentralizacién de la accién sin-
dical al dmbito empresarial es un factor decisivo no solo desde el mantenimiento de los derechos laborales sino
también desde el punto de vista de la conexién de las centrales con los trabajadores. Sin olvidar, lo sefialado por
Avvarez Cugsta, Henar: Puntos criticos y alternativas a las elecciones sindicales y a la mayor representatividad,
Granada, Comares, 2006, p. 190 en el sentido de que los sindicatos siguen vinculados al dmbito sectorial y les
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Ahora bien, el interés por las estructuras representativas de cardcter sindical deriva
tambien de la estricta vinculacién de delegados de personal y comités de empresa al centro
de trabajo del articulo 1.5 TRLET?; de ahi la necesidad de estructuras de representacién
mds maleables®. En este sentido, sin perjuicio de la aparente libertad de eleccién de
dmbito que cabria deducir de los articulos 62 y 63 TRLET, el espacio de constitucién y
de convocatoria de elecciones a érganos unitarios debe ser imperativamente el centro de
trabajo*, todo ello dejando de lado las excepciones del comité conjunto y del comité inter-
centros (arts 63.2 y 63.3 TRLET), que por diversas razones no constituyen una solucién
real al problema de la dispersién de las representaciones unitarias basicas’. Esta situaciéon
genera disfunciones que son ampliamente conocidas; a saber, una desigual constitucién
de representaciones en los diversos establecimientos de empresas multicentro, ademds de
la imposibilidad de escoger delegados de personal en centros de trabajo de menos de seis
trabajadores o, en fin, el sometimiento del proceso electoral al acuerdo de la mayoria de los
trabajadores en centros de hasta 10 trabajadores. Todo ello alimenta una disfuncion clave;
a saber, no se facilita la organizacién de las representaciones unitarias a nivel de empresa,
que es donde se toman habitualmente las decisiones, sin perjuicio de que en ocasiones
el espacio de toma de decisiones estd todavia mds alld de la empresa, como sucede es el
caso de los grupos.

Lo cierto es que estos obstdculos pueden soslayarse o al menos matizarse mediante
la constitucién de Secciones Sindicales y, en su caso, la eleccién de Delegados Sinciales
a nivel de empresa multicentro, y buena muestra de todo ello es el impulso positivo del

cuesta «amoldarse a las nuevas formas de organizacion del capital>. De todos modos, algunas voces han matizado
esta perspectiva al sefialar que el actual modelo no desdibuja tanto al sindicato en la empresa, considerando la
intensa sindicalizacién de los 6rganos unitarios. Asi lo expresa Escudero Rodriguez, Ricardo: «Otras formas de
acreditar la mayor representatividad: la dificultad de encontrar un criterio alternativo al de la audiencia electo-
ral»,en AA.VV.: Representacion y libertad sindical. Limites a la libertad sindical negativa, la mayor representacion
sindical y su necesaria revision, Madrid, Comisién Ejecutiva Confederal de UGT, 2015, p. 170.

2 Sobre esta espinosa cuestion, puede verse en general: Vivero Serrano, Juan Bautista: «La obsolescencia
y los inconvenientes del modelo de representacion unitaria de los trabajadores por centros de trabajo. Por un
nuevo modelo basado en la empresa, la negociacién colectiva y no encorsetado a nivel provincial», Revista
Espariola de Derecho del Trabajo, 2017, n.° 194.

3 Bavros Grau, Antonio: Sindicalismo y derecho sindical, Albacete, Bomarzo, 2019, 7.2 edicién, pp. 54 y 55.

* Como sefiala Cruz VILLALON, Jests: «La representacién de los trabajadores en los grupos de empresas»,
en Valdés Dal-R¢, Fernando y Molero Marafién, Maria Luisa, (Directores): La representacion de los trabajadores
en las nuevas organizaciones de empresa, Madrid, MTIN-Fundacién Francisco Largo Caballero, 2010, p. 65, la
rigidez y la dificultad a la hora de modificar dicho marco derivan de la incidencia de las elecciones «sindicales»
de primer nivel en la representatividad sindical. De todos modos, el caricter de derecho necesario absoluto del
ambito de las representaciones unitarias es una cuestién controvertida, como destaca Ysas Molinero, Helena:
«Reflexiones sobre el comité conjunto o cémo reestructurar los érganos unitarios para mejorar la cobertura
representativa en las empresas», Revista de Derecho Social, 2020, n.° 85, p. 202 a 205.

> Sobre el particular es de especial interés el analisis de YsAs MoLINERO, Helena: «Reflexiones sobre el
comité conjunto...», ob. cit., pp. 196-199, donde se destaca el cimulo de circunstancias que lastran al comité
conjunto —entre otras, la exclusion de los centros de menos de seis trabajadores o la prohibicién del delegado
conjunto— y al comiteé intercentros: entre otras, la necesidad del pacto en Convenio para su constitucién o la
limitacién de sus competencias e incluso de su nimero de miembros.
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Real Decreto-Ley 7/2011, de 10 de junio al papel de las Secciones en las comisiones
representativas del articulo 41.4 TRLET. En este contexto, la singularidad de los Dele-
gados Sindicales respecto a las Secciones deriva de dos circunstancias. La primera, que la
determinacién del ambito de las Secciones Sindicales ha sido por lo general una cuestién
fuera de debate en el entorno del centro o de la empresa. Asi lo ha subrayado la STC
173/1992, de 29 de octubre, afirmando que la LOLS no «impide en modo alguno que se
constituyan Secciones Sindicales en cualesquiera unidades productivas, con independencia de la
forma en que ésta se organice y de las caracteristicas de su plantilla. De hecho, al no supeditar la
constitucion de Secciones Sindicales a requisito alguno de representatividad del Sindicato o de
tamario de las empresas o de los centros, se posibilita la presencia de todo Sindicato en cualquier
lugar de trabajo».

Sin embargo, esta libre eleccién de dmbito no ha sido ni mucho menos tan apacible
en el terreno de los Delegados Sindicales, sin perjuicio de que la jurisprudencia iniciada
mediante la STS de 18 de julio de 2014 (rec 91/2013) haya reconducido la cuestién. A
este respecto, y a pesar de que el articulo 10 LOLS prevé el derecho a elegir Delegados
«En las empresas o, en su caso, en los centros de trabajo», los tribunales han cuestionado esta
libertad de eleccién de dmbito, cuestionamiento facilitado porque nos encontramos en un
contexto de contenido adicional de la libertad sindical. Sin duda, se ha sobreentendido
que la designacién del Delegado a nivel de empresa constituia una conducta abusiva por
parte de las centrales, reticencia que se expresa en el voto particular de la emblemitica
STS de 18 de julio de 2014.

En segundo lugar, la singularidad del Delegado deriva de la titularidad de un mayor
volumen de competencias que las Secciones para actuar en beneficio de los trabajadores, lo
que redunda de un modo especialmente sensible en una mayor visibilidad del sindicato en
la empresa. En su dmbito de intervencién, el Delegado Sindical de la LOLS contara con
importantes atribuciones previstas en el articulo 10.3 de la LOLS, que le van a permitir
un margen de actuacién que superard su condicién de mero representante interno de la
Seccién. A este respecto, cuando el Delegado Sindical LOLS no forme parte del comité
de empresa disfrutard de las mismas garantias y prerrogativas previstas en el articulo 68
TRLET para representantes unitarios, asi como de algunas de las atribuciones previstas en
el articulo 64 TRLET para los miembros de comité de empresa y delegados de personal;
a saber: a) disponer de acceso a la misma informacién y documentacién que la empresa
ponga a disposicién del comité de empresa; b) asistir a las reuniones de los comités de
empresa y de los 6rganos internos de la empresa en materia de seguridad y salud o de los
6rganos de representacién que se establezcan en las Administraciones publicas, con voz
pero sin voto y, en fin, ¢) tendran el derecho a «ser oidos por la empresa previamente a la
a la adopcion de medidas de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general, y a los
afiliados a su sindicato en particular, y especialmente en los despidos y sanciones de estos 1iltimos».

De todos modos, cabe sefialar algunos matices a lo afirmado hasta ahora. Asi, la
Seccién Sindical ha ganado peso y visibilidad en la empresa, con independencia de que
la unidad productiva alcance una plantilla de 250 trabajadores y con independencia, por
tanto, de que se pueda designar Delegado Sindical. En este sentido, ya se ha sefialado que
el RDL 7/2010 ha contribuido significativamente a una mayor relevancia a las Secciones
en la constitucién de la comisién representativa del articulo 41.4 TRLET, especialmente
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cuando la comisién afecta a diversos centros de trabajo. De otro lado, se detectan algunos
modelos de organizacién sindical en los que parece primar un funcionamiento horizontal
y/o «interno» de la Seccién en la empresa —o en el grupo—, modelos en los que no se
busca tanto la visibilidad sindical a través del Delegado, sino que se mantiene una inter-
vencién a través de portavoces o representantes «internos»®.

3. EL AMBITO DE LA EMPRESA MULTICENTRO COMO ESPACIO DE EXPANSION DEL DELEGADO
SINDICAL

En las lineas que siguen, se abordara una aproximacién al debate central en materia
de dmbito de Delegados Sindicales: su implantacién a nivel de empresas multicentro. El
apartado servird para abordar el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 10
LOLS en este tipo de organizacién empresarial.

3.1. Laempresa/centro como espacio «<normalizado» de designacién de los Delegados
Sindicales. Referencia a otros ambitos

El articulo 10 LOLS prevé que las Secciones Sindicales que cumplan los requisitos
previstos en la Ley estardn representadas por Delegados Sindicales en empresas o en
centros de trabajo, de modo que cabria calificar a ambos dmbitos como «normalizados» o
estindar. Es mds, cabria incluso interpretar que el dmbito preferente de las representacio-
nes sindicales —especialmente del Delegado—, es la empresa, considerando la literalidad
del articulo 10.1 LOLS que se refiere al Delegado como representante «En las empresas o,
en su caso, en los centros de trabajo»”. Otra cosa es que, como veremos, ese aparente marco de
libertad de opcién no ha sido siempre interpretado como tal por la jurisprudencia. Por lo
demis, la libertad de autoorganizacién sindical a la hora de escoger Delegados Sindicales
a nivel de empresa o a nivel de centro va a implicar que o bien se escogen en un dmbito
o en otro, sin perjuicio de que unos pocos Convenios Colectivos de empresa matizan ese
principio y admiten la posibilidad de que se escojan simultineamente Delegados a nivel

¢ Un ejemplo de este modelo lo tenemos en la Seccién de la central CCOO en el Grupo Almirall, aun-

que quizis el hecho de que nos hallemos en un grupo mercantil y no en una empresa contribuye a la consolida-
cién de précticas alternativas. En todo caso, la falta de Delegados Sindicales de grupo —figura a la que después
se aludira y que no se prevé expresamente en la LOLS—, no impide que esta Seccién y sus responsables ejerzan
la interlocucién de primer nivel con el grupo de empresas, especialmente en materias que tienen un alcance de
grupo. Ademis, la Seccién gestiona una bolsa de horas correspondientes a los representantes unitarios escogidos
en los diversos centros del grupo en las listas del sindicato. Y dichas horas pueden ser también disfrutadas por
los responsables de la Seccidn, y sirven asimismo para permitir que haya algunos liberados en la estructura de
la Federacién de Industria de la central. Datos facilitados por la Sra Antonia Mifiana, Secretaria General de la
Seccién de CCOO en el Grupo Almirall, en la entrevista mantenida el 14 de abril de 2020

7 MiRNarrO YANINI, Margarita: «La representacién unitaria se “independiza” de la unitaria: el crédito
horario de los delegados sindicales», Revista de Trabajo y Seguridad Social del CEF, 2014, n.° 381, p. 165, subraya
cémo «para los Delegados Sindicales la referencia que aparece en primer lugar es la empresa y solo ‘en su caso” aparece
el centro de trabajo».
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de centro y Delegados de empresa, ejerciendo estos altimos su actividad en cuestiones de
alcance empresarial o «supracentro»®.

Mis alld de la empresa o el centro, cabe advertir que el Delegado Sindical LOLS
escogido en otros dmbitos no podria oponerse a la empresa, a salvo de lo que pueda
establecer la negociacién colectiva. En el caso de los grupos de empresas, La STS] de
Castilla y Leon/Valladolid, de de 7 de mayo de 2018 (rec 615/2018)° sefiala que no es
posible atribuir a la Seccién «dentro del grupo mercantil la consideracion y facultades que los
articulos 8 y 10 de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical reservan para las secciones sindicales
de dmbito de empresa o centro de trabajo», todo ello a pesar de que la Seccién podria contar
con legitimacién para negociar el Convenio Colectivo del grupo’’. A mayor abundami-
ento la STS de 16 de septiembre de 2010 (rec 31/2009) ha subrayado que las Secciones
Sindicales y especialmente, los Delegados Sindicales LOLS «de grupo» Gnicamente serian
oponibles ante el empleador en dos casos. De un lado, en la medida en que nos hallemos
ante un grupo de empresas a efectos laborales porque tras la apariencia del grupo estamos
en realidad ante una empresa. De otro, cuando la designacién del Delegado de grupo se
haya pactado mediante Convenio, lo que sucede en algunos sectores y grupos especificos,
aunque lo cierto es que hay pocas manifestaciones en este sentido''.

Asimismo, nada obstaria a que en el ejercicio de su derecho de autoorganizacién, una
central promoviese una Seccién que agrupe conjuntamente a los trabajadores de la empresa
principal y de alguna o algunas empresas contratistas que confluyan en el centro de la
principal (art. 42.4 TRLET), un fenémeno que encajaria en el espectro de las «empresas
en red»'?. Ahora bien, esta situacién no obligaria a la empresa o empresas a reconocer
prerrogativas a la Seccién o a aceptar la designacién de Delegados Sindicales ya que no
estamos en sentido formal en el dmbito de una empresa o de un centro de trabajo con
plantilla homogénea en el sentido del articulo 1.5 TRLET, sin perjuicio, de nuevo, de que

¢ A titulo de ejemplo, los CC de Fertiberia SA, (BOE de 6 de agosto de 2018, con vigencia hasta 31 de
diciembre de 2021), y de Repsol Butano (BOE de 20 de agosto de 2018 con vigencia hasta 31 de diciembre de
2019), prevén un Delegado de empresa para las centrales que cumplan los requisitos, en el bien entendido que
dicho Delegado de empresa serd adicional a los que se hayan escogido a nivel de centro de trabajo.

’ Una sentencia que sigue una amplia jurisprudencia referenciada por N1eTO Rojas, Patricia: Las repre-
sentaciones. .., ob. cit., p. 249, nota nim. 207.

10 Asi lo subrayan MErcADER UGUINA, Jesus y otros «Libertad sindical, representacién en la empresa
y conflicto colectivo», Aranzadi Instituciones, consultable en la referencia BIB 2018/14562, p. 4 de la version
electrénica.

11 Al respecto, puede verse el anilisis efectuado en Esteban LEGARRETA, RicARDO: E/ dmbito de las
representaciones sindicales, Albacete, Bomarzo, 2020, pp. 113 y ss en las que se sefialan algunas manifestaciones
recogidas en CC de Grupo, como es el caso de los Convenios Colectivos del Grupo Generali, (BOE de 17 de
julio de 2017, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020); CC del Grupo Endesa (BOE de 17 de junio de
2020, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023. Ademas, tenemos el CC del Grupo Iberdrola (BOE de
9 de agosto de 2017, con vigencia hasta diciembre de 2020).

12 Sobre la nocién, puede verse Garcia QUIRONES, Juan Carlos: «La representacién sindical interem-
presa o territorial», en Valdés Dal-R¢, Fernando y Molero Marafién, Marfa Luisa, (Directores): La represen-
tacion de los trabajadores en las nuevas organizaciones de empresa, Madrid, MTIN-Fundacién Francisco Largo
Caballero, 2010, pp. 127 a 130. En el estudio, se afiade una sugerente delimitacién entre grupo de empresas y
red empresarial (pp. 130-31).
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lo que pueda pactarse a través de la negociacién colectiva. Por lo demds y aunque fuese
rebajando el alcance de sus competencias, seria conveniente que la LOLS contemplase en
su texto, ambitos de Delegados que vayan mads alld del centro o de la empresa, lo que sin
duda tendria un impacto promocional sobre la negociacién colectiva.

3.2. Requisitos especificos a cumplir en el ambito empresarial de la designacién

Partiendo de la aceptacién jurisprudencial del Delegado de empresa, se ha de sefialar
que su posible eleccién dependera de que en el correspondiente dmbito se cumplan una
serie de requisitos que se analizardn a continuacién, como son la previa constitucion de
la Seccidn, la plantilla minima de 250 trabajadores y, en fin, el requisito de presencia en
alguno de los 6rganos unitarios contituidos en la empresa (art. 10 LOLS). Dado el abru-
mador peso de la jurisprudencia en relacién con este ultimo requisito, su comentario se
ha desplazado al apartado 3.3.3.2 de este capitulo.

3.2.1. La Seccion Sindical de empresa como base de eleccion del Delegado. Trabajadores con
derecho de sufragio pasivo

Como punto de partida cabe recordar que el Delegado Sindical serd designado por
los trabajadores afililiados del centro de trabajo o de la empresa en base a los estatutos de
la central (art. 10 LOLS). De ahi que la eleccién de uno o de diversos Delegados mul-
ticentro exigird la previa constitucién de la Seccién de empresa y el respeto al principio
de eleccién democritica mediante la votacién de los trabajadores afiliados. Esta cuestién
no es problemitica ya que los Estatutos sindicales suelen inclinarse, por omisién, por la
constitucién de Seciones a nivel de empresa como sucede con los Estatutos de la central
LAB (2018), aunque otras normas estatutarias, como el Reglamento estatal de Secciones
de USO (2014) admite la constitucién a nivel de centro (art. 5). Con caricter excepcional,
algunos Estatutos subrayan una rotunda preferencia por el dmbito de empresa, como es el
caso de los Estatutos de Comisiones Obreras de Catalufia (CONC, 2017) cuyo articulo 15
prevé que «Con cardcter general la constitucion de secciones sindicales se realizard en el dmbito
de la empresa, con independencia de si esta tiene uno o diversos centros de trabajo, y adoptard el
nombre genérico de seccion sindical de empresa de Cataluria» . En todo caso, los trabajadores
afiliados a la central deberdn cumplir escrupulosamente con los requisitos establecidos en
los Estatutos cuando procedan a constituir la Seccién de empresa o estatal (STS de 19 de
febrero de 2020 [rec 169/2018]).

Cabe subrayar que en el modelo espafiol la previa existencia de Seccién Sindical
es una condicion sine gua non para la eleccién del Delegado Sindical ya que no va a ser

3 De todos modos, los Estatutos admiten la posibilidad de constitucién de (sub)Secciones de centro. Es

mas, insisten en la necesidad de indicar los centros bajo los cuales desarrollara su actividad la Seccién Sindical.

4 En el caso enjuiciado los trabajadores afiliados a la central UGT no habian cumplido con los requi-
sitos establecidos por la central para constituir una Seccién de alcance empresarial o «estatal», lo que acarreé
la declaracién de nulidad del Convenio Colectivo de empresa firmado por la Seccién.
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posible que el el Delegado sea nombrado por el sindicato, como sucede en otros paises’

o como se sugiere en manifestaciones andlogas previstas en las negociacién colectiva a
la que posteriormente me referiré. De este modo, el Delegado Sindical no es un simple
representante del sindicato en la empresa, sino que la légica de «funcionamiento demo-
critico» (arts. 7 CE y 10 LOLS) lleva a la exigencia de una designacién por parte de los
trabajadores afiliados.

En lo que concierne al trabajador objeto de designacién, los Estatutos de las centrales
sindicales podrian establecer condiciones de antigiiedad o de edad pero lo cierto es que no
suelen establecer limitaciones al respecto. Por lo tanto, desde un punto de vista de sufragio
pasivo cabe entender que puede ser Delegado Sindical cualquier trabajador de la plantilla
afiliado a la central, de modo quien vaya a desempenar funciones de Delegado Sindical
puede estar empleado en cualquier centro de trabajo o dependencia de la empresa. A este
respecto, la Sentencia de la Audiencia Nacional de 26 de octubre de 2016 (procedimiento
254/2016/JUR 2016/236993) aborda la cuestién a propésito de si los Delegados Sindicales
de empresas multicentro deben estar empleados en centros de trabajo en los que se hayan
constituido érganos unitarios de representacién y cuenten con 250 o mds trabajadores.
El Tribunal rechaza esta interpretacién restrictiva —y cabria afiadir que maliciosa, tras la
consolidacién del criterio de la STS de 18 de julio de 2014— del articulo 10 LOLS. Por
lo tanto, el requisito de presencia del sindicato en los 6rganos unitarios no ha de condi-
cionar el «origen» del Delegado, que puede proceder de cualquier centro de trabajo, entre
otras cosas porque de acuerdo con lo previsto en la Ley, el Delegado tampoco tiene por
qué ser miembro de comité de empresa; simplemente ha de ser miembro de la plantilla y
estar afiliado a la central. Todo ello sin perjuicio de lo que pueda establecerse en cldusulas
de mejora establecidas en la negociacién colectiva a las que posteriormente me referiré.

3.2.2. Plantilla de 250 trabajadores. Forma de efectuar el computo

En lo que concierne al requisito de los 250 trabajadores el articulo 10.1 LOLS es-
tablece que deberdn computarse todos los trabajadores, cualquiera que sea la naturaleza
de su contrato y su antigiiedad, cémputo que deberia realizarse en el momento en el que
se proceda a la designacién, de acuerdo con lo expresado en la Ley. No obstante, la STS
de 26 de abril de 2010 (recud 1777/2009) ha abierto un debate un tanto forzado entre
dos posiciones; a) la del cémputo de la plantilla en el momento en el que se produce la
designacién de los Delegados Sindicales, que seria la correspondiente a la literalidad de la
LOLS o bien, b) la de que el cémputo de la plantilla se determine a través de las reglas del
articulo 72 TRLET, que como es sabido pretende cuantificar de un modo mas ponderado
una suerte de promedio anual de plantilla. La STS de 26 de abril de 2010 concluye que a
falta de un criterio legal, es razonable aplicar analégicamente las reglas del articulo 72.2

5 Auzero, Gilles.; Baucarp, Dirk. y Dockts, Emmanuel: Droit du travail, Paris, Dalloz, 32.2 edicién,
2019, pp. 1381 y 1382, apuntan a que en Francia la designacién se llevard a cabo por el sindicato.

16 Confirma el criterio la STS de 6 de febrero de 2019 (recud 224/2017). También lo aplica reciente-
mente la SAN de 24 de junio de 2020 (JUR\2020\200092).
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TRLET teniendo en cuenta que la determinacién de la plantilla el dia en el que se pro-
duce la designacién, podria no reflejar adecuadamente el promedio anual de trabajadores y
abriria la puerta a estrategias de conveniencia. Ahora bien, sin perjuicio de que esa solucién
pueda parecer mds razonable, cabe matizar que no nos hallamos ante una laguna, porque
el articulo 10.1 LOLS ya ofrece un criterio de cilculo, aunque sea susceptible de alimentar
los conflictos entre la empresa y las Secciones Sindicales implantadas.

En todo caso, la cifra de los 250 trabajadores es insoslayable, de modo que con la
salvedad de lo que pueda prever el Convenio Colectivo, no es posible designar Delegados
Sindicales del articulo 10 LOLS si no se alcanza esa cifra de plantilla (STSJ de Canarias/
Santa Cruz de Tenerife, de 4 de septiembre de 2001 [rec 288/2001] y STS]J de Andalucia/
Sevilla de 26 de mayo de 2020 [rec 427/2020]). Ahora bien, en el cémputo dirigido a
determinar si se alcanza una plantilla de 250 trabajadores se tendrdn en cuenta a todos
los trabajadores de la empresa, incluyendo a los que desempeiien actividad en centros de
menos de seis trabajadores y de menos de 11 trabajadores, establecimientos para los que el
articulo 62 TRLET prevé, respectivamente, la imposibilidad de elegir delegado de personal
o la necesidad de acuerdo mayoritario de la plantilla como condicién para proceder a
dicha eleccién'’. Por lo tanto, ante la rotundidad del articulo 10 LOLS en cuanto a los
trabajadores computables, no cabe aplicar en el dmbito de los Delegados Sindicales las
cortapisas previstas en el TRLET para las representaciones unitarias.

3.2.3. El papel de la jurisprudencia en el debate sobre el dmbito y las atribuciones de los
Delegados Sindicales y su designacién en el caso de empresas multicentro

Efectuada la aproximacién a estas cuestiones preliminares, abordaré a continuacién
el andlisis de la evolucién jurisprudencial sobre el debate a propésito del ambito —em-
presa o centro— de los Delegados Sindicales. Con carécter preliminar cabe advertir que
en ocasiones el objeto de la controversia no se centra en la aceptacién o el rechazo del
Delegado Sindical por parte de la empresa. El debate suele girar en torno al volumen de
crédito horario, que la empresa pretende calcular e imponer a nivel de centro, no a nivel de
empresa. En otros casos la controversia se centra en el derecho del Delegado a la obtencién
de informacién del conjunto de la empresa o en torno a la prerrogativa de ser oido ante
la imposicién de sanciones a cualquier trabajador afiliado a su central, con independencia
del centro en el que desempefie actividad.

En un principio, el planteamiento jurisprudencial era favorable a la eleccién de
Delegados Sindicales a nivel de empresa —sin perjuicio de que se aceptase la eleccion a
nivel de centro— lo que se plasmé en las sentencias del T'S de 15 de julio de 1996 (recud
3432/1995) y de 28 de noviembre de 1997 (recud 1092/1997). Sin embargo, en 2006
emerge una jurisprudencia contraria a que Secciones Sindicales de empresa multicentro
puediesen designar Delegados Sindicales aprovechando que la plantilla global superaba los

7 Obsérvese que la jurisprudencia aplica estas limitaciones en el cémputo de la plantilla —y por ende
en el cémputo de los centros de trabajo— para la eleccién de comité conjunto del articulo 63.2 TRLET. Al
respecto Ysas Molinero, Helena: «Reflexiones sobre el comité conjunto...», ob. cit., p. 198.
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250 trabajadores. Dicho planteamiento, reflejado en la STS de 5 de septiembre de 2006
(recud 1643/2005)'8, confirmaba el criterio empresarial segun el cual solo era posible la
eleccién de Delegados Sindicales de centro o de empresa con tnico centro y siempre y
cuando se alcanzase la dimensién minima requerida por la Ley —250 trabajadores—, o
la que exigiese en su caso el Convenio Colectivo.

Como posicién matizada a la anterior, la STS de 11 de noviembre de 1998 (recud
2123/1998) insistia en la idea de que la designacién de Delegados Sindicales deberia de
darse en el dmbito productivo en el que se hubiesen escogido los érganos unitarios de
representacion. Ahora bien, obiter dicta®, el Tribunal Supremo abria la puerta al Delegado
«de centros», en plural, en la medida en que estos se hubiesen agrupado para escoger un
comité de empresa conjunto del articulo 63.2 TRLET, y siempre que la plantilla de la
agrupacién de centros alcanzase la cifra de 250 trabajadores.

3.2.3.1. La sentencia de 18 de julio de 2014, clave en el giro favorable a la eleccion de Delegado
a nivel de empresa

La STS de 18 de julio de 2014, comporta un giro hacia las posiciones mantenidas
inicialmente por este tribunal, y surge en el marco de un conflicto centrado en valorar si en
empresas con mds de 250 trabajadores a nivel multicentro, los Delegados y las Secciones
disfrutan por concesién empresarial de derechos que pueden someterse a espigueo. En
este caso, la empresa rechazaba aceptar un crédito sindical basado en el conjunto de la
plantilla y pretendia aplicar el crédito de horas correspondiente a la plantilla del centro en
el que trabajan los Delegados®. En esta situacidn, la clave del giro jurisprudencial se basé
en considerar que nos hallamos ante Delegados LOLS porque el derecho de autoorgani-
zacién sindical implica la libertad de identificar como propio el dmbito de la empresa o

8 En dicha resolucién, la trabajadora designada Delegada Sindical desempefiaba su actividad en un

centro de trabajo con una plantilla de en torno a 70 trabajadores, si bien la empresa acreditaba una plantilla
superior a los 250 trabajadores, si al centro de trabajo de la Delegada se afiadia una agrupacién de centros de
mis de 400 trabajadores que habia escogido un comité conjunto.

¥ Se trata de una afirmacion obiter dicta, teniendo en cuenta que en el supuesto de enjuiciamiento no
nos encontrdbamos propiamente ante un comité conjunto sino ante una empresa, Binter Canarias, que disponia
de dos comités de empresa en sendos centros que por separado no alcanzaban los 250 trabajadores, ya que el
centro de Las Palmas era de 190 trabajadores y el centro de Tenerife era de 104. Ademas, las reticencias de la
STS de 10 de noviembre de 1998 no se cifien a la falta de un centro que alcance los 250 trabajadores sino que
se afiade otra exigencia incumplida en el caso, la presencia del sindicato en ambos comités de empresa, una
cuestién ambigua a la luz del contenido de la LOLS, y que se aborda mds adelante.

2 A este respecto, la empresa habia «asumido» el nombramiento de los Delegados pero no les reconocia
el crédito de horas tomando en consideracién el volumen de plantilla de la empresa —para el que correspon-
derfan 40 horas mensuales, a la luz de la escala del articulo 68 TRLET—, sino que les concedié tnicamente
un volumen de 20 horas mensuales, considerando que los centros en los que desempefiaban su actividad tenian
una plantilla inferior a los 250 trabajadores. No es este el unico caso en el que se discuten las horas dedicadas
a actividades representativas a los Delegados Sindicales. De hecho, en la STS de 6 de junio de 2017 (recud
216/2016) el planteamiento de la empresa es bastante mds burdo ya que se insiste en no reconocer el crédito
al Delegado porque no hay ningin centro con mds de 250 trabajadores, si bien el Delegado Sindical es de
empresa multicentro y la organizacién cuenta con mds de 250 trabajadores de plantilla.
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el del centro. Se trataria no solo de un derecho a la constitucién de la Seccién de empresa
sino también a la eleccién de Delegados Sindicales de empresa multicentro, y todo ello
con independencia de que en la organizacién o empresa haya centros de trabajo con mds
de 250 trabajadores y con independencia de que el érgano unitario se haya constituido en
el marco del comité conjunto del articulo 63.2 TRLET. A este respecto, el criterio juris-
prudencial recuerda que hay muy pocos centros de trabajo con mas de 250 trabajadores,
de modo que una intepretacién vinculada a nivel de centro mantendria a los Delegados
Sindicales en la marginalidad.

A partir de aqui la jurisprudencia ha ido mas alld y ha aceptado matices de mayor
flexibilidad de modo que la libertad de eleccién del dmbito de los Delegados Sindicales
deberd respetarse por la empresa, incluso cuando se produzca un cambio sobrevenido en
el nivel de organizacién de las Secciones; por ejemplo, cuando se cambie de un modelo de
Seccién de empresa multicentro a un modelo de Seccién de centro, posibilidad aceptada
por la STS de 21 de junio de 2016 (rec 182/2015) y reiterada entre otras por la STS de 7
de marzo de 2017 (recud 202/2016).

3.2.3.2. Presencia del sindicato, sen todos los organos de representacion unitaria?

El articulo 10 LOLS subraya que para escoger Delegados serd necesario que la
Seccién Sindical acredite presencia en el comité o comités de empresa, de modo que la
ausencia de representaciones unitarias en la empresa seria un impedimento para designar
Delegados Sindicales LOLS. La cuestién estd en determinar qué volumen de presencia
serd necesario a estos efectos

Y en este punto donde surge una de las ramificaciones mds interesantes del debate ju-
risprudencial, en la que el Alto Tribunal mantiene una postura flexible. Asi, en el supuesto
central en este capitulo —las empresas multicentro— el Tribunal Supremo ha sefialado
reiteradamente que no es necesario acreditar presencia en todos los comités (STS de 28
de noviembre de 1997, recud 1092/1997), una légica que va a facilitar la designacién de
Delegados Sindicales, en sintonia con la STS de 18 de julio de 2014. En este sentido, la
jurisprudencia y la doctrina judicial aceptan simplemente una minima presencia en uno
o0 en unos pocos comités, considerando que la LOLS no establece un criterio de fuerte
implantacién. Asi se pronuncia la STS de 25 de enero de 2018 (recud 30/2017) en la que
el sindicato que ha constituido la Seccién Sindical de empresa acredita presencia en tres
6rganos de representacién unitaria del total de 10 que hay contituidos en la empresa. A
estos efectos, subraya la sentencia que «/a literalidad de la norma no indica que deba tenerse
representacion en todos los 6rganos representativos (...) Tampoco cuantifica la intensidad o pro-
porcion de representantes exigidos, lo que invita a pensar (ubi lex non distinguet...) es vdlida
cualquiera que sea».

Parecidos son los supuestos abordados mediante las SSTS de 27 d octubre de 2016
(rec 281/2015) y de 14 de febrero de 2020 (rec 130/2018). Asimismo, siguen esta misma
linea para casos més extremos la STS de 3 de febrero de 2017 (recud 39/2016) en la que la
reivindicacién de un Delegado Sindical de empresa se plantea en una empresa publica en
la que el sindicato recurrente, cuenta solamente con uno de los 27 representantes unitarios

de la empresa. Asimismo las sentencias del T'S de 6 de junio de 2017 (recud 216/2016) y
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de la AN de 12 de julio de 2019 (rec 129/2019) abordan recursos en el caso de Secciones
que acreditan presencia en uno de los comités con un unico representante.

Por lo demis, no es posible a la luz de la LOLS exigir implantacién mediante afilia-
dos, cuestion debatida en la STS] de Galicia de 21 de mayo de 2019 (rec 20/2019) en la
que se subraya que la falta de afiliados en algin centro tampoco constituye obsticulo a la
designacién de Delegados Sindicales de empresa multicentro. En este sentido, se ha de
insistir en que la implantacién sindical mediante afiliacién no constituye una exigencia
legal para la designacién de Delegados, mds alld de la afiliacién que la propia normativa
de la central exija para la constitucién de la Seccién. Cosa diferente, como veremos en un
punto mds avanzado de este trabajo, es que la negociacién colectiva facilite la designacién
de Delegados LOLS en empresas de menos de 250 trabajadores bajo la condicién de que
se alcance un determinado volumen de afiliacién.

3.2.3.3. Algunas cuestiones a proposito del disfrute del crédito de horas por parte de los Dele-
gados Sindicales de empresa

El disfrute del crédito de horas por parte de los Delegados Sindicales multicentro ha
dado lugar a una abundante serie de debates, que han generado otras tantas soluciones
jurisprudenciales ad hoc. Como es sabido, el articulo 10.3 LOLS reconoce a los Delegados
Sindicales las mismas garantias que las previstas para los miembros de los comités de em-
presa, lo que incluye el acceso al crédito de horas del articulo 68 e] TRLET. El volumen
del crédito de horas va a depender de la plantila del centro de trabajo, de modo que la
escala del articulo 68 ¢] TRLET parte de un mimimo de 15 horas mensuales en centros
de hasta 100 trabajadores, hasta un maximo de 40 horas mensuales en centros de trabajo
de 750 o mas trabajadores?. El eje central del debate radica en cudl va ser el dmbito para
determinar el volumen de horas de representacién para los Delegados Sindicales: o el
centro o la empresa.

El primero y mis clasico de los debates, abordado por la STS de 18 de julio de 2014
se centra en determinar si el Delegado de empresa multicentro debe disfrutar del crédito
sindical en base a la plantilla del centro de trabajo en el que el Delegado presta servicios,
o bien si este crédito debe disfrutarse en base a la plantilla del conjunto de la empresa. El
supuesto abordado por la sentencia es de notable intererés, dado que en la empresa de mds
de 1400 trabajadores de plantilla no habia ningin centro de 250 trabajadores, lo que lle-
vaba a la empresa a reconocer de modo graciable un crédito de 20 horas a cada Delegado,
acorde con la plantilla de los centros en los que se prestaba servicios; de entre 101 y 250
trabajadores. La STS de 18 de julio de 2014, en base a los argumentos ya mencionados
en pédginas anteriores, subraya el deber empresarial de reconocer el crédito de horas en
coherencia con el volumen total de la plantilla de la empresa; en el caso concreto, sendos

2 La escala del articulo 68 ¢] TRLET establece que para plantillas de hasta 100 trabajadores corres-
ponderén 15 horas de crédito sindical. De 101 a 250 trabajadores, el crédito asciende a 20 horas. En el caso de
centros de entre 251 y 500 la cifra del crédito se extiende a 30 horas, que pasardn a 35 en el caso de estableci-
mientos de entre 501 y 750 trabajadores. En el caso de centros de 751 o mds trabajadores, el crédito mensual
de horas serd de 40 horas.
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créditos de 40 horas a los dos Delegados Sindicales de la central. Se trata de un plan-
teamiento coherente y respetuoso con la libertad de autoorganizacién sindical a nivel de
empresa y adaptado ademads al volumen de obligaciones que va a generar en los Delegados
una plantilla dispersa y muy numerosa

Ahora bien, mds alld del debate general, que tiene sus propias ramificaciones, se han
suscitado a su vez otras discusiones de notable interés en el contexto de puesta al dia de
de algunas Secciones Sindicales a las ventajas reconocidas por la STS de 18 de julio de
2014. Este es el debate abordado mediante la STS de 10 de mayo de 2017 (rec 88/2016)
en el que dos Delegados Sindicales miembros de comité que ya disfrutaban del crédito
horario correpondiente a la plantilla de sus centros, solicitan a partir de los nuevos crite-
rios jurisprudenciales, pasar a disfrutar de un crédito sindical de mayor volumen en base
a su condicién de Delegados de empresa multicentro, y al hecho de que la plantilla total
—mids de 750 trabajadores— es légicamente mayor que la correspondiente a los centros
en los que trabajan, de entre 101 y 250 trabajadores. Nétese que el debate se centra en si
es posible cambiar de marco juridico o titulo de acceso a las horas de utilizacién sindical,
lo que es aceptado por el Tribunal Supremo, que recuerda que acceder al disfrute de horas
como representante unitario, no es ébice a que se pueda cambiar de titulo de disfrute,
en base a la condicién de representante sindical?, lo que comporta, en el caso concreto,
pasar de un crédito de 20 a un crédito de 40 horas mensuales. Por lo demds, cabe reiterar
que si las competencias de los Delegados Sindicales se van a extender a una plantilla muy
superior —y por definicién, dispersa geograficamente en diversos centros—, lo razonable
es que se disfrute del crédito en base a la plantilla del conjunto de la empresa, no de la del
centro en el que el representante desempefia su actividad laboral®.

3.2.3.4. Eldebate centro/empresa en otros dmbitos competenciales del Delegado Sindical

La doctrina judicial y la jurisprudencia han abordado el alcance de las competencias
de los Delegados Sindicales en otros terrenos, como el de la obtencién de informacién
sindical, de conformidad con lo previsto en el articulo 64 TRLET en relacién con el ar-
ticulo 10.3.1. LOLS. En estos casos, y siempre que la Seccién Sindical tenga un alcance
de empresa, la SAN de 22 de febrero de 2018 (procedimiento 366/2017) y la STS de 9 de
enero de 2020 (rec 100/2018), que confirma la anterior, sefialan que los Delegados tendrén
derecho a acceder a informacién de todos los centros de la empresa, con independencia de
que en ellos haya o no constituida representacién unitaria, y con independencia incluso,
de que se trate de centros de menos de seis trabajadores, en los que, de conformidad con
lo previsto en el 62 TRLET, no habria posibilidad de escoger delegado de personal

A mi juicio, esta lectura judicial realza nuevamente el interés de las representaciones
sindicales, al otorgarles un potencial que supera en mucho al de las representaciones

2 Es mids, el Alto Tribunal subraya que la funcionalidad del crédito horario es diversa en el caso de

representantes unitarios y Delegados Sindicales, resaltando que en el segundo caso, la titularidad del derecho
estd fuertemente mediatizada por la finalidad de facilitar la accién sindical en la empresa.
% En el mismo sentido M1NARRO YANINI, Margarita: «La representacién unitaria...», ob, cit., p. 167.
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unitarias. Es mds, a partir del planteamiento de la SAN de 22 de febrero de 2018 y de la
STS de 9 de enero de 2020 cabe reivindicar que los Delegados Sindicales disfruten del
derecho de audiencia cuando la empresa prevea la imposicién de despido o sancién a un
trabajador afiliado al sindicato, a condicién de que a la empresa le constare dicha afiliacién
(art. 10.3.3.°c LOLS). Légicamente, la empleadora debera conceder audiencia al Delegado
con independencia del centro en el que preste sus servicios el trabajador afiliado.

Como apunte final, se ha de sefialar que este debate desquiciante en entornos multi-
centro también se ha generado en el marco de las Secciones Sindicales. En este sentido, a
pesar de que el principio de libre configuracién del dmbito de la Seccién es una cuestién
mds consolidada se han planteado controversias sobre el alcance de las atribuciones de
Secciones multicentro en materia de distribucién telemitica de informacién sindical a
todos los centros (SAN de 27 de mayo de 2014 [sentencia 101/2014]); del uso de locales
y de acceso al tablon en todos los centros (STS 2 de marzo de 2016 [recud 141/2014]);
asi como en materia de negociacion colectiva de alcance empresarial: STS 19 de febrero
de 2020 (rec 169/2018). 4 priori, no se cuestiona aqui la capacidad bésica de las Secciones
sino que el debate se centra en determinar si concurre suficiente implantacién de la Sec-
cién en el conjunto de la empresa para acceder a determinadas prerrogativas. La perspec-
tiva mds restrictiva se detecta en el terreno del uso de locales y tablones donde se mantiene
la tendencia a condicionar el derecho al disfrute de esas prerrogativas al cumplimiento de
los requisitos —plantilla y/o presencia en el comité— a nivel del centro de trabajo.

4. LA NEGOCIACION COLECTIVA Y SU PAPEL EN LA ADAPTACION DEL AMBITO DE LOS DELE-
GADOS SINDICALES A NIVEL DE EMPRESA

La negociacién colectiva puede representar un papel no menor en la potenciacién de
la figura de los Delegados, sin perjuicio de la aportacién de acuerdos especificos. Sin duda
alguna, la jurisprudencia ha significado un impulso determinante de cara a favorecer la
designacién de Delegados Sindicales y el ejercicio de sus atribuciones a nivel de empresa,
pero ello no obsta al papel complementario que la negociacién colectiva ha representado
en el establecimiento de 4mbitos mds asequibles, al relajar el requisito de la plantilla de
250 trabajadores. En realidad, la llamada expresa a la negociacién colectiva se produce
en el articulo 10.2 LOLS, en materia de nimero de Delegados, al sefialar que «Bien por
acuerdo, bien a través de la negociacion colectiva, se podrd ampliar el niimero de delegados es-
tablecidos en la escala a la que hace referencia este apartado». Ahora bien, es evidente que la
fijacién de dmbitos «mds asequibles» puede ser también uno de los papeles a ejercer por
parte de la negociacién colectiva, como ha subrayado de modo contundente la STS de 30
de septiembre de 2020 (recud 2772/2018)

Comparativamente, el papel de la negociacién colectiva en la promocién de las Sec-
ciones Sindicales o en la adaptacién de su dmbito?* es mucho mas modesto porque la Ley
no exige un nimero minimo de trabajadores para constituirlas ni tradicionalmente ha

2 Al respecto, puede consultarse mi obra E/ dmbito de las representaciones. .., ob. cit., pp. 76 y ss, donde se
aborda el alcance de esta modesta aportacién convencional. Destaca a titulo de ejemplo el CC de Transmediter-
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habido una jurisprudencia refractaria a la constitucién de Secciones a nivel de empresa
multicentro. En este sentido, la constitucién de Secciones se mantiene como requisito
insoslayable —al menos ese es el criterio del Tribunal Supremo— para escoger Delegado,
aun cuando nos encontremos en supuestos de mejora a través del Convenio Colectivo

Dicho lo anterior y como se vera, las vias de promocién de los Delegados Sindicales
mediante la negociacion colectiva son diversas. A este respecto, efectuaré en primer lugar
una referencia a las tipologias mds destacadas de cldusulas convencionales y al comentario
de los problemas mds importantes que suscita su contenido para apuntar a continuacién
algunas reflexiones de cardcter general a propésito del ajuste a la legalidad de algunos
contenido convencionales.

4.1. Referencia al contenido de la negociacién colectiva a propésito del ambito de los

Delegados Sindicales

La negociacién colectiva interviene de diversas maneras en la adaptacién y mejora del
dmbito de los Delegados Sindicales del articulo 10 LOLS, partiendo siempre del mismo
esquema de salida: reducir el nimero de trabajadores necesario para proceder a la desig-
nacién de Delegado. Como es sabido, la exigencia legal de un volumen de plantilla de 250
trabajadores a nivel de centro o a nivel de empresa constituye un obsticulo problemdtico
de cara a la designacién de Delegados Sindicales LOLS, razén por la cual la negociacién
colectiva representa un papel clave en esta materia considerando el escaso volumen de
centros de trabajo y empresas que alcanzan esta cifra de trabajadores. A continuacién se
expondrdn brevemente algunos criterios de adaptacién promocional de los dmbitos para
facilitar la designacién de Delegados Sindicales®.

4.1.1. Cldusulas convencionales simples

Entrando en el contenido de los Convenios hallamos por una parte cldusulas que
podriamos tildar de «simples» y que muestran un planteamiento mds asequible ya que
se limitan a rebajar el volumen de la plantilla de la empresa o del centro de trabajo sin
mayores exigencias adicionales, y en las que la negociacién colectiva muestra una variada
relajacién del requisito de los 250 trabajadores de plantilla?. Ahora bien, el hecho de que

rinea, (BOE de 11 de marzo de 2015, con vigencia hasta 31 de diciembre de 2020) que admite la posibilidad
de constituir una Seccién especifica con el personal de flota de la compafiia.

% Para una visién més detallada de la cuestion pueden verse las pdgnas 85 y ss de mi obra, E/ dmbito
de las representaciones. .., ob. cit., pp. 85 y ss, en las que se examina el contenido de los Convenios sectoriales y
de empresa publicados en el BOE entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019. Al conjunto anterior
se afiaden los Convenios sectoriales de ambito inferior publicados en el mismo periodo. En este sentido, los
resultados sefialados en este capitulo provienen de aquella muestra.

%A titulo de ejemplo, el CC de Televisiones locales y regionales de Castilla y Leén (BOCyL de 9 de
mayo de 2019, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2021) permite la designacién siempre que la empresa
cuente con mds de 150 trabajadores. E1 CC del comercio en general de Milaga rebaja la exigencia de plantilla
a 100 o mas trabajadores (BOP de Malaga de 7 de septiembre de 2018, con vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2019).
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no se exija adicionalmente un determinado volumen de afiliacién o de presencia en el
comité de empresa —cosa que no siempre sucede?’— convierte en notablemente asequi-
ble este tipo de cldusulas, considerando que cualquier sindicato que haya constituido una
Seccién Sindical y que por ende, muestre un minimo nivel de implantacién podré designar
Delegado. Todo ello a partir de considerar que si el Convenio no especifica condiciones
adicionales al requisito rebajado de plantilla, serd suficiente con la constitucién de Seccién,
lo que seria de especial interés para la central CNT teniendo en cuenta que mantiene el
criterio de no presentar candidaturas a érganos unitarios. Sin embargo, la SJS de Badajoz
de 30 de enero de 2018 (sentencia 47/2018) ha optado por interpretar que, a pesar del
silencio del Convenio Colectivo, para designar Delegado Sindical la central deberia haber
obtenido algin puesto en el érgano unitario. En contra de esta interpretacién judicial cabe
sefialar que ante el silencio del Convenio no parece razonable afiadir requisitos vinculados
ala LOLS, teniendo en cuenta que precisamente lo que pretende la negociacién colectiva
seria potenciar la designacién de Delegados?.

4.1.2. Cldusulas complejas que combinan reduccion de plantilla y porcentaje de afiliacion.
Un apunte sobre la verificacion del volumen de trabajadores afiliados

Dejando de lado las denominadas cldusulas «simples», la negociacién colectiva conti-
ene ejemplos de mayor complejidad y exigencia. En este sentido, los Convenios Colectivos
pueden relajar el requisito de la plantilla de la empresa o del centro pero acompanando la
rebaja de las exigencias de la LOLS con el requisito de volimenes minimos de afiliacién
sindical. En este sentido, los requisitos de afiliacion que suelen exigirse se mueven por lo
general en la horquilla de entre un 15 y un 25 por 100 de trabajadores afiliados, condi-
cién que se me antoja demasiado exigente teniendo en cuenta las bajas tasas de afiliacién
registradas en Espafia, especialmente en empresas o centros de trabajo de menos de 250
trabajadores. Ahora bien, debe tenerse en cuenta que a estos requisitos de presencia de
trabajadores afiliados se afiade la condicién de alcanzar una plantilla minima —aunque sea
inferior a los 250 trabajadores— que suele ser variada en base al criterio que libremente
se haya establecido en la negociacion colectiva y que puede ir desde los 50% a los 150
trabajadores minimos de plantilla®.

# Como ejemplos, el CC de Navantia (BOE de 20 de agosto de 2018, con vigencia hasta 31 de di-
ciembre de 2019) o el CC de la Industria Quimica (BOE de 8 de agosto de 2018, con vigencia hasta 31 de
diciembre de 2020), exigen expresamente presencia de la central en el comité.

% Al respecto, puede verse C1p BaBaRrRO, Carlos: La representacion sindical en la empresa, Valladolid, Lex
Nova/Thomson Reuters, 2014 ob. cit., p. 231.

2 El Convenio Colectivo de la Hosteleria de Milaga establece la posibilidad de designacién de Delegado
en empresas de mds de 50 trabajadores siempre que la afiliacion alcance al 25 por 100 de la plantilla (BOP de
Milaga, de 23 de agosto de 2018, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022)

0 Este es el caso del CC de importadores y vendedores de automoviles y otros de Las Palmas (BOP
de Las Palmas de 15 de marzo de 2019, con vigencia hasta 31 de diciembre de 2021) en el que se permite la
designacién de Delegado en centros de trabajo de mas de 150 trabajadores, siempre que las centrales acrediten
de una afiliacién superior al 15 por 100.
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Como matiz a la tipologia anterior se destacan un subptipo de cldusula menos
frecuente en la que la clave para designar Delegados Sindicales estaria en alcanzar un
volumen minimo de afiliacién, mientras que la exigencia de plantilla queda muy desdi-
bujada de modo que en entornos con muy pocos trabajadores quedaria abierta también
la posibilidad de designacién®!. A este respecto, la jurisdiccién social se ha pronunciado
sobre si es posible omitir el requisito de una plantilla minima para designar Delegados.
Concretamente, la STS] de Baleares de 5 de febrero de 2018 (rec 523/2017) y la STS de
30 de septiembre de 2020 que la confirma, subrayan la necesidad de respetar el principio
de regulacion mediante norma tnica —el Convenio— sin necesidad de afiadir el requisito
legal de 250 trabajadores de plantilla —o cualquier otro umbral—, ya que en tal caso el
Convenio Colectivo estaria exigiendo los requisitos de la LOLS y afiadiendo condiciones
adicionales, como es el de un volumen de afiliacién en una suerte de «espigueo en nega-
tivo» que no tiene sentido alguno.

Mis alla del interés de las cldusulas, cabe sefialar que la acreditacion del porcentaje
de trabajadores afiliados requerido para designar Delegados es una cuestién altamente
controvertida. En este sentido, no es ficil hallar métodos fiables que permitan verificar
la implantacién en el caso concreto??, sin olvidar que estd en juego el equilibrio entre el
derecho de la empresa a verificar que se cumple con el requisito de la implantacién y el
derecho de los trabajadores afiliados a su intimidad sindical, teniendo en cuenta la especial
sensibilidad de estos datos (art. 9 del Reglamento UE 2016/679 del Parlamento y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de datos personales y art. 9.2 Ley
orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales). Nuestra jurisprudencia constitucional, reflejada en la STC 292/1993,
de 18 de octubre reconoci6 el derecho empresarial a la comprobacién de la implantacién
sindical, pero eso no significa que se pueda exigir al sindicato el listado que identifique a
los trabajadores afiliados®, aunque asi lo prevea el Convenio Colectivo (STS]J de Aragén
de 12 de julio de 2017 [rec 368/29017]).

En clave normativa, el Reglamento UE 2016/679 del Parlamento y del Consejo de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de datos personales (art. 9.1), parte de la prohibi-
cién del tratamiento de datos sindicales. Eso si, el articulo 9.2 b] autoriza ese tratamiento
si es necesario de cara al ejercicio de derechos por parte del interesado y si hay algin tipo

31 Un ejemplo de esta tipologia lo tenemos en el CC de la industria de azulejos, pavimentos y baldosas
de la Comunidad Valenciana (DOCYV de 26 de diciembre de 2018, con vigencia hasta el 31 de diciembre de
2020) que reconoce el derecho de designacién en cualquier centro de trabajo, siempre que se acredite una
afiliacién del 10 por 100 de trabajadores, con un minimo de 12 trabajadores afiliados.

32 Escupero Robpricuez, Ricardo: «Otras formas de acreditar...», ob. cit., p. 179, llama la atencién a
propésito de la necesidad de fiabilidad de los datos afiliativos, lo que exige un cémputo objetivo, externo y
actualizado de los datos.

35 Al respecto, la STC 292/1993 recuerda en su fundamento juridico cuarto que «(...) no existe incon-
veniente en reconocer que el empresario puede recabar de la seccion sindical o del delegado aquellos datos que precise
para comprobar la legitimidad de su creacion y eleccion, pero este poder de control o comprobacion encuentra un limite
insuperable en los derechos fundamentales del trabajador, que no pueden ser vulnerados por el empresario, obligado a
respetarlos, como lo estin los propios drganos sindicales».
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de autorizacién en el derecho europeo, interno o en la negociacién colectiva. Por ello, se
analizardn brevemente algunas vias de verificacién de la afiliacién, a fin de valorar si se
acomodan a la normativa de proteccién de datos, teniendo en cuenta que estd en juego el
derecho de los trabajadores afiliados a la eleccién de Delegados Sindicales.

De un lado, entre los métodos de verificacién de la afiliacién, se dispone de la in-
tervencién de fedatario publico, que comprueba la afiliacién sindical de los trabajadores
a la vez que su pertenencia a la plantilla de la empresa, de modo que puede dar fe de
la existencia de un volumen de afiliacién, sin desvelar al empresario la identidad de los
trabajadores afiliados. La autorizacién convencional y la finalidad del tratamiento —el
derecho a escoger Delegados— legitimaria esta practica®*. Otra solucién menos intrusiva
seria la verificacién mediante certificaciones aportadas por las secretarias de las centrales®,
herramienta que seria de especial utilidad si se ha pactado en Convenio Colectivo.

En fin, cabe plantearse la posibilidad de que la empresa intente verificar la implanta-
cién a partir de los datos de personas afiliadas que hayan optado por aceptar el descuento
en némina de su cuota (art. 11.2 LOLS). Lo cierto es que a la luz de lo articulos 5y 9
del Reglamento europeo se estaria utilizando el tratamiento sin cobertura legal ni con-
vencional (art. 9 del Reglamento), y la finalidad no es la prevista cuando se llevé a cabo
el tratamiento®®. De todos modos, hay argumentos para defender la compatibilidad de
usos del tratamiento ya que la Agencia Espafola de Proteccién de Datos ha aceptado la
utilizacién de datos de afiliacién ya disponibles para el descuento de cuota, a efectos de
identificar cudndo debe llevarse a cabo la audiencia del Delegado Sindical por despido o
sancién de trabajador afiliado (art. 10.3.3.© LOLS)*". En todo caso, reforzaria esta opcién
el hecho de que el Convenio prevea esta utilizacion. Ahora bien, dado que no todos los
trabajadores aceptan el descuento de cuota sindical por parte de la empresa, no siempre
se dispondra de datos adecuados o suficientes.

El estado de la cuestién en la materia hace conveniente la regulacién y puesta en mar-
cha de algtn sistema publico de verificacién de la afiliacién ya que las crecientes exigencias
en materia de proteccién de datos lo hacen cada vez mds necesario. En este sentido, se
trataria de regular un procedimiento de acreditacién de la presencia en un determinado
dmbito productivo de un volumen de trabajadores afiliados a una central sindical. En otras

3 Entre otras, dan por buena la solucién la STSJ del Pais Vasco de 2 de noviembre de 2010 (rec
2181/2010). En el convenio examinado los trabajadores deben comparecer ante notario con el ultimo recibo
de cuota pagada al sindicato y con un informe de vida laboral actualizado.

5 La STSJ del Pais Vasco de 16 de mayo de 2006 (rec 758/2006) tiene en cuenta la declaracion en juicio
del secretario general provincial de la central implicada, el sindicato CGT, y sefiala c6mo a la empresa no le
constaba el descuento de la cuota de un nimero suficiente de trabajadores afiliados. La STS de 2 de marzo de
2016 (recud 141/2014) refleja también la utilizacién de certificaciones del secretario provincial de la misma
central a fin de acreditar la afiliacién al sindicato en dos centros de trabajo.

36 Aunque quepa aceptar aqui que la finalidad no es incompatible con la inicial (art. 5.1 b] Reglamento
UE 2016/679).

37 Puede verse el comentario sobre la cuestién y sobre el Informe 2002-2000 de la Agencia en Preciado
Domenech, Carlos Hugo: E/ derecho a la proteccion de datos en el contrato de trabajo, Cizur Menor, Aranzadi,
2017, p. 364.
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palabras, la propuesta pretende substituir la intervencién de fedatarios privados —por lo
general, titulares de Notarias— por fedatarios de la Administracién publica, de modo que
se mitigaria de un lado la circulacién de datos sensibles al tiempo que se garantizaria la
gratuidad del servicio.

En todo caso, a pesar de la problemitica asociada a la verificacién de la afiliacién, cabe
sefialar que la exigencia de volimenes apreciables de trabajadores afiliados es un elemento
positivo de cara a potenciar la afiliacién y el mantenimiento de la misma por parte de
los trabajadores®®. A ello cabe afiadir que la necesaria constitucién de Secciones puede
asimismo potenciar la implicacién sindical de los trabajadores afiliados.

4.1.3. Referencia a otras clausulas convencionales

Mis alld de las cldusulas simples y cldusulas de caricter mas complejo, cabe mencionar
otras cldusulas que potencian la designacién de Delegados y que se mueven en pardmetros
mds cercanos a la tradicién espafiola en materia de érganos de representacion. Asi, unos
pocos Convenios favorecen la designacién de Delegados sindicales combinando requi-
sitos de plantilla en volumen inferior a los 250 trabajadores con una implantacién de las
centrales que no se mide en base al volumen de la afiliacién sino a partir de los resultados
obtenidos en las elecciones a comité, condicién que desde una perspectiva técnica es
mucho mis ficil de identificar, ya que a la presencia en los 6rganos unitarios, prevista en
la Ley, se afiade la exigencia de unos resultados electorales que oscilan entre un 10 y un
30 por ciento de los sufragios®.

De acuerdo con la doctrina judicial, el criterio se aplicard a todas las centrales sindi-
cales con independencia de su politica de concurrencia o no a elecciones sindicales. Asi
lo establece la STSJ de Andalucia de 28 de enero de 2016 (rec 416/2016), en cuyo litigio
la central CNT reivindicaba que la exigencia de un determinado resultado electoral no
deberia serles de aplicacién dada su opcién de no participar en las elecciones. En este
sentido, me parece razonable mantener que el ideario del sindicato no puede oponersse
a la aplicacién del Convenio, ya que en el fondo y a nivel legal, nada impide a esa central
concurrir a las elecciones a comité de empresa, todo ello ademds sin perjuicio de que la
central pueda llegar a algtin acuerdo especifico con la empresa.

¥ Comparte este criterio Escunero Robricuez, Ricardo: «Otras formas de acreditar...», p. 178, resal-

tando que redundard en la salud financiera de las organizaciones sindicales.

3 Ese es el caso del CC de la Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife, (BOP de Tenerife de 12 de abril de
2019, con vigencia hasta el 30 de junio de 2022), que permite la designacién de Delegado en empresas o centros
de mds de 150 y menos de 250 trabajadores, siempre que la central a la que pertenezcan haya alcanzado un
30 por 100 de los votos en la eleccién a comité. Cabe insistir en que como ha sefialado la STS de 22 de mayo
de 2019 (recud 388/2019), aunque el CC se refiera a un 4mbito de empresa —por ejemplo, CC de Limpieza
de edificios y locales de Valladolid— debera respetarse la autonomia sindical de modo que la constitucién de
Secciones de centro permitird la eleccién de Delegados de centro, con la salvedad de que debera alcanzarse los
150 trabajadores de plantilla exigidos por el Convenio.
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4.2. Algunas cuestiones de legalidad suscitadas por el clausulado promocional de los

Delegados Sindicales

El contenido de los Convenios suscita cuestiones diversas de legalidad y de constitu-
cionalidad asi como caricter interpretativo, por lo que a continuacién se han seleccionado
algunas de las problemiticas mds relevantes que se deducen de este analisis. Con cardcter
preliminar cabe destacar la importancia de que la designacién de Delegados Sindicales
dependa del Convenio y no de la ticita permisividad o de la tolerancia empresarial. En este
sentido, para que las Secciones Sindicales puedan disfutar de una minima seguridad juri-
dica y la designacién de Delegados no genere conflictos es fundamental que lo negociado
se plasme bajo un soporte adecuado —el Convenio Colectivo o un acuerdo recogido por
escrito—, ya que la aceptacién implicita de un Delegado Sindical cuando no concurren
las exigencias previstas en la Ley corre el riesgo de ser considerada una mera muestra de
«tolerancia empresarial» o una «concesion empresarial aceptada por los sindicatos» (STS] del
Pais Vasco de 6 de junio de 2014 [rec 24/2014]), lo que permitird a la empresa dejar de
reconocer al Delegado en cualquier momento y sin mayores consecuencias. En perspectiva
de constitucionalidad, la STC 132/2000, de 16 de mayo, tampoco ha hallado obsticulos
(arts. 14 y 28.1 CE) a la supresion sobrevenida del reconocimiento de Delegados Sindi-
cales que desempenaban su actividad en base a un reconocimiento técito.

Entrando en el contenido de los Convenios y por lo que respecta a la terminologia
empleada, cabe presumir que si el Convenio utiliza la expresién Delegado Sindical, los
Delegados «convencionales» disfrutardn de las atribuciones previstas en el articulo 10
LOLS, como sefiala con rotundidad la STS]J de Castilla y Leén (Valladolid), de 15 de abril
de 2015 (rec 341/2015), para el supuesto del CC de empresas de seguridad. Ahora bien,
en sentido inverso si el Convenio atribuye derechos a «representantes o portavoces» de la
Seccién eso no los convierte de modo automitico en Delegados Sindicales. Asi lo senala
la STSJ de Navarra de 27 de diciembre de 2007 (rec 290/2007) en el caso del Convenio de
transporte de mercancias de Navarra que simplemente reconoce a los «portavoces» —que
no Delegados— de Secciones el derecho excepcional a disfrutar de una bolsa de horas
sindicales compartida con representantes unitarios.

Por otra parte, el examen de la negociacién colectiva plantea la cuestién de la necesi-
dad —o no— de constituir Secciones Sindicales como requisito previo para la designacién
de Delegados, ya que algunos Convenios omiten por completo a las Secciones*. A mi
juicio, para la designacién de Delegados promocionados por la negociacién colectiva seria
necesaria la constitucién de Seccién Sindical, a 1a vez que el Delegado deberia ser elegido
por los integrantes de la misma, ya que sin perjuicio del derecho de autoorganizacién
que ampara a las centrales, debe preservarse la 1égica democritica y participativa en la
eleccién del Delegado (art. 10.1 LOLS); todo ello sin olvidar que si después se pretende

4 Destaca al respecto el CC de importadores y vendedores de automéviles y otros de Las Palmas, (BOP
de las Palmas de 15 de marzo de 2019, con vigencia hasta 31 de diciembre de 2021), que se refiere a la condicion
del Delegado como representante de la central, omitiendo toda referencia expresa a la designacion del mismo
mediante el voto de los miembros de la Seccién Sindical.
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reivindicar el conjunto de atribuciones y competencias de los Delegados prevista en la Ley,
lo razonable es que su designacién se lleve a cabo conforme a lo previsto en la LOLS. Al
respecto, la STS de 18 de mayo de 1992 (rec 1359/1991) aborda la problematica ante un
concreto y ambiguo supuesto convencional y concluye que cuando el Convenio se refiere
al «Delegado del sindicato» debe interpretarse que tal concepto es asimilable al Delegado
de Seccién Sindical*’. Por lo demis, se ha de insistir en que esta interpretacion va a pro-
mover la constitucién de Secciones, lo que en si mismo no es un problema de cara a las
organizaciones sindicales.

Respecto a la cuestion del dmbito de los Delegados Sindicales convencionales, las
cldusulas se refieren en ocasiones a la empresa y en otros casos al centro o incluso a am-
bos*, lo que no deja de ser un problema importante porque aqui, precisamente, radica el
quid de la cuestién que ha generado un intenso debate en el ambito de la estricta aplicacién
de la LOLS. En otras palabras, la cuestién estd en si la designacién de Delegado puede
realizarse a nivel de empresa o a nivel de centro, a pesar de que el Convenio Colectivo
parta de un planteamiento restrictivo. Al respecto es de gran interés la STS de 22 de
mayo de 2019 (rec 109/2018)* en la que, a pesar de que el Convenio Colectivo estatal
de empresas de seguridad preveia una mejora en la designacién de Delegados a nivel de
empresa* —o de grupo—, la jurisprudencia acepta la posibilidad de que puedan escogerse
Delegados Sindicales provinciales cuando esta haya sido la opcién de la central a la hora
de constituir su Seccién y siempre y cuando en este nivel se cumpla con los requisitos
exigidos por la negociacién colectiva®; en el caso concreto se trataba de haber logrado el
10 por 100 de los sufragios y de que el centro alcanzase 150 trabajadores de plantilla. La
STS de 28 de enero de 2020 (recud 1361/2017) insiste en la preeminencia de la LOLS
sobre las previsiones de la negociacién colectiva y, en concreto, en la posibilidad de escoger
Delegado a nivel provincial.

En fin cabe destacar cémo algunas cldusulas facilitan la eleccién de Delegado al ti-
empo que exigen que este Gltimo sea ya representante unitario en alguno de los centros la
empresa. Desde una perspectiva de legalidad no parece que el requisito sea problemdtico
al tratarse de una cldusula convencional que flexibiliza los requisitos para la designacién
de Delegados. Ahora bien, en tal caso no se van a afiadir en cémputo neto, representantes

41

El Convenio interpretado es el de la Sociedad Estatal de Paradores de Turismo de Espafia SA,y la
sentencia apunta a un contenido en el que se alternan las expresiones Delegado de la Seccién con Delegado
del Sindicato.

# No es frecuente que la negociacion colectiva explicite que la eleccién de Delegado convencional puede
realizarse alternativamente a nivel de empresa o a nivel de centro, sin perjuicio de que algunos Convenios lo
hagan. Este es el caso del CC de alojamientos de Guiptzcoa (BOP de Guipuzcoa de 19 de julio de 2018, con
vigencia hasta 31 de diciembre de 2019).

4 Esta jurisprudencia constituye evolucién de otra de alcance mds restrictivo representada, entre otras,
por la STS de octubre de 2016 (rec 244/2015).

4 CC Estatal de Empresas de Seguridad (BOE de 18 de septiembre de 2015, con vigencia hasta dici-
embre de 2016), objeto de escrutinio por la STS de 22 de mayo de 2019, cit., comentada en texto principal.

4 Todo apunta a que en la empresa concernida se habia constituido un Comité conjunto del articulo

63.2TRLET.
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sindicales a los representantes unitarios que pueda haber ya en la empresa*. De todos
modos, no se ha de despreciar esta opcién en base a dos consideraciones. La primera, que
en empresas multicentro el Delegado Sindical va a permitir un mayor radio de accién
porque a su condicién de miembro de comité de centro, se afiadird la de Delegado del
conjunto de la empresa multicentro. La segunda consideracién permite recordar que el
Delegado Sindical podré intervenir en la audiencia previa en caso de sancién o despido
de trabajador afiliado al sindicato (art. 10.3 LOLS), una atribucién que como miembro
del comité no podria ejercer. Por lo demis, de conformidad con la STS de 10 de mayo de
2017 (rec 88/2016) esos representantes «unitario-sindicales» podran disfrutar del crédito
horario correpondiente al conjunto de la plantilla de la empresa, no el correspondiente al
centro de trabajo de cuyo érgano unitario sean miembros*, sin olvidar una evidencia no
menor: van a facilitar la visibilidad del sindicato en la empresa

5. CONCLUSIONES

El d4mbito empresarial de eleccién del Delegado Sindical es una reivindicacién que
se conecta por un lado con la pretensién de lograr una mayor visibilidad del sindicato
en la empresa, al tiempo que el Delegado constituye una via para superar las trabas de la
vinculacién de las representaciones unitarias al centro de trabajo. La consolidacién del
ambito multicentro de los Delegados Sindicales estaria en la linea del RDL 7/2010, que ha
potenciado el papel de las Secciones Sindicales en entornos productivos que no alcanzan
los 250 trabajadores.

La dltima jurisprudencia ha consolidado la nocién del Delegado LOLS como repre-
sentante que puede funcionar alternativamente en el centro de trabajo —udnico centro o
no de la empresa— o en el conjunto de la empresa multicentro. Eso si, la eleccién debe
llevarse a cabo en uno solo de los dmbitos estandarizados, no en los dos, salvo que la ne-
gociacién colectiva autorice la eleccién simultdnea en diversos niveles.

Ahora bien, mds alld de estos dos dmbitos estandarizados —empresa y centro—
previstos en la LOLS (art. 10), nada impide la designacién de representantes sindicales
de grupo de empresas o de empresas en red, pero para que este Delegado supere la con-
sideracién de mero portavoz o delegado ad intra, serd necesario Convenio o pacto que
vincule a la empresa. En este sentido, seria conveniente que la LOLS contemplase —atn
con caricter rebajado en sus competencias o atribuciones— la designacién de Delegado
mis alld de la empresa como un impulso a su expansién en aquellos dmbitos en los que a
menudo se produce la toma de decisiones en las organizaciones productivas.

4 Un ejemplo de este tipo de cldusulas la encontramos en el articulo 80 del CC del sector de derivados
del cemento de La Corufia, (BOP de La Corufia de 5 de octubre de 2018, con vigencia hasta 31 de diciembre
de 2020). Lo previsto es que se pueda designar un Delegado en empresas de plantilla superior a 100 trabajadores
pero el Delegado deberd ser miembro de la representacién unitaria.

4 Esto puede tener incidencia cuando la plantilla del centro no supere los 100 trabajadores y la de la
empresa los supere (art. 68 ¢] TRLET), porque en tal caso se pasard de un crédito de 15 a otro de 20 o mds
horas mensuales.
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La eleccién de Delegado Sindical LOLS comporta la necesidad de que que se consti-
tuya Seccién Sindical de dmbito empresarial, una légica que suele ser prioritaria —cuando
no la inica— en los Estatutos de las centrales. En lo que concierne a los trabajadores ele-
gibles, solo serd imprescindible que estén afiliados al sindicato, ya que no es necesario que
trabajen en un centro de trabajo donde haya mis de 250 trabajadores o en un centro que
cuente con representacion unitaria. Por lo demis, los criterios de computo de la plantilla
han sido reinterpretados por la jurisprudencia buscando una légica de promedio de planti-
lla que no se contempla expresamente en la LOLS. En todo caso, deberd computarse todo
trabajador de la empresa, sea cual sea el centro o dependencia donde desempefie actividad.

La jurisprudencia del Tribunal Supremo ha sido crucial de cara a permitir una mayor
expansion de la figural del Delegado Sindical, particularmente tras la relectura de la LOLS
efectuada a partir de 2014. En este sentido, se ha primado el derecho de autoorganiza-
cién sindical de un modo razonable, lo que legitima la implantacién a nivel de empresa y
permite a las centrales modificar sus dmbitos de implantacién cuando les convenga para
mejorar su eficacia. Asimismo, otras lineas intepretativas del Tribunal Supremo han sido
clave, destacando en primer lugar la aceptacién de una presencia testimonial —aunque sea
exigua—, de la central en los érganos unitarios constituidos en la empresa, a fin de poder
escoger Delegados. A partir de la aceptacién de Delegados supracentro, la jurisprudencia
ha sido coherente a la hora de confirmar el derecho al crédito de horas en base a la plan-
tilla de la empresa, o a la hora de tutelar el ejercicio de las competencias del articulo 10.3
LOLS en el conjunto de la empresa u organizacién.

La negociacién colectiva representa un papel de gran interés a fin de facilitar la
eleccién de Delegados Sindicales en entornos que no cumplen los requisitos de la LOLS,
fundamentalmente, por no alcanzar una plantilla de 250 trabajadores. En este punto,
los contenidos convencionales son importantes cuantitativamente y contrastan con la
escasa atencién prestada al dmbito de las Secciones. En todo caso, las clidusulas que han
promocionado la eleccién de Delegados Sindicales ejercen también un papel indirecto de
fomento de las Secciones ya que la eleccién del Delegado va a exigir la previa constitucién
de Seccidn, en tanto que colegio electoral del que surge el Delegado.

El andlisis de la negociacién colectiva permite detectar, por un lado, cldusulas simples,
que se limitan al rebajar el volumen de plantilla exigible sin aportar aparentemente —y sal-
vo excepciones— requisitos adicionales. Ahora bien, esta tipologia viene acompafiada por
otro tipo de cldusulas mas compensadas en las que la rebaja de plantilla viene acompafiada
exigencias de presencia de trabajadores afiliados, que oscilan entre el 15 y 25 por 100, mds
alld de que en ocasiones el requisito de plantilla minima quede muy desdibujado. Como
aspecto problemitico especial, la verificacién de la afiliacién es un elemento no exento de
polémica, por lo que se deberia regular un procedimiento publico de comprobacién a través
de la intervencién de la Administracién laboral. En fin, a estas dos tipologias de cldusulas
se aflade una tercera, menos frecuente, en la que la rebaja de plantilla queda compensada
a través de la exigencia de resultados electorales, lo que por razones evidentes, no genera
tantos problemas aplicativos. En todo caso, este contenido de los Convenios Colectivos
puede contribuir de modo decisivo a la expansién de los Delegados Sindicales, muy limi-
tados por las exigencias legales de plantilla.
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Mis alla de su alcance, estas cldusulas plantean cuestiones de interés a partir de las
carencias y ambigiiedades en su contenido. Asi, cabe recordar que la mejora en materia
de Delegados debe reflejarse en Convenios o acuerdos para evitar la total inseguridad
juridica de las Secciones, en atencién a que en materias colectivas no cabe reivindicar la
consolidacién de condiciones més beneficiosas. Dicho eso, ante la ambigiiedad de algunos
Convenios, la jurisprudencia ha remarcado la necesidad de constituciéon de Secciones para
que puedan escogerse Delegados con atribuciones LOLS, aunque el Convenio flexibilice
otros requisitos legales. Asimismo, la libertad de autoorganizacién sindical se proyecta
sobre el Convenio, de modo que la eleccién de Delegado se podra realizar a nivel de
empresa o a nivel de centro, con independencia de la literalidad del Convenio. En fin, la
exigencia convencional de que el Delegado LOLS sea ya miembro del comité de empresa
es una limitacién evidente, pero no ello no impide apreciar las ventajas de disponer de
Delegado Sindical multicentro.



