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1. Introduccion

Este capitulo de la guia practica ofrece una primera aproxima-
cién a la perspectiva de género con un enfoque interseccional en
el ambito de la accién socioeducativa, un campo que, pese a
contar con una larga trayectoria prdctica, no siempre ha incorpo-
rado de forma sistematica este enfoque. El contenido se inicia
con conceptos generales que permiten, posteriormente, una re-
flexion orientada a su transferencia y aplicabilidad en practicas
contextualizadas dentro de la accién socioeducativa con infan-
cia, adolescencia y sus familias.

Este capitulo se plantea, por consiguiente, como un marco
conceptual que sienta las bases para una accién socioeducativa
con perspectiva de género e interseccional, orientada a promover
practicas equitativas, igualitarias, respetuosas y decoloniales.

En la primera seccion, se presenta el marco teérico, que desa-
rrolla los conceptos clave relacionados con la perspectiva de gé-
nero, identifica donde y c6mo se manifiesta la ceguera de género
y explora su aplicacién en el ambito socioeducativo. Esta base
conceptual permitird a la persona lectora comprender las raices
de las desigualdades de género y, en consecuencia, identificar los
elementos clave que configuran el marco de pensamiento de
los estudios de género en el ambito educativo, integrando tam-
bién la perspectiva interseccional. De esta forma, se fundamenta
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la importancia de incorporar una mirada critica e inclusiva en las
practicas profesionales, sentando las bases para proponer estra-
tegias que desafien esta ceguera.

En la segunda seccion, se proponen dos actividades practicas
diseniadas para fomentar la reflexion y la autoevaluacion:

e Actividad 1: centrada en indagar los conocimientos previos
del alumnado sobre la perspectiva de género y cuestionar la
mirada androcéntrica y heteronormativa que perpetuia las
desigualdades y estereotipos. A través del visionado de un vi-
deo y el andlisis de una situacién hipotética, se busca transfe-
rir el pensamiento critico que promueve la mirada de género
en torno a situaciones socioeducativas concretas.

e Actividad 2: consiste en la elaboracion de un diario reflexivo
que tiene como objetivo profundizar en la inclusion de la
perspectiva de género en las acciones socioeducativas y autoe-
valuar el nivel de comprension y preparacién del alumnado
como futuras personas profesionales en este campo.

Estas actividades no solo permiten aplicar los conocimientos
tedricos adquiridos, sino que también invitan a una reflexion
subjetiva y profesional sobre el papel de la perspectiva de género
en la practica socioeducativa.

2. Marco teorico

2.1. La perspectiva de género

La perspectiva de género en el entorno universitario es una ac-
cién politica que persigue la promocion de la igualdad de géne-
ro y la diversidad en los dmbitos de la investigacion, la gestion y
la docencia, que son dreas afectadas por los sesgos de género
(Rifa, 2018). Esto quiere decir que se deben tener en cuenta las
caracteristicas, necesidades e intereses de las personas, siendo
capaces de diferenciar los aspectos propiamente biolégicos
(sexo) de los constructos sociales en torno a los roles de género.
Es por este motivo que adoptar la perspectiva de género en la
docencia universitaria es una estrategia indispensable para desa-
fiar la ceguera de género, entendida esta como la dificultad que
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puede tener el profesorado para reconocer los indicadores de
desigualdad.

La perspectiva de género (gender mainstreaming) es una cate-
goria de analisis de la norma heterosexual y patriarcal que rige
todo sistema social, en el que el género es el eje que estructura 'y
ordena los espacios, la ideologia, la economia e incluso los valo-
res (Consejo de Europa, 2024; Donoso-Vazquez y Velasco-Marti-
nez, 2013).

Para comprender la complejidad que implica incorporar la
perspectiva de género en el dmbito socioeducativo, resulta ttil
clarificar algunos conceptos basicos, como los que se presentan a
continuacion:

Sexo

El sexo se refiere a las caracteristicas bioldgicas que tienen muje-
res y hombres en sus cuerpos y que determina los roles en la re-
produccion de la especie humana (Morgade, 2001). Este térmi-
no incluye las caracteristicas cromosémicas, hormonales y ana-
tomicas que permiten identificar a las personas como sexo
femenino, sexo masculino e intersexo. En ocasiones, se utilizan
también otros términos, como sexo biologico, sexo asignado al na-
cer o sexo designado al nacer (Killermann, 2017). A menudo se
confunden los conceptos de sexo y género, por lo que es funda-
mental aclarar su significado.

Entre las diversas manifestaciones del sexo, quiza la menos
reconocida y visibilizada sea la intersexualidad. Este término se
utiliza para describir a aquellas personas que nacen con cuerpos
cuyas caracteristicas (cromosomas, 6rganos reproductivos y/o
genitales) se presentan en un continuum de caracteristicas sexua-
les primarias y secundarias del cuerpo mas amplio y diverso de
lo que el binarismo sexual habia contemplado (Kutassy et al.,
2023).

A menudo, esta division del sexo anatémico, mas alla de lo
vinculado a la reproduccién humana, se ha utilizado para atri-
buir determinadas capacidades, significados y valores vinculados
a lo que se espera de hombres y mujeres. Esto no deja de ser una
forma de discriminacion porque define y limita a las personas a
partir de unas caracteristicas biologicas que no se corresponden
con lo que las personas pueden llegar a hacer, pensar o sentir con
independencia a su sexo (Killermann, 2017).
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Género

El género es la forma en que las personas piensan y experimen-
tan la masculinidad y la feminidad en la sociedad cisheteropa-
triarcal (Kutassy et al., 2023). No debe entenderse tinicamente
como una interpretacién cultural del sexo biolégico, ya que este
también estd influenciado por el género. De hecho, como senala
Morgade (2001), el sexo no puede comprenderse sin el género,
pues este tdltimo abarca los procesos y mecanismos que produ-
cen y definen lo que entendemos como sexo, convirtiéndolo, asi,
en una construccion social (Butler, 1990). El género no puede
entenderse como algo estdtico ni universal, dado que las defini-
ciones de lo masculino y lo femenino cambian segtin la época 'y
el contexto sociocultural. En este sentido, el género constituye
un sistema de clasificacién que transforma la diferencia sexual
en desigualdad social (Marugdn, 2020). Como expone Cobo
(2005):

Las construcciones sociales cuya legitimacién es su origen natural
son las mas dificiles de desmontar con argumentos racionales, pues
arrastran el prejuicio de formar parte de un «orden natural de las
cosas» fijo e inmutable sobre el que nada puede la voluntad huma-
na. (p. 251)

Por lo tanto, entender el género como una categoria historica
implica reconocerlo como una construccién cultural que mode-
la el cuerpo y permite constantes transformaciones. En conse-
cuencia, ni la «<anatomia» ni el «sexo» pueden concebirse fuera
de un contexto cultural que les otorga significado (Butler, 2006).

Por otro lado, en cuanto a los valores asignados al género, en
una visién binaria del mismo (Ginicamente hombre o mujer) se
da una identificacién de la feminidad con la entrega, la pasivi-
dad y la seduccion, mientras que la masculinidad se asocia a la
potencia, el poder y la propiedad (Pla et al., 2013). Esta concep-
cién binaria del género, o binarismo, es una forma de pensa-
miento dominante que no solo sostiene que existen tinicamente
dos géneros (basandose en la idea de que solo hay dos sexos),
sino que también es una forma de entender el género rigida, li-
mitante y discriminatoria (Mateos, 2017).
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Empoderamiento

Se refiere al proceso activo de ganar poder, tanto desde el punto
de vista de las propias capacidades, asi como sobre las dificulta-
des que se afrontan en la vida. A menudo, este término se vincu-
la a las personas generalmente oprimidas por el sistema patriar-
cal, como las mujeres y otros grupos no-normativos. Ademas, el
empoderamiento implica una concienciacién de las propias ne-
cesidades y problematicas (Freire, 1978), pero también de las
competencias individuales y comunitarias (L6pez-Rodriguez,
2017). Las investigaciones sefialan que existen una serie de fac-
tores que favorecen el empoderamiento femenino y que tienen
que ver con: la educacién, la participacién ciudadana, los recur-
sos economicos y de salud, la libertad de movimiento y la auto-
nomia personal, y el acceso al mercado laboral (Garcia et al.,
2022). Implica también otros factores como el poder, la decons-
truccion del patriarcado, el empoderamiento como proceso y la
interseccionalidad (Gonzdlez-Oronoz, 2024).

Identidad de género

Se utiliza para describir la percepcién subjetiva del propio géne-
ro, la forma en que las personas se etiquetan a si mismas, y que
se relaciona con cémo entienden el género con el que se identifi-
can. De forma general, la identidad de género incluye personas
cisgénero, transgénero o género no binario (Killermann, 2017;
Nagoshi et al., 2014). Por tanto, existen diversas identidades de
género que rompen con una definicion binaria de la identidad
de género:

e Cisgénero: se refiere a las personas en las que coincide el sexo
asignado al nacery su identidad de género (una persona que se
identifica como hombre y que se le asigné el sexo masculino al
nacer). Se corresponde con el género heteronormativo (Killer-
mann, 2017). Algunos autores y autoras sostienen que su uso
visibiliza el privilegio de las personas no-trans, contribuyendo
a la normalizacién (Martinez-Guzmadn, 2017). En este sentido,
el cisexismo constituye una forma de discriminacion, ya que se
basa en la creencia de una division binaria del sexo y del géne-
ro (hombre/masculino y mujer/femenino) (Hibbs, 2014).

e Trans*: se representa el término con asterisco para su forma
inclusiva como término paraguas que abarca a las personas
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cuya identidad y/o expresion de género difiere del sexo asig-
nado al nacer. El término trans* es una manera de visibilizar
la diversidad de experiencias que estan detrds de una amplia
amalgama de identidades, incluyendo personas transexuales,
transgénero y otras identidades no binarias. Asi, las personas
trans* pueden experimentar y vivir su género de diversas ma-
neras, a través de su expresion, su identidad y las decisiones
que toman en relacion con su cuerpo y su entorno. Por tanto,
su identidad no siempre estd en consonancia con las expecta-
tivas binarias de género, y este proceso muestra una amplia
diversidad, teniendo en cuenta su autoimagen y su apariencia

fisica (Kutassy et al., 2023; Platero, 2017)

e Géneros no binarios, designan a las personas cuya identidad de
género se situa entre, mads alla o fuera de las categorias bina-
rias de hombre y mujer (Agapoff, 2022):

- Agénero: son las personas que tienen poca (0 ninguna) cone-
xion con el sistema tradicional de género, o también que
puede existir sin una categoria vinculada al género. También
se los puede denominar género neutro (Killermann, 2017).

- Bigénero: son personas que se identifican con dos géneros
separados (no solamente <hombre» o «mujer»), y esto pue-
de llegar a implicar que la identidad que predomina pueda
oscilar entre ambas identidades (Killermann, 2017).

- Género fluido: se utiliza para identificar a las personas que
pueden moverse entre lo masculino y lo femenino, de ma-
nera dindmica (Killermann, 2017).

Existen muchas otras identidades no binarias ademads de las

aqui mencionadas, ya que las experiencias y formas de expre-

sar el género son amplias y cambiantes.

Expresion de género

Es la manifestacion externa y visible de nuestro género, que se
expresa a través de aspectos sociales como el lenguaje no verbal,
la gesticulacion, la forma de hablar, la vestimenta, el movimien-
to corporal o los pronombres con los que se identifica (Kutassy
etal., 2023).

Heteronormatividad

En la division binaria del sexo, y del género, en el sistema pa-
triarcal, entiende que hombres y mujeres son heterosexuales, in-
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visibilizando otras sexualidades no normativas (Killermann,
2017). En la heteronormatividad, también se presupone que la
heterosexualidad es superior a otras orientaciones sexuales (L6-
pez, 2017). Asi pues, el heterosexismo se refiere a una ideologia
que reproduce la posicién de privilegio de la heterosexualidad y
contribuye al estigma hacia las personas y los comportamientos
no heterosexuales (Rumens, 2016).

Interseccionalidad

El concepto de interseccionalidad fue acunado por primera vez por
Kimberlé Crenshaw, profesora de Derecho en UCLA y una de las
fundadoras de la corriente de la teoria critica de la raza (CRT, en
sus siglas en inglés), en el contexto de los estudios criticos de raza
estadounidenses (Cantero-Sanchez, 2023). La interseccionalidad
revela como el pensamiento unidireccional, una forma de razona-
miento simplificada que reduce la complejidad de las experien-
cias humanas al abordarlas desde una tinica perspectiva o marco
tedrico, afecta negativamente al pensamiento juridico, a la gene-
racion de conocimientos en diversas disciplinas y a las luchas so-
ciales por la justicia y la equidad (Cho et al., 2013). La intersec-
cionalidad se ha utilizado a menudo como un sinénimo de dis-
criminaciéon maultiple por género, etnia, cultura, clase social,
orientacion sexual, edad, nacionalidad, etc. (Cantero-Sanchez,
2023), ya que no operan de manera aislada, sino que se entrela-
zan y actian de forma simultdnea (Lousada, 2024). Asi, aunque
las desigualdades estructurales y sistémicas, como la clase social,
el género o el racismo, configuran contextos de vulnerabilidad, la
interseccionalidad permite comprender estas dindmicas desde
una perspectiva situada y contextualizada (Rodo de Zarate, 2021).

Sistema patriarcal

Este sistema se define como «una organizacion social en el cual el
poder politico, econdmico, religioso, militar y la organizacion fa-
miliar estdn encabezados por hombres» (Gil y Lloret, 2007, p. 23).
A esta definicion se debe incorporar un enfoque interseccional,
que no solo cuestiona el mandato patriarcal, sino también un sis-
tema aun mas excluyente: el sistema sociopolitico cisheteropa-
triarcal. Este sistema se sostiene en la supremacia del género mas-
culino, la heterosexualidad como norma y la imposicion de la cis-
normatividad sobre otras identidades, expresiones y géneros.
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2.2. La socializacion de género

En una sociedad como la actual, todavia fundamentada en pila-
res androcéntricos y capitalistas, se da la necesidad imperante de
transformar las relaciones humanas para generar condiciones de
mayor justicia, democracia y equidad (Contreras y Flores, 2022).
Esta necesidad implica afrontar desafios que exigen cuestionar
los mandatos sociales establecidos, lo cual requiere un analisis
profundo de las bases del sistema patriarcal.

Los mandatos sociales, como los roles y estereotipos de géne-
ro tradicionales, junto con las creencias y valores socioculturales,
se han transmitido de generacién en generacién y, en demasia-
das ocasiones, se han asumido como «preceptos», sin ser cuestio-
nados. Estos preceptos anacrénicos se vinculan a una visién he-
tero y cisnormativa, occidental, capacitista y excluyente, que
marginaliza a una parte importante de la sociedad, sometiéndo-
la a la opresion a través de diversos ejes como el género, la orien-
tacion sexual, la etnia, o la cultura. En este sentido, y coincidien-
do con Kimberlé Crenshaw (1991), es preciso destacar que el
género no puede entenderse de manera aislada de otros ejes de
desigualdad, sino que debe analizarse teniendo en cuenta como
se entrecruza con otras formas de discriminacion, generando ex-
periencias diferenciadas de exclusién. Esta mirada interseccional
resulta clave para comprender las multiples capas de desigual-
dad que afectan a determinados grupos sociales. Este proceso de
transmision cultural, que contribuye a reproducir estas desigual-
dades por razén de género desde edades tempranas, se conoce
como socializacion de géneroy se entiende como una aculturacion
que transmite valores, actitudes y habilidades de forma diferen-
ciada segun el género.

A través de esta aculturacion, se configuran roles sociales (de
género) vinculados al sexo asignado al nacer (Mateos, 2013). De
este modo, se establecen roles diferenciados para mujeres y hom-
bres. Desde una vision tradicional y estereotipada del género, a
las mujeres se las vincula con el cuidado, la afectividad y la subor-
dinacion, asignandoles responsabilidades como el matrimonio,
la maternidad, las tareas domésticas y el cuidado de otras perso-
nas, mientras que el ambito econémico y productivo se reserva
para los hombres. Por su parte, a los hombres se los orienta hacia
el éxito publico, el estatus social y el control emocional, con la
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excepcion de la ira, considerada un simbolo de fuerza. Ademas,
se les atribuye el control de la economia como muestra de poder,
y su deseo, especialmente el sexual, se presenta desvinculado de
las emociones (Mateos, 2011, 2013; Tamarit et al., 2005).

En este contexto, los roles sociales asociados a <hombre» y
«mujer» se construyen socialmente bajo la presuncion de hetero-
sexualidad y cisgénero, lo que otorga un privilegio a quienes se
ajustan o creen ajustarse a este canon normativo (Connell y Mes-
serschmidt, 2005). Desde una perspectiva interseccional, el pri-
vilegio de la masculinidad «hegemonica» puede verse intensifi-
cado cuando se trata de un hombre blanco, occidental, capacitis-
ta y que ostenta condiciones de clase social alta-adinerada. El
cisheteropatriarcado y la cisheteronormatividad promueven
conductas discriminatorias basadas en creencias, actitudes y
comportamientos sexistas, machistas y LGTBIQ+f6bicos, que
oprimen especialmente al colectivo de mujeres, personas no bi-
narias y LGTBIQ+, atravesadas a su vez por experiencias de colo-
nialidad y racismos en contextos occidentalizados (Crenshaw,
1991; Lugones, 2008).

Para desafiar esta ceguera de género que persiste en algunos
sectores de la sociedad, es fundamental centrar la atencion en el
género y la sexualidad, asi como en los procesos de socializacién
de género tradicionales que han perpetuado esta visién exclu-
yente. Judith Butler (1998, 2000) argumenta que el género, el
sexo y la sexualidad no son elementos aislados, sino que se con-
figuran materialmente a través de la division sexual del trabajo
en el sistema capitalista cisheteronormativo. Ademas, sefiala que
la politica heterosexual esta vinculada a la politica econémica en
el capitalismo, perpetuando la violencia y el control sobre los
cuerpos que desafian la heteronormatividad.

Esta socializacién diferenciada del género refuerza estereoti-
pos y relaciones de poder desiguales, promoviendo actitudes y
creencias sexistas que dan lugar a la discriminacién, la desigual-
dad y diversas formas de violencia. Este proceso queda reflejado
en el modelo piramidal explicativo de la violencia contra las mu-
jeres (Bosch-Fiol y Ferrer-Pérez, 2019), en el cual las autoras si-
tian en los dos primeros niveles —de un total de cinco- los facto-
res relacionados con el sustrato patriarcal y los procesos de socia-
lizacién. Estos dos elementos, sumados a otros, constituyen el
sustrato sobre el que se asentaria y desarrollaria la violencia con-
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tra las mujeres, y también contra las personas con identidades
no-normativas.

En este marco, el cisexismo reconoce no solo el sexismo, en-
tendido como la subordinacién de las mujeres cis en relacién
con los hombres cis, sino que, ademds, pone de relieve el prejui-
cio que considera a las personas trans* como menos validas o
auténticas que las personas cis. Se trata, pues, de la interseccién
de dos formas de sexismo (Cabral, 2009).

Este modelo de organizacion social, heteropatriarcal y cisexis-
ta (y al cual podemos anadir capacitista, occidental, colonial y
racial), profundamente arraigado, plantea un desafio para las ins-
tituciones y los agentes socioeducativos. Sin embargo, la necesi-
dad de «deconstruir» este sistema rigido y reproductor de violen-
cias debe asumirse como un imperativo para promover socieda-
des inclusivas, diversas y libres de toda forma de violencia.

No es posible definir a la sociedad como un todo hegemoni-
co que establezca el desarrollo humano en funciéon de una «nor-
matividad». Al referirse al ser humano (y, por extension, a cuan-
do hablamos de «la sociedad»), en realidad se alude a una fic-
cion normativa, no a la totalidad de la especie humana. Esta
concepcion suele centrarse en el varon hegeménico: cisgénero,
heterosexual, blanco, propietario, capacitado y perteneciente al
norte global, entre otras caracteristicas (Gonzalez y Ballardo,
2024).

En este sentido, se identifica una clara ceguera de género en
los procesos de socializacion de nifos, ninas y adolescentes, la
cual se perpetiia de generacién en generacion y afecta tanto a
la propia infancia y adolescencia como a las personas que les
forman y educan (familia, profesorado, profesionales de la edu-
cacion social y la pedagogia, etc.).

Para desafiar esta ceguera de género en la accién socioeducati-
va dirigida a la infancia, adolescencia y familia, y en linea con las
aportaciones de Contreras y Flores (2022), resulta esencial anali-
zar como los sistemas simbdlicos construidos en una sociedad
patriarcal, androcéntrica y sexista moldean ideas, actitudes y
practicas pedagogicas. Estos sistemas influyen tanto en la sociali-
zacion de género de los y las profesionales que educan como en
la de la propia infancia y adolescencia.

Por ello, es esencial formar y educar con perspectiva de géne-
ro no solo a la infancia y adolescencia, sino también a las per-
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sonas que ejercen tareas educativas tanto a nivel profesional
(Ley 17/2015, de 21 de julio, de Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, articulo 28) como a nivel familiar. La escuela y la fa-
milia, como agentes clave de socializacion tienen ante si una res-
ponsabilidad importante que deben asumir. Educar desde una
perspectiva interseccional del género es una cuestion de ética 'y
de justicia social ineludible. Solo asi, al romper con una sociali-
zacion de género diferenciada que perpetia desigualdades, sera
posible desmantelar la violencia simbdlica de género presente
tanto en la practica profesional socioeducativa como en la socie-
dad en su conjunto.

2.3. La perspectiva de género en la accion
socioeducativa con infancia, adolescencia y familia

La incorporacion de la perspectiva de género promueve la igual-
dad al abordar de manera sistemadtica las disparidades, inicial-
mente entre los sexos, pero, de acuerdo con la cuarta ola de los
feminismos, también las desigualdades de género presentes en
las instituciones y en las politicas. La investigadora Scott (1986),
en su trabajo sobre el género como categoria analitica de la his-
toria, argumenta que la integracién de las perspectivas de género
en las politicas desmonta las estructuras historicas de desigual-
dad y opresion. Diversos estudios han demostrado que las socie-
dades con mayor igualdad de género no solo mejoran el bienes-
tar social, sino que también experimentan niveles mas altos de
confianza y cooperacion (Inglehart y Norris, 2003). En educa-
cion, Skelton y Francis (2005) discuten como la eliminacién de
los sesgos de género crea entornos de aprendizaje mas justos,
con un impacto positivo tanto para el alumnado individual
como para los resultados educativos mas amplios. En el ambito
de la accién socioeducativa, promover entornos igualitarios y li-
bres de discriminacion por razon de género constituye un princi-
pio fundamental del trabajo educativo con personas, grupos y
comunidades. La incorporacion de la perspectiva de género re-
sulta fundamental tanto en la educacion formal como en la no
formal, ya que busca integrar los principios de justicia social de
género en todos los niveles y dimensiones que conforman los
procesos socioeducativos, abarcando tanto el dmbito politico
como las practicas e intervenciones educativas. En consecuencia,
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la igualdad de género en la accién socioeducativa no debe con-
cebirse como un elemento aislado, sino como el resultado de la
integracion de las multiples dimensiones de la perspectiva de gé-
nero. Estas dimensiones actiian de manera conjunta para propi-
ciar la igualdad en los entornos socioeducativos, ya que cada
una contribuye a generar las condiciones sociales, politicas y ma-
teriales necesarias para alcanzar este objetivo.

Segiin Connell (2010), los entornos de aprendizaje y de
acompafamiento inclusivo se presentan como una condicién
intrinseca para crear espacios gender-respectful, un concepto que,
a partir de una nocién de inclusion de género mas situada en nues-
tro contexto y evolucionada politicamente, se podria definir
como «espacios de cuidados y seguros» (Agud et al., 2020), cu-
yas dindmicas reconocen una pedagogia encarnada del género
asi como de otras posibilidades de ser y estar en aula a partir de
la vulnerabilidad (Pié, 2013, 2019). La revision de la literatura
cientifica ha evidenciado que los espacios educativos sensibles al
género son fundamentales para enfrentar los sesgos de género
presentes en los planes de estudio universitarios. Estos espacios
contribuyen a transformar las dinamicas en las aulas, comba-
tiendo las violencias epistémicas inherentes al curriculum oculto
de cardcter androcéntrico, racista y capitalista. De este modo, se
fomenta la creacion de entornos educativos que promuevan el
bienestar, el compromiso ético y educativo tanto del estudianta-
do como del profesorado, consolidando una educacién mas in-
clusiva y equitativa (Leach et al., 2014; Martinez, 2016). Dado
que la universidad constituye el principal espacio de formacion
de las y los profesionales de la accion socioeducativa, incorporar
la perspectiva de género en esta etapa resulta clave para garanti-
zar su presencia en las practicas profesionales futuras.

En el contexto de la accion socioeducativa, esto implica que
las y los futuros profesionales de este ambito desarrollen compe-
tencias que les permitan transferir conocimientos y habilidades,
asi como empatizar con los espacios comunitarios donde lleva-
ran a cabo su practica profesional. Esto no solo prepara a los y las
profesionales para fomentar entornos inclusivos, equitativos y
sensibles a las necesidades de las personas y colectivos con los
que trabajen (Kikinezhdi et al., 2019), sino que también promue-
ve una concienciacion critica, especialmente valiosa entre estu-
diantes pertenecientes a grupos subalternizados. Estos incluyen
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personas afectadas por desigualdades basadas en la clase social,
discapacidad, neurodiversidad, racializacién y otras formas de ex-
clusién educativa. Este enfoque permite visibilizar y abordar el
malestar sistémico que con frecuencia permea y sesga el curricu-
lum formativo, contribuyendo, asi, a una educaciéon mads justa 'y
transformadora (Freire, 1978; hooks, 2000, 2014). Por lo tanto,
la competencia de género de las y los futuros profesionales que
realizan acciones socioeducativas, es el conocimiento que deter-
mina su posicion ontoepistemolégica, metodologica y practica
en las actividades profesionales (Kikinezhdi et al., 2019).

Desde la experiencia de las mujeres jovenes estudiantes, y
como futuras profesionales, se ha evidenciado que una educa-
cién con perspectiva de género actiia como una herramienta
clave de empoderamiento e igualdad de oportunidades. Este en-
foque no solo impacta de manera positiva en su desarrollo indi-
vidual, sino que también contribuye significativamente a la
prosperidad social, politica y econémica de los contextos que
habitan las jovenes. Asi, la educacién con perspectiva de género
desempena un papel fundamental en la erradicacién de las vio-
lencias por razén de género que afectan a dichas comunidades,
promoviendo entornos mds justos e inclusivos (Mancini et al.,
20006). En este sentido, se observa que el capital de género y ét-
nico de las jévenes que cursan estudios superiores, sobre todo
aquellas con experiencias de «racializacion», facilitan diversas
formas de recursos que se distribuyen hacia otras comunidades
(bridging), generando una retroalimentacién de recursos hacia
sus comunidades a través del agenciamiento que logran me-
diante la educacién con perspectiva de género. Sin embargo, es-
tas jovenes deben enfrentar las tensiones derivadas de sus posi-
ciones subjetivas, materiales y emocionales en la frontera entre
su comunidad y los espacios socioeducativos. Estas dinamicas
son consecuencia de la colonialidad, que interseca con identi-
dades en conflicto, tanto dentro de los contextos occidentales
como en oposicién a ellos (Anzaldida, 2021; Walsh, 2010).

Por su parte, Foradada-Villar (2021) y Foradada-Villar y Sala-
Roca (2025) evidencian que una mirada socioeducativa con
perspectiva de género de colectivos vulnerabilizados ofrece na-
rrativas con agencia y empoderamiento y, por lo tanto, ponen de
manifiesto la ceguera de género que la intervencion social ha te-
nido histéricamente de estos colectivos. Estas autoras muestran
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cémo las jovenes tuteladas y la infancia en dispositivos de pro-
teccién social desarrollan un capital de género propio que se ex-
presa en formas de agencia singulares. Estas jovenes despliegan
estrategias que les permiten navegar entre el rechazo, el hackeo y
la resistencia frente a las diversas formas de violencia y vulnera-
bilidad de género a las que se ven expuestas. Asimismo, Lopez et
al. (2024) y Paul (2020) observan que, cuando la juventud tute-
lada y extutelada LGTBIQ+ tiene acceso a la red del activismo
politico LGTBIQ+, obtiene mejores resultados en sus procesos
de transicion a la vida adulta, bienestar de género y salud. Sin
embargo, los y las profesionales con una mirada cisheterocentra-
da y sin una sensibilidad queer de los cuidados promueven for-
mas de violencia institucional hacia los y las jovenes tuteladas.
En este marco, la adopcion de la herida interseccional, propuesta
por Maria Rodé de Zdrate (2021), invita a repensar las acciones
socioeducativas desde una perspectiva interseccional feminista y
decolonial. Este enfoque permite hacer consciente de las contra-
dicciones y privilegios que los y las profesionales pueden reprodu-
cir de forma inadvertida en sus intervenciones, y que en ocasiones
materializan en dinamicas de violencia institucional basadas en el
racismo, el género, la clase social u otras intersecciones que afec-
tan a los colectivos vulnerabilizados sujetos a intervencion social.
Asi, la ética profesional en el ambito de la accién socioeducati-
va adquiere un caracter feminista cuando el o la profesional es ca-
paz de analizar criticamente, tanto individual como colectivamen-
te, los factores que influyen en sus decisiones (decision-making).
Esto incluye el reconocimiento de cémo los valores ontoepiste-
moldgicos, que sustentan dichas intervenciones, pueden perpe-
tuar estereotipos y jerarquias en funcién de las caracteristicas de
los grupos vulnerabilizados (Corbella, 2023; Harbo y Kempt,
2020). Ademas, esta ética implica una reflexién sobre las desigual-
dades interseccionales que emergen en el proceso de intervencion
debido a las posiciones de poder que ocupan los y las profesiona-
les (Middel et al., 2022). Por lo tanto, la dimension ética de la
perspectiva de género en la accién socioeducativa fortalece los
contextos comunitarios y su democratizacion al situar la diversi-
dad y la interdependencia como elemento comiin compartido de
todas las personas, sus instituciones politicas y dispositivos socio-
educativos porque, a su vez, y siguiendo la linea argumentativa de
Hannah Arendt (2003), se estd considerando la banalizacion del
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mal en el contexto del sistema que sustenta el apoyo y acompana-
miento de las personas en situacién de vulnerabilidad, el cual ha
sido histéricamente ignorado por el androcentrismo, racismo, ca-
pacitismo y clasismo institucional, tanto en el ambito socioeduca-
tivo como en los dispositivos de cuidados o punitivos.

En esta primera seccion del capitulo, se han planteado las bases
conceptuales para una intervencion profesional que integre la
perspectiva de género, promoviendo una practica fundamentada
en la equidad, la igualdad y el respeto a la diversidad. Se ha sena-
lado con énfasis la urgencia de cuestionar y eliminar los sesgos de
género perpetuados por un sistema cisheteronormativo y patriar-
cal. Este andlisis ha evidenciado las limitaciones impuestas por di-
cha ceguera estructural y ha identificado retos clave para disenar
acciones socioeducativas inclusivas, con particular atencion a las
necesidades de la infancia, la adolescencia y las familias. En la fi-
gura 1 se presentan de forma resumida algunos de estos desafios.

Figura 1. Desafios de la accion socioeducativa con perspectiva de género
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En conclusion, integrar la perspectiva de género desde un en-
foque interseccional en la accién socioeducativa con infancia,
adolescencia y familias es una cuestion de ética y justicia social.
Se trata de reducir las desigualdades estructurales, cuestionar los
sesgos de género y garantizar que todas las personas tengan las
mismas oportunidades para desarrollarse y participar activamen-
te en la sociedad. Para ello, es fundamental formar a las perso-
nas profesionales que acompanaran a ninos, ninas, adolescentes
y familias en diversos dmbitos y contextos socioeducativos, tales
como el acogimiento residencial, la educacién afectiva y sexual,
la justicia juvenil, el acogimiento familiar, las personas menores
de edad migradas solas y la participacién infantil, todo ello desde
una perspectiva de género.

A continuacion, se presenta el segundo bloque del capitulo,
en el cual se proponen dos actividades para abordar la perspecti-
va de género en la intervencién con infancia, adolescencia y fa-
milias en el contexto de la formacion universitaria. Estas activi-
dades facilitardn la integracion y el abordaje de los contenidos
de la capsula formativa multimedia «Perspectiva de género»
(Mateos y Rodriguez, 2023) de la coleccién «Prevencion de la
ceguera de género en la acciéon socioeducativa» publicada en
UBtv.!

3. Propuestas de actividades

Las actividades que se presentan en este capitulo estin disefiadas
para implementarse en un contexto de aula con un grupo de en-
tre 50 y 60 personas. Cada actividad es auténoma, si bien se re-
comienda su implementacién de forma conjunta para incorpo-
rar la perspectiva de género de manera transversal a lo largo de la
asignatura. De esta manera, se evita la implementacion de accio-
nes aisladas, favoreciendo una docencia con perspectiva de géne-
ro de forma continua.

1. Material disponible en UBtv: https://www.ub.edu/ubtv/colleccio/series/
prevencion-de-la-ceguera-de-genero-en-la-accion-socioeducativa y en el Diposit Digi-
tal de la Universitat de Barcelona: https://hdl.handle.net/2445/198183.
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Actividad 1: «Cuando cae la venda, |la mirada cambia»

Objetivos

e Explorar los conocimientos previos del alumnado sobre la
perspectiva de género con enfoque interseccional.

e Cuestionar la mirada androcéntrica y heteronormativa repro-
ductora de desigualdades y de estereotipos de género.

Resultados de aprendizaje

e Interpretar qué es la perspectiva de género y cudles son sus
implicaciones para una practica profesional inclusiva con in-
fancia, adolescencia y familias.

e Analizar las actitudes, comportamientos y estructuras que
perpetian las desigualdades de género.

Contenidos

e Distincién entre la categoria sexo y la categoria género.

e Socializacién de género: estereotipos y estructuras reproduc-
toras de desigualdades.

¢ Identidades de género (cisgénero, transgénero y no binaria) y
expresion de género.

e Perspectiva de género e interseccionalidad.

e Estrategias y acciones con perspectiva de género para la ac-
cién socioeducativas.

Estrategia didactica

e Nube de palabras.

e Discusion dirigida.

e Visionado de la cipsula formativa.
e Estudio de caso.

Materiales y recursos necesarios

e Cipsula formativa multimedia «Capitulo 1. Perspectiva de gé-
nero» (Mateos y Rodriguez, 2023).2

e Ficha 1. El sentir de Valentina.

2. Material disponible en UBtv: https://www.ub.edu/ubtv/video/perspectiva-de-
genero y en el Diposit Digital de la Univesitat de Barcelona: http://hdl.handle.
net/2445/198061.
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Duracién estimada
Tiempo aproximado que llevara completar la actividad: 1 h 30 min.
Trabajo en el aula.

Desarrollo de la actividad

a) Introduccién

Esta actividad se estructura en dos partes: en la primera, se crea una
nube de palabras y se hace una reflexion sobre la perspectiva de
género; en la segunda, se visiona la capsula formativa «Capitulo 1.
Perspectiva de género», con el objetivo de establecer las bases sobre
qué es la perspectiva de género y sus implicaciones para una practi-
ca profesional inclusiva con infancia, adolescencia y familias.

b) Desarrollo

Primera parte

La persona docente inicia la actividad proponiendo al alumnado
la creacion de una nube de palabras. Esta permitird indagar so-
bre los conocimientos previos del alumnado respecto a la pers-
pectiva de género.

Para crear una nube de palabras de manera colaborativa, se
pueden utilizar diversas herramientas, como Mentimeter, WordArt
o Wooclap, entre otras. Se recomienda que la persona docente
tenga preparada previamente la pregunta en la herramienta se-
leccionada, de manera que, al iniciar la actividad, se pueda com-
partir directamente el codigo QR o el enlace para generar la nube
de palabras en el aula.

La pregunta planteada al grupo es la siguiente:

— ;Qué es para ti la perspectiva de género?

Al escanear el c6digo QR o acceder al enlace, se deben ingre-
sar palabras que permitan definir la perspectiva de género. Se su-
giere introducir al menos cinco palabras, y es posible agregar
tantas como se desee. Se puede indicar que, si lo desean, pueden
enfatizar algunas palabras repitiéndolas.

Mientras se introducen las palabras en la herramienta, se pro-
yecta en pantalla la nube de palabras generada en tiempo real.
De este modo, el grupo puede observar como se crea la nube de
forma colaborativa y, si lo considera pertinente, afiadir nuevas
palabras o repetir algunas para destacarlas.
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A partir de la nube de palabras, se reflexiona sobre las ideas y
conceptos asociados a la perspectiva de género. Para motivar la
reflexion y discusion sobre los conceptos que aparecen, se pue-
den plantear al alumnado algunas de las siguientes preguntas, o
bien adaptarlas segtin lo que surja en la nube de palabras:

- ;Qué palabras se repiten con mayor frecuencia? ;O cudl es la palabra
que aparece mds grande (y, por lo tanto, con mayor frecuencia) en la
nube de palabras?

— ;Hay alguna palabra que se asocia con estereotipos de género? ;Por
qué?

- ;Qué diferencia hay entre la categoria «sexo» y la categoria «género»?

— jAparecen palabras como igualdad, justicia o equidad? ; Qué represen-
tan estas palabras en el contexto de la perspectiva de género?

- ;Hay alguna palabra que sorprenda por su ausencia en la nube? ;Qué
podria indicar esto sobre nuestra concepcion colectiva del tema?

- ;Hay alguna palabra en la nube que refleje un desafio actual en nues-
tra sociedad en relacion con la igualdad de género?

- ;Como influye nuestra socializacion en las palabras que aparecen en la
nube?

— ;Estas palabras tienen un significado diferente segiin el contexto socio-
cultural y momento historico?

La persona docente puede complementar y clarificar los con-
ceptos con algunas de las definiciones que presenta este capitulo
en la seccion «La perspectiva de género».

Segunda parte
Tras la reflexion y debate, la persona docente proyecta la capsula
«Capitulo 1. Perspectiva de género» (Mateos y Rodriguez, 2023).?
Esta cdpsula tiene una duracién de 3 minutos y 17 segundos.
Esta disponible de forma abierta en versiones en castellano y ca-
talan, y cuenta con subtitulos para personas con dificultades au-
ditivas.

Tras el visionado del video, la persona docente pregunta al

grupo:

3. Material disponible en UBtv: https://www.ub.edu/ubtv/colleccio/series/
prevencion-de-la-ceguera-de-genero-en-la-accion-socioeducativa y en el Diposit Digi-
tal de la Univesitat de Barcelona: http://hdl.handle.net/2445/198061.
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— Si pudierais agregar nuevas palabras o enfatizar algunas para definir la
perspectiva de género, ;cudl seria y por qué?

La persona docente puede complementar o fomentar la apari-
cién de conceptos que el alumnado no haya incluido en la nube
de palabras, considerando el contenido tedrico presentado en la
primera seccion de este capitulo.

En la dltima parte de la actividad, la persona docente propo-
ne dividirse en grupos de 4-5 personas. Se les facilita la siguiente
situacion hipotética (se recomienda entregar a cada grupo una
impresion del texto o bien proyectarlo en pantalla):

Ficha 1. El sentir de Valentina

Valentina tiene 15 afios y esta en una etapa de exploracion y descubrimien-
to. Su curiosidad la lleva a cuestionar su identidad, y esta experimentando
cambios en su cuerpo, su forma de pensar, vestir y expresarse. Este proceso
de autodescubrimiento le resulta fascinante, pero no se siente identificada
con las etiquetas tradicionales de «hombre» 0 «mujer. Valentina se siente
mas comoda identificandose como no binaria, prefiriendo no encasillarse en
ninguna de las categorias de género tradicionales. Sin embargo, en su ho-
gar, su familia no entiende su necesidad de cuestionar esas etiquetas. Cons-
tantemente le dicen que esta en la edad del pavo y que esas ideas son solo
modas pasajeras de las personas jovenes de hoy, considerandolas banales y
radicales, fruto de la etapa vital que esta viviendo. Valentina se siente in-
comprendida y desearia que su familia pudiera ver la importancia de su
proceso de autodescubrimiento y respetar su identidad no binaria.

En pequeno grupo se les indica que reflexionen sobre las si-
guientes cuestiones:

- ;Qué sesgos presenta la familia de Valentina en cuanto a la compren-
sion de su vivencia de género?

- ;Por qué crees que la familia de Valentina considera su identidad no
binaria como una «moda pasajera»?

— ;Como crees que se siente Valentina al no ser comprendida por su fa-
milia? ;Qué impacto puede tener en Valentina que su familia no respe-
te su identidad de género?

- ;Qué podrias sugerir a la familia de Valentina para que puedan entender
y apoyar mejor su proceso de autodescubrimiento? Piensa qué estrategias
o intervenciones implementarias con la familia de Valentina para que
superen los estereotipos de género y reconozcan la experiencia de su hija.
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A modo de ejemplo, se facilitan algunas sugerencias para que
la persona pueda guiar al alumnado en pensar algunas implica-
ciones para la practica con relaciéon a qué estrategias e intervencio-
nes podrian realizar con la familia de Valentina:

e Disenar dindmicas que ayuden a la familia a reflexionar sobre
las razones detras de su rigidez respecto a los roles de género.

e Proporcionar recursos en los que puedan escuchar testimo-
nios de otras familias que hayan atravesado situaciones simi-
lares y como han superado esa vision binaria del género.

e Fomentar la comunicacion abierta y empatica entre Valentina
y su familia.

e Utilizar actividades creativas que promuevan la empatia y la
comprension de la diversidad de género.

e Plantear posibles derivaciones a equipos profesionales que
puedan acompanar a Valentina y a su familia en gestionar
cémo se sienten y mediar en la situacion familiar.

La persona docente puede brindar apoyo a los grupos cuando
sea necesario, ofreciendo orientaciones especificas. Es funda-
mental considerar el marco tedrico presentado en la primera sec-
cién de este capitulo para promover la reflexion y el analisis cri-
tico del caso.

Después de reflexionar y discutir en pequeno grupo, una per-
sona representante de cada grupo comparte con el resto del gru-
po las estrategias o intervenciones que proponen.

c¢) Consideraciones éticas
Para asegurar un entorno de aprendizaje inclusivo, respetuoso y
seguro durante la sesion de reflexién sobre la perspectiva de géne-
ro y su aplicacién en la practica profesional, es fundamental seguir
ciertas orientaciones éticas, las cuales se detallan a continuacion.
Es importante promover la reflexion critica, fomentando el ana-
lisis continuo sobre cémo la intervencién socioeducativa puede
reforzar o cuestionar las desigualdades de género y de qué mane-
ra estas se intersecan con otros ejes de desigualdad, utilizando
pedagogias feministas. Asimismo, resulta esencial identificar y
transformar los estereotipos de género, reconociendo y trabajando
activamente para modificar los valores, normas y prejuicios im-
plicitos en la practica socioeducativa.
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En el desarrollo de la actividad, debe evitarse la revictimizacion,
asegurando espacios de contencion emocional y un trato empa-
tico cuando alguien comparta o manifieste una situacion de dis-
criminacion. A tal fin, es fundamental conocer los protocolos y
recursos de la universidad y brindar el apoyo adecuado cuando
el alumnado lo solicite. Ademas, es necesario amplificar todas las
voces, garantizando que sean escuchadas y valoradas, de manera
que se promueva la inclusion y el respeto por las diferentes iden-
tidades y experiencias. Del mismo modo, disefiar experiencias
educativas relevantes permitira vincular el conocimiento con las
realidades del estudiantado y favorecerd una reflexion situada
sobre género y desigualdad.

Para reforzar un clima de respeto, es imprescindible garantizar
la inclusion y establecer normas claras contra actitudes, comenta-
rios o comportamientos sexistas, LGTBIQ+fobicos o discrimina-
torios de cualquier indole. Estas normas deben quedar explicita-
das en el plan docente o, al menos, en el desarrollo de las sesio-
nes. En este sentido, fomentar el didlogo y la comprension resulta
clave, evitando juicios morales, promoviendo diversas perspecti-
vas y utilizando un lenguaje no sexista, inclusivo y respetuoso
con cualquier diversidad presente en el aula. También es esencial
respetar la intimidad y la confidencialidad, asegurando el derecho
de cada persona a decidir cuando y con quién compartir deter-
minada informacién de caracter privado.

Finalmente, la intervencion ante actitudes discriminatorias debe
ser inmediata y asertiva, promoviendo una reflexiéon pedagogica
critica sobre estos comportamientos y sefialando sus consecuen-
cias. Cuando estos comentarios o actitudes sobrepasen la acciéon
pedagogica del profesorado y constituyan un hecho sancionable,
sera necesario activar el protocolo de la universidad. Es respon-
sabilidad de la persona docente velar porque estas situaciones
no se produzcan y, en caso de darse, erradicarlas con diligencia y
firmeza.

d) Conclusiones

La persona docente concluye la actividad subrayando la impor-
tancia de que los equipos profesionales que atienden a la infan-
cia, adolescencia y sus familias disefien acciones socioeducativas
que cuestionen y desafien la ceguera de género. Esto se logra al
revisar los estereotipos de género, los cuales han sido histérica-
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mente legitimados por una vision androcéntrica, sexista y hete-
ronormativa. Ademas, es fundamental que, en el contexto de
esta intervencion, se reconozca la diversidad de las familias y se
ofrezca acompanamiento para que puedan proporcionar una
educacion inclusiva, libre de estereotipos y respetuosa con todas
las diversidades. Todo ello debe articularse desde una mirada in-
terseccional, en la que el género se cruza con otros ejes de des-
igualdad.

e) Evaluacién
Para evaluar los resultados de aprendizaje desde una perspectiva
de género, se solicita al alumnado que, al finalizar la actividad
(o en una fecha posterior que determine la persona docente),
entregue una breve narrativa autoevaluativa. En esta narrativa,
deberan relacionar los aprendizajes obtenidos del caso con la
teoria feminista, incluyendo referencias a los textos complemen-
tarios facilitados para esta actividad, asi como a la cdapsula for-
mativa visionada y la ficha didactica* correspondiente. La perso-
na docente también cuenta con un amplio repertorio de referen-
cias bibliograficas del marco tedrico de este capitulo, que puede
seleccionar y proporcionar al alumnado para realizar esta eva-
luacién.

La narrativa autoevaluativa, de aproximadamente una pdgina,
sera valorada a partir de los siguientes indicadores:

e Capacidad de autocritica: evaluar la contribucion individual al
grupo y como esta se traduce en aprendizajes tras el trabajo
en equipo.

e Didlogo entre teoria y prdctica: relacionar los contenidos teori-
cos con el caso, mencionando teorias y referentes trabajados
en el aula o de interés personal.

e Reflexion sobre competencias de género: analizar las competen-
cias de género adquiridas y su aplicaciéon futura como profe-
sional en el dmbito socioeducativo.

e Identificacion de desacuerdos: expresar desacuerdos con algunos
aspectos o estrategias planteadas por el grupo.

® Propuestas de mejora: sugerir mejoras en las estrategias de in-
tervencion desde una perspectiva de género e interseccional.

4. Material (video y ficha) disponible en: http://hdl.handle.net/2445/198061
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Actividad 2: «Entre luces y sombras: un diario de género»

Objetivos

¢ Reflexionar sobre la inclusion de la perspectiva de género en las
acciones socioeducativas con infancia, adolescencia y familia.

e Autoevaluar la preparacion y comprension de esta perspectiva
de género en su formacién como futuras profesionales.

Resultados de aprendizaje

¢ Interpretar desde una mirada de género los contenidos, expe-
riencias y reflexiones generadas durante el desarrollo de la
asignatura sobre la accién socioeducativa con infancia, ado-
lescencia y familia.

e Valorar las propias capacidades y areas de mejora para inte-
grar la perspectiva de género en la futura practica profesional.

Contenidos

e Distincion entre la categoria sexo y la categoria género.

e Socializacién de género: estereotipos y estructuras reproduc-
toras de desigualdades.

¢ Identidades de género (cisgénero, transgénero y no binaria) y
expresion de género.

e Perspectiva de género e interseccionalidad.

e Estrategias y acciones con perspectiva de género para la inter-
vencion socioeducativa.

Estrategia didactica
e Diario reflexivo.

Materiales y recursos necesarios
e Ficha 2. Entre luces y sombras: guia para un diario de género.

Duracion estimada
Durante el desarrollo de la asignatura. Trabajo auténomo.

Desarrollo de la actividad

Observacion para la persona docente: esta actividad, a diferencia de
las otras actividades que se desarrollan en esta guia, tiene un ca-
racter transversal dentro de la asignatura en la que se implemen-
te. Dado que este capitulo proporciona un marco general sobre
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la perspectiva de género en la intervencion socioeducativa con
infancia, adolescencia y familia, el diario reflexivo permite al
alumnado integrar y profundizar en este enfoque de manera
continua a lo largo del curso, promoviendo, asi, la competencia
de género del alumnado en el campo de la intervencién. No se
trata de una actividad puntual, sino de una estrategia adaptable
a cualquier asignatura que aborde estos colectivos y desee incor-
porar la perspectiva de género en su desarrollo.

a) Introduccién
La actividad del diario reflexivo se introduce en el marco de la
asignatura como una herramienta de aprendizaje que acompana
al alumnado a lo largo del curso.® Su propésito es fomentar la
reflexion sobre la inclusion de la perspectiva de género en la in-
tervencion socioeducativa con infancia, adolescencia y familia.
Mediante la reflexién continua, esta actividad permitira anali-
zar criticamente la integracién de este enfoque en la practica so-
cioeducativa y tomar conciencia de las capacidades y areas de
mejora necesarias para futuras intervenciones, promoviendo una
formacién en el alumnado mas reflexiva y comprometida con la
igualdad de género.

b) Desarrollo

La persona docente entregara al alumnado la ficha 2, «Entre lu-
ces y sombras: guia para un diario de género», y proporcionara
las instrucciones necesarias para que, a partir de esta guia, elabo-
ren de manera auténoma su diario reflexivo. Este diario se desa-
rrollard en paralelo con la asignatura y formara parte del trabajo
auténomo previsto en el curso.

El diario, en este contexto, serd un documento en el que el
alumnado seleccionara algunos de los temas abordados en la
asignatura y reflexionara sobre como disenar acciones socioedu-
cativas en ese dmbito, contexto y colectivo, incorporando la
perspectiva de género.

La persona docente puede optar por tres maneras de estructu-
rar el diario reflexivo:

5. Se recomienda que esta actividad pueda formar parte de las evidencias evalua-
tivas del plan docente de la asignatura.
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1. Incluir todo el contenido de la asignatura: el alumnado reflexio-
na sobre todos los temas abordados en el plan docente a lo
largo del curso.

2. Definir temas especificos o experiencias concretas: la persona do-
cente selecciona y especifica qué temas o experiencias de aula
deben tratarse en el diario, asegurando que las reflexiones se
centren en aspectos clave de la asignatura. Si se pretende re-
flexionar sobre situaciones de aprendizaje que ha experimen-
tado directamente el alumnado, es interesante poder consen-
suar previamente con ellos y ellas las situaciones y temas de
reflexion, por la relevancia de los aprendizajes significativos
que ofrece la experiencia.

3. Permitir eleccion de temas por parte del alumnado: la persona do-
cente proporciona orientaciones generales y cada estudiante
elige, dentro del conjunto de temas de la asignatura, aquellos
sobre los que desea reflexionar. En este caso, se recomienda
que se indique cuantos temas deben abordarse para garanti-
zar un enfoque estructurado y coherente.

Desde este enfoque, e independientemente de la estructura
elegida, el diario no implica necesariamente una escritura «dia-
ria», tal como sefala Zabalza (2011). Su propdsito no es la mera
repeticién o el resumen del contenido trabajado en el aula, sino
servir como una herramienta de reflexion que permita al alum-
nado analizar de manera critica y profunda los temas abordados
en la asignatura, su aplicacién en la intervencién socioeducativa
y las estrategias para integrarlos desde la perspectiva de género
en su futura practica profesional.

Por ello, en la guia para la elaboracion del diario de género (fi-
cha 2, «Entre luces y sombras: guia para un diario de género») se
propone una estructura y una serie de preguntas generales que fa-
cilitan la reflexion y el cuestionamiento de la ceguera de género en
cualquier tema o ambito relacionado con la intervencién socio-
educativa con infancia, adolescencia y familia. Al mismo tiempo,
se invita al alumnado a autoevaluar su preparacion y comprension
para abordar estos temas desde la perspectiva de género en el mar-
co de su futura practica profesional. El desafio a la ceguera de gé-
nero se inicia en el momento en que el alumnado comienza este
proceso de reflexion, cuestionamiento y valoracion, reconociendo
las desigualdades y buscando transformar sus enfoques y practicas.
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Ficha 2. Entre luces y sombras: guia para un diario de género

Objetivos del diario reflexivo

- Reflexionar sobre la inclusion de la perspectiva de género en las acciones
socioeducativas con infancia, adolescencia y familia.

- Autoevaluar la preparacion y comprension de esta perspectiva de género
en su formacion como futuras profesionales.

Aspectos formales

- Extension: entre 5000-6000 palabras como maximo.

- Citas y referencias bibliograficas con estilo APA (version con nombre de pila).
- Escritura en primera persona.

- Tono formal y accesible.

- Lenguaje inclusivo.

Formato del diario

El formato del diario reflexivo es digital, libre y multimodal. Esto significa
que, ademas de la narrativa escrita, puedes enriquecer tu texto con otros
soportes multimedia, como imagenes, audios o videos. Por ejemplo, puedes
incluir una foto que ilustre un punto importante o un enlace a un podcast
breve que hayas grabado como sintesis de una reflexion.

Es importante que los elementos multimedia sean concisos y relevantes. Por
ejemplo, los audios y videos no deben exceder los 3 minutos de duracion.
Ademas, asegurate de que el diario mantenga un equilibrio adecuado entre
la narrativa escrita y los elementos multimedia, evitando que estos ultimos
dominen el contenido.

Estructura

- Introduccion: presenta brevemente el tema sobre el que reflexionaras.

- Desarrollo: describe el tema desde un enfoque de género. Puedes utilizar
citas bibliograficas cuando lo consideres oportuno. En esta descripcion
también puedes incluir elementos asociados a tus pensamientos y senti-
mientos.

- Analisis: reflexiona sobre el tema desde la perspectiva de género, dialo-
gando a su vez con la literatura cientifica/académica de los estudios de
género en educacion. Para ello, te sugerimos algunas preguntas que pue-
den orientarte en este proceso: §Codmo se estan abordando las diferencias
de género en el tema tratado? ;/Qué estereotipos de género estan presen-
tes y cdmo pueden ser desafiados? ;Como afectan las intersecciones de
género con otros ejes de opresion (etnia, cultura, clase social, etc.) en las
experiencias descritas? ;Qué cambios podrias proponer para hacer las in-
tervenciones mas inclusivas y equitativas? ;Como puedes aplicar lo
aprendido sobre la perspectiva de género en tu futura practica profesio-
nal? ;Cuales son tus fortalezas y debilidades? ;Qué retos te planteas?
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— Conclusion: resume tus reflexiones y plantea preguntas o temas para fu-
turas entradas en el diario o para continuar indagando en tu aprendizaje
dentro y fuera del aula. Asimismo, indica en qué medida consideras que
has adquirido una mejor competencia de género como futurofa profesio-
nal en el ambito de la intervencion socioeducativa.

Orientaciones para realizar una buena «entrada» o aportacion en tu diario

Puedes desarrollar tu narrativa en distintos niveles:

- Nivel descriptivo: en este nivel, debes narrar el tema abordado y describir
como este se relaciona e interseca con la variable de género, exponiendo
de manera clara y objetiva los puntos clave.

- Nivel relacional: aqui, ademas de describir el tema, deberas conectar lo
aprendido con tus propias experiencias y conocimientos previos. Es im-
portante que expliques el «por qué» de lo que argumentas y desde «ddn-
de» lo argumentas, reflexionando sobre como tu «yo personal» se interre-
laciona con tu «yo profesional».

- Nivel reflexivo: en este nivel, ademas de la descripcion y la conexion con
otras experiencias, se espera que hagas una reflexion mas profunda. Esto
incluye un analisis de tus fortalezas y debilidades como futuro o futura
profesional para abordar una intervencion socioeducativa con perspectiva
de género, la identificacion de retos futuros y la discusion de propuestas,
basandote en las recomendaciones de la literatura cientifica sobre el
tema.

Cada nivel te permitira desarrollar una reflexién mas rica y completa sobre
los contenidos, ayudandote a integrar la perspectiva de género de manera
critica y fundamentada en tu futura practica profesional.

c¢) Consideraciones éticas

Para asegurar un entorno de aprendizaje inclusivo, respetuoso y
seguro durante la elaboracion del diario reflexivo, es fundamen-
tal seguir ciertas orientaciones éticas que guiardn tanto al alum-
nado como a la persona docente en este proceso. A continua-
cién, se presentan las consideraciones clave:

e Es imprescindible respetar la confidencialidad y privacidad de
las experiencias y reflexiones compartidas en el diario. La per-
sona docente debe garantizar que toda la informacién perso-
nal y sensible se maneje con la maxima discrecién y no se di-
vulgue sin el consentimiento del alumnado.

e Ademas, se debe abordar siempre los temas con respeto y sensi-
bilidad, reconociendo la diversidad de experiencias y perspec-
tivas del alumnado. Es fundamental evitar comentarios o jui-

50 | Desafiando la ceguera de género en la docencia universitaria



cios que puedan resultar ofensivos o discriminatorios, crean-
do, asi, un ambiente seguro para la reflexion.

El diario reflexivo debe ser entendido como un espacio seguro
para el trabajo individual, donde el alumnado pueda expresar
sus pensamientos, emociones y didlogos con la teoria con la
certeza de que serdn tratados con respeto y confidencialidad.
La persona docente tiene la responsabilidad de fomentar este
entorno seguro, prestando atencion a cualquier senal de inco-
modidad y ofreciendo apoyo cuando sea necesario.

En cuanto al uso responsable de los materiales multimedia, se
debe asegurar que los elementos multimedia como imagenes,
audios y videos sean pertinentes y respetuosos. Se recomen-
dara evitar el uso excesivo de estos recursos, que podria des-
viar la atencién de la narrativa escrita. Asimismo, es impor-
tante reconocer la autoria de cualquier contenido multimedia
vinculado al diario.

Es igualmente importante promover una reflexion critica y
constructiva sobre los temas tratados. La persona docente debe
alentar al alumnado a cuestionar y analizar sus propias per-
cepciones y las de los demas, favoreciendo, asi, un aprendiza-
je profundo y significativo.

Si durante la elaboracion del diario surgen situaciones inapro-
piadas o discriminatorias, la persona docente debe intervenir
de manera inmediata y adecuada, actuando con la diligencia ne-
cesaria para garantizar que el entorno se mantenga respetuoso.
Otro aspecto fundamental es la proteccion de datos sensibles.
Los diarios pueden incluir informacién personal y, en algu-
nos casos, datos sensibles, tales como referencias a la orienta-
cién sexual, el origen étnico o racial, la identidad de género,
la salud, las creencias o las experiencias de vida. La persona
docente debe tener presente la normativa de proteccién de
datos, tratando estos datos con maxima confidencialidad y
respeto. En todo momento, la revision del diario debe cen-
trarse en el proceso reflexivo del alumnado y no en el conte-
nido relacionado con esos datos sensibles.

Finalmente, en la evaluacion de los diarios reflexivos, la persona
docente debe actuar con imparcialidad y respeto, reconocien-
do el esfuerzo y la honestidad del alumnado en sus reflexio-
nes personales. La evaluacién debe basarse en el proceso de
reflexién y no en los datos personales compartidos.
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d) Conclusiones

El diario reflexivo permite revisar aspectos de la esfera personal
que, a menudo, permanecen en las sombras, invisibles, pero que
inciden inevitablemente en la practica profesional (Zabalza,
2011). Estos elementos, que no siempre se abordan en la forma-
cién académica, pueden influir en las intervenciones y enfoques
futuros. De este modo, si buscamos formar profesionales capa-
ces de intervenir desde la perspectiva de género, no podemos ig-
norar esas sombras; debemos reconocerlas, reflexionar sobre
ellas y potenciar las luces, integrando esta comprensién en nues-
tra practica.

e) Evaluaciéon

Para evaluar el diario reflexivo se realizara a partir de tres niveles
de narrativa que se pueden dar. Tener de referencia estos tres ni-
veles permite a la persona docente valorar la profundidad y cali-
dad de la reflexién del alumnado. A continuacién, se presentan
los criterios para cada nivel:

Nivel descriptivo (0-10)

Se evaluara la claridad y la precisién en la descripcién del tema
abordado, asi como la capacidad para identificar y explicar cémo
se relaciona este con el eje «género». Se valorara positivamente la
exposicion objetiva y coherente de los puntos clave, mostrando
una comprensién profunda del tema tratado.

Criterios a valorar:

e Claridad y precision en la descripcion.

e Identificacion y explicacion de la relacion del tema con el eje
género.

e Coherencia y rigor en la exposicién de los puntos clave.

Nivel relacional (0-10)

Se valorard la capacidad para conectar el contenido aprendido
con experiencias y conocimientos previos, explicando el «por
qué» de lo argumentado y desde «dénde» se argumenta. Tam-
bién se evaluara la reflexion sobre la interrelacion entre el «yo
personal» y el «yo profesional», analizando de forma critica
como las vivencias personales impactan en la futura practica
profesional.
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Criterios a valorar:

e Conexion con experiencias y conocimientos previos.

e Explicacion del «por qué» y «desde donde» de lo argumentado.

e Reflexion critica sobre la interrelacion entre el «yo personal» y
el «yo profesional».

Nivel reflexivo (0-10)

En este nivel, se evaluara la capacidad para realizar un analisis
profundo de las fortalezas y debilidades en relacion con la pre-
paracion para llevar a cabo una intervencién socioeducativa con
perspectiva de género. Ademads, se valorara la identificacion de
retos futuros y la discusion de propuestas basadas en la literatura
cientifica/académica, demostrando una reflexion compleja sobre
el enfoque de género en la practica profesional.

Criterios a valorar:

e Analisis de fortalezas y debilidades personales en relacion
con la intervencién con perspectiva de género.

¢ Identificacion de retos futuros y propuestas basadas en la lite-
ratura cientifica/académica.

e Profundidad y coherencia en la reflexion critica.

Escala de valoracion

0-3: nivel muy bdsico o insuficiente.

4-6: nivel medio, con dreas de mejora.

7-8: nivel bueno, con reflexiones claras y bien argumentadas.
9-10: nivel excelente, reflexion profunda, con conexiones claras
y bien fundamentadas, tanto personales como profesionales.

4. Conclusion

Este capitulo invita a tomar conciencia y asumir el reto de desa-
fiar la ceguera de género que todavia atraviesa muchas acciones
socioeducativas. Incorporar una perspectiva de género e intersec-
cional no debe entenderse como un anadido, sino como una
responsabilidad fundamental para avanzar hacia practicas mas
justas, equitativas y respetuosas con la diversidad.

Reconocer y poner en cuestion los sesgos androcéntricos, se-
xistas, heteronormativos y coloniales en el ejercicio profesional
resulta imprescindible para construir respuestas socioeducativas
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mas conscientes y transformadoras, alineadas con los derechos
de la infancia, la adolescencia y sus familias. Formarse en esta
mirada critica es, en definitiva, un compromiso ético y de justicia
social con una accion socioeducativa verdaderamente inclusiva.
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