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RESUMEN: El presente capitulo aborda la incorporacion de la perspectiva de
género en la docencia del Derecho como una estrategia de innovacion pedago-
gica en el contexto universitario espafiol. A partir de una critica epistemoldgica
se argumenta como la ensefianza tradicional del Derecho perpetua y reproduce
desigualdades de género. A través del analisis del marco juridico europeo, esta-
tal y autonémico se justifica la implementacion de la perspectiva de género en
el ambito de la docencia universitaria. Asimismo, se presentan experiencias
docentes desarrolladas en diversas universidades espafolas que ilustran la apli-
cacion practica de esta perspectiva. A través de estas iniciativas se evidencia
que la transversalizacion del enfoque de género no solo contribuye a la mejora la
calidad y la innovacién docente, sino que también a la formacion de profesiona-
les mas criticos, inclusivos y comprometidos con la igualdad y la justicia social.
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1. El Derecho no es neutral, objetivo e imparcial.
Tampoco en cuanto al género

El Derecho ha sido concebido como una disciplina objetiva, neutral y uni-
versal y, en consecuencia, sus contenidos y ensefianza, también. Sin embargo,
esta vision ha sido cuestionada por los estudios feministas y de género, que han
evidenciado como el Derecho reproduce estructuras patriarcales y excluye sis-
tematicamente las experiencias de mujeres y personas LGTBIQ+. Incorporar
la perspectiva y la transversalidad de género en la docencia juridica no es solo
una cuestion de justicia académica, sino una necesidad para formar profesio-
nales capaces/as de transformar el Derecho en una herramienta al servicio de
la igualdad. Es urgente y vital ofrecer realmente una docencia con transversa-
lidad de géneroy perspectiva de género en la universidad.

El Derecho es una construccién patriarcal que ha sido disefiada desde y
para los hombres, invisibilizando las experiencias de las mujeres y legitimando
relaciones de poder desiguales’. El binomio igualdad/diferencia ha sido utili-
zado en el ambito juridico para justificar la subordinacion de las mujeres, y los
feminismos han cuestionado estas categorias para impulsar transformacio-
nes legales y sociales. El Derecho no es un sistema imparcial, sino que reflejay
reproduce las desigualdades de género existentes en la sociedad.

El conocimiento supuestamente universal producido en la investigacion y
transmitido con la docencia de las ciencias juridicas en este caso, esta impreg-
nado de androcentrismo (adopcidn de un punto de vista masculino como neu-
tro y universal) y de sesgos de género.

Desde un punto de vista epistemoldgico se debe cuestionar el objetivismo
imperante en la ciencia tradicional, la neutralidad de la ciencia y la aparente
abstraccion sexual del sujeto cognoscente y del sujeto/objeto de conoci-
miento?.

2. Marco normativo

En el &mbito internacional, la CEDAW (Convencidn sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer) dispone que «Los Esta-
dos Parte adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discrimi-
nacidon contra la mujer, con el fin de asegurarle la igualdad de derechos con
el hombre en la esfera de la educacion» (art. 10 CEDAW).

1 Facio, A.y Fries, L. «<Feminismo, género y patriarcado», en Academia. Revista sobre Ense-
fianza del Derecho, vol. 3, num. 6, 2005.

2 Torres Diaz, M.C., Guia para una docencia universitaria con perspectiva de género: Dere-
choy Criminologia. Universitat d’Alacant, 2020.
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En el &mbito europeo, el Tractado de la Unién Europea (TUE) fija el prin-
cipio de igualdad entre mujeres y hombres como un valor comun de la UE
(art. 2). El Tratado de Funcionamiento de la Union Europea establece la igual-
dad de género y la lucha contra cualquier discriminacién por razon de sexo
como objetivos de la Union que deben estar presentes en todas sus accio-
nesy politicas (arts. 8 y 10), asumiendo el caracter transversal de la igualdad.
Ademas, de acuerdo con el articulo 23 de la Carta de Derechos Fundamen-
tales de la UE, la igualdad de mujeres y hombres es un derecho fundamental
que se debe garantizar en todos los ambitos. Es esta normativa que legitima
el establecimiento de medidas de accidn positiva que inciden no solo en las
oportunidades sino también en los resultados, para erradicar las desigualda-
des entre mujeres y hombres (art. 141.4 TUE).

En el ambito estatal, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres establece en el articulo 25 que, en el
ambito de la educacion superior, se fomentaréd la ensefianza y la investiga-
cion, sobre el significadoy el alcance de laigualdad entre mujeres y hombres.
Conestafinalidad, las administraciones publicas promoveran: a) La inclusion,
en los planes de estudio, de la ensefianza en materia de igualdad entre muje-
res y hombres; b) La creacidn de posgrados especificos; c) La realizacion de
estudios e investigaciones especializadas en la materiay la incorporacion de
los aspectos de género en los estudios y estadisticas que se realicen.

La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género concibe el sistema educativo un ambito
esencial enla erradicacion de la violencia contra las mujeres. En su articulado
dispone que las universidades incluiran y fomentaran en todos los dmbitos
académicos la formacién en igualdad y no discriminacién de forma transver-
sal (art. 4).

En el ambito catalén, el Estatuto de Autonomia de Catalufia (2006) incor-
pora como principio rector que los poderes publicos deben garantizar la
transversalidad en la incorporacion de la perspectiva de género en todas las
politicas publicas (art. 41).

La Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Catalufia (LUC),
sefiala que «las universidades deben promover acciones para alcanzar la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos
universitarios» (disposicion adicional octava LUC).

También la Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres exige a las universidades

la introduccién de la perspectiva de género de una manera transversal y de
los estudios sobre la contribucién de las mujeres a lo largo de la historia en todos
los ambitos del conocimiento y en la actividad académica e investigadora, que
se deben incluir en el curriculum de los grados y de los programas de posgrado
(art. 28.1).
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Ademas, el articulo 28.2 dispone que las universidades

«deben garantizar la formacion de su personal en materia de perspectiva de
género y de las mujeres en cada una de las disciplinas académicas» y se exige
a las universidades «la creacion de mdédulos o cursos especificos en materia de
perspectiva de género y de las mujeres en la propuesta curricular obligatoria (art.
28.3).

LaLey11/2014, de 10 de octubre, para garantizar los derechos de lesbianas,
gais, bisexuales, transgéneros e intersexuales y para erradicar la homofobia,
la bifobia y la transfobia establece que «los principios de no-discriminacion
y de respeto a la orientacion sexual, la identidad de género o la expresion de
género son aplicables en el ambito universitario» (art. 13.1) y que la Generali-
taty las universidades de Catalufia

deben promover conjuntamente medidas de proteccion, de apoyo y de
investigacion para la visibilidad de las personas LGBTI y el desarrollo de medidas
para la no-discriminacion y sensibilizacion en el entorno universitario. Con
esta finalidad, deben elaborar un protocolo de no-discriminacion por razéon de
orientacioén sexual, identidad de género o expresion de género (art. 13.2).

Y en el ambito de la Universidad Autonoma de Barcelona (UAB), hay que
destacar que la universidad ha sido pionera en la incorporacion de la pers-
pectiva de género en la docencia y la investigacion. El V Plan de accion para
la igualdad de género (2024-2030) refuerza este compromiso, incluyendo
medidas concretas para garantizar la igualdad retributiva, la conciliaciony la
lucha contra las violencias machistas y LGTBI-fobicas.

3. ;:Como aplicar la perspectiva de géneroyla
transversalidad en la docencia en Derecho?

3.1. Conceptualizacion de perspectiva de género

La perspectiva de género implica analizar como las normas, practicas y
estructuras sociales afectan de manera diferenciada a mujeres y hombres, y
como estas diferencias se traducen en desigualdades. Aplicarla en la docen-
cia significa cuestionar los contenidos, metodologias y dindmicas educativas
que perpetuan estereotipos y exclusiones. La transversalidad de género es
una estrategia politica y metodoldgica que busca integrar la perspectiva de
género en todas las politicas, programas y practicas institucionales; revisar
criticamente todo el curriculum desde una mirada inclusiva y transforma-
dora.
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Segun el marco general para la incorporacion de la perspectiva de género
en la docencia universitaria® la introduccion de la perspectiva de género en
la docencia no se trata de ensefiar «sobre mujeres», sino de usar el sexo y
el género como variables analiticas. También implica adoptar una mirada
interseccional que considera otras desigualdades (clase, etnia, orientacién
sexual, etc.).

Los beneficios son multiples: mejora la calidad docente; estimula el pen-
samiento critico; evita la «ceguera del género» en contenidos, metodologiay
entornos de aprendizaje; promueve entornos inclusivos y equitativos.

La perspectiva de género debe incorporarse a través de competencias
transversales, incorporarla en todas las asignaturas y también mediante for-
macion del profesorado y revision de contenidos, bibliografia, metodologias
y evaluacion.

Es imprescindible, tanto en el diagndstico, como en la implementacion y
la evaluacion de la perspectiva de género en la docencia del Derecho, contar
con compromiso institucional, politicas de igualdad, formacién del profeso-
rado, entre otros.

3.2. Dimensiones para la materializacion de la
perspectiva de género en la educacion

El marco conceptual de la pedagogia feminista se organiza en cuatro
dimensiones clave para hacer posible la materializacion de la perspectiva de
género en la educaciéon®:

a) la problematizacion del «quién» (la subjetividad y la posible ceguera
al género de los /as agentes educativos);

b) el «qué» (el sesgo androcéntrico de los contenidos que se incluyen o
no) en la docencia;

c) el reconocimiento de la importancia del proceso y el «como» del pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje;

d) el contexto y la infraestructura; «dénde»: el espacio-tiempo educa-
tivo concreto.

Con relacion al «quién»: esta dimension trata de indagar en la subjetividad
tanto del profesorado como del alumnado para identificar y revisar la carga

3 AQU CataLunva, Marco general para la incorporacion de la perspectiva de género en la
docencia universitaria. 2018, pag.34. https://www.aqu.cat/ca/Universitats/Metodologia/
Marc-general-per-a-la-incorporacio-de-la-perspectiva-de-genere-en-la-docencia-uni-
versitaria

4 HenpersoN, E.F., «Feminist Pedagogy», en Gender and Education Association, 2013.
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cultural con valores patriarcales que hace que se reproduzcan actitudes que
generan desigualdades sistematicamente de forma acritica o inconsciente.

Con relacidén al «qué» (contenidos): La epistemologia de las asignaturas
tiene un sesgo de género porqué esta fundamentada en teorias androcén-
tricas, pero también etnocéntricas, entre otras. Este sesgo esta presente en
los contenidos de cualquier materia, asi que es necesario revisarlos critica-
mente.

El «como» (metodologias): se refiere a las metodologias docentes i eng-
loba desde ejemplos expuestos en clase hasta la comunicacion y el uso del
lenguaje, la participacion equitativa y las evaluaciones.

Y con relacidn a «donde» (espacios): esta dimension analiza como el espa-
cio fisico y simbdlico puede condicionar las relaciones de poder y las dindmi-
cas que se generan®.

En definitiva, incorporar el género en la docencia del Derecho implica con-
cebir el género como categoria social que construye identidades, roles, pre-
ferencias, comportamientos, actitudes y practicas concebidas como «mas-
culinas» y «femeninas». Las mujeres y los hombres tienen un acceso desigual
a los recursos y ocupan diferentes posiciones de poder en todos los dmbitos
de la sociedad®.

3.3. Resultados de aprendizaje de la competenciade la
dimension de género

A continuacion, se enumeran algunos resultados de aprendizaje de la
competencia de la dimensién de género propuestos por AQU”:

- Sabe desarrollar una investigacion con perspectiva de género:

- Sabe distinguir tanto en los analisis teéricos como en los analisis
empiricos los efectos de las variables sexo y género;

- ldentifica las contribuciones de los estudios de género en la temética

investigada;
5 BicLia, B., y BoneT, J., «DIY: Towards feminist methodological practices in social research»,
en Annual Review of Critical Psychology, num. 13, 2017, pags. 1-16.
6 Acup MorELL, |. y otros, Perspectiva de géenere en I'educacio. Marc conceptual, Barcelona,
2020. https://ddd.uab.cat/record/226865
7 AQU CataLunva. Marco general para la incorporacion de la perspectiva de género en la

docencia universitaria, 2018, pag. 34 https://www.aqu.cat/ca/Universitats/Metodologia/
Marc-general-per-a-la-incorporacio-de-la-perspectiva-de-genere-en-la-docencia-uni-
versitaria
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- Produce, recoge e interpreta los datos empiricos de manera sensible
al género;

- Sabe utilizar y crear indicadores cualitativos y cuantitativos, inclu-
yendo los estadisticos, para conocer mejor las desigualdades de
género y las diferencias en las necesidades, condiciones, valores y
aspiraciones de mujeres y hombres;

- Sabeidentificar lainterseccion de la desigualdad de género con otros
ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad/expre-
sion de género, diversidad funcional, etc.);

- ldentificay es capaz de analizar las causas estructurales y los efectos
de la violencia contra las mujeres y otras violencias de género;

- Conocey utiliza las aportaciones de las mujeres y de los estudios de
género a su disciplina;

- ldentificay problematiza los sesgos, estereotipos y roles de género en
su disciplina y en el ejercicio de su profesion;

- Sabe hacer un uso inclusivo y no sexista del lenguaje.

A continuacion, se detallan algunos resultados de aprendizaje especificos
del Derechoé®:

- Sabe identificar los sesgos de género del mercado laboral (segre-
gacioén ocupacional, brecha salarial, tipo de contrato y prestaciones
sociales derivadas, etc.) asi como disefiar soluciones para erradicar
tales sesgos;

- Conoce lalegislacion sobre igualdad efectiva de mujeres y hombresy
la legislacion sobre violencia contra las mujeres;

- Sabe identificary actuar sobre las discriminaciones directas, indirec-
tas o multiples por razén de sexo, género y orientacion sexual;

- Sabeidentificar el papel del género en la criminalidad y en los progra-
mas de tratamiento, rehabilitacion e insercién sociolaboral de perso-
nas internas;

- Conoce los programas de tratamiento y reinsercion especificos para
los diferentes colectivos de mujeres en los centros de ejecucion penal;

8 AQU CataLunva. Marco general para la incorporacion de la perspectiva de género en la
docencia universitaria, 2018, pag. 35.
En la Guia para una docencia universitaria con perspectiva de género en Derecho y Crimi-
nologia de Maria Concepcion Torres Diaz (2020) se proponen herramientas practicas para
redibujar los esquemas tradicionales del pensamiento juridico. Entre las estrategias clave
se encuentran: la revision critica del curriculo, la incorporacion de casos y jurisprudencia
con enfoque de género, el uso de lenguaje inclusivo, el fomento del pensamiento critico
sobre la supuesta neutralidad del Derecho, y la evaluacion con perspectiva de género.
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4. Ejemplos practicos de laincorporacion de la
perspectiva de género como innovacion docente
en la enseihanza del Derecho en universidades de
Espaina

La ensefianza del Derecho en el &mbito universitario espafiol se encuentra
en un proceso de transformacién profunda, impulsado por los principios del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), las exigencias normativas
en materia de igualdad y los compromisos éticos de las instituciones acadé-
micas. En este contexto, la incorporacion de la perspectiva de género en la
docencia juridica no solo responde a un mandato legal, sino que constituye
una innovacién pedagodgica de gran calado, orientada a formar profesiona-
les del Derecho més criticos, inclusivos y comprometidos con los valores de
igualdad y no discriminacion.

A continuacion, se exponen diversas experiencias docentes que han incor-
porado la perspectiva de género en la ensefianza del Derecho, y que han sido
desarrolladas en distintas materias y desde diferentes universidades espafio-
las. El estudio de estos ejemplos tiene como objetivo valorar la posibilidad de
introduccién de metodologias similares a tales experiencias de forma trans-
versal en la enseflanza del Derecho, introduciendo cambios en los planes de
estudios e implicando a la mayor parte de las asignaturas del grado, y afa-
diendo a la perspectiva de género una perspectiva interseccional y decolonial.

4.1. Analisis critico del sistema de Seguridad Social -
Universidad de Cérdoba

La experiencia desarrollada por el profesor José Bascon Marin? en la Uni-
versidad de Coérdoba constituye un ejemplo paradigmatico de como inte-
grar la perspectiva de género en el estudio del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. En esta experiencia el profesor Bascon, en la asignatura
«Gestion Practica de la Seguridad Social», perteneciente al Grado en Rela-
ciones Laborales y Recursos Humanos, implementa una metodologia mixta
que combina la clase magistral con dindmicas participativas, como el trabajo
en grupo, el debate y la clase invertida.

El proyecto se estructura en dos fases. En la primera, el alumnado ana-
liza criticamente la obra La ineficaz proteccion social de los trabajadores a
tiempo parcial®, del propio profesor Bascon, que aborda la discriminacion

9 Bascon MaRrIN, J., «Introduccion de la perspectiva de género en la docencia del Derecho»,
Docencia y Derecho, num. 24, diciembre de 2024, pags. 40-50. https://doi.org/10.21071/
redd.vi24.17840.

10 Bascon MaRIN, J., La ineficaz proteccién social de las trabajadoras a tiempo parcial: una
situacién de discriminacion indirecta por razén de sexo, UCOPress, 2022.
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indirecta por razon de sexo en el acceso a determinadas prestaciones. A par-
tir de esta lectura, las y los estudiantes elaboran un discurso comun que es
debatido en clase, desarrollando asi competencias de argumentacion juri-
dicay analisis normativo. En la segunda fase, se realiza un trabajo de investi-
gacioén sobre temas como la brecha de género en las pensiones o la protec-
cion por desempleo de las empleadas del hogar. Cada grupo de estudiantes
prepara un informe escrito y lo presenta en clase mediante una dinamica en
la que asumen el rol docente, impartiendo una clase magistral al resto de sus
compafieras/os. Esta estrategia potencia no solo el dominio del contenido,
sino también la capacidad de comunicacion, liderazgo y trabajo en equipo
que culmina con la exposicidon oral del contenido por parte del alumnado,
asumiendo el rol docente.

Bascoén plantea la evaluacion de una forma continuay compartida, incorpo-
rando la coevaluacion entre iguales, como mecanismo de mejora y reflexion
critica, y valorando aspectos como el dominio del lenguaje técnico-juridico,
la claridad expositiva y la capacidad de trabajo colaborativo.

Esta experiencia demuestra que la transversalizacion del enfoque de
género en el Derecho del Trabajo que enriquece la comprension del sistema
de proteccioén social y sus sesgos estructurales.

4.2, Literaturay cine en el Derecho Penal - Universidad
de Santiago de Compostela

Dos ejemplos experiencias docentes innovadoras que introducen la pers-
pectiva de género en la ensefianza del Derecho Penal, provienen de la Univer-
sidad de Santiago de Compostela en la que se han desarrollado metodolo-
gias mediante el uso de la literatura y el cine como recursos didacticos.

Por una parte, la profesora Maria Castro Corredoira"™ propone el estudio
del Derecho Penal con perspectiva de género mediante la incorporacion de la
literatura como material didactico. La actividad propuesta por Castro Corre-
doira se centra en el anélisis de la novela Algun amor que no mate™, de Dulce
Chacén, que narra la historia de una mujer victima de violencia de género.
Esta obra permite al alumnado aproximarse al fendmeno de la violencia
desde una dimension experiencial, emocional y critica, complementando el
estudio técnico de los tipos penales. Esta propuesta permite explorar los dis-
tintos elementos juridicos y sociales que configuran la violencia de género,
desde una perspectiva interdisciplinar y humanista.

M CasTro CoRREDOIRA, M., «Aproximacion al fendmeno de la violencia de género a través de las
novelas como recurso didactico», en Docencia en Derecho y Proceso Docencia en dere-
cho y proceso: hacia un aprendizaje de calidad en la universidad, obra colectiva, direccion
de Esther Pillado Gonzalez, Dykinson, 2017, pags. 217-228.

12 CHACON, D., Algun amor que no mate, Debolsillo, 2014.
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La metodologia combina la lectura guiada de la novela con sesiones de
analisis juridico, en las que se abordan cuestiones como la definicion legal de
violencia de género, la posicidn relacional exigida por la Ley Organica 1/2004,
o los debates doctrinales y jurisprudenciales sobre la exclusién de las rela-
ciones homosexuales femeninas del ambito de aplicacién de dicha norma.
A través de esta dinamica, el alumnado no solo adquiere conocimientos nor-
mativos, sino que también desarrolla habilidades interpretativas, capacidad
criticay sensibilidad hacia las realidades sociales que subyacen a las normas
penales. La novela también permite ilustrar con claridad el ciclo de la violen-
cia descrito en 1979 por la psicéloga Lenore E. Walker'®, compuesto por las
fases de tension, agresion y reconciliacion, que se repiten de forma ciclica
en la experiencia de la protagonista. Esta representacion narrativa facilita
la comprension de los mecanismos psicoldgicos y sociales que perpetuan
la violencia, y que muchas veces escapan al tradicional analisis puramente
normativo.

Por otro lado, los profesores Natalia Pérez Rivas y Fernando Vazquez-Por-
tomeiie Seijas™, en el marco de la asignatura «Derecho Penal lll» de los estu-
dios de Criminologia, desarrollaron una experiencia basada en el uso del cine
como recurso pedagogico para la formacion en valores y la incorporacion de
la perspectiva de género. Partiendo de los principios del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES), que promueve un modelo de ensefianza centrado
en el aprendizaje activo, la adquisicidn de competencias transversales y la
formacion ciudadana comprometida con la igualdad y la inclusion social, el
cine resulta una herramienta didactica eficaz para abordar fenémenos com-
plejos como la violencia de género, al permitir una aproximacion emocional,
criticay contextualizada a los contenidos juridicos.

Esta experiencia se desarrollé durante el curso académico 2014-2015, en
ella el alumnado analizé la pelicula Te doy mis ojos (2003), de Iciar Bollain,
que narra la historia de una mujer victima de violencia de género que intenta
reconstruir su vida tras abandonar a su agresor.

La propuesta didactica incluye sesiones de debate y andlisis juridico tras el
visionado de la pelicula, en las que se abordan conceptos como laindefension
aprendida, los mecanismos de control y de dominacion, y las dificultades de
las victimas para romper con la relacién abusiva. Esta dindmica permite con-
textualizar los contenidos tedricos de la asignatura, desarrollar habilidades
interpretativas y fomentar la reflexion critica sobre la dimension estructural
de la violencia contra las mujeres.

13 WALKER, L.E., The battered woman, 11. ed, Harper and Row, 1987.

14 Perez Rivas, N., y VAzauez-PorToMERE SEIUAS, F., «La formacion en género en derecho penal: el
cine como recurso didactico», en Docencia en derecho y proceso: hacia un aprendizaje de
calidad en la universidad, obra colectiva, direccion de Esther Pillado Gonzalez, Dykinson,
2017, pags. 229-240.
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La valoracion de la experiencia por parte del alumnado fue altamente posi-
tiva. Segun una encuesta realizada a través del campus virtual, el 68,37 % de
los estudiantes calificaron la actividad como buena o muy buena, destacando
su utilidad para comprender mejor la materiay reflexionar sobre las multiples
dimensiones del problema. No obstante, tanto el profesorado como el estu-
diantado coincidieron en que este tipo de metodologias deben ser comple-
mentarias y estar integradas en un marco formativo mas amplio, que incluya
clases magistrales y otras estrategias didacticas.

4.3. El debate académico en asignaturas histérico-
juridicas - Universitat Autonoma de Barcelona

En la Universitat Autdnoma de Barcelona, el profesor Josep Cafiabate
Pérez'™ ha propone una experiencia de innovacion docente para la asignatura
«Historia del Derecho y de las Instituciones», centrada en el uso del debate
académico como herramienta para introducir la perspectiva de género. Esta
asignatura, catalogada como béasica dentro del plan de estudios del grado en
Derecho, aborda la evolucién del constitucionalismo, la codificacién juridica
y la transicidn del Antiguo Régimen al Estado liberal.

La propuesta parte de una reflexion critica sobre el concepto de igualdad en
el constitucionalismo liberal, que, si bien supuso la superacion de los privilegios
estamentales, mantuvo profundas exclusiones sociales, raciales y de género.
En este sentido, la asignatura se plantea como un espacio para cuestionar los
relatos histéricos dominantes y visibilizar las discriminaciones estructurales
que han afectado a las mujeres en momentos clave de la evolucion juridica,
como la Revolucion Francesa, la reforma social de principios del siglo XX o el
debate parlamentario sobre el sufragio femenino en la Il Republica.

La actividad se desarrolla a través del debate académico, entendido como
una estrategia pedagdgica que fomenta el pensamiento critico, la argumen-
tacién juridica, la oralidad y el trabajo cooperativo. Los temas propuestos
para el debate del alumnado como la Declaracién de Derechos del Hombre
de 1789, la Ley de la Silla de 1912 o el debate parlamentario entre Victoria Kent
y Clara Campoamor sobre el sufragio femenino.

La actividad se estructura en fases de preparacion, desarrolloy evaluacion, y
promueve el trabajo cooperativo, la argumentacion juridica y la confrontacién
deideas. Se fomenta el aprendizaje entre iguales mediante la colaboracion con
el Grupo de Argumentacién y Debate de la Facultad de Derecho, y se asignan
roles especificos dentro de los grupos para reforzar la dindmica colaborativa.

15 CaRaBATE PEREZ, J., «La introduccion de la perspectiva de género en asignaturas histori-
co-juridicas a través del debate académico», en La Docencia Del Derecho Con Perspec-
tiva de Género, obra colectiva, coordinadoras Maria Jesus Espuny i Tomas y Esther Zapa-
ter Duque; Dykinson, 2018, pags. 59-68.
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Esta experiencia demuestra que el debate académico es una herramienta
eficaz para generar pensamiento critico, visibilizar las discriminaciones de
género en la historia juridica y construir una cultura del didlogo y la argumen-
tacion en la formacion juridica.

4.4. El analisis critico de casos administrativos con
perspectiva de género - Universitat Autonomade
Barcelona

La profesora Montserrat Iglesias Lucia', desde su docencia en Derecho
Administrativo, ha desarrollado una propuesta centrada en la incorporacion
de la perspectiva de género mediante el analisis critico de casos practicos
reales, con el objetivo de visibilizar las desigualdades estructurales que
afectan a las mujeres en su relacion con la Administracion publica. Esta pro-
puesta parte de una conviccién pedagogica clara: el Derecho Administrativo,
lejos de ser una disciplina ajena a las cuestiones de género, ofrece un campo
fértil para abordar las desigualdades estructurales a través del estudio de las
politicas publicas, la contratacion, la responsabilidad patrimonial y la activi-
dad reglamentaria de la Administracion.

La actividad se estructura en dos fases. En |la primera, el alumnado analiza
individualmente un supuesto practico relacionado con discriminaciones por
razon de sexo en el acceso al empleo publico, la gestién de bolsas de trabajo o
el reconocimiento de derechos administrativos. En la segunda fase, el alum-
nado elabora una reclamacion de responsabilidad patrimonial, aplicando los
conocimientos adquiridos y fundamentando juridicamente su posicion con
base en la jurisprudencia constitucional y contencioso-administrativa.

Los casos seleccionados, todos ellos extraidos de resoluciones judiciales
reales, permiten al alumnado reflexionar sobre cémo determinadas practi-
cas administrativas, aparentemente neutras, pueden generar efectos discri-
minatorios hacia las mujeres, especialmente en situaciones de embarazo,
maternidad o lactancia. Entre los supuestos analizados se encuentran, por
ejemplo, la exclusion de una aspirante embarazada de un proceso de interini-
dad, la suspensién de una contratacion por baja de maternidad, o la denega-
cién de derechos econdmicos por no haber podido realizar un curso selectivo
debido a un parto programado.

El debate generado en el aula se convierte en un espacio de aprendizaje
critico, donde el alumnado confronta sus ideas preconcebidas, identifica
estereotipos de género y toma conciencia de la persistencia del sistema

16 leLEsIas Lucia, M., «Relaciones entre derecho administrativo y género: Experiencia de una
nueva herramienta para la docencia», en La Docencia Del Derecho Con Perspectiva de
Género, obra colectiva, coordinadoras Maria Jesus Espuny i Tomas y Esther Zapater
Duque Dykinson, 2018, pags. 215-230.
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patriarcal en las estructuras juridico-administrativas. La persona docente
actua como moderadora, introduciendo preguntas provocadoras y plan-
teando variaciones hipotéticas que enriquecen el analisis y fomentan la argu-
mentacion juridica.

La actividad culmina con la elaboracion de una reclamacion de responsa-
bilidad patrimonial, en la que el alumnado debe fundamentar juridicamente
su posicion, utilizando doctrina constitucional y jurisprudencia contencio-
so-administrativa. Esta segunda parte permite consolidar competencias
técnicas como la busqueda de jurisprudencia, la redaccion juridica y la apli-
cacion del principio de igualdad del articulo 14 CE.

La experiencia practica de esta propuesta ha demostrado ser altamente
motivadora para el alumnado, que valora positivamente la posibilidad de
construir su propio aprendizaje a partir del analisis de casos reales. Ademas,
la actividad se vinculé con fechas simbdlicas como el 8 de marzo o el 25 de
noviembre, reforzando su dimension social y formativa.

5. Impacto de laincorporacion de la perspectiva de
género y propuestas transversales

La necesidad de introducir la perspectiva de género en la docencia es una
de las prioridades en las politicas de igualdad género en el ambito universi-
tario. Esto, sumado a una perspectiva interseccional, no responde sélo a una
cuestion de justicia social si no que introduce una mejora en la calidad de la
docencia, tal y como refleja la reforma para el Espacio Europeo de Educacion
Superior, que incluye el mandato de incorporar esta perspectiva de género
en la docencia universitaria.

Paralelamente, el elevado nimero de casos de violencias institucionales
por razén de género se aglutinan en el ambito de la justicia. Segun datos del
ultimo informe de la OVIM de" los 198 casos registrados en el afio 2024, un
52 % pertenecen al sector judicial. La necesidad de que no se reproduzcany
perpetuen los patrones de estas violencias, pasa por la adecuada formacién
y sensibilizacién sobre la perspectiva de género de los/as futuros/as juris-
tas. Por lo tanto, es necesaria su introduccion en la docencia del derecho ya
desde las universidades.

La integracion de la perspectiva de género en la docencia del Derecho no
solo transforma los contenidos y metodologias, sino que tiene un impacto
profundo y multifacético sobre el alumnado. Las experiencias analizadas en
distintas universidades espafiolas evidencian que este enfoque pedagdgico
contribuye significativamente al desarrollo de competencias juridicas, éticas

17 Observatorio de violencias institucionales machistas (OVIM), Informe anual de violencias
institucionales machistas en el Estado espafiol 2024, Barcelona 2025. https\\ovim.org
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y sociales fundamentales para el ejercicio profesional en contextos democra-
ticos y plurales.

En primer lugar, se observa una mejora sustancial en la capacidad del estu-
diantado para identificar y analizar criticamente las desigualdades estructu-
rales presentes en el ordenamiento juridico. Al enfrentarse a casos reales,
debates histoéricos, simulaciones institucionales o narrativas literarias, el
alumnado adquiere herramientas analiticas que le permiten cuestionar los
presupuestos androcéntricos del Derechoy comprender sus efectos diferen-
ciales sobre mujeres y hombres. Esta capacidad critica se traduce en una
mayor sensibilidad hacia los principios de igualdad y no discriminacion, y en
una disposicion mas activa para promover cambios normativos y sociales.

En segundo lugar, la incorporaciéon de metodologias activas —como el
aprendizaje basado en problemas, el trabajo colaborativo, el debate aca-
démico o la clase invertida— fomenta el protagonismo del alumnado en su
propio proceso de aprendizaje. Esta participacion activa no solo mejora la
comprension de los contenidos, sino que también fortalece habilidades
transversales como la argumentacion juridica, la expresion oral y escrita, la
capacidad de sintesis, la empatiay el trabajo en equipo. Estas competencias
son especialmente valoradas en el ejercicio profesional del Derecho, donde la
capacidad de comunicar, negociar y razonar juridicamente desde una pers-
pectiva inclusiva resulta esencial.

En tercer lugar, las experiencias docentes con perspectiva de género
generan un entorno de aprendizaje mas inclusivo y equitativo, en el que se
visibilizan las voces y experiencias de las mujeres, se cuestionan los estereo-
tipos de géneroy se promueve la diversidad como valor.

En definitiva, el impacto de la incorporacién de la perspectiva de género
en la ensefianza del Derecho va mas alla de la adquisicidon de conocimien-
tos especificos: transforma la manera en que el alumnado se relaciona con
el saber juridico, con sus iguales y con la sociedad en general. La introduc-
cion de la perspectiva de género de forma transversal en las principales asig-
naturas de los grados de Derecho es una meta fundamental que conseguir.
Debemos formar juristas mas conscientes, criticos y comprometidos, capa-
ces de interpretar y aplicar el Derecho desde una perspectiva de género e
interseccional que contribuya a la construccion de una sociedad mas justa e
igualitaria.
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