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El mercat laboral i la precarietat laboral a
Catalunya
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Sara Moreno Colom*,Vicent Borras Catala* i Mireia Bolibar
Planas* Colaboracié: Cristina Alvarez Jorba

* Centre d’Estudis Sociologics sobre laVida Quotidiana i el Treball
Universitat Autonoma de Barcelona (QUID)

2.1. Introduccid

Lobjectiu d'aquest informe és analitzar el mercat de treball a Catalunya,
més concretament, el fenomen de la precarietat laboral a partir de la
seva doble manifestacié objectiva i subjectiva.

Els canvis socioeconomics de les darreres decades han trencat amb
I'anomenada norma social del treball (Prieto, 2024) i el model he-
gemonic d'ocupacid masculina construit entorn d'un ideal de feina
estable per a tota la vida laboral (Maruani et al,, 2000). Aquest imagi-
nari de confianca basat en la trajectoria laboral de molts homes que
encadenaven estudis, feina i jubilacid, s'esquerda amb les successives
crisis de 'ocupacid viscudes a Europa durant les darreres decades. Per
bé que, des de la perspectiva de génere, es recorda que el fenomen
de la precarietat ja formava part de les trajectories laborals femenines
que, sovint, no s'ajustaven al canon de confiabilitat propi del model
industrial (Torns, 2013).

En aquest context, emergeix la importancia dels aspectes simbolics
en termes de seguretat i apareix el concepte de precarietat subjectiva
(Linhart, 201 1). Es considera que la precarietat configura una realitat
social relacionada amb la desestandarditzacié de la relacié laboral i
I'increment de la inseguretat que pren diverses formes alhora que
afecta diferents col lectius. Des d'aquesta aproximacio, d'una banda, es
defineix la precarietat objectiva a partir de les condicions laborals en
termes de contractacid, jornada, horari i salari, entre d'altres. Mentre
que s'entén la precarietat subjectiva com la percepcid personal sobre
la situacié viscuda dins del mercat laboral en termes d'inseguretat.
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D'altra banda, es considera que la precarietat continua afectant les
persones més vulnerables, si bé la feblesa de la relacié laboral s’estén
entre altres perfils on I'edat, l'origen, el génere i el tipus d'ocupacid
esdevenen variables clau.

A partir d'aquesta proposta conceptual, es desenvolupa una analisi del
mercat laboral catala que posa de manifest el caracter paradoxal de la si-
tuacid actual. Si bé les dades publicades a nivell macroeconomic apunten
cap a l'optimisme en termes de creixement economic i creacié d'ocupa-
cid, les dades que es presenten en aquest informe posen de manifest la
persisténcia de la precarietat laboral com un fenomen multidimensional
i cada vegada més estructural.

En aquest sentit, s'observa el creixement d'un 2,7 % del PIB a nivell es-
panyol al llarg de I'any 2023 en un context internacional on els paisos de
I'entorn practicament no creixen (INE, 2025). En termes d'ocupacid, la
bonanca economica es tradueix en la creacié de 200.000 llocs de treball,
3,71 milions de persones ocupades i una taxa d'atur del 9,3 % a nivell
catala (IDESCAT, 2025). Un escenari que coincideix amb canvis legisla-
tius a nivell estatal orientats a reduir la temporalitat i augmentar I'SMI',

Tanmateix, aquest context socioeconomic descrit, on la creacié d'ocu-
pacié redueix la problematica de l'atur i els canvis normatius semblen
millorar les condicions laborals, implica el risc d'emmascarar la persis-
téncia de la precarietat laboral en el mercat de treball. Aquest és el punt
de partida del present informe on s'aprofundeix en el coneixement de
les caracteristiques i els perfils que protagonitzen I'ocupacié precaria, un
fenomen clau per entendre les desigualtats socials que travessen avui la
societat catalana.

I. Progressiva pujada anual del Salario Minimo Interprofesional i Real Decreto-ley
32/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la ga-
rantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabgijo.
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Apunt metodologic

Per tal de captar l'amplitud i complexitat social del fenomen, el present
capitol analitza algunes de les dades que ofereix 'Enquesta sobre Integracié
Social i Necessitats Socials 2024 (EINS) de la Fundacion FOESSA. LEINS
recull dades sobre les condicions d'ocupacié de les persones enquestades
durant els |2 mesos de I'any anterior; tot detallant les hores mitjanes tre-
ballades cada mes i la situacié contractual i d'ingressos obtinguts en totes
les feines reportades durant aquest periode.

Les dades permeten identificar la precarietat objectiva en termes d'esta-
bilitat contractual, continuiitat o canvi en la situacid d'ocupacid, aixi com
en termes d'ingressos provinents del treball al llarg de I'any de referéncia,
el 2023 anterior a I'enquesta. En aquest sentit, es tracta de tres indicadors
que es presenten tenint en compte ['itinerari de les persones treballado-
res al llarg del perfode i no com un retrat de la precarietat en un moment
concret. LEINS també inclou dades sobre la percepcié d'inseguretat la-
boral en el moment de fer I'enquesta, I'any 2024, tant pel que fa al man-
teniment de la feina com de les condicions laborals. De manera que, en
aquest cas, no es reprodueix la idea d'itinerari, siné que es presenta una
aproximacid estatica relativa a un moment concret.

L'analisi duta a terme, busca, en primer lloc, descriure la incideéncia de les
diferents formes de precarietat objectiva i subjectiva, a més de la seva
interrelacié. |, en segon lloc, identificar els perfils de les persones treballa-
dores més exposades al fenomen.Tots els indicadors de precarietat shan
construit en base a la situacié de cada persona treballadora en el mercat
laboral, i no en base a la situacié del conjunt de membres de la llar o del/
la sustentador/a principal. Aquesta aproximacié permet identificar dina-
miques de desigualtat més enlla de la composicid de la llar i des d'una
perspectiva de genere interseccional (Biglia et al, 2022).

Les dades s’han explotat a partir de tecniques d'analisi univariades i bi-
variades que s’han complementat amb analisis multivariades de regressié
logistica. En qualsevol cas, només es presenten resultats de creuaments
significatius?, attrament es fa explicit.

2. Veure l'annex.
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El document s'estructura en tres apartats i unes conclusions finals. El
primer apartat analitza la precarietat objectiva, el segon, la subjectiva i
el tercer, la relacié entre ambdues dimensions a fi de poder identificar
diversos grups segons la seva relacié amb I'amplia realitat social de la
precarietat laboral.

2.2. La precarietat objectiva: caracteristiques i
perfils

La precarietat objectiva s'analitza a partir de tres indicadors definits per
captar la qualitat en les condicions laborals en relacid amb la dimensié
temporal, la contractacié i el salari al llarg de I'any de referencia, el 2023.
D’aquesta manera, I'analisi busca reconstruir com ha transcorregut la re-
lacid laboral a partir del que ha passat a les persones enquestades tot su-
perant 'aproximacio basada a oferir una foto del moment. En primer lloc,
s'analitza l'estabilitat en relacid amb el tipus de contracte; en segon lloc la
continuitat temporal en el lloc de treball en relacié amb les hores, mesos
i activitats, finalment, en tercer lloc s'aborda la questié dels ingressos. Ad-
dicionalment, es presenta un indicador de precarietat objectiva global que
integra les tres dimensions.

2.2.1. Estabilitat versus inestabilitat en la contractacio

Lestabilitat o inestabilitat en la contractacié s'aborda a partir de dos in-
dicadors que fan referencia a I'existéncia i tipus de contracte. En concret,
s'analitzen les diverses combinacions de situacions contractuals que shan
pogut donar al llarg del 2023 i es presenten agrupades en tres categories.

Com s'observa a la taula |, la majoria de la poblacié (86 %) ha estat
sempre estable laboralment al llarg del darrer any, si bé un | 1,6 % ha
estat en algun moment temporal i el 2,5 % en algun moment, irregular: En
termes globals, el 14 % de les persones es troben en situacié d'inestabilitat
contractual en considerar que han viscut una situacié de temporalitat i/o
irregularitat. De manera que, malgrat I'entrada en vigor 'any 2021 de la
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Reforma Laboral orientada a fomentar la contractacié indefinida, el 2023
persisteixen I'ocupacié temporal i el treball informal entre una de cada 10
persones ocupades.

Taula I. Distribucié de la poblacié ocupada durant el 2023 segons la re-
gularitat i estabilitat de la contractacio al llarg de I'any. Catalunya, 2023 (%)

(en rr':lilers) %
Sempre estable 1.872 86,0
En algun moment temporal 251 1,6
En algun moment irregular 53 2,5
Total 2.177 100,0

Font: Elaboracié propia a partir d’EINSFOESSA.

Pel que fa les caracteristiques de les persones que pateixen aquesta situacio
dinestabilitat contractual, ja sigui en termes de temporalitat o informalitat,
les dades destaquen la major prevalenca entre alguns col {ectius. En primer
lloc, s'observa que entre les persones menors de 30 anys l'afectacid és del
39,3 % en comparacié amb el 12,9 % de les que tenen entre 30144 anys i el
5 % de les majors de 44. Dades que posen de manifest la importancia de la
precarietat entre la joventut juntament amb les persones d'origen estranger.

En el cas de la nacionalitat extracomunitaria, el percentatge d'inestabilitat és
del 254 % enfront de I'l | 9% de les persones amb nacionalitat espanyola.
lgualment, les categories socioprofessionals baixes registren un percentatge
superior (25 %) en comparacié amb els nivells técnics i professionals, que
es redueix al 8,6 %. En paral el les persones amb un nivell d'estudis baix es
veuen afectades en un 19,8 % per la precarietat a nivell contractual, enfront
del 7,8 % de les que tenen estudis universitaris. També es dona amb més
freqliéncia entre les dones (17,7 %) que entre els homes (10,9 %).
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Si focalitzem la mirada sobre la inestabilitat contractual en la seva ves-
sant de maxima inseguretat, és a dir; aquella que passa per la informalitat
(i ,per tant, no tenir contractes i/o no estar donat d'alta a la Seguretat
Social), observem que si bé en termes generals només afecta el 2,5 %
de les persones treballadores enquestades, és una realitat una mica més
present entre les dones (3,6 %), les persones de menys de 45 anys
(afecta el 3,5 % dels menors de 30 i el 3,8 % dels que tenen entre 30
i 44), amb estudis baixos (5,3 %) i feines poc qualificades (6,9 %), i so-
bretot present entre persones immigrants que no tenen la seva situacié
regularitzada: el 56,7 % dels estrangers no regularitzats que treballen
han tingut feines irregulars durant I'any de referéncia. Amb tot, aquest
grup és molt petit, i la irregularitat no es limita a aquest col fectiu: un
48,1 % dels treballadors que han tingut una situacié laboral irregular sén
persones nascudes a |'estranger amb la situacié administrativa regular o
nacionalitzats, i un 19,2 % sén persones nascudes a Espanya.

Pel que fa les condicions de vida (enteses com a conseqiiéncies de la pre-
carietat en termes de pobresa i salut), sobserva que la inestabilitat contrac-
tual s'associa amb les dificultats per arribar a final de mes: el 48,2 % de les
persones amb precarietat contractual es troben en aquesta situacid, mentre
que el 13,8 % de les persones amb més estabilitat reporten moltes difi-
cultats. Igualment, s'observa que el 27,5 % de les persones que manifesten
empitjorament de l'estat d'anim al llarg de I'any de referencia, també han
tingut temporalitat en els contractes, a diferéncia dels que han estat estables
contractualment entre les que només el 8,2 % expressa mal estat d'anim.

2.2.2. Continuitat versus discontinuitat en el lloc de treball

La continuitat o discontinuitat en el lloc de treball s'analitza a partir de
tres indicadors relatius a la situacié viscuda al llarg de I'any 2023: canvi en
el nombre d’hores mensuals treballades o en l'activitat econdomica (és a
dir, haver tingut més d'una feina al llarg de I'any) i haver combinat mesos
d'ocupacié amb mesos en situacié d'atur o inactivitat. Les dades del grafic
| ofereixen un primer retrat de la discontinuitat com a forma de preca-
rietat entre la poblacié treballadora analitzada: el 12,6 % ha estat a l'atur
o inactiva, el 49 % ha canviat el nombre d’hores mensuals treballades i
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el 3,27 % ha tingut més d'una activitat economica. En termes globals, les
dades posen de manifest que el 17,5 % de la poblacié ha viscut una o més
condicions de discontinuitat®.

Grafic |. Formes de discontinuitat en el lloc de treball entre la poblacié
ocupada en algun moment de I'any anterior;, Catalunya 2023 (%)

Ha tingut més d'una activitat |
economica (més d'una feina) durant 327 %
el 2023

Quan ha treballat, ha patit canvis en o
\ 494 %
el volum d’hores de treball mensual

Ha estat algin mes en situacié d'atur

o inactivitat (treballant O hores) 12,36 %

0% 2% 4% 6% 8% 10%12%14%

Font: Elaboracié propia a partir d'EINSFOESSA.

Les caracteristiques de les persones que pateixen una situacié de dis-
continuitat en el lloc de treball identifiquen una major freqiéncia entre
determinats col lectius. En el cas de les persones irregulars, el 48,5 9% han

3. Estracta d'una xifra més alta que la de persones en una situacié d"'inestabilitat
laboral greu”, lindicador emprat en I'lnforme sobre Exclusién y desarrollo social
en Catalufia (FOESSA 2025), que inclou persones en llars en qué la persona
sustentadora principal esta activa, i en 'any anterior de referéncia ha tingut =3
contractes o ha treballat en =3 empreses o ha estat =3 mesos en desocupa-
cié. Lindicador de discontinuitat en la trajectoria emprat aqui, a més d'estar
construit a nivell individual i no a nivell de llar; inclou formes menys severes
d'inestabilitat, ja que inclou persones amb =2 contractes o =2 empreses o
=| meses en desocupacid, i per aixo fa aflorar un major nombre de persones
amb inestabilitat.
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tingut discontinuitat en la trajectoria enfront del 22 % de les persones
regulars que ha viscut aquesta problematica. De la mateixa manera, el
34,9 % de les persones menors de 30 anys s'ha vist afectada per aquesta
situacié de precarietat, mentre que només ha repercutit en el 12,8 %
de les majors de 44 anys. De nou, les dades coincideixen a assenyalar la
poblacié immigrant i juvenil com la més afectada. En aquest cas, s'observa
com gairebé la meitat de les persones en situacid irregular i més d'un terg
de la joventut tenen una relacié discontinua (hores, mesos i/o activitat) en
el lloc de treball.

En termes laborals, les ocupacions més elementals apareixen fortament
associades amb la discontinuitat, ja que el 27,3 % la pateix enfront de les
ocupacions técniques i professionals on es redueix al 9,8 %. Igualment,
s'observa una major prevalenca entre les persones amb nivell d'estudis
baix (22,4 %) en comparacié amb les persones amb estudis universitaris
(10,5 %). Finalment, les persones amb nacionalitat extracomunitaria també
tenen una afectacié major (23,9 %) en contrast amb la poblacié autoctona
(16 9%). A més, destaca una major afectacié entre les dones (21 %) que
es troben 6 punts percentuals per sobre respecte dels homes (14,7 %).

Pel que fa a les variables relatives a les condicions de salut, s'observa que
un 12,7 % de les persones que han estat en situacié de discontinuitat
pateixen problemes de salut mental, mentre que entre les persones amb
més estabilitat laboral el percentatge és del 4 %. Pel que fa a les condicions
de vida, la discontinuitat en la trajectoria s'associa amb les dificultats per
arribar a final de mes: manifesten dificultats el 42,7 % de les persones amb
itineraris de discontinuitat, problematica que només afecta el 13,6 % de les
persones amb més continuitat.
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2.2.3. Nivell d’ingressos de I'activitat laboral

En tercer lloc, s'analitza la precarietat objectiva a partir dels ingressos que
procedeixen de l'activitat laboral que realitzen les persones. En concret, es
pren com a mesura 'SMI a jornada completa? per tal de categoritzar els
ingressos com a baixos si la mitjana d'ingressos mensuals percebuts durant
els mesos treballats se situa per sota d'aquest llindar®. D'entrada, s'observa
que el 37,7 % de les persones registra una mitjana mensual d'ingressos del
treball segons mesos treballats inferior a I'SMI al llarg del 2023.

Taula 2. Distribucié de la poblacié ocupada segons la mitjana mensual
d'ingressos del treball per mesos treballats agrupada segons SMI. Catalu-

nya, 2023 (%)

N 9
(en milers) %
Ingressos del treball sota I'SMI 584 37,7
Ing’ressos del treball igual o superiors 967 623
aI'SMI
Total 1.552 100,0

Font: Elaboracié propia a partir d’EINSFOESSA.

4. En el moment de fer I'analisi, 'SMI era de 1.260 € salari brut mensual exempt

de tributar IRPF prorratejat en 12 pagues.

5. Cal tenir en compte que l'indicador construit no és equivalent als ingressos
reconeguts contractualment, i que no es té en compte el salari/hora, sind el
conjunt d'ingressos del treball obtinguts durant 'any dividit pel nombre de

mesos en els quals s’ha treballat almenys una hora.
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Més especificament, les dades de distribucié dels ingressos per quintils
(taula 3) mostren que el 18,7 % de les persones treballadores enques-
tades ingressa menys de 1.000 € mensuals enfront del 16,7 % que n'in-
gressa més de 2.000 €. Entremig d'ambdds quintils extrems (primer i
cinqué), el 13,3 % ocupa el segon situant-se encara per sota del llindar
de I'SMI; el 28,4 % entre I'SMl i els 1.500 €. mentre que el 22,8 % arriba
fins als 2.000 €.

Taula 3. Distribucié de la poblacié per quintils de la mitjana mensual d'in-
gressos del treball per mesos treballats. Catalunya, 2023 (%)

Nivell d’ingressos e :ilers) %

<= 1000.00 291 187
100001 - 1216.67 207 133
1216.68 - 1500.00 44| 284
1500.01 - 2000.00 354 228
200001+ 259 16,7
Total 1.552 100,0

Font: Elaboracié propia a partir dEINSFOESSA.

Amb tot, s'observa que el percentatge de persones que es troba en si-
tuacid precaria atés el seu baix nivell d'ingressos és superior a |'afectacio
de la inestabilitat i la discontinuitat. Una primera lectura d'aquest resul-
tat mostra que un volum important de persones, malgrat tenir certa
estabilitat contractual i continuitat laboral es troba en una situacié de
precarietat pel que fa les condicions salarials. Es a dir; tenir una feina no
esdevé garantia d'ingressos suficients per cobrir les necessitats basiques,
situacié que s'identifica amb la pobresa laboral o les persones treballa-
dores pobres (Tejero, 2017; CCOO, 2023).
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Mentre que el concepte de pobresa laboral sacostuma a entendre des
d'una mirada d'ingressos conjunts dels membres de la llar; el calcul presen-
tat en aquest estudi només es fixa en els ingressos individuals del treball.
En aquest sentit, les dades mostrades plantegen una problematica amplia
d'ingressos baixos que, probablement, es troba en l'arrel de situacions
de pobresa o de falta d'autonomia i independencia personal. Exemples
d'aquest darrer cas que no sempre impliquen pobresa es troben en per-
sones joves que no es poden emancipar o parelles que no es poden sepa-
rar, entre d'altres situacions. De manera que els baixos ingressos del treball
no només es donen per un salari/hora baix, siné que en part s'expliquen
per la inestabilitat del vincle laboral.

En aquest sentit, d'una banda, s'observa que la problematica d'ingressos
baixos esta fortament associada amb la inestabilitat contractual, aixi com
amb la discontinuitat en la trajectoria®.

De laltra, I'andlisi dels ingressos segons el nombre d'hores treballades
també posa de manifest que les persones que es troben en la categoria
inferior a I'SMI treballen 4,24 hores setmanals menys que les ubicades
en la categoria igual o superior a I'SMI. Tanmateix, cal tenir en compte
la desviacié tipica que mostra una variabilitat important en el cas de les
persones amb ingressos baixos, mentre que mostra més estabilitat entre
les persones amb ingressos superiors o iguals a I'SMI.

6. El proper epigraf analitza amb més detall la relacié entre les tres dimensions
de la precarietat objectiva.
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Taula 4. Mitjana d'hores setmanals treballades, segons situacié de precari-
etat en els ingressos. Catalunya, 2023 (%)

Hores setmanals treballades | Mitjana N De:w.laao
(en milers) tipica

I'ngressos del treball per sota de 3544 g4 12,4

'SMI

Ingreslsos de! treball igual o 3968 960 35

superiors a I'SMI

Total 38,07 1.545 8,36

Font: Elaboracié propia a partir d’EINSFOESSA.

En qualsevol cas, les dades anteriors apunten el temps parcial com una
situacié contractual estretament relacionada amb els baixos ingressos. Les
xifres de la taula 5 mostren com el 85,1 % de les persones que en algun
mes han treballat de mitjana menys de 35 hores tenen ingressos mitjans
per sota de I'SMI.Si bé, també cal tenir en compte que els baixos ingressos
no només s'expliquen per la parcialitat, ja que el 69,7 % de les persones
amb ingressos per sota de I'SMI han treballat a jornada completa.

Taula 5. Nivell d'ingressos mitjans mensuals segons si ha treballat algun
mes menys de 35 hores setmanals de mitjana. Catalunya, 2023 (%)

Tipus de jornada
- . Total
Unicament a Inclou temps
temps complet parcial

Ingressos del treball 5 5 5
per sota de I'SMI 303% 851 % 377%
Ingressos del treball
igual o superiors a 69,7 % 14,9 % 623 %
I'SMI
Total 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Font: Elaboracié propia a partir dEINSFOESSA.
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Les raons del treball a temps parcial evidencien com, molt sovint, repre-
senta una modalitat no desitjada que forma part de la precarietat laboral.
Com s'observa al grafic 2, el motiu principal de treballar a jornada parcial
és perque no sha pogut trobar una feina a jornada completa (29,5 %).
En segon lloc, apareixen les raons que impliquen cuidar persones de-
pendents o altres obligacions familiars (20,5 %) que, en aquest cas, tenen
una major prevalenca entre les dones (35,5 % enfront del 18 % homes).
Aquest caracter femen( de la parcialitat contribueix a reproduir la divisié
sexual del treball i, per tant, a reforcar les desigualtats de genere.

Grafic 2. Rad principal per la qual no han fet feines a temps complet,
les persones que han treballat algun mes menys de 35 hores. Catalunya,
2023 (%)

Seguir cursos d'ensenyament
144 % o formacié

4.1 % Malaltia o incapacitat propia

Cura d'infants, adults malalts,
. incapacitats o gent gran, o altres
20,5 % obligacions familiars o personals

No haver pogut trobar una
feina a jornada completa

295 %

. Altres motius

Font: Elaboracié propia a partir EINSFOESSA.

Més enlla de la jornada laboral, pel que fa al perfil de les persones amb
ingressos del treball inferiors al llindar de I'SMI, es repeteix la importan-
cia d'aquesta situacié entre aquelles que es troben en situacid irregu-
lar (75 %), les menors de 30 anys (60,5 %), les d'origen extracomunitari
(53,2 %) i les que tenen un nivell baix d'estudis (50,1 %).A més, a diferén-
cia de les anteriors dimensions, en aquest cas destaca molt especialment
el pes del genere: el 48,4 % de les dones actives laboralment tenen baixos
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salaris enfront del 28,5 % dels homes. Igualment, atés el seu caracter fe-
minitzat, destaca la situacié de les families monoparentals amb un 56,2 %
d'afectacid en comparacié al 37,5 % de les parelles amb criatures. Altra-
ment, les dades segons el sector d'ocupacié posen de manifest una major
prevalenca en els que inclouen llocs de treball més feminitzats: el 42,2 %
en el sector serveis, aixi com el 39,7 % en educacid i sanitat. Es tracta de
percentatges significativament superiors en comparacié amb la realitat del
sector de la construccié (29,3 %) o I'Administracié publica (22,9 %) on, si
bé destaquen les persones amb uns ingressos inferiors a I'SMI, no arriben
al 30 % de la poblacié. En qualsevol cas, la transversalitat sectorial dels
salaris baixos s'explica, en bona part, pel tipus d'ocupacid en constatar que
també apareix associada als llocs de treball de baixa qualificacié (67,8 %).

Observem, doncs, que les dades s'alineen amb la tesi de Donaire (2021),
qui relaciona els baixos salaris amb el fenomen de la subocupacid: ja sigui
perque els ingressos responen a les escasses hores de treball; perque no
es cobren totes les que es treballen; pergué la remuneracio és inferior al
que fixa la llei; perque les categories ocupacionals sén superiors al nivell
requerit de la feina o, directament, per la desproteccié que implica la
situacié d'irregularitat.

En qualsevol dels casos identificats, la situacié repercuteix negativament
sobre les condicions de vida. Aixi s'evidencia en comprovar que el 67,7 %
de les persones precaries des del punt de vista salarial tenen dificultat per
arribar a final de mes, mentre que aquesta problematica afecta el 41,5 %
de les que tenen ingressos superiors a I'SMI. En el mateix sentit, les perso-
nes que tenen un salari baix manifesten en major percentatge I'empitjora-
ment en el seu estat d'anim al llarg del darrer any (19 %), en comparacié
amb les que tenen un salari per sobre de I'SMI (10,1 %).

El conjunt d'aquestes dades posa de manifest com els ingressos repre-
senten una dimensié de la precarietat laboral que també reflecteix la
discriminacio salarial per rad de geénere. Una discriminacié que té a veu-
re amb l'atribucié de responsabilitats domestiques i de cura a les dones
limitant-ne la seva disponibilitat laboral, aixi com amb la segregacid ho-
ritzontal, que explica les males condicions laborals dels sectors laborals
més feminitzats.
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2.2.4. Precarietat objectiva global

A partir de les dades anteriors, es posa de manifest el caracter muttidi-
mensional de la precarietat objectiva, una realitat amb diverses manifesta-
cions al mercat laboral que, no obstant, estan fortament correlacionades
entre elles, de manera que s'acumulen en els perfils més vulnerables dins
del mercat laboral.

En concret, s'observa com els salaris baixos és la situacié amb més afecta-
cié (37,7 %), seguida de la discontinuitat de I'itinerari laboral (17,5 %) i la
inestabilitat contractual (14 %). Cal entendre que les tres situacions coin-
cideixen en determinats col lectius alhora que la precarietat salarial abraca
un espectre més ampli de la poblacié en representar una problematica
amplia d'ingressos tal com s’ha explicat en I'epigraf anterior:

Per tal de captar I'abast del fenomen, es calcula la precarietat objectiva
global que inclou totes les persones que es troben almenys en alguna
d'aquestes situacions definides com a manifestacié del fenomen. Com
s'observa al grafic 3, des d'aquesta perspectiva I'afectacié de la precarietat
objectiva repercuteix sobre el 38,19 % de la poblacié.
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Grafic 3. Distribucid de la poblacié ocupada segons les dimensions i la
globalitat de la precarietat objectiva. Catalunya, 2023 (%)

Discontinuitat 1754 %

)

Inestabilitat 1401 %

Salaris baixos 37,67 %

Precarietat objectiva

0% 5% 10% 15% 209% 25% 30% 35% 40% 45%

Font: Elaboracié propia a partir d’EINSFOESSA.

Altrament, si s'analitza la relacié entre les diferents formes de precarietat
objectiva, s'observa com s'acumulen les tres manifestacions de precarietat
en els mateixos grups de poblacié. En primer lloc, respecte la relacié dels
ingressos amb l'indicador concret de tipus de contracte, les dades de la
taula 6 mostren una relacié més forta dels baixos ingressos amb la irre-
gularitat contractual: afecta un 74 % de les persones que han tingut feines
amb contractes temporals i un 86,8 % de les que han tingut alguna feina
informal. Si bé el 30,4 % de les persones que tenen estabilitat contractual
també tenen salaris baixos, el percentatge d'afectacié no arriba a la meitat
de la poblacié sent menor comparativament. Amb tot, perd, es posa de
manifest I'extensié de la problematica d'ingressos baixos, fins i tot entre
aquelles persones amb més estabilitat en el mercat de treball.
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Taula 6. Distribucié de la poblacié ocupada segons la relacié del nivell
d'ingressos amb el tipus de contracte. Catalunya, 2023 (%)

Inestabilitat contractual
(temporalitat o
irregularitat) Total

No Si
Ingressos del treball o o o
per sota de I'SMI 304% 760% 376 %
Ingressos del treball
igual o superiors a 69,6 % 24,0 % 62,4 %
I'SMI
Total 100,0 % 100,0 % 100,0 %

V de Cramer: 0,334 (p<0,001)

Font: Elaboracié propia a partir d'EINSFOESSA.

En segon lloc, respecte la relacié dels ingressos amb els indicadors de
discontinuitat en la trajectoria, les dades de la taula 7 mostren una re-
lacid més forta entre els ingressos baixos i els itineraris discontinus. En
aquest cas, el 58,9 % de les persones que han experimentat canvis de
feines, jornada i/o perfodes d'atur durant el darrer any tenen salaris
mitjans per sota de I'SMI. Tanmateix, s'observa com la continuitat laboral
tampoc no actua com una proteccid a la precarietat salarial, ja que el
32,5 % de les persones que no han patit canvis laborals obtenen igual-
ment salaris baixos. En aquest sentit, I'afectacié coincideix amb ['estabili-
tat contractual i posa de manifest que per a un terg de la poblacié el fet
de ser estable no representa una garantia davant la problematica amplia
d'ingressos baixos.
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Taula 7. Distribucié de la poblacié ocupada segons la relacié del nivell
d'ingressos amb discontinuitat en la trajectoria. Catalunya, 2023 (%)

Discontinuitat en la trajectoria
No Si
Ingressos del treball per sota o o
de ISM| 325 % 589 %
Ingres.sos de! treball igual o 675 % 411 %
superiors a I'SMI
Total 100,0 % 100,0 %

V de Cramer: 0,216 (p<0,001)

Font: Elaboracié propia a partir d’EINSFOESSA.

En tercer llog, la taula 8 mostra la relacié entre la inestabilitat contractual
i la discontinuitat en la trajectoria, les dues manifestacions de la precarie-
tat menys freqlents i que cal considerar que afecten els col lectius més
vulnerables. En aquest sentit, s'observa com el 88,7 % de les persones
que han tingut un contracte estable durant I'any de referéncia també han
tingut trajectories sense canvis. Mentre que el 43,6 % de les persones amb
inestabilitat contractual tenen trajectories continues i només I'l 1,3 % de
persones amb trajectories continues tenen estabilitat laboral. Altrament,
en el 56,4 % de la poblacié coincideixen ambdues situacions de precari-
etat i, segurament, també la dimensidé salarial. De manera que s'evidencia
I'efecte acumulacié de les diverses manifestacions de la precarietat objec-
tiva en determinats col Jectius. Alhora que, de nou, posa de manifest com
la precarietat salarial és I'afectacié més estesa en repercutir en persones
que tenen estabilitat contractual i continuitat laboral, dues condicions que
no sempre actuen com a escut de proteccié dels ingressos baixos.
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Taula 8. Distribucio de la poblacié ocupada segons la relacié de la inestabi-
litat contractual amb la discontinuitat en la trajectoria. Catalunya, 2023 (%)

Inestabilitat contractual
(temporalitat o
irregularitat) Total
No Si
Continuitat 88,7 % 43,6 % 82,4 %
Discontinuitat I1,3% 564 % 17,6 %
Total 100,0 % 100,0 % 100,0 %

V de Cramer: 0411 (p<0,001)

Font: Elaboracié propia a partir d'EINSFOESSA.

Amb tot, les dades presentades en aquest apartat posen de manifest
com les tres formes de precarietat objectives van de la ma amb una lo-
gica que es pot anomenar d'acumulacié de desavantatges. Cal entendre
que, en bona part, aquesta situacié respon a les condicions desfavora-
bles propies del que es coneix com a segment secundari del mercat
de treball. Igualment, cal tenir present que aquesta acumulacié també
reflecteix que els ingressos baixos del treball no només es donen per un
salari/hora reduit, sind que en part també s'expliquen per la inestabilitat
del vincle laboral ja sigui en termes d'irregularitat contractual i/o discon-
tinuitat en el treball. En qualsevol cas, la situacié en qué s'acumulen les
tres situacions de precarietat en termes de contractacid, participacio i
salarial pren la forma de precarietat laboral greu, i afecta al 4,7 % de la
poblacié treballadora catalana.
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Taula 9. Acumulacié de formes de precarietat objectiva: nombre de dimen-
sions en les quals s'experimenta precarietat objectiva. Catalunya, 2023 (%)

N %
(en milers)
0 dimensions [.362 61,8
| dimensid 510 23,1
2 dimensions 228 10,4
3 dimensions 103 4,7

Font: Elaboracié propia a partir d’EINSFOESSA.
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2.3. La precarietat subjectiva:
caracteristiques i perfils.

La precarietat subjectiva es mesura a partir de dos aspectes combinats
en un mateix indicador: la confiabilitat en la feina i les condicions laborals.
En concret, s'analitza quina és la percepcié subjectiva entorn d'una pos-
sible situacié de perdua de la feina i d'empitjorament de les condicions
laborals. En aquest cas, les dades fan referencia al moment de I'enquesta,
i sobtenen preguntant a la poblacié ocupada (que ha treballant durant la
setmana prévia a I'enquesta)’.

Lataula 10 posa de relleu que, en termes globals, la majoria de la poblacid
(82,7 %) percep seguretat i confianca en la seva situacio laboral: el 38,8 %
no contempla perdre la feina i el 44 % pensa que trobaria una feina similar
en un breu periode de temps. En canvi, davant d'una possible pérdua de la
feina, el 12,1 % manifesta manca de seguretat per conservar les mateixes
condicions laborals i el 5,2 % de la poblacié ocupada manifesta manca de
confianca en les possibilitats de trobar una aftra feina augmentant el risc
de veure's abocada a I'exclusié laboral. Tenint en compte aquestes dues
formes de percepcid d'inseguretat, la precarietat subjectiva s'identifica en-
tre el 17,3 % de les persones enquestades.

7. Les poblacions totals sobre les quals es calcula la incidencia de precarietat
objectiva i subjectiva difereixen perque la precarietat objectiva es calcula per
a aquelles persones que han treballat el 2023, mentre que la precarietat sub-
jectiva per a les que estaven treballant la setmana anterior a I'enquesta. Quan
s'analitza la relacié entre ambdues formes de precarietat, es fa sobre la pobla-
cié que va estar ocupada tant durant el 2023 com en el moment immediata-
ment anterior de I'enquesta.
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Taula 10. Distribucié de la poblacié segons la percepcid en cas pérdua

de feina. Catalunya, 2023 (%)

N 9
; %
(en milers)
Ho visc com una opcié molt remota 349 38,2
En un termini breu, podria trobar
una feina amb condicions (contracte, 404 44,3
jornada, salari, etc.) similars a les actuals
En un termini breu, podria trobar
una feina amb condicions (contracte, 112 12,2
jornada, salari, etc.) pitjors a les actuals
En un termini breu, no crec que pogués
. 48 52
trobar una feina
Total 913 100,0

Font: Elaboracié propia a partir d'EINSFOESSA.
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A diferéncia de la precarietat objectiva que apareix relacionada amb un
conjunt de trets socials que permeten identificar els perfils afectats (irre-
gularitat, joventut, origen extracomunitari, baix nivell educatiu, el fet de ser
dona) de forma molt clara, la precarietat subjectiva no es manifesta tan
nitidament perfilada amb les variables sociodemografiques. En canvi, més
enlla de l'edat i el génere, que es mantenen com a significatives, les varia-
bles de salut fisica i mental s'associen més intensament amb la precarietat
subjectiva que amb |'objectiva®,

En concret, pel que fa la salut, les persones amb poca confiabilitat que en
cas de perdre la feina consideren que no en podrien trobar una altra, el
60,4 % manifesta tenir mala salut fisica, mentre que aquesta problematica
només la reconeixen I'l 1,4 % de les que consideren que en podrien tro-
baril'l,8 % de les que pensen que en trobarien una altra, perd en pitjors
condicions. Aixi mateix, el 27,7 % de les persones que perceben el risc de
perdua de la feina manifesten mala salut mental. Contrariament, només el
5,3 % de les persones que creuen que trobarien una altra feina (o que con-
sideren que perdre la que tenen és una opcié molt remota) i I'l,8 % de les
que veurfen empitjorar la seva situacié expressen malestar emocional. En
consequencia, s'observa que la precarietat subjectiva s'associa amb 'empit-
jorament de I'estat d'anim en la mesura que el 43,8 % de les persones aixf
ho manifesten en comparacié amb el 5,2 % de les que no tenen precarie-
tat subjectiva. En canvi, pel que fa la pobresa, s'observa una relacié menys
intensa: el 68,1 % de les que no tenen confiabilitat té dificultats per arribar
a final de més, situacié que pateixen el 51,4 % de les que veuria empitjorar
les seves condicions laborals i el 40,5 % de les que trobaria una aftra feina.

Les dades sobre les caracteristiques sociodemografiques dels col fectius
identificats amb la precarietat subjectiva, tot i no mostrar relacions tan
nitides com amb la precarietat objectiva, també apunten alguns aspectes
rellevants. Sobretot, destaca el caracter significatiu de l'edat i el genere,
sent les persones majors de 44 anys i les dones les que reporten més
precarietat subjectiva tant en termes d'empitjorament de les condicions
laborals com de pérdua de confiabilitat.

8. Veure lannex.
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Pel que fa la nacionalitat, el 16,7 % de les persones extracomunitaries con-
sideren que veurien empitjorades les seves condicions enfront del 10,5 %
de les espanyoles, mentre que el 7,2 % i el 5,1 %, respectivament, pensen
que no trobaria una altra feina. Pel que fa al nivell d'estudis, les dades mos-
tren diferéncies en el cas de I'empitjorament de les condicions, sent les
persones que tenen nivell més baix les més amenacades (23 %) enfront
del 7 % de les que tenen estudis secundaris i I'l 1,7 % de les que tenen
nivell universitari. En aquest sentit, doncs, destaca I'amenaca que perceben
aquelles que, en principi, tenen més recursos. En canvi, la inseguretat de
perdre la feina no presenta diferencies segons els estudis, situant-se en la
forquilla del 4 % al 7 % en totes les categories. En contrast, la categoria
laboral si que sembla condicionar la precarietat subjectiva en termes de
perdua de feina: problematica que manifesta el 5,4 % de les persones amb
ocupacions elementals, el 9,2 % de les ocupacions amb qualificacions mit-
janes, el 4,9 % de les técniques i professionals i el 2,9 % de les directives i
gerencials. |, en el cas de I'empitjorament de les condicions, també apareix
com un fenomen més propi de les categories no qualificades amb un
14,6 % d'afectacié enfront del 5,8 % de les directives i gerencials.

En sintesi, el conjunt d'aquestes dades permet apuntar la coexisténcia de
diverses situacions de precarietat segons els trets sociodemografics i la
dimensid de la precarietat tal com es perfilen en el seglient apartat.
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2.4. La relacid entre la precarietat objectiva i la
subjectiva

A partir de les dades analitzades, s'observa com I'experiencia de la pre-
carietat objectiva i la precarietat subjectiva estan relacionades, perd de
forma débil, tal com indica laV de Cramer (0,072, p<0,05). En concret, el
14,9 % de les persones objectivament no precaries perceben precarietat
subjectiva, mentre que el percentatge s'incrementa només fins al 20,6 %
entre les que objectivament es troben en situacid de precarietat laboral.
De manera que no s'observa una clara correspondéncia entre ambdues
dimensions.

La manca d'una relacié més forta entre el caracter objectiu i subjectiu
del fenomen justifica la importancia d'analitzar les dues dimensions per
separat, aixi com l'interés d'interpretar quina relacié es pot establir entre
totes dues. Els resultats dels apartats anteriors aporten pistes rellevants
en dos sentits.

En primer lloc, en identificar el diferent pes de les variables sociodemogra-
fiques, com a explicatives, i de condicions de vida, com a conseqliencia, en
la conformacié de desigualtats segons I'experiencia viscuda en termes de
precarietat laboral objectiva i subjectiva. La realitat que es deriva d'aques-
tes dades és que les persones precaries objectivament no sempre perce-
ben la seva condicié en termes d'inseguretat. Alhora que la percepcié de
falta de seguretat laboral no sempre esta relacionada amb les situacions
de precarietat objectiva identificades. Tot plegat, fa pensar en una certa
normalitzacid de la precarietat laboral entre les persones que objecti-
vament la pateixen pero no la perceben. Al mateix temps que emergeix
I'amenaca de la precarietat entre les persones que objectivament no la
pateixen pero si que la perceben.

En segon lloc, en relacié amb lafectacié en termes de volum, també
s'observa una manca de correspondencia: el 38,19 % de les persones
es troben en situacié de precarietat objectiva enfront del 17,4 % que es
perfilen en termes de precarietat subjectiva. Aquesta diferencia de 20
punts percentuals reforca la idea que bona part de les persones precaries
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no manifesta percebre inseguretat respecte de la seva situacié laboral, al
mateix temps que un volum de persones entre les quals no s'identifica
objectivament la precarietat la perceben com una amenaca.

A continuacid, s'aprofundeix en aquesta relacié a partir de les dimensions
especifiques i els indicadors globals construits per abordar la complexitat
que representa el caracter multidimensional de la precarietat laboral.

2.4.1.Relacio entre les dimensions de la precarietat objectiva i
subjectiva

Una analisi detallada de la relacié entre la precarietat objectiva i la subjec-
tiva ens mostra que les persones en situacié de precarietat objectiva no
perceben una major probabilitat de veure empitjorar les condicions labo-
rals en cas de perdre la feina actual. En canvi, la pérdua de confiabilitat en
la continuitat en el mercat de treball si que s'associa clarament a aquesta
situacid: mentre que entre les persones no precaries només el 3,5 % con-
sideren que en cas de perdre la feina no podrien trobar-ne una altra, entre
les persones amb precarietat objectiva el percentatge s'eleva al 9,10 %.
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Grafic 4. Distribucié de la poblacié ocupada segons la relacié de la preca-
rietat objectiva i la subjectiva. Catalunya, 2023 (%)
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Font: Elaboracié propia a partir dEINSFOESSA.

La relacid entre la precarietat objectiva i la subjectiva quan es consideren
els diversos indicadors que les integren permet aprofundir en la carac-
teritzacié del fenomen i la seva manifestacid en l'actual mercat laboral
(Grafic 5).

En primer lloc, s'observa com les tres dimensions de la precarietat ob-
jectiva (contractual, continuitat i salarial) apareixen més relacionades amb
la inseguretat de trobar una altra feina en cas de perdua de l'actual que
amb la inseguretat de veure empitjorades les condicions laborals. En el
cas de la inestabilitat contractual, el 15 % de les persones precaries afir
ma que no trobaria feina, enfront del 4,1 % de les estables; en el cas de
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la discontinuiitat laboral, el 12,5 9% de les discontinues enfront del 4,2 %
de les continues no trobarien una altra feina; mentre que en el cas de la
precarietat salarial, el 9,5 % de les que tenen salaris baixos i el 4,7 % de
les que tenen ingressos del treball superiors a I'SMI consideren que es
trobarien en aquesta situacio.

En segon lloc, les dades posen de manifest que la precarietat subjectiva
sobretot en la seva dimensié de confiabilitat, t€ una major preséncia entre
les persones que tenen inestabilitat contractual o trajectories discontinues
en comparacié amb les que tenen salaris baixos. Fet que reforca I'experi-
éncia de la perdua de feina (més propera a la inestabilitat contractual i
la discontinuitat) com un element més vinculat a la inseguretat respecte
mantenir el vincle amb el mercat de treball). En canvi, és probable que dins
del segment d'ingressos baixos hi hagi més expectatives de continuitat i
estabilitat.
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Grafic 5. Distribucié de la poblacié ocupada en diferents formes de pre-
carietat subjectiva, segons les dimensions de la precarietat objectiva. Ca-
talunya, 2023 (%)
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2.4.2. Combinacions de la precarietat objectiva i la subjectiva: amenaga,
normalitzacié i vulnerabilitat

La manca de correspondencia clara entre precarietat objectiva i subjectiva
convida a pensar en una diversitat de perfils que engloba les diferents for-
mes en qué ambdues s'entrellacen. Des d'aquesta perspectiva, les dades
de la taula || permeten identificar quatre realitats: el 57,7 % de perso-
nes no sén objectivament precaries i no perceben inseguretat laboral; el
10,1 % no manifesten precarietat objectiva pero si subjectiva; el 25,5 % es
troben en situacié de precarietat objectiva perd no la perceben en ter-
mes d'inseguretat; i només el 6,6 % mostren correspondencia entre el fet
de patir objectivament i percebre subjectivament la precarietat.

Taula 11. Distribucid de la poblacié ocupada segons la combinacié de
la precarietat objectiva global i la precarietat subjectiva global. Catalunya,
2023 (%)

N %
(en milers) °
No precarietat objectiva i no subjectiva 515 57,7
No.prelcametat objectiva, pero s 90 10,
subjectiva
Si p.recalmetat objectiva, perd no 297 255
subjectiva
Si precarietat objectiva i sf subjectiva 59 6,6
Total 891 100,0

Font: Elaboracié propia a partir d’EINSFOESSA.
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A partir del conjunt de dades relatives a la relacié entre ambdues varia-
bles de precarietat, s'identifiquen tres grups de persones segons la seva
relacié amb aquest fenomen multidimensional: 'amenaga, la normalitzacié
i la vulnerabilitat de la precarietat. A continuacié es defineixen i carac-
teritzen sociodemograficament’ cadascun d'aquests col lectius definits en
base a la seva experiéncia amb la precarietat.

Lamenaga de la precarietat

El primer grup esta integrat per les persones que no tenen una situacio de
precarietat objectiva perd si que perceben la inseguretat, especialment, en
termes d'empitjorament de les condicions laborals en cas de pérdua de la
feina actual. Es en aquest sentit que es defineix el col fectiu per percebre
la precarietat com una amenaga i no com una realitat. Els factors que,
entre les persones no precaries, contribueixen a sentir inseguretat laboral
son, principalment: tenir més de 44 anys (el 14,8 % enfront del 6 % dels
que tenen entre 30 i 44 anys i el 4 % dels menors de 30); viure en una llar
conformada per parella amb criatures (12,2 % enfront del 6,3 % dels que
viuen en parella sense criatures i el 4,4 % de les families monoparentals);
i estar ocupat/da al sector industrial (16,5 % enfront del |1,3 % sector
serveis o el 3,8 % del sector de la construccid). Si bé, respecte aquest Ul-
tim factor; cal matisar que les dades no subratllen el pes de la composicid
sectorial, sind el fet que 'amenaga es manifesta de manera nitida entre les
persones ocupades en la industria que sén poques respecte del total de
les amenacades.

A nivell interpretatiu, sembla possible pensar que es tracta d'un perfil relati-
vament qualificat i amb estabilitat laboral perd que identifica el risc de per
dua de feina en un context de precarietat creixent en termes estructurals.
Des de la perspectiva de génere, el percentatge d'homes (11,8 %) supera
lleugerament el de dones (8,5 %). Igualment, les persones amb estudis uni-
versitaris registren un percentatge superior (14,5 %) en comparacid amb
les que tenen estudis secundaris (7,9 %) i les que tenen estudis obligatoris o

9. Veure a l'annex el detall de les dades de les analisis multivariables.
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inferiors (8,6 %). De manera que els percentatges també sén més alts entre
les ocupacions mitjanes (16,4 %), técniques i professionals (6,4 %) i directi-
ves (10 %) en comparacié amb les que tenen baixa qualificacid (4,6 %). Les
analisis muftivariables'® posen de manifest que, si bé les persones de més
edat i amb estudis superiors tenen una menor probabilitat de patir precari-
etat objectiva, d'entre els qui no pateixen precarietat objectiva, sén les que
perceben una major probabilitat d'empitjorar les seves condicions o bé no
trobar una aftra feina, en cas de perdre la seva feina actual.

La normalitzacié de la precarietat

El segon grup integra les persones que tenen una situacié de precarietat
objectiva pero no perceben la inseguretat en termes de precarietat sub-
jectiva. Es tracta dels col fectius definits pel fet de normalitzar la precarie-
tat:tenen una ocupacié precaria perd consideren que, en cas de perdre-la,
en trobarien una aftra amb relativa facilitat i de condicions (precaries)
similars. El perfil es correspon, principalment, amb persones joves (el 46 %
de les persones menors de 30 anys enfront del 20,7 % de les majors
de 44 anys i el 24,2 % de les que tenen entre 30 i 44 anys); estrangeres
(el 32,9 % nascuts extracomunitaris enfront del 22,4 % autoctons), amb
estudis baixos o mitjans (el 38,6 % i el 25,4 % respectivament, enfront del
15,6 % dels que tenen estudis universitaris); amb criatures (el 34,1 9% de
les families monoparentals i el 28,3 % de les parelles enfront del 21,6 % de
les parelles sense fills); i que treballen en ocupacions de baixa qualificacio
(el 41,8 % enfront del 19,5 % de les técniques i professionals o el 21,9 %
de les qualificacions mitjanes). Es a dir; practicament tots els col dectius en
major situacid de precarietat objectiva.

Si bé és cert que cal tenir present que la variable precarietat global és
un reflex del que evidencia la precarietat objectiva, basicament és aixf
perqué només poden normalitzar-la les persones que la pateixen, és a
dir; les que la perceben perd no la pateixen queden excloses d'aquesta
naturalitzacié de la vulnerabilitat laboral. Tanmateix, les dades mostren uns

10. Veure les taules A2 i A3 de 'annex.
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resultats rellevants en captar el fenomen de la normalitzacié ja que, en
el seu rerefons, apunta a la precarietat com a I'inica manera possible de
ser al mercat laboral entre determinats col lectius. A nivell interpretatiu,
sembla possible afirmar que, precisament, les males condicions laborals de
la seva situacié actual sén el que condueix a la normalitzacié de la precari-
etat en la mesura que no conceben la possibilitat d’estar pitjor: Es tractaria
d'un fenomen transversal a nivell sectorial que afecta les persones per a
qui les possibilitats de millora dins de I'estructura ocupacional no formen
part de les expectatives laborals, alhora que trobar feina precaria no els
resulta un problema.

En aquest sentit, el concepte de segregacid horitzontal o terra enganxds
contribueix a explicar aquesta situacié (Carrasquer i Zawadsky, 2023).
El percentatge de dones (31,8 %) que malgrat tenir una situacié objec-
tiva de precarietat no percep la inseguretat és superior al dels homes
(19 %). Aixi, el detall de les dades'' mostra que tot i que ser dona mul-
tiplica la probabilitat de patir precarietat objectiva per tres (OR 3,10,
p<0,001), controlant pel fet de patir precarietat objectiva, el sexe no és
una variable significativa per predir la precarietat subjectiva. Aquest fet
es pot relacionar amb la concentracié de dones en els sectors i llocs de
treball més precaris del mercat laboral on s'acumulen males condicions
laborals. La manca d'oportunitats dels sectors més feminitzats relaci-
onats directament amb els serveis d'atencié i cura a les persones, aixf
com neteja, impliquen salaris baixos, manca de mobilitat laboral i, en el
pitjor dels casos, informalitat.

Una dinamica similar es produeix entre les persones joves i immigrades.
Les taules de regressié'? també mostren que les persones de menys de
30 anys tenen una probabilitat 6,2 vegades major que les de 45 anys o
més de patir precarietat objectiva, i les persones immigrades 1,7 vega-
des superior que les nascudes a Espanya, pero, en canvi, no tenen més
probabilitat de patir inseguretat, entre els joves més aviat al contrari. Aix{

I'l. Veure les taules A2 i A3 de I'annex.

|2, Veure les taules A2 i A3 de l'annex.
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com el mercat de treball esta estructurat amb un clar patré de génere,
I'etnoestratificacié del mercat de treball (Cachdn, 2009; Parella, 2003)
—que concentra la poblacié treballadora immigrada en uns ninxols la-
borals intensius en ma d'obra, amb males condicions d'ocupacid i treball
i baixes possibilitats de promocié—, i la construccié social de la joventut
com un periode de preparacié naturalment precari (Santamaria, 2018)
contribueixen a la normalitzacié de la precarietat.

Formar part d'aquests sectors precaris o informals dibuixa un horitzd
laboral on el canvi sempre es concep en unes condicions laborals similars
de manera que la precarietat es converteix en una manera d'estar al
mercat de treball que es normalitza i no es percep com a inseguretat o
manca de confiabilitat.

La vulnerabilitat de la precarietat

Finalment, la vivencia i percepcié de la precarietat dibuixa la cara més
vulnerable del fenomen. En concret, apareix relacionada en major mesu-
ra amb el perfil de persones menors de 30 anys (el 7,9 % menors de 30
anys enfront del 5,7 % de 30 a 44 i el 7,2 % major de 44); estrangeres
(12,2 % extracomunitaries i el 4,8 % autoctones); families monoparen-
tals, estudis primaris o secundaris i ocupacions no qualificades. Un perfil
que, en comparacié amb el de la normalitzacid, sembla possible definir
per un major grau de vulnerabilitat atés el nivell d'estudis més baix (el
18,1 %, enfront de I'l,9 % amb estudis universitaris i el 3,8 % secundaris)
i menor qualificacio (el 19,2 % ocupacions elementals enfront del 2,5 %
mitjanes i el 0,8 % tecniques i professionals). Aixi, si bé com hem explicat
anteriorment, I'edat, el sexe i I'origen tenen un impacte significatiu sobre
la probabilitat de patir precarietat objectiva, entre les persones precaries
objectivament només el fet de tenir un nivell d'estudis baix i una ocupa-
cié poc qualificada es relaciona amb patir major inseguretat (taula A3).

Amb tot, la vulnerabilitat de la precarietat s'identifica amb els col Jectius
que es troben més propers al risc de I'exclusié laboral, aixi com el risc
de patir les conseqgliencies negatives de la precarietat. A nivell interpre-
tatiu, sembla possible pensar en les trajectories laborals més precaries
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on el risc de perdre la feina es percep des de la vulnerabilitat de les
condicions de vida més enlla de la precarietat. En aquest sentit, pel que
fa les conseqliencies de la situacié en les condicions de vida, el 40,7 %
manifesta un empitjorament de l'estat d'anim enfront del 5 % que no
tenen precarietat objectiva ni subjectiva, el 5,3 % dels que la normalitzen,
i el 13,3 % dels amenagats. Més rellevant encara resulta comprovar que
el 91,5 % tenen dificultats per arribar a final de mes, enfront del 52,6 %
dels que normalitzen i el 27,8 % dels amenacats.

2.3. Conclusions

Linforme presenta una analisi del mercat de treball a Catalunya tot foca-
litzant I'atencid en el fenomen de la precarietat laboral i el seu caracter
multidimensional. El punt de partida és la paradoxa que implica la co-
existéncia de I'optimisme que es desprén de les dades sobre creixement
economic, creacié d'ocupacid i disminucié de I'atur, davant la persistén-
cia de la precarietat laboral. En aquest sentit, la principal conclusié és
que en l'actual mercat de treball catala s'ha traslladat el problema de
la manca de feina a les condicions laborals de la feina, tant pel que fa la
seva manifestacié objectiva com subjectiva.

D'una banda, les dades mostren que la precarietat objectiva afecta el
38,2 % de la poblacid enquestada. Dels tres indicadors que integren
aquesta cara de la precarietat, els salaris baixos €s la situacié que afecta
un major nombre de persones (37,7 %), seguida de la discontinuitat
laboral (17,5 %) de manera, que en tercer lloc, apareix la inestabilitat
contractual (14 %). Aquests percentatges, juntament amb la correlacié
detectada entre les tres dimensions, fan evident que aquestes mani-
festacions coincideixen en determinats col lectius. Alhora, es constata
que la precarietat salarial abraca un espectre més ampli de la poblacié
en representar una problematica amplia d'ingressos del treball insufici-
ents. Com a consequéncia, sembla possible afirmar que les condicions
laborals precaries s'estan convertint en una forma d'estar al mercat de
treball cada vegada més estructural, atesa la seva persisténcia malgrat
I'escenari de creixement economic i reduccid de l'atur.
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Tot i aquest caracter estructural, es detecta una major prevalenca de
les diverses manifestacions de la precarietat objectiva entre determinats
col lectius de la poblacié. En concret, destaquen les persones joves i les
immigrants: el 39,3 % de les menors de 30 anys pateixen inestabilitat
en el lloc de treball, mentre que el 254 % de les persones d'origen
extracomunitari tenen discontinuitat en el lloc de treball. Si bé aquests
col lectius també apareixen afectats per la precarietat salarial (75 % en-
tre els que tenen una situacié irregular, 60,5 % entre les menors de
30 anys i 53,2 % entre les d'origen extracomunitari), aquesta dimensio
també repercuteix en un ventall més ampli de persones on destaca el
pes del genere. El 48,4 % de les dones actives laboralment reporten
un salari inferior a I'SMI enfront del 28,5 % dels homes. Una diferéncia
directament relacionada amb la desigualtat de genere que implica la
menor dedicacié de temps al treball remunerat ateses les responsabilitat
domeéstiques i de cura socialment atribuides a les dones. Aixi s'evidencia
amb la jornada a temps parcial no volguda. Tanmateix, es tracta d'una
situacid que no s'explica solament perque les dones treballen menys
hores que els homes, ja que gairebé el 70 % dels que tenen nivells
salarials baixos treballen a temps complet. En aquest sentit, les dades
també conviden a pensar amb la segregacié horitzontal com una altra
causa del rostre femeni de la precarietat salarial que estaria vinculada
a determinats sectors i tipus d'ocupacié on, malgrat treballar a jornada
completa, es manté el baix nivell salarial.

Amb tot, 'analisi presentada mostra el caracter multidimensional de la
precarietat objectiva tot dibuixant un mercat laboral cada vegada més
heterogeni socialment perd homogeni laboralment, és a dir, en termes
de condicions de treball entre les quals destaquen els baixos ingressos.

D'altra banda, pel que fa a la precarietat subjectiva, s'observa una me-
nor afectacié que es concreta en el 17,4 % de la poblacid, aixi com una
heterogeneitat en la seva caracteritzacid. A diferéncia de la precarie-
tat objectiva que es correlaciona de forma molt clara amb determina-
des caracteristiques sociodemografiques (irregularitat, joventut, origen
extracomunitari, baix nivell educatiy, el fet de ser dona), la precarietat
subjectiva no es manifesta tan nitidament perfilada amb aquestes varia-
bles. A més, si bé manté certa associacié amb el fet de ser dona, I'edat
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s'expressa en sentit contrari a la precarietat objectiva en tenir major in-
cidéncia entre els grups d'edat més grans. En termes de consequencies,
la salut fisica i mental hi tenen un paper important. Es a dir; la percepcié
de la precarietat s'associa més intensament amb determinats aspectes
de les condicions de vida que amb els perfils socials i la situacié objectiva
de les condicions laborals.

En aquest punt, és important destacar com la manca de correspondén-
cia entre la precarietat objectiva i la subjectiva resulta sociologicament
significativa. A fi de captar la realitat que s'amaga darrere les xifres, es
defineixen tres grups que, alhora, és possible identificar amb els dos
segments que caracteritzen el mercat de treball dual.

En primer lloc, apareix el col lectiu de persones que se sent amenacat
per la precarietat laboral tot i tenir bones condicions actuals. Es a dir, per-
sones que sense tenir un situacié precaria perceben la certa inseguretat
davant la possibilitat de viure un empitjorament de les condicions laborals
(10,1 9% de la poblacid treballadora, 14,9 % de la que no pateix precarietat
objectiva). Es tracta d'un perfil relativament qualificat, amb un nivell supe-
rior d'estudis que integra més homes que dones. El conjunt d'aquestes
caracteristiques situa I'amenaca de la precarietat com un fenomen propi
del segment primari del mercat laboral i, per tant, de persones amb ocu-
pacions de qualitat perd que contemplen els riscos de perdre la feina en
un context de precarietat creixent en termes estructurals.

En segon llog, s'identifica la normalitzacié de la precarietat entre les per-
sones que tenen precarietat objectiva perd no perceben la precarietat
subjectiva (25,5 %). Aquest cas fa referéncia a situacions marcades per
unes condicions laborals precaries de les quals no es percep la possibi-
litat del seu empitjorament. Es tracta de situacions caracteritzades per
la coexisténcia d'inestabilitat contractual, discontinuitat laboral i salaris
baixos, perd on també es té la certesa de seguir trobant feines amb les
mateixes condicions. Aquesta normalitzacié de la precarietat que accep-
ta la feblesa de les relacions laborals coincideix amb les persones joves,
estrangeres i dones. De manera que es correspon amb el segment se-
cundari del mercat de treball esdevenint la cara més visible del caracter
estructural de la precarietat.
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Finalment, en tercer lloc, s'identifica la vulnerabilitat (6,6 %) en aquelles
persones on coincideix la doble situacié de precarietat objectiva i sub-
jectiva. Sén les que tenen pitjors condicions laborals i alhora perceben el
risc d'empitjorar, és a dir, fonamentalment caure en I'atur També formen
part del segment secundari en una logica d'acumulacié de desavantatges
i condicions desfavorables. Igualment, s'hi troben sobrerepresentades les
dones i les persones estrangeres. Perd, en comparacié amb el grup pre-
cedent que normalitza la precarietat, aquest es conforma sobretot de
persones que registren els nivells més baixos de formacid, aixi com
ocupen els llocs de treball menys qualificats. Tot plegat, situa aquest col-
lectiu com el més proper a I'exclusié laboral i a les conseqiiéncies que
I'atur pot comportar en un context de creixement economic.

Amb tot, I'analisi presentada aporta evidéncia empirica que pot servir
de base per al disseny i implementacié de politiques laborals orientades
a reduir les desigualtats socials i el risc d'exclusié social del mercat de
treball. En aquest sentit, la importancia de la precarietat salarial reforca
el potencial atribuit a mesures vinculades amb els ingressos del treball i
la jornada laboral. A més, els tres fenomens identificats en relacié amb
la percepcié de la precarietat (amenaca, normalitzacié i vulnerabilitat),
assenyalen la necessitat de pensar com intervenir per evitar que la seg-
mentacié laboral contribueixi a reproduir les desigualtats que ja traves-
sen la societat catalana.
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2.5.Annex

Taula Al.V de Cramer dels creuaments bivariats entre variables de pre-
carietat i variables sociodemografiques, de salut i de condicions de vida*.

LT::::(::&: Discontinuitat
Sexe 0,098 0,082
Grup d'edat 0,361 0,217
Composicié de la llar 0,103 0,074
Lloc de naixement 0,143 0,063
dNeallglzsr];!‘f;rs;tuaoo administrativa 0217 0112
Nivell d'estudis 0,127 o117
Sector d'activitat 0,165 0,152
Categoria ocupacional 0211 0,174
Salut autopercebuda ns 0,060
Salut mental 0,045 0,144
Evolucié de l'estat d'anim 0,215 0,220
Dificultat per arribar a final de mes 0,317 0,287
F;ggﬁg;i;jf discriminacid en 0122 0,184

* Només es mostra la dada quan la significativitat del chi-quadrat és <0,05

Font: Elaboracié propia a partir d’EINSFOESSA.
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Precarietat

mamas | Procwieas | Prcaisa | (FUE

SMI objectiva subjectiva objectiva i

subjectiva)
0,205 0,205 0,082 0,202
0237 0,269 0,075 0173
0117 0119 0,090 0,109
0,127 0,154 ns 0,169
0,142 0,158 0,107 0,144
0229 0243 0,143 0252
0,192 0,158 0,087 0,086
0,405 0319 0,120 0314
0077 0,069 0,348 0,167
ns 0l16 0217 0,144
0,146 0,173 0,236 0,239
0,199 0,260 0,187 0,240
0,092 0,144 0119 0,140
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Taula A2: Factors sociodemografics, de composicié de la llar i de posicié
en el mercat de treball associats a la precarietat objectiva. Coeficients i
Odds Ratio. Catalunya; poblacié ocupada*.

B Exp(B) Sig.
Sexe dona [,118 3,059 HHk
Lloc de naixement estranger 0,547 1,728 Hikk
Edat: menys de 30 anys 1,819 6,167 ik
Edat: de 30 a 44 anys 0,199 1,22
Edat: 45 anys o més ref ref ref
Estudis obligatoris 1,294 3,646 ik
Estudis mitjans 0,536 1,71 Hokok
Estudis superiors ref ref ref
;:rignglcllsicié de la llar: parella 0204 1227
et 0773 | 2166 |
Composicié de la llar: altres ref ref ref
Sector: indUstria -0915 0,401 Hk
Sector: construccié -0,001 0,999
Sector: AR educacié i sanitat -0,145 0,865
Sector: altres ref ref ref
i(:;ff:tga ocupacional: directors | 1813 0,163 sk
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B Exp(B) Sig.
Categolrla ocupacional: técnics i 1228 0293 .
professionals
Categolrla ocupaqonal:' 0538 0,584 .
ocupacions (semi) qualificades
Categoria ocupacional:
ocupacions poc 0 No ref ref ref
qualificades
Ha viseut experiéndies de 0363 | 1438 | 0149
discriminacié en I'ambit laboral
Constant -1,817 0,163 Hokk
R2 Nagelkerke: 0,326

* Els Odds Ratio inferiors a | mostren una associacié negativa amb la
variable dependent, i els superiors a | una associacid positiva. *##*

p<0,01; ** p<0,05

Font: Elaboracié propia a partir d’EINSFOESSA.
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Taula A3: Factors sociodemografics i de posicid en el mercat de treball
associats a la precarietat subjectiva, segons la situacié de precarietat objec-
tiva. Coeficients i Odds Ratio. Catalunya; poblacié ocupada.

Pobl?cié trebftlladora. que no B Exp(B)
pateix precarietat objectiva

Constant -1,036 0,355
Sexe dona -0,059 0,943
Lloc de naixement estranger 0,147 1,158
Edat: menys de 30 anys -0,841 0,431
Edat: de 30 a 44 anys -1,167 0311
Edat: 45 anys o més ref ref
Estudis obligatoris -0013 0,987
Estudis mitjans -0,676 0,508
Estudis superiors ref ref
Sector: indUstria

Sector: construccid

Sector: AR educacid i sanitat

Sector: altres

Categoria ocupacional: directors |

gerents, técnics i professionals

Categoria ocupacional: ocupacions

(semi) qualificades

Categoria ocupacional: ocupacions

poc o no qualificades

R2 Nagelkerke 0.074 k¥
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Sig. B Exp(B) Sig.
ek -0,366 0,693
-0,157 0,855
0,113 [,120
+ -1,062 0,346 Hok
Fex -1,392 0,249 *ex
ref ref ref ref
-0,777 0,460 Hok
*x -1,314 0,269 e
ref ref ref ref
0,260 1,298
-1,690 0,185 Hok
-0,559 0572
ref ref ref
-0,873 0418 +
0,549 1,732
ref ref ref
0.175 etk
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Poblacié treballadora que si

pateix precarietat objectiva B Exp(B)
Constant -2,304 0,100
Sexe dona 0,527 1,693
Lloc de naixement estranger 0,340 1,404
Edat: menys de 30 anys -519 595
Edat: de 30 a 44 anys -374 688
Edat: 45 anys o més ref ref
Estudis obligatoris 1.256 3512
Estudis mitjans 139 [.149
Estudis superiors ref ref
Categoria ocupacional: directors i

gerents, técnics i professionals

Categoria ocupacional: ocupacions

(semi) qualificades

Categoria ocupacional: ocupacions

poc o no qualificades

R2 Nagelkerke 0.1'14 Hkk

* Els Odds Ratio inferiors a | mostren una associacié negativa amb la

variable dependent, i els superiors a | una associacié positiva.

#4k 5<0,01; ¥ p<0,05; + p<0, |

Font: elaboracié propia a partir d'EINSFOESSA.
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Sig. B Exp(B) Sig.
ok -1.387 0,250
0,318 1,374
160 [.174
-362 697
-292 747
ref ref ref ref
otk 764 2.148
-096 909
ref ref ref ref
-1.159 314 +
-1.078 .340 ok
ref ref ref
O.161 Fkeok
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