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:QUE MODELO DE ASOCIACION QUEREMOS?

No hace mucho, en una reunién
en la que participaban gran parte
de los vocales v secretarios de las
vocalias de AVEPA, se volvid a
suscitar, por enésima vez, el
hecho de que muchos comparie-
ros entienden que AVEPA debe-
ria implicarse en todos aquellos
temas que afectan a nuestros
socios, sean o no, de caracter
cientifico.

Inicialmente, esta sugerencia re-
sulta halagadora, ya que indica
que existe una cierta confianza
en que los grandes problemas
que hasta ahora nadie ha podido
resolver, AVEPA podria hacerlo
si lo intentara.

Ante esta situacion puede pare-
cer absurdo que AVEPA no haga
caso a este clamor popular, que
inicialmente podria reportarle un
mayor reconocimiento por parte
de los socios. Probablemente, se

podria conseguir aumentar el
nimero de socios y por otra
parte, se podria poner freno a la
proliferacién de la multitud de
asociaciones regionales que, ini-
cialmente y con esta finalidad,
van apareciendo a diario.

Pero no nos enganiemos, AVEPA
no puede, ni a nivel de cualquier
otra asociacion se pueden resol-
ver los problemas profesionales
que se nos plantean, ya que no
somos interlocutores validos de
las administraciones publicas.
Podemos opinar si nos lo piden,
nos pueden tener mas o menos
en cuenta por el numero de
socios a los que representamos,
pero no podemos, en ningun
caso, exigir: no tenemos la
representatividad que algunos
creen o les gustaria.

Seria muy facil para la Junta de
AVEPA, teniendo en cuenta to-
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dos estos factores, intentar asu-
mir este protagonismo que se nos
pide con insistencia, probable-
mente nos daria mayor populari-
dad vy prestigio, al menos al prin-
cipio, pero va veriamos cuél seria
el resultado si al pasar el tiempo
no se consiguiera ninguno de los
objetivos previstos.

AVEPA, en nuestra opinién, no
puede ni debe entrar en plantea-
mientos demagdgicos, prome-
tiendo o asumiendo lo que no
nos corresponde vy lo que no te-
nemos capacidad para resolver.
Bastante trabajo tenemos para
intentar hacer lo que hacemos
un poco mejor cada dia.

Leia hace muy pocos dias que la
prestigiosa asociacion de veteri-
narios franceses tiene exactamen-
te esta misma problemética, no
son interlocutores legales vy se
quejaban de que muchas veces ni



se les pide la opinion. Por ello,
parece que buscaran la soluciéon
creando un nuevo sindicato pro-
fesional.

Pero ante la pregunta inicial:
¢qué tipo de asociacién quere-
mos?, nosotros lo tenemos muy
claro desde el primer momento.
Cuando uno se hace responsa-
ble del destino de una asociacién
con la historia v el prestigio de

Editorial.

AVEPA debe tener las ideas muy
claras y un proyecto muy defini-
do para evitar dejarse llevar por
cantos de sirena.

Nuestro objetivo es muy simple,
porque tenemos un modelo, que
no es otro que el del resto de
asociaciones con las que com-
partimos, desde hace muchos

anos, la pertenencia a la Asocia-
cion mundial (WSAVA) vy tam-
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bién a la Federacién europea
(FECAVA) desde su fundacion, v
pretendemos seguir compartien-
do los mismos objetivos, mejo-
rando cada vez méas nuestro
prestigio, que es el de todos los
profesionales esparioles.

Dr. Francisco Florit
Presidente de AVEPA



