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alcoholismo, violencia intrafamiliar.
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La Escuela Municipal Manuel Recabarren, tuvo que focalizar sus practicas pedagogicas que
llevaba desarrollando en los ultimos anos. Esto debido a que el sello que representaba al
establecimiento, no se ejecutaba en la planificacion de las asignaturas y no habia una
pertenencia con la institucion.

Para poder visualizar los bajos resultados académicos tuvimos que enfocarnos en la
percepcion de los estudiantes, apoderados y personal del establecimiento. Primero para
saber que identifica a la escuela y segundo cuales son las practicas exitosas y cuales han
fracasado y por qué.

Con la material determinado por las bases de la Agencia de Calidad del Ministerio de
Educacion, se elaboraron encuestas relacionadas a los Indicadores de Desarrollo Personal y
Social en diferentes ambitos (motivacion escolar, convivencia escolar, formacion ciudadana,
habitos de vida saludable) y con ello determinar las directrices de los planes de gestion, PEl,
PME vy Sello educativo. Para lograr actualmente una metodologia que identifica al
establecimiento y que esta acorde al contexto educacional actual.



https://www.manuelrecabarren-temuco.cl/
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Indicadores de
Desarrollo
Personal y

Social (IDPS),

Son un conjunto de indices que entregan
informacion relacionada con el desarrollo
personal y social de los estudiantes de un
establecimiento, en forma complementaria
a los resultados de la prueba Simce y al
logro de los Estandares de Aprendizaje,
ampliando de este modo la concepcién de
calidad educativa al incluir aspectos que
van mas alla del dominio de conocimiento
académico.
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Diagndstico

o Como estrategia de escuela en relacion con los IDPS se
determind hacer un diagndstico a través de encuestas en
sus diferentes dimensiones y desarrollar estrategias que
apunten a la motivacion escolar, convivencia escolar,
formacion ciudadana y habitos de vida saludable. Ya que
estos indicadores reflejan la percepcion que tiene los
estudiantes del que hacer pedagodgico y su estado
emocional frente a las estrategias implementadas en
clases para potenciar las habilidades y competencia de
los (as) estudiantes.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
SELLO MISION VISION

A

2019

Planificacion

2019

Ejecucion y seguimiento
de planes

colaborativa en planes
de gestion

2020

Evaluacion de resultado

e implementacion
metodologia
institucional
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Accliones redlizadas

Trabajo colaborativo en la creacion de planes de gestion. l\ -_——
1

Talleres en horarios de libre eleccion enfocados a fortalecer habilidades de las
diferentes asignaturas.

Talleres (comunidad educativa) enfocados a la motivacidn escolar y la autoestima
desarrollado por unidad de convivencia escolar.

Planificacidon de proyectos pedagogicos ABP
Trabajo colaborativo entre pares
Evaluacion periddica de actividades

Acompafiamiento constante de clases (Direccién, UTP, Encargada de convivencia,
Coordinadora PIE)

Autocuidado (comunidad educativa)
Resolucion de conflicto

Estudios de caso

Articulacion de objetivos de aprendizaje

Elaboracion de proyectos pedagdgicos por curso
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Resultado 8° ano bdsico Ministerio de
Educacion

Indicadores de Desamollo I'Itﬂ]-E Comparacion con estah-l&mmlﬂntus de similar grupo
Personal y Social .

Autoestima académica v Mas alto
motivacion escolar

Clima de convivencia escolar B85 Mas alto
Participacion y formacion 86 Mas alto
ciudadana

Habitos de vida saludable 79 Mas alto

Segun se puede apreciar el establecimiento obtuvo todos los resultados en el nivel Mas Alto en
comparacion con establecimientos con igual condicion.
El promedio a nivel nacional en cada categoria es entre 70 y 75 puntos catalogado como aceptable.

Por lo que la escuela Manuel Recabarren pasa el nivel medio y se encuentra en el nivel mas alto de la
categorizacion.




Di - Puntaje
imension 2018
Autopercepcion
y autovaloracion 68
acadéemica
Motivacion
escolar 75

2018

Ambiente de
respeto

Ambiente
organizado

Ambiente seguro

65

83

73

2019
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4° ANO BASICO
Segun la comparacion de
resultados de 2018 y 2019, se
observa claramente el aumento en
las variables trabajadas. Esto se
refleja en el aumento de cada nivel,
ubicando al establecimiento en el
nivel mas alto a nivel nacional. Esto
debido a que cada categoria se
encuentra por arriba del promedio
nacional que establece el Ministerio
de Educacion (entre 70 y 75

puntos)

4

Autoestima académica y motivacién escolar

Autopercepcion y
autovaloracion académica

Motivacion escolar

Clima de convivencia escolar

Ambiente de respeto

Ambiente organizado

Ambiente seguro

92 % de los estudiantes de 4° basico del establecimiento
sefiala que puede hacer bien las tareas y trabajos dificiles.

90 % de los estudiantes de 4° basico del establecimiento
sefiala que se esfuerza para que le vaya bien en todas las

asignaturas.

85 % de los estudiantes de 4° basico del establecimiento
sefiala que los estudiantes del curso se respetan entre ellos.

89 % de los apoderados sefiala que los estudiantes se
tratan con respeto.

95 % de los estudiantes de 4° basico del establecimiento
sefiala que las normas de convivencia son conocidas por
todos sus pares.

97 % de los apoderados sefiala que las normas de
convivencia se aplican de manera justa.

92 % de los estudiantes de 4° basico del establecimiento
sefiala que le parece bastante grave o muy grave danar
cosas del establecimiento.

92 % de los apoderados sefala que su hijola) se siente
seguro(a) cuando estd con sus comparieros.
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Segun lo expresado en el grafico se aprecia claramente que los resultados académicos en los Niveles de Aprendizaje
mejoraron en comparacion al ano anterior. Esto se refleja en menor estudiantes en los niveles insuficientes y elemental
y aumento en el nivel adecuado.
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Fncuesta Estudiantes

Nombre:

Curso:;

Fecha:

Lee cada enunciado y marca con una X la opcion que mejor te represente

Pensando en el afio 2018 recién
pasado. éTe has sentido excluido o
apartado en tu escuela por alguna

de las siguientes causas?

Muy en
desacuerdo

En
desacuerdo

De
acuerdo

Muy de
acuerdo

.
_

IEncuesta

Curso:

Fecha:

Lee cada cuadro y responde con una X en el casillero que mejor represente

tu opcion.

Autopercepcion y valoracion académica

Por alguna particularidad fisica
(Porgue eres mds moreno, delgado,
alto, bajo, etc.)

Marca con una x la alternativa que
mejor te describa

Muy en
desacuerdo

En
desacuerdo

De
acuerdo

Muy de
acuerdo

5i me esfuerzo puedo tener un buen
promedio a fin de afio

Por tu identidad o cardcter (Porque
eres muy animado, olvidadizo o
timida)

5i me esfuerzo puedo tener buenas
notas

Por tu género (femenino o
masculino)

Me siento un buen estudiante

Por zer de una nacionalidad distinta
(Colombiano, Peruano, VYenezolano,
Argentino, Haitiano u otro pais)

Con facilidad puedo aprender lo que
me ensefan

Mis trabajos y tareas las hago bien

aungue sean dificiles

Por tener capacidades distintas o
alguna enfermedad

Por como te peinas o la ropa que
acostumbras a usar.
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CURSO ALUMNOS TEM ITEML ITEM2 MEM3 | ITEM4 ITEMS ITEMB ITEM7 ITEMS ITEM9 ITEM10
aAlelc|ole[Fr|[afe]c]p|a]B]c]p|ale|c|op|lalelclale|c|{alB|la]B]c]p|ale]c|[op[e[F|[alB]c
MUY EN
DESACUERDO 67| 57| 66| 86| 74| 69| 17| 24| 6| 10| 20| 1s| 7| 13| 11| 10| 15| 13| 6| 4| 6| 9| 8 13| 9 s| 7| s| s 8| 9| e8| e8| 64| 61| B2| 8| 3| S
EN
DESACUERDO 23| 35| 31| 22| 27| 23| 25| 41| 9| 7| 33| 28| 1s| 26| 23| 15| 41| 11| 8| | 10| 33| 9| 9| 8 7| 11| 11| 8| 11| 30| 35| 29| so| 38| 25| 7| 18] 7
DE
R ACUERDO 18| 19| 11| 8| 14| 12| 43| 41| 33| 30| 42| 48| 29| 49| 37| 45| as| 31| 30| 40| 42 34| 38| 26| 24| 29| 29| 33| 37| 13| 18| 17| 11| 18| 12| 34| 35| 23
MUY DE
ACUERDO 26| 23| 26| 18| 19| 30| 49| 28| ®6| 87| 39| as| 83| 46| 63| 64| 34| 79| 90| BS| 76 83| 74| 91| o8| 87| s9| 87| 78| 22| 15| 20| 19| 23| 15| 85| 78| 99
MED  |50%|43%|49% [64% [55% 513|135 [ 18% | a%| 736|15%]11%] 5%]10%] 83| 796|119 105 am] 33| as| 73| 6% |10%| 73| 43| 53| 4| 4] eu]51% (519515 |28 [a6% 615 63| 23] 2%
ED  |17%|26%|23% |16% 200|173 | 19% 313 | 73] 53¢[z5%e (2156|1156 195|175 105|315 o] eoa| 2| 736|253 73| 76| 6| 53| =) =s| o3| mm|z23|ze% (223305 250 195 5133 5%
DA |13%|14%| 8%| 6%|10%| 9%|32%31% 259 2296|316 |30 |22 | 373 | 283 [ 303 [ 333 [ 2336 [ 2230 [ 305 [ 3136 [ 3336 | 259 | 283 | 1996 | 1836 | 2236 | 2236 | 2536 | 2836 [ 103 [ 1236 [ 1336 | @3e[123¢| 93e[25% | 283175
RESULTADOY MDA | 19%|17%|19%|13% | 143|223 |3730 [ 213 [ 5ase | 6556 2990 | 343 6296 | 3436 | 4736 | 2836 | 2536 | 593 | 6734 [ 633 [ 573 | 363 [ 623 [ 555 | Besa | 733 [ 555 | 5% | 659 | 582e | 1696 [ 1136 [ 1596 [ 1436 [ 1736 [ 1136 [ 633 [ 5Ese [ 7%
ITEM RESULTADOS | Marca temporal Mombre: Curso: Pensando en el afio 2 Pensando en el afio 2 Pensando en el afo 2 Pensando en el afio 2
= ”EE':'M E”ﬁy_ '1:;': ":gf 7-5-2019 10:27:44 Christopher Burgos Rive 6to EN DESACUERDO DE ACUERDO MUY EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO
B 3 265 | 145 172 7-5-2019 10:29:23 roger lopez sexto A EN DESACUERDO EN DESACUERDO EN DESACUERDO EN DESACUERDO
ITEMI E gij ﬁgj g; }gj 7-5-2019 10:32:28 Franco Loncomil 6A MUY EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO
5 e e [ Taes 7-5-2018 10:33:37 enrigue inostroza &to afio MU EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO
F BT A EAED 7-5-2019 10:33:42 CATALINA AROS & BASICO A MUY EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO MUY DE ACUERDO MUY EN DESACUERDO
i o Lo Bl B 7-5-2019 10:34:18 franco urrutia 6afio a MUY EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO
ITEMZ —¢ = Tn| #E| BE 7-5-2019 10:34:37 lesis antinao 6°A MUY EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO
2 1; zgj ;i :: 7-5-2019 10:34:51 france silva 6 afio EN DESACUERDO EN DESACUERDO EN DESACUERDO EN DESACUERDO
Ems B T TETIET 7-5-2019 10:34:54 alvaro soto & afio EN DESACUERDO EN DESACUERDO EN DESACUERDO EN DESACUERDO
C 52 il | i 7-5-2019 10:36:31 Emily Monserrat Barrient 6%afio A EN DESACUERDO EN DESACUERDO EN DESACUERDO EN DESACUERDO
2 1§j }3; :: :: 7-5-2019 10:36:45 Alonso Sepilveda 6 afio A EN DESACUERDO EN DESACUERDO MU EN DESACUERDO MUY DE ACUERDO
TEMs B T HEED 7-5-2019 10:36:57 laura morales. 6°a MUY EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO
E 1‘&:: 3;:: :: :2 7-5-2019 10:37:14 Vicents Chocano Eto Afio A MUY EN DESACUERDO EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO
A 4 Br| | 0 7-5-2019 10:38:17 fernanda vega jara 6°afio MUY EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO
ITERMS g i{ ;j ;ﬁ :2 7-5-2019 10:38:51 diego biccca 574 DE ACUERDO MUY EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO EN DESACUERDO
A = TAETIET 7-5-2019 10:40:15 JAVIERA BARRENTOS 64 EN DESACUERDO DE ACUERDO MU EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO
ITEME | B £ | wa | wn 7-5-2019 10:40:35 felx morales &a MU EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO
— = e AR 7-5-2018 10:41:53 Luna Otto 6°a DE ACUERDO DE ACUERDO MUY DE ACUERDO  EN DESACUERDO
B o B[ 67| BH 7-5-2019 10:44:15 monserrat Gafio MUY EN DESACUERDO |EN DESACUERDO MUY DE ACUERDO MUY DE ACUERDO
; f; 3,’: :: :: 7-5-2019 10:46:05 Elizabeth Gomez & afio a MUY EN DESACUERDO MUY DE ACUERDO MUY EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO
ITEME —F o TR 7-5-2019 11:00:33 gabriel sepulveda 6A MUY DE ACUERDO MUY DE ACUERDO MUY DE ACUERDO MUY DE ACUERDO
2 551; zgj 1*3 1:: 7-3-201% 10:16:31 nicolas romero 4a DE ACUERDOC EN DESACUERDO MUY DE ACUERDO OE ACUERDO
= e TG 7-8-2019 10:18:14 hans camilo 43 DE ACUERDO MU DE ACUERDO MUY DE ACUERDO DE ACUERDO
ITEMS |G Bi 22m [ 13m | 16 7-8-2019 10:18:31 valentina escobar 4a MU EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO
o e IR e R 7-8-2019 10:18:45 analia olivero 43 MUY EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO MUY EN DESACUERDO __|




Continuidad de estrategia utilizada

Por los resultados obtenidos en la estrategia utilizada, en relacion a focalizar el trabajo en los Indices de Desarrollo
Personal y Social para mejorar los Aprendizajes académicos de los estudiantes. Esto tendra continuidad en el ano 2020
en aplicacion de metodologia Basada en Proyecto como base para las actividades relacionadas a los Obijetivos

Priorizados de las asignaturas.
Se implementa esta metodologia para afianzar el trabajo colaborativo de los profesores y la articulacion de asignaturas

en objetivos de aprendizajes en tiempos de Pandemia COVID-19.
La estrategia utilizada fue la Capsula de Aprendizaje con tematica Unica para articular actividades por nivel de

aprendizaje.
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Muchas gracias!

Contacto:
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Madrid, 8 de enero de 2021
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