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Els ABJ en l’aula de FOL 

 

Resum 

 

Entenem que l’Aprenentatge Basat en el Joc (ABJ), és una estratègia pedagògica efectiva. 

Aquesta efectivitat la podem associar a que jugant aconseguim resultats més alts gràcies 

a l’estat de relaxació i atenció que es produeix. 

 

El joc és un recurs molt valuós en aquest procés d’ensenyament aprenentatge . Els nous  

estudis sobre neuroeducació mostren com el joc contribueix a crear una experiència que 

motiva i estimula tant a l’alumnat com al professorat. El cervell adquireix aprenentatge 

de forma més eficient si l’alumnat està motivat. 

 

Utilitzant el joc podem conèixer multitud d’inquietuds del nostre alumnat, i quin és el 

millor enfocament per al seu aprenentatge. A més a més, es una bona forma de divertir-

se aprenent i indirectament, aconseguir que l’aprenentatge perdure més. Aquest és un 

aspecte bàsic que no s’ha aconseguit amb altres metodologies més tradicionals. 

 

A tots en agrada jugar, però no és fàcil utilitzar o crear jocs adaptats al mòdul de FOL, 

amb tan gran varietat de continguts i/o criteris d’aprenentatge. Per això tot el professorat 

de l’especialitat de FOL tenim el repte d’innovar amb la creació de jocs relacionats amb 

l’àmbit laboral.  

 

Paraules clau:  

Joc, aprenentatge eficient, eina pedagògica, rol professorat, creativitat, innovació, 

motivació. 

  

 Júlia Sisternes Alacot.  

Professora de Formació i Orientació Laboral (FOL).  IES Lluís Simarro de Xàtiva. 

Tutora del Màster de professorat en secundària. He participat como membre de tribunal de 

selecció de professorat en diferents convocatòries. M’apassiona treballar de forma 

innovadora i creativa amb el meu alumnat. Me resulta gratificant orientar-los laboralment 

como part del procés d’ensenyament aprenentatge. 

      jv.sisternesalacot@edu.gva.es 
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1.- PRESENTACIÓN DEL CENTRO 

 

IES Lluís Simarro.  

1500 alumnes 

Claustre professorat: de 154 professors/es 

Ubicació: Xàtiva (València) de 30.000 habitants 

Alumnat: aproximadament 

 

PROGRAMES ESPECÍFICS: 

Ensenyaments impartits: ESO, PEMAR, PR4, FP Bàsica Informàtica, FP Bàsica 

Administratiu, FP Bàsica Cuina i restauració, Batxillerat Ciències Socials, Batxillerat 

Científic, Formació Professional de GM i GS famílies professionals Administració i 

Gestió, Informàtica i Telecomunicacions, Edificació i Obra Civil. Estudis FP semi 

presencial en Informàtica.  

Total grups: 52 unitats. ESO (24 grups), Batxillerat (5 grups), PEMAR (2 grups), PR4 

(2 grups) , Cicles Formatius (21 grups) en torn de matí i vesprada.   

 

 

2.- MODEL EDUCATIU DEL CENTRE 

 

PRINCIPIS BÀSICS DEL PEC:  

- Vertebrar tota la comunitat educativa en un projecte comú. Que tinga com a 

finalitat l’ensenyament públic i de qualitat, la formació de ciutadans lliures, 

autònoms, responsables i respectuosos, amb una formació suficient per afrontar 

el món laboral o els estudis superiors. 

- Desenvolupament integral de l’alumnat, que es reflectirà en els següents 

aspectes: 
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- Desenvolupament intel·lectual (Fomentant les competències bàsiques, adquirir 

domini de dues llengües estrangeres, potenciant el raonament, la investigació, 

l’emprenedoria i la cooperació). 

- Desenvolupament personal (Educant en valors, fomentant una convivència 

democràtica, educant per la igualtat de sexes, respectant i millorant el medi 

ambient, mantenint netes les instal·lacions del centre…) 

3.- JUSTIFICACIÓ 

 

Cada curs escolar ens trobem amb un alumnat que cursa FP Bàsica, cicles de grau mitjà, 

cicles de grau superior, que majoritàriament mai ha cursat aquest tipus de formació, i ens 

vegem amb la dificultat de fer més atractiu i motivador aquest procés d’ensenyament 

aprenentatge. 

Entenem que l’Aprenentatge Basat en el Joc (ABJ), és una estratègia pedagògica 

efectiva. Aquesta efectivitat la podem associar a que jugant aconseguim resultats més alts 

gràcies a l’estat de relaxació i atenció que es produeix. 

El joc és un recurs molt valuós en aquest procés d’ensenyament aprenentatge . Els nous  

estudis sobre neuroeducació mostren com el joc contribueix a crear una experiència que 

motiva i estimula tant a l’alumnat com al professorat. El cervell adquireix aprenentatge 

de forma més eficient si l’alumnat està motivat. 

 

3.1.- INNOVACIÓ EDUCATIVA 

A tots en agrada jugar, però no és fàcil utilitzar o crear jocs adaptats al mòdul de FOL, 

amb tan gran varietat de continguts i/o criteris d’aprenentatge. Per això tot el professorat 

de l’especialitat de FOL tenim el repte d’innovar amb la creació de jocs relacionats amb 

l’àmbit laboral.  

Utilitzant el joc podem conèixer multitud d’inquietuds del nostre alumnat, i quin és el 

millor enfocament per al seu aprenentatge. A més a més, es una bona forma de divertir-

se aprenent i indirectament, aconseguir que l’aprenentatge perdure més. Aquest és un 

aspecte bàsic que no s’ha aconseguit amb altres metodologies més tradicionals. 
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Jugar és fonamental no sols per a ser feliç, sinó també per a mantindré relacions socials 

i ser una persona creativa i innovadora. 

(Dr Stuart Brown) 

 

Considerem el joc com una eina pedagògica que podem utilitzar en qualsevol nivell 

d’edat. També ens permet modificar-lo i modelar-lo  depenent del nivell educatiu en el 

que ens trobem, augmentant o disminuint la seua complexitat. 

Per a ludificar els continguts es poden fer servir diferents mètodes. Per exemple: 

exercicis, endevinalles, retallables, jocs de cartes, taulers, jocs de taula que ja existeixen, 

jocs de taula adaptats, plataformes que permeten els jocs online com Kahoot, Educaplay, 

Genially, etc. 
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3.2 QUÈ ÉS L’APRENENTATGE BASAT EN JOCS? 

És una metodologia que té com a principal ferramenta el joc educatiu. Qualsevol joc 

promou el desenvolupament i les habilitats acadèmiques de forma simple, divertida i 

col·laborativa, sent una estratègia pedagògica efectiva. Aquesta efectivitat també la 

podem associar a que jugant s’aconsegueixen resultats més alts gràcies a l’estat de 

relaxació i atenció que produeix. 

En l’ABJ existeixen uns principis, que són: 

Aprenentatge constructivista. Consisteix en entregar les eines necessàries per a que 

l’alumnat construisca els seus procediments de resolució de problemes.  

Pràctica, experiència i interacció. Permet adquirir coneixements a través de la pràctica 

i la interacció social amb els companys/es. 

Enfocament motivador. Capacitat per captar l’atenció de l’alumnat garantint una 

implicació total.  

Fomenta la reflexió. Permet adquirir coneixements mentre desenvolupa les capacitats de 

tots els àmbits. 

Feedback i autocontrol. Sent conscient del que aprèn i d’allò que ha de reforçar.  

Seguiment del procés. Ofereix una quantitat d’informació per a comprovar el nivell de 

comprensió, debilitat i fortaleses. 

Creativitat. Plantejament de conflictes que han de ser resolts amb la seua imaginació. 

Soft Skills. Lideratge, la comunicació, l’autocontrol, negociació, resolució de conflictes. 

Digitalització. Domini de dispositius digitals.  
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Els jocs que utilitzem en l’aula de FOL pot participar tota la classe o en grups xicotets. 

És per açò que ens centrarem sobretot en jocs socials.  

Tipus de jocs que podem trobar: 

Jocs associatius. No existeix cap jerarquia ni organització de rols, simplement tenen un 

caràcter lúdic i de diversió 

Jocs competitius. Guanya l’equip que aconseguisca l’objectiu final del joc. 

Jocs cooperatius. Els jocs tenen establerts objectius, els participants comparteixen 

normes i responsabilitats. Faciliten el procés d’empatia i suprimeixen l’egocentrisme. 

 

Alumnat del nostre centre posant en pràctica un joc. 

 



 
7  

 

El rol del professorat pot ser molt variat. Pot observar, comprovar l’aprenentatge, 

resoldre problemes, descobrir i compartir coneixements, etc. En definitiva, podrà 

simplement observar l’aprenentatge o bé participar en ell per aconseguir els objectius 

finals del joc. 

 

Aprenent la prevenció de riscos laborals al nostre centre. 

És molt important planificar de manera correcta el joc. La finalitat d’aquest és que 

l’alumnat aconseguisca els objectius proposats i no es queden sols en el fet de jugar. 

Per això hem de seguir els següents passos: 

1. Definir un objectiu clar. 

2. Transformar l’aprenentatge en un joc. 

3. Proposar un repte específic. 

4. Establir unes normes del joc. 

5. Crear un sistema de recompensa. 

6. Proposar una competició motivant. 

7. Establir nivells de dificultat creixent. 
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Material preparat per nosaltres. 

Els jocs són la forma més elevada de 

la investigació. Albert Einstein 
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4.- IMPACTE DE LES ACTUACIONS EN ELS RESULTATS 

FORMATIUS I DE DESENVOLUPAMENT  PERSONAL DE 

L’ALUMNAT. 

Els resultats han sigut molt positius, no sols quantitativament (qualificacions) sinó 

qualitativament (qualitat i nivell d’aprenentatge). 

Utilitzar jocs a l’aula de FOL reporta molts avantatges, destaquem els deu motius més 

importants: 

 1. Al ser una activitat lliure i espontània satisfà les necessitats de diversió, plaer i 

benestar.  

 2. És una experiència motivadora. 

 3. Afavoreix la integració social, adaptant-se a la diversitat de l’alumnat. 

 4. Té una funció terapèutica, permet a l’alumnat alliberar tensions, relaxar-se. 

 5. Estimula la creativitat i la imaginació. 

 6. Ens ajuda a conèixer el nostre alumnat.  

 7. Potencia la capacitat per a complir normes. Han de seguir les normes del joc.  

 8. Desenvolupa el pensament crític.  

 9. Aconseguim major participació en l’aprenentatge. 

10. El joc el podem aplicar a qualsevol tipus d’aprenentatge.  
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5.- PRINCIPALS PROBLEMÀTIQUES QUE ES PRESENTEN I 

SOLUCIONS QUE S’APLIQUEN 

 

Un dels problemes que podem trobar es la falta de interès per participar per part d'algun 

membre del nostre alumnat quan es presenta el joc. Aquesta manca d’implicació sol 

desaparèixer quan veu la possibilitat de participar en grup, que va a ser una activitat 

avaluable i fins i tot quan veuen que existeix un premi / recompensa pel treball ben fet.   

Com la proposta de jocs es pot realitzar com una activitat a nivell de centre, de forma que 

puga participar alumnat de diferents cursos tant de grau mitjà com de grau superior, a 

càrrec de diferents professors/es, ens durà més temps de treball i coordinació. Però amb 

voluntat, ganes i il·lusió de fer les coses de forma diferent, es resol la problemàtica.   
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