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CAPITOL PRIMER

NATURALESA, FINALITATS |
AUTONOMIA DE LA UNIVERSITAT

Articie 1.

La Universitat Autbnoma de Barcelona és una institucid de dret
public, amb personalitat i patrimoni propis, i actua en régim
d'autonomia d'acord amb les lleis.

Article 2.
L'autonomia de la Universitat Autbnoma de Barcelona, de la qual
aguests Estatuts son expressid, es manilesta en el seu govern, en
la docéncia, en la recerca i en les gestions administrativa i
financera.

Article 3.

La Universitat Autbnoma de Barcelona s'inspira en els principis de
libertat, democracia i igualtat. Es deure de tots els integrants de
la comunital universitaria, i en particular dels drgans de govem,
donar plena efectivitat a aquests principis | impedir qualsevol
mena de discriminacid.

Article 4.

1. La llengua propia i oficial de la Universitat Autdnoma de
Barcelona és la catalana; la castellana, llengua oficial de |'Estat,
sara també llengua oficial de la Universitat.

2. La Universitat Autdnoma de Barcelona potenciara el ple Us de
la llengua catalana en tols els Ambits de la seva aclivilat, docent i
no docent, Es respectara el dret de fots els membres de la
comunitat universitaria a utilitzar qualsevol de les dues llengles.
3. La Universitat Auténoma de Barcelona dedicara una especial
atencié & l'estudi | &l conreu de la llengua i cultura catalanes i
acollira, en reciproca convivéncia, les dels alires pobles de I'Estat
espanyol,

Article 5.
La comunital universitaria estd formada pels professors, els
estudiants i el personal d'administracio i serveis.

Article 6. "

Son finalitals de la Universitat Autonoma de Barcelona:

a) Exercir la docéncia de grau superior, tant pel que fa a la
cultura i al coneixement com pel que fa a la formacic de
professionals. ) ]

b) Participar en la creacid de coneixements miljangant la dedica-
cit a la recerca.

¢) Participar en la millora i en el desenvolupament del sistema
educatiu i estimular-los,

d) Difondre la cultura a través d'activitats d'extensid universitaria i
de formacid permanent, adrecades de manera principal a la
comunitat que 'envolta.

) Afavorir, estimular | acollir I'activitat intel-lectual an tols els
ambits de la cultura i del coneixement.

f) Participar en &l progrés i en el desenvolupament generals de
la socielat.

Article 7. .

Par tal d'assolir les seves finalitats, la Universitat Auténoma de
Barcelona es podrd coordinar amb les alires universitats de
Catalunya i es podra relacionar amb altres institucions culturals i
cientifiques dal pais. Aixl mateix, podrd establir relacions amb
altres universitats espanyoles, cooperar amb universitats estran-
geres i establir ligams amb altres institucions culturals i cientifi-
ques d'Espanya | de l'estranger.

Article 8. :

La Universitat Autdnoma de Barcelona, sense perjudici de la seva
autonomia, s'intagra en la xarka de centres educatius de grau
superior de-la Generalitat de Catalunya, en els termes previstos
en la legislacid.

Article 9.
En l'organitzaciéd de la docéncia i de la recerca, la Universitat
Autbnoma de Barcelona tindra presents les directrius de la politica

educativa i investigadora que els poders politics i les necessitats
de la societal assenyalin.

En aguest marc, la Universitat Autbnoma de Barcelona, a fi |
efecte d'acomplir els seus objectius, vetllard perqué tols els seus
Centres i Departamenis disposin de professorat i recursos sufi-
cients per garantir el nivell de qualitat i I'exercici de la professio
universitaria en tols els casos.

Article 10.

El President del Consell Social, el Rector i els alires representants
designats per la Junia de Govern fan efectiva la participacio de la
Universitat Autdnoma de Barcelona en el Consell Inteurniversitari
de Caftalunya o en gualsevol organisme analeg de coordinacid
interunivarsitaria que pugui crear-se.

Article 11.

1. La Universilat Autdnoma de Barcelona, directament o per
participacid, podra constituir fundacions, instilucions o organismes
que cooperin a I'acompliment de les seves finalitats | que fomentin
la ciéncia, I'educacit i la cultura | que proporcionin els serveis
necessaris per a la comunitat universitaria.

2. lgualment la Universital podrd participar en la creacid de
societats mercantils o mixtes per a I'administracio dels seus béns
i drets, i per a la gestio dels seus servais o desenvolupament de
la recerca.

3. Tambe podran crear-se alires persones juridico-publiques que
s sotmetran a 'ordenament basic estalal dictat en desenvolupa-
ment de I"article 149,1,18 de la Constitucid.

CAPITOL Il

ESTRUCTURA DE LA UNIVERSITAT

Article 12.

1. La Universitat Autdnoma de Barcelona s'estructura, segons les

seves diverses finalitats, de la forma segient:

a) En Departaments, pel que fa al desenvolupament de |'ense-
nyamenlt i a 'organitzacio i al desenvolupament de la recerca.

b) En Facuitats, Escoles i Col-legis, que reben la denominacid
genearica de Cenires, tant pel que fa a l'ordenacio i 'organitza-
cid de l'ensenyament com a la gestid administrativa per a
I'obtencid de titols universitaris.

2. A més, podrd tenir Instiluts, amb tasques de recerca i de

docencia especialitzada, i altres entitats a les quals es reconegui

caracter universitari,

SECCIO PRIMERA
Els Departaments

Article 13.

1. Els Departaments son unitals basiques encarregades d'orga-
nitzar | desenvolupar la recerca i programar | impartir la docéncia
en un o diversos Centres. S6n també un instrument de participa-
cid en el govern de la Universilat.

2. Es constiluiran per drees de coneixement i agruparan lots els
docents i investigadors de les especialitats que corresponguin &
aquestes arees.

3. Seran Unics per cada &rea o agrupacid d'arees de coneixe-
ment en el conjunt de la Universitat.

Article 14.

Sdn membres d'un Departament els professors, els becaris
postgraduats i els estudiants de tercer cicle de les arees correspo-
nants.
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Article 15.

Son funcions dels Departaments:

a) El desenvolupament de I'ensenyament d'acord amb els reque-
riments dels diversos Centres, els plans d'estudis dels quals
incloguin disciplines compreses en llurs arees, aixi com el
desenvolupament dels ensenyaments especialitzats.

b) L'organitzacid | el desenvolupament de la recerca.

c) La col-laboracid en la formacid del personal docent | investiga-
dor de la Universitat.

d) El foment de la relacid amb altres Deparlaments de la propia
Universitat o d'altres Universitats.

a) La participacié en els érgans de govern de la Universitat en els
termes previstos en aguests Estatuts.

f) La col-laboracid en les tasques encaminades a la formacic
permanent dels professionals graduats.

Article 16.

1. L'activitat dels Departaments s'astindra a un Programa de
Docéncia, que anualment s’actualitzard, | a un Programa de
Recerca.

2. Anualment, cada Departament elaborara un Projecte de Pres-
supost que serd sotmés a la Junta de Govern, acompanyat del
Programa de Docéncia informat pel centre o centres afectats, i del
Programa de Recerca.

3. Anualment es formulard una Membria d'activitals en la qual
s'haurd de donar compte de I'acompliment del Programa de
Docéncia, del Programa de Recerca | de la gestid econdmica, aixi
com de les activitats académiques | de les publicacions dels
membres del Deparfameant.

Article 17.

En el marc de les diverses directrius establertes per |'Administra-
cio Educativa, la Junta de Govern aprovara la delimitacid d'areas
de coneixement per a la constitucid dels Departaments.

Article 18.

1. La iniciativa per a la creacid, modificacid | -supressio de
Departaments correspon;

a) Als Centres.

b) A la Junta de Gowvern.

c) Al Departament o Departaments afectats.

d) Als professors, becaris postgraduats i estudiants de tercer cicle
afectats.

2. Les propostes de creacid, maodificacia i supressio de Departa-
ments s'adregaran a la Junta de Govern | hauran d'anar acompa-
nyades d'una memdrnia que es refereixi als aspectes seglents:
a) Arees de coneixement i llur extensid.

b) Serveis de docéncia.

¢) Linies de recerca.

d) Mitjans personals.

@) Infrastructura.

fi Pla econdmic.

g) Qualsevol altre aspecte gue sigui considerat d'interés.

En tot cas, caldra justificar el compliment de les normes basiques
establertes per I'Administracié Educativa o, si és del cas, fer
referéncia a les excepcions expressament autoritzades.

3. La Junta de Govern sol-licitard, mitjangant comunicacit escrita,
que els Centres, Deparlaments | Professors afectats elevin
informe del projecte; si és del cas, podra requerir-los que
justifiquin de forma expresa que la docéncia i la recerca queden
assegurades, aixl com |a futura adscripcio dels mitjans adients.
4. La decisid Olima de creacid, modificacio | supressié de
Departaments correspon a la Junta de Govern,

Article 19.

En els casos en qué la localitzacid geografica o 'especialitzacid
cientlfica o docent ho recomanin, cada Departament podra
articular-se en Divisions, prévia autoritzacid de la Junta de
Gowvern.

SECCIO SEGOMA
Els Centres
-Article 20.

Elz Centres Universitars sdn unitals d'ordenacid i organitzacic
dels estudis encaminats a |'obtencit de titols.

Article 21.

1. Sdn funcions especifiques dels Centres:

a) L'organitzacid i la gestid dels serveis d'ensenyament, d'acord
amb els Plans d'Estudis, encaminats a |'obtencid d'un o de
diversos titols,

b) La coordinacio i la supervisid de I'activitat docent dels Departa-
ments pel que fa al Cenire.

c) El coneixement de I'activitat investigadora dels Departaments
que en formen parl majoritariament.

d) L'administracid dels serveis i equipaments del Centre.

e) La realitzaciéd d'activitats de formacid parmanent i extensio
universitaria en el respectiu camp professional | cientific i la
contribucid a iniciatives d'aguest tipus.

f) L'articulacid de la participacid de la comunitat universitaria en
gls drgans de govemn, en els termes previslios en aguests
Estatuts.

2. Es també funcié de les Facultals i de les Escoles |'elaboracio

dels Plans d’Estudis.

Article 22.

En els Centres en qué s'imparieixin ensanyaments que donin lloc
a titulacions diverses, es podran establir, per acord de la Junta de
Govern, Seccions que coordinin els ensenyaments encaminats a
obtenir una titulacid.

Article 23.

1. La iniciativa per a la creacid. modificacid | supressid de
Cenires correspon:

a) Als Centres,

b) A les Seccions.

c) A la Junta de Govemn.

d) Als Departaments afectats.

2. Les propostes de creacid, modificacid | supressié de Centres
s'adregaran a la Junta de Govern | hauran d'anar acompanyades
d'una memadria que es refereixi als aspecles seglents:

a) Departaments implicats en la docéncia.

b) Serveis de docéncia.

¢} Mitjans personals.

d) Infrastructura.

&) Pla econdmic.

f) Qualsevol altre que resulti d'interés.

3. La Junia de Govern sol-licitara, mitjangant comunicacid escrita,
que els Centres, Seccions | Departaments afectats i elevin
informe del projecte.

La Junta de Govern podra demanar altres informes que consider
adients, en especial, si s'escau, als col-legis professionals corres-
ponents.

4. La Junta de Govern aprovard, si s'escau, la tramitacid de la
sollicitud al Consell Social de la Universitat. Aguest, un cop
estudiada la proposta i si la considera escaient, I'elevara a
I'Administracio Educativa,

5. La creacio i supressid de Centres sera acordada per I'Adminis-
tracid Educativa corresponent, a proposia del Consell Social de la
UIniversitat.

Article 24,

A iniciativa del Centre, a proposta de la Junta de Govemn i per
acord del Consell Sqgcial, podran establir-se convenis amb d'altres
Institucions per tal que impareixin part dels curricula del Centre,
si el tipus especific d'ensenyament ho aconsella.

Article 25.

1. Les institucions publiques o privades que imparieixin ensenya-

ments superiors es podran adscriure a la Universitat d'acord amb

el que s'estableix en aguest article.

2. Llur adscripcid, que segons les normes legals correspon a

I"Adminfstracid Educativa, requerira 'aprovacio prévia del Consell

Social, a la proposta de la Junta de Govern, que n'examinara, en

cada cas, les condicions.

Si l'acord del Consell Social és denegatori, |'expedient retornara a

la Junta de Govern per & un now examen, després del qual, si és

del cas, formulard nova proposta.

3. El conveni especificard, com a minim:

a) La durada de |'adscripcio.

b) Les condicions de rescissid o renovacio.

c) Les condicions per al desenvolupament de |'activitat académi-
ca i el régim d'expedicid de titols.

4, Es creard un Consell mixt per a la supervisio de |'activitat
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docent i dels aspectes econdmics de cada Instilucid adscrita.
Formaran parl d'aquest Consell, com a minim, dos representanis
de la Universitat.

En el cas que el nombre total d'integrants del Consell sigui
superior a 8, un 25 %, com a minim, seran representants de la
Universitat.

Article 26.

1. Els Collegis Universitaris sdn Centres d'ordenacio | d'organit-
zacid de la docéncia, on s'imparteixen ensenyaments fins a un
grau determinat dels curricula.

2. La Junta de Govern de la Universitat, escoltada la direccid del
Col-legi | d’acord amb el Departament afectat, podra autoritzar la
constitucié en els mencionats Centres de les divisions deparia-
mentals previstes en l'article 19.

A tols aquesls efectes, es podran establir els érgans necessaris.

Article 27.

Prévia autoritzacid de la Junta de Govern, els Centres situats en
un mateix ambit territorial podran establir drgans de coordinacid
amb el fi de millorar la gestio.

SECCIO TERCERA
Els Instituts

Article 28.

Els Instituts Universitaris poden ésser:

a) Propis de la Universitat Autonoma de Barcelona.

b) De caracter interuniversitari.

c) Adscrits.

L'ambit d'actuacié d'un Institut no podrd coincidicr amb el d'un
Departament,

Article 29.
San funcions especifiques dels Instituts:
a) La recerca cientifica o la creacio artistica.

b) L'ensenyament especialitzat, dirigit al tercer cicle i a la
formacio permanent dels professionals graduats.

Article 30.

1. La creacid d'un Instilut podra partir de la iniciativa de la Junta

de Govemn o de la sollicitud d'un Departament o un Cenira; la

Junta de Govern obrira un periode d'informacid de |'expedient

durant el qual els Centres, Departaments i altres Insfiluts podran

presentar al-legacions.

Estudiades les allegacions presentades, la Junla de Govern

elevara, si és del cas, la corresponent proposta al Consell Social.

2. La sollicitud de creacid d'un Instilut anird acompanyada d'una

Memaria en la qual constaran almenys els extrems seglents:

a) Finalitats.

b) 1. En el cas dels Instiluts propis de la Universital Autbnoma

de Barcelona, la demostracid que I'organitzacic universitaria
existent seria inadecuada fins i tot amb un increment de
pressupost | mitjans.
2. Per als alires Insfiluts, justificacié de la necessitat de
crear-lo demostrant la insuficiéncia relativa de I'organitzacio
universitaria existent, o la conveniéncia d'una millora de
rendiment.

c) Programa quinguennal. -

d) Mecessitats de qualsevol ordre.

e) Previsions sobre relacions exteriors.

S'haur de presentar un projecte de Reglament per a la regulacid

del seu funcionament | el procediment d'incorporacit dels profes-

gors com & membres de ple drel de Finstitul

Article 31.

La proposta de supressid d'un Institut Universitari correspon al
Consell Social, a iniciativa de la Junta de Govern, escoltat el propi
Institut.

Article 32.

En la creacid d'un Institut interuniversitari caldra observar el
procediment de I'article 30, El pre-acord amb d'altres Universitats
es fard amb anterioritat a I'elevacié de la proposta al Consell

Social. S| aguest hi introduis alguna medificacid, caldra que la
Junta de Govern en gestionl un de nou. La memdria posara un
amfasi especial en els avantatges produits per la confluéncia
d'iniciatives de diverses Universitats.

Article 33.

1. La tramitacid d'un conveni d'adscripcid d'instilucions de recer-
ca cleniifica o de creacid artistica, de caracter pablic o privat, com
a Instituls universitaris es fara d'acord amb el procediment previst
en |'aricle 30 d'aquests Estatuts

2.Els termes del conveni quedaran definits en la proposta que la
Junta de Govern acordl d'elevar al Conssll Social. Si aquest
assenyala la conveniéncia d'introduir-hi alteracions, I'expedient
retormard a la Junta de Govern, que establird els nous termes del
conveni; la nova proposta serd elevada al Consell Social, que
I'haurd d'aprovar si, respecte del text inicial, només s'han produit
les modificacions derivades de les seves indicacions.

Article 34.
L'Institut de Ciéncies de 'Educacid, servel de la Universitat
Autdbnoma de Barcelona, 1& com a objectius especifics contribuir
al reciclatge | a la formacié del Professorat, a I'assesorament
técnic dins el camp de la planificacid educativa i a la recerca
educativa.

Article 35.

1. Els Instiluts propis de la Universilat Autbnoma de Barcelona
hauran de tenir locals | pressupostos integrals en els pressupos-
tos generals de la Universital, També podran tenir personal
assignat.

2. Pel que fa als Instiluts de caracter interuniversitari o adscrits,
aguesis aspectes seran definits en els expedienis de creacid
respectius.

carlTOL 1l

ORGANS DE GOVERN
| REPRESENTACIO

SECCIO PRIMERA
Disposicions Generals

Article 36.

Els membres de la comunital universitaria que exerceixin carecs
uniparsonals de govemn estaran sotmesos al régim de dedicacio a
temps complet a la Universitat Autbnoma de Barcelona.

Article 37.

1. Mingl no podrd ocupar simultaniament més d'un camec
unipersonal de govern.

2. Es considerara tfambé dedicacit a temps compilst la d'aquells
professors amb dedicacié a temps parcial que tinguin una alira
activitat professional en Institucions que donin docéncia per
conveni amb la Universitat Autbnoma de Barcslona i aixi els sigui
reconegul legislativament. ’

En aquests casos els camecs unipersonals de la Universitat
Autbnoma de Barcelona saran incompatibles amb altres camecs
en les esmentades institucions.

3. Serd requisit per ocupar camecs unipersonals, llevat del de
Gerent, tenir dos anys d'antiguitat a la Universitat Autbnoma de
Barcelona.

SECCIO SEGONA
Govern deis Departaments
Article 38. )

El Consell de Departament &s |'drgan superior de Govern del
Departament. En seran membres tols els seus professors amb
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dedicacic a temps complet | una represantacid dels altres
professors, dels becars postgraduats, dels estudiants de tercer
cicle i dels altres estudiants i del Personal d'Administracia i
Serveis vinculats al Departament, en els lermes que estableixi el
Reglament del propi Departament.

Article 39.

Correspon al Consell del Departament:

1. Elaborar el Reglament del Departament, que haurd d'ésser
aprovat per la Junta de Govern,

2. Exercir les funcions del Departament previstes en aguests
Estatuts i no atribuides expressament al Director.

Article 40.

El Director del Departament sera elegit pel Consell respectiu i
nomenat pel Rector,

La durada del seu mandat sera de dos anys, i sera reelegibla
d'acord amb alld que estableixi el Reglament de cada Depara-
ment. El Director podra ésser revocat pel Consell del Departa-
ment per majoria absoluta dels seus membres.

Article 41.

El Director del Departament serd elegil entre els catedratics la
candidatura dels quals hagi tingut préviament el suport d'un terg
dels membres del Consell del Departiament. En el cas que cap
catedratic no resultés candidat, podra ésser-ho un professor titular
que reuneixi els requisits esmentats.

Article 42.

Son funcions del Director del Departament:

a) La direccit i la coordinacio de I"activitat del Departament en
tots els ordres de la seva competéncia.

b) La representacié del Departament.

¢) L'execucid dels acords del Consell del Departament.

d) L'ordenacio, per delegacid, dels pagaments de les guantitats a
que fa referdqncia l'aricle 129,

SECCIO TERCERA
Govern dels Instituts

Article 43.
Seran d'aplicacid als Instituts les normes estableries per als
Departaments, les guals seran desenvolupades mitjangant un
Reglament.

Article 44,

1. En els Instituts propis de la Universitat Autonoma de Barcelona
el Consell d'institut es I'drgan superior de govem.

2. En seran membres tots els seus professors amb dedicacid a
temps complet | una representacio dels altres professors, dels
becaris postgraduats, dels estudiants de tercer cicle, dels altres
estudiants i del Personal d'Administracitd i Serveis vinculals a
I'lnstitul, en els termes que estableixi el Reglament del propi
Insftitut.

3. Al front de Uinstilut hi haura un Director, que sera un professor
elegit pel Consell i nomenal pel Rector,

4. Pel que fa als Instituts de cardcter interuniversitari o adscrits,
aguesis aspeciles seran fixats en els expedients de creacio
respeciius.

Article 45.

Ateses les especials caracteristiques de 'Institut de Ciéncies de
I'Educacia, aquest es regira per un Feglament qus serd aprovat
per la Junta de Govern. El Consell d'Inslitut estara constituit pels
professors adscrits a ['Institul de manera estable, per una
representacit del personal d Administracid | Serveis | per una dels
Centres i Departaments que realitzin activitals en camps afins.
La designacid i el nomenament del Director corresponen al
Rector.

SECCIO QUARTA

Govern dels Centres

Article 46. "
1. El Claustre del Centre estard format pel professoral amb
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dedicacit a lemps complet | que imparteix docéncia al Centre, per
sengles representacions del professorat amb dedicacid a temps
parcial, dels becaris posigraduats, dels estudiants de tercer cicle i
dels alires estudiants (amb la maleixa proporcid, com a minim,
gue en el Claustre General), i per una dels treballadors d'Adminis-
tracid | Serveis, en els termes que e Reglament del Centre
estableixi.

2..54n funcions del Claustre del Centra:

a) L'sleccid del Dega o Director del Centre.

b) L'elaboracid, aprovacid i modificacid, si s'escau, del Regla-
ment del Centre, en el gual es fixaran la composicid del Claustre i
de la seva Junta delegada, les normes de funcicnament i
l'organitzacid del Centre.

Aguest Reglament haura d'ésser ralificat per la Junta de Govern.
¢} L'elaboracié de les linies generals d'actuacid del Centre,

d) La supervisit de la gestid dels drgans de govern del Centre.
3. El Clausire del Centre es reunira, com a minim, un cop I'any.

Article 47.

1. La Junta del Centre, delegada del Claustre, serd [‘drgan

ordinari de govern | de gestid del Centre.

2. La Junta del Centre estara formada:

a) Pel Dega o Director del Centre, que la presideix, i, en el seu
cas, pels membres electes de l'equip de govern del Centre.

b) Per una representacio dels professors de cadascun dels
departaments que imparieixen docéncia en el Cenira, propor-
cionalment a llur dedicacid docent. Aguests representants han
d'impartir docéncia en dit Centre.

¢) Pels coordinadors de docéncia de les Seccions plurideparta-
mentals a qué es refereix |'article B6.3.

d) Per una representacid dels estudiants del Centre amb |a
malsixa proporcie, com a minim, que en la composicid del
Claustre General.

g) Per una representacid del Personal d'Administracid | Serveis
del Centre amb la mateixa proporcid, com a minim, que en |a
composicid del Claustre General.

f) Per I'Administrador del Centre,

3. Son funcions de la Junta del Centre:

a) La vetlla per I'execucié de la politica d'actuacid del Centre,
particularment pel que fa a l'organitzacid de la docéncia,
aprovani-ne el Pla Docent.

b) L'elaboracid dels projectes de Plans d'Estudis.

c) La realitzacid de totes aguelies allres propies del seu ambit de
competéncia.

4. La Junta del Centre es reunira, com a minim, tres cops 'any.

Article 48.

1. El Dega o Director sera elegit pel Claustre del Centre entre els
professors catedratics o tilulars | nomenat pel Rector.

2. El Dega o Director sera el representant del Centre i actuara en
el seu nom.

3. El Dega o Director del Centre elaborara les propostes de
polifica d'actuacid del Centre. Es proveira d'un equip de govern,
la composicid del qual sera fixada pel Reglament del Centre,
4, La durada del mandat serd de dos anys, renovable per un
periode consecutiu. La revocacio, en el seu cas, correspondrd
al Claustre del Centre, d’acord amb el gue estableixi el Regla-
ment del Centre. i

5. La designacid dels coc-dinadors de docéncia previstos en
I'article 86.3 es fara en la forma que sigui prevista al Reglament
del Centre.

Article 48,

El Reglament del Centre podrd contemplar la creacid de comis-
sions especifiques i altres organs col-legiats de govern amb
representacid de la comunitat universitaria.

SECCIO CINQUEMA

El Claustre General

Article 50.

1. El Claustre General, drgan maxim de representacio de la
comunitat universitaria, aprova les linies generals d'actuacio en
tots els ambits | controla la gestié dels carrecs i drgans de govemn
de la Universitat.

2. El Claustre General es reunird com a minim dos cops "any.



Una d’'aguestes vegades serd dins del primer timestre del curs
académic.

Article 51.

1. El Claustre General de la Universitat Autbénoma de Barcelona

estard formal:

a) Pel Rector, que el presideix.

b) Pels Degans i els Directors de Centres, per una representacid
dels Instituts i per una dels professors, proporcional a llur
nombre per Centre i dedicacid, fins a un maxim de 150
professors, escollits en cada Centra.

¢} Per una representacid dels estudiants de cada Cenire en
quantitat proporcional al nombre d'alumnes per Centre, fins a
un total de 75, dels quals, set, com a maxim, seran de lercer
cicle.

d) Per una representacid del Personal d'Administracid | Serveis,
fins 2 un maxim de 25.

2. Podran assistir a les reunions els Vice-rectors, el Secretari

General, el Gerent i el President del Consell d'estudiants.

Article 52.

La normativa d'eleccid | de distribucid proporcional dels membres
del Claustre General entre els Centres, Departaments i Instituts
gerd elaborada per la Junta de Govern atenint-se als criteris
establerts en I'article anterior. En gualsevol cas, aquesta normati-
va contemplara I'exisiéncia d'una representacid minima suficient
de les diverses categories de professoratl.

Article 53.

El Clausire General es renovara cada dos anys. Tot membre del
Claustre gue durant aques! temps perdi la condicid de tal sera
substiluit per un d'elegit d'acord amb el reglament aprovat per la
Junta de Govern.

Article 54.

S0n funcions del Claustre General:

a) L'eleccid i, en el seu cas, la revocacid del Rector, d’acord amb
el que disposen els articles 55 i 56.

b) L'elaboracié i la modificacio dels Estatuls, que haurd d'ésser
aprovada per majoria absoluta.

c) L'aprovacié del propi Reglament de funcionament,

d) La manifestacid de I'opinio de la comuniiat universitaria.

e) El coneixement de les orientacions de I'activital general de la
Universitat.

f) L'assessorament del Rector i dels organs de govern en llur

estid.

al E'apmvacid de l'informe anual del Rector (que haurré_l Q'inclqura
necassariament una indicacio de 'activitat docent i investiga-
dora), aixi com de les linies generals del pressupost, de la
programacia plurianual | de la memoria econdmica.

h) La creacid de comissions especifiques.

i) Les altres que |i son atribuides en aguests Eslatuts.

Article 55.

El Rector sera elegil per majoria absoluta del Clausire en primera
volla i per majoria simple a la segona. Els candidais hauran de
presentar préviament el programa d'actuacio i I'equip respectiu.

Article 56. .

La revocacia del Reclor es produira guan la majoria absoluta dels
claustrals aprovi la mocid de revocacid, Perqué aguesta mocio
pugui presentar-se, haurd d'estar avalada per una guara pari
dels claustrals, que haurd dincloure lots els estaments en la
mateixa proporcid de llur representacio al Claustre. En el cas que
la mocid de revocacid sigui aprovada, la Junta de Govern
designard, d'entre els Vice-rectors, un Rector en funcions i
s'obrird un procés electoral en un termini maxim de tres mesos.

SECCIO SISENA
La Junta de Govern
Article 57. :

La Junta de Govern és I'drgan execuliu i deliberador de la
Universitat. Assisteix, a més. el Reclor en les seves funcions,

Article 58.

La Junta de Govern estara formada:

a) Pel Reclor, gue la convocara i la presidira,

b) Pels Vice-rectors i el Secretari General, que ho sera també de
la Junta, el President del Consell d'estudiants i el Gerent.

c) Pels Degans i Directors dels Centres.

d) Per un nombre de Directors de Departameant igual al nombre
de Degans i Directors de Centres.

e) Per un representant dels Directors d'Instituts.

f) Per quatre representants dels professors claustrals,

g) Per un representant dels estudiants de cadascun dels Centres.

h) Per tras representants del Personal d'Administracid | Serveis.

Article 59.

El régim de sessions, convocatbries, qubrums, votacions i la resta
de normes de funcionament intem seran estableris per un
reglament aprovat per la Junta de Govern.

Article 60.
La Junta de Govern creard Comissions universitaries d'Ordenacid
académica, de Professorat, de Recerca i d'altres que consideri
oportunes. Se'n delerminara reglamentariament les funcions |
COMpOsicit.

Article &1.

El Reglament de la Junta de Govern podra contemplar la creacio
d'una Comissid Delegada presidida pel Rector, amb una composi-
cit que reflecteixi la proporcionalitat de la Junta.

La Junta de Govemn podra delegar en aguesta Comissio les seves
funcions, llevat de les previstes en els aparals a), b), c), ), g}, h).
i}, j). k), i 1) de I'aricle seglent.

Article 62.

Seran atribucions de la Junta de Govern:

a) Proposar el pressupost i la programacid plurianual de la
Universitat i la membria econdmica.

b) Elegir entre: els seus membres els representants al Consell
Social | al Consell Interuniversitari de Catalunya.

c) Informar i adoptar acords sobre les plantilles | les vacants de
places de professors | de Personal d"Administracio | Serveis.

d) Acordar transferéncies de crédits de la seva competéncia.

e) Proposar al Consell Social la creacid de noves titulacions o
carreres.,

f) Concertar acords amb d'alires universitats estatals o estrange-
res i altres enlitats pibliques o privades.

g) Proposar al Consell Social per a llur ulterior tramitacio, quan
aixi calgui, la creacid, modificacid o supressid de centres
universitaris.

h) Desenvolupar els Estatuls i exercir les funcions normatives,
leval dels supbsits en gqué s'atribueixin a d'altres organs
universitaris.

i} Establir o, en &l seu cas, desenvolupar les normes de
disciplina acad&mica.

j) Crear les comissions de treball previstes en aguests Estatuls |
altres que siguin considerades adients. En I'acord de creacid
se'n determinara la composicid, que en tot cas comptard amb
les diverses representacions que formen la Junta, 1 les
funcions. ,

k) La decisié de creacid, modificacid i supressid de Depara-
ments.

[} Totes les alires previstes en aguests Eslatuls.

Article B3. ;

Es constituira un Consell d'estudiants, d"acord amb llur reglament,
que tindra, a més de les seves funcions especifiques, les
d'assessorament | d'informacié de 1a Junta de Gowvern.

SECCIO SETENA

El Rector

Article 64.

El Rector és el representant de la Universitat | en presideix el
Claustre General i la Junta de Govemn, és membre del seu
Consell Social | executa llurs acords.

Article 85.
El Rector, elegit pel Clausire General entre els catedratics de la
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Universitat, serd nomenat pel Govern de la Generalitat. La durada
del seu mandat serd de qualre anys i serd reelegible per un
periode consecutiu.

Article 66.

Correspon al Reclor:

a) Representar oficialment la Universital davant els poders pu-
blics i davant entitats pibligues o privades i representar
judiclalment | administrativament la Universitat en tota mena
de negocis | acles juridics; podra atorgar mandats per a
I'exercici de I'esmentada representacid.

b) Nomenar i cessar els Vice-rectors, informant-ne el Claustre,
Els Vice-rectors s'encarregaran de substiluir-lo en casos de
necessitat i @l Rector podra delegar-los funcions mitjangant
delegacid expressa.

c) Nomenar i cessar el Secrelari General, entre els professors
amb dedicacid a temps complet, | &l Secretari General Adjunt.

d) Momenar i cessar el Gerent de la Universilat, escoltat el
Consell Social. '

&) Exercir totes les facultats de govern | administracid no atribui-
des expressament per aquests Estatuts als altres drgans
reclors.

Article B67.

1. El Secretari General o, per delegacid, el Secretari General
Adjunt, sera el fedatari dels actes i acords dels drgans col-legials
de govern | de la representacid i 'administracid de la Universitat, i
amb agues! cardcler aixecara acta de les sessions,

2. El Secretari General garantira la publicitat de tols els acords de
la Universitat.

SECCIO VUITENA
L'Administracié Universitaria

Article 68.

El Gerent serd nomenat i, en el seu cas, revocat pel Rector,
escoltat el Consell Social. El nomenament anird precedit de
convocatbria pablica.

Les condicions de treball seran aprovades pel Consell Social.

Article 69.

1. Per tal d’acomplir les seves finalitats, la Universital complara
amb I'adequada estructura administrativa i de gesfio.

2. L'organitzacid dels serveis administratius | econdmics de la
Universitat s'estructurard en Serveis, Seccions i Negociats en el
nombre i amb les competéncies que la plantila organica de la
Universitat estableixi. Cada Departament i cada Centre tindra
garantit un nucli de gestio i d'administracio per coadjuvar a les
funcions que els sén propies.

Article 70.

S6n funcions del Gerent:

a) La direccid administrativa dels serveis universitaris i del
Personal d'Administracid | Serveis.

b) La direccié dels serveis econdmico-administratius de la Univer-
sitat, amb subjeccid a les normes que el Conzell Social i la
Junta de Govern estableixin i sota la supervisid del Reclor,

c) L'administracit del patrimoni, la gestid dal pressupost i I'auto-
ritzacid de les despeses.

d) Toles aquelles alires que li assignin els presents Estatuts i
aquelles que el Rector li delegui.

Article T1.

1. Cada Cenitre comptard amb un administrador, que actuara
com a delegat del Gerent,

2. Corresponen a I'Administrador les funcions de gestid i adminis-
tracid del Centre, llevat d'aquelles que siguin assignades al Dega
o Director. Sera el fedatari del Centre, si aixi ho estableix el
Reglament del Centre,

3. L'Administrador sera designal d'acord amb el procediment
previst en l'aricle 176,

Article 72.
El Gerent i els Administradors del Centre no podran tenir
encomanades funcions docents ni de recerca.

SECCIO NOVEMA
El Consell Social

Article 73.

1. El Consell Social és I'drgan col-legiat de parlicipacid de la
sociatal, a través dels seus diversos sectors, en el govemn i en
I'administracic de la Universitat,

2. Corresponen al Consell Social les supericrs facultats orienta-
dores i fiscalitzadores de 'activital universitiria, d'acord amb les
previsions d'aquests Estatuts.

3. El nombre de membres del Consell Soclal serd decidit pel
Claustre dins el marc de la legislacié vigent i s'incorporara als
Estatuls.

Article 74.
S6n funcions del Consell Social, a més de les previstes en la
legislacid vigent, les que els presents Estatuts estableixen.

Article 75.
El Consell Social, en I'exercici de les seves funcions, utilitzara els
serveis administratius de la Universitat.

Articlea 76.

Formara part del Consell Social de la Universitat una representa-
cid de la Junta de Govem, constituida pel Reclor, el Secretari
General, el Gerent | un nombre de representants dels estaments
universitaris proporcional al dels que componen al Claustre.

SECCIO DESENA
Régim Juridic

Article 77.
La Universitat Autdnoma de Barcelona gaudira de les premogati-
vas propies de les Administracions Publiques.

Article 7B.
Les resolucions dels Degans, Directors de Centre, Direclors de
Departament i Directors d'Insitut sén recurribles davant el Rector.

Article 79.

Els acords dels Claustres de Centre, Juntes de Centre, Conszells
d'Institut | Consells de Departament sdn recurribles davant la
Junta de Govemn.

Article 80.
Les resolucions del Gerent | dels Administradors de Centre s6n
recurribles davant el Recior.

Article B1.

Les resolucions del Rector | els acords del Claustre, de la Junta
de Govern i del Consell Social son directament impugnables
davant els tribunals.

Article 82.

Les resolucions o acords d'organs universitaris no esmentats en
els apartats anteriors sén recurribles davant el Rector.
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CAPITOL IV

- ORGANITZACIO DELS ESTUDIS

Article 83.

La Universitat Auténoma de Barcelona oferird estudis encaminats
a l'obtencid de titols de caracter oficial, valids en tot el terrtod
espanyol, i estudis dirigits a 'obtencid d'altres titulacions o
certificats.

Article 84,

Els estudis dirigits a I'oblencid de titols oficials, atorgats pel
Rector en nom del Rei, permeten assolir els titols de Diplomat,
Llicenciat i Doctor. La Junta de Govern establird el procediment
per a llur alorgament.

Article 85.

1. La Universitat Autbnoma de Barcelona podra també atorgar
altres titols de Diplomat o Llicenciat per a estudis que lliurement
estableixi. Aguests estudis hauran d'ésser aprovats, a proposta
de la Junta de Govern, pel Consell Social. Els titols corresponents
seran expedits pel Rector, d'acord amb el procediment que la
Junta de Govern estableixi. y

2. Aixi mateix la Universitat Autbnoma de Barcelona podra oferir
altres tipus d'esludis de posigrau i d'extensid universitaria | de
formacid permanent, que conduiran, respectivament, a 'obtencit
de les titulacions d'especialitzacit i als cerlificats pertinents. La
Junta de Govern dictard les normeas generals per & llur regulacid i
aprovacid.

Article 86.

1. Les Facultals organitzaran els estudis dirigits a I'obtencio dels
tilols de Llicencial i de Doctor. Podran lambé programar estudis
dirigits a I'obtencid dels titols de Diplomat.

2. Les Escoles universitaries organitzaran estudis dirigits a I'ob-
tencid del titol de Diplomat.

3. En el cas que un Centre englobi més d'una titulacid del mateix
nivell, hi haurd un Coordinador de Docéncia per a cada Seccio,
elegit d'acord amb el Reglament del Centre, sempre que les
Seccions no coincideixin amb els Departaments. Si la Seccid
coincideix amb el Departament, les funcions de Coordinador de
Docéncia seran exercides pel Director de Departament.

4. Els Instiluts Universitaris podran impartir cursos d’especialitza-
cio dirigits a estudis de tercer cicle i a la formacid permanent dels
professionals graduats.

Article 87.

Per a I'obtencid dels itols de Diplomat | de Llicenciat, els Centres
establiran plans d'estudis que fixaran les matéries, obligatbries |
optatives, els periodes d'escolaritat, les formas d'avaluacid i
progressid en els estudis | els réqgims dincompatibilital entre
matéries.

Article 8B.

En el marc de la programacid plurianual, els Centres cormrespo-
nents, amb la participacid de tots els Departaments que hi tenen
responsabilitat docent, elaboraran els Plans d'Estudis, que seran
aprovals per la Junta de Govern, la qual els trametra al Consell
Social. En el cas dels titols oficials, s'hauran de respectar les
directrius generals dictades per |'Administracid Educativa per
assaegurar-ne |'homologacio. Els Plans d'Estudis aniran acompa-
nyats necessariament d'un estudi econdmic que justifiqui |'exis-
téncia dals mitjans necessaris per fer efectiu en la seva tolalitat el
pla proposat.

Article 89.

El titel de Llicenciat amb grau podrd obtenir-se mitjangant
I'aprovacid d'un projecte de recerca, realitzat en el marc d'un
Dapartament, o mitjangant aquells altres procediments gue cada
Centre pugui determinar,

Article 50.
La docéncia de les matéries previstes en els Plans d'Estudis a
qué fa referéncia I'article 86 serd encomanada pels Centras als

Departaments competents, que hauran d'assegurar-ne la realitza-
cid.

Amb aquesta finalitat, s'establiran els procediments de coordina-
cié entre els responsables del Centre i de la filulacio i els
Departaments comesponents.

Article 91.

1. Per a I'obtencio del titol de Doctor I'estudiant haura d'integrar-
se en un Departament o Institut, d'acord amb la reglamentacio
gue la Facultat estableixi, superar els estudis de tercer cicle i
realitzar un treball original de recerca o tesi docloral.

2. La Universitat Autdnoma de Barcelona promoura dintre de les
seves possibilitats pressupostaries un programa de beques de
racerca per tal que els estudiants de tercer cicle que realitzin tesis
doctorals puguin dedicar-se plenament a llur treball. Una Comis-
st de Beques de Recerca actuara d'acord amb el que estableix
raglamentariament la Junta de Govern.

Article 92.

1. Els Plans d'Estudis de tercer cicle seran elaborats per un o
més Departaments i, en el seu cas, pels Instituls implicats.

2. Es finalitat d'aquests Plans I'especialitzaci de 'estudiant i la
sava formacid en les técniques dinvestigacid dins d'una area de
coneixement. Tindran una durada minima de dos anys.

Article 53.

1. Tota tesi doctoral ha d'ésser elaborada sota la Direccié d'un

Doctor amb la vénia del Departament o Institut,

2. La Facultat dictara les normes adequades a fer que la tesi

pugui ésser examinada pel claustre de Doclors del Centre abans

no es constitueixi el tribunal que I'haurd de jutjar,

3. La Tesi sera defensada plblicament davant d'un tribunal de

cinc doctors especialistes nomenat pel Rector a proposta de la

Junta de Facultat. La composicid del tribunal hauré de complir les

condicions seglents:

a) Almenys tres membres hauran d'ésser professors universita-
ris. .

b} Almenys dos membres no hauran de pertanyer a la Universitat
Autbnoma de Barcelona.

Article 94,

Els Centres, a inicialiva d'un o més Departaments o Instituts,
podran proposar per al titol de Doctor Honoris Causa aquelles
persones que per llurs activitats rellevants en el camp de la
docéncia | de la recerca en siguin considerades mereixedores.
Els requisits per al seu atorgament seran definits per la Junta de
Govern.

Articla 85.

Els Centres, Departaments i Instituls podran proposar estudis de
postgrau encaminais a la formaci¢ d'especialistes, que seran
aprovats per la Junta de Gowvern.

Es nomenara un professor responsable de cada un d'aguests
programes d'estudis.

Article 86.

La Universilat Autdnoma de Barcelona desenvolupara programes
especifics encaminats a la formacio dels graduats que es vulguin
dedicar a la docéncia en els distints nivells educatius.

Article 97.

La Universitat Autonoma de Barcelona vetllara també per I'actua-
litzacid de coneixements i la formacié parmanent dels professio-
nals graduats, en els diferents sectors de la societat.

Article 98.

La Universital Autbnoma de Barcelona podra establir estudis
d'extensio universitaria de durada wvariable, encaminals a la
difusid i divulgacid dels coneixements, la cidéncia i la cultura en
amplies capes de la societat.

Article 99.

La Universitat podra establir convenis amb entitats piabliques o
privades per contribuir & la formacio integral dels estudiants i
graduats.

Article 100.
La inscripcid en als Centres Univarsitaris es fara en el marc de la
regulacid establerta per "Administracid Educativa.
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Article 101.

Per decidir sobre les convalidacions d'estudis realitzats en altres
centres académics de grau superior espanyols o estrangers, la
Junta de Govern nomenara una Comissid de Convalidacions i en
regulard el funcionament. Aguesta Comissio estara formada, com
a minim, per un catedratic o un titular de cada Centre.

Article 102

Les condiclons per a 'accés dels Diplomats de Facultats | Escoles
als estudis que donin lloc al titol de Llicenciat seran proposades
per la Facultat corresponent i aprovades per la Junta de Govern.

Article 103.

1. La Universitat creara una Comissid d"Ajut a I'Estudi que tindra
cura d'atendre les sol-licituds presentades | de distribuir els ajuts
en funcid de les necessitats econdmigues i I'expedient académic.
2. Aguesta Comissid estard integrada, almenys, pel Rector o el
Vice-rector en qui ell delegui, pel Gerent, pel President del
Consell d'estudiants i per un dels representants dels interessos
socials al Consell Social, | actuara d'acord amb el que |a Junta de
Govern eslableixi reglamentariament. Les impugnacions a les
resolucions d'agquesta Comissid seran resolles per la Junta de
Goverm.

CAPITOL V

ORGANITZACIO DE LA RECERCA

Article 104.

El Departaments, els Instituts i les altres entilals que es puguin
establir amb finalitat investigadora sén les unitats encarregades
de la recerca. La Universitat Autdnoma de Barcelona assegurara
la realitzacié d'activitats de recerca en aguestes unitats | adopta-
ra, amb aguesta finalitat, les mesures organitzatives, pressuposta-
ries | contractuals necessaries.

Article 105.

1. Els Departaments i els Instituts elaboraran llurs programes
generals de recerca plurianuals, els quals recolliran les linies
-d'investigacid, els projectes especifics i els recursos de personal i
material necessaris.

2. Anualment, els Departaments i als Instituts hauran de fer una
Meméria de llur activitat docent | investigadora. Amb caracter
bianual elevaran a la Junta de Govern i al Consell Social un
informe de la situacid i resultats del Programa de Recerca i de les
despeses hagudes. En funcid de la valoracid de l'informe es
considerara la continuital o I'eventual modificacid de les assigna-
cions especlfiques.

Article 106.

1. La Junta de Govern, en funcid de barems objectius, distribuira
una part del pressupost d'investigacio de la Universitat Autdnoma
de Barcelona entra els diferents Departaments i Instituts a fi
d'assegurar-los uns minims de recerca.

En aquells casos en qué part del professorat d'un o diversos
departamenis prestin servei en un Institut es tindrd en compte
que, en els barems objectius per a la distribucit d'aguesta part, el
professorat | altre personal, la docéncia i la recerca no

ésser comptabilitzats per duplicat. 1

2. Aixi mateix, la Junia de Govern aprovard la distribucid de la

resta del pressupost d'investigacid per finangar parcialment o
totalment projectes de recerca d'especial interés,

Article 107.
Els reglaments del Departaments i dels Instituts establiran els
procediments de seguiment i avaluacio de llurs propis Programas
de Recerca.

Article 108.

1. Els Departaments i els Instituls, i llur professorat a través del
propi Departament o Institut, podran contractar amb entitats
publiques o privades, o persones fisiques, la realitzacié de treballs
de recerca.

2. La Universitat Autbnoma de Barcelona fomentara 'establiment
de convenis de recerca.

3. Aguesis convenis fixaran els compromisos de cada part, tant
de treball com econdmics, | els carrecs minims per I'is dels
servais generals i de la infrastructura de la Universitat. S'inclouran
en l'informe bianual de recerca.

4. La signatura dels convenis de recerca correspon al Reclor o.a
les persones en qui delegui, d'acord amb els procediments que la
Junta de Govern determini.

Article 109.

En funcit de llurs programes de recerca, els Departaments i els
Instituts podran contractar temporalment personal, bé a traves
dels fons especifics de recerca, bé a través de finangament
extern, segons alld que disposa l'article 168.4.

CAPITOL W

REGIM ECONOMIC
SECCIO PRIMERA

Patrimoni

Article 110.

La Universitat tindra com a patrimoni:

a) Els drets sobre els immobles que ocupa actualment | sobre
aquells dels quals passi, en el futur, a assumir la titularitat.

b) Els béns mobles, titols, capilals de fundacions, propietats
incorporals | donacions de lota mena gue li puguin correspon-
dre.

¢) Els altres béns, drets | accions que |i paranyin.

Article 111.

La Universitat assumira la titularitat dels béns estatals de domini
public afectats a I'acompliment de les seves funcions, i la dels que
en @l futur I'Estat o la Generalitat de Catalunya destinin a
aquestes mateixes finalitats.

Article 112.

Els béns de domini pdblic la titularitat dels quals, d'acord amb la
legislacid vigent, és assumida per la Universitat Autbnoma de
Barcelona, si s6n desafectats passaran a tenir la consideracid de
béns patrimonials de la mateixa Universitat.

Article 113.

La Geréncia mantindra |inventari actualitzat | podra cursar ordras
vinculants als diversos drgans i serveis, inclosos els de docéncia i
investigacid, per a llur elaboracid. Dins del primer trimestre de
cada any la Geréncla presentara, inclos dins la Memdria Econd-
mica, linventari de béns actualitzats al 31 de dasembre.
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Article 114.

1. Els béns afectats en l'acompliment de les finalitats de la
Universitat, els actes que la Universitat realitzi per al desenvolu-
pament immediat d'aquestes finalitats | els rendiments comespo-
nents fruiran d'exempcit tributaria dins de les condicions legal-
ment estableries.

2. La Universitat Autdnoma de Barcelona gaudira dels beneficis
que la legislacid atribueixi a les fundacions benéfico-docents.

Article 115.

Les resolucions que es refereixin a la disposiciod dels béns
immobles i a la desafeclacid expressa dels de domini poblic
comasponen a la Junta de Govern, prévia autoritzacid del Consell
Social.

SECCIO SEGONA
Finangament

Article 116.

Per a I'acompliment de les seves finalitats, la Universitat Auténo-
ma de Barcelona comptara amb els recursos seglents: les
fransferéncies; les taxes | drets; els rendiments de les activitats
universitaries; altres ingressos.

Article 117.

Les transferéncies estan constiluides per:

a) La subvencid global que la Generalitat de Catalunya consigni
en els seus pressupostos.
A aguests efectes la Universitat elevara préviament un Informe
Econdmic sobre expectativa’ de recursos al Departament
d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya. En aquest
Informe Econdmic, que tindra el caracter d'avantprojecte de la
Programacité quadriennal | del Pressupost de I'any, es fara una
valoracid explicita tant del cost dels serveis inherents a la
Comunitat Universitaria com dels derivats de la situacio
peculiar d'aguesta Universitat,

b) Les subvencions o ajuls que li siguin atorgats per d'altres
administracions, entitals | instilucions, publiques o privades.

c) Les subvencions, donacions, llegals i ajuts de tot tipus amb
qué la Universitat Autbnoma de Barcelona sigui afavorida,

Article 118.

Les taxes i drels es classifiguen en:

a) Taxes académiques per estudis dirgits a 'oblencid de tilols
oficials, d'acord amb el que la Generalital de Catalunya
estableix.

b} Texes académiques per estudis no compresos en |'apariat
anterior, la quantia de les quals sera fixada pel Consell Social.

c) Taxes administratives i drets per cedificats i titols que la
Universitat expedeix, la quantia dels quals sera fixada per la
Junta de Govern d'acord amb els criteris generals de fixacio de
faxes.

Article 119.

Els rendiments derivats de les activitats universitaries | de les

diverses prestacions son:

a) El producte de les publicacions, serveis i actes que realitzi
onerosament.

b) Els ingresos derivais dels contractes que celebrin els Departa-
ments, els Instituts | llur professorat a través del propi
Departament o Instilut per a la realitzacid de treballs de
caracter cientific, téenic o artistic, aixl com també el desenvolu-
pament de cursos d'especialitzacio.

c) Elz ingressos derivats dels serveis prestats, d'acord amb el
régim econdmic fixal per la Junta de Gowvern.

Article 120.

Iguaiment formaran part dels recursos de la Universitat Autdnoma

de Barcelona:

a) Les rendes de caracler parmanent o transitori produides pels
béns o titols que formen part del seu patrimoni.

b) El producte de la venda de béns i titols propis i les compensa-
cions onginades per alienacid d'actius fixos.

c) Els ingressos procedents de las operacions de crédit que
realitzi per a I'acompliment de les seves finalitats. Amb aguast
motiu, 12 Universitat Autbnoma de Barcelona podra apel-lar al

credit concertant préstecs i altres formes de comples, a llarg o
a curt termini, amb entitals pibliques o privades. També podra
donar el seu aval a l'emissid d'obligacions que faci la
companyia mercantil amb la qual es contractin determinades
obres o serveis. En cas d'emissid de titols, aquests podran
ésser declarats computables als efectes dels coeficients obli-
gatoris de les entitats de crédit.

SECCIO TERCERA
Gestid Econdmica | Financera

Article 121.

Els moviments econdmics i financers, aixi com la utilitzacid interna

dels recursos, hauran de quedar reflectits:

a) En el Pressupost anual.

b) En la Programacid quadriennal en la qual s'emmargui el
Pressupost anual,

c) Enla Memaria Econémica anual de presentacid i rendiment de
comples.

Article 122.

El projecte de Pressupost anual | el de la Programacid quadrien-
nal correspanent seran elaborats per la Geréncia, sofa la direccio
del Rector, sequint les directrius de la Junta de Govern, Agquesis
projectes seran presentats pel Rector a la Junta de Govern, que,
un cop els hagi acceptats, en proposara I'aprovacio al Consell
Social abans de comengar |'any nailural corresponent.

SECCIO QUARTA
La Programacié plurianual

Article 123.

1. La Programacid plurianual sera per a un periode de quatre

anys. Cada any sera actualitzada | es referira a |'activitat a

desenvolupar en els diferenis Deparlaments, Centres, Instituts i

Serveis de la Universitat Autbnoma de Barcelona i a la valoracio

econdmica de les despeses i inQressos corrasponeants.

2. La Programacio incloura també:

a) Els plans de construccié de nous edificis i els d'ampliacid o
modificacid important dels existents.

b) Els plans d'increment o modificacic de les instal-lacions de
caracter general de la Universital,

c) Un pla general dinversions, tant d'infrastructura de docéncia
com d'infrastructura d'investigacia.

Article 124.

La Programacidé d'aclivilals docents o de Recerca | de Serveis és

la plasmacid de la politica i de les opcions de la Universitat

Autbnoma de Barcelona, en relacid amb:

a) La creacid de nous centres docents i la modificacio o
supressio dels existents.

b) Les previsions de matricula als diferents centres | opcions de
la Universitat pel que fa al volum dels cursos.

¢) Les variacions de la camega docent previsibles.

d) Els plans per a la creacid o la supressid d'estudis | d'especiali-
tats.

g) Els canvis en |'adscripcid de cers esfudis entre centres.

f) Les variacions a fer en les plantilles de professors durant el
primer any o a més llarg termini,

g) La creacid, modificacid | supressid de serveis.

h) Les variacions a fer en les plantilles de Personal d'Administra-
cid | Serveis durant el primer any o a més llarg termini.

i} En general, aquelles decisions de termini mitja que contribuei-
xen a definir les activitats docent, investigadora | d'organitza-
cig, interna de la Universitat.

i1 La creacid, modificacid o supressid de Deparaments | Instituts,

SECCIO CINQUEMNA
" El Pressupost

Article 125.
1. El Pressupost sera pdblic i dnic, | haurd d'ésser equilibrat,
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2, Consistira- en la relacid detallada de tots els ingressos i
despeses a realitzar per la Universital durant un any natural a la
vista de les estimacions provisionals efectuades pels Departa-
ments, Instituls | Cenlres.

3. Tota l'activitat economica i financera s'haurd de desenvolupar
d'acord amb el que s'especifiqui en el Pressupost, un cop aprovat
pal Consell Social.

Article 126.

El Pressupost diingressos contindrd el detall de les diferents
classes enumerades en l'aricle 116 d'aguests Estatuts, amb el
grau necessan d'explicacio per tal que quedin clarament indivi-
dualizades les diferents fonts de finangament. Als ingressos
previstos, els sord sumada la previsid del romanent corrent net de
I'any anterior, per finangar aixi de forma global el Pressupost de
despeses. No tindra caracter de romanent corrent net la part dels
crédils per a Inversions o per a Projectes d'investigacit | altres
activitats especifiques aix/ determinades per la Junta de Govern
de qud no s'hagl disposat a la fi de I'any, que constituaixen saldos
a disposicit de les Unitats de Cost als quals van ésser assignats.

Article 127.

1. El Pressupost de despeses vindra expressal per classe o

naturalesa de la despesa i per destinacié a qué corresponen dins

de l'organitzacid de la Universitat, atenent als diversos progra-
mas.

2. La presentacié de les despeses per naturalesa s'estructurara

d'acord amb els criteris generals de la normativa legal sobre

Pressupostos Publics, tot adaptant-se a les necessitats d'informa-

cid interna de la Universitat. En qualsevol cas, detallard les

despases de:

a) Personal Docent i Investigador.

b) Personal d'Administracid i Servais.

¢} Crédit global per a investigacio.

d) Crédit global per a despeses generals i de funcionament.

@) Cradit global per a despeses d'inversid.

f) Beques i formacié del professorat.

g) Devolucid de préstecs | pagament dels corresponents interes-
5085,

h) Despeses de programes dinvestigacio amb finangament ex-
tern especific.

i) Altres despeses

Els costos del Personal Funcionari docent i no docent hauran

d'ésser especificament autoritzats per I'Administracid Educativa.

3. El Pressupost de despeses s'expressara classificat per desti-

naciens o finalitats d'acord amb els criteris seglents:

1. Les partides de Personal, limitades als recursos ja aplicals
segons la darera nomina de l'any anterior al pressupostat,
classificades.

a) Per Centres Docents | Departaments.

b) Per Serveis i Instiluts.

2. Recursos de personal addicionals als anteriors | a a les
partides de crédits globals, classificats:

a) Per recursos addicionals de professorat i recursos per a
beques de tercer cicle.

b) Per recursos per altres conceptes retributius del professo-
rat. ¢

c) Per crédit global per a Investigacid,

d) Per recursos addicionals per a Personal d'Administracid |
Serveis, Cradit global per a despeses de funcionament i
Creédit global per a inversions,

3. La resta de partides, enumerades segons finalitats especifi-
ques d'actuacio.

Article 128.

1. Transferéncies de crédit entre els diversos conceptes dels
capitols d'operacions coments i d'operacions de capital podran
ésser acordades per la Junta de Gowvern.

2. Transferéncies de despeses corrents a despeses de capital
podran ésser acordades pel Consell Social.

3. Transferéncies de despeses de capital a qualsevol alire capital
podran ésser acordades pel Consell Social, prévia autoritzacio de
la Generalitat de Catalunya.

Article 129.
L'ordenacid de despeses | pagaments correspondra al Rector,
que podra delegar-la en el Gerenl. Els Directors de Departament,

Directors d'Institut, Degans o Directors de Centre i altres respon-
sables d'Unitats de Cost podran disposar d'una quantitat en
concepte de bestreta a justificar, per gestionar-la autbnomament,
d'acord amb les normes administratives que s'assenyalin.

SECCIO SISENA
Gestid de les Despeses

Article 130.

Un cop aprovat el Pressupost pel Consell Social, els recursos per
a Despeses s'assignaran als Departaments, Instituts, Centres i
alires Unitats de Cost a través de la Junta de Govemn, d'acord
amb ol seglent esquema general de Recursos:

1. Per al Professorat.

2. Per al Personal d'Administracid i Serveis.

3. Per a la Investigacio.

4. Per a les Despeses generals i de funcionament.

5. Per a les Inversions.

6. Per a Beques d'estudi.

Article 131.

1. El cradit global per a Professorat sera distribuit per Departa-
ments tenint en compte la carrega docent que tenen en els
Centres, els quals aportaran la justificacid corresponent. La-
carrega es mesurara d'acord amb els barems que reglamentaria-
ment determinara la Junta de Govern. Un Departament podra
dedicar part dels seus recursos de Professorat a professors
dedicats exclusivament a tasques d'investigacio.

2. Les assignacions d'altres conceples retributius seran proposa-
des per la Junta de Govern al Consell Social partint d'un informe
raonat del Consell de Departament.

Articla 132.

El crédit global de recursos per al Personal d'Administracio i
Sarveis es distribuird per Centres, Departaments, Instituts, Ser-
veis | Administracié General.

Article 133.

Dels recursos per a la investigacio, se n'assignara:

a) Una part directament a cada Departament i Instilut per tal
d assegurar un minim d'infrastructura i de possibilitats d'inves-
tigacid als seus professors.

b) Una altra part com a finangament especific de projectes
d'investigacid concrets presentats pels Departaments o Insti-
futs. En aguest cas, el Departament. o Instilut podra fer, amb
afquests recursos, contractes temporals de Perscnal Investiga-
dor.

Article 134.

Els recursos per a les despeses generals i de funcionament es

distribuiran en la forma seglent:

a) Per Depariaments i Instiluls.

b} Per Cenlres Docents per a I'atencid de despeses especifiques.

c) Entre els Servels Administratius, Generals, Comuns i altres
Unitats de Cost.

Article 135.

Els recursos per a les inversions s'assignaran en la forma

seglent:

a) La part corresponent als projectes que s'aprovin per a la
infrastructura  d'investigacié, directament al Departament o
Institut corresponent.

b) La part corresponent als projectes que s'aprovin per a la
infrastructura de docéncia i obres als locals, als Centraes
Docents.

c) Préviament es dotaran recursos per a obres i inversions de
caracter general, que seran gestionats pels Serveis cormaspo-
nents.

SECCIO SETENA
Control Intern

Article 136.
1. La Memdria Econdmica anual és el document a través del qual
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la Universitat rendeix els comptas de 'exercici, tant al seu si com
davant de |'Administracid Educativa, de la Intervencié General, de
la Sindicatura de Comptes i del Tribunal de Comptes.

2. La Memoria Econdmica &5 elaborada pel Gerent sota la
direccié del Rector, el qual la presentara a la Junta de Govern per
& la seva informacid i per a I'examen de la geslié econdmica
realitzada.

3. La Junta de Govern podra requerir el concurs d'un comité
d'experts.

4. Un cop acceptats els comples, la Junta de Governm en
presentard un informe al Consell Social i al Claustre General.

Article 137.

Es responsabilitat del Consell Social I'exercici directe de |'audito-
ria i el control intern d'aquests comptes de la Universital. El
Consell Social haurd de congixer expressament els informes de
l'auditoria externa que la Intervencid General de la Generalitat de
Catalunya dura a terme.

Article 138.

La Memdria Econdmica anual contindrd necessariament:

a) La liguidacid definitiva del Pressupost.

b} Un informe de la situacid patimonial a la fi de I'any comrespo-
nent.

€) Un informe detallat sobre la gestid dels recursos econdmics.

Article 139.

1. 56n considerats Unitats de Cost els Departaments, Centres,
Instituts o Serveis.

2. La creacid d'una nova Unitat de Cost requerira |'aprovacio
expressa de la Junta de Gowvern.

Article 140,
El Claustre podra crear una Comissid especifica per a 'exercici
del control dels comptes de la Universitat.

SECCIO VUITENA
Contractacid

Article 141.

La Universitat Autbnoma de Barcelona podra subscriure els
contractes la quantia econdmica dels quals no sigui reservada
expressament al Govern de la Generalitat.

Article 142.

1. El Consall Social determinara cada any, simultaniament amb
I'aprovacid del Pressupost, la quantia economica a pariir de la
gual caldra el seu acord exprés pergué el Rector, o el Gerent per
delegaciéd d'ell, pugui procedir a una contractacid pel sistema
d'adjudicacid directa.

2. El Rector, o per delegacio seva el Gerent, informaré periddica-
ment la Junta de Govern de les contractacions d'adjudicacid
directa superiors a un import determinal, que serd fixat per la
mateixa Junta.

Article 143.

1. En cas de confractacid per concurs pdblic, concurs-subhasta o
subhasta, les condicions seran aprovades pel Rector a proposta
del Gerent, previ informe de I'Assessoria Juridica de la Universi-
tat.

2. La Mesa de Conlraclacid estard formada, com a minim, pel
Recior, pel President del Consell Social, pel Gerent, tots els quals
podran delegar les seves funcions, i per un membre de I'Assesso-
ria Juridica, que acluard de Secretari.

3. La Junta de Govern i el Consell Social seran informats del
resultat de la contractacid.

SECCIO NOVENA
Recursos Especlals

Article 144.
1. Els recursos procedents de contractes exteriors per treballs

cientifics, técnics o aristics, o de cursos d'especialitzacid, realit-

zats pels Departaments, pels Instituts o per llur professoral a

través del propi Departament o Institut, es distribuiran en la forma

seglent:

a) Una part majoritaria, a determinar préviament, sera asignada

al Departament o Institut | 5'acumulara al seu fons d'Investiga-

cid. Aguesta quantitat es destinara a retribuir els professors i

altre personal gue intervingul en el treball contractat o en al

curs d'especialitzacié impartit; aixi mateix, haura de servir
tambe per cobrir lotes les despeses directes que comporti el
treball o curs. :

Elz limits de les retribucions del personal, aixi com les

condicions econdmigues i técniques generals a qué s'hauran

d'atenir els contractes | cursos d'especialitzacid, seran fixals
per la Junta de Govern.

Un percentatge determinat dels ingresos per aqueslts contrac-

tes i cursos serd assignat al Centre Docent en els locals o

dependéncies del qual es porti a terme el treball contractat o el

curs d'especialitzacid, com a compensacid de la utilitzacio de
la infrastructura i serveis del Centre. En el cas d'un Institut

amb locals propis, aguest percentatge s’acumulara al previst a

l'apartat c).

c) Un percentalge es reservard per incrementar els recursos
globals que la Universitat destina a Investigacit i per cobrir la
incidéncia dels contractes sobre les despeses de funcionament
de la Universitat.

2. LaJunta de Govern determinara els percentalges esmentats al

punt 1 d'aquest article.

3. La Junta de Govemn garantird |la publicitat dels recursos

atorgats als Departaments, Instituts o professorat de la Universi-

tat.

b

=

CAPITOL VI

SERVEIS UNIVERSITARIS

Article 145.

La Universitat Aulbnoma de Barcelona creara i mantindra els
servels necessaris per poder realitzar adequadament les seves
funcions. Seran de tres classes:

a) Serveis de suporl a la docéncia | a la recerca.

b) Serveis de suport a la comunital universitaria.

c) Serveis de promocid cultural i esportiva,

Els serveis universitaris podran establir-se en col-laboracio amb
d'altres enlitals pabliques o privades.

Article 146.

1. Els serveis de suport a la docéncia i a la recerca seran creats
per acord de la Junta de Govern en aquells casos en qué calgui
un nivell de coordinacié que superi I'ambit d'un Departament,
Institul o Centre.

2. En l'acord de creacid haura d'aprovar-se el reglament del
servei, en &l qual constaran:

a) Les normes i I'ambit del seu funcionament.

b) Les caracteristigues del personal necessari.

c) El régim econdmic.

El Reglament també contemplara la constilucié i funcions de la
comesponent comissid d'usuans.

Article 147.

1. Els serveis de suport a la comunitat universitaria seran creals
per acord de la Junta de Govern, a proposta de la Geréncia o
d'altres organismes de la comunital universitaria.

2. En l'acord de creacit constara si el servei el prasta la mateixa
Universital o si s’estableix en régim d'arendament, concessid,
concert o cooperativa d'usuaris.

3. En lot cas, la Junta de Govemn aprovara un reglament del
servei que en reguli el funcionament, la forma d'adjudicacid, el
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régim sconbmic, aixi com la constitucid, funcions | composicid de
la corresponent comissid d'usuaris que vetlli per la seva qualitat.
4. La integracit de Col-legis Majors a la Universitat i llur régim de
funcionament serd regulat per la Junta de Govern, previ informe
del Consell Social.

Article 148.

1. Els serveis de promocid cultural | esportiva seran establerts
per acord de la Junta de Govern.

2. En l'acord de creacid haura daprovar-se el reglament, el qual
contemnplara la constitucit i funcions de la corresponent comissid
d'usuaris.

cAPiTOL Vil

DELS PROFESSORS

Article 149.

El Professorat de la Universitat Autbnoma de Barcelona estara
integrat per toles aquelles persones que hi desenvolupin tasques
de recerca i de docéncia. A la Universitat Autbnoma de Barcelo-
na, hi haura:

a) Catedratics i Titulars d'Universital i d'Escoles Universitaries.
b) Associats | Visitants.

c) Ajudants.

Article 150.

1. S6n drets dels professers de la Universitat Autbnoma de

Barcelona, sense perjudici dels establers per les lleis, els

seglents:

a) La participacid en els organismes de govem i de gestid,
d'acord amb el que aguests Estatuts estableixen.

b) La libertat académica, que es manifesta en les libertats de
catedra i d'investigacio.

c) La formacid permanent, amb la finalitat de garantir el constant
millorament de llur capacitat docent | investigadora.

d) La sindicacid i 'acompliment de les activitats que correspon-
guin.

e) La utilizacit de les instal-lacions i serveis universitaris, d'acord
amb allé que estableixin les normes de la Universitat,

2. S6n deures dels professors, a més dels establers en les lleis,

gls segients:

a) Complir els Estatuts de la Universitat Autbnoma de Barcelona,
aixi com els reglaments que els desenvolupin.

b) Respectar el patrimoni de la Universitat i vetllar per la seva
conservacio.

¢) Contribuir a 'acompliment de les finalitats de la Universitat
Autdnoma de Barcelona i al seu miller funcionament com a
servei public.

d) Assumir les responsabilitats que comportin els carrecs per als
quals han estat elegits. .

Article 151.

1. Els caledratics i professors titulars podran ésser funcionarnis de
carrera o inlerins o eventualment contractatls, si aixl ho permetés
la legislacid vigent.

2. Els professors associats son especialistes de reconeguda
competéncia que desenvolupen normalment la seva activitat
professional fora de la Universitat, els serveis dels guals sén
indispensables per a la docéncia | la invesligacid. Momés en
casos excepcionals podran ésser contractats a temps complet.
Liur contracte serd temporal | renovable segons les condicions
que estableixi la Junta de Govern, a proposta de la Comissit de
Professorat.

3. Els professors visitants son especialistes de reconeguda
. competéncia pertamyenis a altres universitats o institucions do-
cents o investigadores. Podran ésser contractats per desenvolu-
par aclivitats docents o investigadores per un periode maxim de
dos anys. : '

4. Els ajudants sdn graduals que han superat els programes de
tercer cicle, que orenten la seva activitat vers la formacid
cientifica i gque poden collaborar de manera limitada en les
fasques docenis del Deparlament propies dels catedratics i
professors titulars. Els ajudants tindran un contracte d'una durada
de dos anys que, si han obtingut el titol de doctor, podra ésser
prorregat una sola vegada per un nou periode de tres anys. En
aquest segon periode el Departament podra autoritzar I'estada de
I'ajudant en un centre d'investigacid o en una Universitat, espa-
nyols o estrangers, comunicant-ho al Rector. En aquest cas la
Junta de Govern podra autoritzar despeses suplementaries dins
de les possibilitats pressupostéries | atenent al que estableix
I"article 154.

Article 152.

1. Els Departaments disposaran d'una plantilla de catedritics,
professors titulars, professors associats, ajudants i becaris post-
graduats per atendre les necessitals de recerca i per impartir la
docéncia que tenen encomanada. .

2. La Comissié de Professoral de la Universitat proposara a la
Junta de Govern per a la seva aprovacid un projecte global de
Plantilla de professors a parlir de les propostes dels Departa-
ments.

3. La Universital disposara d'un fons per a contractacid de
professors visitants segons les propostes anuals que formulin els
Departaments.

4. Els Instiluts podran disposar d'una plantilla de professorat i
becaris postgraduats d'acord amb el que expliciti en llur constitu-
cid i prévia aprovacid de la Junta de Gowvern,

Article 153.
Els concursos per a la seleccid de catedratics i titulars funcionaris
docents, que es regiran per la Llei de Reforma Universitaria, es
desenvoluparan de la forma seglent:
1. Vacant una plaga de catedratic o de professor fitular en un
Departament, el Consell Social, analitzals els informes del Depar-
tament, de la Comissid de Professorat de la Universitat i de la
Junta de Gowvern, decidird si ha d'ésser o no minorada o si ha de
canviar de denominacié en funcid de les necessitats de la
Universitat.
2. En funcié de la resolucid del Consell Social, el Departament
que hagi de cobrir la vacant proposara, previ informe de la
Comissié de Professorat, a la Junta de Govern, si la plaga s'ha de
cobrir per un concurs de mérits entre professors del cos comespo-
nent o per un concurs liure. La convocatdria haura de reunir els
requisits de I'apariat 3. b) d'aguest article.
3. a) Comrespon a la Junta de Govemn fer la convocatora del
concurs plblic par a la provisid de les places vacants o de
nova creacid, prévia sol-licitud raonada del Departament i
informe preceptiv de la Comissié de Professorat de la
Universitat.

b} La convocatbria de la plaga haurd d'anar acompanyada
d'una descripcié precisa de la tasca docent i de les linies
generals de recerca. El Departament, escoltals els centres
on s'ha dimpartir la docéncia, proposard aguesta descrip-
cid a la Comissld de Professorat de la Universitat per a la
seva aprovacio.

La participacic en el concurs implicara I'acceptacid dal
compromis de permanéncia a la Universitat Auténoma de
Barcelona un minim de dos cursos académics.
4. La Comissid de Professorat de la Universital, prévia consulta
al Departament afectal, proposara al Rector el nomenament dels
dos professors que han de formar part de la Comissid de Seleccio
que ha-de resoldre el concurs, Es funcid d’aquests dos professors
representants de la Universitat vetllar parqué el professor selec-
cionat fingui el nivell cientific adequat i respongui al perfil
assenyalat per a la plaga. El Reclor podra demanar-los un informe
referent al concurs.
5. Per tal de valorar les reclamacions conlra les resolucions de
les Comissions de Seleccid, el Claustre, per majoria de 2/5 i en
votacid secreta, elegird una Comissid d'Apel-lacions, que serd
presidida pel Rector. En formaran part & catedratics amb dedica-
cié a temps complet, tres dels quals seran d'arees humanistiques
i tres d'arees cientifiques.
Aguesta Comissid es renovard per meitals cada dos anys.
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Article 154. : .
1. La convocatoria dels concursos per als professors associats

i sjudants i, si és del cas, contractats d'altres categories
correspon al Consell de Departament, prévia autoritzacio de la
Junta de Govern o de I'drgan en qui aguesta delegui. Sera pu-
blica i anird acompanyada d'un perfil de la plaga i de I'enume-
racit de tots aquells requisits que reglamentariament la Univer-

sitat estableixi.

Per a la seleccid dels professors associats | contractats, el
Consell del Departament nomenara una Comissio de 5 membres,
dos dels guals no hauran de pertanyer a la Universitat Autbnoma
de Barcelona. Per a la seleccid dels ajudants, el Consell del
Departament nomenara una Comissié de tres professors, un dels
quals, almenys, no podra pertanyer al Departament.

2. El Consell del Departament proposara a la Comissié de
Professorat de la Universitat, per mitja d'un informe raonat, &l
candidat més idoni per a cada plaga. L'esmentada Comissid
exercira funcions de control de les proves |, una vegada elevat
informe favorable de la proposta, la trametrd a la Junta de
Govemn, per a la contractacid del candidat escollit. Les eventuals

impugnacions seran resoltes per la Junta de Govem, que SErd °

informada per la Comissié de Professorat de la Universitat,

3. La proposta de seleccio dels professors visitants i interins
correspon al Consell del Departament, que fara la proposta
raonada a la Comissio de Professorat de la Universitat, la qual,
una vegada eleval informe favorable. la trametra a la Junta de
Govern per a la seva aprovacid,

4. Els Instituls que disposin d'una plantilla de professorat d'acord
amb el que preveu 'arlicle 152.4 seguiran el mateix procediment
establert en agquest article, amb la particularilat que les funcions
encomanades al Consell del Departament seran assumides pel
Consell d'Institut.

Article 155.

El professorat de la Universitat Autbnoma de Barcelona sera
perbdicament avaluat pel que fa a la docéncia, la recerca i la
dedicacit universitaria. Els procediments normals d'avaluacio
seran determinats per la Junta de Govern. Amb aguesia finalitat,
es conslituird una Comissio d'Avaluacid | Control del Professorat,
la composicid | reglament de la qual seran fixats per la Junta de
Govern,

Els resultats de les avaluacions seran publics.

A proposta del Centre, del Departament, del Consell d'estudiants
d'Universitat o d'alires instancies que estableixi el reglament, es
podra procedir a una avaluacid extracrdindria.

Article 156.

El professorat, d'acord amb els requisits que reglamentanament
es delerminin, podréa gaudir de I'any sabdlic | de periodes per
millorar o completar la seva formacio en un alte departament
universitari o d'investigacid, espanyol o estranger, sense pérdua
del lloc de treball.

Si aquesta estada comporiés despeses suplementaries per al
Departament, hauran d'ésser sotmeses a l'autoriizacio de la
Junta de Govemn.

Article 157.

En l'exercici dels seus drets laborals, els professors elegiran els
seus representants d'acord amb les normes que legislativament
5'estableixin. Sera incompatible la condicié de representant sindi-
cal a nivell de la Universitat amb la de membre de la Junta de
Govern per I'apartat f) de l'anicle 58.

CAPITOL IX

DELS ESTUDIANTS

Article 158.
S6n estudiants de la Universitat Auténoma de Barcelona aquells
que consten matriculats en qualsevol dels seus centres docents.”

Article 159,

La Universitat Autbnoma de Barcelona admet dos tipus de

matricula:

a) Matricula ordinaria, &s a dir la de I'estudiant que s'inscriu per
tal de seguir regularment els estudis gue menen a l'obtencid
de titols.

b) Matricula extraordingria, &s a dir la de I'estudiant que s'inscriu
a assignatures diverses per motius d'interés personal.

Article 160.

1. 56n drets dels estudiants de la Universitat Autbnoma de

Barcelona, sense perjudici dels establerts per les lleis:

a) Rebre una formacid | una docéncia qualificades en I'especiali-
tat triada. '

b) Disposar d'unes installacions adequades que permetin el
normal desenvolupament dels estudis.

c) Escollir les assignatures que creguin adients al curriculum,
d'acord amb els corresponents plans d'estudi, un cop escolta-
des le orientacions del tutor,

d) Beneficiar-se dels diferents ajuts (beques, subvencions, eic.)
que la Universitat pogui destinar-los.

) Associar-se lliurement.

f) Participar en els drgans de govern i de gestid de la Universitat,
d'acord amb els criteris estableris en aquests Estatuls, aixi
com escollir llurs representants tal com s'estableixi reglamen-
tariament.

g) Esser informats regularment de totes les giiestions que afectin
la comunitat universitaria,

h) Participar en I'elaboracid del criteris generals d'avaluacio.

i} Participar en I'elaboracid dels Plans d'Estudi.

i)} Sollicitar la revisid de les proves d'avaluacid.

k) Beneficiar-se de les prestacions de la Seguretat Social.

2. 56n deures dels estudiants, 2 més dels establerts en les lleis,

els seglents:

a) Seguir amb regularitat els ensenyaments a gué s'hagin matri-
culat i paricipar en els programes de recerca a qué estiguin
adscrits,

b) Participar en tot el gue afecta la vida universitaria.

c) Respeclar el patrimoni de la Universitat | vetllar per la seva
conservacid.

d) Respectar les normatives vigenis als diferents Centres |
Serveis de la Universital.

e) Assumir les responsabilitats que comportin els cérrecs per als
guals hagin estat escollits,

Article 161.

L'admissic a la Universitat Autbnoma de Barcelona estara oberta
a tots els estudianis que puguin acreditar llur idoneitat per a
l'ingrés a la Universitat, segons el que preveu larticle 100,

Article 162.

Els limits de permanéncia en gqualsevol dels Centres de la
Universitat Autbnoma de Barcelona s'ajustaran al que estableixi el
Consell Social,

Article 163.

El procediment d'avaluacid de les assignatures, que s'atindra a
criteris d'avaluacio continuada, sera reglamentat pel Consell de
cada Departament i tindra per finalitat la plena formacio cientifica
dels estudiants.

Article 164.

Fealitzada I'avaluacio final d'una assignatura, | en el cas d'haver
esgotat alires procediments previs, 'estudiant podra demanar una
revisid de I'avaluacid mitjangant sol-licitud a la direccio del Centre
corresponent, la Junta del gual, o el Degd en cas d'urgéncia
reconeguda pel sollicitant, designard un tribunal de tres profes-
sors que procedird a la revisid.

Article 165.

Per tal de vetllar pal compliment dels drets i dels deures, i per tal
de potenciar-ne |a participacio en tots els ambits i la contribucio a
les finalitats de la Universitat, els estudiants crearan llur propia
organitzacid, que conlemplard com a minim els segients drgans
representatius i llur composicid | funcions:

. |



a) El Consell d'estudiants del Centre, que és I'drgan executiu de
la gestidé dels estudiants del Cenlre,

b) El Consell d'estudiants de la Universilat, gue és I'drgan
executiu de la gestid dels estudiants de la Universitat. Aquest
Consell vetllara pel respecte als acords presos per I'Assem-
blea de Representants i pel compliment dels deures dels
estudiants, definits en el present Estatut.

c] L'Assemblea de Representants dels estudiants és llur drgan

superior de representacid. Li correspon, entre d'alires fun-

cions, I'elaboracid del Feglament Intemn, I'eleccid. del seu

President, que ho serd també del Consell d'estudiants de la

Universitat, i I'aprovacit de les linies generals d'actuacid dels

estudiants en I'dmbit universitari.

El President del Consell d'estudianis de la Universitat és el

maxim representant dels estudiants davant de gqualsevol ins-

tancia universitaria, Li correspon executar els acords de

I'Assemblea de Representants | del Consell d'estudiants de la

Universitat.

d
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Article 166.

La Junta de Govem assignara locals i pressupost al Consell
d'estudiants de la Universitat, prévia presentacid per part d'aquest
d'un Pla d'Actuacid global i d'un projecte de Pressupost. Aguest
Pressupost tindra en compte les subvencions per als Consells
d'estudiants de Cenlres i per a aquells grups o associacions
culturals i cientifiques d'interés universitari.

Article 167.

El Reglament intern dels estudiants haura d'ésser aproval per dos
tergos dels estudiants que constilueixen I'Assemblea de Repre-
sentants i presentat a la Junta de Govern. Per a la seva
modificacid caldra la mateixa majoria.

CAPITOL X

PERSONAL D’ADMINISTRACIO |
SERVEIS

Article 168. :

1. La Universitat establird | fara pablica la relacid dels llocs de
treball que integren la seva organitzacid, la qual incloura Hur
denominacid i caracteristiqgues essencials, les retribucions com-
plementaries corresponents i els requisits per llur ocupacid.

2. El Personal d'Administracio | Serveis de la Univarsitat Auténo-
ma de Barcelona estard constiluit per personal funcionari d'a-
questa Universitat | per personal en régim de contracte laboral.
Igualment formara part del Personal d'Administracio i Serveis el
personal d'altres Universitats, de I'Estat o de les Comunitats
Autbnomes que presli els seus serveis a la Universitat Autdnoma
de Barcelona d'acord amb el que estableixi la relacid de llocs de
traball.

3. Bl Personal d"Administracit i Serveis funcionari de la Uni-
versitat Autbnoma es regird per 13 legislacio universitaria i per
la de funcionaris gue els sigui d'aplicacio.

4, Correspondra al Reclor adoptar les decisions respecle a la
situacid administrativa de tots- els funcionaris d’Administracio i
Serveis que exerceixin llurs funcions a la Universitat, qualsevol
que en sigui el cos i I'escala.

5. La Universitat podra contractar personal per a |'execucio de
treballs especifics | concrals amb caracter temporal.

Article 169.

1. S6n drets del Personal d'Administracid | Serveis de la Universi-

tat Autbnoma de Barcelona, sense perjudici dels establens per les

llgis, els seglents:

a) Participar en els organismes de govem | de gestié d'acord
amb el gue aguests Estaluts estableixen.

b) Associar-se lliurement.

c) Megociar amb la Universitat, a traveés dels seus comités de
representants, les condicions de treball.

d) Wtilitzar les instal-lacions i els serveis universitaris d'acord amb
les normes reguladores.

&) Assistir a les activitats organitzades o concerlades per la
Universitat que es considerin d'interés per a la formacio del
Personal d'Administracid | Serveis.

2. Son deures del Personal d'Administracio | Serveis, a més dels

establerts en les llieis, els seglents:

a) Complir els Estatuls de la Universitat Autdnoma de Barcelona,
aixi com els reglaments que posteriorment els desenrotllin,

b) Contribuir a I'acompliment de les finalitats i al millorament del
funcionament de la Universitat com a servei plblic.

c) Participar en els cursos, seminaris | alires activitats orientades
a la formacio | perfeccionament del Personal d'Administracio i
Serveis,

d) Respectar el patrimoni de la Universitat | vetllar per la seva
Conservacio.

&) Assumir les responsabilitats gue comporten els carrecs per als
quals hagin estat escollits,

Article 170. )

1. Les escales del Personal funcionari d'Administracld | Serveis

s'estructuraran d'acord amb els nivells de titulacid exigits per

ingressar-hi.

Les escales del Personal d'Administracid | Serveis s'estructuraran

en els cinc grups seglents;

Grup A: Del Personal amb titulacid superior universitaria o
equivalent i amb funcions de geslio, estudi i proposta o
especialitzades de caricler administratiu superior.

Grup B: Del Personal amb fitol de diplomat universitari o
equivalent i amb funcions técniques especialitzades.

Grup C: Del Personal amb titel de batxiller superior o equivalent i
amb funcions de gestid qualificada.

Grup D: Del Personal amb litol de graduat escolar o equivalent i
amb funcions basiques de gestid.

Grup E: Del Personal amb cerfificat d'escolaritat i amb funcions
basiques o de suport & l'estructura docent | adminisirativa.
2. Els nivells, les categories i les funcions del Personal d'Admi-
nistracid i Serveis en régim de contracte laboral seran definides
pels convenis col-lectius que els seus representants negociin en
gls ambits estatal o autondmic, o bé amb la mateixa Universitat.
3. El Personal d'Administracid | Serveis serd retribult amb carrec
als pressupostos de la Universitat. Aquestes retribucions, que
seran aprovades cada any, junt amb les plantilles corresponents,
dins de cada pressupost seran com a minim les establertes amb
caracter general per al personal de |a Generalitat de Catalunya i

constaran de retribucions basigues | complementaries.

4. Correspon al Consell Social, a proposta de la Junta de Govern,

la creacld, modificacid | supressid de les escales del Personal

d'Administracit | Serveis a la Universitat Autdnoma de Barcelona.

Aquesta proposta anird acompanyada d'un informe emés pel

Comité de Fepresentants del Personal d'Administracio i Servels.

Article 171.

1. Per a l'avaluacid de la plantila orgénica, caldra fer una

definicié préwia dels criteris generals de fixacid dels perfils de les

places, els quals seran elaborats per la Geréncia, amb preceptiva

consulta als Comités de Representants.

2. La Geréncia de la Universitat, d'acord amb els criteris ganerals

i les necessitats docents | investigadores, elaborara les correspo-

nents plantilles, que seran elevades pel Rector al Consell Social

per a llur aprovacid, juntament amb I'informe emés pels Comilés

de representants del Personal d'Administracid | Serveis.

3. Les plantilles organiques assenyalaran, com a minim:

a) La unitat organica a la qual esliguin adscrits els llocs de treball.

b) La denominacié dels locs.

c) El nombre de llocs d'idéntica denominacio.

d) Els nivells jerarquics i el grau de dificultat | responsabilitat en el
qual hagin estat classificats.

&) Les condicions per al seu exarcicl.

f) El tipus de dedicacid.

4. Les plantiles organiques de la Universitat es revisaran i

s'aprovaran cada quatre anys. Es potestatiu de revisar-les cada

any.

Article 172.

1. La seleccio del Personal d'Administracid i Serveis de la



Universitat s'atindra als principis de publicitat, igualtal, capacitat i
mérit.
2. Els sistemes de seleccid del personal funcionari podran ésser:
oposicid, concurs-oposicid o concurs. Les convocatdries es publi-
caran en el Diari Oficial de la Generalitat i faran esment dels
reguisits que els aspirants han de reunir, aixi com també el
procediment de seleccid i qualificacio, els exercicis concrets, el
programa de matéries exigible, la composicié del tribunal que hagi
de jutjar les proves, el procediment d'abstencid | de recusacio
dels seus membres, els recursos conlra les actuacions i resolu-
cions del tribunal i el procediment de nomenament dels qui
superin les proves salectives.
3. Els tribunals de seleccid, les actuacions i resolucions dels
quals seran publiques, seran nomenats pel Rector i tindran la
composicio seglent:
a) El Gerent o la persona en gui delegui, que en sera el
president.
b) Un vocal adequat a |'especificitat de la plaga convocada.
¢) Un membre del Personal d'Administracld | Serveis de I'escala
corresponent a la vacant convocada, escollit per insaculacis,
d) Un vocal proposat pel Comilé de representants del personal
funcionari,
e) Un secretari.
4. La seleccio del personal laboral es realitzard mitjangant
convocatdria piblica pels sistemes legalment establerts | d'acord
amb el que estableixin els seus respectius convenis i la legislacio
laboral aplicable.

Article 173.

La Universitat podra adaptar la convocatdria de proves selectives
per al Personal Funcionari d'Administracid | Servels a les normes
o instruccions dictades per I'Administracid Estatal o de la Comuni-
tat Autdnoma amb la finalitat d'homologar les Escales pripies a
les similars de caracter estatal o autondmic.

Article 174.

La promocid del Personal d"Administracid | Serveis a escales o
places de nivell superior es realitzara de la forma seglent:

a) La Universitat Autonoma de Barcelona reservara fins a un
50 % de les vacanis existents en les diverses escales per a
ésser coberes entre funcionaris de carrera del Perscnal
d'Administracié | Serveis gue pertanyin a places de diferent
especialitat o nivell inferior, sempre que es trobin en possessié
de |a tilulacit académica requerida per a 'accés a la vacant de
qué es tracti | sempre que acreditin, en les proves selectives
corresponents, la capacitat necessaria.

A l'accés a aquestes places de nivell superior, podran concd-
rrer-hi els funcionaris del Personal d'Administracid | Serveis
que pertanyin a escales o places administratives, encara que
no es trobin en possessid de la filulacid reguerida, en els
suposits | condicions que prevegi la legislacid vigent.

La promocid del personal laboral es realitzara d'acord amb el
que els seus respectius convenis estableixin.

b

C

Article 175.

L'acces a liocs de treball que comportin responsabilitat jerarquica

o nivell superior &l basic de I'escala o cos es durd a lerme de |a

forma segient:

&) Enelcasgue es produgixi una vacant en qualsevol d'agquests llocs,
&5 COMVDCara concurs de mérits entra el personal funcionar de la
Universitat, La convocaldria del concurs contindra els barems |
criteris pels guals s"hagi de jutjar el concurs i les proves que, si
convé, hagin de realitzar els aspirants.

b) El tribunal encarregat de jutjar aquests concursos serd el que
estableix l'article 172.3.

Article 176.

L'acces als carrecs de Cap de Servei i Administrador de Centre,

gualificats com de lliure designacio, es regira pel procediment

seqlent:

a) La convocatdria contindrd les caracteristigues del lloc de
treball i els requisits que els candidats han de reunir.

b) El procés de seleccid serd dul a lerme per una comissid
nomenada pel Rector que després d'analitzar les condicions
dels candidats fara la corresponent proposta de nomenament.
Formaran part necessariament d'aquesta comissio, el Gerent,

un representant del Rector, un membre dels representants del
Personal d'Administracid i Serveis, i, en el cas d'Administra-
dors de Centre, el Dega o Director coresponent.

Article 177.

El cessament dels clrrecs a qué es refereixen els articles 175 i
176 sera decidit pal Rector, a proposta raonada del Gerent o dals
saus responsables funcionals, previ informe del Comité de funcio-
naris.

Article 178.
Es reglamentaran els sistemes que permetin un control efectiu del
rendiment del Personal d'Administracid | Servais.

Article 179.

En I'exercici dels seus drets laborals el Personal d'Administracid i
Serveis elegira els seus representants d'acord amb les normes
que legislativament s'establelxin. Serd incompatible la condicié de
representant sindical a nivell de la Universitat amb la de membre
de la Junta de Govern per I'apartat h) de I'article 58.

DISPOSICIONS ADDICIOMALS

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA

Les referéncies a I'Administracié Educativa s'entenen feles als
organs competents de la Generalitat de Catalunya, llevat dels
casos que la legislacid reservi als drgans estatals.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA

Enel cas de creacid d'un nou centre o de modificacid d'un
curriculum, la Junta de Govern, per disposicié de I'Administracio
Educativa, constituird una comissio ad hoc que inclogui membres
de tois els Cenires, Departaments i Instituls afectats. Aguesta
comissio estudiara els canvis i la formulacié de propostes adients.

DISPOSICIO ADDICIONAL TERCERA

Quan els professors representants de la Universitat previstos a
I'article 153.4 no puguin ésser triats entre els de I'area correspo-
nent, ho seran entre els d'arees afins, d'acord amb el que
decideixi la Junta de Govem a proposta de la Comissié de
Professorat de la Universital | prévia consulta al Departament
afectat.

DISPOSICIO ADDICIOMNAL QUARTA

La Junta de Govern dictara les instruccions necessaries per a la
incorporacio d'altres calegories de professors que puguin ésser
creades per I'Administracié Educativa, mentre no siguin regulades
pels presents Estatuts.

DISPOSICIO ADDICIONAL CINQUENA

Els lectors sén professors de llengua o literatura estrangeres que
imparteixen docéncia universitaria com a resultat de convenis
bilaterals entre la Universitat Autbnoma de Barcelona, |'Estat
espanyol o d'altres instilucions espanyoles i instilucions analo-
gues de llurs paisos d'origen. Les condicions contractuals, el
régim de dedicacid, la durada i la renovacid d'aquesta situacio
docent es regiran pels esmentats convenis, solmesos, perd, a
l'acceptacid expressa de la Junta de Govern.

Durant el periode d'incorporacié docent a aguesta Universitat, als
lectors seran assimilats als professors associats.

DISPOSICIO ADDICIOMAL SISEMA

Els professors de nacionalitat estrangera, si tenen la titulacié
corresponent | no” poden esdevenir funcionaris, podran ésser
considerals com un cas especial de contractacid excepcional de
pmff.:éssnr associat a temps complet gue es contempla a |'article
151.2.
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DISPOSICIONS TRANSITORIES

DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA

Els actuals drgans de govern s’adaptaran a la regulacid contingu-
da en aguests Estatuls en el termini de sis mesos, a comptar de
liur entrada en wvigor.

La Junta de Govern establird la composicid dels Consells de
Departament, que hauran de redactar un Reglament provisional
de funcionament del Departament.

DISPOSICIO TRANSITORIA SEGONA

La Junta de Govern, en el termini d'un mes a parir de
l'aprovacio dels Estatuts pel Claustre, establird, escoltades les
Juntes de Centre, l'estructuracid en Departaments als efectes
d'aplicacid d'aguests Estatuts.

DISPOSICIO TRANSITORIA TERCERA

En el termini de nou mesos a partir de 'aprovacid dels Estatuts
5'elaboraran les Plantilles Organiques. Aquestes Plantilles pedran
comprendre places de qualsevol lipus que siguin considerades
necessaries per a I'acompliment de les finalitats de la Universitat,

DISPOSICIO TRANSITORIA QUARTA

Mentre no existeixi altra normativa general aplicable, per a tota
matéria relativa als drets laborals del professorat i a la fixacid de
les seves condicions de treball es constituird un Consell de
Professors, que ostentara la representacid del conjunt del profes-
sorat davant de I'administracié universitaria, de |'autoritat acadé-
mica i del Consell Social.

El Consell de Professors serd elegit pel procediment que regla-
mentariament s'estableixi. El Reglament per a aguesta eleccid
serd elaborat per professors claustrals, aprovat pel Claustre de la
Universitat | presentat a la Junta de Govemn.

DISPOSICIO TRANSITORIA CINQUENA

1. La Universitat Auténoma de Barcelona, atesa la disposicid
transitbria novena apartat 1 de la Llei de Reforma Universitaria,
mantindra la respectiva situacid contractual a aquells professors
que, a I'entrada en vigor de la Llei de Reforma Universitaria i dels
presents Estatuls, es trobin contractals per aguesta Universitat,
fins a I'aplicacié de les Plantilles definitives.

2. Durant el proces d'aplicacid de les Plantilles definitives i fins a
la data de 30 de selembre de 1987, la Universitat Autbnoma de
Barcelona posard tols els mitjans possibles per contractar els
professors que fossin interins o contractals anterorment | que no
hagin pogut accedir a una plaga d'aguelles.

3. Sera preceptiu en aquests casos linforme favorable del
Departarment afectat i la ratificacic per part de la Comissio de
Professorat de la Universitat.

DISPOSICIO TRANSITORIA SISENA
La Junta de Govern establira el procediment mitjangant el qual els
Ajudants actualls s'adaplaran a la nova normativa.

DISPOSICIO TRANSITORIA SETENA

La meitat de membres de la Comissid prevista a l'article 153.5
que hagi de cessar per rad de la primera renovacio sera decidida
per sorteig. :

DISPOSICIO TRANSITORIA VUITENA

A l'entrada en vigor d'aquests Estatuts i constituit el nou Claustre,
als estudiants claustrals elaboraran un Reglament provisional per
a la constitucid de I"Assemblea de Representants dels estudiants.
Aquesta Assemblea elaborard, en el termini de tres mesos, el
Reglament intern de I'organitzacid dels estudiants | procedira a la
seva aplicacid.

DISPOSICIO TRANSITORIA NOVENA

1. Mentre no existeixi altra normativa aplicable, i en aplicacid

d'alld que estableixen els articles 4 i 51 de la Llei de Reforma

Universitaria, &l Personal d'Administracié i Serveis tindra els

seglents representants:

a) Un Comité d'Empresa elegit pel personal en régim de contrac-
te laboral, d'acord amb la legislacié laboral vigent.

b} Un Comitéd de Representants elegit pel personal funcionari
d'acord amb les nommes que regulin la matéria ding I'ambit da
I"Administracid Pdablica. Mentre no entrin en vigor les esmenta-
des nommes, |'elsccid del Comité es regira per la nommativa
laboral vigent.

Per a tot alldb que els dos Comitds considerin d'interés conjunt,

s'establird el Consell dal Personal d'Administracid | Serveis.

2. 56n alrbut i funcid del Consell i Comités del Personal

d'Administracit i Serveis:

a) La negociacid de les condicions de treball del Paersonal
d'Administracid | Serveis davant tots els organismes que hi
tinguin competéncies.

b) La capacitat com & érgan col-legiat d'exercir accions adminis-
fratives o judicials, en tot el relatiuv a I'aplicacid d'aguest
Estatut, i les seves competéncies.

c) La participacié en la contractacid, oposicions, promocid i
elaboracié de plantilles.

d) La participacid en I'elaboracié de tota la reglamentacio d'a-
quests Estatuts que afecti el Personal d'Administracid | Ser-
veis.

a) Totes aguelles que reglamentariament s'establaixin.

En el cas que no es constitueixi el Consell del Personal

d'Administracia | Serveis, totes aguestes funcions seran assumi-

des pels respectius Comités.

DISPOSICIO TRANSITORIA DESENA

Inicialment, les escales del Personal d'Administracié i Serveis
s'estructuraran, d'acord amb I"article 170, de la manera seglent:
Grup A:

1. Técnica.

2. Facultaliva d'Arxius | Biblioleques.

Grup B:

1. De Gestid.

2. D'Ajudants d'Arxius | Biblioteques.
Grup C: :

1. Administrativa.

Grup D:

1. Auxiliar Administrativa.

Grup E:

1. Subaiterna.

DISPOSICIO TRANSITORIA ONZEMA

En el termini de sis mesos a partir de I'aprovacid dels Estatuts,
sortiran a concurs-oposicid totes les places ocupades per perso-
nal amb contracte administrativ o en régim d'interinitat. A les
corresponents proves es valoraran especialment els serveis
gfectivament prestats per aquest personal. En el mateix termini es
regulard I'adequacio de les actuals escales previstes en aquests
Estatuts.

DISPOSICIO TRANSITORIA DOTZENA

Per tal de cobrir les vacants existents a la Plantilla del Personal
d'Administracid i Serveis funcionari, i gquan no es pugui fer la
convocatdria de proves selectives per accedir a les escales de
I'esmentat personal, es podran convocar concursos per al nome-
namen! de funcionaris interins, aplicant-se els sislemes de selec-
cid establerts a l'article 172,

Aguests funcionaris percebran les retribucions comesponents a
l'escala o cos al que peranyi la vacant

DISPOSICIO TRANSITORIA TRETZEMA

La Junta de Govern intervindra en totes aquelles siluacions que
@5 puguin plantejar durant el pericde transitori no especificament
previstes a les Disposicions Transitbries anterdors.

DISPOSICIO FINAL
Aguests Estatuts entraran en vigor I'endema de llur publicacié en
el Diar Oficial de la Generalitat.

- Bellaterra, 17 de gener de 1985
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