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FITXA 1. INFORMACIO GENERAL

TITULACIC'),: ENGINYERIA ELECTRONICA
PROMOCIO: Graduats al curs 1999 2000

Fitxa técnica:

Nombre de graduats de la promocio: 32
Nombre de respostes (% sobre total graduats) 25 (78%)
Enquesta telefonica realitzada al mes : Desembre 3005/Gener 2006

Sexe:

= 92 0% Dones
. 8,0% Homes

Edat mitjana al moment de
I'enquesta

30 anys

Situacio predominant durant els
estudis

= 52,0% Dedicacio exclusiva a estudiar
44,0% Estudis + feina a temps parcial
=  4,0% Estudis + feina temps complet

Realitzacio de practiques
professionalitzadores, mobilitat

=  3,0% Practiques externes amb comput de crédits
28,0% Practiques externes sense comput de credits
4,0% Programes de mobilitat

Activitats formatives paral-leles a la
carrera

12,0% Altres titulacions (Fisica)
44,0% Formacio en idiomes

8,0% Formacio en informatica
12,0% Altres cursos

Altres activitats de caire associatiu,
cultural, etc

40,0% Associatives
4,0% Voluntariat
8,0% Culturals

Estudis de postgrau

72,0% Fan estudis de postgrau:
Quins?

= 16,7% Altres carreres universitaries
= 16,7% Doctorat

= 27,8% Mestratges/Postgraus

= 38,9% Altres




FITXA 2: VALORACIO DELS ESTUDIS | L’ACTIVITAT LABORAL

Situacio actual amb relaci6 al

100,0% Ocupats

treball
= 60,0% Contactes personals
Via d'accés al treball = 16,0% Projecte fi de carrera
(% sobre ocupats) = 16,0% Anuncis premsa
P = 4,0% Internet
=  4,0% Empreses seleccio
Principals perfils professionals | - 40,0% Disseny | desenvolupament
pais p P = 16,0% Informatica
(% sobre ocupats) = 16,0% Recerca, doceéncia

28,0% Altres (dispersio)

. . . = 72,0% Técniques
Principals funcions que realitzen a : o
) = 8,0% Ensenyament universitari
la feina . o
=  8,0% Ensenyament no universitari
= 8,0% Recerca
0 1
(% sobre ocupats) = 80% Direccit
Ambit de la feina = 80,0% Empresa privada
(% sobre ocupats) = 20,0% Empresa publica
Qualitat de la feina: Requeriments |= 40,0% Requeria titulacié especifica
de titulacio a I'accés =  36,0% Requeria titulacio universitaria
(% sobre ocupats) =  24,0% No requeria cap titulacié
= Satisfaccié general 6,7
. L, . .. |= Contingut de la feina 7,3
Grau de satisfaccié amb la situacio . X .
o = Perspectives d’estabilitat 6,2
laboral (Valor mitja d’'una escala de : : ) L
= Perspectives de millora i promocié 5,8
0a 10) . Y
= Nivell de retribucié 6,5

Utilitat dels coneixements 5,4

Indicadors de satisfaccié amb els
estudis (Percentatge de resposta
positiva)

43,5% Tornaria a estudiar la mateixa carrera
75,0% Tornaria a estudiar a la mateixa universitat




FITXA 3a. VALORACIO DELS NIVELLS DE COMPETENCIES | IDENTIFICACIO DELS
DEFICITS O SUPERAVITS SEGONS PERFIL PROFESSIONAL

Interpretacio de la informacio:
Es presenta en aquesta Taula les diferéncies entre el valor donat pels entrevistats al nivell de
coneixements obtinguts durant la carrera i el valor necessari de cada competencia per
desenvolupar la feina actual.

Valor de 100: S’han rebut tants coneixements com es necessiten

Valors <100: S’han rebut menys coneixements que els que es necessiten

Valors > 100: S’han rebut més coneixements gue els que necessiten

TOTAL
(Sobre
total de
respostes)
Ambit dels coneixements propis de la titulacié: competéncies especifiques de formacio
disciplinar i professional
Una formaci6 teorica amplia i actualitzada: coneixements i comprensié de conceptes, fets, marcs 116
tedrics relacionats amb la titulacié. Coneixements disciplinars. (SABER)
Coneixements técnics, practics, aplicats, en ambits de la practica professional: Coneixements 94
operatius, especifics del camp professional, eines especifiques (SABER FER)
Competéncies transversals (generigues): Instrumentals
Comunicaci6 en una llengua estrangera 42
Comunicacié efica¢ de forma escrita (redactar informes, transmetre idees per escrit...) 67
Comunicaci6 eficag de forma oral (expressar-se amb claredat, adequar-se a les audiéncies, organitzar 64
les idees, fer presentacions...)
Gestionar recursos bibliografics i documentals: bases de dades, navegacio, 91
Utilitzar diferents tecnologies de la informacié i la comunicacié. Coneixements informatics. 88
Habilitats per prendre decisions 58
Raonament reflexiu i critic: analisi, sintesi, conclusions... 78
Reconéixer i solucionar problemes 70
Planificar i organitzar : gestié del temps, dels recursos, planificar 63
Competéncies transversals (generigues): personals
Treballar en grup: col-laboraci6, resolucié de conflictes... 86
Dirigir grups de treball: dirigir reunions, grups, dinamitzar 54
Treballar en ambits multidisciplinaris i interdisciplinaris 64
Independéncia i autonomia per aprendre. Esperit emprenedor 80
Creativitat, capacitat de generaci6 de coneixements, innovacio, foment d'idees 76




FITXA 3b. VALORACIO DELS NIVELLS DE COMPETENCIES | IDENTIFICACIO DELS

DEFICITS O SUPERAVITS SEGONS PERFIL PROFESSIONAL

Es presenta en aquesta Taula les diferéncies entre el valor donat pels entrevistats al nivell de
coneixements obtinguts durant la carrera i el valor necessari de cada competéncia per

desenvolupar la feina actual.(Escala de valoracio 0 a 10)

Valor de 0: S’han rebut tants coneixements com es necessiten

Valors negatius: S’han rebut menys coneixements que els que es necessiten

Valors positius: S’han rebut més coneixements que els que necessiten

TOTAL
(Sobre
total de
respostes)
Ambit dels coneixements propis de la titulacié: competéncies especifiques de formacio
disciplinar i professional
Una formacié teorica amplia i actualitzada: coneixements i comprensio de conceptes, fets, marcs 16
tedrics relacionats amb la titulacié. Coneixements disciplinars. (SABER) '
Coneixements tecnics, practics, aplicats, en ambits de la practica professional: Coneixements 05
operatius, especifics del camp professional, eines especifiques (SABER FER) '
Competéncies transversals (genériques): Instrumentals
Comunicacié en una llengua estrangera -5.7
Comunicacié efica¢ de forma escrita (redactar informes, transmetre idees per escrit...) -3.2
Comunicaci6 eficag de forma oral (expressar-se amb claredat, adequar-se a les audiencies, organitzar 35
les idees, fer presentacions...) '
Gestionar recursos bibliografics i documentals: bases de dades, navegacio, -0.8
Utilitzar diferents tecnologies de la informacio i la comunicacié. Coneixements informatics. -1.1
Habilitats per prendre decisions -4.1
Raonament reflexiu i critic: analisi, sintesi, conclusions... -2.1
Reconeixer i solucionar problemes -3.0
Planificar i organitzar : gestié del temps, dels recursos, planificar -3.6
Competéncies transversals (generigues): personals
Treballar en grup: col-laboracid, resolucié de conflictes... -1.3
Dirigir grups de treball: dirigir reunions, grups, dinamitzar -4.6
Treballar en ambits multidisciplinaris i interdisciplinaris -3.5
Independéncia i autonomia per aprendre. Esperit emprenedor -1.9
Creativitat, innovacid, foment d’'idees 2.4




FITXA 4. ALTRES INFORMACIONS D’'INTERES

A. RELACIO DE FEINES DESCRITES PELS ENQUESTATS (Segons perfils
professionals)

perfil = Disseny/Desenvolupament

Departament d'enginyeria electrica: disseny i implementacio

Disseny i construccié de maquinaria industrial per una panaderia. Electronica d'aplicacié

Enginyer de producte i desenvolupament de sistemes electronics

Enginyer electronic

Enginyer/a de productes electronics

Enginyer/a electronic: disseny

Enginyer/a en microelectronica

Enginyer/a en una oficina técnica

Enginyer/a técnic, desenvolupament de projectes i d'instalacions
Enginyer/a: desenvolupar productes, disseny...

Total

NN

=
o

perfil = Informatica
Classes d'informatica

Disseny de software,
microcontroladors
Enginyer de software

Informatic
Programador/a informatic
Total

glrR|kr(k| P |~

perfil = Recerca, docéncia
Professor/a ajudant

Professor/a associat/da i tecnic/a especialista investigador
Tesis doctoral en microelectronica
Total

WikR|k |k

perfil = Altres
Director/a técnic/a

enginyer electromagnétic

Enginyer/a en telecomunicacions

Responsable d'administracio

Responsable técnic empresa de transformadors
Tasques de qualitat al departament de qualitat
Técnic/a d'organitzacio

Total

O N N e e e e




B. RELACIO D’ESTUDIS DE POSTGRAU QUE REALITZEN ELS ENQUESTATS

Tipus estudi postgrau = Altre carrera

Fisica 1
Humanitats 1
Matematiques 1
Total 3

Tipus estudi postgrau = Doctorat
Micorelectronica 3

Total 3

Tipus estudi postgrau = Mestratges, postgraus

Master en Direccio i Administracié d'Empreses (MBA) 2
Master en Gestid de Projectes 1
Postgrau de Telecomunicacions. Instalacions a I'edificacio 1
Software de gestié en empreses 1
Total 5
Tipus estudi postgrau = Altres tipus
Formacié continua 4
Idiomes 2
Curs de riscos laborals 1
Total 7




C. RELACIO DE TEMES QUE ELS ENTREVISTATS CONSIDEREN ELS HAURIEN
ESTAT UTILS | COMENTARIS GENERALS SOBRE LA CARRERA

A nivell practic, englobar les practiques, el raonament reflexiu, la llengua estrangera i el solucionar problemes. 1
Aprendre I'entorn Linux. Ampliar més, tot és microelectronica. 1
Disseny de PCB, és la principal. Practiques amb microcontroladors. 1
Ell fa el que va apendre durant el projecte de final de carrera. Falta informatica i programacio. 1
En el seu cas la formacié s'ajusta amb la feina, pero no és habitual aix0. La teoria en la seva feina és important, 1
pero en les altres no. Massa enfocada a la microelectronica i a Espanya no hi ha mercat.

En general hauria d'estar al dia, els professors no ensenyen coneixements Utils, ensenyen coses que no faras 1
servir. Falten coses de programacio, d'informatica.

Esta enfocada a la microelectronica i en aquest pais no hi ha mercat, no és rellevant. L'enfoc de la carrrera no és 1
realitsta amb el panorama laboral d'Espanya.

Faltaven coses d'informatica. Més practica i menys teoria, ell ja venia de fisica que també és molt teoric i li faltava 1
practica com ara controlar aparells de mesura, per exemple.

Fer practiques externes obligatories. Dirigir grups, formacié i gestio d'equips. Cadascu ha de ser prou habil per 1
saber el que necessita i el que pot aprendre a la carrera.

Hi ha una manca en instrumentacioé en moltes assignatures, no es fa el més important d'instruments. No es dona

ni un exemple d'integrat. El enginyers de la UAB pateixen en front dels altres. Acabes amb la sensaci6 que falten 1
microprocessadors, per exemple.

Idiomes i informatica. 1
La teoria esta molt focalitzada, només microelectronica que despres no és tant interessant. Totes les obligatories 1
sén de microelectronica. Treballar més coses de comunicacio oral i redaccio.

Més coses d'empresa. Idioma (anglés). Informatica. Les coses d'electronica canvien molt rapid, haurien de saber

fer més coses. Ell no la tornaria a fer la carrera ja que esta Unicament enfocada als microxips i aqui els microxips 1
Nno es reparen, es canvien,

Més practica, idiomes i comunicacié escrita. 1
Més practiques, és basic. Es massa tedrica, haurien de donar més conceptes practics. Més problemes reals que 1
no ho soén.

Molt poc real, molt tedric. Es molt cientifica, en el mén real la gent no busca cientifics sind coses més practiques. 1
Erasmus que n'hi hagin més per escollir. Massa fisica.

No ho sap. Potser idiomes. Diu que ara no comencaria a fer electronica, tot i que esta content no es dedica a 1
aixo.

Pensa que esta molt especifica en microelectronica, s'hauria d'obrir el ventall, hauria d’haver-hi més especialitats, 1
una especialitzada en empresa.

Potser té masses coneixements, no utilitza tot el que sap. 1
Practica més real. Gestid de recursos. Parlar en public, dirigir reunions. Anglés. 1
Practiques a empreses, més orientat a I'entorn industrial. 1
Prendre decisions, comunicaci6 oral i escrita, idiomes i més coneixements practics. 1
Preparacio practica i temes de formacio técnica molt fluixos. 1
Que no estigui tan enfocada al disseny de circuits integrals. Que sigui més industrial, ensenyar més temes de

control de sistemes i els processos especifics de les coses. A la feina la comunicacio escrita no és tan important 1
ja que tot esta documentat

S'ha de canviar el mercat laboral, molt poca feina i molt mal pagada. La carrera esta bé. 1

Resum de la taula de comentaris de I'apartat C
(Distribuci6 dels temes més citats)

Millorar els aspectes practics:practiques en empreses, intrumentalitzacié, casos reals 10 (37%)
Escessiu pes de la microelectronica 7 (26%)
Mancances en formacié informatica, programacio 6 (22%)
més orientat a I'entorn industrial 4 (15%)
Totals citacions 27 (100%)
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