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Reglament del Departament d'Historia Moderna i
Contemporania

(Acord del Consell de Govern de 21 d'abril de 2005 modificat per I'acord de
27 de setembre de 2007 )

TITOL PRIMER. DISPOSICIONS GENERALS, COMPOSICIO | FUNCIONS

Article 1. Del Departament d’Historia Moderna i Contemporania de la Universitat Autonoma de
Barcelona

1. El Departament d’Historia Moderna i Contemporania de la UAB es va crear per acord de la Junta de Govern
del dia 27 de setembre de 1985, i es regeix per aquest reglament, pels Estatuts de la Universitat Autdbnoma de
Barcelona (UAB), i per la legislacid i les reglamentacions vigents que li sén aplicables.

2. El Departament s’adscriu a la Facultat de Filosofia i Lletres de la UAB, tot i que exerceix docéncia en d’altres
centres de la mateixa universitat.

3. El Departament esta constituit per les arees de coneixement d’'Historia Moderna i d’Historia Contemporania, i
pot crear amb finalitats operatives unitats de docéncia i unitats de professorat.

4. El Departament té com a finalitat organitzar, promoure i coordinar la docéncia i la recerca en les seves arees
de coneixement.

5. El Departament compta amb grups de recerca institucionalitzats els quals rebran del Departament ajut
economic i suport per a desenvolupar les seves activitats —publicacions, congressos, cicles de conferencies,
etc.— sempre que siguin reconeguts per la UAB, d'acord amb la normativa vigent. De manera homologa i
proporcionada, també rebran ajuda i suport les persones individuals adscrites al Departament.

Article 2. Dels membres del Departament
S6n membres del Departament:
a) el personal academic i el personal investigador en formacié amb tasques de docéncia de les arees de
coneixement d’Historia Moderna i d’Historia Contemporania
b) el personal d’administraci6 i serveis adscrit
c) els becaris de col-laboracié i els estudiants matriculats en els programes de doctorat i en els cursos
d’especialitzacié del Departament
e) els estudiants de la mencié d’Historia Moderna i Contemporania;
f) els estudiants de primer i segon cicles de la llicenciatura d’Historia —especialitats Historia Moderna i
Contemporania, i Historia de Catalunya—
g) els altres estudiants que tinguin com a minim un 50% dels seus credits matriculats en assignatures
impartides pel professorat del Departament.

Article 3. De les funcions del Departament
Sén funcions del Departament, d’acord amb l'article 22 dels Estatuts de la UAB:

a) Coordinar i impartir els ensenyaments de les arees de coneixement d’Historia Moderna i Historia
Contemporania, d’acord amb els plans d’'estudis i la programacié docent dels diversos centres
d’ensenyament de la UAB.

b) Assignar al personal académic amb obligacions docents la docéncia en cada matéria de la seva
competeéncia.

¢) Impulsar les activitats i les iniciatives docents i investigadores del personal académic del Departament.

d) Fomentar la creaci6 de grups d’'investigacié i promoure la realitzacié de projectes d’investigacio.

e) Organitzar i desenvolupar cursos especialitzats i programes de doctorat, i fomentar I'’elaboracié de tesis

doctorals.
f) Fomentar la renovacio6 cientifica i pedagogica dels membres del Departament.
g) Fomentar la realitzaci6 de programes d’ensenyament i d’investigacié interdisciplinars,

interdepartamentals i interuniversitaris
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h) Promoure la formalitzacié de contractes i subscriure’n, en I'ambit de la recerca, amb persones fisiques i
entitats publiques o privades, nacionals, estatals o estrangeres, d’acord amb la legislacié vigent, els
estatuts de la UAB i la normativa que els desenvolupi.

i) Participar en els processos d’avaluacio de la qualitat de la docéncia, la recerca i la gestio.

j) Proposar modificacions raonades de la relacié de llocs de treball del personal d’administracio i serveis
del Departament, en els termes previstos en el titol 111 dels Estatuts de la UAB.

k) Servir de canal d’informacid, de representacid i de participacido dels membres del Departament en el
govern de la Universitat i en la relacio de la Universitat amb la societat.

I) Gestionar la seva dotacié pressupostaria i els mitjans personals i materials que tingui assignats.

m) Exercir qualsevulla altra funcié que els Estatuts i el reglaments de la UAB, o alguna altra norma, li
atribueixin.

TITOL SEGON. DELS ORGANS DEL DEPARTAMENT

Article 4. Els organs del Departament
1. S6n organs de govern del Departament:

a) el Consell de Departament
b) el director i el seu equip.

2. El Departament també compta amb els organs seglents:

a) els consells d’unitat
b) les comissions.

CAPITOL PRIMER. EL CONSELL DE DEPARTAMENT

Article 5. Naturalesa i composici6é del Consell de Departament

1.

El Consell de Departament és I'drgan col-legiat superior de govern del Departament. Es presidit pel director
del Departament.

S6n membres del Consell de Departament: tot el personal académic, tant funcionari com contractat; tots
els ajudants; tots els becaris de col-laboracio, i tot el personal d’administracio i serveis adscrit. lgualment
en forma part una representacio dels estudiants del Departament, en un nombre equivalent al 30% de la
suma total dels membres corresponents als grups esmentats. La representacié dels alumnes ha de garantir
la preséncia de tots els cicles, totes les unitats docents i els diferents grups d’estudis per raé d’horari.

L’eleccié dels representants dels estudiants s’ha de fer d’acord amb el que disposa el titol 1 del Reglament
electoral de la UAB vigent. Tenen dret de vot tots els alumnes adscrits al Departament, tret dels alumnes
que siguin alhora becaris. L’eleccid s’efectuara a I'inici de cada curs i no més tard del 30 de novembre. Els
representants electes ho continuaran sent fins que siguin renovats mitjancant eleccio.

Article 6. Competéncies del Consell de Departament
1. S6n competéncies del Consell de Departament:

a) Elaborar i aprovar el Reglament del Departament.

b) Convocar les eleccions a director.

c) Elegir i revocar el director del Departament.

d) Elegir els membres de les comissions i els altres representants del Departament a les diverses
instancies universitaries.

e) Debatre i aprovar la relacié de les despeses i executar-ne la distribuci6.

f) Debatre i aprovar la memoria anual de les activitats del Departament.

g) Elaborar els informes que siguin de la seva competéencia.

h) Programar i coordinar la tasca docent del Departament, i proposar els programes de doctorat i de
formacié continuada.

i) Formular a les juntes de facultat o escola els suggeriments que consideri oportuns en relaci6 amb
I'organitzacié de la docéncia i els plans d’estudi.

J) Instar la creaci6 d’instituts universitaris d’investigaci6 i d’altres centres i grups de recerca.

k) Organitzar cursos d’especialitzacié o de divulgacio, seminaris, cicles de conferéncies i congressos, dins
de les arees de coneixement d’Historia Moderna i d’Historia Contemporania, i fomentar la coordinaci6
d’aquestes activitats amb altres departaments i universitats.
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1) Promoure la formalitzacié de contractes i convenis amb entitats publiques o privades per a realitzar
treballs cientifics, técnics, divulgatius o artistics.

m) Proposar la convocatoria de places de professorat dels cossos docents universitaris, de professorat
contractat i d’ajudants.

n) Proposar els membres de les comissions de seleccié de personal docent i investigador, funcionari o
contractat, que hagin de ser designats.

0) Proposar la contractacié de professorat emerit i visitant.

p) Proposar la contractacié de personal, a I'efecte de recerca o de transferéncia de coneixement, per a
efectuar treballs temporals o especifics.

q) Crear les comissions que cregui oportunes.

r) Assumir qualsevulla altra competéncia que li atribueixin les lleis, les reglamentacions i les normes
aplicables.

2. A excepcio de les competencies dels apartats a i b, I'exercici d’aquestes funcions és delegable.

Article 7. Funcionament del Consell de Departament
1. El Consell de Departament s’ha de reunir en sessidé ordinaria, com, a minim, tres vegades cada curs
academic. Les reunions no poden tenir lloc durant els periodes de vacances.

2. Es podran convocar reunions extraordinaries a peticié del director, de I'equip directiu o d’'un terc¢ dels
membres del consell.

3. La petici6 de sessi6 extraordinaria s’ha d’adrecar per escrit al director i ha d’estar signada per tots els
sol-licitants. En I'escrit s’ha d’indicar el motiu de la peticié i els assumptes que cal incorporar a I'ordre del
dia de la sessio del consell. El director ha de procedir a convocar el Consell en els deu dies seglents a la
peticio.

4. Perque la constitucié del Consell sigui valida en primera instancia, han de ser-hi presents el director i el
secretari —0 qui els substitueixin de I'equip directiu— i la meitat dels seus membres. En segona
convocatoria, mitja hora més tard, caldra igualment la preséncia del director i del secretari —o qui els
substitueixin— i com a minim el 30% dels seus membres.

Article 8. De I'adopci6 d’acords en el Consell de Departament
1. Els acords poden adoptar-se per assentiment o per votacié ordinaria o secreta, d’acord amb les normes
seguents:
a) Es consideren aprovades per assentiment les propostes que no suscitin cap oposicio.
b) Altrament, s’ha de dur a terme una votaci6é ordinaria a ma algada: en primer lloc, els qui aprovin la
proposta; a continuacio, els qui la desaprovin i, finalment, els qui s’abstinguin,
c) La votacié ha de ser secreta en tots els assumptes referents a persones, quan aixi ho decideixi el
director o a sol-licitud d’algun dels membres presents.
d) Per poder adoptar validament un acord han de ser-hi presents almenys el 30% dels membres del
Consell, a més del director i el secretari —o les persones que els substitueixin.

2. Els acords, en cas de votacio, s’adopten per majoria simple dels presents, sense perjudici dels acords que
segons previsions especifiques hagin de ser aprovats per majoria qualificada.

CAPITOL SEGON. LA DIRECCIO DEL DEPARTAMENT

Article 9. Funcions de la directora o el director
1. El director representa el Departament i exerceix les funcions de direccié i gestié ordinaria.

2. El director és assistit en les seves funcions pels altres membres de la seva candidatura, que formen I'equip
directiu. Aquest equip és convocat quan ho disposa director.

Article 10. L’eleccio de la directora o el director

1. El director del Departament és elegit, juntament amb I'equip directiu de la candidatura que encapcala, pel
Consell de Departament —i nomenat pel rector— entre el professorat doctor que pertanyi als cossos docents
universitaris.
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4.

La convocatoria d’eleccié del director s’ha de fer almenys trenta dies abans que expiri el mandat anterior i
ha d’anar acompanyada del calendari electoral.

Poden optar al carrec de director els professors doctors que pertanyin als cossos docents universitaris. En el
cas que s’hi presentin diferents candidatures, es proclamara director el candidat que hagi obtingut la
majoria absoluta dels vots. En el cas que cap candidat no obtingués la majoria absoluta, s’hauria d’efectuar
una segona votacio entre els candidats que hagin obtingut més vots. Aleshores es proclamara director el
candidat que obtingui la majoria simple. En el cas que s’hi presenti un Unic candidat, n’hi haura prou amb la
majoria simple en la primera votacio per a proclamar-lo director.

Cada membre del Consell disposa d’un sol vot, que s’ha d’exercir personalment i presencialment.

Article 11. Durada del mandat de la direccio

1.

2.

El mandat de la direcci6 té una durada de tres anys i és renovable per un sol periode consecutiu.
El cessament de la direccid es produeix per finalitzacié del mandat, per dimissié o per revocacio.

El Consell pot revocar, per majoria absoluta dels membres presents en la reunié convocada amb aquesta
finalitat, la direcci6é del Departament.

En cas d’absencia o malaltia, el secretari assumira les funcions del director. La substitucié no pot ser per un
periode superior a sis mesos.

Article 12. Competéncies de la direccio
Sén competéencies del director del Departament:

Representar el Departament.

Dirigir, coordinar i supervisar I'activitat del Departament.

Convocar i presidir el Consell de Departament i executar-ne els acords.

Administrar les partides pressupostaries.

Supervisar les tasques del personal d’administracio i serveis adscrit.

Proposar al rector el nomenament i el cessament dels carrecs del seu equip.

Vetllar perquée es compleixin les disposicions aplicables al Departament.

Vetllar perquée els membres del Departament compleixin els deures que els exigeixen les normes que

regulen els corresponents régims especifics.

9. Vetllar perqué els membres del Departament puguin exercir sense traves els seus drets com a
membres de la comunitat universitaria.

10. Assumir qualsevulla altra competencia que pugui atribuir-li I'ordenament juridic, en particular les que

en I'ambit departamental no hagin estat atribuides a altres organs.

PN, ONE

Article 13. L’equip directiu

1.

L’equip de direccid, que assisteix el director en les seves funcions, esta constituit, com a minim, per un
responsable d’estudis i de professorat, un responsable de gesti6 economica i un secretari.

El secretari del Departament ho és també del Consell. Es la persona fedataria dels actes i acords del
Departament i del Consell, estén acta de les reunions del Consell i custodia la documentacié del
Departament.

CAPITOL TERCER. LES UNITATS

Article 14. De I'organitzaci6 de les unitats

1.

2.

El Departament s’organitza en dues unitats, que es corresponen amb les arees de coneixement que
I'integren, és a dir, Historia Moderna i Historia Contemporania.

El personal academic i el personal investigador en formacio s’ha d’adscriure, exclusivament, a una unitat.

Article 15. Els organs de les unitats

1.

Sén organs de cada unitat:
a) el Consell d’Unitat
b) el coordinador d’unitat.
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2.

3.

El Consell d’Unitat és I'dorgan maxim de representacié de la unitat. Esta constituit per tot el personal
academic i tot el personal investigador adscrit a la unitat.

Les funcions que corresponen al Consell d’Unitat son:

a) Elaborar i transmetre al Consell de Departament o al seu representant una proposta de pla docent
relativa a les assignatures que tingui assignades la unitat.

b) Proposar al Consell de Departament o al seu representant els perfils de les places de professorat
funcionari i contractat que surtin a concurs en l'area de coneixement corresponent, i també els
membres de les comissions que hauran de resoldre’ls que hagi de nomenar el Departament.

c) Proposar al Consell de Departament les places de professorat necessaries per a l'area de
coneixement corresponent.

d) Proposar els programes d’actuacié del Departament en els ambits respectius, especialment en
relacié amb la docéncia en els diversos cicles i amb la recerca.

e) Gestionar els recursos assignats del pressupost intern del Departament, en el benentés que caldra
respectar la normativa pertinent de la UAB.

f) Elegir el coordinador de la unitat.

La persona coordinadora de la unitat és elegida pel Consell d’Unitat en votacio secreta i per majoria simple,
per a un periode de tres anys, renovable per un sol periode consecutiu. Té encomanada la funcié de
coordinar la unitat i n’és la representant davant del Departament i dels seus organs.

El Consell d’Unitat elaborara unes normes de funcionament. Aquestes hauran de ser aprovades pel Consell
de Departament, i, en darrera instancia, pel Consell de Govern de la UAB, si escau.

CAPITOL QUART. LES COMISSIONS DEL DEPARTAMENT

Article 16. Naturalesa i funcions de les comissions

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

El Departament compta, si més no, amb tres comissions estables, encarregades dels estudis, el professorat
i els estudiants; de la recerca, i de la gestié economica.

El Consell de Departament podra crear, si ho creu necessari, altres comissions, amb caracter puntual o
estable, o desdoblar les esmentades a I'article anterior.

Les comissions estan facultades per entendre, debatre i decidir els temes de la seva propia competéncia;
els acords que prenguin s’hauran d’elevar al Consell de Departament.

So6n funcions de les comissions:

a) Elaborar els programes d’actuacié del Departament en els ambits respectius, especialment en relaci6
amb la docéncia en els diversos cicles i amb la recerca.

b) Elaborar el projecte de pressupost departamental i sotmetre’l al Consell de Departament.

Les comissions han de redactar I'acta de les seves reunions.

Les comissions han d’informar periodicament de la seva activitat a I'equip de deganat i al Consell de
Departament.

Les comissions han d’assegurar la difusio a tots els membres del Departament d’'un resum escrit dels temes
tractats i dels acords presos.

Cada comissio, si escau, pot convocar ocasionalment sessions obertes.

Article 17. Procediment d’eleccié dels membres de les comissions

1.

Els membres del personal académic de cada una de les comissions estables, amb un minim de quatre, son
elegits pel personal academic membre del Consell de Departament per a un periode de tres anys, procurant
que hi siguin presents representants de les diverses arees i unitats que integren el Departament.

L’elecci6 de les persones esmentades a I'apartat anterior sera secreta. Hom votara un maxim del 80% dels
llocs a cobrir, a fi d’assegurar la representacié de les minories. Per a ser escollit caldra haver obtingut com
a minim el 15% dels vots emesos.
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3. La representacié de l'alumnat i el personal investigador en formacié a les comissions oscil-la, per a
cadascun dels col-lectius esmentats, entre una persona, com a minim, i dues, com a maxim, segons el
caracter d’aquestes. Cada col-lectiu escull els seus representants per a les comissions. En el cas del
personal investigador en formacio, es vetlla perqué hi hagi un representant dels que es troben en I'etapa de
becari (1r i/0 2n any, segons les convocatories) i un altre dels que es troben en la situacié de contractats
laborals. Tant pel que fa als estudiants com al personal investigador en formacié, si algun dels seus
representants es desvincula de la UAB, és substituit pel candidat suplent que hagi obtingut més vots a
I'eleccié corresponent.

4. EIl personal d'administracié i de serveis adscrits té un representant a la Comissié de Gestié Econdmica, i un
altre a la Comissi6 de Recerca; aquests representants soén escollits pels membres del personal
d'administracio i de serveis adscrits.

TITOL TERCER. L’APROVACIO 1 LA REFORMA DEL REGLAMENT

Article 18. L’aprovacio del Reglament
Per a aprovar aquest reglament caldra la majoria absoluta dels vots dels membres presents del Consell de
Departament, i el Consell de Govern de la UAB I’haura de ratificar.

Article 19. El procediment de reforma
1. La iniciativa de reforma del Reglament correspon:
a) al director del Departament
b) al 30% dels membres del consell de Departament.

2. Per a aprovar la reforma del Reglament caldra la majoria absoluta dels vots dels membres presents del
Consell de Departament, i el Consell de Govern haura de ratificar-la.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA

Amb I'aprovacié d’aquest reglament, el Departament s’estructura en dues unitats: la Unitat d’Historia Moderna i
la Unitat d’Historia Contemporania. La Unitat d’Historia Contemporania funcionara en el marc dels organs
generals del Departament fins que decideixi constituir els seus propis organs de representacio.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA

A l'efecte d’aquest reglament, s’entén que hi ha majoria simple quan els vots emesos en un sentit superen els
emesos en qualsevol altre, sense comptar-hi les abstencions, els vots en blanc i els nuls. S’entén que hi ha
majoria absoluta quan s’expressa en el mateix sentit el primer nombre enter de vots que segueix el nombre
resultant de dividir per dos el total dels electors o dels membres de ple dret d’'un organ. Aquestes regles soén
també d’aplicacié quan es procedeixi a I'eleccié de persones.

DISPOSICIO TRANSITORIA
Aquest reglament entrara en vigor I’endema de ser aprovat pel Consell de Govern de la UAB.




