AVALUACIO DE I’ ACTIVITAT DOCENT
DEL PROFESSORAT DE LA UAB

Convocatoria de 2023

Vicerectorat de Qualitat
Oficina de Qualitat Docent



https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-academic-i-investigador/tram-
docent-autonomic-/-avaluacio-de-l-activitat-docent-1345683609921 . .html

Personal UAB
Porsonal académic | mestigator

Eirmvarerm Aaiinoira de e colony Parsona LUAE Paisonal LIAN tlm.'i.l'.c:mm:im:::mu Trmn G fesk AUt nedims §FAvakee s oo Factviiad doconl
Sarvels Tram docent autonomic / Avaluacio de l'activitat
Komamameanl do dﬂCEI'It
cod-lahorodors

A contlmuacit os delalia ola & nlormacsd redaiiva a Favaluacsd do Faclivital docen] dol
ProdEsSoraL o8 8 LAE par oplar al COmpsmenl per mails docents airontmics ) al

Fanemisce ca Iooocians reconeliement de faclivital de docincia
dacents falres gesdkins

SolScihed da dades oo HAHH

Documsen e pr jus] Bcar or -
un projecie {ﬂ:ljBI:l:E

ModHicacki IRFF do la ndmina ~ Reguisits personal académic

i g e * Normativa i documents
Subs UIECIons oo [ocorls
~ Temporalitat
Cmemaan ko e ‘ﬂﬂl.l:!.PEf
malafiia ~ Descripcid del procés

CaouTwossan unoancurs amis

| b i = Efectes academics i econdmics

Comvocaitoins de Hams ~ Terminis de la convocatoria

m e
~ HRelacions i resolucions
Cadogorins da pronscaal
mocanl, mealigadar | i 2z -
= Presentacid de reclamacions
Convoalitrins
* (Micina Gestora
Allres comvocalivies
o momalr bl s | * |nformes de les convocatories anteriors
corfraciachy
= Guia d'avaluacid
Modaliials die canlsacia
L] d=aj B 15
S Cormissions d'avaluacid (CA)
professon permaneni



R |

Calendari parcial convocatoria 2023

Convocatoria 2022, per tram generats fins el 31122022 Gener Febrer Marc Abril Maig Juny Juliol
CPA: Resolucio Provizional admesos | exclosos | possibles incidéncies 1304
Publicacid Resolucid Provisional admesos i exclosos 1&-abr
Termini presentacio reclamacions a R. P. admesos i exclosos 17 a2a/04 in
OQD: PREPARACIO MATERIAL PER CA / CENTRES 17103 a 05/04
Sezsio informativa a les presidéncies de lez Comissions d'Avaluacio 0504
Perinde d'avaluacio per Comissions d'Avaluacio 0604 a 12/05
Periode d'avaluacio responsables academics 0604 a 12/05
Ordre del dia de I CPA 14/04
Documentacio CPA 21/04
CPA 2105
Ordre del dia de la CPA 0&/05
Documentacio CPA (Relacio Definitiva admesos | exclosos / reclamacions) 16/05 * g
CPA: Reclamacions, A.D. d'admesos i exclosos | R P. d'avaluacio 2305
Publicacid R.D. admesos i exclozos i AP d'avaluacio 25/05

26/05 a 24/06 (1 mes)
26/05 a 09/06 (10d. H.)

Termini presentacio recurs R.D. dadmesos i exclosos inclou 55
Termini presentacio reclamacions R.P. d'avaluacio

Perinde revisio reclamacions CA, Centres i CPA 09 a 14/06

Ordre del dia de 1a CPA, 1308

Documentacio CPA (reclamacions, recursos iproposta de R.D. d'avaluacio) 16/06

CPA: Resolucid de reclamacions i recursos, R.D. d'avaluacio i enviament a AQU 27i06

Publicacio resolucio definitiva i enviament de resultats 29106

Termini presentacio recursos resolucio defintiva d'avaluacio (1 mes)
Ordre del dia de la CPA de setembre 1307
Documentacio CPA de setembre 1807

Data limit per liurar la proposta de resolucio a AQU Catalunya 1407
CPA: Resolucio de recursos reselucio defintiva d'avaluacio Epetembre 14/09
Valoracio i, si s'escau, certificacio d'AQU Catalunya finals-09

Presentacio a Consell de Govern finals-10

Preegntacin a Camizzin Frondmicadel Congell Snorial ¥ L 1 . . _mitian=s-11



Components de les Comissions d'Avaluacio

C.A, Cognoms Nom Funcid Departament
ARTS / HUMAMNITATS |Betran Moya Jose Luis president Histhria
ARTS f HUMANITATS  |Massanell Messalles Maria Mar wiacal Filologia Catalana
ARTS / HUMAMNITATS |Tarmes Hostench Olga vacal Traduccio i Interpretacio i d'Estudis de I'Asia Oriental
ARTS / HUMIANITATS | Puigvert Planaguma GemHTIa suplent Ciéncies de I'Antinguitat
ARTS / HUMAMNITATS |Rogueé Rodriguez Francesc Xavier [suplent Filozofia
ARTS / HUMAMNITATS |Martinez Gil Victor suplent Filologia Catalana
CC f ENG Baeza Labat Maria Mar presidenta | Ouimica
CC f ENG Claro lzaguirre Enrigue vocal Bioquimica i de Biologia Molecular
CC/ENG Robles Martinez Sergi wiocal Enginyeria
CC J/ ENG Pons Picart Josefina suplent Cuirnica
CC /f ENG Armengol Rosell Gemma suplent Biologia Animal, de Biologia Vegetal id'EcnIuE_ia
CC/ ENG Tormegrossa Anis loan supient Matematiques
SALUT Plaizxats Boixadera Josefa presidenta Ciencia Animal | dels Aliments
SALUT Navarro Acebes Xavier wvocal Biologia Cel lular, de Fisiologia i d'ilmmunologia
SALUT Sanz Ruiz Antonio wocal Psicologia
SALUT Rodriguez Baeza Alfonso suplent Ciencies Morfologigues
SALUT Manteca Vilanowva Francizto lavier suplent Ciencia Animal i dels Aliments
SALUT Arreciadao Marfion Antonia suplent Infermeria
SOC/ JURID Fernandez Pena Emilia president Comunicacio Audiovisual | Publicitat
SOC / JURID Armengol Aspard Carme voical Pedagogia Aplicada
SOC S IURID Rodriguez Puerta Maria lose wvocal Ciencia Politica i de Dret Public
S0C / JURID Badia Perpinya Anna suplent Geografia
S0C S JURID Liorens Maluquer Carlos suplent Comunicacid Awvdiovisual | Publicitat
S0C S IURID Pastor Martinez Albert supient Dret Public i de Ciencies Historicojuridiques




e

Distribucio d’informes per comissio:

114; 32% Ciencies Socials 1 Juridiques
104; 29% Ciencies 1 Enginyeries

75; 21% Ciencies de la Salut

61; 17% Arts 1 Humanitats

5; 1% Components CA



- Cada informe ha de ser valorat per 2 avaluadors:

= Per cada indicador, si hi ha diferencia en ’assignacio de la
valoracio (A, B, Ci D), s’ha de debatre i acordar la valoracio
definitiva.

> S’haura de fer un informe justificatiu en el cas de les avaluacions
desfavorables.

- Es recomana utilitzar el “full de seguiment” atés que informa:
« Sise supera el 75% del Model de dedicaci6 generic de la UAB
- Si és la primera avaluaci6 (requereix una activitat de ’epigraf 1 0 2)
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Avaluacié de I'Activitat Docent

{1)_ Arts | Humanitats
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“[2]_ Companants CA
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> La documentacio6 esta accessible en OneDrive seguint 'estructura de
convocatories anteriors:

2023 Convocatoria trams mernitats fins 31-12-2022 > 2 Expedients
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En la carpeta de cada comissi6 hi ha una carpeta per cada candidat/a / tram
Les indicacions, per aportar la sol-licitud, informe i documentaci6, han estat:

= Ladocumentacid necessaria es presenta per separat: per una banda, l'informe de I'avaluacid del professor
o professora i per altra, si escau, altra documentacic complementaria:

o Informe d'avaluacié del professor o professora, que contingui:
= Dades de docéncia/full de dades de docéncia personalitzat rebut:
*  ©ncas gque siguin correctes, no cal duplicar la informacio
s @&ncas que s'hagin d'actualitzar o ampliar, cal omplir els apartats corresponents

= Resta d'informacid reqguerida (comissions docents, publicacions docents, invitacions
d'altres universitats, etc.).

= |nforme d'autoavaluacio elaborat pel professorat

= (Cal adjuntar obligatériament aguest document a l'e-formulari en format pdf amb la
denominacid: AAD2023_1rCOGNOM_Z2nCOGNOM_NOM

o 5i escau, el professor/a pot incorporar opcionalment altra documentacio complementaria, en
format pdf, per acreditar les esmenes ifo aportacions relatives als indicadors d'avaluacid seglient:

= |ndicador 1-Dedicacié docent: adjuntar la documentacid addicional amb un document
pdf amb la denoeminacio:
AAD 2023 "irCognom”_"2nCognom”_"Nom"_Ded-Doc

* Indicador 3-Desenvolupament professional: adjuntar la documentacio addicional amb
un document pdf amb la denominacia:
AAD 2023 “"1rCognom”_"ZnCognom"™_"Wom"_Des-Prof

= Indicador 5-Satisfaccio dels estudiants: adjuntar la documentacid addicional amb un

document pdf amb la denominacio:
AAD_2023 "1rCognom”_"2nCognom”_"Nom"_Sat-Est

> En cas que no s’hagi adjuntat el full de dades de docencia o que aquest
no fora coincident amb el periode que s’avalua, s’ha pujat el correcte.



« fitxers de treball

= Fitxer Excel per fer distribucio i incorporar les dues valoracions i
proposta de resoluci6

= Full seguiment, per efectuar les valoracions:
- Identificaci6 professor/a
+ Identificaci6 tram que avalua
+ Informa si se supera el llindar de 9o credits

+ Informa si és primera avaluacio

» Avaluacio de I"Activitat Docent » 2 Convocatories anuals » 2023 Convocatoria trams meritats fins 31-12-2022 2 Expedients (3)_ Material CA

Nombre 7 - Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de archi... ~ Compartir Actividad
8  Andus Valoracions Hace unos segundos Eduard Samchez Artigas 0 slemento:s # Compartido

L] » - - - a .
& Fulls de seguiment Hace unos segundos Edusrd Samchez Artigas 0 glementos o Compartido



Assignacio informes a valorar-|

Assigneu dos avaluadors a cada professor. marqueu I"assignacid amb ~x~

Aualuador 1Mom i cognom: UR-COGMOR 1 COGROM. 2, ROR Analuador 1Mom i cogne UR-COGROM 1 COGEROMR 2, POR _
Mum. |Cogmons, nom A1 AYZ AY3 AV Mum. fognoms, nomYAaLud 1 4 3 [ 5 Prop.
1| RAMOR REVISAR 1| BAROR
2| Juak FABLO REVISAR 2| JUAMN FABLO
3| ROGER REVISAR 3| ROGER
4| JOSE LUIS FEVISAR 4| JOSE LUIS
5| CARLOS FEVISAR 5| CARLOS
E| ALEJAMDRA FEVISAR El[ALEJAMDORS 1
T SUSAMA REVISAR T SUSAMA [
2| ESTEVE REVISAR 2| ESTEVE
9| BARTOMEL REVISAR 9| BARTOMEL
10| MERCE REWISAFE 10| MERCE
Ayaluador 2 Mom i cognom DOS-COGR0OM 1 COGROM 2, MOR Aualuador 2 Mom i cogre DOS-COGER0OM 1 COGROM 2, FMOR
Nim. |Cogmons. nom  AYI1 AYZ AY3 AYY Nim. Cognoms. nomyYALUA 1 2 3 4 5 Prop.
1| RAMOR 1] 1] 0 1] 1| BAROR
2| JUuak FABLD 1] 1] 0 1] 2| JUan FABELD
3| ROGER 1] 1] 0 1] 3| ROGER
4| JOSE LUIS 1] 1] 0 0 4| JOSE LUIS
5| CARLOS 1] 1] 0 1] 5| CARLOS
E| ALEJAMDORA 0 0 0 0 E| ALEJAMDRA
7| SUSAMA 1] 1] 0 1] T SUSAMA
2| ESTEVE 1] 1] 0 1] 2| ESTEVE
9| BARTOMEU 1] 1] 0 1] 9| BARTOMEL
10| MERCE 1] 1] 0 1] 10| MERCE
Aualuador 3 Mom i cognom TRES-COGRMOR 1 COGROM 2, BIOMR Apaluador 3 Mom i cogne TRES-COGROM 1 COGEROM 2, RO
Nim. |Cogmons. non  AYI1 AYZ AY3 AYY Nim. Cognoms. nomyYALUA 1 2 3 4 5 FProp.
1| RAMOR 1] 1] 0 1] 1| BAROR
2| JUak FAELD 1] 1] 0 1] 2| JUAMN FABLD
3| ROGER 1] 1] 0 0 3| ROGER
4| JOSE LUIS 0 0 0 0 4| JOSE LUIS
5| CARLOS 1] 1] 0 1] E|CARLOS
E| ALEJAMDORA 1] 1] 0 1] E| ALEJAMORA
7| SUSAMA 1] 1] 0 1] T SUSAMA
2| ESTEVE 1] 1] 0 1] 2| ESTEVE
9| BARTOMEU 1] 1] 0 1] 9| BARTOMEL
10] MERCE 1] 1] 0 1] 10| MERCE
Aualuador 4 Mom i cognom QUATRE-COGROM 1 ZOGROMNR 2, MOR Aualuador 4 Mom i cogne QUATRE-COGNOM 1 COGNOM 2, NOM
Nim. |Cogmons, nom _AYI1 AWE AYI AVe Nim. Fognoms, nomyYALUA 1 s S 4 5 Frop.
1| BAMOR 1] 1] 0 0 1| BARCR
2| JUAk FAELD 1] 1] 0 0 2| JUAMN FABLD
3| ROGER 1] 1] 0 1] 3| ROGER
4| JOSE LUIS 1] 1] 0 1] 4| JOSE LUIS




Assignacio informes a valorar-Il

Assigneu dos avaluadors a cada professor, marqueu I"assignacid amb ~x~

Aualuador 1 Mom i cognom: UR-COGMOMR 1 COGEROR_ 2, RO Aualuador 1 Mom i cogne UR-COGROM 1 COGEROR_ 2, ROR
Num__|Cogmons, nom  A¥I1 AWZE AYE AW Num. fognoms, nomf ¥WALUA 1 Z 3 4 5 Prop.
1| RARICR b H WALID 1| RARICIR =1
2| JUuanr PAaELD u u YALID 2| JUarM FAaBELD
2| HOGER u u VALID 2| HOGER
4 JOSE LUIS H u VALID 4| JOSE LUIS
5| CARLOS H H VALID 5| CAaRLOS
E| ALEJARDRAS b H WALIDH E| ALEJAMNDORA Sl
T SUSAMA H u WMALID T SLSARMA Sl
3|ESTEVE ® ® WALID 3| ESTEVE
3| BARTOMEU # ® ® FREWYISAR 3| BARTOMEL Sl
10| MERCE H HEVYISAH 10| MERCE
Aualuador 2 Mom i cognom O05-COGMOR 1 COGROR._2, RO Aualuador 2 Mom i cogre DOS-COGMOMNR 1 ZOGROMNR_2, RO
Mim. |Cogmons, nom  AY¥1 AYZ AY3 AY4 Mim. Fognoms, nom¥ALUS 1 2 3 4 5 Prop.
1| BAMOR H b 1] 1] 1| BAMCR Sl
2| Juanr PAaELD 1] u u 1] 2 JUAarM FABELD Sl
3| HOGER 1] 1] H H 3| HOGER
4| JOSE LLIS 1] 1] H H 4| JOSE LUIS
S| CARLOS 1] b H 1] S| CAaRLOS Sl
E| ALEJARMDOEA ® # 1] 1] E| ALEJARNMDRA Sl
T SUSAMA ® 1] ® 1] T SUSARMA
3| ESTEVE 1] # 1] ® 3|ESTEVE Sl
3| BARTOMEL H H " 1] 3| BARTOMEL Sl
10| MERCE 1] 1] 1] " 10| MERCE
Aualuador 3 Mom i cognom TRES-COGROMR 1 COSEROMR 2, ROR Aualuador 2 Mom i coge TRES-COGMOM 1 2S0OGEROR. 2, ROR
MNim. |Cogmons, non  A¥I1 AYZ AY3 AY4 MNim. Fognoms, nom¥ALUS 1 2 3 4 5 Prop.
1| BAMIOR H H 1] 1] 1] BAACR
2| JUak PABLD 1] H H 1] 2| JAaM FABLD Sl
3| HOGER 1] 1] H H 3| HOGER Sl
4| JOSE LIS 1] 1] ® ® 4| JOSE LUIS Sl
S| CARLOS 1] ® i 1] S| CARLOS Sl
E| ALEJARMDORA ® ® 1] 1] E| ALEJARNMDORA
T SUSAMA " 1] " 1] T SLSAMMA =1
2|ESTEVE 1] H 1] " 2|ESTEVE
3| BEARTOMEL H " b 1] | BARTOMEL =1
10| MERCE 1] 1] 1] u 10| MERCE
Aualuador 4 Mom i cognom QUATRE-COGROM 1 COGEROMR 2, RO Aualuador 4 Mom i cogn GUATRE-COGNDOM 1 COGNDORM _Z, NOR
Nim. |Cogmons. nom  AY1 AWE AV AYE Nim. fognoms. nom Y AL LS 1 2 3 4 L Frop.
1| BAMRICR H H 1] 1] BARICR
2| JUaM PABLD 1] ® ® 1] 2 JUAaMFPABLD
3| ROGER 1] 1] ® % 3| ROGER Sl
4| JOSE LIS 1] 1] ® % 4| JOSE LUIS Sl




R

Assignacio informes a valorar-ll|

Ascigneu dos avaluadors a cada professor, margqueu I"assignacid amb =z~

Sualuador 1 Mom i cognom: UR-COGROMR 1 COGER O 2, FOR Sualuador 1 Mom i cogne UR-COGROMR 1 SOGRORR 2, RO _
Num_ |Cogmons, nom AWl LY Fa AYI A4 Mum. Cognoms, nom ¥ ALUF 1 2 3 4 [ Prop.
1| RAMOR " H WALID 1| RAMOR =] & E =]
2| Juan FaBLD " ] WALID 2| Juan FaBLO
3| ROGER " " wALID 3| ROGER
4| JOSE LIS " " WALID 4| JOSE LIS
| CARLOS " " wALID | CARLOS B —t
E| ALEJARMDORA H " WALID E| ALEJARDORA =] = oJ = | DESFAVORAELE
HENERT ® " WALID HEERT Sl E E E e
2| ESTEVE " " WALID 2| ESTEVE
9| BARTOMEL H " wALID 9| BARTOMEL =] & & &
10| MERCE ] i WALID 10| MERCE
BAualuador 2 Mom i cognom D2OS-COGkar 1 Caskara 2, MOk BAualuador 2 Mom i cogre DOS-COGMNaM 1 COGMarR 2, Mo
Nim. |Cogmons, nom A1 AWZ AY3 A Niam. Cognoms, nomYALLLA 1 2 3 4 L} Prop.
1| RAMIOR H " Ju] Ju] 1| RAMIOR =] & B =]
2| Juan FaBLD Ju] " " Ju] 2| Juan FaBLD =] = = [m] DESFAVORAELE
3| ROGER Ju] Ju] " H 3| ROGER
4| JOSE LIS Ju] Ju] " " 4| JOSE LIS
| CARLOS Ju] H " Ju] 5| CARLOS =] = B B
E| ALEJARDORS, H H Ju] Ju] E| ALEJARDORS, =] E E =
7| SUSAMA, H Ju] " Ju] 7| SUSAMA,
2|ESTEVE Ju] H Ju] H 2|ESTEVE =] E I T
9| BARTOMEL H H Ju] Ju] 9| BARTOMEL =] & = [m] OESFA'. O
10| ERCE 1] u 1] u 10| ERCE ET] I s | oA ] |
Sualuador 3 MMom i cognom TRES-COGROMR 1 SOGRORR 2, RO Sualuador 2 kMom i cogme TRES-COGROMR 1 COGER O 2, FOR
Nim. |[Cogmons, non A1 AYZ2 | A¥E | AV Niam. Cognoms, nomyYAaLUd 1 2 2 1 &S
1| RAMIOR H " o o] 1| RAMIOR
2| Juan FaBLD Ju] H " Ju] 2| Juan FaBLO =] = =
3| ROGER Ju] Ju] H " 3| ROGER =] = =
4| JOSE LIS Ju] Ju] H H 4| JOSE LIS =] = =
S| EARLOS Ju) H L] Ju) S| EARLOS =l c E
E| ALEJARDORS H H u] Ju] E| ALEJARDORA
T SUSAMA H 0 ] 0 T SUSAMA =] E E
2| ESTEVE Ju] H u] H 2| ESTEVE
9| BARTOMEL ] H u] 0 9| BARTOMEL
0] MERCE Ju] H o H 0] MERCE
Sualuador 4 kom i cognom QUATRE-COGROMNR 11 ZOGEROMNR 2, ROR Sualuador 4 Mom i cogne UATRE-COGRMNORM
Nim. |Cogmons, nom_ AY1 AYZ | A¥3I | AV4 Nim. fognoms, nof ¥ALUA 1 2
1| RAMOR H H Ju] u] 1| RAMIOR
2| Juan FaELD 0 " " 0 2| Juan FaELD
3| ROGER Ju] Ju] " " 3| ROGER =] = =
4| JOSE LUIS Ju] 0 " ] 4| JOSE LIS =] = E
| CARLOS Ju] H " u] 5| CARLOS
E| ALEJARDORLS " " 0 u] E| ALEJARDORLS
7| SUSAMA, H Ju] " u] 7| SUSAMA,
2|ESTEVE 0 " Ju] ] 2|ESTEVE =] =] I




Full seguiment:

CONVOCATORIA D'AVALUACIO DE L"ACTIVITAT DOCENT DEL PROFESSORAT DE LA UAB, periodes fins el 31 de desembre de 2022

Cognom i nom: {Ex.Pr.}

MIF: Ambit coneixement: |
Centre

Departament:

Periode informat: 9/1/2017a 12/31/2022

Indicador 1. Dedicacid docent:

B.1.- La suma de crédits, reduccions, ... supera 30 crédits I > Ii ||
gis doctorals:

B_Z - Comissions d'avaluacid de TFG, TFiv vw.eooo 2 covewa 0 2 tribunals de

A.1.- Participacio en comissions de seguiment de doctorands:

A2 - Convidat a impartir docéncia en altres universitats gue son considerades rellevants:

A3 .- Comissions d'avaluacid de TFG, TEM durant 4 cursos o 4 tribunals de tesis doctorals:

Indicador 2. Autoavaluacia: | |

Indicador 3. Desenvolupament professional: primera avaliuacio E | |

1. Assisténcia o imparticid de cursos ifo activitats per millorar I'ast. doc. del professorat universitari

2. Beques o ajuts de mobilitat per a professorat atorgats en convocatories competitives.

3. Autoria de llibres de text d'ambit universitari o publicacions relacionades amb doc. universitaria.

4 Tasgues relacionades amb la transicio de secundaria o captacio d'estudiants a masters o doctorats.




Full seguiment valoracio - |

CONVOCATORIA D'AVALUACIO DE L'ACTIVITAT DOCENT DEL PROFESSORAT DE LA UAB, periodes fins el 31 de desembre de 2020

Cognom I nom: Znom»

MIF: anif» Ambit coneixement: «Mom_Areaw
Centre aCentres

Departament: zdepartameants

Periode informat: #Periode_data_inici» a «Periode_data_fi=

| Indicador 1. Dedicacio docent: |

B_1.- Cr&dits informats e full 1 [ esmenes: «dedicacio_docent esmeness |

B.Z.- Comissions d*avaluacio de TFG, TFM durant 2 cursos o Z tribunals de tesis doctorals:

A.1.- Participacio en comissions de seguiment de doctorands:

A.2.- Convidat & impartir docéncia en altres universitats gue son considerades rellevants:

A.3.- Comissions d’avaluacid de TFG, TEM durant 4 cursos o 4 tribunals de tesis doctorals:




Full seguiment valoracio - |l

Indicador 3. Desenvolupament professional:  (primera avaluacid: si ) |

. Assisténcia o imparticié de cursos ifo activitats per millorar ['act. doc. del professorat universitari

. Begues o ajuts de mobilitat per a professorat atorgats en convocatories competitives.

. Auteria de llibres de text d'ambit universitari o publicacions relacionades amb doc. universitaria.

. Tasques relacionades amb la transicié de secundaria o captacid d'estudiants a masters o doctorats.

. Foment de la internacionalitzacié i de la mobilitat: imparticid de docéncia reglada en anglés

. Direccid o participacio en projectes d'innovacid docent competitius.

. Participacio en activitats (simposis, seminaris, jornades, congressos) d'innovacid i millora docent.

. Publicacid d'articles relacionats amb la innovacid i la millora docent.,

Wl | ~I| | wnf f=| wa| ka| =

. Pertinenca a grups d'innovacio docent reconeguts per la UAB.

=
=

. Creacid d'altre material ifo activitats docents innovadores,

=
[

. Carrecs de vicerector, comissionat, delegat o adjunt de I"ambit académic.

=
[ %]

. Carrecs de dega o director de centre, o de vicedega o sotsdirector de I'ambit académic.

-
L

. Carrecs de director, de secretari de departament o de vocal de departament de I'ambit académic.

[
FEY

. Coordinacic i sots coordinacio de titulacid, grau, master i doctorat i de titulacio propia (no retrib.).

-
n

. Responsable d'una unitat docent hospitalaria.

=
o

. Coordinacio de curs.

ot
=]

. Participacio en comissions d'elaboracid de nous titols.

-
ca

. Participacid en comissions de docéncia de la universitat, de titulacid o de centre, o similars.

ot
Lo

. Coordinacid de programes d'estudiants del centre (practiques, mobilitat, ...).

[
=

. Responsable d'assignatura o modul en multigrups o d'assignatures o moduls comunes.

[
[t

. Premis i distincions docents atorgats per institucions reconegudes.

[
5}

. Responsable del Sistema de Garantia Interna de la Qualitat (SG1Q) del centre.

[
(28]

. Participacid en comissions de qualitat.

Pl
o

: Part]ciplﬂcic’:u en comissions d'avaluacid de I'activitat docent del professorat.




e

Full seguiment valoracio - Il

| Indicador 4 Avaluacio dels responsables académics: | | | | |

| Indicador 5. Satisfaccio dels estudiants: | l l l l

Sempre cal analitzar i valorar les aportacions del professorat.
» El professorat pot aportar altres enquestes institucionals com les d’assignatura o les d’altres institucions a
on hagi impartit docencia que presenti a avaluar aixi com I'analisi de les mateixes.

« CAS1: es disposa de 3 0 més enquestes de professorat representatives: prioritzar la proposta de
valoracio, A,B,C o D calculada i que consta en el full de dades de docéncia

« CAS2: Es disposa de 1 o0 2 enquestes representatives: contrastar la proposta de valoracié amb les
aportacions que ha d’haver presentat el professorat, en aquest cas la valoracio només pot ser Co D

+ CAS3: Abséncia d’enquestes representatives: valorar les aportacions del professorat per poder fer una
proposta. En aquest cas, la valoraci6 de l'indicador pot ser C o D.

Proposta de resolucio:

Observacions:
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Criteris d’avaluaci

o 7

0,

indicador1:Dpedicacié Docent

Indicador 1. Full de dedicacid docent

Taula 7.1
A 6 | c | D
Compleix B i dues de les Compleix Ciunade les Acredita el 50% de No acredita el 50% de
seglients condicions: condicions segiients: docéncia estipulada en el | docéncia estipulada en

A.1 El professor ha format
part de comissions de

seguiment de doctorands

A.2 El professor ha estat
convidat a impartir una
docencia en altre/s
universitat/s que la
comissio d'avaluacié
considera rellevant.

A.3 5'ha format part de
comissions d'avaluacio de
TFG, TFM durant 4 cursos o
de 4 o meés tribunals de
tesis doctorals.

B.1 La suma dels crédits meés les
reduccions sobrepassa el 75%
de la docencia estipulada en el
Model de dedicacio docent de
la Universitat (24 crédits curs).

B.2 El professor ha format part
de comissions d’avaluacid de
TFG, TFM durant 2 cursos o de
2 o més tribunals de tesis
doctorals.

Model de dedicacid
docent personal, un cop
aplicades les reduccions
docents eventuals gue
apareguin en el pla
docent personal, amb un
limit minim de 30 crédits
durant el periode
d’avaluacid.

el Model de dedicacic
docent personal, un cop
aplicades les reduccions
docents eventuals que
apareguin en el pla
docent personal, amb
un limit minim de 30
credits durant el
periode d'avaluacio.

1] En el cas de professorat amb dedicacio assimilada a completa, la docéncla maxima estipulada en el Model de
dedicacié docent s'ha de multiplicar per 0,75.

2) Per ais criteris C | B1, la docéncia es comptabilitza d’acord amb els punts 4.12, 4.13i4.14.
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Criteris d’avaluacio indicador 2: Autoavaluacio

Taula 7.2
— A B _ iC D
'E A.l Compleix B B.1 Compleix C C.1 El professor reflexiona sobre un L'informe d'autoavaluacio
ﬁ | i conjunt representatiu de les es limita a descriure les
= assignatures o moduls impartides. assignatures o moduls
2| A2 Aparerdela B.2 El professor analitza impartides, sense
g .ﬂ comissic avaluadora, la planificacia, el l reflexionar
. E_ ¢l professor fa una desenvolupament | els C.2 Per a cada assignatura o madul argumentadament sobre la
~ analisi | una reflexid resultats de les la reflexid cobreix, de manera planificacio, el
-E completes | molt assignatures/maduls ihi | adequada a parer de la comissid desenvolupament | els
i destacades de la seva proposa acclons de avaluadora, els punts pautats en resultats.
c tasca docent. millora. Fapartat 7.12.




Criteris d’avaluacio indicador 3:

Desenvolupament Professional - |

Taula7.3
Categoria
Categoria-
Categoria Formacid : R Categoria Gestio i coordinacio Reconeixement de
la qualitat
1. Assisténcia o imparticid de cursos ifa 6. Direccid o 11. CArrecs de vicerector, comissionat, delegat | 21. Premis i
activitats per millorar Iactivitat docent participacic en o adjunt de I"ambit académic. distincions
del professorat universitari. p:'_nject#_f. : 12, Chrrecs de degh o director de centre, o de dacgnﬂ.— an.-trgats,
2. Beques o ajuts de mobilitat per a dinnovacia docent | oo g0 o sotsdirector de I'smbit académic. | Per institucions
competitius, reconegudes

professorat atorgats en convocatbries
competitives,

3. Autoria de liibres de text de I"ambit
universitari o de publicacions
relacionades amb la docéncia
universitaria.

4, Tasques relacionades amb |a transicid
de secundaria a la universitat o amb la
captacit d'estudiants per a masters o
doctorats (realitzacid de tasques de
presidéncia, coordinacid,
sotscoordinacid i correccid per les proves
d'accés a la universitat (PAL) | d"aptitud
personal (PAP); imparticid de cursos
preparatoris d'accés a la universitat).

5. Forment de la internacionalitzacid i de
la mobilitat: imparticio de docéncia
reglada en anglés excepte en el cas de
titulacions en les quals sigui obligatori
utilitzar aquesta llengua).

7. Participacid en
activitats (simposis,
SBMINans,
jornades,
COngressos)
relacionades amb
la innavacid i la
millara docent.

8. Publicacic
d'articles
relacionats amb la
innowvacid ila
millara docent.

9. Pertinenca a
grups dinnovacio
docent reconeguts
per la LAB.

10. Creacid d'altre

material ifo
activitats docents
innovadares.

13. Carrecs de director, de secretari de
departament o de vocal de departament de
I"ambit académic

14. Coordinacid i sots coordinacid de titulacid,
grau, master i doctorat | de titulacio propia {en
agquest altim cas, només per coordinacid no
retribuida).

15. Responsable d’'una unitat docent
hospitalaria.
16. Coordinacid de curs.

17. Participacio en comissions d'elaboracio de
nous titols.

18. Participacio en comissions de docgncia de
Ia universitat, de titulacid o de centre, o en
comissions similars.

19. Coordinacio de programes d'estudiants del
centre |practigues, maobilitat, ...).

20. Responzable d'assignatura o modul en
multiprups o dassignatures o mobduls
COMUNBS,

2} Responzabla
del Sistema de
Garantia Interna
de la Qualitat
(SGIO) del
centre.

23. Participacio
en comissions de
qualitat {centre,
universitat o
daltres
institucions
d'educacia
superior).

24 Participadtio
&N Comiszions
davaluacit de
I"activitat docent
del professorat.

» El professorat ha de justificar documentalment els mérits al legats que no figurin en la informacid subministrada per FOficina de

Qualitat Docent.

®*  La comissio d'avaluacid determina en cada cas si el meérit al-legat pel professor és admissibie.
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Criteris d’avaluacio indicador 3: Desenvolupament Professional - Il

Taula 7.4

- A B c _ D
& Acredita 7 merits Acredita 4 mérits Acredita 2 merits de diferents epigrafs de la No acredita 2
= de diferents de diferents taula 7.3. merits de diferents
E 3| epigrafs de |a taula epigrafs de la taula epigrafs de la taula

8| 73 7.3. 7.3.
£§

3 El professorat que s'avalua per primera vegada

ha d'acreditar almenys una activitat de 'epigraf 1 0 2.
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Criteris d’avaluacio indicador 4: Avaluacio dels responsables academics (informatiu)

4. VALORACIO FINAL

El resultat global d’aquesta analisi pot ser: A, molt favorable; B, favorable; C, correcta, i D, insuficient. La valoracio final
no pot ser favorable si algun dels punts 1, 2 i 3 ha estat qualificat com desfavorable.

Recordeu que cal argumentar obligatoriament les raons que han portat a una valoracio desfavorable, | que aguesta
argumentacio es lliurara al professor en cas que ho demani.

A Molt favorable B Favorable C Correcta D Insuficient

Valoracio global




Criteris d’avaluacio

4

indicador 5: Satisfaccio dels estudiants

Comentaris del/de la professor/a a l'indicador 5, de satisfaccid dels estudiants

(Referent: del punt7.25 al 7.33 de la Guia d'avaluacio)

Punt 7.27 de la Guia: “La Universitat vetila perqué tot el professorat disposi de resultats d’enquestes PAAD. Amb caracter
general, el professor ha de disposar de dades sobre les enquestes per poder ser avaluat. En cas de no disposar
d’enguestes o de tenir menys de tres enquestes representatives, el professor aporta evidéncies (informacio referendada
per la direccio del departament i/o coordinador d’estudis) i/o altres tipus d'enquestes, com les enguestes institucionals

d’‘assignatura o modul. Aquesta justificacio i les evidéncies les estudiara comissio d’avaluacio ifo la CPA.”

El/la professor/a aporta evidéncies (informacio que ha de ser confirmada per la direccid del departament ifo coordinador

d’estudis) i altres tipus d'enquestes. Aguesta justificacid i les evidéncies les estudia la comissio d’avaluacid ifo la CPA

També es poden incorporar les especificitats i/o circumstancies especials de la docéncia (obligatorietat de I'assignatura
o modul, docéncia compartida o en més d'un centre, etc.).

(El/Ta professor/a pot incloure aqui eis comentaris sobre els resultats de les enquestes de satisfoccio dels estudiants que consideri

adients.)
Taula 7.5
% A B c D
i % & | Al La mitjana ponderada | B.1 La mitjana ponderada C.1 La mitjana ponderada D.1 Mo es compleix la
[=] % _E de la puntuacio se situa de la puntuacid se situa per de la puntuacio se situa per | condicio minima C.1.
E E S | persobre del 85% de la sobre del 65% i fins el 85% sobre del 40% i fins el 65%
T 2 E puntuacidé maxima de la puntuacid maxima de la puntuacid maxima
- = possible. possible. possible.
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Resolucio avaluacions desfavorables

« Per les avaluacions no favorables, la comissio ha de raonar la seva
decisio que sera presentada a la CPA i traslladada, si escau, a la
persona interessada.

Informe d’avaluacio desfavorable:

« Informar de I'indicador que no s’ha superat.
 Indicar la ra6 per la qual no ha superat la valoracié minima:

- El nombre d'activitats que al-leguen no son suficients, o

- S'ha desestimat alguna de les activitats. En aquest cas, cal informar de
les raons per les quals no s'ha considerat les aportacions, o

> No hi ha aportacions.
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Exemple 1 de resolucio desfavorable

- La Comissi6 fa una avaluaci6 desfavorable de I'informe presentat
per aquest docent donat que en I'indicador 3 Desenvolupament
professional (Formacio, Innovacio, Gestio i coordinacio,
reconeixement de la Qualitat i altres tasques rellevants) no
s’acrediten els merits suficients (o sols s’acredita un merit).

- Les contribucions en aquest indicador es limiten a la categoria 4
(Invitacions per a impartir docencia en altres universitats o
institucions i/o beques de mobilitat dins del programes europeus o
altres). Tot i que hi ha quatre aportacions, totes sén de la mateixa
categoria, d’acord amb la taula de valoraci6 de I'indicador 3 de la
Guia d'avaluacio de l'activitat docent del professorat de la UAB, és
requereix que el professor acrediti almenys dos merits que han de
pertanyer a categories diferents, ates que no és el primer tram que el
professor avalua.



.

Exemple 2 de resolucio desfavorable

- La Comissi6 fa una avaluaci6 desfavorable de I'informe presentat
per aquest docent donat que en I'indicador 3 Desenvolupament
professional (Formacio, Innovacio, Gestio i coordinacio,
reconeixement de la Qualitat i altres tasques rellevants) no
s’acrediten els merits suficients (o sols s’acredita un merit).

- El professor al-lega en la categoria 1 Formaci6 dos cursos de
patologia oncologica i un curs de tecniques de laboratori que no
s’han valorat per entendre que no es tracta de “cursos i seminaris
per millorar I'activitat docent del professorat universitari”.
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Exemple 3 de resolucio desfavorable

- La Comissi6 fa una avaluaci6 desfavorable de I'informe presentat
per aquest docent donat que en I'indicador 2 Autoavaluacio no hi ha
cap aportacio.

- La Comissi6 fa una valoraci6 desfavorable de I'informe presentat per
la persona interessada donat que en I'indicador 5, Satisfacci6 dels
estudiants, consta una proposta de valoraci6é “D” obtinguda a partir
de més de tres enquestes representatives, 1 un cop analitzades les
aportacions i documentacié complementaria aportada:

= no es donen les circumstancies suficients per modificar la proposta

= I’argumentacio no justifica esmenar la proposta, ...



—————— |
Exemple 4 de resolucio desfavorable

- La Comissi6 fa una valoraci6 desfavorable de I'informe presentat per
la persona interessada donat que en I'indicador 5, Satisfaccio dels
estudiants, tot i no constar una proposta de valoracio, per no haver
suficients enquestes representatives, un cop analitzades les
aportacions i documentacié complementaria (en el cas que s’hagin
aportat) es donen les circumstancies suficients per que la proposta
sigui desfavorable, ...

- La Comissi6 fa una valoracio6 favorable de I'informe presentat per la
persona interessada donat que en I'indicador 5, Satisfaccio dels
estudiants, tot 1 constar una proposta de valoracié desfavorable, un
cop analitzades les aportacions i documentacié complementaria es
donen les circumstancies suficients per que la proposta sigui
favorable, ...
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Comunicacio dels resultats de l’avaluacio a
’0QD / CPA

- Enlloc d’enviar per correu electronic les valoracions de les CA,
caldria dipositar-les a I’espai OneDrive:

Awvaluacio de I'Activitat Docent » 2 Convocataries anuals » 2023 Convocatoria trams meritats fins 31-12-2022 » 2 Expedients © (4)_ Avaluacions CA Finals «

- Les presidencies de les Comissions d’Avaluaci6 enviaran a ’'OQD els
resultats de I'avaluacio en un tnic document Excel que contingui les
valoracions de tots els avaluadors de la seva comissio.

- Addicionalment, les presidencies de les Comissions d’Avaluaci6
enviaran el resultat final de ’avaluacio en format PDF (I’Excel
d’avaluaci6 convertit en PDF) amb la seva signatura digital. Aquest
sera el document és que es mantindra a I’arxiu com a evidencia de
I’avaluacio.
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e ogd.avaluacio@uab.cat

* (935812389)




