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l. Preambul

El segon Pla d’acci6 sobre discapacitat i inclusié de la UAB per a 2018-2023 (II PAD) respon al
compromis politic de la Universitat amb la garantia dels drets i la inclusié de les persones amb
discapacitat. Com a continuitat del Pla d’acci6 per a la igualtat d’oportunitats per a les persones amb
discapacitat de la UAB per a 2011-2015 (I PAD), aprovat pel Consell de Govern a la sessi6 del 17
de novembre de 2010, es tracta d’un instrument que permet articular les politiques per a I'atencié
de la discapacitat i la inclusié en I'ambit universitari. Més enlla de 'exigencia legal, la Universitat
Autonoma de Barcelona entén que, per tal de garantir els drets de les persones, cal voluntat politica,
transversalitat en les formes d’actuacié i implicacié de tota la comunitat. Per aix0, aquest segon pla
vol anar més enlla de I'obligacié marcada per la LOMLOU (Llei organica 4/2007, de 12 d’abril)

d’elaborar plans que garanteixin la inclusié de les persones amb discapacitat.

Lexperiencia acumulada amb el I PAD, aixi com el coneixement generat durant els darrers anys,
han plantejat dos debats al llarg del procés d’elaboracié d’aquest segon pla que és interessant i necessari
posar de manifest en aquest preambul. En primer lloc, s’ha valorat la idoneitat dels termes discapacitat
o diversitat funcional. Es tracta d'un debat que supera les preferéncies terminologiques, ja que planteja
la relaci6 entre I'ts social del llenguatge i la regulacié normativa. Hi ha arguments a favor d’ambdues
opcions que mantenen el debat obert sense pautes d’actuacié consensuades. En la mesura que la
normativa vigent es refereix, majoritariament, al terme discapacitat i que la base teodrica del concepte
diversitat funcional encara es troba en procés d’elaboracid, s’ha optat per mantenir el terme discapacizat
i incorporar la idea d'inclusié. En aquest sentit, i en segon lloc, sha considerat central entendre el
concepte d’inclusié en sintonia amb el que es planteja en termes d’accessibilitat universal, és a dir,
com a condicié imprescindible per garantir 'autonomia de les persones des de la igualtat i la no-
discriminacié. No es tracta només de garantir 'accés fisic a tots els espais, activitats i serveis que
configuren la Universitat, també es tracta de garantir que shi participa amb les mateixes condicions
que la resta de la comunitat.

Des d’aquesta perspectiva, la Universitat Autonoma de Barcelona explicita el seu compromis amb la
igualtat d’oportunitats i la inclusié de les persones amb discapacitat a fi de garantir els drets relatius a
'accés i la permanencia als estudis i a l'ocupacié. Aquest segon pla s'entén, doncs, com un instrument
fonamental per a I'exercici politic que aquest compromis representa.

2. Introduccio

La Universitat Autonoma de Barcelona, en I'article 3.1 dels Estatuts, estableix que: «Per a desenvolupar
les seves activitats, la Universitat Autdnoma de Barcelona s’inspira en els principis de llibertat,
democricia, justicia, igualtat i solidaritat». Un dels ambits que cal abordar per tal d’assolir els principis
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inspiradors de la Universitat és el configurat per les persones amb discapacitat, aspecte que també
es recull de manera concreta en els Estatuts de la UAB, a l'article 3.3, en el qual sestipula que «La
Universitat i els membres de la comunitat han d’'impedir qualsevol mena de discriminacié i promoure
en particular la integracié de les persones amb discapacitat». El conjunt d’aquests compromisos implica
la defensa d’'un model d’universitat inclusiva, segons les directrius de la UNESCO, que promou la
idea d’'una educacié per a tothom com a concrecié dels drets humans.

La preocupacié pels drets de les persones amb discapacitat s'inicia durant les darreres décades del
segle xx, i n'és una fita simbolica el 1992, quan I'’Assemblea General de TONU proclama el 3 de
desembre Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat. Des d’aleshores, hi ha hagut molts
canvis tant legals com socials i politics. Per exemple, els canvis tecnologics dels darrers anys han
afavorit 'educacié inclusiva, ja que posen a I'abast del professorat i de les persones amb discapacitat
eines i recursos que fins fa poc eren impensables.! El compromis a escala mundial persisteix; aixi es
constata en el Marc d’accié per a 'educacié de 2030 aprovat pel Forum Mundial de 'Educacié de
2015 (celebrat a Incheon, Reptblica de Corea), que fixa com un dels objectius dedicar «més esforgos
per arribar a aquells sectors marginats per factors com desigualtat de genere, pobresa, conflictes,
desastres, discapacitat, edat o aillament geografic» (Forum Mundial de 'Educacié de 2015, p. 1).

Per fer efectius aquests principis ¢tics, la Universitat Autdonoma de Barcelona ha impulsat diversos
plans d’actuacié adregats als col-lectius que es troben en situacions més vulnerables. S’entén que per
dur a la practica aquests principis cal elaborar plans d’accié sistematics, sostinguts en el temps, amb
dotaci6 pressupostaria, mesurables i avaluables.

En aquest context, es presenta el Pla d’accié sobre discapacitat i inclusié de la UAB (II PAD), entes
com l'instrument que ha de permetre articular les politiques inclusives a la Universitat. Es tracta d’'un
document elaborat per 'Observatori per a la Igualtat de la UAB, unitat encarregada del treball de
diagnosi, acompanyament en la discussié de les mesures i redaccié final. El procés d’elaboracié ha
implicat el collectiu de persones amb discapacitat, aixi com persones expertes en la materia des de
diverses perspectives. En una primera fase, sha fet una diagnosi per tal de tenir una base empirica
a partir de la qual definir les mesures d’actuacié. Aquesta diagnosi inclou 'avaluacié del Pla d’accié
per a la igualtat d’oportunitats per a les persones amb discapacitat de la UAB per a 2011-2015 (I
PAD), aixi com l'anilisi de les problematiques actuals del col-lectiu feta durant el periode 2016-
2017.% En la segona fase, una comissi6 técnica de persones expertes (PDI, PAS i alumnat) ha discutit
i consensuat els eixos d’actuacié i la concrecié de les mesures. Finalment, la tercera fase preveu la
discussié i 'aprovacié del document pels drgans de govern corresponents.

1 Vegeu, per exemple, el portal Inclusive Education in Action: Empowering Teachers; Empowering Learners, desenvolupat per I'Eu-
ropean Agency for Special Needs and Inclusive Education i la UNESCO (http://www.inclusive-education-in-action.org/).

2 Lavaluaci6 s’ha basat en el grau d'implementacié de les mesures tant des del punt de vista dels indicadors construits com de la
8 percepcid de les persones beneficiaries de les mesures del Pla, i de la revisié del marc normatiu. Podeu accedir als resultats de la
diagnosi a través de 'enllag segiient: http://www.uab.cat/doc/diagnosi-PAD.
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El conjunt de mesures presentades s'organitza en quatre eixos i es preveu en un marc temporal
d’actuacié de sis anys. Ates que la implementacié de les mesures que es proposen és complexa i implica
diferents nivells organitzatius i de responsabilitat, sha considerat oport ampliar aquest marc temporal,
respecte al I PAD, de quatre a sis anys, basicament perque les mesures puguin ser implementades i
consolidades de manera efectiva. Un altre canvi introduit respecte al I PAD és la reorganitzacié dels
eixos amb I'objectiu de reforgar les quatre linies d’actuacié politiques: sensibilitzacid, accessibilitat,
suport a l'activitat i politica académica. Les mesures que es presenten son: 1) aquelles del primer pla
d’accié que encara no shan aplicat o que sén permanents, en molts casos modificades i adaptades en
funcié de la realitat i la situaci6 actuals; i 2) noves accions que responen a problematiques detectades
amb la diagnosi i als canvis de la normativa vigent.

Préviament a la presentaci6 de les mesures que configuren el II Pla, i atés que aquestes se sustenten
en la diagnosi feta, sha considerat necessari exposar breument el resultat d’aquesta avaluacié. En aquest
sentit, es presenta una descripcié general relativa a I'estat de la qiiestié en matéria de discapacitat, tant
des del punt de vista normatiu com des del punt de vista de la situacié de la UAB en relacié amb els
avengos i els reptes. Aixi doncs, el Pla d’acci6 sobre discapacitat i inclusié que es presenta en aquest

document s’estructura en cinc parts:

a) Marc normatiu i legal en materia de discapacitat i universitat.

b) Breu caracteritzacié de les persones amb discapacitat certificada a la UAB.
¢) Principals resultats de I'avaluacié del grau d’implementacié del I PAD.

d) Principals conclusions de la diagnosi.

e) Eixos, objectius i mesures.

3. Marc normatiu i legal en matéria de discapacitat i universitat

Lelaboracié d’una proposta d’actuaci6 adregada a promoure i garantir la igualtat d’oportunitats i la
no-discriminacié de les persones amb discapacitat en el si de la Universitat ha de partir necessariament
del marc legal de referéncia. Per aquest motiu, com a part de la diagnosi sha fet una revisié del
marc normatiu internacional, europeu, estatal i autonomic considerant tres ambits tematics: general,
educatiu i laboral. La legislacié en matéria de discapacitat és nombrosa, pero per a I'elaboracié
del Pla sha considerat només aquella amb efectes juridics vinculants i que regula 'Administracié
publica general i la instituci6 universitaria en particular. A més, a escala europea, també sha revisat
la normativa que s’ha pres de referéncia o és inspiradora per als seus estats membres. A continuaci6,
doncs, es mencionen breument les lleis i les normes que shan considerat i que justifiquen, en part, les

mesures del Pla.’

3 Per a més detall, consulteu I'apartat de marc normatiu de la diagnosi (http://www.uab.cat/doc/diagnosi- 9

PAD).
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3.1. Principis generals

A escala internacional, la Declaracié universal dels drets humans (1948), que inspira tot 'ordenament
juridic, estableix a través dels articles 23 i 26 el dret per a tothom a I'educacié, al treball en igualtat
de condicions, a la lliure eleccié d’ocupacié i a un accés igualitari a 'ensenyament superior en funcié
dels propis merits. Posteriorment, la Declaracié mundial sobre I'educacié superior al segle xx1 de la
UNESCO (1998) adopta el contingut de I'article 26 de la DUDH pero amb molt més detall, i proposa
mesures per tal de facilitar I'accés als estudis superiors. E1 2006 es va crear la norma considerada de
referéncia en materia de discapacitat, la Convencié internacional sobre els drets de les persones amb
discapacitat (i el protocol facultatiu que la desenvolupa), creada i aprovada per 'Assemblea General de
les Nacions Unides (AGNU). Es tracta d’un conveni que va entrar en vigor el 3 de maig de 2008, i que
assumeix que la discapacitat és una qiiestié de drets humans. Preveu mesures tant de no-discriminacié
com d’accié positiva, que els estats han d’implementar per garantir els drets d’aquest col-lectiu en
igualtat de condicions. En relacié amb I'ambit educatiu, la Convencié reafirma en larticle 24 el dret
de les persones amb discapacitat a 'educaci, i obliga els estats membres a assegurar un sistema educatiu
inclusiu a tots els nivells i a adoptar les mesures necessaries per tal de garantir-ho. També mencionen
'educacié superior i estableixen que cal assegurar 'accés a les persones amb discapacitat. Pel que fa a
'ambit laboral, es reconeix el dret de les persones amb discapacitat a treballar en igualtat de condicions
i en allo que hagin triat. S’estableix que 'entorn laboral ha de ser inclusiu i accessible per a aquest
collectiu i que els estats membres han de promoure i garantir aquest dret, i adoptar les mesures
oportunes, com ara la contractacié de persones amb discapacitat en el sector public.

Pel que fa al context europeu, en el Tractat de funcionament de la Unié Europea (2007) s'adquireix
el compromis dels estats membres de Muitar contra els diferents eixos de desigualtat, entre els quals hi
ha la discapacitat. La Carta dels drets fonamentals de la Unié Europea de 2007 estableix, entre d’altres,
la prohibicié de la discriminacié per raé de discapacitat. També dedica un article a la integracié de les
persones amb discapacitat, en el qual els reconeix el dret a gaudir de mesures adrecades a garantir-ne
l'autonomia i la integracié en els diferents ambits de la vida social. Posteriorment, 'any 2009 es va
aprovar la Convencié internacional.

En el cas de I'Estat espanyol, I'aprovacié de la norma internacional va tenir lloc I'any 2007 amb la
Llei 26/2011, d’1 d’agost, d’adaptacié normativa a la Convencié internacional. De fet, la Constitucié
espanyola ja reconeix la igualtat per a tothom i regula, a través de l'article 49, I'atencié a les persones
amb discapacitat; no obstant aixd, aquesta atencié s’inspira en el model medic o rehabilitador,
predominant en el moment de I'aprovacié de la Constitucié, el qual considera la discapacitat com un
problema de la persona, causat directament per una malaltia, un accident o una condicié de la seva
salut, i que requereix assisténcia medica i rehabilitadora. Contrariament, en la Convencid internacional
de 2006, mencionada préviament, se supera el model medic i sassumeix la perspectiva social i de
drets que configura la discapacitat com un conjunt complex de condicions, moltes de les quals estan
originades o agreujades per I'entorn social. Aquesta superacié es reflecteix en la normativa espanyola
i autonomica posterior. Aixi, I'Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2010 inclou el col-lectiu amb
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discapacitat en I'article 40, sobre la protecci6 de les persones i de les families, i estableix la promocié de
la seva integracié en els diferents ambits de la societat. A més, cal citar també la Llei catalana 17/2015
d’igualtat efectiva entre homes i dones, que reconeix la doble discriminacié i les dificultats singulars
que pateixen les dones amb discapacitat, pel fet de ser dones i per la seva discapacitat, motiu pel qual
en l'article 4 insta els poders publics a adoptar mesures d’accié positiva per a aquests col-lectius.

3.2. Ambit educatiu

En relacié amb la normativa que regula 'ambit de I'educacid, a escala europea no s’ha aprovat cap
reglament, directiva o decisid, i I'inic que s’ha elaborat fins ara sén resolucions emeses pel Consell de
la Unié Europea, les quals no tenen efectes juridics vinculants siné que sén compromisos, posicions
politiques i recomanacions adregades als estats membres.

La «Resolucién del Consejo de 5 de mayo de 2003 sobre la igualdad de oportunidades en
educacién y formacién para los alumnos y estudiantes con discapacidad» considera que 'educacié és
un instrument essencial per a la plena integracié social de les persones amb necessitats especials. En
aquest sentit, es convida els estats membres a fomentar i donar suport a aquesta integracié i els insta a
crear una educacié adaptada i accessible al col-lectiu a través d’accions especifiques com ara: introduir
els mitjans electronics i multimedia o les TIC per a 'aprenentatge; aplicar les directrius d’accessibilitat
en els webs sobre orientaci, educacié i formacié professional; oferir prestacié de serveis i assistencia
tecnica a 'alumnat, o formar el professorat en I'ambit de les necessitats especials.

Posteriorment, el 2010, es va aprovar la «Resolucién del Consejo de la Unién Europea y de los
representantes de los gobiernos de los estados miembros de 20 de noviembre de 2010, relativa a
un nuevo marco europeo de discapacidad». Aquesta resolucid, de la mateixa manera que l'anterior,
convida els estats membres a promoure un sistema educatiu inclusiu per tal de garantir el dret universal
de I'educaci6 fonamentada en la igualtat d’oportunitats i la no-discriminacid, i proposa determinades
politiques i mesures per tal de fer-ho efectiu. Afegeix, perd, accions encaminades a eliminar estereotips
i a promoure la sensibilitzacid i la tolerancia cap a les persones amb discapacitat en I'entorn educatiu.

En 'ambit estatal, la disposicié addicional vint-i-quatrena de la Llei organica d’universitats del
2001 regula especificament els drets de les persones amb discapacitat a les universitats publiques.
Aquests drets inclouen: 1) la igualtat d’oportunitats de 'alumnat i els altres membres de la comunitat
universitaria; 2) la no-discriminacié, directa o indirecta, en 'accés, I'ingrés, la permanéncia i I'exercici
dels titols; 3) un ventall de mitjans, suports i recursos a disposicié que assegurin la igualtat real i efectiva
d’oportunitats; 4) 'accessibilitat als entorns, els edificis, les instal-lacions i les dependencies, aixi com
als espais virtuals, serveis, procediments i subministrament d’informacié; 5) uns plans d’estudis que
tinguin en compte que la formacié en qualsevol professi6 s’ha de fer des del respecte i la promocié dels
drets humans i els principis d’accessibilitat universal i disseny per a tots; i 6) 'exempcié total de taxes
i preus publics als estudiants amb discapacitat certificada del 33 %.



Segon Pla d'accié sobre discapacitat i inclusié de la Universitat Autonoma de Barcelona. Sexenni 2018-2023 (Il PAD)

La Llei d’universitats de Catalunya de 2003 (LUC) no va més enlla i estableix el dret de 'alumnat
a la igualtat d’oportunitat i a la no-discriminacié per raé de discapacitat, entre d’altres. La Llei
organica 4/2007, per la qual es modifica la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats
(LOMLOU), en la disposicié addicional setena estableix que les universitats han d’elaborar un pla per
tal de garantir el compliment de la LOU en aquesta matéria.

El Reial decret pel qual s'aprova el text ref6s de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat
i de la seva inclusié social del 2013 unifica tota la legislacid estatal en la matéria,* alhora que modifica i
adapta aquesta normativa a la Convencié internacional sobre els drets de les persones amb discapacitat,
i deixa enrere, per tant, el concepte assistencial. A més, crea també un régim sancionador descrit al
final de la llei en el qual tipifica diferents infraccions i les respectives sancions. El Reial decret legislatiu
1/2013 reconeix el dret de les persones amb discapacitat a una educacié inclusiva, i estableix també
Iobligacié de les universitat d’adaptar els examens i ampliar el nombre de convocatories sempre que
ho sollicitin. D’altra banda, la universitat també té el deure de formar de manera continuada el seu
personal en relacié amb I'atencié a 'alumnat amb discapacitat.

El Reial decret 412/2014, pel qual sestableix la normativa basica dels procediments d’admissié als
ensenyaments universitaris oficials de grau de 2014, és la normativa que estableix que el 5 % de les places de
grau ofertes shan de reservar a I'alumnat amb discapacitat. En relacié amb I'Estatut de 'estudiant del 2010
(Reial decret 1791/2010), a més de reconeixer els drets a la igualtat d’oportunitats i la no-discriminacié
en les diferents etapes dels estudis, especifica molt més detalladament les obligacions, les condicions i les
accions que s’han de dur a terme per tal de garantir aquests drets en el cas de 'alumnat amb discapacitat i
en relacié amb diferents espais, moments, ambits o nivells: en 'accés i 'admissi6, en la mobilitat nacional i
internacional, en les tutories, en les practiques, en la comunicacié de les qualificacions i en les revisions, etc.

En practicament tota la normativa préviament presentada, es fa menci6 de 'obligatorietat d’adaptar
els diferents espais i entorns, fisics i digitals, aixi com I'accés a la informacié o altres recursos oferts
per la institucié, a les necessitats de 'alumnat per tal de garantir la igualtat d’oportunitats i la no-
discriminacié. Cal assenyalar que, amb aquest objectiu, es va aprovar el 2014 la Llei d’accessibilitat,
la qual defineix les pautes, les accions i les mesures que han d’adoptar els proveidors de serveis d’as
publics per garantir I'accessibilitat a les persones usuaries.

3.3.Ambit laboral

En materia laboral, la Unié Europea, a través de la Directiva 2000/78/CE, estableix el marc general
per a la lluita contra la discriminacié a la feina i 'ocupacié per motius de religié, conviccions,

4 La Llei d’integracié social dels minusvalids (LISMI), de 1982; la Llei d’igualtat d’oportunitats, no-discriminacié i accessibilitat
universal de les persones amb discapacitat (LIONDAU), de 2003, i la Llei per la qual s'estableix el régim d’infraccions i sancions
en matéria d’igualtat d’oportunitats, no-discriminaci i accessibilitat universal de les persones amb discapacitat de 2007.
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discapacitat, edat i orientaci6 sexual, amb el fi que els estats membres apliquin el principi d’igualtat
de tracte. En relacié amb la discapacitat, al preambul fa mencié de la necessitat d’establir mesures
adequades per condicionar el lloc de feina a la discapacitat: adaptar instal-lacions, equipaments, pautes
de treball, assignacié de funcions o provisié de mitjans de formacié. La Directiva obliga, aixi, a fer els
ajustaments necessaris perque les persones amb discapacitat puguin accedir a una feina, mantenir-s’hi
o progressar. Fixa tres anys perque els estats membres la transposin i I'Estat espanyol ho fa el desembre
de 2003 mitjangant la LIONDAU. La Directiva també preveu que els estats membres desenvolupin
un regim de sancions en cas d’incompliment de les disposicions nacionals transposades. A més a
més, el desenvolupament de la decisié de la Mesa del Parlament Europeu del 22 de juny de 2005
aprova el Codi de conducta per a 'ocupacié de les persones amb discapacitat, decisié que afecta tot el
funcionariat de les institucions europees.

Com s’ha dit, 'Estat espanyol va incorporar el mandat de la Directiva a través de la LIONDAU,
que el 2013 va passar a formar part del Reial decret legislatiu 1/2013, pel qual s’aprovava el text refds
de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social. En aquest reial
decret, es reconeix el dret de les persones amb discapacitat a treballar en condicions que garanteixin la
igualtat i la no-discriminacio, i en l'article 42 s'estableix que s’ha de fixar una quota de reserva de llocs
de treball per a aquest col-lectiu en les ofertes d’ocupacié publica, inclosa 'oferta per a les universitats.

Quant als drets i els deures del personal treballador de la Universitat, aquests es regeixen per la
Llei de 'estatut basic de 'empleat public (2007), en l'actualitat pel Reial decret legislatiu 5/2015,
pel qual saprova el text refés de la llei esmentada. Aquesta norma, com indica el seu nom, és un
text refés de tota la normativa que afecta 'ocupacié publica. No crea res de nou siné que endrega.
Estableix els principis generals aplicables al conjunt de les relacions d’ocupacié publica i regula allo
que és comu al personal funcionari de totes les administracions puabliques, aixi com les normes
legals especifiques aplicables al personal laboral que esta al seu servei. En relacié amb la discapacitat,
estableix la reserva d’ofertes pabliques a les persones amb discapacitat remetent al mandat de l'article
2 del RDL 1/2013, mencionat previament, i fixa en un 2 % aquesta reserva. A més, també estableix
'adopcié de les mesures necessaries d’adaptacid, en temps i mitjans, en els processos de seleccid, aixi
com els ajustaments necessaris dels llocs de treball a les necessitat de les persones amb discapacitat.

4. Breu caracteritzacio de les persones amb discapacitat
certificada a la UAB

A continuacid, es presenten algunes dades descriptives sobre les persones amb discapacitat certificada
a la UAB. Les dades han estat elaborades per 'Observatori per a la Igualtat de la UAB a partir de la
informacié facilitada per 'Oficina de Gestié de la Informacié de la UAB. Per aquest motiu, Gnicament
es pot accedir a la informaci6 relativa a les persones que disposen de certificat i que n’han informat la
Universitat. Aquest fet comporta que no s’hi incorporin totes les persones que, malgrat patir algun tipus
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de discapacitat o trastorn que dificulta 'estudi o el treball, no tenen un reconeixement de la institucié,
sigui perque no arriben al grau minim de discapacitat o perqué aquesta encara no esta reconeguda com
a tal. Per tant, les dades que es presenten en aquest apartat fan referéncia exclusivament a les persones
amb discapacitat certificada que han notificat la seva situaci6 a la Universitat. Tot i que es tracta d’'una
caracteritzacié parcial, s’ha considerat que aporta evidéncia empirica per dibuixar I'estat de la qliestid.

Lapartat sha estructurat segons els tres col-lectius que configuren la comunitat universitaria:
alumnat, professorat i personal d’administracié i serveis. Per a cadascun d’aquests grups es presenta
una taula resum dels trets caracteristics i en relacié amb els aspectes fonamentals de la seva activitat.
S’hi mostren les diferéncies entre el col-lectiu amb discapacitat i el conjunt de la poblacié. A més
d’aquest resum comparatiu, també es fa una aproximacié als perfils majoritaris.

4.1.Alumnat

En el cas de 'alumnat, les persones registrades amb discapacitat certificada sén 319, que representen
el 0,85 % del total. Pel que fa al perfil sociologic, sobserva que les dones sén majoria, tot i que
la proporcié és lleument inferior a la que es dona en el conjunt d’estudiants. Com a la resta de
col-lectius, PDI i PAS, 'edat mitjana de les persones amb discapacitat és superior a la mitjana de
la UAB. La distribucié de 'alumnat amb discapacitat per ambit de coneixement es caracteritza,
en comparacié amb la totalitat, per la baixa preséncia en les disciplines de ciéncies experimentals
i enginyeries. En contrast, la seva presencia és lleugerament superior a ciencies de la salut i ciéncies
socials i juridiques. En tot cas, sobserva que es manté la segregacié per génere en la distribucié de
'alumnat amb discapacitat segons ambit de coneixement.

Fitxa I. Descripcié de l'alumnat. Curs 2015-2016

Descripcié amEs;il;g:Jn:csitat

Nombre 319 37.201

Proporcié de dones 52,35% 59,03 %

Edat mitjana 31 anys 24 anys

Ambit de coneixement 42,01 % ciéncies socials i juridiques 38,85 % ciéncies socials i juridiques
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Taula 1. Distribucié de 'alumnat per sexe i ambit de coneixement. Curs 2015-2016

Ambit Persones amb discapacitat

ERNED I Dones (%) Homes (%) Total (n) Dones (%) Homes (%) Total (n)
Arts i humanitats 48,00 52,00 75 6397 36,03 6.084
Biociencies 40,00 60,00 5 6581 34,19 2214
Ciencies 26,67 73,33 15 42,19 5781 3.837
Ciéncies de la salut 71,05 28,95 76 71,59 2841 7.663
ﬁfggﬁz socils | 52,24 4776 134 61,06 38,94 14452
Enginyeries 7,14 92,86 14 17,72 82,28 2591
Total 52,35 47,65 319 59,03 40,97 37.201

Taula 2. Distribucié per sexe i tipus de titulacié. Curs 2015-2016

Ambit Persones amb discapacitat

RN Dones (%) Homes (%) Total (n) Dones (%) Homes (%) Total (n)

Doctorat 44,44 55,56 27 56,1 439 5.192
Grau 54,75 45,25 263 59,1 40,9 27316
Llicenciatura 33,33 66,67 3 47,0 53,0 17

Master 38,46 61,54 26 59,1 40,9 3.169
opma eracond - - @
Total 52,4 47,6 319 59,0 41,0 37.201

4.2. Personal académic

En el cas del personal académic, destaca el baix nombre de persones amb discapacitat que han
presentat el certificat a 'Area de Gestié i Administracié de Recursos Humans: 33 persones, 18 dones
i 15 homes (d’un total de 3.517 persones), la qual cosa representa el 0,93 % del personal académic.
A més, sobserva que la majoria presenta una discapacitat moderada (grau d’entre el 33 % i el 64 %).
En comparacié amb el global de PDI, les dades apunten que el personal academic amb discapacitat té
més presencia en la categoria de professorat titular d’universitat i una mitjana lleugerament superior
de trams de recerca reconeguts. Ambdds fets es poden explicar per una edat més elevada que la del
conjunt. Altrament, cal destacar que, a diferéncia de la situacié de conjunt del PDI, es tracta d’un
col-lectiu més feminitzat i amb més presencia en 'ambit de les ciéncies de la salut.



Segon Pla d'accié sobre discapacitat i inclusié de la Universitat Autonoma de Barcelona. Sexenni 2018-2023 (Il PAD)

Fitxa 2. Descripcié del personal académic amb discapacitat. Curs 2015-2016

Descripcio ambpgi';sc%r;)iscitat

Nombre 33 3517

Proporcié de dones 54,54 % 41,48 %

Edat mitjana 53 46

Ambit de coneixement 45,45 % ciéncies de la salut 32,58 % ciencies socials
Categories laborals 36,36 % professors titulars 23,17 % professors titulars
més representatives 48,48 % associats 48,31 % associats i associats medics
I;gig?r?ggﬂ%trams de recerca 3,06 2.88

Nota: pel que fa al personal académic de la UAB, no sha tingut en compte el personal investigador en formacié.

Descripcio UAB Catalunya

- ; 84,85 9% amb un grau de discapacitat 58,98 % amb un grau de discapacitat
Grau de discapacitat dentre el 33 % i el 64 % dentre el 33 % i el 64 %

Grafic |. Distribucié per sexe del personal docent i investigador. Curs 2015-2016
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Grafic 2. Distribucié per ambit de coneixement del personal docent i investigador. Curs 2015-2016
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Grafic 3. Distribucié per categoria del personal docent i investigador. Curs 2015-2016
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4.3. Personal d’administracié i serveis

En el cas del personal d’administracié i serveis amb discapacitat, com en el conjunt del PAS, la
majoria sén dones. Pel que fa a la distribucié per categories laborals, la poblacié amb discapacitat
es concentra majoritariament en la d’administratiu i auxiliar de serveis, la qual cosa indica que, a
diferencia del professorat, esta sobrerepresentada en les categories laborals més baixes. Respecte al
grau de discapacitat, el 83,6 % presenta un grau de discapacitat certificada moderada (d’entre el 33 %
iel 64 %). En aquest cas, el PAS amb discapacitat representa un 2,6 % del total del PAS de la UAB.

Taula 3. Descripci6 del personal d’administracié i serveis. Curs 2015-2016

Descripcié ambpggscoanpeai:itat

Nombre 6l 2.343
Proporcié de dones 59,01 % 62,48 %
Edat mitjana 47 44

18,44 % administratius

Categories laborals 26,23 9% administratiu oo b
més representatives 22,95 % auxiliars de serveis 1767 %Ote§n|c§ especallstes
17,29 % tecnics superiors
Descripcio UAB Catalunya
Grau de discapacitat 83,61 % amb un grau de discapacitat 58,98 % amb un grau de discapacitat
P dentre el 33 % i el 64 % dentre el 33 % i el 64 %

Grafic 4. Distribuci6 per sexe del personal d’administracié i serveis. Curs 2015-2016
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Grafic 5. Distribuci6 per categoria laboral del personal d’administracié i serveis. Curs 2015-2016

100 Categories de direccid

Cos de gestio
80 Tecnic/a superior

W Técnic/a mitja

60 W Técnic/a especialista
M Bibliotecari/aria
W Administratiu/va
40 Auxiliar administratiu/va
W Tecnic/a auxiliar

20 W Auxiliar de servei
W Oficial 1a

W Altres

Persones amb discapacitat UAB

5. Principals resultats de ’avaluacio6 del grau d’implementacioé del
| PAD (2011-2015)

Aquest apartat presenta els resultats de I'avaluacié del grau d’implementacié de les mesures que inclou
el I PAD a fi de presentar les evidéncies empiriques que s’han considerat per al disseny i la discussié
de les mesures que integra el II PAD.

Lavaluacié esmentada sinicia el 2016 i s’allarga fins a final del 2017, motiu pel qual es presenten
dades referents a ambdds anys. Aquesta es fa segons dues estrategies metodologiques: d’una banda, una
aproximacié quantitativa a partir d’'un conjunt d’indicadors i, de Ialtra, una aproximacié qualitativa
basada en la valoracié del collectiu amb discapacitat certificada de la UAB. En relacié amb els
indicadors quantitatius, el grau d’aplicacié de cadascuna de les mesures s’ha obtingut a partir de diverses
fonts d’informacié segons el tipus d’accié: analisi del contingut de documents, publicacions i webs;
observaci6 d’edificis i espais del campus, i a través de les fitxes elaborades pels mateixos agents implicats
en l'aplicacié del Pla. Pel que fa a I'aproximacié qualitativa, sha fet una enquesta amb I'objectiu de
mesurar el grau d’aplicacié d’una part important de les mesures des del punt de vista de la percepcié
i la vivéncia de les persones amb discapacitat. En aquest sentit, les mesures que s’han considerat han
estat aquelles que promouen, vetllen o garanteixen el desenvolupament sense dificultat de I'activitat
quotidiana d’aquest col-lectiu dins del campus de la UAB. Aixi mateix, sha volgut mesurar el grau de
coneixement d’aquest col-lectiu en relacié amb els seus drets i les politiques de la UAB en materia de
discapacitat. A més, la informacié obtinguda a partir de 'enquesta també ha permes detectar necessitats
i mancances, la correccié de les quals s’ha proposat d’incorporar en el segon pla d’accid.
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Aixi, doncs, 'avaluacié que es presenta a continuacié pren com a objecte d’analisi les accions que
inclou el I PAD que, com mostra la taula segiient, preveia set eixos a partir dels quals es distribuien 32
mesures. El conjunt d’aquestes mesures inclou accions per donar a congixer les necessitats derivades
d’una situacié de discapacitat entre la comunitat universitaria; accions per augmentar i desenvolupar
'autonomia personal de les persones amb discapacitat amb la finalitat d’ampliar-ne els drets; accions
dirigides a garantir I'accés al treball i el compliment dels minims legals que s'imposen des del marc
normatiu vigent en el moment de I'elaboracié del Pla; i mesures especifiques per millorar la mobilitat
i l'accessibilitat a 'entorn universitari. Si bé el conjunt d’aquestes mesures s'estructura en set eixos en
el I PAD, per fer-ne I'avaluacié s’ha decidit reorganitzar i reduir el nombre d’ambits a quatre eixos,

seguint les linies d’actuacié politica proposades pel II PAD.

Nombre
d’accions
Segon pla d’accio Primer pla d’accio
Eix |. Sensibilitzacié i creacié d'un estat d'opinid 5
Eix |.Visibilitzacié i sensibilitzacié
Eix 3. Contingut de la docencia i de la recerca 9
Eix 2. Accessibilitat i mobilitat Eix 2. 'accessibilitat universal a la Universitat
Eix 4. Serveis 2

Eix 3. Desenvolupament de

activitat: estud, treball | promocio Eix 5. Condicions de desenvolupament de I'activitat

Eix 6.Accés al treball i a la promocid professional 3
Eix 4. Polftica universitaria i marc . " TP N
organitzatiu Eix 7. Polftica universitaria i marc organitzatiu 5
Total 32

5.1.Avaluacié del grau d’'implementacié del | PAD (2011-2015)

Lavaluacié del grau d’implementacié del I PAD (2011-2015) mostra, en termes generals, que el
21,9 % de les mesures shan implementat, el 37,6 % shan aplicat de manera parcial i el 12,5 %
han quedat totalment pendents. Cal destacar que per al 28,1 % de les mesures no es disposa de la
informacié necessaria per poder estimar-ne el grau d’implementacié.

Si es consideren les dades per ambits d’actuacid, sobserva que per a la major part dels eixos les
mesures estan implementades i en curs. A grans trets, es comprova que ['eix «Desenvolupament de
Pactivitat» és el que presenta el nombre més gran de mesures implementades, que suposen el 33 %.
Contrariament, I'eix «Visibilitzacié i sensibilitzacié» és el que presenta la proporcié més elevada
d’accions pendents de desenvolupar, el 28,6 %. I I'eix «Accessibilitat i mobilitat» és el que presenta el
nombre més gran de mesures que s’han aplicat amb un grau superior al 50 %, el 43 % de mesures.
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Grafic 6. Grau d’'implementacié de les mesures del Pla d’accié per a la igualtat d’oportunitats per a les persones
amb discapacitat a la UAB (%)

Pendent
B Implementada (100%)
B parcialment - més del 50%
B Parcialment - menys del 50%

B Sense informacié

Grafic 7. Grau d’'implementacié de les mesures del Pla d’accié per a la igualtat d’oportunitats per a les persones

amb discapacitat a la UAB segons ambit o eix d’actuacié (%)
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En relacié amb el detall de I'avaluacié, a continuacié es presenten, breument, els principals resultats
organitzats segons els ambits d’actuacio.

5.1.1.Visibilitzacié i sensibilitzacié

En primer lloc, cal destacar la necessitat de mantenir la mesura encaminada a fomentar 'associacionisme
intern a la UAB entre persones amb discapacitat, ates que en l'actualitat I'inic col-lectiu que hi
havia ha desaparegut. En segon lloc, destaca especialment la necessitat de continuar treballant per
la incorporacié de la discapacitat en la docéncia i la recerca, aixi com en la formacié del personal
treballador. En aquest sentit s’observa, per exemple, que de 'any 2010 al 2015, d’'una mostra de 75
accions formatives (d’un total de 141), només el 4 % abordaven la discapacitat.

Grafic 8. Formacions amb contingut en matéria de discapacitat del 2010 al 2015

Formacic especifica

B Formacié transversal

B Sense formacio

Font: la informacié sha extret de les memories dels plans de formacid de les unitats corresponents de la UAB, del 2010 al 2015;
cal mencionar que per a I'any 2012 no s’ha trobat cap informacié sobre la formacié del personal docent investigador.

En relacié amb la docencia i per al curs 2015-2016, s’ha detectat que es van oferir vuit assignatures
especifiques (el titol contenia un descriptor relacionat amb la discapacitat), xifra que representa només
el 0,28 % del total d’assignatures de grau i master oficial. Els graus de Primaria i Educacié Infantil s6n
els que concentren més assignatures, tres i quatre respectivament, i tres d’aquestes les comparteixen;
Educacié Social i Psicologia n'ofereix una. Pel que fa als masters, només dos n’ofereixen, el master
universitari de Psicologia General Sanitaria i el master universitari de Psicopedagogia, una cadascun.

Pel que fa a la recerca i en el mateix curs, shan identificat dos convenis i dos projectes de recerca
en materia de discapacitat vigents, el 0,52 % i el 0,26 % respectivament. En el cas dels convenis, la
tematica gira entorn de la inserci6 i la integracié laboral de les persones amb discapacitat. En relacié
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amb els projectes, aquests se centren en la millora de la comunicacié com a mitja per a la integracié
educativa i la inclusié social de les persones amb necessitats especials, i I'analisi de 'audiodescripcié.’

5.1.2. Accessibilitat i mobilitat

A partir de l'observacié dels espais i els edificis de la UAB, es posa de manifest la manca de senyalitzaci6
en general. Més concretament, sapunta la manca de senyalitzacié de les vies d’accés adaptades i
dels recorreguts més rapids, tant pel que fa a la mobilitat al campus com dins dels edificis: 0 %
de senyalitzacié de recorreguts més rapids per arribar als edificis més importants del campus; 1 %
de senyalitzacié de recorreguts més rapids per arribar als diferents llocs dins els centres docents, el
Rectorat i 'Escola de Postgrau i Escola de Doctorat; 10,6 % de senyalitzacié de vies d’accés adaptrades
(rampes i ascensors) i serveis (WC adaptat) dins dels centres docents, el Rectorat i I'Escola de Postgrau
i Escola de Doctorat.®

Grafic 9. Descripcié dels accessos als edificis, centres docents i altres (centres docents, Rectorat i Escola de Postgrau
i Escola de Doctorat) de 2016

90 85,7

Principal Secundaria Emergéncia TOTAL
Nombre total de vies d’accés B Nombre de vies no adaptades
B Nombre de vies adaptades W Percentatge de vies adaptades

Font: dades propies obtingudes de 'observacié dels edificis considerats.

Nota: sha considerat que un accés estd degudament adaptat si les portes i les rampes compleixen els requisits establerts per
garantir 'accés d’'una persona amb mobilitat reduida (Javier Garcia Mild, 2005, Manual para un entorno accessible. Ministeri de
Treball i Assumptes Socials). Cal mencionar que cap senyalitzacié externa de la UAB observada incorpora el llenguatge braille.

5  Font: elaboraci6 propia a partir de les dades de TOGID-UAB. Curs 2015-2016.

6 Font: dades propies obtingudes de lobservacié dels espais exteriors i dels edificis de la UAB considerats. 2016.
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Un altre aspecte que cal considerar sén els accessos als edificis. Practicament a tots els centres
docents les persones amb mobilitat reduida poden accedir i arribar a tots els espais. Unicament s’ha
observat que cap dels dos accessos de la Facultat d’Economia i Empresa estan adaptats, i que hi ha
zones que queden inaccessibles a les facultats de Ciéncies de 'Educacié, Ciencies de la Comunicacié
i Ciencies i Biociéncies.

De la mateixa manera, quasi totes les biblioteques i serveis propis de la UAB tenen vies d’accés
adaptades per a les persones amb mobilitat reduida, amb I'excepcié de I'accés a la Biblioteca de
Medicina. Pel que fa a la mobilitat interna dels edificis considerats, shan observat espais que queden
inaccessibles a la Sala de Revistes de la Biblioteca d’'Humanitats, a la Biblioteca de Ciencies i Tecnologia,
i a la Biblioteca de Ciéncies Socials.

Grafic 10. Descripci6 dels accessos a les biblioteques i als serveis propis de la UAB, 2016

90 83,33

3,33

11
1 1
(V)
Principal Secundaria Emergéncia TOTAL
Nombre total de vies d’accés B Nombre de vies no adaptades
B Nombre de vies adaptades B Percentatge de vies adaptades

Font: dades propies obtingudes de I'observacié dels edificis considerats.
prop g
Nota: s’ha considerat que un accés estd degudament adaptat si les portes i les rampes compleixen els requisits establerts per
q g q p
garantir 'accés d’'una persona amb mobilitat reduida (Javier Garcia Mild, 2005, Manual para un entorno accessible. Ministeri de
Treball i Assumptes Socials). Cal mencionar que cap senyalitzacié externa de la UAB observada incorpora el llenguatge braille.

Com mostren les dades presentades, practicament tots els edificis, espais externs i interns del campus i
serveis son accessibles. Aquesta garantia d’accessibilitat posa de manifest el compromis que la Universitat
va adoptar amb I'aprovacié el 2006 del Pla estrategic d’accessibilitat i la constitucié de la Taula de
Mobilitat de la UAB. Aquest pla es considera I'eina que defineix la politica sectorial de la Universitat en
materia de mobilitat i accessibilita, i la Taula, l'0rgan de participacié de referéncia per desenvolupar-lo.
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Un dels objectius estratégics clau del Pla, en concret la linia estrategica 4, és maximitzar 'accessibilitat de
totes les persones usuaries, tenint en compte les possibles dificultats de mobilitat. Des del 2008, la UAB
disposa també d’una altra eina, el Pla de mobilitat de la UAB, que recull de manera més exhaustiva les
tematiques relatives a 'accessibilitat fisica per a les persones amb mobilitat reduida.

Aquest eix d’actuacié també inclou I'accessibilitat als diferents portals web de la UAB, aspecte que
sha analitzat en aquesta avaluacié seguint els criteris WCAG 2.0.” Segons aquests parametres analitics,
els webs de les facultats i els centres docents presenten una nota mitjana de 6,17 sobre 10. De manera
més detallada, les puntuacions més baixes quant a 'accessibilitat corresponen a aquelles facultats que
encara mantenen el format web antic. Per contra, les facultats que ja han actualitzat el seu portal
web al nou format de la UAB presenten una nota mitjana d’accessibilitat superior; per exemple, la
Facultat de Biociencies o la Facultat de Comunicacid, aquesta tltima amb la puntuacié més alta, de
7,1. Sobserva, per tant, una millora quant a aquest aspecte. Respecte a la pagina d’inici del web de la
UAB, aquesta presenta una nota mitjana de 6,45.

5.1.3. Desenvolupament de lactivitat

Pel que fa a les mesures vinculades a I'eix «Desenvolupament de I'activitat», tot i que no s’ha rebut
informacié de la totalitat dels organs implicats en I'execucid, les respostes obtingudes i la informacié
rebuda des del programa PIUNE (Servei d’Atencié a la Discapacitat de la Fundacié Autonoma
Solidaria) permeten afirmar que en la major part dels casos es cobreixen les necessitat especifiques
educatives de 'alumnat. Per aconseguir-ho, ha estat cabdal la col-laboracié activa del professorat. En
aquest sentit, cal explicitar que tots els centres docents de la UAB disposen d’una persona tutora per a
I'alumnat amb discapacitat o d’una persona de referéncia per a aquests casos. A continuacid, es relaten
les accions que aquesta col-laboraci6 permet.

Durant el curs 2016-2017, el PIUNE va atendre un 40 % del total de 'alumnat amb discapacitat
i trastorns de I'aprenentatge de la UAB (251 persones) en relacié amb diferents aspectes. Aquesta
atencié es va concretar en:

a) Elaboracié de 242 informes de recomanacions pedagogiques dirigides al professorat per tal
d’assegurar el desenvolupament sense dificultat de 'alumnat (limitacions, recomanacions me-
todologiques i d’avaluacid).

b) Realitzacié de 764 tutories individuals.

¢) 644 adaptacions a les proves d’avaluacio.

d) Gesti6 del servei d’interprets de llengua de signes (cooperativa APSO). Tres estudiants (1.343
hores de suport amb l'intérpret de llengua de signes).

7 Pera més detall dels resultats podeu consultar I'informe Diagnosi per a lelaboracié del segon pla d'accié sobre discapacitat i inclusié
de la UAB. A lannex 5 del mateix document s’expliquen les pautes i els criteris WCAG 2.0 utilitzats per a I'analisi de 'accessi-
bilitat dels diferents webs de la UAB.
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e) Realitzacié de 1.506 desplagaments, 38 d’ts esporadic i 8 d’us regular, a través de la unitat
mobil, que ofereix el servei d’acompanyament en transport adaptat, acompanyaments a peu
dins dels itineraris del campus, suport en 'accessibilitat o deteccié de les barreres arquitecto-
niques.

f) A través de la unitat tecnologica, realitzacié de 181 actuacions per a 11 persones usuaries del
servei per facilitar-los 'accés a la informacié i la comunicacié: escaneigs, cabines, digitalitzacié
de documents, préstec de materials i assessorament tecnologic, entre d’altres.

A més de les accions anteriors, el PIUNE va facilitar 44 llicéncies en préstec del programa
ClaroRead,® amb la qual cosa samplia el perfil de 'alumnat beneficiari, va dur a terme accions de
formacié i sensibilitzacié i va posar en marxa la vuitena edicié de la convocatoria de Beques Impuls,
en la qual es van atorgar vuit de les nou sol-licituds presentades.

També cal fer mencié del programa UAB Impuls, que ofereix el PIUNE juntament amb el Servei
d’Ocupabilitat i que té com a objectiu facilitar la insercié en el mercat de treball d’estudiants i titulats
de la UAB amb discapacitat o en situacié de risc d’exclusi6 social. En aquest sentit, es van dur a
terme activitats d’orientaci6 professional grupals especifiques per a aquest col-lectiu amb professionals
experts, a part de fer-los particips de la resta d’activitats desenvolupades pel Servei d’Ocupabilitat.
A més, a través d’aquest programa, es va col-laborar en la gestié de la I Convocatoria del Programa
de Beques de la Fundaciéon ONCE-CRUE. Finalment, el Servei d’Ocupabilitat de la UAB, en
col-laboracié amb el PIUNE-Fundacié Autonoma Solidaria (FAS), va definir i planificar les activitats
d’orientaci6 professionals per al col-lectiu amb necessitats especifiques.

En relacié amb el personal treballador amb discapacitat, només es disposa de la informacié
facilitada per quatre centres docents, en la qual s’afirma que sempre s’actua aplicant les recomanacions
que s'especifiquen en els informes emesos per 'Area de Prevencié i Assisténcia respecte de la situaci6
individual de cada cas, i aplicant la normativa vigent i les mesures del Pla vinculades a aquest aspecte.

5.1.4. Politica universitaria i marc organitzatiu

Finalment, de l'eix «Politica universitaria i marc organitzatiu» destaca, en relacié amb I'alumnat,
aprovacié el 2011 d’un text refés de diverses normatives aplicables a 'alumnat i en el qual es recullen
part de les disposicions del Reglament d’igualtat d’oportunitats per a persones amb necessitats
especifiques. Pel que fa al personal treballador, cal fer mencié que, en la modificacié dels criteris de
prioritzacié de les places de catedratic o catedratica d’universitat i les d’agregat o agregada, acord
aprovat per Consell de Govern en la sessié del 4 de maig de 2017, s'incorpora per primera vegada la
reserva d’una placa per a persones amb discapacitat igual o superior al 33 % per cada 35 places.

8 ClaroRead és un lector de textos que reprodueix qualsevol document que tinguem a I'ordinador. Aquest programari esta desti-
nat a ajudar aquelles persones que tenen alguna dificultat en la lectura o I'escriptura.
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5.2.Valoracié del col-lectiu amb discapacitat

Aquest apartat presenta els principals resultats sobre la valoracié que el col-lectiu de persones amb
discapacitat fa en relacié amb el grau d’aplicacié de bona part de les mesures que preveu el I PAD
de 2011-2015. Les dades shan recollit a través d’'una enquesta estructurada en cinc apartats: 1)
coneixement de les politiques de la UAB en materia de discapacitat; 2) accés i mobilitat dins el
campus; 3) mobilitat dins els edificis; 4) entorn virtual i accés a la informacid; i 5) desenvolupament
de lactivitat.

Pel que fa a la caracteritzacié de les persones que configuren la mostra, el nivell de resposta inclou 81
casos del total de 413 persones amb discapacitat certificada registrades a la UAB (un 19,6 %). Com es
pot veure en els grafics i la taula segiients, la major part de les persones que han contestat el giiestionari
s6n dones (el 61,7 %), el col-lectiu amb més pes és 'alumnat (el 61,7 %) i I'edat mitjana se situa en 37
anys. Si es consideren les dades de la poblacié, s'observa que hi ha una sobrerepresentaci6 del grup de
dones, de 6 punts aproximadament, aixi com del professorat i del personal d’administracié i serveis,
que se situa 7 punts per sobre (en la poblacié representen el 7,9 % i el 14,7 % respectivament), mentre
que 'alumnat representa el 77,2 %.

Grafic | 1. Distribucié de les persones amb discapacitat certificada de la UAB per sexe. Mostra. 2017

B Homes

B Dones

27



Segon Pla d'accié sobre discapacitat i inclusié de la Universitat Autonoma de Barcelona. Sexenni 2018-2023 (Il PAD)

28

Grafic 12. Distribucié de les persones amb discapacitat certificada de la UAB per col-lectiu. Mostra. 2017
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Taula 4. Mitjana d’edat de les persones amb discapacitat de la UAB per col-lectiu. Mostra. 2017

Collectiu D visae
Personal docent i investigador 45,09 I 13,524
Personal d'administracié i serveis 49,24 17 7,058
Alumnat 30,57 49 12,179
Total 36,77 77 14,064

Nota: no es disposa de la informacié de quatre casos.

En relacié amb el grau i el tipus de discapacitat, la major part afirma que té un grau de discapacitat
reconeguda moderada (d’entre el 33 % i el 49 %), el 66,7 %. La meitat de les persones participants en
'enquesta manifesten que tenen una discapacitat de tipus fisic, concretament el 50,6 %. Les persones
amb discapacitat auditiva representen el 12,3 % i les persones amb discapacitat agrupada sota el
concepte de trastorn mental, el 8,6 %. Cal mencionar que en aquest aspecte es donen certes diferéncies
per sexe, edat i col-lectiu. Si bé el tipus de discapacitat majoritaria és la fisica, en el cas de les dones
aquesta representa el 44 % i se situa 6 punts per sota, mentre que se situen per sobre de la proporcié
total (en 4 punts) en la discapacitat de tipus auditiu i en la de trastorn mental, tot i que aquestes
diferéncies no sén importants. En relacié amb I'edat, cal destacar que per a I'interval d’edat de 26 a
35 i de 36 a 45 anys el trastorn mental és un tipus de discapacitat més comt que per a la resta i el
seu pes se situa per damunt de la tendeéncia general, en 21 i 8 punts respectivament. També és un
tipus de discapacitat que es manifesta inicament en 'alumnat. Finalment, cal mencionar que el 75 %
del professorat que hi ha participat presenta una discapacitat de tipus fisic, mentre que en el cas del
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personal d’administracié i serveis la maltiple és més freqiient que per a la resta i se situa 15 punts per

sobre del total.’

Taula 5. Distribucié de les persones amb discapacitat de la UAB per tipus de discapacitat. Mostra. 2017

Tipus de discapacitat % valid % acumulat
Auditiva 10 12,3 12,3 12,3
Fisica 4] 50,6 50,6 63
Fisica i organica 2 2,5 2,5 654
Fisica i trastorn alimentari 2 2,5 2,5 67,9
Fisica i visual 3 37 37 71,6
Intellectual | 1,2 1,2 72,8
Mdiltiple 3 37 37 76,5
Organica 5 62 6,2 82,7
Trastorn alimentari | 1,2 [,2 84
Trastorn d'aprenentatge | [,2 1,2 85,2
Trastorn mental 7 8,6 8,6 93,8
Visual 5 62 6,2 100
Total 81 100 100

9 Pera més detall, vegeu les taules 1, 2 i 3 de 'annex 8 de I'informe Diagnosi per a l'elaboracid del segon pla d'accié sobre discapacitat

i inclusié de la UAB.
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Grafic 13. Distribucié de les persones amb discapacitat certificada de la UAB per grau de discapacitat reconegut.
Mostra. 2017
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—

W 33%-49%
B 50% - 74%

75% o mes

5.2.1. Coneixement de les politiques de la UAB en matéria de discapacitat

En relacié amb les politiques d’igualtat aplicades a la UAB i atenent només a les més generals, tal
com es pot veure en el grafic segiient, la major part de les persones enquestades manifesten conéixer
I'Observatori per a la Igualtat de la UAB, tot i que aquest coneixement no és gaire profund (el 52 %
el coneix una mica o poc). E1 I PAD és desconegut per la majoria, mentre que el PFUNE, programa
d’atenci6 per a les persones amb necessitats especials de la FAS, és ampliament conegut. Pel que fa
als drets, és I'aspecte més conegut, ja que el 82,7 % afirma tenir algun grau de coneixement dels seus
drets. Cal mencionar, pero, que aquest grau de coneixement no és gaire extens.
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Grafic 14. Grau de coneixement dels drets i les politiques de la UAB en matéria de discapacitat. Mostra. 2017

100
80
60
40
20
0
Observatori Pla d’accid PIUNE Drets
B Ho conec / Els conec tots B Ho conec poc / En conec alguns
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Nota: shan exclos de 'analisi els casos sense informacié.

Taula de freqiieéncies del grafic anterior

No n’havia

Ho conec Ho conec sentit a

Ho conec una mica  poc/En

Aspecte valorat | Els conec /g " ec conec  Parlar/No

tots en conec

bastants alguns cap

Observatori per a la Igualtat 5 I3 24 38
Pla d'accid en materia de
discapacitat 4 ? 2 43 -
PIUNE 33 5 18 25 -
Drets en matéria de discapacitat 3 14 50 14 -

5.2.2.Accés al campus i als edificis

Les percepcions entorn de diferents aspectes vinculats amb I'accés al campus i els diferents edificis
de la UAB inclouen la valoracié del grau d’adaptacié dels accessos, el mitja de transport utilitzat per
arribar a la UAB i I'ts de les places d’aparcament reservades a les persones amb mobilitat reduida. En
aquest sentit, destaca la valoracié entorn de I'Gs i les necessitats de les places d’aparcament reservades
al col-lectiu amb mobilitat reduida. La majoria de les persones usuaries, el 44 %, consideren que es fa 31
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un s indegut de les places, sigui habitualment o esporadicament. De fet, més del 40 % afirma que
sha trobat cotxes no autoritzats aparcats en aquestes places. A més, una bona part dels participants
creuen que les places reservades a la UAB sén insuficients (30 %) i manifesten que no sempre troben

lloc per aparcar (40,9 %).

Grafic 5. Valoracié entorn de les places d’aparcament reservades a les persones amb discapacitat de la UAB (%).
Mostra. 2017
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El nombre de places és Sempre que vaig a aparcar  Mai m’he trobat un cotxe Crec que se’n fa un us
suficient trobo lloc no autoritzat indegut
W Totalment d’acord B D’acord Ni d’acord ni en desacord B £n desacord W Totalment en desacord

Nota: shan exclos de I'analisi els casos sense informacid i els no pertinents.

Taula de freqiiéncies del grafic anterior

Ni d’acord

Totalment

ecte valorat ’acord
d’acord desacor

El nombre de places és
suficient 3 3 8 4 2 61
Sempre que vaig a aparcar | 8 4 6 3 59
trobo lloc
Mai m’he trobat un cotxe 2 5 0 4 7 56
no autoritzat
Crec que se'n fa un Us 2 9 0 | 3 56
indegut

La resposta «No pertinent» fa referéncia a aquells casos que no requereixen places d’aparcament reservades per a les persones
amb necessitats especials.
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Si es consideren els comentaris' fets en relacié amb I'aparcament, s'assenyala la necessitat d’exercir
més control de I'Gs de les places reservades, de penalitzar-ne I'ts indegut i, especialment, d’ampliar en
I'ambit intern el dret a I'accés a aquestes places a aquelles persones que tenen una discapacitat perd no
compleixen els requisits per gaudir de I'ds d’aquest tipus de places, tot i que manifesten la dificultat
que suposa no trobar aparcament a prop del lloc d’estudi o treball. Un altre element que cal destacar és
la valoracié en relacié amb els accessos al campus i als edificis de la UAB. Com es pot veure en el grafic
seglient, una part important de les persones enquestades afirmen que poden arribar al campus sense
cap dificultat; el 79 % esta d’acord i molt d’acord amb aquesta afirmacid. Els casos que manifesten
desacord fan referencia sobretot a la manca o la deficiencia del transport public o a la no-adaptacié
d’aquest a les seves necessitats especifiques.

Grafic 16. Accés sense dificultat al campus i els edificis (%). Mostra. 2017

1,2 2,1 2,4 2,9 5,6 5,4 3,1 3,2
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40
20
0
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on treballo o de correus  automatics  restaurants
estudio
B Totalment d’acord B D’acord Ni d’acord ni en desacord B £n desacord W Totalment en desacord

Nota: shan exclos de 'analisi els casos sense informacié i els no pertinents.

10 Per a més detall sobre els comentaris podeu consultar 'informe Diagnosi per a l'elaboracié del segon pla d'accié sobre discapacitar 33
i inclusié de la UAB (http://www.uab.cat/doc/diagnosi-PAD).
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Taula de freqiiéncies del grafic anterior

Ni d’acord En Totalment No
ni en en :
d desacord 4. - .4 Pertinent

Totalment D’acord

Espais o edificis Kieetd

desacor

Al campus 31 33 5 I I

:\s‘liii(?g on treballo o |7 16 7 7 | ey
Als comercos I 15 10 5 | 39
A l'oficina de correus™* 5 9 I3 6 I 45
Als caixers automatics® 5 21 4 4 2 44
Als bars i restaurants 6 16 5 8 2 44
Al SAF 3 12 12 4 I 49
Al SAS 4 12 I 3 I 50

* Un cas sense informacié (NS/NC).
** Dos casos sense informacié (NS/NC).

La resposta «No pertinent» fa referéncia a aquells casos que no requereixen cap adaptacié per accedir-hi o bé no utilitzen el servei.

De la mateixa manera, quan es requereix que els accessos als edificis estiguin adaptats, es considera
que s’hi pot accedir sense dificultat. Aquesta tendéncia es dona tant en relacié amb els edificis d’estudi
o treball com amb la resta de locals del campus, com ara els comercos i els restaurants, el SAF o el
SAS, tot i que per a aquests ultims la proporcié és més baixa. Les persones que han afirmat que es
troben en certes dificultats fan referéncia a la manca de rampes en 'accés a I'edifici d’estudi o treball,
i especialment en els obstacles trobats en el trajecte fins a arribar als edificis: excés d’escales, poques
rampes i baranes, escassa o mala senyalitzacié, etc.

5.2.3. Mobilitat pel campus i dins dels edificis

Les percepcions sobre la mobilitat, tant dins el campus de la UAB com en els diferents edificis, recullen
la valoracié general sobre els obstacles per moure’s, 'adaptacié del transport intern de la UAB i les
senyalitzacions respecte a espais o serveis d’us per al col-lectiu amb mobilitat reduida. En aquest ambit
cal destacar que gran part de les persones de la mostra afirmen que poden moure’s sense dificultat pel
campus i per la facultat d’estudi o I'edifici de treball: el 70,4 i el 66,7 % respectivament. Com es pot
veure en el grafic segiient, les posicions de desacord estan al voltant del 15 %. No obstant aixo, els
comentaris'' que les persones enquestades han fet al voltant de la mobilitat assenyalen la necessitat de
corregir progressivament els diferents desnivells en els recorreguts dels diferents espais, o les escales i

11 Per a més detall sobre els comentaris podeu consultar 'informe Diagnosi per a l'elaboracié del segon pla d'accié sobre discapacitar
i inclusié de la UAB (http://www.uab.cat/doc/diagnosi-PAD).
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les rampes excessivament inclinades. També es menciona la necessitat de millorar la il-luminacié, de
p

procurar que tots els recorreguts estiguin asfaltats o de posar algun tipus de material antilliscant al

terra per evitar que el bast6 o la cadira de rodes llisquin quan el terra és moll.

Grafic 17. Valoraci6 entorn de la mobilitat en els espais exteriors del campus i dins dels edificis (%). Mostra. 2017
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Nota: shan exclos de lanalisi els casos sense informacio i els no pertinents.

Taula de freqiiencies del grafic anterior

Ni d’acord Totalment
. e Totalment . En No
Espais o edificis d’acord  D’acord degaggrd desacord des:::‘ord pertinent
Campus de la UAB 32 25 9 I3 2 -
Facultat d'estudi o edifici
de treball 7 2| 6 6 2 39

La resposta «No pertinent» fa referéncia als casos en que les persones que han participat a I'enquesta no requereixen adaptacié
per moure’s dins dels edificis.

Les senyalitzacions també apareixen en els comentaris com un aspecte que cal millorar, i les valoracions
son forca heterogénies. En general, sobserva que gairebé la meitat dels casos s’han posicionat d’acord
i totalment d’acord, fet que significa que sha considerat que els diferents espais i serveis d’s de la

poblacié enquestada estan degudament senyalitzats. Quant al detall, tot i mantenir-se la tendencia 35
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en els quatre aspectes considerats, en el cas de les senyalitzacions de les vies d’accés adaptades i dels
recorreguts més rapids als principals espais, la proporcié d’acord és més baixa. També cal mencionar
que els casos que se situen en una posicié neutra, ni d’acord ni en desacord, sén rellevants i oscil-len
entre el 20 i el 36,4 %. De la mateixa manera, com es pot veure en el grafic corresponent, les posicions
de desacord també son prou altes, tot i que no suposen en cap cas la majoria: van del 17,3 al 37 %.

Grafic 18. Valoraci6 entorn de les senyalitzacions dins el campus i dins dels edificis en relacié amb els espais o

serveis d’ds pel col-lectiu amb discapacitat (%). Mostra. 2017
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Nota: shan exclos de 'analisi els casos sense informacid i els no pertinents.

Taula de freqiiéncies del grafic anterior

Ni d’acord Totalment
: P Totalment ; En

Espais o edificis d’acord  D’acord deglaﬁgrd desacord desggord pertinent
Les vies d'accés adaptades 2 10 12 5 4 48
Dels recorreguts més _ 19 0 16 | 35
rapids als principals espais

Dels lavabos adaptats* 4 I3 7 9 2 45
Dels ascensor de l'edifici N 29 19 17 4 _

on estudio o treballo*

36

* Un cas sense informacié (NS/NC). La resposta «No pertinent» fa referéncia als casos en que les persones que han participat a
'enquesta no requereixen adaptacié dels serveis o per accedir a un edifici.



Segon Pla d'accié sobre discapacitat i inclusié de la Universitat Autonoma de Barcelona. Sexenni 2018-2023 (Il PAD)

5.2.4. Laccés a la informacio i a I'entorn virtual

Les dades relatives a les valoracions sobre 'accessibilitat als webs de la UAB, a la informacié publicada
en format digital i, en especial, al Campus Virtual i a la intranet mostren un clar aveng. La gran
majoria de les persones enquestades considera que pot accedir sense dificultats als diferents entorns
virtuals oferts per la UAB i fer-ne s; les proporcions van del 84,3 al 92,1 %. Quan s'afirma tenir
dificultats per navegar pels webs i altres entorns virtuals sargumenta que sén problemes derivats de
la manca d’organitzacié de la informacid, la connexié o els canvis tecnologics. Per tant, s’exclouen els
problemes derivats de les necessitats d’adaptacié d’aquests entorns.

Grafic 19. Valoracié entorn de la navegacié pels diferents webs de la UAB i I'accés a conferencies, jornades i actes
(%). Mostra. 2017

Accés sense dificultat a la informacio

100

80

60

40

20

De la pagina De la pagina del centre De la intranet Del Campus Virtual De les conferencies,
principal de la UAB d’estudi o treball (PDI i alumnat) jornades i actes

W Totalment d’acord M D’acord Ni d’acord ni en desacord B £n desacord W Totalment en desacord

Nota: shan exclos de I'analisi els casos sense informacid i els no pertinents.
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Taula de freqiiéncies del grafic anterior

Ni d’acord En Totalment No

Totalment D’acord

Entorns d’acord d e';iaggrd desacord 4 esg::lord pertinent
Pagina principal de la

UAR 42 29 4 2 I -
Pagina dil centre d'estudi 28 37 3 3 | 6

o treball

Intranet** 32 39 4 3 | -
Campus Virtual (PDI i 2% 3 3 ) — |18
alumnat)

Configééncies,jomades [ 9 3% |4 i 2 -
actes

*Tres casos sense informacié (NS/NC).

** Dos casos sense informacié (NS/NC).

La resposta «No pertinent» fa referéncia als casos en qué el centre d’estudi o treball no disposa o no fa ts de pagina propia o no
fa ts del Campus Virtual, en el cas del professorat i 'alumnat.

5.2.5. Desenvolupament de l'activitat

La percepcié entorn d’alguns aspectes que fan possible el desenvolupament de lactivitat, treball o
estudi, a la UAB inclou: I'adaptacié a les necessitats especials del lloc de treball o 'entorn d’estudi; la
disponibilitat del material d’estudi o treball en format accessible; I'existencia de lavabos adaptats i el
coneixement d’un pla especific d’evacuacié per a les persones amb discapacitat. En aquest sentit, el
61,5 % de persones enquestades afirma que el seu lloc de treball o les aules d’estudi estan degudament
adaptats a les seves necessitats especifiques, i el 67,6 % considera que el material d’estudi o treball esta
disponible en format accessible. Destaca, perd, que al voltant del 20 % de les persones es manifesten
en I'opcié ni d’acord ni en contra.
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Grafic 20. Valoracié entorn de determinats aspectes que permeten el desenvolupament de Iactivitat sense
dificultats (%). Mostra. 2017

Desenvolupament de l'activitat sense dificultat

2,6 3,9
100
9’ - r
80 [
60
40
20
20,8
0
El meu lloc de treball o les aules Disponibilitat del material d’estudi L’entorn i les adaptacions
estan degudament adaptats o treball en format accessible m’ho permeten
B Totalment d’acord B D’acord Ni d’acord ni en desacord B En desacord W Totalment en desacord

Nota: s’han exclos de 'anilisi els casos sense informacid.

Taula de freqiiéncies del grafic anterior

Ni d’acord En Totalment No

D’acord ni en en .
desacord 9desacord oo opd Pertinent

Totalment
d’acord

Entorns

El meu lloc de treball
o les aules estan Il 37 I5 14 | 3
degudament adaptats

Disponibilitat del material
d'estudi o treball en 6 36 6 7 2 4
format accessible

L'entorn i les adaptacions
m'ho permeten 16 37 12 9 3 4

Si es consideren els comentaris, sha observat que les dificultats sén bastant heterogénies. En el cas
de I'alumnat, es fa referéncia a la manca de suport i comprensié dels docents, a la necessitat d’aplicar
adaptacions curriculars o del material docent, aixi com a la millora i 'adaptacié dels espais d’estudi.
En el cas del personal treballador, es posa de manifest la possibilitat de fer més dies de teletreball o
adaptar els entorns i les eines de treball a les necessitats especials.
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Respecte als altres aspectes considerats, cal mencionar que una part important de les persones
usuaries dels lavabos adaptats valora que aquests s6n insuficients, concretament el 37,1 %. També és
rellevant la proporcié de persones que afirmen que no saben qué fer en cas d’evacuacié, el 35,8 %.
Destaca el desconeixement del punt de trobada de les persones amb discapacitat: el 91,7 % assenyala
que no coneix quin és aquest punt.

Grafic 21. Valoracié entorn de si hi ha prou lavabos adaptats a 'edifici on s'estudia o es treballa. Mostra. 2017

W D’acord

11,4% B £n desacord
34,3%

Ni d’acord ni en desacord

B Totalment d’acord

B Totalment en desacord

Nota: s’han exclos els casos no pertinents (no fan ts dels lavabos adaptats), 46 casos.

Grafic 22. S¢ que he de fer en cas d’evacuacié de edifici on estudio o treballo. Mostra. 2017

B Totalment d’acord
B D’acord

0,
24,7% Ni d’acord ni en desacord

B En desacord

B Totalment en desacord

Nota: només tres persones d’un total de 36 afirmen que coneixen el punt de trobada en cas d’evacuacié, el 8,3 %.



Segon Pla d'accié sobre discapacitat i inclusié de la Universitat Autonoma de Barcelona. Sexenni 2018-2023 (Il PAD)

6. Principals conclusions de la diagnosi

En aquest apartat s'apunten les principals conclusions que es desprenen de la diagnosi presentada i
que serveixen de base empirica per definir les mesures d’actuacié conjuntament amb les accions que
ja es duen a terme i les que responen a requeriments legals. D’entrada, cal afirmar que els resultats
obtinguts amb la diagnosi de la situacié6 actual i 'avaluaci6 del I PAD de 2011-2015 posen de manifest
el compromis de la Universitat per garantir la igualtat d’oportunitats de les persones amb discapacitat,
alhora que apunten els reptes de futur.

D’una banda, shan impulsat, iniciat i executat diverses accions i projectes que suposen un clar
aveng de la Universitat en la garantia dels drets i la resposta a les necessitats del col-lectiu. Aixi,
per exemple, destaquen els avengos en la millora de I'accessibilitat del campus o dels portals web
de la UAB; la creaci6 i la posada en marxa del Pla de mobilitat amb I'objectiu de crear un campus
universalment accessible; la consolidacié del PIUNE (Servei d’Atencié a la Discapacitat de la FAS) o
el disseny dels plans d’accié tutorial per a estudiants amb necessitats especifiques.

D’altra banda, la diagnosi ha permeés detectar aspectes de millora, mancances actuals i reptes de
futur. En aquest sentit, pel que fa a 'accessibilitat i la mobilitat destaca la manca de senyalitzacié
en general i, en especial, de les vies d’accés adaptades i dels recorreguts més rapids, tant pel que fa a
la mobilitat al campus com dins dels edificis. La valoracié de les persones enquestades assenyala la
necessitat de millorar les senyalitzacions i, sobretot, de promoure mesures encaminades a corregir
progressivament els diferents desnivells i les escales i les rampes excessivament inclinades en els
recorreguts als diferents espais. També es menciona la necessitat de millorar la il-luminacid, de
procurar que tots els recorreguts estiguin asfaltats o de posar algun tipus de material antilliscant
al terra per evitar que el basté o la cadira de rodes llisquin quan el terra és moll. D’altra banda,
tot i que sha observat que en la totalitat de les zones d’aparcament hi ha places reservades per al
col-lectiu amb discapacitat, les persones enquestades destaquen la necessitat d’exercir més control
de I'ts d’aquestes places, i de penalitzar-ne I'Gs indegut. D’aquesta valoracid, se’n despren també la
necessitat d’ampliar, internament, el dret d’accés a aquestes places a aquelles persones que legalment
no en poden gaudir perd a qui suposa una dificultat important no trobar aparcament a prop del
lloc d’estudi o treball.

En relacié amb el desenvolupament de l'activitat, el col-lectiu de persones enquestades manifesta
que percep una determinada manca de coneixement, suport i compressié del personal docent (en el
cas de 'alumnat) o del personal laboral superior (en el cas del personal treballador). En aquest sentit,
es considera oporti dur a terme accions de sensibilitzacié i formaci6 en relacié amb la discapacitat
adrecades al professorat i al personal treballador que gestiona i dirigeix equips, per tal de garantir
el desenvolupament de l'activitat sense cap mena de dificultat. En aquest ambit d’actuacié, també
destaca la necessitat d’aplicar mesures encaminades a donar a coneixer les politiques d’igualtat en
matéria de discapacitat, aixi com de promoure la introduccié d’aquesta tematica tant en la recerca

com en la docéncia. 4l
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A banda de les mesures que es desprenen de I'evidéncia empirica recollida, el Pla d’accié sobre
discapacitat i inclusié de la UAB també incorpora totes aquelles accions que ja s’estan duent a terme
en el si de la comunitat universitaria i que cal continuar desenvolupant o millorant.

Finalment, el disseny de les mesures també respon al marc normatiu en materia de discapacitat,
tant a escala estatal i autondmica com a escala europea i internacional. Concretament, la constitucié

del II PAD es regeix per:

a) el reconeixement del dret de les persones amb discapacitat a 'educacié i al treball, a 'accés als
estudis superiors i a la lliure eleccié d’ocupacié i professié;

b) la prohibicié de la discriminacié per raé de discapacitat en 'ambit educatiu i laboral;

¢) l'obligatorietat de les entitats d’aplicar mesures inclusives per garantir la igualtat d’oportuni-
tats i de condicions de les persones amb discapacitat en I'exercici de la seva activitat.

Aixi, doncs, el II PAD dona compliment a la normativa des d’'una doble perspectiva. D’una banda,
a través d’aquelles mesures que inclouen o reforcen les accions que ja s'estaven duent a terme: oferir
un servei d’atencié i suport, designar una persona tutora per a I'alumnat amb discapacitat, promoure
la millora de tots els entorns fisics i virtuals perque siguin accessibles, fer les adaptacions curriculars i
del material docent necessaries per garantir la igualtat d’oportunitats de les persones amb discapacitat
en l'accés i la permanencia a I'estudi, i adaptar tant els processos de seleccié com els llocs de treball
a les necessitats de les persones amb discapacitat. I, d’altra banda, a través d’aquelles mesures que
incorporen el mandat a les universitat de dur a terme accions de sensibilitzacié, informacié i formacié
al professorat i personal professional en relacié amb l'atencié a 'alumnat amb necessitats especifiques.

En definitiva, el segon Pla d’accié sobre discapacitat i inclusié de la UAB presenta un conjunt de
mesures que inclouen:

a) aquelles del primer Pla d’accié que encara no s’han aplicat o que sén permanents, en molts
casos modificades i adaptades en funcié de la realitat i la situacié actuals;

b) noves accions que responen a problematiques detectades amb la diagnosi i als canvis de la
normativa vigent.

Concretament, el II PAD esta format per un total de 32 mesures, per a cadascuna de les quals
sespecifiquen els organs responsables i executors, els instruments i els objectius que shan d’assolir,
aixi com el calendari de la seva aplicacié segons els quatre eixos d’actuacié definits:

Eix 1. Visibilitat i sensibilitzacié: inclou totes aquelles accions que tenen com a finalitat difondre

42 els drets i la situacié o realitat de les persones amb discapacitat, donar a coneixer les poli-
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tiques i les accions de la UAB en mateéria de discapacitat, i promoure la plena participacié
d’aquest col-lectiu en els diferents espais.

Eix 2. Accessibilitat i mobilitar: $hi especifiquen les mesures encaminades a garantir 'accessibilitat
i la mobilitat fisiques i virtuals.

Eix 3. Desenvolupament de lactivitat: estudi, treball i promocid: engloba aquelles accions d’adap-
taci6 de I'entorn necessaries per garantir el desenvolupament sense dificultat de I'activitat
quotidiana, ja sigui d’estudi o treball, i que responen a les necessitats especifiques i parti-
culars de cada individu.

Eix 4. Politica universitaria i marc organitzatin: shi han definit les accions que fan referéncia a la
normativa de la Universitat o al seu model de gesti6 i organitzacid.
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1. Eixos, objectius i mesures

Eix |.Visibilitzacio i sensibilitzacio

I.1. Elaborar un pla de comunicacié i difusié de les politiques d’inclusié de la UAB

Organ impulsor Vicerectorat de Comunicacié i Promocidé'?/ Vicerectorat d'Alumnat i Ocupabilitat
Organ responsable Vicerectorat de Comunicacié i Promocié /Vicerectorat d’Alumnat i Ocupabilitat
Organ executor Observatori per a la Igualtat de la UAB / Area de Comunicacié i de Promocié
Instruments Pla de comunicacié

[.1.1. Elaborar un pla de comunicacid

Objectius
[.1.2. Implementar el pla de comunicacié

Calendari Puntual

1.2. Elaborar una guia dels drets de les persones amb discapacitat i dels serveis que la Universitat posa a la seva
disposicio

Organ impulsor Secretaria General

Vicerectorat d'Alumnat i Ocupabilitat / Vicerectorat de Personal d’Administracid i Serveis

Organ responsable /Vicerectorat de Personal Académic

Organ executor Observatori per a la Igualtat de la UAB / PIUNE / Gerencia

Instruments Guia

|.2.1. Elaborar una guia de drets i serveis

Objectius
1.2.2. Difondre la guia de drets i serveis entre els col-lectius implicats

Calendari Puntual

1.3. Impulsar instruments que permetin ampliar el coneixement sobre la situacié del col-lectiu amb discapacitat
a la Universitat

Vicerectorat d'Alumnat i Ocupabilitat / Vicerectorat de Personal d'Administracié i Serveis

Organ impulsor /Vicerectorat de Personal Académic

Organ responsable Gerencia

Organ executor Oficina de Gestid de la Informacid i de la Documentacié

Instruments Cens

Objectius 1.3.1. Crear un cens dfa les persones amb discapacitat a la Universitat (alumnat, personal
académic i personal d'administracid i serveis)

Calendari Permanent (creacid i manteniment)

|.4. Fomentar I'associacionisme universitari entre persones del collectiu i la seva implicacié en els diferents
espais de participacié de la Universitat

Organ impulsor Vicerectorat d'’Alumnat i Ocupabilitat
Organ responsable Vicerectorat d'Alumnat i Ocupabilitat
44 12 Es fa referéncia als diferents vicerectorats segons el nom actual en el moment d’elaborar aquest pla d’accié, si bé durant el peri-

ode de desplegament del Pla poden canviar de nom i, en aquests casos, caldra remetre’s al seu equivalent.
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Organ executor Dinamitzacié Comunitaria / Observatori per a la Igualtat / PIUNE

Instruments Directori de col-lectius / Convocatoria d'ajudes a col-lectius

|.4.1. Impulsar la creacié d'una associacié de persones amb discapacitat a la Universitat

|.4.2. Fomentar la participacié de les persones amb discapacitat en les activitats
Objectius socioculturals que es desenvolupen a la UAB

|.4.3. Promoure o augmentar la participacid de les persones amb discapacitat en els
collectius de la UAB

Calendari Permanent

1.5. Promoure la incorporacié de continguts transversals sobre discapacitat i inclusié en la docencia

Organ impulsor Vicerectorat d'Ordenacié Academica i Qualitat / Vicerectorat d’Alumnat i Ocupabilitat
Organ responsable Vicegeréncia d'Ordenacié Academica / Observatori per a la Igualtat

Organ executor Oficina de Qualitat Docent

Instruments Grups d'innovacié docent

[.5.1. Crear un grup d'innovacié docent sobre «Discapacitat, inclusié i docéncia
universitaria» transversal dedicat a la recerca i a la innovacié docent relacionades amb

Objectius . ; : .
les persones amb necessitats educatives especifiques, i en concret amb les persones amb
necessitats educatives especifiques de la UAB.
Calendari Puntual

1.6. Incorporar la discapacitat en les jornades d’orientacié professional i d’ocupabilitat adrecades a I'alumnat

Organ impulsor Vicerectorat d'Alumnat i Ocupabilitat
Organ responsable Centres docents / Servei d'Ocupabilitat de la UAB
Organ executor Centres docents / Servei d'Ocupabilitat de la UAB
Instruments Activitats i jornades

" [.6.1. Introduir de manera transversal la discapacitat en les activitats d’orientacio
Objectius o

programades per a cada curs académic

Calendari Permanent

|.7. Organitzar un acte institucional amb motiu del Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat

Organ impulsor Vicerectorat d'Alumnat i Ocupabilitat

Organ responsable Vicerectorat d'Alumnat i Ocupabilitat

Organ executor Observatori per a la Igualtat de la UAB / PIUNE
Instruments Acte institucional

o |.7.1. Celebrar la jornada institucional amb motiu del Dia Internacional de les Persones
Objectius

amb Discapacitat

Calendari Permanent
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Eix 2. Accessibilitat i mobilitat

2.1. Garantir I'aplicacié de les mesures necessaries per tal de facilitar la mobilitat respectant les pautes
marcades pels plans d’accessibilitat per a les noves edificacions i les reformes dels edificis

Organ impulsor

Vicerectorat d'Economia i de Campus

Organ responsable

Direccié d'Arquitectura i Logistica / Vila Universitaria

Organ executor

Unitat de Planificacié i Gestié de la Mobilitat — Area de Serveis Logistics i Administracié
(ASLIA-UPGM) / Unitat d'Arquitectura i Urbanisme / Infraestructures i Manteniment /
Vila Universitaria

Instruments

Pla de mobilitat, plans d'accessibilitat / Amb la col-laboracié i el suport del PIUNE

Objectius

2.1.1. Corregir progressivament els diferents desnivells en els accessos als edificis i en els
recorreguts als principals espais

2.1.2. Millorar el sistema d'escales (manca de baranes) i de rampes (excessivament
inclinades)

2.1.3. Millorar les senyalitzacions en general i especialment en relacié amb les vies d'accés
adaptades i els recorreguts més rapids per arribar als principals espais del campus
(senyalitzacions dels espais exteriors i dins dels edificis)

2.1.4. Millorar la il-luminacié dels diferents espais del campus

2.1.5. Millorar els recorreguts per arribar als diferents espais del campus (valorar la
necessitat d'asfaltar; de posar algun tipus de material antilliscant al terra per evitar que el
basté o la cadira de rodes llisquin quan el terra és moll, etc.)

2.1.6. Revisar periodicament 'oferta de places residencials en apartaments adaptats per
tal d'assegurar que es cobreixen les necessitats de la comunitat universitaria

Calendari

Permanent

2.2. Garantir, progressivament, que tots els serveis del campus de la UAB siguin accessibles per a les persones

amb discapacitat

Organ impulsor

Vicerectorat d'Economia i de Campus

Organ responsable

Direccié d'Arquitectura i Logistica / Vila Universitaria

Organ executor

Unitat de Planificacié i Gestié de la Mobilitat — Area de Serveis Logistics i Administracié
(ASLIA-UPGM) / Unitat d'Arquitectura i Urbanisme /Vila Universitaria

Instruments Pla de mobilitat

2.2.1. Garantir l'accés als serveis de restauracid
Objectius 2.2.2. Garantir 'accés a correus

2.2.3. Garantir l'accés als establiments comercials
Calendari Permanent

2.3. Mantenir el servei de transport intern adaptat a les persones amb discapacitat

Organ impulsor

Vicerectorat d'’Alumnat i Ocupabilitat

Organ responsable

Vicerectorat d'Alumnat i Ocupabilitat

Organ executor

Fundacié Autonoma Solidaria

Instruments PIUNE

Obiectius 2.3.1. Garantir el servei de transport adaptat a les persones amb mobilitat reduida dins
) del campus de la UAB

Calendari Permanent
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2.4. Promoure que els mitjans de transports publics, tant viaris com ferroviaris, siguin accessibles

Organ impulsor Vicerectorat d'Economia i de Campus

Organ responsable Direccié d'Arquitectura i Logistica

Orean executor Unitat de Planificacié i Gestié de la Mobilitat — Area de Serveis Logistics i Administracié
8 (ASLIA-UPGM)

Instruments Pla de mobilitat

2.4.1. Garantir que el transport intern en autobus sigui 100 % accessible tant pel que fa
als vehicles com a les parades i la informacid.

Objectius 24.2. Instar les administracions competents que els transports interurbans, ferroviaris
o viaris, siguin 100 % accessibles tant pel que fa als vehicles com a les parades i la
informacio.

Calendari Permanent

2.5. Garantir la participacié dels usuaris amb discapacitat en la diagnosi i la millora dels aspectes relacionats
amb la mobilitat i 'accessibilitat

Organ impulsor Vicerectorat d'Economia i de Campus

Organ responsable Direccié d'Arquitectura i Logistica

Orean executor Unitat de Planificacié i Gestié de la Mobilitat — Area de Serveis Logistics i Administracié
8 (ASLIA-UPGM)

Instruments Pla de mobilitat. Taula de Mobilitat

2.5.1. Garantir I'assisténcia dels representants dels diferents col-lectius amb discapacitat a
les reunions de laTaula de Mobilitat

Objectius - - - - -
2.5.2.Traslladar les informacions rebudes dels collectius amb discapacitat a les
administracions competents

Calendari Permanent

2.6. Dissenyar mecanismes per garantir i controlar I'is de les places d’aparcament adregades al col-lectiu amb
discapacitat

Organ impulsor Vicerectorat d'Economia i de Campus

Organ responsable Direccié d'Arquitectura i Logistica / Administracions de centre

Organ executor Unitat de Planificacid i Gestié de la Mobilitat 7Aree} de Serveis Logistics i Administracié
(ASLIA-UPGM)/ Administracions de centre / Servei de Seguretat

Instruments Pla de mobilitat / Normativa de la UAB / Amb la col-laboracid i el suport del PIUNE

2.6.1. Dissenyar mecanismes de reserva d'aparcament per a les persones amb discapacitat
no certificada que justifiquen la necessitat de tenir una plaga prop del lloc d'estudi o

treball

Objectius 2.6.2. Establir mesures de control per I'Gs indegut de les places d'aparcament reservades
per a persones amb discapacitat
2.6.3. Crear i aprovar la normativa requerida

Calendari Permanent

2.7.Ampliar la informacié referent a I'evacuacié de les persones amb discapacitat en cas d’emergencia del Pla
d’autoproteccio general del campus de Bellaterra i dels plans d’autoproteccié dels centres docents

Organ impulsor Vicerectorat d'Economia i de Campus

Organ responsable Direccié d'Arquitectura i Logfstica / Administracions de centre / Gerencia
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APA / Unitat d'Arquitectura i d'Urbanisme / Administracions de centre / Area de

Organ executor SR " R . >
g Comunicacié i Promocid / Area de Prevencid i Assisténcia / Unitat de Formacid

Instruments Normativa de la UAB / Cursos / Material de difusid

2.7.1. Revisar els plans d'autoproteccid del procediment especific d'evacuacid en cas
d'emergencia per a les persones amb discapacitat

2.7.2. Fer formacié adregada al col-lectiu de persones amb discapacitat en relacié amb

Objectius ; o g : ok
I'evacuacié dels edificis en casos d’emergencia
2.7.3. Elaborar material informatiu en relacié amb I'evacuacié dels edificis en casos
d'emergencia adrecat al col-lectiu amb discapacitat

Calendari Puntual

2.8. Continuar la millora de I'accessibilitat dels webs de la Universitat, el Campus Virtual i la intranet

Organ impulsor Vicerectorat de Comunicacié i Promocid / Vicerectorat d'Alumnat i Ocupabilitat
Organ responsable Vicerectorat de Comunicacid i Promocid
Organ executor Area de Comunicacié i Promocié
Instruments Criteris WCAG 2.0 / Guia per al disseny accessible dels webs de la Universitat
o 2.8.1. Millorar progressivament I'accessibilitat dels webs de la Universitat que ja existeixen
Objectius 2.8.2. Garantir el disseny accessible dels nous webs de la Universitat
Calendari Puntual

2.9. Garantir la infoaccessibilitat dels actes institucionals de la Universitat

Organ impulsor Comissionat de la rectora per a les TIC
Organ responsable Gerencia

Organ executor Administracié d'espais de la placa Civica
Instruments Actes infoaccessibles

2.9.1. Sensibilitzar sobre la importancia de garantir la infoaccessibilitat als actes

universitaris

Objectius 2.9.2. Disposar de I'equipament i el personal tecnic especialitzats
2.9.3. Establir les accions necessaries

Calendari Permanent

13 Es fa referencia al Pla d’acci6 tutorial de la UAB en la mesura que incorpora les activitats de tutoria per a aquelles situacions que
requereixen necessitats educatives especifiques entre les persones que tenen una discapacitat certificada del 33 % o inferior.
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Eix 3. Desenvolupament de P’activitat: estudi, treball i promocio

Estudi i insercio

3.1. Garantir que el material d’estudi i els espais docents siguin accessibles a I'alumnat amb discapacitat

Vicerectorat d'Economia i de Campus / Vicerectorat de Programacié Academica i

Organ impulsor Qualitat / Vicerectorat d'’Alumnat i Ocupabilitat

Organ responsable Vicerectorat d'Alumnat i Ocupabilitat / Centres docents
Organ executor Vicerectorat d'Alumnat i Ocupabilitat / Centres docents / Administracions de centre
Instruments Amb la col-laboracid i el suport del PIUNE

3.1.1. Donar resposta a les necessitats especifiques demanades per I'estudiant

Objectius 3.1.2. Acordar un protocol d'actuacié amb I'estudiant per atendre’n les necessitats i oferir-
li els recursos per garantir I'accessibilitat als espais de la facultat, aixi com l'accessibilitat a
la informacié i la comunicacié

Calendari Permanent

3.2.Vetllar per I'aplicacié, el seguiment i I'avaluacié del pla d’accié tutorial de I'alumnat amb necessitats
educatives especifiques (PAT-NEE) i el Pla d’accié tutorial de la UAB (PAT)"?

Organ impulsor Vicerectorat d'Alumnat i Ocupabilitat

Organ responsable Vicerectorat d'Alumnat i Ocupabilitat / ICE-UAP / PIUNE
Organ executor Centres docents / PIUNE / ICE-UAP / Oficina de Qualitat Docent

Instruments Activitats de tutoria / Instruments d'avaluacid / Activitats de formacid

3.2.1. Designar tutors a cada centre docent

3.2.2. Coordinar les activitats de tutoria dels centres docents amb els serveis o unitats
corresponents

Objectius 3.2.3. Oferir formacié anual al professorat segons els objectius del PAT-NEE i del PAT
3.2.4. Fer difusié del PAT-NEE i del PAT entre el professorat
3.2.5. Avaluar anualment el PAT-NEE i el PAT

3.2.6. Reconeixer la feina dels tutors de centre

Calendari Permanent
3.3. Potenciar I'Gs dels recursos disponibles a les biblioteques per a les persones amb discapacitat

Vicerectorat de Relacions Institucionals /Vicerectorat d’Alumnat i Ocupabilitat /

Organ impulsor Comissionat de la rectora per a les TIC

Organ responsable Servei de Biblioteques / Direccié de Tecnologia de la Informacié i de la Comunicacid

Servei de Biblioteques en coordinacié amb el PIUNE / Unitat de Formacié / Observatori

Organ executor per a la Igualtat / PIUNE / Servei d'Informatica

Instruments Cursos / Material de difusié

3.3.1. Formar el personal de les biblioteques en matéria de discapacitat i crear la figura
d'una persona de contacte i assessorament en relacié amb els serveis i el funcionament
dels recursos oferts i disponibles per a I'alumnat amb discapacitat a les biblioteques

Objectius 3.3.2. Difondre els serveis i els recursos de les biblioteques que es posen a disposicié de
I'alumnat amb discapacitat

3.3.3. Mantenir i millorar la coordinacid del servei d'informatica amb el servei de
biblioteques per millorar I'atencid a I'alumnat amb discapacitat 49

Calendari Puntual
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3.4. Potenciar el desenvolupament professional de I'alumnat amb discapacitat segons els estudis desenvolupats

Organ impulsor Vicerectorat d'’Alumnat i Ocupabilitat

Organ responsable Vicerectorat d'’Alumnat i Ocupabilitat

Organ executor Servei d'Ocupabilitat / PIUNE / Centres docents
Instruments Programes / Instruments de seguiment

34.1. Seguir impulsant el programa de practiques professionals CRUE-ONCE

Objectius 3.4.2. Mantenir el programa UAB Impuls

3.4.3. Fer el seguiment de les trajectories d'insercié professional de I'alumnat amb
discapacitat graduat (dissenyar un instrument d'enquesta)

Calendari Permanent

3.5. Garantir la reserva de places per a I'alumnat amb discapacitat en els estudis de master i postgrau

Organ impulsor Vicerectorat de Programacié Académica i Qualitat / Vicerectorat d’Alumnat i Ocupabilitat
Organ responsable Vicegeréncia d'Ordenacié Academica

Organ executor Centres docents / Escola de Postgrau

Instruments Normativa de la UAB

3.5.1. Fer el seguiment anual de la reserva d'un 5 % de les places en el cas de masters
Objectius i postgraus amb oferta superior a 20 places, i de la reserva d'una placa en el cas de
masters i postgraus amb una oferta inferior a 20 places

Calendari Puntual

Treball i promocié

3.6. Millorar la cobertura de les places de treball reservades en els processos de seleccié per a les persones
amb discapacitat a la Universitat

Organ impulsor Vicerectorat de Personal Académic /Vicerectorat de Personal d’Administracié i Serveis

Organ responsable Gerencia

Area de Personal Académic, Investigador en Formacié i de Suport a la Recerca / Area de

Organ executor ) o A .
g Personal d’Administracid i Serveis

Instruments Normativa de la UAB / Estudis / Material de difusid

3.6.1. Fer un estudi sobre l'accés a l'oferta i 'ocupacié laboral de la Universitat de les
persones amb discapacitat (canals d'informacio, processos, criteris de seleccid, cobertura
de la reserva de places)

Objectius
3.6.2. Proposar accions de millora de la cobertura de reserva de places per a PDI i PAS
3.6.3. Garantir la proteccié de dades en els processos de seleccié

Calendari Permanent

3.7. Revisar les normatives de seleccid, d’avaluacié de curriculums, de contractacié i de promocié per tal que
no continguin elements de discriminacié indirecta

Organ impulsor Vicerectorat de Personal Académic /Vicerectorat de Personal d’Administracié i Serveis

Organ responsable Gerencia
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Area de Personal Académic, Investigador en Formacié i de Suport a la Recerca / Area de

Organ executor ) L e :
g Personal d’Administracid i Serveis

Instruments Recollida i analisi d'informacid i dades
o 3.7.1. Elaborar un estudi sobre els processos de seleccid actuals entre PDI i PAS
Objectius - -
3.7.2. Proposar accions de millora
Calendari Permanent

3.8. Garantir que els llocs de treball s’adaptin a les necessitats particulars de cada persona treballadora amb
discapacitat per tal que pugui desenvolupar l'activitat que li pertoca

Organ impulsor Vicerectorat de Personal Académic /Vicerectorat de Personal d’Administracié i Serveis
Organ responsable Gerencia
Organ executor Administracid, centres docents i departaments
Instruments Procediment normalitzat del treball. Proteccid dels treballadors especialment sensibles als
riscos derivats dels treball. PGRPTS.01/08 i Annex 2016
3.8.1. Identificar les adaptacions necessaries per garantir la incorporacio i la permanéncia
Objectius de la persona en el lloc de treball
3.8.2. Adaptar el lloc de treball segons les necessitats identificades en cada cas
Calendari Permanent

3.9. Elaborar accions adregades al PDI i PAS que interactua amb persones amb discapacitat

Organ impulsor Vicerectorat de Personal Académic / Vicerectorat de Personal d’Administracid i Serveis

Organ responsable Geréncia

Gerencia / Area de Prevencié / Area de Personal Académic, Investigador en Formacic i

Organ executor de Suport a la Recerca / Area de Personal de ’Administracid i Serveis

Instruments Accions formatives

Obiectius 3.9.1. Fer formacid especifica per donar a conéixer el protocol entre les persones
) implicades

Calendari Puntual
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Eix 4. Politica universitaria i marc organitzatiu

4.1. Sistematitzar la normativa existent en relacié amb els drets de les persones amb discapacitat a la
Universitat (Estatuts; Reglament per a la igualtat d’oportunitats de les persones amb necessitats especifiques de
1999; titol Il del Text refés de les normatives complementaries de les normes de caracter general aplicables a
I'alumnat de la UAB de 201 1-2013)

Organ impulsor Secretaria General

Organ responsable Gerencia

Organ executor Gabinet Juridic

Instruments Normativa

Objectius 4.1.1.Tenir un dnic document de referéncia en termes de normativa de la UAB
Calendari Puntual

4.2. Fer un seguiment del grau d’implementacié i compliment del marc normatiu vigent relatiu a les persones
amb discapacitat

Vicerectorat d’Alumnat i Ocupabilitat / Vicerectorat de Personal d'/Administracid i Serveis

Organ impulsor /Vicerectorat de Personal Académic

Organ responsable Secretaria General / Gerencia

Observatori per a la Igualtat / Area de Personal d’ Administracid i Serveis / Area de

rgan ex r L C . oyl
Organ executo Personal Académic, Investigador en Formacio i de Suport a la Recerca

Instruments Sistema d'avaluacid i memoria
o 4.2.1. Dissenyar sistemes d'avaluacié anual per al compliment de la normativa
Objectius —
4.2.2. Elaborar memories anuals
Calendari Permanent

4.3. Fomentar la figura dels responsables de politiques d’inclusio en els diferents organs territorials de la UAB

Organ impulsor Vicerectorat d’Alumnat i Ocupabilitat o equivalent
Organ responsable Gabinet del Rectorat

C)rgan executor Observatori per a la Igualtat

Instruments Representants de poltiques d'inclusié

4.3.1. Nomenar un representant per a les politiques d'inclusié per centre docent

4.3.2. Nomenar un representant per a les politiques d'inclusié per administracio, area o

Objectius oficina

4.3.3. Impulsar el reconeixement professional i académic de la seva funcié

Calendari Puntual

4.4.Valorar, en I'adjudicacié dels contractes, aquelles ofertes d’empreses licitadores compromeses amb la
igualtat per a les persones amb discapacitat

Organ impulsor Vicerectorat d'Economia i de Campus
Organ responsable Gerencia

Organ executor Gerencia

Instruments Plec de condicions dels concursos
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4.4.1.Incloure en els plecs de condicions el pla d'igualtat per a les persones amb
Objectius discapacitat, aixi com el volum de plantilla de persones amb discapacitat contractades per
sobre de les obligacions legals de reserva

Calendari Permanent

4.5. Incorporar linies de recerca basica, recerca aplicada i transferéncia de tecnologia orientades a millorar i
facilitar 'autonomia, la igualtat d’oportunitats i la qualitat de vida de les persones amb discapacitat

Organ impulsor Vicerectorat de Recerca i Transferéncia
Organ responsable Vicerectorat d'Alumnat i Ocupabilitat / Departaments i grups o instituts de recerca
Organ executor Departaments i grups o instituts de recerca / Observatori per a la Igualtat
Instruments CER

o 4.5.1. Impulsar la creacié d'un Centre Especial de Recerca sobre Inclusid i Discapacitat
Objectius 4.5.2.Visibilitzar la recerca que es fa a la UAB sobre la tematica
Calendari Permanent

4.6. Incloure les accions especifiques de la Universitat en relacié amb la inclusié de les persones amb
discapacitat en els plans de promocié de la UAB

Organ impulsor Vicerectorat de Comunicacié i Promocid

Organ responsable Vicerectorat de Comunicacio i Promocid

Organ executor Tots els organs centrals i territorials amb competéncies en la matéria
Instruments Publicitat institucional

4.6. 1. Incrementar la presencia de les accions especifiques en el web principal de la
Objectius Universitat

4.6.2. Incrementar la presencia de les accions especifiques en el material de difusid

Calendari Permanent

4.7. Garantir el servei d’atenci6 a I'alumnat amb discapacitat com a principal instrument per assegurar la
igualtat d’oportunitats en 'accés, els estudis superiors i la finalitzacio

Organ impulsor Vicerectorat d'Alumnat i Ocupabilitat
Organ responsable Vicerectorat d'Alumnat i Ocupabilitat
Organ executor Fundacié Autonoma Solidaria
Instruments PIUNE

4.7.1 Valorar l'oportunitat d'actualitzar el nom del servei

4.7.2. Dotar dels recursos necessaris per a |'atencié pedagogica a estudiants i per a

Objectius I'acompanyament a docents
4.7.3. Millorar els circuits de gestid amb una nova base de dades
Calendari Permanent
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Autonoma Solidaria, 2012.
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Autonoma Solidaria, 2014.
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GonzALEZ SANJUAN, M. E.; FERNANDEZ-CORONADO GONZALEZ, R. Informe de evaluacion y plan de
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IzqQuierpo, M. J.; DuartE CAMPDERROS, L.; Cuccu, M.; MARTI PLADEMUNT, B. La situacié de les
persones amb discapacitat a la UAB. Proposta de mesures per a la inclusid i dades per a un diagnostic.
Observatori per a la Igualtat, 2009.

Memoria de la FAS de 2014-2015 (avancament).
OBSERVATORI DE LA Discaracrtar Fisica. Mobilitat i accessibilitar a ['habitatge. ODEF, 2015.

UNIDAD DE IGUALDAD, UAM. Informe de evaluacion del I Plan de igualdad de la Universidad Autonoma
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Normativa
Europea i internacional

Declaracié universal dels drets humans (AGNU, 1948).
Declaracié mundial sobre 'educacié superior al segle XXI (UNESCO, Paris, octubre de 1998).

Directiva 2000/78/CE del Consejo de 27 de noviembre de 2000 relativa al establecimiento de un
marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacién.

Carta de los derechos fundamentales de la Unién Europea de 7 de diciembre de 2000.

Resolucién del Consejo de 5 de mayo de 2003 sobre la igualdad de oportunidades en educacién y
formacién para los alumnos y estudiantes con discapacidad (Consell de la UE).

Convencié internacional sobre els drets de les persones amb discapacitat (AGNU, Nova York, 20006).
Tractat de funcionament de la Unié Europa (2007).
Carta dels drets fonamentals de la Unié Europea (2007).

Resolucién del Consejo de la Unién Europea y de los representantes de los gobiernos de los estados
miembros de 20 noviembre de 2010, relativa a un nuevo marco europeo de la discapacidad

(2010/C 316/01).

Espanyola

Constitucié espanyola (1978).
Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats (LOU consolidada).

Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats (LOMLOU).

Reial decret 1791/2010, de 30 de desembre, pel qual s’aprova I'Estatut de I'estudiant universitari.

RDL 1/2013, de 29 de novembre, pel qual saprova el text refés de la Llei general de drets de les
persones amb discapacitat i de la seva inclusié social.

Reial decret 412/2014, de 6 de juny, pel qual s'estableix la normativa basica dels procediments
d’admissié als ensenyaments universitaris oficials de grau.

RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public.
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Catalana

Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’'universitats de Catalunya.
Llei 13/2014, del 30 d’octubre, d’accessibilitat.

Estatut d’autonomia de Catalunya (2010).

Universitat Autonoma de Barcelona

Estatuts de la UAB. Decret 237/2003, de 8 d’octubre, pel qual s'aproven els Estatuts de la Universitat
Autonoma de Barcelona (2003).

Model i criteris de prioritzacié de les places d’agregat, acord primer aprovat pel Consell de Govern en
la sessi6 del 4 de maig de 2017 (40/2017). Universitat Autonoma de Barcelona.

Model i criteris de prioritzacié de les places d’agregat, acord primer aprovat pel Consell de Govern en
la sessi6 del 4 de maig de 2017 (41/2017). Universitat Autdnoma de Barcelona.

Fonts consultades

Pla estrategic d’accessibilitat de la Universitat Autdonoma de Barcelona (2006-2009). Disponible a:
http://www.uab.cat/doc/Pla_estrategic_accessibilitatUAB

Pla de formacié docent. Memoria de la Unitat d’Innovacié Docent en Educacié Superior, any 2010.
Disponible a: http://www.uab.cat/iDocument/690/253/Memoria20092010,0.pdf

Pla de formacié docent. Memoria de la Unitat d’Innovacié Docent en Educacié Superior, any 2011.

Disponible a: http://www.uab.cat/iDocument/507/649/Memoria2010-2011.pdf
Pla de formacié docent. Resum d’activitats de 'any 2013. [Data de consulta: 10 de maig de 2016]

Disponible a: http://www.uab.cat/web/unitat-de-formacio-i-innovacio-docent/formacio-realitzada-

1287989260464.html

Pla de formacié docent. Resum d’activitats de 'any 2014, 2015. Disponible a: http://www.uab.cat/
web/unitat-de-formacio-i-innovacio-docent/pla-de-formacio-docent-1345684131729.html

Observatori per a la Igualtat, UAB (2013). Tercer pla d’acci6 per a la igualtat entre dones i homes a la
Universitat Autbnoma de Barcelona. Quadrienni 2013-2017.

Universitat Autonoma de Barcelona (2010). Pla d’accié per a la Igualtat d’oportunitats per a les
persones amb discapacitat de la Universitat Autdnoma de Barcelona de 2011-2015.

Convencié CERMI. http://www.convenciondiscapacidad.es/
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ONCE. http://www.fundaciononce.es/es/pagina/impulso-normativo

DISCAPNET http://www.discapnet.es/Castellano/areastematicas/derechos/legislacionsobre-
discapacidad/Paginas/default.aspx

SID (Servicio de Informacién sobre Discapacidad). http://sid.usal.es/leyes/discapacidad.aspx

DOGC.http://doge.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdoge_resultats_fitxa/?thesaurus=D1231&
searchTypeParam=advanced&action=searchprint&xtthesaurus=discapacitat&language=es_ES

IMSERSO. http://imserso.es/imserso_01/documentacion/normativas/index.htm
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