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El 2023 ha estat un any de consolidacié del

compromis de la UAB amb la responsabilitat

social, I’ética i la sostenibilitat

L’any 2023 ha representat un moment de maduresa i consolidacié del compromis de la
Universitat Autonoma de Barcelona amb la responsabilitat social, la sostenibilitat i el bon
govern. Des de la Secretaria General, hem continuat impulsant una manera de fer
universitat basada en la transparencia, I’ética i la participacid, amb la voluntat de garantir
que la UAB sigui un espai on la docéncia, la recerca i la vida comunitaria es desenvolupin
des del respecte, la inclusi6 i la corresponsabilitat.

Aquest exercici ha estat especialment significatiu pel tancament del Pla Campus SIS
2018-2022, un instrument que ha permes avangar en la integracié de la sostenibilitat en
tots els ambits de la instituci6, aixi com en la sensibilitzacié i promocié d’'uns habits
saludables que incorporen l'exercici fisic, l'alimentaci6 i el benestar emocional.
Paral-lelament, I'aprovacioé del nou Pla Campus SIS 2023-2027 suposa una nova etapa
de treball col-lectiu que ens consolida com a referent en plans hibridats de salut i
sostenibilitat i en desenvolupar projectes de recerca aplicada al campus amb objectius
especifics alineats amb els ODS i amb els reptes globals actuals.

Una altra fita important ha estat la realitzacié de I'analisi de riscos de vulneracié dels
drets humans, una accié pionera en el sistema universitari catala, que ha permes
identificar arees de millora i definir mecanismes preventius, donant lloc al I Pla de
Responsabilitat Social Universitaria 2023-2024. Aquesta analisi reforca la voluntat de
garantir que totes les activitats universitaries es desenvolupin d’acord amb els principis de
respecte, equitat i responsabilitat global.

El 2023 també ha estat I'any en el que hem fet un pas decisiu en la institucionalitzaci6 de
I’ética i la integritat. L’aprovacié del Codi Etic estableix un marc de valors compartits
per tota la comunitat universitaria i defineix uns principis de conducta per a tota la
comunitat. Aquest pas endavant s’ha complementat amb la posada en marxa del Canal
Etic, una eina que permet canalitzar consultes, recomanacions i dentincies de manera
segura, confidencial i respectuosa.



En paral-lel, la aprovacio de les noves Normes de convivencia universitaria ha reforcat
el compromis amb un entorn académic basat en el respecte mutu, la igualtat i la resolucid
dialogada dels conflictes. Aquest marc normatiu consolida la UAB com una institucié que
vetlla per la convivéncia com a valor fonamental del seu projecte educatiu.

D’altra banda, la tercera edicié de la Setmana Artistica Inclusiva ha esdevingut, de nou,
una mostra de com la Cultura és una eina de transformacio social i una via per promoure la
diversitat, la participacié i la sensibilitat envers la diferencia.

Finalment, la celebraci6 del I Forum Estudiantil, com a eina de dialeg amb un dels nostres
grups d’interés més importants, ha proporcionat nombroses propostes de millora i ha
suposat 'obertura d’'un nou canal de comunicaci6 sobre inquietuds dels nostres estudiants.

Aquests avengos posen de manifest que la UAB és una institucié dinamica, compromesa i
preparada per afrontar els nous reptes amb coherencia i determinaci6. Continuarem
treballant perque la responsabilitat social universitaria sigui, no tan sols un principi
orientador, sin6 també una practica quotidiana que inspiri la nostra comunitat i impulsi el
progrés col-lectiu.

Esther Zapater
Secretaria General



1. Objectius i abast de la memoria

La memoria de I'any 2023 constitueix el tercer informe bianual que reporta publicament als
grups d’interés de la universitat els impactes economics, ambientals i socials que genera la
UAB.

Presentem en aquesta memoria el tancament del Pla Campus Saludable i Sostenible (Pla CSiS)
2018-2022 reportat parcialment en la memoria del 2019 i del 2021. En aquest document es
transparenta el balanc final del desenvolupament i execucié del Pla.

En segon lloc, es presenta el nou Pla CSiS 2023-2027 emmarcat també, com el seu predecessor,
en els Objectius de Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides. En aquesta nova edicio
s’'introdueix com a eix vertebrador la creacié de sinergies entre la docéncia, la recerca i la
gesti6 del campus per tal de desenvolupar projectes innovadors, interdisciplinaris i
participatius que incideixin directament i de forma aplicada a tota la comunitat universitaria,
aixi com a 'espai fisic de la UAB.

En tercer lloc, presentem el resultat de ’analisi de riscos de vulneraci6 dels Drets Humans de
la UAB, materialitzat en el I Pla de Responsabilitat Social Universitaria 2023-2024. El Pla conté
les linies estrategiques i les accions recollides en la diagnosi i constitueixen el nostre full de
ruta, proposant 10 eixos i 28 accions a desenvolupar durant aquest dos anys.

En quart lloc destaquem els processos participatius endegats com a claus en el compromis de
la UAB amb I'ética i la integritat: el Codi Etic i les Normes de Convivéncia que, juntament amb
la posta en marxa del Canal Etic, constitueixen la seva institucionalitzacié com a eines de bon
govern de la universitat.

Cal recordar que la universitat organitza multiplicitat d’accions i activitats en aquest sentit,
pero aquestes queden reportades en les memories dels diferents serveis i oficines del campus.
Reportem en aquesta memoria, doncs, aquelles accions desenvolupades per I'Oficina de
Compromis i Comunitat, exclusivament dins del projecte de Responsabilitat Social
Universitaria.



2. Referéencia als estandards GRI

Aquesta memoria s’ha elaborat en conformitat amb ['opcié essencial dels estandards GRI
(Global Reporting Initiative). Es poden consultar aqui.

Els estandards GRI estan dissenyats per informar als grups d’interées i a la societat en general
d'una varietat d'impactes economics, ambientals i socials. La presentacié d'informes de
sostenibilitat a partir d'aquests estandards proporciona informacié sobre les contribucions
positives o negatives de les organitzacions al desenvolupament sostenible.

Es basen en un sistema modular interrelacionat que pren com a base tres series de
estandards: els universals, que s'apliquen a totes les organitzacions, els sectorials, que
s'apliquen a sectors concrets, i els tematics, que inclouen continguts concrets per a un tema
determinat.

Els temes informats corresponen a 'analisi de materialitat realitzat amb els grups d’interes,
mitjancant enquestes, focus grups, reunions i jornades amb altres universitats, i com a resultat
d’aplicacié de lleis o normatives. En aquesta tercera memoria, I’analisi de materialitat esta
emmarcat en el projecte Pla CSiS, en el I Pla de RSU i en I'aprovacié d’instruments de bon
govern.

El primer apartat d’estandards GRI reportats en aquesta memoria esta dividit en dues
seccions:

1. Continguts generals (GRI 102): s’inclouen els continguts sobre la universitat que fan
referencia al perfil, estrategia, etica i integritat, govern, participaci6 dels grups d’interes
i practiques d’elaboracié de la memoria.

2. Enfocament de gestio (GRI 103): s’explica com la universitat gestiona els impactes
economics, ambientals i socials relacionats amb els temes materials.

El segon apartat conté els continguts especifics dividits en dues seccions:

1. Desenvolupament ambiental (GRI 300): és la relacio directa o indirecta dels impactes
provocats per la universitat en els sistemes vius i inertes, inclosos la terra, l'aire, I'aigua
i els ecosistemes.

2. Desenvolupament social (GRI 400): inclou les qiiestions relacionades amb els
treballadors i treballadores de la UAB, amb els impactes a ’entorn, amb la transparencia
i 'acompliment normatiu.

La informacid s’ha elaborat seguint els principis de materialitat, exactitud, comparabilitat i
transparencia definits pels estandards GRI.


https://www.globalreporting.org/standards/

3. Grups d’interes de la UAB

Els grups d’interes (o stakeholders) son totes aquelles persones, col-lectius o entitats que
tenen una relacié directa o indirecta amb la UAB, i que poden veure’s afectats per la seva
activitat i/o influir en el seu desenvolupament.

En el marc de la responsabilitat social universitaria, els grups d’interés representen els
actors clau amb els quals la universitat estableix dialeg, cooperacio i corresponsabilitat per
avancar cap a una universitat més sostenible, etica i compromesa amb el seu entorn.

Aquests grups inclouen tant agents interns (PDI, PTGAS, estudiantat), com actors externs,
entre els quals destaquen les empreses i/o persones proveidores, les institucions publiques
i privades, les entitats socials i culturals, i la societat en general, representada
principalment pel Consell Social de la UAB.

El reconeixement i la implicacié d’aquests grups permeten:

e Integrar diferents punts de vista en la presa de decisions institucionals.
o Identificar expectatives i necessitats comunes.
e Fomentar la transparencia i la rendici6 de comptes.

e Contribuir a la millora continua de la gesti6 universitaria i de I'impacte social de la
UAB.

Aixi, els grups d’interés no sén Unicament receptors de les accions de la universitat, sind
actors actius en la construcci6 d’'una comunitat universitaria oberta, participativa i
orientada al bé com.

En aquest marc, la UAB fomenta el dialeg i la transparencia entre els seus grups d’interes,
reconeixent la importancia de la seva participacié en la definicié6 de les politiques i
estrategies institucionals.

Les relacions amb els grups d’interés més rellevants son freqtients i estan recollides en les
diverses normatives internes, consultables aqui. A continuacié presentem a la Taula 1, els
principals grups d’interes, les eines de dialeg, la freqiiencia de la interaccié i els
compromisos adquirits amb els mateixos.

Els models de relaci6 amb els diferents grups d’interes s’adapten al seu nivell d'impacte i
vinculacié amb la universitat. Entre els més rellevants destaquen el personal docent i
investigador (PDI), el personal tecnic, de gestio i d’administracio i serveis (PTGAS),
'estudiantat, els proveidors i la societat, representada principalment pel Consell Social de la
UAB.


https://www.uab.cat/web/la-uab/itineraris/normatives/creacio-i-govern-de-la-universitat-1345668305708.html

La interacci6 freqlient amb aquests col-lectius facilita I'actualitzaci6 i adequacié dels canals

de comunicacio6 i participacid, per tal de respondre de manera eficag a les seves necessitats

i expectatives canviants.

Taula 1. Grups d’interes de la UAB, eines, freqiiencia i compromisos.

GRUP EINES DE DIALEG FREQUENCIA COMPROMISOS
D’INTERES
Comites Segons calendari pactat Compliment amb els
Comissions Segons calendari pactat Estatuts de la UAB
Formacié i Promocio Durant tot I'any Respecte als Drets
Voluntariat Durant el curs académic Humans i Laborals
Persones OPINA Obert 24x7x365 Respecte ala
treballadores Comunicacié interna Mensual privacitatiala
(PTGAS 1 PDI) (butlletins, mailing, protecci6 de les dades
newsletters, etc.) Taules negociadores, personals
Seccions sindicals comissions, etc. Seguretat de la
Sindic de Greuges Obert 24x7x365 informacié
CIRCA A petici6 de les persones
interessades
Comissions Segons calendari pactat Compliment amb els
Voluntariat Durant el curs académic Estatuts de la UAB
OPINA Obert 24x7x365 Respecte als Drets
Sindic de Greuges Obert 24x7x365 Humans i Laborals
Estudiantat CIRCA A petici6 de les persones Respecte ala
interessades privacitatiala
proteccié de les dades
personals
Seguretat de la
informacié
Empreses Contacte directe amb les Sense determinar Sense determinar
proveidores arees afins
Consell Social a través de | Comissions (es pot Els compromisos del
diverses comissions (es consultar el calendari en Consell Social es
pot consultar 'estructurai | aquest enllac) poden consultar en
Societat funcionament del Consell aquest enllag
Social a través d’aquest
enllac)
Comissions, reunions, Com a minim un cop I'any | Col-laboraci6 per
Institucions grups de treball, trobades, millorar els aspectes
publiques conferencies, congressos economics, socials i
mediambientals

La relacié amb el Consell Social és especialment significativa, ja que constitueix I’0rgan que

garanteix la participaci6 de la societat a la vida universitaria. Aquest organ col-labora
activament amb la Universitat en la definici6 dels criteris i les prioritats de la seva

planificaci6 estrategica, aixi com en l'exercici de les competéncies que li atribueix la Llei en

materia de programacio, gestié universitaria, i administracié6 economica, pressupostaria i

patrimonial. Per aquest motiu, el Consell Social és una peca clau en la connexi6 entre la UAB

i la societat.



https://www.uab.cat/web/consell-social-1345782778128.html
https://www.uab.cat/web/consell-social-1345782778128.html
https://www.uab.cat/ca/consell-social/calendari-reunions
https://www.uab.cat/ca/consell-social/funcio-missio-visio

D’altra banda, la Fundacié Autonoma Solidaria (FAS) actua com a entitat social universitaria
que impulsa i aplica les politiques de responsabilitat social, solidaritat, cooperaci6 per al
desenvolupament i igualtat d’oportunitats de la UAB.

La FAS dissenya i executa projectes d’accié social i sensibilitzaci6, amb la finalitat de
promoure la justicia social, el pensament critic i la millora de I'’entorn i de la qualitat de vida
de les persones.



4. Analisi de la materialitat

L’analisi de materialitat és el procés mitjancant el qual la Universitat identifica, avalua i
prioritza els temes més rellevants en relacié amb la seva activitat, tenint en compte tant
I'impacte que aquests temes generen en la societat i en el medi ambient com la seva
importancia per als grups d’interés i per a la propia institucio.

Per poder fer el creuament entre els interessos de I'estratégia de 'equip de governi els
seus grups cal establir mecanismes de consulta i espais de dialeg. D’aquesta forma, la
universitat s’assegura que les seves actuacions responen a les expectatives de la
comunitat universitaria i del seu entorn.

Aquesta memoria se centra en els temes materials recollits al Pla CSiS 2023-2027 i al
Pla de RSU 2023-2024, que s’han agrupat en quatre categories per evitar redundancies
i que es desenvolupen a I'apartat 6 d’aquest document.

El Pla CSiS 2023-2027 recull, per una banda, els temes que no es van poder realitzar
completament al pla anterior, ja sigui per manca de temps o de recursos; i, per 'altra, el
resultat d’enquestes, sessions participatives, focus grups, living labs i propostes fetes per
la comunitat en diversos moments i contextos.

ElI1Plade RSU 2023-2024 constitueix el colof6 final d’'una série de mesures proposades
en un estudi de diagnosi sobre I’estat de les accions i politiques de responsabilitat social
a la universitat. Una de les mesures era disposar d'un mapa de riscos de vulneracio6 del
drets humans a la UAB, analisi que es va realitzar durant el 2023 i que va permetre
desenvolupar i aprovar I'esmentat Pla. Aquest mapa de riscos, dut a terme per una
consultoria especialitzada externa i amb la col-laboracié dels ambits centrals de la
universitat, ens ha facilitat 10 temes materials que, en aquesta ocasi6, hem agrupat amb
els del Pla CSiS per fer aquesta memoria més clara i de lectura més agil.
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5. GRI 102. Perfil de la universitat

Aquesta memoria vol complementar, i no duplicar, la informaci6é disponible a altres
canals institucionals, com la Memoria del curs académic 2023-2024, el Portal de
Transparencia o les pagines web de la UAB.

Amb aquest objectiu, el document se centra exclusivament en els continguts exigits pels
estandards GRI en la seva modalitat essencial, considerant-los un valor afegit a les dades
i explicacions que la Universitat ja fa publiques.

En el cas de la informaci6 que ja esta publicada, s’hi ofereix un accés directe mitjangant
enllagos; en cas contrari, el contingut s’inclou integrament a l'apartat corresponent

d’aquesta memoria.

Perfil

102.1
Nom de
I'organitzacio

Universitat Autonoma de Barcelona

102.2

Activitats,
marques,
productes i serveis

Docéncia, recerca i transferéncia del coneixement.

La UAB és una universitat capdavantera que imparteix una docencia de
qualitat i excel-léncia, diversificada, multidisciplinaria i flexible, ajustada
ales necessitats de la societat i adaptada als nous models de I'Europa del
coneixement. La UAB és reconeguda internacionalment per la qualitat i
el caracter innovador de la seva recerca.

Els tipus d’estudis i els ambits de coneixement impartits es poden
consultar a aquest enllag:

https://www.uab.cat/web/estudiar-1345661720635.html

Les activitats de recerca, transferéncia i innovacio estan accessibles des
d’aquest enllag:

https://www.uab.cat/web /investigar-1345661751408.html

102.3
Ubicacio de la
universitat

La seu principal de la UAB esta situada a Bellaterra (Cerdanyola del
Valles). També compta amb un Campus universitaria a Sabadell i
diverses seus a les unitats docents dels hospitals que formen part dels
centres docents de la UAB.

Es pot consultar la ubicaci6 dels diferents centres docents a aquest
enllac:

11



https://www.uab.cat/web/estudiar-1345661720635.html
https://www.uab.cat/web/investigar-1345661751408.html

https://www.uab.cat/web/estudiar/grau/oferta-de-graus/centres-
docents-1345664532351.html

102.4 En relacid a les accions tractades en aquest memaoria, només opera a
Ubicacio de les Catalunya.

operacions

102.5 La Universitat Autonoma de Barcelona és una institucié de dret public,

Propietat i forma
juridica

amb personalitat juridica i patrimoni propi, que, d’acord amb Ia
Constituci6 i la legislacié vigent, gaudeix i actua en regim d’autonomia
prestant el servei public de I'ensenyament superior mitjancant la
docencia, larecercail’estudi (article 1 dels Estatuts de la UAB vigents en
el moment de redactar aquesta memoria).

102.6
Mercats servits

La UAB és una universitat oberta al mén tot i que, principalment, esta
dirigida als estudiants de Catalunya i de tot el territori espanyol, de
qualsevol estatus socioeconomic. També esta oberta a qualsevol persona
que vulgui seguir estudis universitaris de grau, postgrau i formacié
continuada, a través dels diferents programes com La Universitat a
'’Abast.

L’oferta formativa de la UAB es pot consultar a aquest enllag:

https://www.uab.cat/estudiar/

Les activitats de participacid, culturals I de voluntariat de la UAB es
poden consultar a aquest enllag:

https://www.uab.cat/viure/

102.7
Mida de
I'organitzacio

Les dades que fan referéncia a la mida de la universitat (estudiants,
treballadors, pressupost, etc.) es poden consultar a aquests dos enllacos:

https://www.uab.cat/web/dades-del-curs-2023-2024-
1345919408808.html

102.8

Informacio6 sobre
empleats i altres
treballadors

Les dades referents al Personal Acadéemic es poden consultar a aquest
enllac:

https://www.uab.cat/web/dades-del-curs-2023-2024 /recursos-
humans/personal-academic-1345919411555.html

Les dades referents al Personal Técnic, de Gestidé i d’Administracio i
Serveis es poden consultar a aquest enllag:

https://www.uab.cat/web/dades-del-curs-2023-2024 /recursos-
ersonal-tecnic-de-gestio-i-d-administracio-i-serveis-
1345919412792.html

humans

102.9

Les dades de contractacié publica de la UAB es poden consultar a aquest
enllac:

12



https://www.uab.cat/web/estudiar/grau/oferta-de-graus/centres-docents-1345664532351.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/grau/oferta-de-graus/centres-docents-1345664532351.html
https://www.uab.cat/estudiar/
https://www.uab.cat/viure/
https://www.uab.cat/web/dades-del-curs-2023-2024-1345919408808.html
https://www.uab.cat/web/dades-del-curs-2023-2024-1345919408808.html
https://www.uab.cat/web/dades-del-curs-2023-2024/recursos-humans/personal-academic-1345919411555.html
https://www.uab.cat/web/dades-del-curs-2023-2024/recursos-humans/personal-academic-1345919411555.html
https://www.uab.cat/web/dades-del-curs-2023-2024/recursos-humans/personal-tecnic-de-gestio-i-d-administracio-i-serveis-1345919412792.html
https://www.uab.cat/web/dades-del-curs-2023-2024/recursos-humans/personal-tecnic-de-gestio-i-d-administracio-i-serveis-1345919412792.html
https://www.uab.cat/web/dades-del-curs-2023-2024/recursos-humans/personal-tecnic-de-gestio-i-d-administracio-i-serveis-1345919412792.html

Cadena de
subministrament

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin pscp/AppJava/perfil/uab

102.10

Canvis significatius
en 'organitzacio i
la seva cadena de

No hi ha canvis significatius respecte a anys anteriors

subministrament
102.11 La UAB vehicula aquestes preocupacions a través de 1'Oficina de
Principi o Sostenibilitat. Les seves arees d’actuacio i les accions es poden consultar
enfocament de a la pagina web: https://www.uab.cat/mediambient/
precaucio
102.12 Durant aquest exercici la UAB no s’ha subscrit a cap estatut, principis o
Iniciatives documents externs.
externes
102.13 Les principals xarxes a les que la UAB pertany son les seglients:
Afiliacié a
associacions ACUP

Xarxa Vives d'Universitats

Alianza 4 Universidades (A-4U)

CRUE

Young European Research Universities Network (YERUN)

European Consortium of Innovative Universities (ECIU)

European University Association (EUA)

Estrategia

102.14 L’'informe del rector al Claustre recull les linies generals de la politica
Declaracio de de la universitat. L'informe del 2023 es pot consultar aqui:
I’Equip de Govern

https://www.uab.cat/doc/Informe-rector-Lafuente-

Claustre Resultats-2023 Objectius-2024 20-12-2023
102.15 Es poden consultar les accions relacionades amb la sostenibilitat a
Principals aquest enllag:
impactes, riscos i
oportunitats https://www.uab.cat/web/siguem-sostenibles/pla-d-accio-per-a-la-

sostenibilitat-1345811620835.html

Es pot consultar el Pla RSU amb les accions per minimitzar els riscos de
vulneracié de drets humans aqui:

https://www.uab.cat/ca/responsabilitat-social-universitaria/projectes

Es pot consultar la pagina web de Responsabilitat Social aqui:

https://www.uab.cat/ca/responsabilitat-social-universitaria/
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https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/perfil/uab
https://www.uab.cat/mediambient/
http://www.acup.cat/#_blank
http://www.vives.org/#_blank
http://alliance4universities.eu/#_blank
http://www.crue.org/#_blank
https://yerun.eu/#_blank
http://www.eciu.org/#_blank
http://www.eua.be/#_blank
https://www.uab.cat/doc/Informe-rector-Lafuente-Claustre_Resultats-2023_Objectius-2024_20-12-2023
https://www.uab.cat/doc/Informe-rector-Lafuente-Claustre_Resultats-2023_Objectius-2024_20-12-2023
https://www.uab.cat/web/siguem-sostenibles/pla-d-accio-per-a-la-sostenibilitat-1345811620835.html
https://www.uab.cat/web/siguem-sostenibles/pla-d-accio-per-a-la-sostenibilitat-1345811620835.html
https://www.uab.cat/ca/responsabilitat-social-universitaria/projectes
https://www.uab.cat/ca/responsabilitat-social-universitaria/

Es pot consultar la pagina de participacié i bon govern aqui:

https://www.uab.cat/web/participacio-i-bon-govern-
1345849305789.html

Etica i integritat

102.16
Valors, principis,
estandards i

El Portal de Transparéncia de la UAB disposa de I'apartat “Participacio
i bon govern” on hi ha la pestanya “Etica i Integritat” que dona accés a
la documentaci6 sobre aquest estandard:

normes de

conducta https://www.uab.cat/web/participacio-i-bon-govern/etica-i-
integritat-1345886067968.html

102.17 La UAB disposa d’un Canal Etic:

Mecanismes

d’assessoramenti | https://www.uab.cat/web/participacio-i-bon-govern/etica-i-

preocupacions integritat/canal-etic-1345886071169.html

etiques

Governanca

102.18 Tota la informacié sobre els organs de govern de la UAB, aixi com de les

Estructura de comissions delegades es poden consultar a aquest enllag:

governanca
https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab/organs-de-govern-i-de-
representacio/equip-de-govern-1345662872133.html

102.19 La direccio politica (Equip de Govern) delega aquests temes a les

Delegaci6 diferents vicegerencies i direccions.

d’autoritat

102.20 L’estructura administrativa depenent del gerent per a I'execucio de tots

Responsabilitat a els temes, aixi com les funcions encomanades, es poden consultar a

nivell executiu de
temes economics,
ambientals i socials

'enlla¢ seglient:

https://www.uab.cat/web/organigrama-1345669948407.html

102.21

Consulta a grups
d’interes sobre
temes economics,
ambientals i socials

El Consell Social de la UAB és 1'drgan de participacio de la societat a la
Universitat Autonoma de Barcelona.

Es pot consultar tota la informacié a: https://www.uab.cat/consell-

social/

102.22
Composicio del
maxim organ de
govern i comites

Igual que 102-18.

102.23

La informaci6 sobre el maxim nivell de govern de la UAB es pot trobar

14



https://www.uab.cat/web/participacio-i-bon-govern-1345849305789.html
https://www.uab.cat/web/participacio-i-bon-govern-1345849305789.html
https://www.uab.cat/web/participacio-i-bon-govern/etica-i-integritat-1345886067968.html
https://www.uab.cat/web/participacio-i-bon-govern/etica-i-integritat-1345886067968.html
https://www.uab.cat/web/participacio-i-bon-govern/etica-i-integritat/canal-etic-1345886071169.html
https://www.uab.cat/web/participacio-i-bon-govern/etica-i-integritat/canal-etic-1345886071169.html
https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab/organs-de-govern-i-de-representacio/equip-de-govern-1345662872133.html
https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab/organs-de-govern-i-de-representacio/equip-de-govern-1345662872133.html
https://www.uab.cat/web/organigrama-1345669948407.html
https://www.uab.cat/consell-social/
https://www.uab.cat/consell-social/

President del
maxim organ de
govern

als Estatuts de la UAB:

https://www.uab.cat/doc/estatutsUAB2024doc

102.24

Nominacié i
seleccié del maxim
organ de govern

La informacio sobre el procés de nominaci6 i maxim organ de govern de
la UAB es pot consultar als Estatuts de la UAB vigents en el moment de
fer aquesta memoria:

https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentld=321873

102.25
Conflicte
d’interessos

La UAB disposa de diverses comissions tematiques on tractar les
divergéncies que puguin sorgir.

A més, es pot expressar qualsevol preocupacioé a través del correu
electronic a qualsevol membre de I'equip de govern. Les adreces de
correu son publiques i accessibles des de la pagina web de 1a UAB:

Http://www.uab.cat

Qualsevol persona també es pot adrecar a la Sindica de Greuges
(informacié a aquest enllag: https://www.uab.cat/web/coneix-la-

uab/organs-de-govern-i-de-representacio/sindic-de-greuges-

1345662896936.html).

La UAB disposa de I'OPINA, que és el canal establert per adrecar
opinions en forma de suggeriments, queixes o felicitacions sobre
qualsevol ambit de l'activitat universitaria i dels serveis oferts per la
Universitat.

Accessible des d’aquest enllag:

http://opina.uab.cat

La UAB disposa d'un Sistema Intern d’Informacié que permet
comunicar-se amb la institucié a través del Canal Etic:

https://www.uab.cat/web /participacio-i-bon-govern/etica-i-
integritat/bustia-etica-1345886071169.html

102.26

Funcié del maxim
organ de govern en
la seleccio
d’objectius, valors i

La informacié relativa a aquest punt es pot trobar en els documents
seguents:

Estatuts de la UAB (vigents en el moment d’elaborar la memoria):
https://www.uab.cat/doc/estatutsUAB2024doc

estrategia
Ala pagina web de la UAB:
https://www.uab.cat
Al Portal de Transparencia:
https://www.uab.cat/transparencia/
102.27 Es poden consultar les accions dutes a terme pels organs de govern a
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https://www.uab.cat/doc/estatutsUAB2024doc
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=321873
http://www.uab.cat/
https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab/organs-de-govern-i-de-representacio/sindic-de-greuges-1345662896936.html
https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab/organs-de-govern-i-de-representacio/sindic-de-greuges-1345662896936.html
https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab/organs-de-govern-i-de-representacio/sindic-de-greuges-1345662896936.html
http://opina.uab.cat/
https://www.uab.cat/web/participacio-i-bon-govern/etica-i-integritat/bustia-etica-1345886071169.html
https://www.uab.cat/web/participacio-i-bon-govern/etica-i-integritat/bustia-etica-1345886071169.html
https://www.uab.cat/doc/estatutsUAB2024doc
https://www.uab.cat/
https://www.uab.cat/transparencia/

Coneixements
col-lectius del
maxim organ de
govern

través de la pagina web de la UAB i al Portal de Transparéncia:

https://www.uab.cat

https://www.uab.cat/transparencia/

102.28

Avaluacio de
I'acompliment del
maxim organ de
govern

El Claustre és l'0organ maxim de representacié de la comunitat
universitaria. Entre les seves funcions esta conéixer i debatre les linies
generals de la politica de la universitat, sol-licitar informacié sobre
qualsevol aspecte de l'activitat universitaria al rector o rectora i als
altres organs de direcci6, govern o gestio, sol-licitar la compareixenga
davant del Claustre dels organs universitaris académics o institucionals,
entre d’altres qiiestions.

Es pot consultar el Reglament del Claustre a aquest enllag:

https://www.uab.cat/web /la-uab/organs-de-govern-i-de-
representacio/claustre/organ-i-funcions-134569809514.7.html

Per altra banda, el Consell Social és I'0rgan de participacio de la societat
ala UAB.

El Consell Social de I’Autonoma té com a missi6 col-laborar activament
en l'estratégia i els objectius de la universitat, vetllant per la bona
aplicacio dels recursos publics de la UAB, i sent el nexe integrador amb
la societat en la generaci6 i transferéncia del coneixement, i en el
desenvolupament social, cultural i economic. A més, és l'organ
facilitador i de referéncia de la UAB, que contribueix a una governanga
efica¢ i eficient, maximitzant-ne el retorn a la societat, de manera
alineada amb els altres organs de decisio de la universitat.

Es pot consultar tota la informacié sobre les actuacions del Consell Social
a la pagina:

https://www.uab.cat/web/consell-social-1345782778128.html

102.29
Identificacio i
gestio d’'impactes
economics,
ambientals i socials

Les responsabilitats estan adjudicades als diferents membres de 'Equip
de Govern. Les funcions de cada ambit es poden consultar aqui:

https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab/organs-de-govern-i-de-
representacio/equip-de-govern-1345662872133.html

102.30

Eficacia dels
processos de gestio
del risc

Les responsabilitats dels diferents VR es materialitzen i s’avaluen a
través de les unitats tecniques que les treballen i de les diferents
comissions.

102.31

Avaluacio de temes
economics,
ambientals i socials

Igual que 102-30.

102.32

El vicerector de Campus i Sostenibilitat és el responsable politic de la
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https://www.uab.cat/
https://www.uab.cat/transparencia/
https://www.uab.cat/web/la-uab/organs-de-govern-i-de-representacio/claustre/organ-i-funcions-1345698095147.html
https://www.uab.cat/web/la-uab/organs-de-govern-i-de-representacio/claustre/organ-i-funcions-1345698095147.html
https://www.uab.cat/web/consell-social-1345782778128.html
https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab/organs-de-govern-i-de-representacio/equip-de-govern-1345662872133.html
https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab/organs-de-govern-i-de-representacio/equip-de-govern-1345662872133.html

Funcio del maxim
organ de govern en

I’elaboracid
d’informes de
sostenibilitat

sostenibilitat a la UAB. La Secretaria General és la responsable politica
de la Responsabilitat Social Universitaria. La cap de 1'Oficina de
Compromis i Comunitat és la responsable técnica de l'elaboracié i
supervisié de la Memoria de Responsabilitat Social de 1a UAB.

102.33
Comunicacio de
preocupacions
critiques

La comunitat universitaria i la societat poden expressar les seves
preocupacions a través de les diverses comissions que existeixen, ja
relacionades en el punt 102-28.

A més, es pot expressar qualsevol preocupacioé a través del correu
electronic a qualsevol membre de I'equip de govern. Les adreces de

correu son publiques i accessibles des de la pagina web de 1a UAB:

Http://www.uab.cat

Qualsevol persona també es pot adrecar a la Sindica de Greuges
(informacié a aquest enllag: https://www.uab.cat/web/coneix-la-

uab/organs-de-govern-i-de-representacio/sindic-de-greuges-

1345662896936.html).

La UAB disposa de 'OPINA, que és el canal establert per la Universitat
Autonoma de Barcelona que permet adrecar a I'administraci6
universitaria opinions en forma de suggeriments, queixes o felicitacions
sobre tots els ambits de 'activitat universitaria i els serveis oferts per la
Universitat. Accessible des d’aquest enllag:

http://opina.uab.cat

La UAB disposa d’un Sistema Intern d’Informacié que permet comunicar
a la institucié a través del Canal Etic:

https://www.uab.cat/web/participacio-i-bon-govern/etica-i-
integritat/bustia-etica-1345886071169.html

102.34
Naturalesa i

En el 2023 s’han prioritzat:

numero total de 1. Compromis public
preocupacions 2. Inclusio
critiques 3. Sostenibilitat
4, Salut
102.35 Les politiques de remuneraci6 de la UAB venen marcades per la
Politiques de Generalitat de Catalunya
remuneracio
102.36 Les politiques de remuneraci6 de la UAB venen marcades per la

Procés per
determinar la
remuneracio

Generalitat de Catalunya

102.37

No aplica
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http://www.uab.cat/
https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab/organs-de-govern-i-de-representacio/sindic-de-greuges-1345662896936.html
https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab/organs-de-govern-i-de-representacio/sindic-de-greuges-1345662896936.html
https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab/organs-de-govern-i-de-representacio/sindic-de-greuges-1345662896936.html
http://opina.uab.cat/
https://www.uab.cat/web/participacio-i-bon-govern/etica-i-integritat/bustia-etica-1345886071169.html
https://www.uab.cat/web/participacio-i-bon-govern/etica-i-integritat/bustia-etica-1345886071169.html

Participacio dels
grups d’interes en
la remuneracio

102.38

Ratio de
compensacio total
anual

No aplica

102.39

Ratio de
I'increment
percentual de la
compensacio total
anual

No aplica

Participacio dels grups d’interés

102.40 La llista dels grups d’interes de la UAB esta relacionada a la Taulal del
Llista dels grups punt 3 d’aquesta memoria.

d’interes

102.41 Els acords de negociaci6é col-lectiva donen cobertura al 100% dels
Acords de treballadors als que aplica cada acord.

negociacio

col-lectiva

102.42 Amb I'ajuda d'un consultor extern expert en Responsabilitat Social, es

Identificacio i
selecci6 dels grups
d’interes

van identificar els grups d’interes de la UAB basant-nos en els grups on
I'impacte de la universitat és important i significatiu, en sentit
bidireccional.

102.43

Enfocament per a la
participacio dels
grups d’interes

Els diferents grups d’interés es relacionen d’acord amb les dades
consignades als apartats 102-281i 102-33.

102.44

Temes i
preocupacions
claus esmentades

Els temes i preocupacions identificats en els objectius del Campus SiS es
poden consultar en el segiients enllagos:

Pla 2018-2022
https://www.uab.cat/doc/PlaCampusSaludableSostenible2018-2022
Pla 2023-2027

https://www.uab.cat/doc/Campus6 Pla2023 2027 es

Els temes i preocupacions identificats en el I Pla de Responsabilitat
Social Universitaria es poden consultar aqui:

https://www.uab.cat/ca/responsabilitat-social-
universitaria/doc/plarsu.pdf
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https://www.uab.cat/doc/PlaCampusSaludableSostenible2018-2022
https://www.uab.cat/doc/Campus6_Pla2023_2027_es
https://www.uab.cat/ca/responsabilitat-social-universitaria/doc/plarsu.pdf
https://www.uab.cat/ca/responsabilitat-social-universitaria/doc/plarsu.pdf

Practiques per a I’elaboracio d’informes

102.45
Entitats incloses en
els estats financers

Es poden consultar totes les dades economiques al Portal de
Transparencia en I'apartat d’'Informacié Economica:

consolidats https://www.uab.cat/web/publicitat-activa/informacio-economica-
1345808274713.html

102.46 Veure 103.1.

Definicio dels

continguts dels

informesiles

cobertures del tema

102.47 Veure 103.1.

Llista de temes

materials

102.48 No hi ha cap canvi en el criteri i I'estructura de la memaoria respecte a

Re-expressio de la la d’anys anteriors.

informacio

102.49 No hi ha cap canvi en el criteri i I'estructura de la memaoria respecte a

Canvis en la d’anys anteriors.

I’elaboracio

d’informes

102.50 2023

Periode objecte del

informe

102.51 2021

Data del darrer

informe

102.52 Bi-anual

Cicle d’elaboracio

d’informes

102.53 Per a qualsevol pregunta contactar amb I'Oficina de Compromis i

Punt de contacte per
a preguntes sobre

Comunitat:

I'informe responsabilitat.social@uab.cat
102.54 Aquest informe s’ha elaborat de conformitat amb I'opci6 Essencial del
Declaracio Estandards GRI.
d’elaboracio del
informe de
conformitat amb els
estandards GRI
102.55 GRI 102
index de continguts | GRI 103
GRI GRI 300
GRI 400

102.56
Verificacio externa

No hi ha verificacié externa.
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https://www.uab.cat/web/publicitat-activa/informacio-economica-1345808274713.html
https://www.uab.cat/web/publicitat-activa/informacio-economica-1345808274713.html
mailto:responsabilitat.social@uab.cat

6. GRI 103. Enfocament de gestio

L’enfocament de gesti6 descriu, d’'una banda, la manera com la UAB aborda i administra els
impactes vinculats amb els temes materials més rellevants, i, de 'altra, detalla el procés
mitjancant el qual aquests temes sén identificats, analitzats i avaluats. A més, s’explica com la
instituci6é respon davant dels impactes, tant els que ja sén reals com aquells que poden
produir-se en el futur.

Aquest enfocament ofereix un marc de referencia que permet comprendre millor la
informacié presentada a la Memoria de RSU 2023, aixi com la seva connexié amb els
diferents estandards establerts per la Global Reporting Initiative (GRI).

D’altra banda, la Matriu de Materialitat reflecteix de manera visual i estructurada el grau
d’importancia que tenen els diversos temes materials tant per als grups d’interes com per a la
propia UAB, mostrant aixi les prioritats compartides i els aspectes més rellevants per al
desenvolupament sostenible de la universitat.

103.1. Explicacio del tema material i la seva cobertura

Els temes materials seleccionats pel 2023 deriven d'un procés d’analisi i participacié que té
com a objectiu identificar els aspectes més rellevants per al desenvolupament sostenible de la
universitat. D'una banda, s’han recollit les opinions de la comunitat a través de diverses
activitats: a la fira d’entitats i serveis, en el marc de La Comunitaria, celebrada als mesos d’abril
i octubre, en el decurs d’activitats i tallers organitzats al llarg del 2023, en el marc del Campus
SiS i del projecte de RSU, de les propostes recollides en el I Forum Estudiantil, realitzat en el
mes de marg, i del resultat de I'analisi de riscos de vulneracio6 dels drets humans.

A partir d’aquesta analisi, 'equip de govern revisa i valida aquests resultats per assegurar que
els temes materials seleccionats s’alinein amb I’estrategia institucional. D’aquesta manera, els
temes materials serveixen de base per a la planificacié de politiques, programes i accions que
contribueixin a la millora continua i a la transparéncia en la gesti6 universitaria.

Fruit d’aquesta analisi realitzada 'any 2023, es van aprovar dos plans d’acci6 nous:

1. El Pla Campus Saludable i Sostenible 2023-2027.

Aquest Pla s’emmarca en els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de ’Agenda
2030 de les Nacions Unides i refor¢a la contribucié6 de la Universitat Autonoma de
Barcelona (UAB) al seu assoliment, molt especialment en les arees de salut i sostenibilitat.
En aquesta nova edicio s’introdueix com a eix vertebrador la creacio6 de sinergies entre la
docéncia, la recerca i la gesti6 del campus per tal de desenvolupar projectes innovadors,
interdisciplinaris i participatius que incideixin directament i de forma aplicada en tota la
comunitat universitaria, aixi com en I'espai fisic de la UAB.
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Es pot consultar el Pla CSiS 2023-2027 en aquest enllag:
https://www.uab.cat/doc/linies estrategiques Pla Campus Saludable Sostenible 2023-
2027 280623

El I Pla de Responsabilitat Social Universitaria 2023-2024.

Per donar resposta a la necessitat creixent d’institucionalitzaci6 de practiques
responsables i atés l'elevat grau de descentralitzaci6 de molts aspectes de la gestid
universitaria, és necessari fer un esfor¢ per sensibilitzar i capacitar tot el personal que
pugui tenir responsabilitats en temes de drets humans per tal d’aconseguir un nivell més
elevat de coherencia de les politiques. Aquesta institucionalitzacié de practiques
responsables ja existents ha de permetre clarificar en tots els nivells de responsabilitat,
inclosos els organs de govern, la governanga i els criteris i elements de gesti6 i de

rendiment de comptes del sistema de diligéncia deguda en drets humans.
Es pot consultar el [ Pla RSU 2023-2024 en aquest enllag:
https://www.uab.cat/ca/responsabilitat-social-universitaria/doc/plarsu.pdf

La Taula 2 recull la Matriu de Materialitat i expressa la importancia que tenen els diferents
temes materials per als grups d’interes i per la universitat. Els diferents temes materials
s’han agrupat en 4 categories detallades a la Taula 3.

Taula 2. Matriu de Materialitat

Tema material Importancia per 'Equip Importancia per als grups
de Govern* d’interes*
Compromis public Molt alta Mitja
Inclusié Molt alta Mitja
Sostenibilitat Molt alta Alta
Salut Alta Alta

*La valoracio6 té quatre nivells possibles: molt alta, alta, mitja i baixa

Taula 3. Detall dels aspectes materials

Tema material Aspectes materials Indicadors on es troba la
informaci6

Compromis public Formalitzacié del compromis de la
UAB amb els drets humans.

Establiment d'un sistema complet de

diligencia deguda.
Establiment d’un Canal Etic de la 404. Formaci6 i ensenyanca
UAB que compleixi els 8 criteris 412. Avaluacié dels drets humans
d’eficacia recollits en el PRNU 31. 413. Comunitats locals

414. Avaluacié social dels proveidors
Establiment d’un sistema que 419. Acompliment socio-economic

permeti avaluar els proveidors pel
que fa al compliment del respecte
dels drets humans.
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Millora i reforcament de la seguretat
de les bases de dades i la seva gesti6
tenint en compte els drets humans.

Establiment de procediments que
garanteixin el compliment etic, la
deteccio del frau i la gesti6 dels
conflictes d’interes.

Inclusio Millora de 'atenci6 i els serveis a
I'alumnat tenint en compte la
diversitat de necessitats i drets. 405. Diversitat i igualtat d’oportunitats
406. No discriminacid

Reforcament de la prevencié de
riscos laborals, la diversitat i la
inclusié.

Sostenibilitat Impulsar una universitat més
resilient enfront del canvi climatic.

Esdevenir una comunitat 301. Materials
universitaria més circular i 302. Energia
responsable amb els recursos. 303. Aigua i efluents

304. Biodiversitat
Mesurar, coneixer, comunicar i 305. Emissions
actuar. 306. Residus

307. Acompliment ambiental

308. Avaluacio social dels proveidors
Valorar les conseqiiencies de les
nostres eleccions: petjades i
empremtes.

Preparaci6 dels campus per als
efectes del canvi climatic.

Salut Desenvolupar habits saludables a
l'aire lliure al campus a través de
'activitat fisica.

Desenvolupar dinamiques de
promoci6 del benestar emocional. 403. Salut i seguretat en el treball

Potenciar I'alimentaci6 i el consum 416. Salut i seguretat dels clients
saludable i sostenible al campus.

Crear i adequar espais saludables i
sostenibles de docéncia, recerca i
lleure a l'interior i a I'’exterior dels
edificis

Els estandards GRI associats a cada tema material s’han determinat a partir dels dos plans
esmentats. Per tant, només s’han inclos aquells estandards GRI que tenen correspondéncia
directa amb actuacions, objectius o indicadors ja definits dins dels mateixos.

Aquesta metodologia garanteix que la informacié reportada sigui tracable, verificable i
coherent amb la gestié real de la universitat, evitant la inclusié d’aspectes que, tot i ser
rellevants, encara no disposen de desenvolupament operatiu o seguiment sistematic.
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D’aquesta manera, la Matriu de Materialitat reflecteix de forma fidel els ambits en que la UAB
actua de manera efectiva.

Es estandards GRI es poden consultar a la pagina oficial del Global Reporting Initiative:

https://www.globalreporting.org/how-to-use-the-gri-standards/gri-standards-spanish-

translations/

103-2. L’enfocament de gestid i els seus components

El projecte de Responsabilitat Social Universitaria de la Universitat Autonoma de
Barcelona, adscrit a I'Oficina de Compromis i Comunitat, en dependéncia del Gabinet del
Rectorat i de la Secretaria General, es constitueix com un instrument fonamental per
promoure una universitat gestionada amb criteris ASG (ambientals, socials i de bon govern).
Un dels seus objectius principals és promoure la implicacié activa de tota la comunitat
universitaria per integrar els valors de la responsabilitat social en la gestio, la docencia, la
recerca i en la transferencia a la societat.

Els objectius principals del projecte son:

e Desenvolupament de plans estrategics:liderar l'elaboracié, implementacié i
seguiment de plans institucionals de responsabilitat social, com el Pla RSU 2023-2024 i
el Pla Campus SiS 2023-2027 per assegurar un compromis transversal amb els criteris
ASG.

e Assessorament i suport institucional: donar suport técnic i metodologic als diferents
ambits de la universitat per assegurar la integracid de la responsabilitat social en les
politiques i en la gesti6 dels diferents ambits de la universitat.

e Sensibilitzacio: organitzacid de jornades, tallers, campanyes i accions de sensibilitzacid
sobre temes com el benestar emocional, la inclusio, els drets humans o la sostenibilitat
ambiental, entre d’altres.

e Transparencia i rendiment de comptes: publicacié bianual de la Memoria de
Responsabilitat Social, on es presenten els avencos, reptes i compromisos en materia
ASG.

Tenint en compte aquest lideratge, el projecte compta el suport i la participacié de tots els
ambits de I'administraci6 universitaria, centres i estructures directament relacionades amb
el desenvolupament d’ambdés plans, consultables aqui: https://directori.uab.cat/pcde/.

Els temes materials inclosos en aquesta Memoria es treballen i desenvolupen a través de
grups de treball i col-laboracions entre diferents ambits de la UAB, amb la participacié de
PTGAS, PDI i estudiantat, principalment.

La majoria de temes materials estan regits per les politiques oficials que marquen els organs
oficials estatals i/o locals, consultables en aquest enllac:

https: //www.uab.cat/web/la-uab/itineraris /normatives/creacio-i-govern-de-la-
universitat-1345668305708.html
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El compromis dela UAB amb el I Pla de RSU 2023-2024 i el Pla Campus SiS 2023-2027 queda
avalat per la seva aprovaci6 per la Comissié d’Igualtat i Responsabilitat Social del 22 de
novembre de 2023 i per la Comissié de Campus del 28 de juny de 2023, respectivament,
ambdues delegades del Consell de Govern.

Els continguts dels Plans van més enlla de I'acompliment reglamentari i estan en linia amb
amb pactes i acords globals sobre sostenibilitat ambiental, responsabilitat social, drets
humans, governanga i transparencia, entre els quals destaquen:

e Agenda 2030 i Objectius de Desenvolupament Sostenible
Pacte Mundial de les Nacions Unides

Principis Rectors de 'ONU sobre Empreses i Drets Humans
Normes de I'OIT (Organitzacié Internacional del Treball)
Global Reporting Initiative

La responsabilitat de desenvolupar els temes materials recau en la Secretaria General i en
el Vicerectorat de Sostenibilitat i Territori, pel que fa a I'ambit politic, i en el Gabinet del
Rectorat, pel que fa al gerencial.

En finalitzar cada Pla s’emet un informe d’acompliment que es presenta les respectives
comissions. Es pot consultar el balan¢ del Pla Campus SiS 2018.2022 en aquest enllag:
http://www.uab.cat/doc/campus6 Pla2018 2022 balanc

El desenvolupament dels Plans no esta vinculat a cap mecanisme d’incentius.

L’avaluaci6 de 'acompliment és continuada.
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7. GRI 300. Estandards ambientals

En el context dels estandards GRI, la dimensié ambiental de la sostenibilitat esta
relacionada amb els impactes de les organitzacions en els sistemes naturals vius i inerts,

inclosos la terra, 'aire, I'aigua i els ecosistemes.
En aquest apartat reportem els estandards ambientals indicats en la Matriu de Materialitat:

302. Energia

303. Aigua i efluents

305. Emissions

307. Acompliment ambiental

308. Avaluacié ambiental dels proveidors

302. Energia

Enfocament de gestio:

La universitat gestiona el consum energetic de la universitat centralitzadament des de la
Direccié d’Arquitectura i Logistica, adaptant-se a les particularitats de cada edifici, a la
normativa vigent i als objectius de sostenibilitat de la UAB.

Els objectius sén reduir el consum energetic, millorar-ne la seva eficiéncia, potenciar fonts
d’energia renovables i avancar cap a la descarbonitzacid, substituint progressivament els
combustibles fossils.

302.1 a. no renovables: gasoil (55.242 kWh)
Consum energetic b. renovables
dins I'organitzacio electricitat renovable adquirida amb certificat d’origen+fotovoltaica

+biomassa + solar termica + geotérmica

c. i.Consum electricitat (inclou il-luminacid, aparells, refrigeracio i una
petita part de calefaccid)=
28.174.332 kWh
ii. Consum de calefacciéo= 10.880.805 kWh

d. la UAB no ven energia

e. Consum energetic total

Consum energetic dels edificis: 147.293.989 M]

f. Les dades s’han obtingut a través de factures i comptadors, aixi com
seguiment per telemesura

g. Oficina Catalana del Canvi Climatic (dades extretes de les
Metodologies per al calcul de les emissions)

302.2 a. RATIO
Intensitat energetica 97 KWh/m?
818 KWh/usuari

b. m2 i usuaris a temps complet
c. elratiinclou la totalitat del consum energetic
d. el consum energetic inclou el consum dins I'organitzacio
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302.4
Reduccio del consum
energetic

g

Reducci6 assolida: A la nostra universitat, entre I'any 2011 i el 2023
el consum global d’energia s’ha vist reduit en un 39%; tornant a un
valor similar al de I'any 2001. Reducci6 respecte I'any base: 33 %,
64.710.223 M]J

b. Aquesta reduccio inclou electricitat i gas natural.

Els calculs es fan a partir de 'any 2015 (any base).
Calculs basats en factors de I’ Oficina Catalana del Canvi Climatic

303. Aigua i Efluents

Enfocament de gestio:

La UAB segueix una politica d'automatitzar les instal-lacions per evitar el malbaratament de
recursos. Els objectius i actuacions es poden consultar aqui
https://www.uab.cat/web /aigua/actuacions-1345825587277.html

303.1 a. L’entrada d’aigua per als diferents usos del campus de Bellaterra de

Interacciéo amb l'aigua la UAB prové principalment del riu Ter mitjancant una xarxa de

com a recurs distribuci6 d’Aiglies de Barcelona. L’aigua residual es recull a través

compartit de la xarxa de clavegueram i es conduida a I'estaci6 depuradora de
Montcada i Reixac, on és tractada i abocada al riu Besos.

303.3 ii. Aigua subterrania: 0,05Ml

Extraccio d’aigua

303.5 a. Consum litres: 144 Ml

Consum d’aigua b. Les dades s’han obtingut a través de factures i comptadors

304. Biodiversitat

Enfocament de gestio:

El Pla de gestio dels espais agroforestals del campus de la UAB (PGAF), elaborat'any 2001 i posterior
revisié d’objectius I'any 2013, és el document marc de gesti6 dels espais no urbanitzats del campus.
Els principals objectius del PGAF sén conservar i millorar els valors naturals i historico-culturals de
'espai; facilitar-ne 1'as public i integrar els espais agroforestals dins el planejament urbanistic i

territorial

304.1.

Centres d’operacions
en propietat,
arrendats o gestionats
ubicats dins de o al
costat d’arees
protegides o zones de
gran valor per la
biodiversitat fora
d’arees protegides

I
[1L.

Municipi de Cerdanyola del Valleés

Zona periurbana d’interes per tenir i conservar mosaic agroforestal
Centre d’ensenyament

400 km2 construits
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304.2. i. La construcci6, ampliaci6 d’edificis i la corresponent

Impactes significatius urbanitzaci6 son els principals impactes sobre la biodiversitat, ja
de les activitats, els que impliquen la pérdua d’habitat natural i la fragmentacid
productes i els serveis d’ecosistemes.

en la biodiversitat ili. L’aparici6 i expansié d’especies invasores de flora i fauna,

provinents de fora del territori, constitueixen una de les
amenaces més importants per a la biodiversitat autoctona. Entre
aquestes, destaquen especies com Ailanthus altissima (ailant),
Araujia sericifera (miragua) i Leiotrix bec-roig (rossinyol del
Japo).

305. Emissions

Enfocament de gestio:

El transport d’accés al campus és el principal responsable de les emissions de GEH associades al
funcionament de la universitat, seguit de la calefacci6 al edificis, els viatges per feina, generaci6 de
residus i consum d’aigua. Per reduir aquestes emissions la UAB segueix diferents politiques
consultables aqui

https://www.uab.cat/web/siguem-sostenibles/la-petjada-de-carboni-de-la-uab-
1345812940683.html

305.1 a. 2.360,66 tones de COz eq
Emissions directes b. Tots
de GEI (abast 1) c. Biomassa: emissions equivalents a 242 tones de CO2
d. Any base: 2015
e. Oficina Catalana de del Canvi Climatic (dades extretes de les
Metodologies per al calcul de les emissions
305.2 a. 0 tones de CO2. La UAB consumeix energia electrica provinent de

Emissions indirectes fonts d’energia renovable certificada amb garantia d’origen.
de GEI al generar
energia (abast 2)

305.3 a. 19.243,10 tones de COz
Altres emissions b. Transport d’accés al campus (15.783,38 tones de CO2) i en menor
indirectes de GEI proporcio viatges de feina, residus i aigua.

(abast 3)

Taula 4. Evolucio de les emissions de CO2

Emissions de C0, de la UAB segons abast

tonesde CO,

20,000
15.000
10,000 \/\

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
totals bast 3 bast 2 Abast 1

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 022 2023 2024
4.890,65 420245 4.599,08 438354 377667 3312113 443491 448082 2360,66 263221
1385839 1033082  13.017,37 .00 ,00 X 38 X .00 0,00
2167080 2124948 2197516 2200235 1924971 826154 1440704 1519596 1924310  19.54034
4041984 3578276 3959162 2638589  23.02638 1157367 1854233 1937678  21.60376 2217255
1147 1084 33,35
1147 205 72 4203 7137 5413 52,06 46,55 4514
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307. Acompliment ambiental

Enfocament de gestio:

La UAB disposa el Gabinet Juridic amb la finalitat de que assessori juridicament els organs de
govern , les unitats i els serveis administratius, aixi com les entitats de la UAB per tal que la seva
actuacio6 s’ajusti a dret

307.1 a. Per al periode 2023 no hi ha cap multa o sancié per incompliment
Incompliment de la de lleis 0 normatives de medi ambient

gestio i normativa

ambiental.

308. Avaluacié ambiental de proveidors

Enfocament de gestio:

Com a administracio6 publica que és, la UAB es regeix per les normatives vigents. Es pot consultar la
informacio6 relativa a la contractacié publica a:
https://www.uab.cat/web/publicitat-activa/contractacio-publica-1345808274785.html

308.1 Les dades referides a la contractacié de 2023 es poden consultar en
Percentatge de nous el mateix enllag :

proveidors avaluats i
seleccionats d’acorda | https://www.uab.cat/web/publicitat-activa/contractacio-publica-

criteris ambientals 1345808274785.html
308.2 Al 2023 no hi ha un protocol estandarditzat de control i avaluacio6 de
Impactes ambientals proveidors.

negatius en la cadena
de subministrament i
mesures preses.
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7. GRI 400. Estandards socials

En el context dels estandards GR], la dimensi6 social de la sostenibilitat esta relacionada

amb els impactes de les organitzacions en els sistemes socials en els que opera.

En aquest apartat reportem els estandards
ambientals indicats en la Matriu de
Materialitat:

403. Salut i seguretat en el treball

404. Formacio i ensenyanca

405. Diversitat i igualtat d’oportunitats
406. No discriminacio

412. Avaluacid del drets humans

413. Comunitats locals

414. Avaluacié social dels proveidors

403. Salut i seguretat en el treball

Enfocament de gestio:

La UAB disposa d’un Pla de Prevencid de riscos laborals que constitueix I'instrument de gestié per
integrar la prevencid de riscos laborals en el sistema de gesti6 de la universitat, tant en el conjunt
d’activitats (academiques, de recerca i de gestid) com en tots les nivells jerarquics d’acord amb
'article 16 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals (LPRL) i de I'article
2 del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de
prevencio. El Pla de prevenciéo és el document de referencia basic per articular tota l'accié
preventiva de 'empresa.

403.1 Tota la informaci6é sobre els sistema de gesti6 de la salut i la

Sistema de gestio de la seguretat en el treball es pot consultar a través d’aquest enllag:

salutila seguretat en el

treball https://www.uab.cat/web/la-uab/itineraris/prevencio-
1345685122993.html

403.2 La implicacié en la prevencié de riscos afecta tots els membres de la

Identificacio de perills, comunitat universitaria aixi com als agents que hi operen.

avaluacio de riscos i
investigacio d’incidents | Tots els requeriments demanats en aquest contingut es troben
explicats en els diferents aparats del Pla de Prevencié de la UAB:

https://www.uab.cat/doc/UAB
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Les actuacions dutes a terme durant el 2023 es poden consultar a la
Memoria de l'Activitat Preventiva 2023 disponible a I'’Area de
Prevencid i Assistencia:

https://www.uab.cat/web/la-uab/itineraris /prevencio-

1345685122993.html

403.3.
Serveis de salut en el
treball

La UAB disposa del Servei Assistencial de Salut (SAS), que és un
servei de suport a la comunitat universitaria on s’organitzen i es
posen a l'abast dels usuaris els recursos materials, economics i
humans que la UAB destina a donar suport fisic, instrumental i
personal a les actuacions preventives, de promocié de la salut,
assistencials i de recerca en 'ambit de la salut.

Els serveis que s’ofereixen des del SAS estan disponibles aqui:

https://www.uab.cat/ca/sas

Tota la informacié sobre proteccié de dades es pot consultar aqui:

https://www.uab.cat/web /la-uab/itineraris/proteccio-de-dades-
1345668257177 .html

403.4

Participacio de les
persones treballadores,
consultes i comunicaci6
sobre salut i seguretat
en el treball

La UAB disposa d’'un Comite de Seguretat i Salut, que és I'organ
paritari i col-legiat de participaci6 destinat a la consulta regular i
periodica de les actuacions de la UAB en materia de prevenci6 de
riscos laborals

El reglament, composici6 i calendari es pot consultar aqui:

https://www.uab.cat/web /la-uab /itineraris /prevencio/comite-
de-seguretat-i-salut-de-la-uab-1345869993789.html

403.5

Formacio de
treballadors sobre salut
i seguretat en el treball

La formacié del personal i dels equips d’emergencia es pot consultar
ala Memoria de Formaci6 del PAS 2023, consultable aqui:

https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/aspectes-
comuns/formacio-uab-unitat-de-formacio/memories-
1345920670465.html

403.6
Foment de la salut dels
treballadors

La UAB disposa del Servei Assistencial de Salut, que és un servei de
suport a la comunitat universitaria on s’organitzen i es posen a
I’abast dels usuaris els recursos materials, economics i humans que
la UAB destina a donar suport fisic, instrumental i personal a les
actuacions preventives, de promocié de la salut, assistencials i de
recerca en I'ambit de la salut. El Servei esta integrat en I'estructura
organitzativa de I'’Area de Prevenci6 i Assisténcia.

Tota la informacio6 sobre el servei es pot consultar aqui:

https://www.uab.cat/ca/sas
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La UAB promou el benestar integral de la comunitat mitjancant
diversos serveis, plans i projectes, consultables aqui:

https://www.uab.cat/ca/responsabilitat-social-universitaria/estil-
vida-saludable

403-7

Prevencio i mitigacio
dels impactes en la salut
ila seguretat dels
treballadors
directament vinculats
amb les relacions
comercials

La descripci6 de I'enfocament de l'organitzacié en relaci6 a la
prevencié i mitigacié dels impactes negatius significatius per la
seguretat i la salut en el treball es poden consultar a través d’aquest
enllag:

https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab/itineraris/prevencio-
1345685122993.html

404. Formacio i ensenyancga

Enfocament de gestio:

La Unitat de Formacid i Desenvolupament Professional és I'entitat que gestiona tota la formacié del
PAS de la UAB amb la finalitat de configurar una administracié i uns serveis de qualitat que afegeixin
valor a la Universitat Autonoma de Barcelona.

L’oferta formativa s'adre¢a majoritariament al PAS tot i que el personal académic té accés a
formaci6 en habilitats instrumentals, de prevencid i de seguretat (ofimatica, qualitat, prevenci6 de
riscos laborals i seguretat als laboratoris).

404.1
Mitjana d’hores de
formacio per any i

Les dades de formacié del personal es poden consultar a la
Memoria de Formaci6 de 'any 2023, accessible de d’aquest enllag:

Programes per millorar
les aptituds dels empleats
i programes d’ajuda ala
transicio

treballador https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-
uab/aspectes-comuns/formacio-uab-unitat-de-
formacio/memories-1345920670465.html

404.2 Les accions programades i les tipologies de formaci6é es poden

consultar als enllacos segiients:

https: //www.uab.cat/web/personal-uab/personal-
uab/aspectes-comuns/formacio-uab-unitat-de-
formacio/memories-1345920670465.html

https://www.uab.cat/web/personal-uab-1345469070817.html

404.3

Percentatge de
treballadors que han
rebut avaluacions
periodiques de
I'acomplimenti el

L’any 2023 la UAB no va fer avaluacions de 'acompliment i de
desenvolupament professional.
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desenvolupament
professional

405. Diversitat i igualtat d’oportunitats

Enfocament de gestio:

La UAB disposa de I'Observatori per a la igualtat, que es dedica principalment a 'analisi de les
desigualtats a I’educacio superior, concretament a l'estudi i la diagnosi del sexisme i les desigualtats
per discapacitat, des d’'una perspectiva interseccional. Proporciona dades a la comunitat sobre la
situacié de les desigualtats al campus. Entre les seves missions, hi ha la de visibilitzar i sensibilitzar
sobre les diferents formes de desigualtat i discriminacid, i donar a coneixer les accions i recursos
dissenyats per a corregir-les. S'adreca a tots els membres de la comunitat: PDI, PAS i Estudiants.

405.1 Les dades sobre participacio i representacié es poden consultar a la
Diversitat en organs de Memoria del curs 2023-2024:

govern i treballadors
https://www.uab.cat/doc/Memoria-UAB 2023-2024

Al II Pla d’accié sobre discapacitat i inclusio de la UAB 2018-2023:

https://www.uab.cat/ca/igualtat-diversitat/doc/docsegonpla.pdf

Als estudis diagnostics:

https://www.uab.cat/ca/igualtat-diversitat/estudis-diagnostics

[ al Portal de Transparencia:

https://www.uab.cat/transparencia/

405.2 La informaci6é sobre relacions laborals del Personal acadéemic i
Ratio del salari base i de | investigador es pot consultar aqui:

la remuneracio de dones
respecte d’homes. https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-
academic-i-investigador/convocatories-de-concursos-de-
professorat-permanent-1345680110590.html

Sobre el Personal tecnic, de gestid i d’administracio i serveis, aqui:

https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-

tecnic-de-gestio-i-d-administracio-i-serveis/organigrama-del-

ptgas-1345693923509.html

[ al Portal de Transparencia, a 'ambit de Persones:

https://www.uab.cat/web/publicitat-activa/persones-
1345808274419.html
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406. No discriminacio

Enfocament de gestio:
La UAB treballa les politiques d’igualtat a través de I'Observatori per a la Igualtat (consultar
enfocament de gesti6 405)

406.1 Al 2023, I'Observatori per a la Igualtat de la UAB, no va registrar
Casos de discriminacio i | cap cas de discriminacio.

accions correctives
empreses Al 2023 es van interposar 2 sol:licituds d’activaci6é de la Comissié
per la Intervenci6 1 Resoluci6 de Casos d’Assetjament
Laboral (CIRCA). Ambdues van concloure amb una resolucié que
determinava que no es tractava de casos d’assetjament, malgrat hi
havia elements que es van considerar com a riscos psicosocialsi/o
conflictes, amb la conseqiient aportaci6 de suggeriment de
mesures correctores a aplicar, recollides a la resolucié del rector.

412. Avaluacio dels Dret Humans

Enfocament de gestio:

L’any 2022 la UAB va encarregar un estudi de diagnostic de diligéncia deguda en drets humans
d’acord amb el que estableixen els Principis Rectors de les Nacions Unides (PRNU). Els resultats
d’aquesta analisi donen lloc al desenvolupament i aprovacié del I Pla de Responsabilitat Social
2023-2024.

412.1 L’abast d’aquest projecte s’ha articulat al voltant dels grups
Operacions sotmeses a d’interes seglients, que aqui es consideren titulars de drets:
revisions o avaluacions

d’impacte sobre els Drets e Personal docent i investigador i personal visitant.

Humans e Personal d’administracid i serveis.

e Personal doctorand i investigador en formacid.

e Estudiants.

e Empreses externes subministradores (proveidores de serveis i
productes).

» Cafeteries i empreses de manteniment amb seu al campus.

* Empreses externes col-laboradores (per convenis de practiques
o0 projectes)

Es poden consultar els objectius estrategics i les accions del Pla
de RSU 2023-2024 aqui:

https://www.uab.cat/ca/responsabilitat-social-

universitaria/doc/plarsu.pdf
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412.2

Formacio de treballadors
en politiques o
procediments sobre Drets
Humans

Durant el periode de l'informe s’han programat 434 hores de
formacio relacionada amb els drets humans.

Durant aquest periode 651 persones treballadores han rebut
formacié relacionada amb els drets humans.

412.3

Acords i contractes
d’inversio significatius amb
clausules sobre Drets
Humans o sotmesos a
avaluacio de Drets humans

Encara no disposem d’una politica de Drets Humans ni d’'un
protocol que ens permeti sistematitzar aquesta informacié.

413. Comunitats locals

Enfocament de gestio:

La UAB desenvolupa programes d’accié social a través de la Fundacié Autonoma Solidaria (FAS).

413.1

Operacions amb
participacio de la
comunitat local,
avaluacions d’'impacte i
programes de

Es poden consultar els projectes de la FAS a aquest enllag:

https://www.uab.cat/web /fundacio-autonoma-solidaria-
1345747946886.html

Es poden consultar les memories dels cursos 2022-2023 i 2023-

Operacions amb impactes
negatius significatius,
reals o potencials, en les
comunitats locals

desenvolupament 2024 aqui:
https://www.uab.cat/doc/memoriaFAS2022 23
https://www.uab.cat/doc/memoriaFAS202324

413.2. No consten operacions amb impactes negatius significatius per

aquest periode.

414. Avaluacié social dels proveidors

Enfocament de gestio:

Al 2023 la UAB encara no disposa d’'una Politica de Drets Humans ni d’'un protocol d’avaluacié
social dels proveidors. No obstant aix0, i com a administracio6 publica que és, es regeix es regeix
per la Llei 9/2017 de Contractes del sector public. La informacié sobre contractaci6 publica es
pot consultar al Portal de Transparéencia a través d’aquest enllac:

https://www.uab.cat/web /publicitat-activa/contractacio-publica-1345808274785.html
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414 .1. Encara no disposem d’una politica de Drets Humans ni d’'un
Nous proveidors que han protocol que ens permeti sistematitzar aquesta informacié.
passat filtres de seleccio
d’acord amb els criteris
socials

414.2. Encara no disposem d’una politica de Drets Humans ni d’'un
Impactes socials negatius protocol que ens permeti sistematitzar aquesta informacio.

en la cadena de
subministrament i mesures
preses

419. Compliment socio-economic

Enfocament de gestio:

La UAB disposa del Gabinet Juridic, que té la missié de donar seguretat juridica a la institucid i
fer 'activitat universitaria més justa, equitativa i respectuosa amb les persones mitjan¢ant
'assessorament juridic als organs de govern i gestio i la direccid lletrada dels procediments
judicials.

419.1 En I'exercici 2023 la UAB no té cap sancié o multa no monetaria
Incompliment de les lleisi | significativa.

normatives en els ambits
social i economic
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