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Introduccio

D’acord amb els seus Estatuts, la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB)
té com a objectius participar en la creacié de coneixements cientifics, tec-
nics i professionals mitjancant la dedicacié a la recerca i la transferencia
dels resultats obtinguts a la societat, aixi com afavorir, estimular i acollir
l'activitat intel-lectual i artistica en tots els ambits de la cultura i del saber
amb un esperit de cerca constant de la qualitat i 'excel-léncia.

En el desenvolupament de les seves activitats, la UAB s'inspira en els
principis de llibertat, democracia, justicia, igualtat i solidaritat. Aquest
compromis implica 'orientacié de la docencia, la recerca i l'activitat uni-
versitaria vers la cultura de la pau, el respecte als drets humans, el progrés
social, el respecte al medi ambient i el desenvolupament sostenible, i la re-
nuncia explicita a la recerca orientada directament a finalitats militars.

Amb l'objectiu de desenvolupar aquests principis d’acord amb la legis-
lacid vigent i amb les normes etiques acceptades per la comunitat cientifi-
ca, la UAB es va dotar del Codi de bones practiques en la recerca (CBPR),
que va ser aprovat pel Consell de Govern el 30 de gener de 2013. Els canvis
accelerats experimentats en els darrers anys, amb la intensiva digitalitza-
ci6 de la societat, 'entrada en vigor del Reglament europeu de proteccid
de dades personals, els avencos cientifics en tots els camps, especialment
la genetica i la intel-ligencia artificial, i la mateixa transformacié dels va-
lors socials aconsellen una actualitzaci6 del Codi, que, d’altra banda, s’ha
mostrat com un instrument ttil per a 'autoregulacié de les activitats aca-
demiques, de recerca i de transferéncia que es duen a terme a la Universi-
tat. En aquesta linia I'Estrategia de ciencia oberta de la UAB, d’acord amb
la Llei espanyola de la ciencia (Llei 17/2022), la Llei catalana de la ciencia
(Llei9/2022) i I'Estrategia catalana de ciencia oberta, assumeix el compro-
mis de fomentar i promoure les practiques de ciencia oberta de forma in-
tegral a la Universitat.


http://www.uab.cat/ca/ciencia-oberta/estrategia
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-14581
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=946552
https://recercaiuniversitats.gencat.cat/ca/01_departament_recerca_i_universitats/recerca_i_universitats_de_catalunya/recerca/estrategia-catalana-ciencia-oberta/index.html

I Codi de Bones Practiques en la Recerca

Aquest CBPR observa les recomanacions de la Carta europea del perso-
nal investigador (adoptada per la Comissié Europea), el Codi europeu de
conducta per a la integritat en la recerca (promogut per ALLEA) i altres do-
cuments de bones practiques cientifiques d’institucions ptbliques de recer-
canacionals i internacionals. Aquest Codi de bones practiques en la recerca
ha estat revisat amb la collaboracié del Servei de Biblioteques i aprovat pel
Comite d'Etica en la Recerca ala seva sessié de 20 de febrer de 2025.
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1. Objectius i abast del document

Les bones practiques en la recerca impliquen una actitud intel-lectual que es
tradueix en una actitud en la feina. Estan relacionades amb la manera en
queé es planificaies desenvolupa la recerca, es registren i es difonen els resul-
tats, i es difonen, s’apliquen i s’exploten els coneixements derivats de la re-
cerca.

El CBPR és un instrument col-lectiu d’autoregulacio i constitueix un con-
junt de pautes d’actuacid, recomanacions i compromisos sobre la realitza-
ci6 de les activitats de recerca. La seva for¢a prové del fet que inclou precep-
tes legals, pero també de l'acceptacié voluntaria que en fan totes les
institucions, grups i persones implicades en la recerca, especialment el per-
sonal investigador. Aquesta acceptacio fa que allo que hi figura sigui el que
les persones investigadores de reconegut prestigi consideren que és adequat
pel que fa ales actituds, el comportament i el compromis etic que la recerca
d’alt nivell mereix.

Es per aixo que els objectius del CBPR sén:

- Lamillora de la qualitat de la recerca en tots els camps.

- L'establiment de mecanismes per garantir 'honestedat, el rigor i la res-
ponsabilitat en la recerca.

- L’adquisicié de bones practiques cientifiques en I'etapa de formacié
del personal investigador.

El seu contingut complementa el que ja disposen les normes legals exis-
tents. Aquest document és aplicable al personal docent i investigador (PDI),
al personal investigador en formacié de la UAB i al d’entitats participades
majoritariament o controlades per la Universitat.

En cas de conflicte, es proposa que sigui la Comissié d'Investigacio de la
UAB la que resolgui el cas a peticié de qualsevol de les parts enfrontades,
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sens perjudici de la possibilitat de recérrer a titol individual a la intermedia-
ci6 del sindic o sindica de Greuges de la UAB i d’acudir a les instancies juri-
diques o de caracter especific existents.
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2. Valors i principis basics
de la recerca ala UAB

Els principis basics que han d'inspirar qualsevol recerca feta ala UAB sén la
llibertat, 'honestedat i la responsabilitat.

a) Llibertat

El principi de llibertat fa referéncia tant a l'eleccié com al desenvolupament de la
recerca. No obstant aixo, aquesta llibertat esta limitada pels principis etics ex-
pressats en els Estatus de la UAB, esmentats anteriorment, i en els convenisiles
declaracions d’ambit internacional que hi fan referéncia, aixi com pels preceptes
legals aplicables en cada cas, els quals referenciem al final d'aquest codi.

b) Honestedat

Les persones investigadores han de ser honestes en les seves activitats de
recerca i també envers les activitats d’altres persones investigadores i amb
la mateixa institucid. Aixo és aplicable a la totalitat del treball de recerca,
incloent-hi la formulacié inicial de les hipotesis, el disseny metodologic,
I'analisi de les dades, la publicacié dels resultats, el reconeixement de la con-
tribucié d'altres persones investigadores i les activitats de revisié i avaluacié
fetes per encarrec personal.

Les persones investigadores han de reconeixer de manera clara, inequi-
voca i explicita les col-laboracions i contribucions, tant directes com indi-
rectes, d’altres col-legues.
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Les persones investigadores han de respectar els drets de la propietat in-
dustrial o intellectual, no practicar el plagi o 'autoplagi ni manipular els re-
sultats.

> Rigor

L’honestedat de les persones investigadores comporta, implicita-
ment, rigor a'hora de desenvolupar la recerca propia. Aixi, les perso-
nes investigadores han de portar a terme un procés acurat de desco-
briment i d'interpretacié. Aixd requereix una revisié detallada dels
resultats obtinguts abans de publicar-los i, en cas que es detectin er-
rors significatius després que s’hagin publicat, I'obligaci6 de fer una
rectificacié publica i explicita tan aviat com sigui possible.

> Conflictes d’interés

Els conflictes d’interés sén presents en totes les facetes de I'activitat
humana i apareixen quan el criteri aplicat a un interés primari (p. ex.,
el coneixement sobre una materia, la seleccié de les persones o la va-
loracié d’un treball de recerca) pot estar indegudament influenciat
per un interes secundari (p. ex., un guany economic o una millora de
la posicié de la persona investigadora o de persones que hi estiguin
vinculades directament).

Trobar-se en una situacié de conflicte d'interes no és intrinseca-
ment poc etic: el que cal és reconeixer la situacid i gestionar-la ade-
quadament. Per tant, les persones investigadores han de parar molta
atencio als possibles conflictes d'interes per adonar-se si hi incorren.
Si és aixi, cal que els evitin o bé que els facin publics i els afrontin ade-
quadament segons les politiques dels ens contractants, dels organis-
mes avaluadors o de les editorials de les publicacions.
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c) Responsabilitat

Com a membre de la UAB, el personal investigador ha de garantir que la re-
cerca es porta a terme d'acord amb els principis d’actuacié expressats als
Estatuts de la Universitat, aixi com en els termes i les condicions definits per
I'entitat financadora o acordats entre la UAB i els organismes finangadors.
Aix0 inclou la necessitat d’assegurar que:

- La recerca segueix els criteris de sostenibilitat tant economica com
mediambiental.

- Larecerca es porta a terme d’acord amb la proposta original presenta-
da al'entitat finangadora, excepte en els casos en que shan acordat es-
menes.

- El finangament s’utilitza només per als objectius previstos, excepte en
els casos en que s’ha obtingut una autoritzacid per a altres usos alter-
natius.

- Elsinformes reflecteixen exactament el treball dut a terme i es presen-
ten en el termini previst.

- Es compleixen les condicions relatives a la publicacié, I'autoria i la pro-
pietat intel-lectual.

El personal investigador ha de denunciar a la Comissié d’Investigacié

qualsevol acte de mala conducta en contra d'aquests principis aixi que en
tingui coneixement i d'una manera apropiada i responsable.

-10-
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3. Organitzacio de la recerca

a) Grups de recerca

Larecerca a la UAB sestructura de manera individual o al voltant dels grups
de recerca. Un grup de recerca (GR) és una unitat de recerca formada per
membres del personal académic que comparteixen objectius cientifics i estan
coordinats per una persona investigadora responsable, que es denomina coor-
dinador o coordinadora (Normativa de la UAB en materia d'investigacio).

Els GR han de tenir una estructura organitzativa en que quedin clara-
ment indicades les linies d’autoritat i comunicacié entre membres, aixi com
les seves responsabilitats envers les activitats de recerca.

Totes les persones que formen part d'un grup, cadascuna en el paper que té
assignat, han d’assumir aquest compromis i renunciar a iniciatives que pu-
guin posar en perill el desenvolupament correcte del projecte. El personal dels
GR ha de participar activament en les activitats que es proposin i s'organitzin.

> Lideratge
Els GR han de tenir una persona responsable en possessié del grau de
doctorat que n'exerceixi el lideratge i la representacié publica. Les
responsabilitats d’aquesta persona inclouen tant el vessant intel-lec-
tual com els aspectes d’'organitzacié i de gestid.

Les persones que lideren els GR han de promoure un ambient de
treball en que el personal del grup pugui formar-se i desenvolupar les
seves aptituds i en qué es fomenti l'intercanvi d’'idees i de coneixe-
ments i la consecucié d'uns objectius de recerca comuns.

Les persones que lideren els GR també han de promoure la coope-
racié amb altres equips de recerca per afavorir I'intercanvi d’idees i
de coneixements entre persones investigadores.

—-11 -
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> Tutela i supervisi6 del personal investigador en formacié
El procés formatiu del personal investigador en formacié és una de
les responsabilitats del personal investigador format. Aquest procés
no s’ha de limitar a I'aprenentatge necessari per portar a terme la tas-
ca investigadora, sin6 que ha d’incloure formaci6 sobre el CBPR, el
treball en equip i la convivencia en el si del GR, del centre i de la insti-
tucié.

> Obligacions de les persones directores i tutores
Les persones directores i tutores es responsabilitzen del procés for-
matiu tenint en compte els objectius marcats i el temps previst per
assolir-los. Aix{ mateix, proveeixen el personal investigador en for-
maci6 de les millors condicions possibles per a la seva projeccié cien-
tifica futura.
En concret, han de:

- Interaccionar personalment i de manera regular amb el perso-
nal en formacié al seu carrec per tal de supervisar-ne les tasques
encomanades i garantir-ne el compliment.

— Facilitar al personal investigador en formacid els mitjans i I'en-
torn cientific adequats, tenint-ne en compte les necessitats de
formacié i evitant-li pressions indegudes.

— Introduir el personal en formacié en forums de discussid i reuni-
ons cientifiques i aconsellar-lo de cara al seu futur, aixi com con-
sensuar-hi la participaci6 en projectes de recerca, estades a l'es-
tranger, cursos, etc.

- Evitar que s'impliqui el personal investigador en formaci6 en
tasques alienes a la seva formacio.

- Assegurar-se que el treball encaminat a formar el personal in-
vestigador (treballs de recerca de master, tesis doctorals, etc.) no
forma part de projectes amb restriccions comercials en la difu-
sié dels resultats.

-12 -
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- Vetllar perque la recerca es desenvolupi en condicions de segure-
tat, informant el personal en formacié sobre les normes de segu-
retat i prevenci6 de riscos laborals i instant-lo que les compleixi.

- Inculcar al personal en formacié que segueixi el CBPR i que sigui
critic a’hora d’avaluar el treball propi.

- Proporcionar al personal en formacié tota la informacié neces-
saria amb relacid a les normes legals existents que afecten 'acti-
vitat de recerca (vegeu les referéncies legals).

— Reconeixer la feina del personal investigador en formacié i ser
rigoroses i justes en l'autoria de les publicacions i altres mitjans
de difusié del treball de recerca dut a terme.

— Desenvolupar el treball propi de manera que constitueixi un
exemple a seguir per al personal d’investigacié en formacio.

- Potenciar la practica de la ciéncia oberta en les activitats d'in-
vestigacid i de divulgacié de resultats.

> Obligacions del personal en formacio

- Integrar-se plenament al projecte assignat per a la seva formacio i
assumir els compromisos que se'n deriven i assolir els objectius que
se li encomanen, dedicant-hi els recursos i el temps necessaris dins
del que és raonable per la seva situacid i dedicacio al projecte.

- Comprometre’s a fer un bon us dels mitjans materials i de les
instal-lacions de que disposa.

— Seguir els consells i les recomanacions de les persones directo-
res o tutores i informar-les de les possibles iniciatives propies i
dels progressos dels resultats.

— Informar-se sobre les normes i els procediments de seguretat i
seguir-los i respectar el CBPR.

- Participar en activitats cientifiques, forums de discussio, semi-
naris, etc. relacionats amb el desenvolupament del treball propi.

— Reconeixer la contribucié de les persones directores o tutores en
la divulgacié oral o escrita dels resultats propis.

~13-
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b) Planificacié de la recerca

Tota recerca ha d’estar formulada en un document per escrit (protocol o
disseny de recerca). El text del document pot coincidir amb la memoria ne-
cessaria per sollicitar el finangament d'un projecte de recerca mitjangant
una convocatoria publica.

Un protocol de recerca ha d'incloure la informacié rellevant referent al
desenvolupament del projecte. A tall d’exemple podem considerar els apar-
tats segiients: antecedents, objectius concrets, metodologia que s'emprara i
equip participant. El document ha d’incloure, també, un pla de treball amb
el calendari previst per a cadascuna de les fases de la recerca en el qual s’ha
d’'indicar per a cadascuna de les fases els recursos humans, I'assignacié de
tasques i els recursos materials que es preveu emprar i, si és possible, una
avaluaci6 economica dels costos i del pressupost de qué es disposara per
dur a terme la recerca.

La planificaci6 de la recerca també ha de preveure I'impacte desitjat i la
difusié dels resultats, en especial en els aspectes referents al'autoria i 'ordre
del'autoria.

Tot protocol de recerca que comporta la utilitzacié de qualsevol instal-la-
ci6 o equipament de recerca que no és d'is exclusivament propi ha de tenir
I'aprovacié prévia de la persona responsable de la institucid, el centre, la ins-
tal-laci6 o 'equipament que s’ha d'utilitzar.

Quan en un projecte de recerca esta previst que hi participin diferents
grups d'un mateix centre o de diferents centres, cal formalitzar per escrit
I'abast, les condicions i els terminis de la col-laboracié conjunta.

Cal que es tingui en consideracid, si escau, la poténcia estadistica dels es-
tudis proposats. Aquest aspecte és especialment important en estudis que
impliquen la participacié d’éssers humans o animals d’'experimentacid, per
tal d’evitar experiments innecessaris o improductius.

En funcié del tipus d’estudi, també cal tenir en compte aspectes etics i le-
galsil'avaluacid de riscos. Silarecerca implica directament persones, material
d'origen huma o animals d’experimentacio, el document s’ha de sotmetre a

—14-
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l'avaluacié prévia del Comité d'Etica en la Recerca (CERec) de la UAB. En cas
que impliqui riscos biologics, per al personal o per al medi ambient, sha de
sotmetre a l'avaluacié preévia del Comite de Bioseguretat (CBS) de la UAB.

Quan I'estudi o el projecte de recerca suposa el tractament de dades per-
sonals, cal observar els principis del tractament establerts en I'article 5 del
Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril
de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tracta-
ment de dades personals i la lliure circulacié d’aquestes dades (RGPD), es-
pecialment els de licitud i minimitzacio, i és necessari dur a terme I'analisi
de riscos corresponent, aixi com I'avaluaci6 d'impacte en protecci6 de dades
en els casos en que sigui exigible. Tot aixo sha de fer d'acord amb les ins-
truccions iles recomanacions facilitades pel delegat o delegada de proteccié
de dades de la UAB.

Durant el desenvolupament dels projectes o protocols de recerca se n'ha de
fer un seguiment per comprovar que el desenvolupament de les activitats
s'adequa a la planificacid i per fer-hi els canvis pertinents, si escau.

c) Desenvolupament de la recerca

> Procediments de treball

Les metodologies utilitzades en els protocols o projectes de recerca
han de procedir de fonts que permetin assegurar-ne la fiabilitat (me-
todes de referéncia, publicacions cientifiques, normes, etc.). En cas
que la recerca impliqui el desenvolupament d'una metodologia nova,
el procés de posada a punt i validacié de la nova metodologia forma
part del protocol de recerca i les persones investigadores han de dis-
posar d’evidéncies que en demostrin la fiabilitat.

Tots els procediments i els metodes utilitzats en un protocol de
recerca han d'estar adequadament referenciats i documentats per
permetre revisar posteriorment, i de la manera més exacta possible,
com es va operar. Aquesta documentaci6 ha de constar, com a mi-

- 15 -
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nim, en els resultats originals obtinguts pel personal investigador. Se-
gons la naturalesa de la recerca, pot resultar més apropiat documen-
tar els metodes en el protocol de recerca o bé fer-ho en procediments
especifics.

> Infraestructures de recerca
Totes les instal-lacions han de ser adequades perqueé s'hi puguin por-
tar a terme les activitats de recerca planificades, tant pel que fa a la
seguretat de les persones que hi treballen com a la qualitat dels resul-
tats que se n'obtinguin.

Quan s'utilitzen equipaments per fer activitats de recerca, el perso-
nal investigador s’han d’assegurar que s6n adequats per a les activitats
que shan de portar a terme i que les persones que els han de fer servir
disposen de la formacié i de les instruccions adequades per garantir-ne
un Us correcte. En els casos d'equipaments complexos, aquestes ins-
truccions han d’estar en forma de procediments documentats.

Qualsevol equipament que s'utilitza en les activitats de recerca ha
d’estar sotmes a un manteniment preventiu per evitar que un mal
funcionament pugui alterar els resultats obtinguts. Aixi mateix, el
personal investigador ha de garantir en tot moment la fiabilitat de les
mesures proporcionades pels equipaments.

> Recerca amb éssers humans
Enlarecerca amb éssers humans, cal ser especialment diligent en tot
allo referent a la informacid sobre el proposit, les molesties i els possi-
bles riscos i beneficis de la recerca (per al mateix subjecte o bé per a
altres persones), en 'obtencid del consentiment explicit i especific de
les persones participants o bé de la seva representacio legal en el cas
d'individus juridicament considerats incapacos de consentir, aix{
com en la confidencialitat de les dades, de les mostres i dels resultats
obtinguts. En particular, les persones investigadores han d’adquirir el
compromis explicit de guardar la deguda confidencialitat sobre tot

-16-
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allo que es pugui coneixer de qui participa en un projecte d’acord
amb el que estableix la normativa sobre proteccié de dades de carac-
ter personal. Aixi mateix, han de comprometre’s explicitament a no
traspassar dades o mostres biologiques a altres projectes o persones
investigadores sense l'autoritzacié de les persones cedents o del co-
mite d'etica de recerca corresponent o sense que sen coneguin clara-
ment els objectius. Dit aix0, es considera una bona practica la publi-
caci6 de les dades basiques de la recerca degudament documentades
de manera oberta un cop finalitzada la recerca i després d’un perfode
raonable d’estudi per part de I'equip de recerca, prenent les mesures
necessaries per garantir 'anonimat i/o la proteccié de les persones
participants, aixi com de les seves comunitats si fos el cas (Declaracid
de les Nacions Unides sobre drets dels pobles indigenes de 2007).

Amb caracter general, tot protocol de recerca que implica la utilit-
zacié de mostres d’origen huma o dades amb informaci6 relativa a
persones s’ha de sotmetre a la normativa vigent, en particular a la
Llei 14/2007, de recerca biomedica, a 'RGPD i a la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals (LOPDGDD).

Tot protocol de recerca que implica la participacié directa de per-
sones o que es basa en qualsevol informacié o mostres biologiques
obtingudes de persones ha de tenir I'aprovacié del CERec de la UAB o
bé, en cas que 'objecte de la recerca sigui de tipus clinic, del comite
etic d'investigacio clinica (CEIC) corresponent del centre sanitari on
es dugui a terme. En el cas de la recerca amb persones malaltes, el
personal de I'equip de recerca que no és responsable del tractament
clinic de les persones participants ha de col-laborar-hi i no pot inter-
ferir en cap qiiestié determinada pel personal medic responsable.

El personal investigador ha d’especificar, si escau, la compensacio
economica que rebran els subjectes participants en el projecte, la
qual ha de ser proporcional a les molesties o els riscos que es generin
ino potincentivar la participacid en la recerca.
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En cas que en un projecte es prevegi la participacié d’'estudiants de la
UAB, cal garantir que s’hi inclouen de manera lliure i voluntaria, i shan de pren-
dre mesures per evitar conseqiiencies adverses per als que declinen de prendre-
hi part o decideixen retirar-sen.

> Recerca amb animals d’experimentaci6

Totes les activitats de recerca que es porten a terme amb animals
d’experimentacié shan de desenvolupar d’acord amb els principis de
reemplacament, reducci6 i refinament (3 R) reflectits en la legislaci6
vigent, en particular en el Reial decret 53/2013, d'1 de febrer, pel qual
s'estableixen les normes basiques aplicables per a la proteccié dels
animals utilitzats en experimentacié i altres finalitats cientifiques,
inclosala docéncia, modificat pel Reial decret 1386/2018, de 19 de no-
vembre, i en el Decret 214/1997, de 30 de juliol, pel qual es regula la
utilitzacié d’animals per a experimentacid i per a altres finalitats ci-
entifiques, modificat pel Decret 164/1998, de 8 de juliol. Els principis
de les 3 R s’haurien d’'aplicar a totes les etapes del procés de recerca,
des del disseny i la realitzacid dels experiments fins a la difusid i pre-
sentacio dels resultats. Tanmateix, es recomana al personal investi-
gador fer as de les directrius ARRIVE (Animal Research: Reporting of
In Vivo Experiments) quan escaigui (vegeu les referéncies).

El personal que participa en activitats de recerca amb animals per a
experimentaci i altres finalitats cientifiques o docents ha de disposar
de l'acreditacié corresponent com a personal investigador o experi-
mentador, segons escaigui, en compliment de I'Ordre ECC/566/2015,
de 20 de marg.

Aixi mateix, el personal investigador ha de sol licitar i obtenir I'au-
toritzaci6 del CERec de la UAB per a cadascun dels procediments ex-
perimentals en els quals s'empren animals per a experimentaci6 i al-
tres finalitats cientifiques o docents en els centres de la UAB, aix{
com solicitar I'aprovacié de I'organ habilitat corresponent quan es-
caigui.
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> Recerca amb espais naturals i patrimoni cultural

El desenvolupament d’activitats de recerca que s'efectuen amb i/o
dins els espais naturals, en entorns mediambientals i conjunts patri-
monials (naturals, historics, arqueologics, etc.), o dins d’aquests en-
torns i conjunts, obliga el personal investigador a ser especialment
curés i a buscar sempre la compatibilitat de les tasques de recerca
amb el manteniment, la conservacid i el desenvolupament sostenible
d’aquests espais de cara a les generacions futures.

El desenvolupament de qualsevol recerca en aquests ambits sha
de dur a terme d’acord amb les normatives i les legislacions vigents de
cada ambit geografic, regi6 o pais, i sempre s’han de respectar les
comunitats autoctones. L'esperit de les actuacions ha de ser el que
marquen les directrius d'organismes internacionals com la UNESCO
(Convencid sobre la proteccié del patrimoni mundial cultural i natu-
ral, Parfs, 16 de novembre de 1972).

> Procediments i materials potencialment perillosos
La practica de procediments i la utilitzacié de materials potencial-
ment perillosos s’ha de dur a terme d’acord amb les regulacions i les
guies de bones practiques que garanteixen la seguretat tant de la co-
munitat investigadora i universitaria com del medi ambient.

Quan escaigui, cal efectuar una avaluaci6 previa de riscos d’acord
amb la normativa vigent i tenir I'aprovacié pertinent del CBS i del
Servei de Radiacions Ionitzants de la UAB.

Les persones investigadores responsables s’han de comprometre a
donar a conéixer aquests procediments a tot el personal i al personal
investigador que els han d’utilitzar, i a fer complir les mesures de se-
guretat, de salut laboral i de proteccié del medi ambient que s’hi pre-
veuen.

Igualment, les personal investigador sha de comprometre a dur a
terme la recerca seguint estrictament els protocols de seguretat apro-
vats, a donar a conéixer els accidents que poden posar en risc la salut
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personal i el medi ambient i a aplicar-hi els protocols de contenci i
descontaminacid pertinents per minimitzar-ne el risc d’exposicid.

d) Recollida i custdodia dels materials i les dades

> Obtencid i registre
El registre, l'emmagatzematge i la custodia del material derivat del
decurs d'unarecerca s6n responsabilitat de la coordinacié del projec-
te is’han de fer segons el seu criteri.

Les persones investigadores han de registrar totes les dades i les
observacions que s'obtenen de les activitats de recerca (incloent-hi
els resultats preliminars, negatius, inesperats o discordants) de ma-
nera permanent i amb prou claredat per permetre a terceres perso-
nes de reproduir el treball fet. Els registres han de permetre identifi-
car la persona que els ha obtingut i la data d’obtencié. Qualsevol
esmena efectuada ha de permetre veure la dada corregidaiha d’iden-
tificar la data de la correccid i la persona que 'ha efectuada. El regis-
tre adequat i la identificaci6 de les dades han de permetre demostrar
el treball dut a terme i assegurar-ne la tracabilitat, la qual cosa pot ser
especialment important per a la proteccié de la propietat intel-lectu-
aliindustrial.

Totes les dades s’han de conservar per un periode minim de cinc
anys des de la data de la publicacié (excepte en els casos en que sha
acordat un perfode superior), de manera que se'n garanteixi la inte-
gritat ila seguretat i se n’evitin les modificacions no autoritzades.

Les dades originals de la recerca (i, quan escaigui, els espécimens
rellevants, les mostres, els giiestionaris originals, els enregistraments,
les imatges, etc.) shan demmagatzemar en la forma original, en es-
pecial si han estat modificades o millorades posteriorment.
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Tots els materials objecte de les activitats de recerca o els que sen
deriven han d’estar identificats de manera inequivoca i duradora, i s'hi
ha d'indicar clarament el projecte o el protocol del qual procedeixen.

En tota recerca que fa tractaments manuals o automatics de da-
des personals s’ha de garantir que es compleix la normativa vigent.

> Suport fisic

Totes les dades originals shan de registrar de manera clara i precisa,
incloent-hi tots els detalls rellevants de la recerca duta a terme. En
cas que s'utilitzi un llibre de notes, ha de ser preferentment indexat i
amb pagines enquadernades (no intercanviables ni eliminables) i nu-
merades. El material que no s’hi pot adjuntar s’ha de guardar en un
dossier amb un sistema de referencia creuada entre els dos docu-
ments.

> Suport informatic
En el cas de les dades emmagatzemades en suport electronic, shan
de generar sistematicament copies de seguretat periodiques i, tenint
en compte el temps de conservacid establert, se n’ha de garantir la
recuperacié adequada, especialment en el cas de canvi de suport i
estandards.

Cal garantir que es posen tots els mitjans per evitar la dissemina-
ci6 de les dades per error, desconeixement o manca de protecci6 con-
tra atacs externs malintencionats.

De la mateixa manera, cal guardar copies del programari principal
utilitzat per processar electronicament les dades obtingudes.

> Emmagatzematge
L'emmagatzematge dels materials sha de fer de manera que se’n ga-
ranteixi en tot moment la integritat, la tracabilitat i la conservacié
adequada durant el temps establert. En cas que les condicions d’'em-
magatzematge siguin critiques (temperatura, humitat, etc.), cal dis-
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posar dels registres corresponents. Qualsevol intercanvi de materials
amb altres institucions s’ha de fer signant el protocol de transferen-
cia corresponent.

> Propietat de les dades

Tota la documentacié primaria (quaderns de recollida de dades, ba-
ses de dades, etc.), aixi com el material obtingut durant la recerca sén
propietat del centre al qual esta vinculada la persona responsable del
projecte. En cas de canviar d’institucid, i sempre que sigui necessari,
la persona responsable del projecte pot facilitar a la que canvia de
centre una copia de tots els llibres de registre o d'una part, una copia
de la informaci6 electronica existent, una fotocopia dels quaderns de
recollida de dades, o bé parts del material disponible. Quan el canvi
afecta la persona responsable de la recerca, aquest procés s’ha de fer
sota la responsabilitat i la supervisié de la direccié del centre o del
departament.

Totes les persones que formen part de I'equip de recerca han de
poder accedir a la informacié i la interpretacié de les dades obtin-
gudes. La persona responsable de la recerca ha de dur un registre tinic
dels diferents elements de recollida de dades (quaderns, bases de dades,
etc.) i de custodia de mostres, 'accés al qual ha d’estar en condicions de
ser posat a disposicid de terceres persones.

Les dades i els materials resultants d'una recerca han de ser pu-
blics i estar en condicions per poder-los compartir amb terceres perso-
nes, a excepcio dels casos en que shan establert restriccions derivades
de la confidencialitat o d'una possible comercialitzacid futura. Per
fer-ne la cessio, cal conéixer préviament I'ds que en vol fer la persona
sol-licitant, cal que I'equip de recerca informi que té coneixement de
la sollicitud i cal seguir un protocol de transferéncia amb 'aprovacid
de la persona responsable de la recerca; també cal que la persona sol-
licitant estigui disposada a fer-se carrec de les possibles despeses de
produccié i tramesa. La cessid pot ser limitada per raons de disponi-
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bilitat, competitivitat o confidencialitat. El material que conté dades
de caracter personal sha de compartir de tal manera que no sigui
possible identificar-ne els subjectes font; en cas contrari, cal un con-
sentiment previ i explicit de cessid de les persones donants.
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4. Difusio dels resultats

a) Politica de divulgacié cientifica

La difusié dels resultats és un deure étic del personal investigador, entes
com a contribucié a l'increment i la millora del coneixement huma i com a
part del procés de rendicié de comptes de la utilitzacié dels mitjans ptblics
per alarecerca.

Per tant, sén poc etiques la demora excessiva en la difusid, la no difusi6 o
'exageracié de la importancia dels resultats derivats de la recerca o, fins i
tot, la no publicacié de resultats negatius (en determinats casos relacionats
amb la salut).

La UAB considera positives les iniciatives de ciencia oberta, que afavorei-
xen i promouen models de publicacié que advoquen per I'accés obert a la
produccid cientifica i academica generada pel personal investigador (arti-
cles, capitols, dades de recerca...) als repositoris institucionals, tematics o
generalistes.

b) Credits institucionals, agraiments i ajuts

Tot el personal investigador ha de fer constar en els treballs que publica la
seva pertinenca a la UAB. En el cas de personal investigador adscrit a altres
estructures de recerca (instituts, observatoris, etc.), aquesta filiacié a la UAB
ha de quedar també clarament identificada. La filiaci6 a la UAB ha de seguir
les instruccions per a la normalitzacié de la signatura i la filiacié del perso-
nal investigador de la UAB que indiqui el vicerectorat competent en materia
de recerca.

En tots els treballs publicats cal incloure explicitament els noms dels co-
mites independents que han supervisat i aprovat el protocol de recerca.
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Enl'apartat dels agraiments hi han de constar les persones i les instituci-
ons que han collaborat en la recerca. En particular, hi han de figurar el tre-
ball i les contribucions del personal de suport, aixi com els dels serveis de
suport a la recerca de la UAB. Les subvencions, els ajuts financers o els pa-
trocinis economics rebuts per fer la recerca shan de declarar i agrair, sem-
pre que no se n’hagi declinat la mencid.

c) Difusié en mitjans de comunicacié

La presentaci6 de resultats a través dels mitjans de comunicacié o per altres
canals ha d’incloure sempre una explicacié de caracter divulgatiu o una part
de la presentacié adaptada a publics no especialitzats. En aquest tipus de
presentacions publiques el nom de les persones autores ha d’anar sempre
associat al de les seves institucions i, sempre que sigui possible, shan de
mencionar les subvencions i els ajuts rebuts.

No es considera acceptable que es comuniquin i difonguin els resultats
d’una recerca als mitjans de comunicacié abans que se n’hagi fet la revisié
de persones expertes (peer review), ni que s'expressi un optimisme excessiu
o s'aixequin falses expectatives amb relacié a la recerca.
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5. Autoria

A Tefecte que estableix la legislacié de la propietat intel-lectual i industrial,
per determinar la condicié de persona autora o coautora d'una publicaci6 i
d’inventora d'una patent o model d'utilitat es requereix:

- Haver contribuit de manera substancial al desenvolupament del pro-
jecte i al procés creatiu, és a dir, a la concepcié i al disseny del projecte
o bé al'analisiiala interpretacié de les dades.

— Haver contribuit a la preparacié de les comunicacions, els informes o
les publicacions resultants.

— Ser capag de presentar amb detall la contribucié personal en la recerca
i de discutir els aspectes principals del conjunt de la recerca.

Totes les persones coautores referides en una determinada publicacid
n’han de coneixer el text i han d’acceptar per escrit el redactat final; en sén,
per tant, corresponsables del contingut.

La mera participacid en I'obtencié de recursos, en la recollida de dades o
mostres o en la provisid de subjectes d’experimentacié no justifica necessa-
riament la condicié de coautoria, tot i que aquesta participacié ha de ser re-
coneguda en l'apartat d’agraiments.

La persona vinculada al grup de recerca que, per la seva posicid jerarqui-
ca o relacié laboral, demani constar com a persona autora ex officio viola la
llibertat académica i comet un acte d’injusticia, si no d’abds d’autoritat. In-
versament, 'omissi6 deliberada del nom de qualsevol persona que ha fet
contribucions provades segons els criteris expressats anteriorment suposa
un acte d’apropiaci6 illicita de la propietat intel-lectual per part de la resta
de les persones autores.
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En general, les persones autores han d’evitar la fragmentacié de les publi-
cacions i han de mirar de detallar tota la informacié disponible, inclosa la
necessaria per poder reproduir els resultats assolits.

a) Ordre d’autoria

Pel que fa a l'ordre d’autoria en les publicacions, cal constatar que en els di-
ferents ambits de la recerca hi pot haver costums o usos diversos, que és re-
comanable de respectar.

En termes generals, quan I'autoria és equivalent entre les diferents perso-
nes, el més habitual és que hi apareguin per ordre alfabeétic.

Quan l'autoria té un caracter diferenciat, és una practica habitual que
l'ordre de la signatura en les publicacions sigui el segiient:

- La primera persona coautora és qui ha fet 'esfor¢ més important en la
recerca i ha preparat el primer esborrany de article.

- La darrera persona coautora és qui dirigeix la recerca o qui té I'iltima
responsabilitat en el protocol de recerca.

- Laresta de persones coautores poden apareixer-hi per ordre de contri-
bucid i, en alguns casos, per ordre alfabétic.

Quan, en un treball, dues 0 més persones coautores hi han dedicat el ma-
teix esforg i han compartit la feina principal de preparacié del manuscrit,
tenen la mateixa consideracid de primeres autores. Aquesta circumstancia
queda explicita en la publicacié de I'original. També es pot aplicar el mateix
criteri en el cas de les persones autores intermeédies i seniors.

La persona autora que es fa carrec de la correspondencia és qui té la res-
ponsabilitat principal en tot el procés editorial, aixi com en les interaccions
futures que es deriven de la publicacié del treball.
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b) L'autoria en els informes

L’edicié de memories, d’'informes de treball o tecnics o de qualsevol altre es-
crit adregat a terceres persones sempre ha d’incloure la relaci6 de les perso-
nes autores de la recerca o indagacio, els centres dels quals depenen i les
subvencions rebudes que poden tenir relacié amb I'informe emeés, en els ma-
teixos termes que una publicacié cientifica o una patent.

c) Correccid d’errors i retractacid publica

Si es troba un error que degrada el valor dels resultats publicats, la persona
autora principal ha de discutir immediatament 'assumpte amb qui ha lide-
rat la recerca per tal de notificar-ho a les persones coautores, publicar una
correccid tan aviat com es pugui i establir la base de les reserves. Si es con-
clou que hi ha dubtes seriosos, s’ha de publicar una retractacié com més
aviat millor.
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0. Projectes de recerca patrocinats
per 'empresa privada | propietat
intel-lectual 1 industrial

Segons larticle 166 del Estatuts de la UAB, «Correspon a la Universitat Autono-
ma de Barcelona la titularitat i els drets d'explotacié dels resultats de la recerca, el
desenvolupament i la innovacié obtinguts pel personal amb funcions inve-
stigadores de la Universitat com a conseqiiéncia de les funcions que li s6n pro-
pies, aixi com els drets de propietat intel-lectual o industrial que sen derivin
d’acord amb el que estableix la legislaci6 vigent sobre propietat intel-lectual i
industrial i secret empresarial». Per aquesta rad, la UAB fomenta i promou una
gesti6 adequada de la propietat dels seus resultats, i estableix i difon una politi-
ca de propietat intel-lectual i industrial que permet avaluar-la, protegir-la, valo-
ritzar-la i comercialitzar-la de manera eficag. Aixi mateix, adopta mesures des-
tinades a augmentar la sensibilitzacié i la formacié del personal investigador
enrelacié amb la propietat intel-lectual i industrial i I'explotacié d'aquesta.

a) Transparencia | prevalenca d’interessos

Enl'intercanvi o transferéncia de coneixement i tecnologia amb entitats pri-
vades cal que prevalgui sempre l'interes ptblic, de manera que els acords
s’han de prendre amb total transparéncia. La UAB ha d’establir les limitaci-
ons necessaries per tal de protegir la llibertat intel-lectual del seu personal
investigador, evitar compromisos de confidencialitat desproporcionats o
restriccions injustificades en la publicacié dels resultats obtinguts.
Tanmateix, en els casos en que, d'acord amb la legislacié vigent en mate-
ria de proteccié de dades de caracter personal, hi hagi un tractament de da-
des per compte del responsable del tractament, caldra formalitzar el con-
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tracte, conveni o acord corresponent amb les clausules establertes en I'arti-
cle 28 de 'RGPD per als encarregats del tractament.

b) Propietat intel-lectual

Shan de subscriure els documents contractuals oportuns, que han de recollir
adequadament els diferents interessos, tasques o contribucions de les parts.
Aixi mateix, s’ha d’estipular I'obligacié de secret i confidencialitat que assu-
meixen les partsil'assignacio de la propietat dels resultats generats en el marc
del projecte, is’ha de preveure la possibilitat de protegir legalment i de manera
adequada i eficag els resultats i establir-ne les condicions d'explotacié.

Siels resultats obtinguts en una recerca sén susceptibles de proteccié pel
fet de tenir potencialment interes comercial, no shan de divulgar mentre les
parts en facin la valoracié. Els possibles retards en la divulgacié amb la pre-
tensid de protegir la propietat industrial s’han de reduir al minim.

Tota la propietat intellectual, els coneixements técnics, els reactius o els ma-
terials generats pel personal investigador dins de les installacions de la UAB o
en relacié amb les activitats de recerca de la UAB sén propietat de la UAB.
Aquest principi se sol aplicar també al personal investigador visitant que utilitza
les instal-lacions de recerca dela UAB.

c) Propietat industrial

Quan el personal investigador que participa en un projecte promogut per la
industria contribueix essencialment al disseny i I'execucié del projecte,
shan d'establir els acords necessaris amb l'entitat promotora per tal de
compartir la propietat industrial corresponent i, si escau, intel-lectual.

D’altra banda, quan la UAB aporta mitjans i facilitats per a la promocié i la
creacio d'empreses de base tecnologica com a resultat de la recerca d'un grup
determinat, ha de vetllar perque no es produeixin abusos a favor dels interes-
sos privats dels participants en 'empresa.
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/. Fabricacio, falsificacio, plagi
| practiques questionables

La fabricacid, la falsificacié i el plagi sén practiques il-legitimes que no tenen
cabuda en la recerca duta a terme per la Universitat i que cal denunciar en el
moment en qué sen té constancia al vicerectorat competent en materia
d’investigacid i/o la Comissié d'Investigacio.

En relacié amb les practiques qiiestionables adregades a obtenir més ac-
ceptacid o resso dels resultats de larecerca, cal recordar la necessitat de pre-
servar-ne sempre l'objectivitat, evitant un excés de millora o d'interpretacid
tendenciosa de les dades.

Pel que a la publicacié dels resultats de la recerca, es recomana atenir-se
a les recomanacions del COPE (https://publicationethics.org/), les quals
estan adrecades a evitar 'autoplagi, la fragmentacid injustificada dels arti-
cles cientifics i altres practiques de publicacié qiiestionables.

-31 -


https://publicationethics.org/

I Codi de Bones Practiques en la Recerca

8. Curriculum vitae

El curriculum vitae és el resultat de I'activitat investigadora i en cap cas no
ha de ser el fi de larecerca.

El curriculum queda recollit en un document en el qual es detallen les
dades personals, la formacid i I'experiéncia professional d'una persona, i en
el qual la veracitat i la claredat sén requisits inexcusables. El contingut és
responsabilitat de la persona que el presenta i, per tant, és recomanable que
totes les pagines estiguin signades o rubricades.

Es obligacié del personal investigador mantenir informada la UAB de
l'activitat professional propia mitjancant I'actualitzacié del curriculum per-
sonal a través dels instruments que la Universitat determini.
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9. Activitats d’avaluacio,
d’assessorament i de revisio

El personal investigador sovint participa en activitats d'avaluacié de projec-
tes, publicacions, grups o persones. En general, aquesta avaluaci6 (revisié
de persones expertes) la duen a terme especialistes en la matéria de la ma-
teixa categoria que les avaluades.

Larevisi6 de persones expertes fa referencia a tot encarrec personal rebut
en condicié de persona experta o similar per tal de fer una avaluacié, un exa-
men o una critica d'un manuscrit enviat perqué es publiqui, una memoria
per ala qual se sol-licita una subvencié individual o col-lectiva o un procedi-
ment experimental objecte de 'examen d'un comite étic.

Les revisions han de ser objectives, és a dir, basades en criteris cientifics i
no pas en criteris d'opinié i idees personals. Cal rebutjar la revisié si s'hi te-
nen conflictes d’interes (per exemple, quan hi ha una vinculacié directa amb
les persones autores o quan s’hi competeix estretament) o quan la persona
convidada no es considera prou preparada per a la revisio.

Els informes i els escrits que es revisen sempre sé6n informacié confiden-
ciali privilegiada. En conseqiiéncia, aquesta documentacio:

- No es pot utilitzar en benefici de la persona que en fa la revisié fins que
la informacié no ha estat publicada.

- No es pot compartir amb cap col-lega, si no és per motius puntuals o si
no es disposa del permis explicit de les persones responsables del pro-
cés editorial o de I'agencia de recerca.

- No es pot retenir ni copiar, llevat que ho permetin les persones respon-
sables del procés editorial o de 'agéncia. El més habitual és que, un cop
acabat el procés, el material sigui destruit o bé retornat.
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