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INSTRUCCIO DE GERENCIA 3/2022, RELATIVA A LES INDEMNITZACIONS
PER LA COL-LABORACIO EN LA REALITZACIO D’ACCIONS FORMATIVES,
DIVULGATIVES | ANALOGUES DE LA UAB | AL PROCES DE DESIGNACIO
PER A LA COL-LABORACIO.

La UAB organitza accions formatives (cursos, tutories, tallers) i altres accions divulgatives (seminaris,
jornades, conferencies, ponencies) incloses en el pla de formacié del personal, ja sigui mitjangant personal
al seu servei o mitjangant altres persones -fisiques o juridiques-, dirigides principalment a personal propi i
ocasionalment al personal de la FUAB, esfera UAB i altres entitats o empreses amb presencia a la UAB.

Per altra banda, també s’elaboren materials, articles i altres documents amb vocacié formativa.

Totes aquestes activitats son la resposta de la UAB davant del dret individual de la formacié continuada i
actualitzacié permanent dels seus coneixements i capacitats que tot treballador public té per definicid a
I'article 14 de I'EBEP.

L'organitzacid i la col-laboracié en aquestes accions formatives i de divulgacié dona dret a una indemnitzacié
gue ha de ser abonada mitjangant:

e drets d’assistencia, en el cas dels empleats publics, o
e el pagament del preu del servei corresponent en el cas d’aquells que no sén empleats publics.

Per tal d’ordenar les condicions i els requeriments per als quals s’abonen les despeses, es dicta la present
instruccid.

1) Objecte:

1.1. L'objecte d’aquesta instruccio és establir el procediment de pagament de les despeses vinculades al Pla
de Formacié de la UAB per a la col-laboracié en:

- Accions formatives: Cursos, tallers, tutories i altres.

- Accions divulgatives: seminaris, jornades, conferencies, ponéncies i altres.

- Accions analogues: Publicacions i altres mitjans de difusié d’informacio de la UAB, elaboracié de
documentacié de caracter i continguts pedagogics i la preparacié d’altres materials formatius,
sense vinculacié amb una activitat formativa.

1.2. Tenen dret a rebre les indemnitzacions per la col-laboracié a la realitzacié d’accions formatives,
divulgatives ianalogues de la UAB:

- El personal de la UAB.
- El personal d’altres administracions publiques.
- Altres persones fisiques que no siguin empleats publics.

1.3. Aquestes accions formatives, divulgatives i analogues han d’anar dirigides al:

- El personal de la UAB.
- Personal de la FUAB i esfera UAB i altres empreses i entitats amb presencia a la UAB.
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2) Despeses derivades de les accions formatives, divulgatives i analogues realitzades pel personal
de la UAB o el personal d’altres Administracions Publiques.

2.1. Seran objecte d’indemnitzacio les assistencies que s’acreditin per la col-laboracié amb caracter no
permanent ni habitual, en accions formatives i divulgatives del personal organitzades per la Unitat de
Formacio i Desenvolupament Professional de la UAB. S’entén per col-laboracié amb caracter no permanent
ni habitual quan aquesta funcié no esta incorporada en el perfil del lloc de treball o quan aquesta no supera
un maxim de 75 hores a I’any per persona formadora.

2.2. Les accions formatives i divulgatives hauran de ser organitzades per la mateixa UAB o0 amb col-laboracié
de la UAB i hauran d’estar incloses en els programes de formacio del personal la UAB.

2.3. Per encarrec de I"Area de Desenvolupament Professional i Suport Técnic sense vinculacié a accions
formatives, es podran abonar assistencies per la col-laboracié en accions analogues ( Publicacions i altres
mitjans de difusio d’informacid de la UAB, elaboracié de documentacié de caracter i continguts pedagogics
i la preparacié d’altres materials formatius).

2.4. Els drets economics de les assisténcies no podran totalitzar un import per any natural superior al 30%
de les retribucions anuals que es percebin pel lloc de treball, excloent-ne els triennis.

2.5 La col-laboracié en aquestes accions no es podran realitzar en situacions de suspensié de la relacié
laboral.

2.6. Les remuneracions a percebre s’ajustaran als barems aprovats a tal efecte, que consten a I'annex |
d’aquesta instruccio, els quals es publicaran al web de la UAB i s’actualitzaran anualment per la persona
que ocupi el carrec de direccié de I'Area de Desenvolupament de Persones i Suport Técnic, a proposta de la
Unitat de Formaci6 i Desenvolupament Professional.

2.7. Per al personal de la UAB, les accions formatives, divulgatives i analogues regulades en aquesta
instruccié no han d’interferir amb les seves obligacions laborals o docents, en el seu cas. Per a aquelles
persones amb control de presencia, s’indicara a I'aplicacié de gestié d’horaris la incidencia especifica (IP-
Impartir formacié interna) que reduira el saldo flexible de la persona treballadora.

2.8. Pel que fa al personal d’altres Administracions Publiques, les remuneracions a percebre s’ajustaran als
barems aprovats a tal efecte, que consten a I'annex | d’aquesta instruccid, publicats a la web de la UAB, i
en cas de les activitats organitzades amb col-laboracié de la EAPC es basaran en els barems aprovats per
I’Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

2.9. La Unitat de Formacié i Desenvolupament Professional vetllara perque la docéncia impartida asseguri
una formacié de qualitat i amb metodologies innovadores i eficaces. En aquest sentit, les persones que
col-laborin en la realitzacié d’accions formatives, divulgatives i analogues participaran en accions les accions
d’aprenentatge que determini la Unitat de Formacio i Desenvolupament Professional.

3) Despeses derivades de les accions formatives, divulgatives i analogues realitzades per persones
fisiques alienes a I’Administracio

3.1. Les persones fisiques alienes a I’Administracié que participin en la realitzacid d’accions formatives,
divulgatives i analogues del personal al servei de la UAB i organitzades per la mateixa UAB rebran
abonaments.

Als efectes d’aquesta instruccid, es consideren persones fisiques aquelles que no siguin empresaris o
professionals o que la persona fisica contractada no es dediqui professionalment a la formacid, sind que ho
faci de manera personal amb caracter ocasional.
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4) Procés de designacio per a la col-laboracié i acreditacié de la despesa

4.1. Per tal d’acreditar la despesa del personal de la UAB cal la designacid per part de la UAB a la persona
que dura a terme l'activitat i la seva acceptacié, d’acord amb la documentacid recollida a I’ Annex Il, per
part del PDI, o I’Annex Ill, en cas de PAS, i I'acta del curs degudament signada.

4.2 Per tal d’acreditar la despesa del personal d’altres administracions publiques cal la designacié per part
de la UAB a la persona que dura a terme l'activitat i la seva acceptacid, d’acord amb la documentacié
recollida a I’ Annex IV i Annex V i I'acta del curs degudament signada.

4.3. Per tal d’acreditar la despesa de les persones fisiques alienes a ’Administracid, cal la designacio per
part de la UAB a la persona que dura a terme I’activitat, d’acord amb la documentacio recollida a I’Annex VI
i VII, i 'acta del curs degudament signada.

5) Disposicio derogatoria

Aquesta instruccié deroga la instruccié de Gerencia 1/2020, relativa a les indemnitzacions per assisténcia
formativa a la UAB.

6) Entrada en vigor

Aquesta instruccié entra en vigor 'endema de la seva publicacid, i s’aplica a totes les accions formatives que
es realitzin a partir d’aquest moment.

ome  2022.03.22

Universitat Autonoma de Barcelona

13:04:36

Signat digitalment per:

Jaume Tintoré Balasch +O 1 'OO'

Gerent
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Annex 1:

INDEMNITZACIONS PER A LA COL-LABORACIO EN LA REALITZACIO
D’ACCIONS FORMATIVES DEL PERSONAL DE LA UAB | ALTRES
EMPLEATS PUBLICS: BAREM DE PREUS "2 (Instrucci6 de Geréncia 3/2022)

Accions informatives

Accions informatives: no remunerat.
Exposicié de tasques i funcions propies del lloc de treball i presentacions de projectes.

Accions formatives®

Modalitat presencial o telepresencial
Curs o taller 90€/h

Tutoria 45€/h

Modalitat no presencial

Accid formativa mixta Sessions presencials: mateixes condicions
que formacié presencial-telepresencial.

Part virtual: les mateixes condicions que la
formacio virtual (reactiva o proactiva)

Accié6 formativa virtual Fins a 15 participants 90€/h de curs Per activitats virtuals amb activitats en que
amb tutoritzacié proactiva + I'avaluacid i la correccid I'ha de fer el docent de
P I'activitat. Com a minim inclou una activitat
A partir de 16 participants: 6€ per obligatoria avaluada pel docent. La retribucid es
participant fara per participant que ha entregat activitats.
Accié formativa virtual Fins a 15 participants 90€/h de curs Per activitats virtuals amb activitats en que
. . z . I’avaluacio és automatica o la fa el propi alumne.
amb tutoritzacié reactiva + Lo ° AP
a intervencio del docent és minima: resoldre
A partir de 16 participants: 1€ per dubtes i correus d’inauguracio, clausura del curs o
participant dinamitzacio del curs.
Tutoritzacié d’una accié 6€ per participant si hi ha tutoritzacié Sense que el tutor n’hagi elaborat el material.
virtual proactiva
1€ per participant si hi ha tutoritzacié
reactiva

L A totes les tarifes cal sumar I'import de la seguretat social, si escau.

’La UFiDP podra proposar tarifes diferents en casos excepcionals i justificats.

3 Es considera que una activitat és una accio formativa quan, a més del programa estandard (objectius, destinataris, continguts,
durada...), hi ha un pla docent que en detalla la planificacié en termes dels objectius especifics i continguts associats a cada objectiu, les
activitats d'aprenentatge, la temporitzacid, els recursos necessaris, i I'avaluacié de I'aprenentatge quan la durada de I'activitat justifiqui
gue n'hi hagi. Una activitat de formacid requereix participacid activa dels alumnes per mitja de I'analisii la reflexio en forma de treball
individual o en grup amb la finalitat d'assimilar coneixements o adquirir habilitats. Es realitza en format de curs, taller, tutoria i altres.
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Accions de divulgacid i accions analogues

Realitzacié i/o 45€/h Elaboracié de documentacié o recursos
actualitzacié de d’autoaprenentatge sense vinculacié a una accié

formativa i per encarrec de la UFiDP: material
publicacions, manuals, d’autoconsulta, articles, manuals, videos
videos formatius formatius.

Cal fer una proposta estimada de dedicacio
(pressupost) que no podra superar la ratio 1h -10h
de preparacio. El pressupost s’aprovara per part de

la UFiFP.
Col-laboracié en Fins a 250¢
ponéncies, jornades,
conferencies, congressos i
seminaris.
Participacié en taules 90¢/h

rodones o dinamitzacié de
tallers
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ANNEX 2: Designacié de professorat intern de la UAB (PDI)

Atesa la necessitat de comptar amb persones expertes i amb coneixements especifics per a
impartir activitats formatives en I’'ambit (especificar) durant (data inici-fi designacio)

Atés que la cap de I’Area de Desenvolupament i Suport Técnic, com a responsable de les activitats
de formacio, ha proposat encarregar aquesta formacio als professionals que es citen en aquesta
resolucié, d’acord amb els seglients detalls:

Nom del docent:
Centre de cost:
Projecte:

Ates les condicions que consten en la Instruccié de geréncia 3/2022 relativa a les indemnitzacions
per assistencia formativa a la UAB i les recollides a la normativa de formacié de la UAB per impartir
puntualment cursos del Pla de formacié de la UAB.

Ates que la retribucio es fa efectiva un cop finalitzada I'activitat com a docent i amb la certificacio
previa de la persona responsable de |'activitat que acrediti que aquesta s’ha realitzat en els termes
convinguts i de manera satisfactoria. L'import de la retribucio inclou, si s’escau, el material didactic
que el/la professor/a pugui aportar per a la realitzacid del curs.

Atés la Declaracid responsable del professorat designat:
DECLARACIO RESPONSABLE

NOM | COGNOMS,

Declaro que:

No podré totalitzar un import per any natural superior al 30% de les retribucions anuals
que percebi pel lloc de treball principal per a indemnitzacions i el conjunt d’aquestes
activitats no ha de superar 75 hores I'any natural, tal i com estableix la Instruccié de
Geréncia 3/2022.

No estic en situacié de suspensio de la relacid laboral (situacions d’incapacitat, permis per
maternitat o paternitat, entre d’altres).

Compliré amb la instruccié abans esmentada i el compromis de continuar complint-la
durant I’execucié del contracte, reconeixent I'exempcio de responsabilitat al respecte per
part de la Universitat Autonoma de Barcelona.

Compliré la normativa vigent sobre confidencialitat de les dades personals i de qualsevol
informacié a la qual tingui accés derivades del disseny, el desenvolupament, la imparticid

i I'avaluacioé de I'activitat.

Compliré amb les obligacions d’avaluacié i firma d’actes en el termini establert.
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Signatura de la persona designada

Resolc:

Designar els professionals que consten en aquesta resolucid

El Rector

Per delegacié de firma

Cap de I’Area de Desenvolupament Personal i Suport Técnic



Plaga Academica
U " B Edifici A - Campus de la UAB
Gerencia 08193 Bellaterra (Cerdanyola del Vallés)
Universitat Autbnoma Barcelona - Spain
de Barcelona gerencia@uab.cat - www.uab.cat

ANNEX 1 CONDICIONS DE LA DESIGNACIO

1.Relacié

1. La designacio per a la realitzacio de tasca docent té caracter administratiu. Correspon, doncs, a la UAB la facultat
de dirigir la realitzacié d'aquesta activitat i d'interpretar, modificar i suspendre el contracte. Les resolucions que
dicti la UAB en aquests ambits sén impugnables davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

2. Larelacié derivada del nomenament tindra efecte a partir de la data d'inici de I’activitat formativa, d'acord amb la
programacio, i finalitzara en concloure I'activitat encomanada, quan finalitzi I'activitat formativa, incloses les
activitats d'avaluacié i altres que en deriven, o en el moment que, per causa d'una circumstancia sobrevinguda i
incompatible amb I'exercici continuat de les tasques docents, la UAB hagi de substituir la persona designada per
una altra.

3. la Cap de I'Area de Desenvolupament i Suport Técnic podra deixar sense efecte I'encarrec en el suposit
d'incompliment de I'horari, del programa aprovat o de la concurréncia d'altres causes que incideixin negativament
en la marxa de l'activitat.

2.Condicions especifiques

1. Les activitats formatives s'han de fer en llengua catalana.

2. El material didactic necessari per a la realitzacié del curs (apunts, casos practics, temaris, etc.) s'ha de lliurar a la
UAB amb l'antelacié suficient per permetre'n la reproduccio i distribucié entre I'alumnat. Aixi mateix, ha d'estar
escrit en llengua catalana, excepte si es tracta de textos originals publicats en altres llenglies, que es reproduiran
en la llengua d'origen.

3. Eldocent prendra un rol actiu en la millora continua dels continguts del curs, aixi com de tots els aspectes implicats
en el procés d’aprenentatge, en la forma que s’estableixi en cada cas.

4. Eldocent ha d’entregar al final de I'activitat I'acta qualificacié o assistencia degudament signada electronicament.
En cas que hi hagi una prova de validacié o d’avaluacié presencial, li correspondra la vigilancia, correccid, sempre

que no s’encomani a algu altre.

5. El/la docent té I'obligacié de mantenir la confidencialitat de la informacid a fi de garantir la proteccio de les dades
de caracter personal a les quals tingui accés com a conseqliencia de la realitzacio de I'objecte d'aquesta designacio,
d'acord amb el que estableix el Reglament General de Proteccié de Dades.

6. D’acord amb allo prescrit a Iarticle 310 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de la Llei de contractes del sector
public, la remuneracié fixada, comporta la cessié dels eventuals drets de propietat intel-lectual o industrial que
puguin recaure sobre aquella documentacié elaborada pel docent i emprada com a material de suport a la
doceéncia, en la dimensid necessaria per assolir els objectius pedagogics establerts en I'ambit de coneixement de
I'activitat formativa. La difusié d’aquesta documentacié s’efectuara en els suports i ambits de difusié habituals de
la UAB en I'ambit de coneixement de referéncia, amb les especificitats de cada tipus de formacid i col-lectiu
professional al qual s’adrecin. En el suposit que el material de suport a la docencia inclogués algun material escrit,
grafic, sonor, audiovisual o industrial, emparat per algun dret de propietat intel-lectual, el docent es fa responsable
d’obtenir I'autoritzacio corresponent i de fer la mencié de manera adequada
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Annex 3: Designacio de professorat intern de la UAB (PAS)

Atesa la necessitat de comptar amb persones expertes i amb coneixements especifics per a impartir activitats formatives
en I'ambit (especificar) durant (data inici-fi designacio).

Atés que la cap de ’Area de Desenvolupament i Suport Técnic, com a responsable de les activitats de formacio, ha
proposat encarregar aquesta formacio als professionals que es citen en aquesta resolucio, d’acord amb els seglients
detalls:

Nom del docent:
Centre de cost:
Projecte:

Ates les condicions que consten en la Instruccié de geréncia 3/2022 relativa a les indemnitzacions per assisténcia
formativa a la UAB i les recollides a la normativa de formacié de la UAB per impartir puntualment cursos del Pla de
formacié de la UAB.

Atés que la retribucié es fa efectiva un cop finalitzada I'activitat com a docent i amb la certificacid prévia de la persona
responsable de I'activitat que acrediti que aquesta s’ha realitzat en els termes convinguts i de manera satisfactoria.
L'import de la retribucid inclou, si s’escau, el material didactic que el/la professor/a pugui aportar per a la realitzacid
del curs.

Atés la Declaracio responsable del professorat designat:

DECLARACIO RESPONSABLE

NOM | COGNOMS,

Declaro que:

No podré totalitzar un import per any natural superior al 30% de les retribucions anuals que percebi
pel lloc de treball principal per a indemnitzacions i el conjunt d'aquestes activitats no ha de superara
individualment 75 hores I'any natural, tal i com estableix la Instruccié de Geréncia 3/2022.

No estic en situacié de suspensio de la relacié laboral (situacions d'incapacitat, permis per maternitat
o paternitat, entre d'altres).

En cas de coincidéncia horaria del curs amb la meva jornada laboral, recuperaré les hores remunerades
i les registraré amb la incidéncia especifica (IP-Impartir formacié interna)

Compliré amb la instruccié abans esmentada i el compromis de continuar complint-la durant
I'execucid del contracte, reconeixent I'exempcié de responsabilitat al respecte per part de la
Universitat Autonoma de Barcelona.

Compliré la normativa vigent sobre confidencialitat de les dades personals i de qualsevol informacié
a la qual tingui accés derivades del disseny, el desenvolupament, la imparticié i l'avaluacié de
I'activitat.

Compliré amb les obligacions d'avaluacié i firma d‘actes en el termini establert.
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Signatura de la persona designada

Atés que el responsable de la persona designada esta d’acord amb aquesta designacio:

Vist-i-plau del Cap Superior

Resolc:
Designar els professionals que consten en aquesta resolucio

El Rector

Per delegacio de firma

Cap de I'Area de Desenvolupament Personal i Suport Técnic
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ANNEX 1 CONDICIONS DE LA DESIGNACIO

1. Relacié

1. La designacié per a la realitzacié de tasca docent té caracter administratiu. Correspon, doncs, a la UAB la facultat
de dirigir la realitzacié d'aquesta activitat i d'interpretar, modificar i suspendre el contracte. Les resolucions que
dicti la UAB en aquests ambits sén impugnables davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

2. Llarelacié derivada del nomenament tindra efecte a partir de la data d'inici de I'activitat formativa, d'acord amb la
programacio, i finalitzara en concloure I'activitat encomanada, quan finalitzi I’activitat formativa, incloses les
activitats d'avaluacié i altres que en deriven, o en el moment que, per causa d'una circumstancia sobrevinguda i
incompatible amb I'exercici continuat de les tasques docents, la UAB hagi de substituir la persona designada per
una altra.

3. La Cap de I'Area de Desenvolupament i Suport Técnic podra deixar sense efecte I'encarrec en el suposit
d'incompliment de I'horari, del programa aprovat o de la concurréncia d'altres causes que incideixin negativament
en la marxa de l'activitat.

2. Condicions especifigues de designacio

1. Les activitats formatives s'han de fer en llengua catalana.

2. El material didactic necessari per a la realitzacié del curs (apunts, casos practics, temaris, etc.) s'ha de lliurar a la
UAB amb I'antelacié suficient per permetre'n la reproduccid i distribucidé entre I'alumnat. Aixi mateix, ha d'estar
escrit en llengua catalana, excepte si es tracta de textos originals publicats en altres llenglies, que es reproduiran
en la llengua d'origen.

3. Eldocent prendra un rol actiu en la millora continua dels continguts del curs, aixi com de tots els aspectes implicats
en el procés d’aprenentatge, en la forma que s’estableixi en cada cas.

4. Eldocent ha d’entregar al final de I’activitat I'acta qualificacié o assisténcia degudament signada electronicament.
En cas que hi hagi una prova de validacié o d’avaluacié presencial, li correspondra la vigilancia, correccid, sempre

que no s’encomani a algu altre.

5. El/la docent té I'obligacié de mantenir la confidencialitat de la informacid a fi de garantir la proteccid de les dades
de caracter personal a les quals tingui accés com a conseqliéncia de la realitzacioé de I'objecte d'aquesta designacio,
d'acord amb el que estableix el Reglament General de Proteccié de Dades.

6. D’acord amb allo prescrit a I'article 310 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de la Llei de contractes del sector
public, la remuneracio fixada, comporta la cessio dels eventuals drets de propietat intel-lectual o industrial que
puguin recaure sobre aquella documentacio elaborada pel docent i emprada com a material de suport a la
doceéncia, en la dimensid necessaria per assolir els objectius pedagogics establerts en I’lambit de coneixement de
I"activitat formativa. La difusio d’aquesta documentacié s’efectuara en els suports i ambits de difusié habituals de
la UAB en I'ambit de coneixement de referéncia, amb les especificitats de cada tipus de formacio i col-lectiu
professional al qual s’adrecin. En el suposit que el material de suport a la docéncia inclogués algun material escrit,
grafic, sonor, audiovisual o industrial, emparat per algun dret de propietat intel-lectual, el docent es fa responsable
d’obtenir I'autoritzacié corresponent i de fer la mencié de manera adequada
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Annex 4: Designacié de professorat: Empleats publics d’altres
administracions i d’universitats publiques.

Atesa la necessitat de comptar amb persones expertes i amb coneixements especifics per a impartir
activitats formatives en I’'ambit (especificar) durant (data inici-fi designacid).

Atés que la cap de I’Area de Desenvolupament i Suport Técnic, com a responsable de les activitats de
formacié, ha proposat encarregar aquesta formacio als professionals que es citen en aquesta resolucio,
d’acord amb els segiients detalls:

Nom del docent:
Centre de cost:

Projecte:

| d’acord amb el que disposa l'article 310, punts 1 i 3, de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de la Llei de
contractes del sector public.

Ates que la retribucio es fa efectiva un cop finalitzada I'activitat com a docent i amb la certificacio prévia de
la persona responsable de I'activitat que acrediti que aquesta s’ha realitzat en els termes convinguts i de
manera satisfactoria. L'import de la retribucio inclou, si s’escau, el material didactic que el/la professor/a
pugui aportar per a la realitzacié del curs.

Ates la declaracié responsable de la persona designada:

DECLARACIO RESPONSABLE
Nom i Cognoms, NIF

Declaro que soc coneixedora i em comprometo a:

Les incompatibilitats aplicables son les indicades per al personal al servei de la Generalitat de
Catalunya4, sens perjudici de la normativa especifica dels ens locals, d’universitats o d’altres
administracions publiques i, en tot allo que no s’hi trobi regulat, sera d’aplicacié els articles 27 i 33
de Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra¢ del servei.

4_Incompatibi/itats indicades per al personal al servei de la Generalitat de Catalunya:

Haver superat durant el present any natural i en concepte de drets d’assistencia un import total superior al 30% de les retribucions
anuals percebudes pel lloc de treball principal, excloses les retribucions de caracter personal derivat de I'antiguitat

Haver superat individualment en el conjunt de la realitzacié d’aquestes activitats, les 75 hores I’any natural

Estar en situacié de suspensid de la relacid laboral (situacions d’incapacitat, permis de maternitat o paternitat, entre d’altres)
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Complir amb la normativa abans esmentada i el compromis de continuar complint-la durant
I’execucié del contracte, reconeixent I'exempcié de responsabilitat al respecte per part de la
Universitat Autonoma de Barcelona.

Complir la normativa vigent sobre confidencialitat de les dades personals i de qualsevol informacié
a la qual tingui accés derivades del disseny, el desenvolupament, la imparticié i I'avaluacié de
I'activitat.

Complir amb les obligacions d’avaluacié i firma d’actes en el termini establert

Signatura de la persona designada

Resolc:

Designar els professionals que consten en aquesta resolucio

El Rector

Per delegacid de firma

Cap de I'’Area de Desenvolupament Personal i Suport Técnic
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ANNEX 1 CONDICIONS DE LA DESIGNACIO

1.Relacié

1. La designacio per a la realitzacio de tasca docent té caracter administratiu. Correspon, doncs, a la UAB la facultat
de dirigir la realitzacié d'aquesta activitat i d'interpretar, modificar i suspendre el contracte. Les resolucions que
dicti la UAB en aquests ambits sén impugnables davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

2. Larelacié derivada del nomenament tindra efecte a partir de la data d'inici de I'activitat formativa, d'acord amb la
programacio, i finalitzara en concloure I'activitat encomanada, quan finalitzi I'activitat formativa, incloses les
activitats d'avaluacié i altres que en deriven, o en el moment que, per causa d'una circumstancia sobrevinguda i
incompatible amb I'exercici continuat de les tasques docents, la UAB hagi de substituir la persona designada per
una altra.

3. La Cap de I'Area de Desenvolupament i Suport Técnic podra deixar sense efecte I'encarrec en el suposit
d'incompliment de I'horari, del programa aprovat o de la concurrencia d'altres causes que incideixin negativament
en la marxa de l'activitat.

2.Condicions especifiques de la designacié

7. Les activitats formatives s'han de fer en llengua catalana.

8. El material didactic necessari per a la realitzacié del curs (apunts, casos practics, temaris, etc.) s'ha de lliurar a la
UAB amb l'antelacié suficient per permetre'n la reproduccio i distribucié entre I'alumnat. Aixi mateix, ha d'estar
escrit en llengua catalana, excepte si es tracta de textos originals publicats en altres llenglies, que es reproduiran
en la llengua d'origen.

9. Eldocent prendra un rol actiu en la millora continua dels continguts del curs, aixi com de tots els aspectes implicats
en el procés d’aprenentatge, en la forma que s’estableixi en cada cas.

10. El docent ha d’entregar al final de I’activitat I'acta qualificacié o assisténcia degudament signada electronicament.
En cas que hi hagi una prova de validacié o d’avaluacié presencial, li correspondra la vigilancia, correccid, sempre

que no s’encomani a algu altre.

11. El/la docent té I'obligacié de mantenir la confidencialitat de la informacio a fi de garantir la proteccio de les dades
de caracter personal a les quals tingui accés com a consequiencia de la realitzacié de I'objecte d'aquesta designacio,
d'acord amb el que estableix el Reglament General de Proteccié de Dades.

12. D’acord amb allo prescrit a I'article 310 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de la Llei de contractes del sector
public, la remuneracié fixada, comporta la cessié dels eventuals drets de propietat intel-lectual o industrial que
puguin recaure sobre aquella documentacié elaborada pel docent i emprada com a material de suport a la
doceéncia, en la dimensid necessaria per assolir els objectius pedagogics establerts en I'ambit de coneixement de
I'activitat formativa. La difusié d’aquesta documentacié s’efectuara en els suports i ambits de difusié habituals de
la UAB en I'ambit de coneixement de referéncia, amb les especificitats de cada tipus de formacio i col-lectiu
professional al qual s’adrecin. En el suposit que el material de suport a la docencia inclogués algun material escrit,
grafic, sonor, audiovisual o industrial, emparat per algun dret de propietat intel-lectual, el docent es fa responsable
d’obtenir I'autoritzacio corresponent i de fer la mencié de manera adequada
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Annex 5: Declaracié responsable — situacions d’incompatibilitat empleats publics d’altres
administracions i d’universitats publiques

....................................... (Nom), amb NIF....................(NIF) declaro que no em trobo incurs en cap de les
situacions d’incompatibilitat aplicables o bé que he obtingut I'autoritzacié de compatibilitat corresponent.

Les incompatibilitats aplicables son les indicades per al personal al servei de la Generalitat de Catalunya®,
sens perjudici de la normativa especifica dels ens locals, d’'universitats o d’altres administracions publiques
i, en tot alld que no s’hi trobi regulat, sera d’aplicacié els articles 27 i 33 de Reial decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

(Nom)
(Signatura)

(En cas de signar-se manualment, cal afegir la data de signatura)

Aquesta declaracio te una validesa de 3 mesos des de la data de la seva signatura

> Incompatibilitats indicades per al personal al servei de la Generalitat de Catalunya:

- Haver superat durant el present any natural i en concepte de drets d’assisténcia un import
total superior al 30% de les retribucions anuals percebudes pel lloc de treball principal,
excloses les retribucions de caracter personal derivat de I'antiguitat

- Haver superat individualment en el conjunt de la realitzacié d’aquestes activitats, les 75
hores I'any natural

- Estar en situacio de suspensié de la relacié laboral (situacions d’incapacitat, permis de
maternitat o paternitat, entre d’altres)
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Annex 6: Designacio de professorat (persones fisiques)

Atesa la necessitat de comptar amb persones expertes i amb coneixements especifics per a impartir I’activitat formativa
(nom Activitat/ambit (codi).

Atés que la cap de ’Area de Desenvolupament i Suport Técnic, com a responsable de les activitats de formacid, ha
proposat formalitzar la corresponent contractacié dels professionals que es relacionen en aquesta resolucid, i/o donar
tramit a la baixa total o parcial de les persones nomenades en resolucions anteriors, d’acord amb el seglient detall
global:

- Nombre de docents (altes/baixes): ${nombreProfessionals} nom del profesional i nif
- Data alta i data baixa

I d’acord amb el que disposa I'article 310, punts 1 i 3, de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de la Llei de contractes del
sector public.

Resolc:

Designar els professionals que consten en aquesta resolucid, i/o donar tramit a la baixa parcial o total de docents
designats en resolucions anteriors, en I'activitat formativa ${nomActivitat} (${codi}) en la forma i les condicions que
s’indiquen a I’ annex, per un import total equivalent a S${totallmportProposo} euros.

Pel que fa al compromis de despesa caldra fer referéncia a les condicions establertes al document de comanda que
s’enviara a la persona designada.

El Rector

Per delegacio de firma

Cap de I'Area de Desenvolupament Personal i Suport Técnic
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ANNEX 1 CONDICIONS DE LA DESIGNACIO

1.Relacid

4. La designacid per a la realitzacié de tasca docent té caracter administratiu. Correspon, doncs, a la UAB la facultat
de dirigir la realitzacié d'aquesta activitat i d'interpretar, modificar i suspendre el contracte. Les resolucions que
dicti la UAB en aquests ambits sén impugnables davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

5. Larelacié derivada del nomenament tindra efecte a partir de la data d'inici de I’activitat formativa, d'acord amb la
programacid, i finalitzara en concloure I'activitat encomanada, quan finalitzi I'activitat formativa, incloses les
activitats d'avaluacié i altres que en deriven, o en el moment que, per causa d'una circumstancia sobrevinguda i
incompatible amb I'exercici continuat de les tasques docents, la UAB hagi de substituir la persona designada per
una altra.

6. La Cap de I'Area de Desenvolupament i Suport Técnic podra deixar sense efecte I'encarrec en el suposit
d'incompliment de I'horari, del programa aprovat o de la concurrencia d'altres causes que incideixin negativament
en la marxa de Il'activitat.

2.Condicions especifiques de la designacio

13. Les activitats formatives s'han de fer en llengua catalana.

14. El material didactic necessari per a la realitzacié del curs (apunts, casos practics, temaris, etc.) s'ha de lliurar a la
UAB amb l'antelacié suficient per permetre'n la reproduccio i distribucié entre I'alumnat. Aixi mateix, ha d'estar
escrit en llengua catalana, excepte si es tracta de textos originals publicats en altres llenglies, que es reproduiran
en la llengua d'origen.

15. Eldocent prendra un rol actiu en la millora continua dels continguts del curs, aixi com de tots els aspectes implicats
en el procés d’aprenentatge, en la forma que s’estableixi en cada cas.

16. Eldocent ha d’entregar al final de I'activitat I'acta qualificacié o assisténcia degudament signada electronicament.
En cas que hi hagi una prova de validacié o d’avaluacié presencial, li correspondra la vigilancia, correccié, sempre

gue no s’encomani a algu altre.

17. El/la docent té I'obligacié de mantenir la confidencialitat de la informacié a fi de garantir la proteccié de les dades
de caracter personal a les quals tingui accés com a conseqliencia de la realitzacio de I'objecte d'aquesta designacio,
d'acord amb el que estableix el Reglament General de Proteccié de Dades.

18. D’acord amb allo prescrit a I'article 310 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de la Llei de contractes del sector
public, la remuneracio fixada, comporta la cessid dels eventuals drets de propietat intel-lectual o industrial que
puguin recaure sobre aquella documentacié elaborada pel docent i emprada com a material de suport a la
docencia, en la dimensid necessaria per assolir els objectius pedagogics establerts en I'ambit de coneixement de
I’activitat formativa. La difusié d’aquesta documentacié s’efectuara en els suports i ambits de difusié habituals de
la UAB en I'ambit de coneixement de referéncia, amb les especificitats de cada tipus de formacié i col-lectiu
professional al qual s’adrecin. En el suposit que el material de suport a la docencia inclogués algun material escrit,
grafic, sonor, audiovisual o industrial, emparat per algun dret de propietat intel-lectual, el docent es fa responsable
d’obtenir I'autoritzacid corresponent i de fer la mencié de manera adequada
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Annex 7: Comunicacié de designacié de professor/a

Us comunico que en data ${dataDesigna} la cap de I’Area de Desenvolupament Professional i Suport Técnic us ha
designat com a docent per a la realitzacio de la tasca o col-laboracié que a continuacid es relaciona, d’acord amb I'article
310, punts 1i 3, de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de la Llei de contractes del sector public:

- Nombre de docents (altes/baixes): S{nombreProfessionals} nom del profesional i nif
- Data alta i data baixa

Aquesta retribucié queda subjecta a les deduccions legals vigents i inclou, si escau, I'lVA, i es fara efectiva un cop
finalitzada I'activitat docent.

Les condicions contractuals aplicables a aguest nomenament son les que s’annexen a aquesta comunicacio.

Pel que fa al compromis de despesa caldra fer referéncia a les condicions establertes al document de comanda que
s’enviara a la persona designada.

Firma Cap Unitat de Formacid i Desenvolupament Professional
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ANNEX 1: CONDICIONS CONTRACTUALS

1.Relacid contractual

1. La designacié per a la realitzacié de tasca docent té caracter administratiu. Correspon, doncs, a la UAB la facultat
de dirigir la realitzacié d'aquesta activitat i d'interpretar, modificar i suspendre el contracte. Les resolucions que
dicti la UAB en aquests ambits sén impugnables davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

2. Larelacié derivada del nomenament tindra efecte a partir de la data d'inici de I'activitat formativa, d'acord amb la
programacid, i finalitzara en concloure I'activitat encomanada, quan finalitzi I'activitat formativa, incloses les
activitats d'avaluacié i altres que en deriven, o en el moment que, per causa d'una circumstancia sobrevinguda i
incompatible amb I'exercici continuat de les tasques docents, la UAB hagi de substituir la persona designada per
una altra.

3. La Cap de I'Area de Desenvolupament i Suport Técnic podra deixar sense efecte I'encarrec en el suposit

d'incompliment de I'horari, del programa aprovat o de la concurréncia d'altres causes que incideixin negativament
en la marxa de Il'activitat.

2.Condicions especifiques de contractacid

1. Les activitats formatives s'han de fer en llengua catalana.

2. El material didactic necessari per a la realitzacid del curs (apunts, casos practics, temaris, etc.) s'ha de lliurar a la
UAB amb l'antelacié suficient per permetre'n la reproduccio i distribucié entre I'alumnat. Aixi mateix, ha d'estar
escrit en llengua catalana, excepte si es tracta de textos originals publicats en altres llengiies, que es reproduiran
en la llengua d'origen.

3. Eldocent prendra un rol actiu en la millora continua dels continguts del curs, aixi com de tots els aspectes implicats
en el procés d’aprenentatge, en la forma que s’estableixi en cada cas.

4. Eldocent ha d’entregar al final de I'activitat I'acta qualificacié o assisténcia degudament signada electronicament.
En cas que hi hagi una prova de validacié o d’avaluacié presencial, li correspondra la vigilancia, correccié, sempre

gue no s’encomani a algu altre.

5. El/la docent té I'obligacié de mantenir la confidencialitat de la informacid a fi de garantir la proteccio de les dades
de caracter personal a les quals tingui accés com a conseqiencia de la realitzacié de I'objecte d'aquesta designacio,
d'acord amb el que estableix el Reglament General de Proteccié de Dades.

6. D’acord amb allo prescrit a I'article 310 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de la Llei de contractes del sector
public, la remuneracio fixada, comporta la cessid dels eventuals drets de propietat intel-lectual o industrial que
puguin recaure sobre aquella documentacié elaborada pel docent i emprada com a material de suport a la
docencia, en la dimensid necessaria per assolir els objectius pedagogics establerts en I'ambit de coneixement de
I'activitat formativa. La difusié d’aquesta documentacié s’efectuara en els suports i ambits de difusié habituals de
la UAB en I'ambit de coneixement de referéncia, amb les especificitats de cada tipus de formacié i col-lectiu
professional al qual s’adrecin. En el suposit que el material de suport a la docéncia inclogués algun material escrit,
grafic, sonor, audiovisual o industrial, emparat per algun dret de propietat intel-lectual, el docent es fa responsable
d’obtenir 'autoritzacid corresponent i de fer la mencié de manera adequada.



