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FLEXIBLE EDUCATION

e Dé prioridade as reunides online ou as reunides presenciais na faixa

horaria de maior coincidéncia fisica.

Trabalhe online, sempre que possivel.

Dé prioridade a comunicagao e a partilha de recursos dentro de uma
plataforma (por exemplo, Teams) em vez de comunicagbes pessoais
ou varias ferramentas.

e Use espacos na cloud para partilhar recursos em vez de enviar
anexos. o

e Utilize os canais de conversagao para mensagens curtas e o correio SUStentabmdade
eletronico para as mensagens oficiais ou extensas.

e Imprima apenas os documentos mais essenciais.

e Use papel reciclado ou ecoldgico.

e Utilize meios de transporte terrestres para chegar as reunides
transnacionais sempre que tal seja logistica e economicamente
possivel.

e Escolha um alojamento sustentavel perto do evento.

e Traga a sua garrafa de agua para encher e dé prioridade aos copos
ecologicos e biodegradaveis.

Temas abordados: trabalho digital,
transporte, impressao.
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Assegurar a participagado de todas as pessoas (independentemente das
suas capacidades) ao longo do projeto.

Implementar uma linguagem que dé prioridade as pessoas com deficiéncia.
Por exemplo, "pessoa cega" ou "pessoa com autismo".

Utilizar os tipos de letra Verdana ou Arial com um tamanho minimo de 12
para o corpo do texto.

Criar recursos digitais adaptaveis a diversos tamanhos de corpo de texto. O

Criar apresentagdes em PowerPoint ou em formatos simples, apresentando

uma ideia por diapositivo e dando prioridade a imagens e simbolos. ~
Gerar videos com legendas ou transcrigoes. I nCl uSao
Disponibilizar versdes electronicas das apresentagdes (antecipadamente,
sempre que possivel).

Utilizar formularios de registo digitais acessiveis e garantir os requisitos de
acessibilidade nos eventos.

Aplicar os principios do DUA (Desenho Universal para a Aprendizagem) na
concecao de ambientes: utilizacdo equitativa, flexibilidade de utilizagao,
utilizagdo simples e intuitiva, informagéao percetivel, tolerancia ao erro,
baixo esforgo fisico, e tamanho e espago para abordagem e utilizagao.
Assegure a diversidade das suas equipas e das pessoas envolvidas no
projeto. Por exemplo, género, idade, cultura, raga, pessoas com

diversidade funcional, experiéncia e antecedentes. . s A .
Incorporar as vozes das pessoas com menor representagdo nas Temas abordados: deﬁC'enC'a,

actividades que desenvolve. acessibilidade, ||'ng ua
Rodar os papéis, a lideranga e as fungdes dentro das equipas.

Recolher as opinides recolhidas através de meios digitais, por exemplo,
chats de videoconferéncias ou comentarios em espacos digitais partilhados
ou publicos.

Traduzir e publicar os recursos derivados do trabalho realizado no projeto
nas linguas do seu pais para os tornar acessiveis a todos.
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Utilizar formas de tratamento e pronomes que sejam coerentes com a identidade
de género.

Utilizar expressdes que nao reforcem os estereétipos de género.

Utilizar o nome completo e o(s) apelido(s) de todos os autores em publicagbes
ou documentos publicos.

Assegurar que as referéncias utilizadas nas publicagdes incluem as mulheres
autoras.

Assegurar que as mulheres assinam em pé de igualdade com os homens nas
publicacbes académicas ou documentos publicos.

Ter em conta a diversidade da identidade de género.Por exemplo, ao comunicar
com as pessoas ou ao acrescentar um item de género aos questionarios.

Os exemplos apresentados nos recursos desenvolvidos nao reproduzem
estereodtipos de género.Por exemplo, nao atribuir fungdes de chefia aos homens
ou fungdes de servigco as mulheres.

Os exemplos apresentados nos recursos reforcam a diversidade de género. Por
exemplo, nem todos os exemplos sao sobre casais heterossexuais.

Assegurar a representatividade e a diversidade de género nos projetos-piloto e
na recolha de dados.

Tornar o género visivel quando for relevante para a comunicagao. Por exemplo,
"os resultados indicam que as mulheres tém um melhor desempenho”.

Rodar a ordem de posicdo dos termos de género. Por exemplo, "raparigas,
rapazes e inquiridos nao binarios".

Comunicar com os membros do projeto das 8 as 18 horas e de segunda a sexta-
feira.

Estabelecer as horas de inicio e de fim das reunides.

Assegurar a flexibilidade nas reunides internas e nas exigéncias de apoio a
conciliacdo da vida.

Informar antecipadamente de qualquer alteragcdo de planeamento para que os
membros da equipa possam reorganizar o seu trabalho e o seu horario.
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Temas abordados: reconciliacao
da vida, género,

Project Ref Number: 2022-1-ES01-KA220-HED-000085250



FLEXIBLE EDUCATION

FLED Better if Handbook

Assegurar a nao discriminagao, distingdo, exclusdo ou restrigdo, incluindo as
relacionadas com o género, deficiéncia, idade, orientagdo sexual e/ou filiagao
cultural/politica/geografica.

Informar as equipas e os parceiros do projeto sobre a necessidade de respeitar
as politicas e as diretiivas institucionais do programa Humanidade e Incluséo.
Acolher e respeitar os valores europeus (dignidade humana, liberdade,
democracia, igualdade, direitos humanos e Estado de direito).

Seguir as normas reconhecidas de coautoria e colaboragao.

Distribuir e assinar previamente os formularios de consentimento (voluntario,
informado e inequivoco), em conformidade com o artigo 13.° do Regulamento
Geral sobre a Protegao de Dados da UE 2016/679 (RGPD).

Garantir o anonimato dos participantes nos projectos-piloto.

Tratar os dados de forma confidencial, evitando o acesso nao autorizado aos
mesmos € a sua perda.

Armazenar dados e materiais em espagos seguros e partilhados.

Comunicar os resultados aos participantes de forma clara e responsavel.
Proteger os grupos desfavorecidos e vulneraveis em termos de integridade e
interesses.

Aceitar as diferengas culturais e té-las em conta nas equipas e no trabalho
conjunto.

Exprimir o financiamento e os interesses de forma n&o discriminatoria.

Dar prioridade a investigagao aberta e a outros modos de apresentagao publica.
Partilhar e discutir objetivos e resultados entre os membros da equipa.
Documentar fungdes, responsabilidades e planos, e fazer com que estes sejam
aceites pelos membros da equipa

Partilhar antecipadamente os recursos para as reunioes.

Definir agendas com tépicos concretos para as reunioes..

Reconhecer conjuntamente as gravagdes das reunides internas.

Co-funded by
the European Union

Garantia
Etica

Topicos abrangidos:
consentimento informado,
protecao de dados, nao
discriminacao
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