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1 Servei d’Ocupabilitat de la UAB
Eés un servei general de suport

a la comunitat universitaria per
gestionar els processos que faciliten el
desenvolupament professional de I’alumnat
i les persones titulades de la UAB, d’acord
amb els estudis cursats.

a seva missio és orientar, acompanyar i
donar suport a I’alumnat i les persones
titulades de la UAB en relacié amb

l'ocupabilitat i la insercioé laboral, en un
entorn tant nacional com internacional.




Benvolguda, benvolgut,

Em plau presentar-te la Memoria d’activitat del Servei d’Ocupabilitat de la UAB
corresponent al curs académic 2017-2018, el nostre primer curs complet com a
Servei de la Universitat.

Durant aquest periode académic, hem desenvolupat nous serveis i iniciatives
innovadores per a impulsar Pocupabilitat de les persones estudiants i
titulades de I"’Autonoma —per exemple, les practiques no laborals per a persones
titulades, o projectes formatius com UAB Reptes i el Curs virtual de generacio d’idees
i emprenedoria social—.

Més enlla d’aixd, hem continuat treballant per millorar experiéncia d’usuari
de les persones que utilitzen el nostre Servei. Aixi doncs, hem implementat un
sistema pioner de signatura digital biomeétrica de documents en la gestio de
les practiques extracurriculars. D’aquesta manera, la tramitacié dels quasi 3.000
convenis i addendes que gestionem cada curs ja és 100% telematica, sense tramits
presencials per a les persones usuaries. Per tant, ara només et cal tenir un telefon
intel-ligent, una tauleta o un ordinador per firmar convenis i addendes.

Per aquestsi altres motius, la UAB ha consolidat el Servei d’Ocupabilitat com un servei
de carreres professionals pioner, innovador i de referéncia entre les universitats
catalanes i espanyoles.

En aquest document trobaras un resum visual i ameé, peroé també rigorés, de tot

allo que hem fet durant aquest curs. Esperem que sigui del teu interés i restem a la
teva disposicié per ampliar qualsevol informacié aqui continguda, si aixi ho desitges.

Rep una cordial salutacio,

Viceng Sellés
Director del Servei d’Ocupabilitat de la UAB




Creaci6 del Servei d’Ocupabilitat i
trasllat a I’edifici central de la placa
Civica.

Inici de la col-laboracié amb el
Departament d’Empresa i Ocupacié en
I’ambit de I'Orientacié Professional.
Inauguracié de 'espai UAB-Empren.

La UAB crea UAB-Empréen com a
programa d’emprenedoria per a
’alumnat UAB i es comenca a fer
assessorament.

Inici de la gestio de programes de
Mobilitat Professional Internacional.

Trasllat des d’un local de la placa
Civica a la planta baixa de la Biblioteca
de Ciencies de la Comunicacio i
Hemeroteca General.

Adopcio del nom de Treball Campus.
Inici de la col-laboracié amb
I’Associacio Amics de la UAB (fins el
2000).

Inici de la col-laboracié amb el

Servei Catala de Col-locacié (SCC)

del Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya (fins el 2004).

Creaci6 de la Borsa de Treball de la UAB a I'Area
d’Alumnes, al Rectorat. Abasta primer els estudis
de Ciéencies Economiques i Veterinaria i, durant els
seglients anys, la resta de titulacions.




L’'ocupabilitat com un tot

——

1 Servei d’Ocupabilitat de la UAB
impulsa el desenvolupament
professional d’estudiants i alumni
des d’una visio poliédrica i total. Aixi doncs,
treballa en quatre linies d’actuacio:

1 Orientacioé Professional
2 Insercio6 Laboral i Practiques en Empresa
3 Mobilitat Professional Internacional

4 Generacié d’idees - Programa UAB-Empreén



Orientacio Professional

[
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d’Empresa i Coneixement i les universitats catalanes, amb I'objectiu
d’impulsar la insercio i millorar Pocupabilitat de les persones joves
estudiants i titulades universitaries.

La UAB és signant del Conveni de Col-laboracio entre el Departament

En aquesta linia de treball, el Servei d’Ocupabilitat de la UAB ofereix, a través de la
seva Unitat d’Orientacio Professional, activitats formatives grupals per potenciar,
entre altres, les segiients competéncies i habilitats:

® Com elaborar un bon curriculum, preparar una entrevista de feina i/o presentar-se
en pocs minuts.

® Com utilitzar les xarxes socials en la cerca d’oportunitats laborals i com crear la
propia marca personal.

També ofereix:

® Acompanyament en el pla de carrera professional.

® Altres sessions d’orientacié individual per tractar temes més concrets
vinculats a la insercio laboral.

Realitzacié d’un test de competéncies professionals per a I’autoconeixement.
Material de suport per a la cerca de feina i/o practiques.



1.1 Dades estadistiques sobre sessions realitzades

Total de sessions d’orientacié que han rebut les
persones usuaries en activitats grupals

Persones assistents a
activitats grupals segons
situacio academica

@ Estudiants
97%

Altres @ Titulats/des
1% 2%

Total de persones estudiants

I Postgrau 4

Total de persones titulades

\%
XN

0
Vi

23 Altres

4.457

Sessions realitzades

per génere de la ® Dones

- o,
persona usuaria 67%

® Homes
33%




Realitzades

. Programades i cancel-lades 4

Total d’activitats grupals gestionades

124

Centres que han sol-licitat activitats grupals Programades Realitzades Cancel-lades
Facultat d’Economia i Empresa 23 22 1
Facultat de Psicologia 14 13 1
Facultat de Ciencies 11 11 0
Escola Universitaria d’Infermeria i Terapia Ocupacional de Terrassa 11 11 0
Facultat de Traducci¢ i Interpretacio 9 9 0
Facultat de Veterinaria 9 8 1
Facultat de Biociencies 7 7 0
Facultat de Ciencies Politiques i Sociologia 7 7 0
Escola Universitaria de Turisme i Direccié Hotelera 6 6 0
Escola Universitaria d’Infermeria Sant Pau 5 5 0
Escola de Prevenci6 i Seguretat Integral 4 4 0
Escola d’Enginyeria 4 3 1
Facultat de Dret 3 3 0
Facultat de Ciéncies de I'Educacio 3 3 0
Facultat de Medicina - UD Vall d’Hebron (Infermeria) 8 3 0
Escola de Doctorat 2 2 0
Facultat de Filosofia i Lletres 2 2 0
Facultat de Ciencies de la Comunicacio 1 1 0
Transversals 4 4 0



Total sessions d’orientacio individual
personalitzades

Persones assistents
a sessions individuals

segons situacié Total de persones estudiants

acadéemica
@ Estudiants Grau
95%

- Doctorat 17
- Postgrau 10

n

b Total de persones titulades
Grau
Master
® Titulats/des B oocorat 1
5(%) . Postgrau 2

Persones assistents a
sessions individuals
per génere

® Homes
37%

® Dones
63%




Total de persones usuaries que han rebut orientacié
de manera individual i/o grupal

Persones usuaries uniques
per génere

® Homes
39%

® Dones
61%

1.2 index de satisfaccié en sessions grupals

7 8 Mitjana de valoracioé general de les activitats grupals
y

sobre 10 19,9% d’index de resposta de I'enquesta de satisfaccio.




1.3 Dades estadistiques sobre inscripcions a NEXUS

nexus

Total de noves persones Uniques registrades a NEXUS




Noves persones
registrades a NEXUS
segons situacié
académica

4.094 Total de persones estudiants*

3.077

@ Estudiants
83,90/0 Master i postgrau

- Doctorat 164

N

Total de persones titulades*

431

Master i postgrau 112

@

© Titulats/des Altres o
11,6% 4,5% ~»

221 Altres (sense vinculacié prévia amb la UAB)

*Hi ha persones Uniques incloses en ambdues categories per la seva doble condicié d’estudiants i titulades.

Noves persones
uniques registrades a
NEXUS per génere

® Dones
63%

® Homes
37%




1.4 Millores qualitatives en I’experiéncia d’usuari

@® Percomengcar, destaguem que el 2017-2018 és el primer curs académic complet en qué s’haimplementat
una enquesta de satisfaccio per a les persones participants en les activitats grupals.

® S’haampliatidiversificat el cataleg d’activitats grupals i individuals que s’ofereix als centres docents
de la UAB i a les persones usuaries. També s’ha ampliat el nombre de ponents i s’ha redefinit amb els
centres el contingut de les sessions per tal d’adaptar-les millor al perfil de les persones participants.

@® S’haapostat per formats més atrevits i innovadors i, per tant, més atractius. Aixi doncs, s’ha fet un
esfor¢ per programar activitats més impactants que transmetin els coneixements de forma més rapida,
entenedora i amb una major empremta en les persones participants.

@® Cada vegada els centres son més coneixedors de I'oferta d’activitats que posem a la seva
disposicié, motiu pel qual sén més proactius en la programacié de les mateixes. A més, fomenten
'interés del seu alumnat i incrementen 'assisténcia a les sessions.

@® Aixi doncs, s’ha informat els centres sobre les persones assistents i, en cas de sol-licitar-ho, sobre
els resultats de les avaluacions rebudes per tenir-los en compte a I’hora de programar noves activitats.

@® S’han potenciat els grups de treball conjunts entre els agents implicats, el Servei, els centres
docents i Palumnat. En alguns casos, I'alumnat ha participat directament en I'organitzacié d’algunes
activitats —per exemple, a la Facultat de Biociéncies—.

@® Acausade linteres creixent entre I'alumnat pels serveis que ofereix la UAB en I'ambit de la ocupabilitat,
s’han ofert més presentacions del Servei d’Ocupabilitat (a carrec de la seva Direccid) com a capsula
d’activitat.

® S’haposat en marxa el taller practic de millora del curriculum Actualitza el teu CV, obert a totes
les persones estudiants i titulades de la UAB, amb una resposta molt positiva per part de les persones
assistents.

@® Pel que fa a les orientacions individuals personalitzades, val a dir que s’han continuat reforgant
amb I’Gs tant de materials propis dissenyats ad hoc, com de recursos en linia. Aixi doncs, s’ha
avancat en la millora qualitativa dels acompanyaments en el pla de carrera professional.

® Quant aladifusié de les activitats, el técnic de Comunicacié del Servei ha continuat millorant la qualitat
dels materials de suport —cartelleria, flyers, baners, noticies web, e-mail marketing, etc.—, dotant-los
d’una coheréncia estilistica i estética que ha derivat en el desenvolupament d’una imatge de marca
molt recognoscible a I’entorn del concepte Activitats d’Orientacid Professional.

® S’ha implementat la signatura manual segellada (digital) per al document justificatiu del SOC

vinculat a les orientacions sobre practiques. S’ha dissenyat un nou model de document per adaptar-se a
aquest canvi i per respondre a les exigéncies de la nova legislacioé europea en matéria de proteccio

de dades de caracter personal.



Insercio Laboral i Practiques en Empresa
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NEXUS, ofereix serveis amés de 15.000 persones usuaries actives (estudiants
i titulades) i a més de 7.500 empreses i institucions que busquen talent a la
Universitat.

EI Servei d’Ocupabilitat de la UAB, a través de la seva aplicacid de gestiod

A grans trets, ofereix:

® Al'alumnat, accés a practiques extracurriculars compatibles amb els estudis.

® A les persones titulades, a partir del curs academic 2017-2018, accés a
practiques no laborals per a persones titulades (arran de conveni firmat amb
el Servei Public d’Ocupacid de Catalunya el juliol del 2017).

® A ambdéds col-lectius, accés a ofertes d’insercié laboral i participacié en
processos de seleccié.

Pel que fa a les empreses i institucions i a la propia UAB, el Servei d’Ocupabilitat no
nomes les proveeix d’un tauler virtual on publicar les seves ofertes (al web del Servei,
a través de I'aplicacid NEXUS), sind que els ofereix un veritable servei integral de
captacié de talent universitari gracies a I'expertesa del seu equip técnic i a la
seva amplia cartera de serveis. Aix0 inclou la gestié de processos de seleccié
complets i 'assessorament en I’elaboracié de job profiles, des dels més
comuns als més especialitzats.



2.1 Dades de gestio

Total de convenis i addendes gestionats

Total de convenis gestionats 1.943

Total d’addendes gestionades 926

Anul-lacions gestionades 283

Rescissions gestionades 266

Modificacions gestionades 199

Prorrogues gestionades 178

Total d’ofertes gestionades

Ofertes de practiques extracurriculars (amb procés de seleccio) 2.032 (2.264)

Ofertes laborals sense procés de seleccid 1.196

Ofertes internes de la UAB 250

. Ofertes laborals amb procés de seleccié 95



Titulacions amb més estades de practiques extracurriculars (tres o més)

Titulacié Convenis formalitzats
Grau en Enginyeria Informatica 173
Grau en Periodisme 132
Grau en Veterinaria 92
Grau en Administracié i Direccié d’Empreses + Dret 83
Grau en Empresa i Tecnologia 78
Grau en Economia 64
Grau en Administracié i Direccié d’Empreses 62
Grau en Publicitat i Relacions Publiques 54
Grau en Dret 52
Grau en Psicologia 51
Grau en Comptabilitat i Finances 37
Master en Estrategia i Creativitat Digital 37
Grau en Comunicacio Audiovisual 35
Master en Advocacia 32
Grau en Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacio 31
Grau en Ciéncia Politica i Gestio Publica 30
Grau en Relacions Laborals 30
Master en Comunicacio i Marqueting Digital 28
Grau en Enginyeria Electronica de Telecomunicacio 27
Master en Gestio dels Recursos Humans en les Organitzacions 27
Grau en Gestio Aeronautica 26
Grau en Medicina 25
Master en Marqueting 23
Grau en Enginyeria Quimica 20
Master en Enginyeria de Telecomunicacions 18
Doctorat en Traduccio i Interpretacio 17
Master en Traduccio Audiovisual 17
Grau en Sociologia 16

Grau en Quimica

16



Master en Tradumatica: Tecnologies de la Traduccio 15
Grau en Ciencia i Tecnologia dels Aliments 14
Master en Enginyeria Biologica i Ambiental 13
Grau en Ciencies Biomediques 12
Grau en Estadistica Aplicada 12
Master en Direccid i Comunicacié Empresarial i Institucional 12
Grau en Fisioterapia 11
Master en Prehistoria, Antiguitat i Edat Mitjana 11
Master en Tradumatica 11
Grau en Ciencies Ambientals 10
Grau en Matematiques 9
Master en Direccio de Relacions Publiques i Agencies de Comunicacio 9
Grau en Pedagogia 9
Grau en Nanociencia i Nanotecnologia 9
Master en Estudis Interdisciplinaris en Sostenibilitat Ambiental, Economica i Social 9
Grau en Microbiologia 9
Master en Economia i Administracié d’Empreses 9
Grau en Arqueologia 8
Grau en Biotecnologia 8
Master en Mitjans, Comunicacié i Cultura 8
Master en Creativitat Estrategica en Informacié Audiovisual 8
Master en Direccié de Comptes Publicitaris. Innovacié Estrategica en Marqueting i Publicitat 8
Master en Marqueting para Instrumentos Financieros 8
Grau en Enginyeria Informatica + Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacio 7
Grau en Gengtica 7
Master en Biologia de la Reproducci6 i Tecniques de Reproduccié Humana Assistida 7
Master en Comunicacio de Conflictes Armats, Pau i Moviments Socials 7
Master en Visid per Computador 7
Master en Continguts de Comunicacié Audiovisual i Publicitat 7
Master en Relacions Internacionals, Seguretat i Desenvolupament 7

Grau en Educacié Social



Grau en Traduccio i Interpretacio

Master en Modelitzacio per a la Ciencia i la Enginyeria

Grau en Fisica

Master en Psicopedagogia

Master en Edicid

Master en Dret Empresarial

Master en Enginyeria Informatica

Postgrau en Estrategia i Creativitat Digital

Grau en Arts i Disseny

Grau en Biologia Ambiental

Grau en Estudis Anglesos

Master en Recerca en Educacio

Master en Geoinformacié

Master en Psicologia General Sanitaria

Master en Neuromarqueting

Master en Periodisme de Viatges

Master en Traduccio i Interpretacio

Master en Recerca i Intervencié Psicosocial

Grau en Educacié Primaria

Master de Formacié del Professorat d’Educacio Secundaria Obligatoria i Batxillerat, FP i Idiomes

Doctorat en Dret

Doctorat en Traduccié i Estudis Interculturals

Grau en Logopedia

Master en Gestid Aeronautica

Master en Marqueting Politic: Estrategies i Comunicacié Politica

Master en Nanociencia i Nanotecnologia Avancada

Master en Psicologia de I'Esport i I'Activitat Fisica

Curs en Produccié Audiovisual en Grups Multimedia

Doctorat en Llengtes i Cultures Romaniques

Grau en Biologia

Grau en Criminologia



Grau en Enginyeria Informatica + Enginyeria Electronica de Telecomunicacio 8

Grau en Fisica 3
Grau en Geografia i Ordenacio del Territori 3
Grau en Geologia 8
Grau en Fisica + Quimica 3
Grau en Historia de I'Art 3
Grau en Llengua i Literatura Catalanes 8
Master en Integracié Europea 3
Master en Analisi Economic 3
Master en Biotecnologia Avancada 8
Master en Gestid Publica 3
Master en Analisi i Gesti¢ del Patrimoni Artistic 3
Master en Intervencio i Recerca Psicosocial 3
Master en Estudis Territorials i de Poblacio 3
Postgrau en Fotoperiodisme 3

Total de convenis gestionats de practiques no
laborals per a persones titulades

2.2 Captacio d’empreses i institucions

/Q
¥ Total de noves empreses
n e) L ) U registrades a NEXUS



2.3 Millores qualitatives en I’experiéncia d’usuari

En aquest curs, el Servei d’Ocupabilitat ha implementat un sistema pioner de signatura digital biométrica
de documents que elimina els tramits presencials per a les persones usuaries que realitzen una
estada de practiques extracurriculars. Aixi doncs, per firmar convenis i addendes ara només cal tenir un
telefon intel-ligent, una tauleta o un ordinador.

Aquest innovador sistema era inedit, fins ara, en aplicacions d’aquest tipus al nostre pais. De validesa legal
més que contrastada, es caracteritza pel seu elevat nivell de seguretat i no requereix la instal-lacié de
certificats ni de programari addicional: només cal tenir a I'abast un dispositiu des d’on es pugui accedir al
compte propi de correu electronic vinculat al perfil de NEXUS, I'aplicacié de gestio del Servei d’Ocupabilitat.

Quan es tramita un conveni de practiques extracurriculars, el sistemaenvia al’empresa o institucidial’estudiant,
via correu electronic, un missatge que els permet accedir al document i firmar-lo instantaniament a la
propia pantalla del dispositiu —amb el dit o el ratoli, sense més complicacions-. Aix0 elimina els
tramits presencials i facilita notablement les gestions ja que, fins ara, la persona estudiant havia d’acudir a
I'oficina del Servei d’Ocupabilitat per lliurar i recollir documentacio.

Aquesta millora s’emmarca en I'aveng cap a una nova administracié electroénica i en la voluntat de la
Universitat d’optimitzar la qualitat del servei que ofereix a les seves persones usuaries, en aquest cas en
I’ambit de I'ocupabilitat. Es preveu que el nou sistema de firma digital biometrica s’implementi progressivament
a la totalitat dels serveis que ofereix el Servei d’Ocupabilitat.

A més, el Servei ha continuat fent millores en la usabilitat de I'aplicacié NEXUS amb el mateix objectiu:
millorar I’'experiéncia d’usuari.

Aixi doncs, NEXUS ha estrenat un disseny més actual, clar i intuitiu, que incorpora noves funcionalitats
com una pagina d’inici on la persona usuaria troba, a primer cop d’ull, el resum de les seves gestions en
curs —per exemple, I'estat de les seves candidatures a ofertes de practiques i/o laborals—, aixi com alguns
suggeriments personalitzats —ofertes i Activitats d’Orientacié Professional que coincideixin amb els seus
interessos professionals— i recursos per a la cerca activa de feina.

La nova interficie grafica de NEXUS no només suposa un salt endavant en usabilitat a la pantalla de I'ordinador,
sind que també vol satisfer el 20% de persones usuaries que hi accedeixen a través de teléfons
intel-ligents i tauletes. Es per aixd que ha adoptat un disseny web responsiu, que adapta el format dels
continguts a qualsevol pantalla per tal d’optimitzar-ne la visualitzacié i la interaccio.




Mobilitat Professional Internacional

Cobnanaeda por el
DO ErasTLE -
o La Linkn Fuampaa

| Servei d’Ocupabilitat de la UAB disposa de multiples opcions per impulsar
la trajectoria professional de lalumnat i les persones titulades a nivell
internacional. Ofereix els seglents serveis:

® Beques de mobilitat per a practiques: Erasmus+ Practiques i UAB Exchange
Programme Traineeships (antic Programa Propi Practiques).
Assessorament en oportunitats de carrera professional arreu del moén.
Programa pioner d’acompanyament per la carrera professional en institucions
europees EUROACCIO Mentoring.

En el curs 2017-2018, el programa EUROACCIO Mentoring va incloure com a activitat
destacada:

® Tercera edicid del Curs de Preparacio per a Concursos i Oposicions de la
Unio Europea, de 30 hores de durada.



3.1 Participacio als programes de beques

Persones OF
participants
en els

programes*

*Han finalitzat el programa.

Persones participants
Erasmus+ Practiques
segons cicle d’estudis

® Grau
78,13%

Doctorat @ Master
8,59% 13,28%

UAB
Erasmus+ Exchange
Practiques Programme

Traineeships

Total de persones de Grau

Persones estudiants 62

Persones acabades de titular

Total de persones de Master

Persones estudiants 8
Persones acabades de titular 9

1 1 Total de persones de Doctorat

Persones estudiants 11




Persones participants
UAB Exchange
Programme Traineeships
segons cicle d’estudis

Total de persones estudiants de Grau

® Grau
96,1%

Total de persones estudiants de Master

2 Total de persones estudiants de Doctorat
® Master Doctorat
2,34% 1,56%

Persones participants Persones participants
a Erasmus+ Practiques a UAB Exchange
per génere Programme Traineeships

per génere
@ Dones (88) ® Dones (100)

68,75% 78,13%

@® Homes (40) ® Homes (28)
31,25% 21,87%



Persones participants per centre docent Erasmus+ Practiques UAB Exchange... Total
EINA, Centre Universitari de Disseny i Art de Barcelona 1 0 1
Escola de Doctorat 10 2 12
Escola d’Enginyeria 1 0 1
Escola Massana, Centre Municipal d’Art i Disseny 1 0 1
Escola Universitaria de Turisme i Direcci¢ Hotelera 5 0 5
Facultat de Biociencies 41 5 46
Facultat de Ciencies 16 2 18
Facultat de Ciencies de la Comunicacio 4 1 5
Facultat de Ciéncies de I'Educacio 9 51 60
Facultat de Dret 1 0 1
Facultat de Filosofia i Lletres 4 0 4
Facultat de Medicina 3 50 53
Facultat de Psicologia 0 2 2
Facultat de Veterinaria 23 14 37
Facultat d’Economia i Empresa 9 1 10
Total general 128 128 256
Persones participants per entitat de destinacié Erasmus+ Practiques UAB Exchange... Total
Centre de recerca no universitari 9 0 9
Empresa 37 8 45
Escola 9 46 55
Hospital 2 45 47
Institucié publica 4 1 5
Institut de recerca no universitari 2 0 2
Tercer sector 2 3 5
Universitat 63 25 88
Total general 128 128 256



3.3 Conclusions

Durant el curs academic 2017-2018, els programes de beques de mobilitat per a practigues Erasmus+
Practiques i UAB Exchange Programme Traineeships han concentrat la major part dels esfor¢cos de la
Unitat de Mobilitat Professional Internacional per impulsar la trajectoria professional de les persones usuaries.

Ambdos programes han augmentat lleugerament, en conjunt, el nombre de participants, i han
acomplert els seus objectius entre 'alumnat i les persones titulades de la Universitat:

® Fomentar la mobilitat per fer practiques en empreses, centres de formacio, centres de recerca i altres
organitzacions.

® Ajudar el jovent a adquirir habilitats i competéncies professionals addicionals a través de la formacio6 i
de I'experiéncia practica a I'estranger.

® Completarlaformacié académica amb un coneixement practic per facilitar la incorporacié posterior
del jovent al mercat laboral.

® Facilitar 'aprenentatge de la realitat social, laboral i empresarial d’un altre pais.

Per altra banda, la realitzacio d’una nova edicié del Curs de Preparacio per a Concursos i Oposicions de
la Unio Europea ha respost a la voluntat de seguir avancant en una de les principals linies de treball de la
Unitat de Mobilitat Professional Internacional: fomentar la preséncia de persones estudiants i titulades
de la UAB en els organismes i institucions europees.

En aquest sentit, el curs és altament efectiu gracies al seu enfocament practic i integral amb exercicis i
tests especifics, simulacres de proves, dinamiques de grup, materials audiovisuals i una participacié continuada
de les persones estudiants. A més, I'alumnat també hi rep orientacié individual sobre les competéncies que
ha de millorar i/0 potenciar per afrontar amb éxit els processos de seleccio.

Finalment, cal destacar que la funcié continuada d’assessorament en oportunitats de practiques i
feina a ’estranger arrodoneix el cataleg de serveis que la Unitat posa a disposicid de les persones usuaries
per tal de potenciar la Mobilitat Professional Internacional com a eina de millora de I'ocupabilitat i d'impuls de
la insercio laboral.
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duen a terme al Campus de la UAB amb I'objectiu de promoure I’esperit
emprenedor.

EI programa UAB-Empren aglutina el conjunt d’iniciatives i activitats que es

El programa posa a disposicié de tot 'alumnat de la UAB (de Grau, Master, Doctorat)
i persones titulades informacio i formacié en emprenedoria, fent un especial incis en
I'emprenedoria social i el cooperativisme, facilitant i fomentant la generacié d’idees.

Amb aquest objectiu, ofereix els seglients serveis:

Tallers i UAB-Sessions: per a desenvolupar les habilitats i competéncies
necessaries.

Assessorament: I'alumnat amb noves idees rep suport i assessorament
especialitzat per facilitar el desenvolupament del seu projecte.

Cursos formatius.

Competicions: propies i externes; nacionals i internacionals.

Co-working: UAB-Empren disposa d’un espai de treball per a 'alumnat on pot
desenvolupar els seus projectes.

Estades a empreses fora del pais.



4.1 Dades de participacio al programa

Noves altes de persones participants al programa
UAB-Empreén

Noves persones participants
per génere

® Dones
45%

® Homes
55%

Noves altes de persones usuaries a I’espai
co-working UAB-Emprén

Noves persones usuaries
per génere

@® Dones
29%

® Homes
71%




Altes al programa UAB-Empreén des d’abril de 2014

Projectes assessorats
des d’abril de 2014 a juliol de 2017

La majoria dels projectes assessorats pel programa UAB-Emprén es poden classificar en les
seglents tematiques: informatica (en bona part, relacionats amb apps), economia social, sanitat,
seguretat, oci, cultura, consultoria, comerg, comunicacio i energia.




4.2 Evolucié de la participacio per genere

Percentatge de dones entre les noves Percentatge de dones entre les noves
persones participants al programa persones usuaries de I’espai co-working

Dones Dones Dones
24% 19% 22%

20156-2016  2016-2017  2017-2018 20156-2016  2016-2017  2017-2018

Una clara majoria de persones participants en el programa UAB-Emprén sé6n homes. Malgrat tot, i
pel que fa a les persones que s’hi han incorporat durant el curs academic 2017-2018, la proporcié ha tendit
a igualar-se i les dones han arribat al 45%. D’aquesta manera, s’ha trencat I'estancament del percentatge
femeni que es produia des de 2014, any d'inici del registre de dades.

Quant a les persones usuaries de I’espai co-working, també es produeix una lleugera tendéncia a I’alca
en els tres darrers cursos, malgrat la presencia femenina (29%) encara és molt inferior a la masculina (71%).

Persones participants oH
acumulades des d’abril de ggﬂz °
2014, per génere

@® Dones
35%




4.3 Altres activitats desenvolupades

Tallers formatius organitzats

Titol/tematica Data

Creativitat en accio, el mapa del pensament creatiu (nivell 2) 11/10/2017
Tendencies digitals al mon 13/12/2017
Emprenedoria social i col-laborativa 07/03/2018
Waynabox 22/03/2018
Spora 11/04/2018

UAB Sessions organitzades

Organitzacio Data

BoosterWE 27/09/2017
Minuts 31/01/2018
Oskisgames 22/02/2018



Participants a la 1a edicié del Curs Virtual de Generacié d’ldees i Emprenedoria Social
durant el curs 2017-2018 (iniciada al setembre de 2017)

Participants a la 2a edicié del Curs Virtual de Generaci6 d’ldees i Emprenedoria Social
durant el curs 2017-2018 (iniciada al desembre de 2017)

Participants a la 3a edicié del Curs Virtual de Generacié d’ldees i Emprenedoria Social
durant el curs 2017-2018 (iniciada al mar¢ de 2018)

Participants a UAB Reptes 2017




Participants a STARTUP LAB UAB 2017

Participants a Imagine Express 2017

Altres activitats

Titol/tematica Data
Participaci6 a la Fira d’Entitats FMUAB 2017 per promocionar UAB Reptes Novembre
Participacio en el projecte INNOVATIA 8.3 amb la realitzacid d’un curs en linia Abril
Participacié a BizBarcelona amb dues persones del programa Maig
Dues persones del programa guanyen la competicié The Entrepreneurship Experience Programme Juliol



4.4 Conclusions

Un dels projectes principals del curs 2017-2018 ha estat la creacié i la publicacid del Curs virtual de
generacio d’idees i emprenedoria social, que respon a la voluntat de dotar el conjunt de I'alumnat i de
les persones titulades de la Universitat de competéncies transversals en aquest ambit de coneixement; es
pretén que aquestes aptituds els siguin Utils en la seva vida professional.

El curs consta de 15 pindoles audiovisuals, disponibles al Campus Virtual de la UAB, que combinen I'explicacio
de persones expertes amb elements grafics de suport. Es tracta d’un format entenedor i amé que arrodoneix
una proposta formativa gratuita i de qualitat a disposicié de tota la comunitat universitaria.

L’'altre gran projecte del periode que ens ocupa, UAB Reptes, €s un nou esdeveniment de generacio
d’idees: un taller d’innovacié disruptiva, adrecat a estudiants de Grau, que promou el treball en equips
multidisciplinaris per resoldre reptes socials i ambientals. Aquests reptes estan basats en els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS), amb els quals esta compromesa la UAB.

Convé destacar que la celebracié de UAB Reptes i la seva vinculacié amb la competici6 STARTUP LAB
UAB, organitzada per UAB-Empren i I’'Escola d’Enginyeria, també articulen un determinat itinerari formatiu
per a les persones que hi participen —des de la fase inicial d’ideacio fins al desenvolupament del projecte, amb
el seu model de negoci i un prototip-—.

Finalment, ha continuat la programacié formativa habitual del programa (tallers i UAB Sessions) i la
participacio en diverses competicions d’emprenedoria, com Imagine Express.

En definitiva, UAB-Emprén ha ampliat la seva activitat formativa durant el curs 2017-2018 fins a
consolidar una proposta transversal en ’ambit de la generaci6 d’idees i ’'emprenedoria social.




RESUM DEL SERVEI, MES A MES

SETEMBRE

@ Presentacio de la justificacio economica i la memoria de les actuacions

N vinculades al Conveni de Col-laboracio entre el Departament d’Empresa i
- Coneixement i les universitats catalanes, amb I'objectiu d’impulsar la insercid i
millorar I'ocupabilitat de les persones joves estudiants i titulades universitaries
(corresponent al curs academic anterior).

09

Comencen les activitats d’orientacié professional grupals per al curs 2017-2018.

Resolucié 2a convocatoria de beques dels programes Erasmus+ Practiques i
UAB Exchange Programme Traineeships.

Comencen les UAB Sessions de UAB-Empren per al curs 2017-2018.

Llangcament de la 1a fase del Curs virtual de generacio d’idees i emprenedoria
social.

OCTUBRE

@ Inici de la gesti6é del programa Beques-Practiques Fundacié ONCE-CRUE
Universidades Espafiolas 2017-2018.

@ 'mplementacié de nou disseny i funcionalitats de I'aplicacié NEXUS.
@ Comencen els Tallers de UAB-Empréen per al curs 2017-2018.

10

NOVEMBRE

Resolucié 3a convocatoria de beques dels programes Erasmus+ Practiques i
UAB Exchange Programme Traineeships.

@ Realitzacié de UAB Reptes 2017.

11

DESEMBRE

Firma d’un nou Conveni de Col-laboracid entre el Departament d’Empresa i
Coneixement i les universitats catalanes, amb I'objectiu d’impulsar la insercio i
millorar I'ocupabilitat de les persones joves estudiants i titulades universitaries.

12

O Reunié de la Comissié de Persones Usuaries del Servei.

o Llancament de la 1a fase del Curs virtual de generacid d’idees i emprenedoria
social.

GENER

@ Inici de la gestid del programa Beques Santander CRUE CEPYME 2017-
2018.

01
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Unitat d’Orientacioé Professional
@ Unitat d’Insercié Laboral i Practiques en Empresa
@ Unitat de Mobilitat Professional Internacional
@ Generacié6 d’ldees - Programa UAB-Emprén
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RESUM DEL SERVEI, MES A MES

FEBRER

Resolucié 4a convocatoria de beques dels programes Erasmus+ Practiques i
@ UAB Exchange Programme Traineeships.

Participacié de dues persones emprenedores de UAB-Empren al concurs
d’emprenedoria Imagine Express 2018.

MARC

Participacié a la primera edicié del Salé de I'Ocupacié Juvenil de Barcelona.

@ Llancament de la 3a fase del Curs virtual de generacié d'idees i emprenedoria
social.

ABRIL

Participacio a fira tecnologica #MEMENQiny2018 a I'Escola d’Enginyeria de la
UAB.

MAIG

@ Presentacié de projectes i lliurament de premis de STARTUP LAB UAB 2018.
@ Inici de la gesti6 del programa Estades de Practiques a la UAB 2018-2019.

@ Inici de la gesti6 del programa de beques Odisseu per fer estades de
practiques remunerades al moén rural.

Publicacié de la convocatoria de beques dels Erasmus+ Practiques i UAB
Exchange Programme Traineeships per al curs 2018-2019.

3a edicié del Curs de preparacio per a concursos i oposicions de la Unid Europea.

@ 'mplementaci6 del sistema de firma digital biomeétrica en la tramitacié de tota
la documentacio relativa a les estades de practiques extracurriculars.

JUNY

Confirmacioé de la continuitat del Conveni de Col-laboracié entre el
Departament d’Empresa i Coneixement i les universitats catalanes, amb
I'objectiu d’impulsar la insercio i millorar I'ocupabilitat de les persones joves
estudiants i titulades universitaries.

Resolucid 1a convocatoria de beques dels programes Erasmus+ Practiques i
UAB Exchange Programme Traineeships per al curs 2018-2019.

Unitat d’Orientacié Professional
Unitat d’Insercié Laboral i Practiques en Empresa @
Unitat de Mobilitat Professional Internacional
Generacio d’ldees - Programa UAB-Emprén @
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