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1 Servei d’Ocupabilitat de la UAB
Eés un servei general de suport

a la comunitat universitaria per
gestionar els processos que faciliten el
desenvolupament professional de I’alumnat
i les persones titulades de la UAB, d’acord
amb els estudis cursats.

a seva missio és orientar, acompanyar i
donar suport a I’alumnat i les persones
titulades de la UAB en relacié amb

l'ocupabilitat i la insercié laboral, en un
entorn tant nacional com internacional.




Benvolguda, benvolgut,

Em plau presentar-te la Memoria d’activitat del Servei d’Ocupabilitat de la UAB
corresponent al curs 2018-2019.

Durant aquest periode acadéemic, el principal objectiu de tot I'equip del Servei ha
estat millorar ’experiéncia de les nostres persones usuaries. El fet de disposar
d’una cartera de serveis més que consolidada i d’un espai de treball adequat per a la
nostra activitat ens ha permés concentrar els nostres esforcos en alld que meés ens
preocupa: les persones. I, més concretament, en I'atencié que els oferim.

En aquest sentit, laimplantacio de I'atencié presencial amb cita prévia ha suposat
un salt endavant. Les cues han desaparegut de la nostra oficina i podem dedicar més
temps a cada persona. A més, el fet que coneguem préviament el motiu de la visita
ens porta a personalitzar (encara més) I'atencié fins el punt d’anticipar-nos a les
necessitats de la persona usuaria.

Larribada de la cita previa s’ha complementat amb la millora continuada de NEXUS
—-la nostra aplicacié de gestiéo- i del nostre web per fer-los més usables (en el
cas del web, amb nous continguts que responen els dubtes més freqlients tant del
col-lectiu universitari, com de les empreses i institucions que busquen talent a la UAB).

Aixi doncs, no només ens agrada fer el que fem, sind que volem fer-ho cada
vegada millor perqué estem compromesos amb l’orientacié a les persones
que caracteritza la nostra Universitat. En aquest sentit, i també durant aquest curs,
hem tingut I’honor que I’Associacid Amics de la UAB distingis el Servei d’Ocupabilitat
amb el Premi Col-lectiu UAB pel nostre “compromis amb I’orientacioé professional i la
cerca de feina per a I'alumnat i les persones titulades”.

En definitiva, si vols saber tot el que hem fet durant el curs 2018-2019, en aquest
document en trobaras un resum visual i ame, pero també rigorés. Esperem que
sigui del teu interes i restem a la teva disposicié per ampliar qualsevol informacié aqui
continguda, si aixi ho desitges.

Rep una cordial salutacio,

S ——

Vicencg Sellés
Director del Servei d’Ocupabilitat de la UAB




Creaci6 del Servei d’Ocupabilitat i
trasllat a 'edifici central de la placa
Civica.

Inici de la col-laboracié amb el
Departament d’Empresa i Ocupacié en
I’ambit de I'Orientacié Professional.
Inauguracié de I'espai UAB-Empren.

La UAB crea UAB-Empréen com a
programa d’emprenedoria per a
alumnat UAB i es comenca a oferir
assessorament.

Inici de la gestié de programes de
Mobilitat Professional Internacional.

Trasllat des d’un local de la placa
Civica a la planta baixa de la Biblioteca
de Ciéencies de la Comunicacié i
Hemeroteca General.

Adopcié del nom Treball Campus.
Inici de la col-laboracié amb
I’Associacio Amics de la UAB (fins el
2000).

Inici de la col-laboracié amb el

Servei Catala de Col-locacié (SCC)

del Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya (fins el 2004).

Creacio de la Borsa de Treball de la UAB a I’Area
d’Alumnes, al Rectorat. Abasta primer els estudis
de Ciencies Economiques i Veterinaria i, durant els
segiients anys, la resta de titulacions.




L’ocupabilitat com un tot

1 Servei d’Ocupabilitat de la UAB
impulsa el desenvolupament
professional d’estudiants i alumni
des d’una visio poliédrica i total. Aixi doncs,
treballa en quatre linies d’actuacio:

1 Orientacioé Professional
2 Insercio6 Laboral i Practiques en Empresa
3 Mobilitat Professional Internacional

4 Generacio6 d'idees - Programa UAB-Emprén



Orientacio Professional

SOC Servei d'Ocupacié am Generalitat
it Gl Ul de Catalunya

a UAB és signant del Conveni de Col-laboracio entre el Departament

d’Empresa i Coneixement i les universitats catalanes, amb I'objectiu

d’impulsar la insercio i millorar I'ocupabilitat de les persones joves
estudiants i titulades universitaries.

En aquesta linia de treball, el Servei d’Ocupabilitat de la UAB ofereix, a través de
la seva Unitat d’Orientacio Professional, activitats formatives grupals sobre les
tematiques segiients:

® Com adquirir o millorar les competéncies professionals.

@® Com elaborar un bon curriculum, preparar una entrevista de feina i/o presentar-se
en pocs minuts.

@® Com utilitzar les xarxes socials en la cerca d’oportunitats laborals i com crear la
propia marca personal.

També ofereix:

@® Acompanyament en el pla de carrera professional.

® Altres sessions d’orientacié individual per tractar temes més concrets
vinculats a la inserci6 laboral.

Realitzacié d’un test de competéncies professionals per a I’autoconeixement.
Material de suport per a la cerca de feina i/o practiques.

Inscripcio a les aplicacions del SOC en la modalitat Serveis previs a I'ocupacio.




1.1 Dades estadistiques sobre sessions realitzades

Total de sessions d’orientacié que han rebut les
persones usuaries en activitats grupals

Persones assistents a
activitats grupals segons
situacié académica

Total de persones estudiants

® Estudiants
98%

Grau 4.427

. Master 167

| Doctorat 16

‘ Postgrau 1

o

Total de persones titulades

O Titulats/des

Postgrau 1
2% |

I Master 69

| Doctorat 11

Sessions realitzades

per génere de la ® Dones
.~ = o

persona usuaria 62%

® Homes
38%




Sessions d’orientacid en activitats grupals segons el centre docent on s’han
impartit

Fac. dEconomia i Empresa

Fac. de Psicologia

Fac. de CC. Politiques i de. ..

FUAB i centres adscrits

Escola d'Enginyeria

Fac. de Traduccid i d'Interpretacio
Fac. de Veterinaria

Fac. de Biociéncies

Fac. de Medicina (UD Vall d'Hebron)
Servei d'Ocupabilitat (transversals)

Fac. de Ciéncies

Fac. de Dret 1.83% (86)
Fac. de CC. de I'Educacid 181% (85)
Fac. de CC. de la Comunicacio 0.73% (34)
Fac. de Filosofia i Lletres §0.23% (11)

Escola de Doctorat |0% (0)

Percentatges calculats sobre un total de 4.692 sessions d’orientacio grupals registrades.



Realitzades

- Programades i cancel-lades 13

Total d’activitats grupals gestionades

128

Centres que han sol-licitat activitats grupals Programades Realitzades Cancel-lades
Facultat d’Economia i Empresa &8 88 0
Facultat de Ciencies 12 10 2
Facultat de Ciencies Politiques i Sociologia 12 10 2
Facultat de Psicologia 11 11 0
Facultat de Ciencies de la Comunicacio 9 5 4
Facultat de Veterinaria 7 7 0
Escola Universitaria d’Infermeria i Terapia Ocupacional de Terrassa 7 4 ©
Facultat de Dret 6 6 0
Escola Universitaria d’Infermeria Sant Pau 6 5 1
Facultat de Biociencies 5 5 0
Escola d’Enginyeria 5 5 0
Facultat de Traduccio i Interpretacio 4 4 0
Escola Universitaria de Turisme i Direccié Hotelera 4 4 0
Facultat de Ciencies de I'Educacio 3 3 0
Facultat de Medicina - UD Vall d’Hebron (Infermeria) 3 8 0
Facultat de Filosofia i Lletres 2 2 0
Servei d’Ocupabilitat de la UAB (activitats transversals) 12 11 1



Activitats grupals programades per centre docent (percentatges)

Fac. d'Economia | Empresa 23 4%

FUAB i centres adscrits

Fac. de Ciéncies

Fac. de CC. Politiques i de...
Servei d'Ocupabilitat (transversals)
Fac. de Psicologia

Fac. de CC. de la Comunicacid
Fac. de Veterinana

Fac. de Dret

Fac. de Biociéncies

Escola d'Enginyeria

Fac. de Traduccié i d'Interpretacid
Fac. de CC. de I'Educacio

Fac. de Medicina (UD Vall d'Hebran)

Fac. de Filosofia i Lletres

0 2 4 B & 10 12 14 16 18 20 22 24 286

Percentatges calculats sobre un total de 141 Activitats d’Orientacié Professional grupals programades i gestionades.



Total sessions d’orientacio individual
personalitzades

* Es comptabilitzen les de la Unitat de Mobilitat Professional Internacional, les especifiques de gestid de convenis de practiques extracurriculars i
les noves altres a I'aplicacié NEXUS.

Persones que han rebut
orientacions individuals

segons situacio Total de persones estudiants

acadéemica
@ Estudiants
91% 286

- Doctorat 37

I Postgrau 12
o

Total de persones titulades

Em -

l Master 21
. Titulats/des I Doctorat 14
9(%) | Postgrau 1

Persones assistents a
sessions individuals
per génere

® Dones
62%

@® Homes
38%




Total sessions d’orientacio individual dels tipus:

488 * Acompanyament en el pla de carrera professional
* Provinents del gestor Cita Previa

Sessions d’orientacié individuals segons el centre docent de la persona
usuaria
Fac. de Biociéncies Y 14.34%
Fac. de Psicologia |14 13.73%
Fac. d'Economia i Empresa 14
Fac. de CC. de la Comunicacio k]
Fac. de CC. Politiques i de... Y4
Fac. de Ciéncies 5]
Fac. de Veterinaria &L
Fac. de Dret o]

Fac. de Filosofia i Lletres 29

Escola dEnginyeria [BNE) 3.89%
Escola de Doctorat ks 3.69%
Fac. de CC. de 'Educacio BEA 2.25%
Fac. de Medicina (UD Vall dHebron) &l 2.06%
Fac. de Traduccio | d'Interpretacio [ 1.84%
FUAB i centres adscrits ¢} 1.64%

0 2 - 6 8 10 12 14 16 18

*Percentatges calculats sobre un total de 488 persones usuaries que han rebut sessions d’orientacié individuals dels tipus esmentats.



Total de persones usuaries uniques que han rebut
orientacié de manera individual i/o grupal

Persones usuaries uniques
per génere

@® Homes
38%

® Dones
62%




1.2 Dades estadistiques sobre inscripcions a NEXUS*

* NEXUS és I'aplicacié del Servei d’Ocupabilitat de la UAB per a gestionar les ofertes de practiques i d’insercié laboral, els convenis de practiques extracurriculars i les seves addendes i la inscripcio a Activitats
d’'Orientacié Professional grupals.

neXus

Total de noves persones Uniques registrades a NEXUS

Noves persones
registrades a NEXUS
segons situacidé
academica

Total de persones titulades*

O Titulats/des* 81
50,20A) Master i postgrau
- Doctorat 96
Total de persones estudiants*
Grau 934

- Doctorat 40

@® Estudiants*
49,8%

* Hi ha persones estudiants que es comptabilitzen alhora com a titulades per la seva doble condicié durant el curs academic 2018-2019. Per aquest motiu, el nombre de persones titulades és lleugerament superior al
de persones estudiants, malgrat la majoria de nous registres a NEXUS corresponen a persones amb matricula vigent a la UAB. En les memories d’activitat de propers cursos, sera possible oferir dades més acurades
gracies a la nova connexié entre NEXUS i SIGMA.



1.3 index de satisfaccié en sessions grupals

8 07 Mitjana de valoracié general de les activitats grupals
y

sobre 10 20,43% d’index de resposta de I'enquesta de satisfaccio.

1.4 Millores qualitatives en I’experiéncia d’usuari

@® Per al Servei d’'Ocupabilitat de la UAB és important congixer I'opinié de les persones assistents i de les
ponents de les Activitats d’Orientacid Professional realitzades, i per aquest motiu fa arribar a totes elles
un questionari d’avaluacié. Els resultats han facilitat la millora continuada d’aquestes activitats.

@® S’ha ampliat i diversificat el cataleg d’activitats grupals i individuals que s’ofereix als centres
docents de la UAB i a les persones usuaries. També s’ha ampliat el nombre de ponents i s’ha redefinit
amb els centres el contingut de les sessions per tal d’adaptar-les millor al perfil de les persones
participants.

@® Cada vegada els centres son més coneixedors de I'oferta d’activitats que posem a la seva disposicio,
motiu pel qual sén més proactius en la programacio de les mateixes i fomenten l'interes del seu alumnat.
S’ha informat als centres sobre el nombre de persones assistents i, en cas de sol-licitar-ho, sobre els
resultats de les avaluacions rebudes, per tenir en compte les dades a I’hora de programar noves activitats.

® S’hanpotenciat els grups de treball conjunts entre els agents implicats: el Servei, els centres docents
i 'alumnat. En alguns casos, I'alumnat ha participat directament en I'organitzacié d’algunes activitats.
S’ha apostat per formats més innovadors i atractius. Destaquem, per exemple, la sessié Speed
networking, activitat dins el programa de la fira tecnologica #MEMEnginy2019 (Escola d’Enginyeria), on
es van dur a terme entrevistes entre persones candidates i representants d’empreses participants.

@® També s’havolgut donar resposta als principals desafiaments socials en matéria d’orientacio professional,
i per aquest motiu s’ha iniciat una col-laboracié amb I'Observatori per a la Igualtat de la UAB. El primer fruit
ha estat 'activitat Insercio laboral amb perspectiva de génere, que t¢€ per objectiu que dones i homes
tinguin els coneixements i les eines necessaries per tal d’accedir al mercat de treball amb plena igualtat.

@® S’haposat en marxa el taller practic Tips per treballar a I’estiu, on es proporcionen pautes basiques i
recursos per cercar una feina de temporada, i s’ha mantingut el taller de millora del curriculum Actualitza
el teu CV per elaborar o millorar el curriculum de forma individualitzada.



Per altra banda, i a causa de I'interés creixent entre I'alumnat pels serveis que ofereix la UAB en I'ambit
de 'ocupabilitat, s’han ofert més presentacions del Servei (a carrec del nostre equip).

Pel que fa a les orientacions individuals personalitzades, val a dir que s’han continuat reforcant amb
I'Us tant de materials propis dissenyats ad hoc, com de recursos en linia. La implementacioé de I'atencio
presencial amb cita prévia ha permeés que coneguem previament el motiu de la visita i ens porta a
personalitzar (encara més) 'atencié fins el punt d’anticipar-nos a les necessitats de la persona
usuaria.

L’Us de I'aplicacio Gestio de Cita Previa ha donat lloc a un nou tipus d’orientacions individuals d’uns
30 minuts, que es realitzen (de forma majoritaria) en el primer contacte presencial de la persona usuaria
amb el Servei. La tipologia de la demanda és molt variada: informacié general sobre el Servei; interes en
accedir al mercat laboral; informacié sobre el funcionament de I'aplicacido NEXUS, etc.

Aquestes també s’han ofert durant la fira tecnologica i d’empreses #MEMEnginy19 i el Salé de
I’Ocupacié Juvenil de Barcelona, on el Servei ha participat activament.

El nostre equip de persones técniques d’Orientacié Professional rep formacié continuada per
tal d’actualitzar constantment els seus coneixements i copsar les novetats i les tendéncies del seu ambit
d’expertesa: la realitat del mercat laboral, les eines i els canals per a la cerca de feina, els recursos
formatius per al desenvolupament de competéncies personals i professionals, etc.

Quant a la difusio de les activitats, hem continuat millorant la qualitat dels materials de suport
(cartelleria, flyers, baners, noticies web, e-mail marqueting, etc.), i els hem continuat dotant d’una
coherencia estilistica i estética que ha consolidat una imatge de marca recognoscible a I'entorn del
concepte Activitats d’Orientacié Professional. A més, hem ampliat I'Us d’altres formats de difusié, com
les noticies web en I'entorn vab.cat.




Insercioé Laboral i Practiques en Empresa

| Servei d’Ocupabilitat de la UAB, a través de la seva aplicacié de gestio
NEXUS, ofereix serveis amés d’11.100 persones usuaries actives (estudiants
i titulades) i a més de 8.800 empreses i institucions que busquen talent a la
Universitat.

A grans trets, ofereix:

® Alalumnat, accés a practiques extracurriculars compatibles amb els estudis.

® A les persones titulades, accés a practiques no laborals per a persones
titulades (arran de conveni firmat amb el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya
el juliol del 2017).

® A ambdoés col-lectius, accés a ofertes d’insercié laboral i participacié en
processos de seleccié.

Pel que fa a les empreses i institucions i a la propia UAB, el Servei d’Ocupabilitat no
nomes les proveeix d’un tauler virtual on publicar les seves ofertes (al web del Servei,
a través de I'aplicacid NEXUS), sind que els ofereix un veritable servei integral de
captacié de talent universitari gracies a 'expertesa del seu equip técnic i a la
seva amplia cartera de serveis. Aix0 inclou la gestié de processos de seleccié
complets i 'assessorament en I’elaboracié de job profiles, des dels més
comuns als més especialitzats.



2.1 Dades de gestio

Total de convenis de practiques extracurriculars
gestionats

% Total d’addendes gestionades als convenis de

practiques extracurriculars

Total d’ofertes gestionades

Ofertes de practiques extracurriculars (@amb procés de seleccio)

(248

Ofertes laborals sense procés de seleccid 1.016

Ofertes internes de la UAB 408

I Ofertes laborals amb procés de seleccié 13

Ofertes gestionades
segons la seva ® Publicades
idoneitat* 84,7%

® Descartades
15,3%

*Un 15,3% de totes les ofertes de practiques i d’insercio laboral gestionades (és a diir, que les empreses/institucions van registrar a NEXUS) no es van arribar a publicar: I'equip del Servei les va revisar conjuntament
amb les organitzacions implicades i les va descartar. El motiu és que no complien les condicions establertes en la normativa vigent i/o els requisits minims exigibles per a una estada formativa o una insercio laboral

de qualitat.



Convenis de practiques extracurriculars gestionats per centre docent

Escola d'Enginyeria ik
Fac. d'Economia i Empresa |&rL)
Fac. de CC. de la Comunicacio Ly
Escola de Postgrau [tk
Fac. de Dret [B5L5
Fac. de Ciéncies kP 6%
Fac. de Psicologia [/ 5%
Fac. de Veterinaria 0/ 5%
Fac. de Biociéncies [:7] 4%
Fac. de Filosofia i Lletres R[] 3%
Fac. de Traduccio i d'Interpretacio [B:i4 3%
Fac. de CC. de I'Educacio YA 2%

Fac. de Medicina -1 2%

Fac. de CC. Politiques i de... 2%
Escola de Doctorat 1% (29)
FUAB, centres adscrits i altres 1% (19)

0 2 4 6 8 10 12 14

18%

17%

16 18 20

Percentatges calculats sobre un total de 2.000 convenis de practiques extracurriculars gestionats.

Convenis gestionats per genere

@® Dones
57%

@ Homes
43%




Un cop titulades, les persones ja no poden realitzar estades de practiques extracurriculars. No obstant aixo, si han cursat estudis
oficials i compleixen una série de requisits (tenir menys de 30 anys, estar desocupat/da, tenir poca o nul-la experiencia professional
vinculada a la titulacio, etc.), si tenen I'oportunitat de fer una estada de practiques no laborals per a persones titulades.

Total de convenis gestionats de practiques no
laborals per a persones titulades

2.2 Programes especifics de practiques

El Servei d’Ocupabilitat ha participat en la gestié
dels programes de practiques segiients:

Estades de practiques a la UAB

Programa de beques Practicas Fundacion ONCE-CRUE

Programa de beques Santander Intraemprende

Programa Odisseu

A I'inici de curs, el Servei d’Ocupabilitat també ha realitzat una campanya de difusié de la convocatoria de places de contractacio
laboral en practiques a les fundacions de la UAB dins del programa de Garantia Juvenil.

2.3 Captacié d’empreses i institucions

n e)( U S Total de noves empreses
“ registrades a NEXUS




2.4 Millores qualitatives en ’experiencia d’usuari

El Servei d’Ocupabilitat de la UAB continua fent aportacions en I'aven¢ cap a una nova administracio
electronica i en la voluntat de la Universitat d’optimitzar la qualitat del servei que ofereix a les seves
persones usuaries, en aquest cas en I'ambit de la insercié laboral i les practiques en empresa.

Aixi doncs, hem continuat fent millores en la usabilitat de la nostra aplicacié de gestié, NEXUS, amb
aquests objectius. Després d’implementar un nou look&feel que va millorar I’experiéncia global en els cursos
anteriors, enguany les millores s’han concentrat en els processos de seleccié a través de I'aplicacio.

Per una banda, les persones candidates disposen d’un nou sistema (basat en barres de colors) que
els informa sobre el curs dels processos de seleccié en que participen, i quina és la seva situacié en
relacio als mateixos. Aquesta nova funcionalitat augmenta la transparéncia dels processos i disminueix les
incerteses de les persones implicades.

PerI’altrabanda, les empreses i institucions que engeguen un procés de seleccié d’estudiants en practiques
a través de NEXUS també gaudeixen de noves funcionalitats que faciliten i simplifiquen el tancament
de les ofertes, la tria de les persones i la tramitacié dels convenis de cooperaci¢ academica que se’'n
deriven.

Tot plegat, mantenint el disseny web responsiu que no només suposa un salt endavant en usabilitat a la
pantalla de I'ordinador, sind que també vol satisfer el 20% de persones usuaries que hi accedeixen a
través de teléfons intel-ligents i tauletes.

Per altra banda, la implementacio de I'atencioé presencial amb cita prévia el setembre de 2018 ha suposat
un gran salt endavant en qualitat de servei. Les cues han desaparegut de la nostra oficina i I'equip pot
dedicar més temps a cada persona. A més, el fet que coneguem préviament el motiu de la visita ens porta a
personalitzar (encara més) I'atencio fins el punt d’anticipar-nos a les necessitats de cadascu.




Mobilitat Professional Internacional

Cofinanciado por el z P
programa Erasmus+ FUNDACIO URB n ESE::;"

de la Unién Europea Cofnanciado pora Comision Europe.

| Servei d’Ocupabilitat de la UAB disposa de multiples opcions per impulsar
la trajectoria professional de l'alumnat i les persones titulades a nivell
internacional. Ofereix els seglents serveis:

® Beques de mobilitat per a practiques: Erasmus+ Practiques i UAB Exchange
Programme Traineeships (antic Programa Propi Practiques).
Assessorament en oportunitats de carrera professional arreu del mon.
Programa pioner d’acompanyament per la carrera professional en institucions
europees EUROACCIO Mentoring.

En el curs 2018-2019, la Unitat de Mobilitat Professional Internacional va tornar a
organitzar, com a activitat destacada:

® Quarta edicié del Curs de Preparacio per a Concursos i Oposicions de Ila
Unio Europea i Organismes Internacionals, de 30 hores de durada.



3.1 Participacio als programes de beques

Persones OF

participants
en els
programes*

*Han finalitzat el programa.

Persones participants
Erasmus+ Practiques
segons cicle d’estudis

® Grau
77,1%

Doctorat @ Master
3,6% 19,3%

UAB
Erasmus+ Exchange
Practiques Programme

Traineeships

Total de persones de Grau

74

Total de persones de Master

Persones estudiants 9

_ Persones acabades de titular 18

Total de persones de Doctorat

- Persones estudiants 5




Participants al programa de beques Erasmus+ Practiques per centre docent

Fac. de Biociéncies 30%
Fac. de Veterinaria

Fac. de CC. de I'Educacio

Fac. de Traduccio i d'Interpretacio
Fac. de Ciéncies

Fac. d'Economia | Empresa

Fac. de Medicina

FUAB i centres adscrits

Fac. de Psicologia

Escola de Doctorat

Fac. de Filosofia i Lletres

Escola d'Enginyeria

Fac. de CC. Politiques i de...

Fac. de Dret

35

Percentatges calculats sobre un total de 140 persones participants.

Persones participants
a Erasmus+ Practiques
per génere

® Dones (104)
74,3%

@ Homes (36)
25,7%




Persones participants
UAB Exchange
Programme Traineeships
segons cicle d’estudis

Total de persones estudiants de Grau

® Grau 98,5%

Total de persones estudiants de Master

1 Total de persones estudiants de Doctorat

® Master Doctorat
0,75% 0,75%

Participants al programa de beques UAB Exchange Programme Traineeships
per centre docent

Fac. de Medicina
Fac. de CC. de I'Educacia
Fac. de Veterinaria

Fac. de Biociéncies

Fac. de Ciéncies 1.49% (2)
Fac. de Traduccio i d'Interpretacio 1.49% (2)
Fac. d'Economia i Empresa 1.49% (2
Escola de Doctorat 0.75% (1)
Fac. de Dret B0.75% (1)
Fac. de CC. Politiques ide... [0% (0)
Fac. de Filosofia i Lletres [0% (0)
Escola d'Enginyeria |0% (0)
Fac_de Psicologia |0% (0)
Fac_de CC. de la Comunicacio |0% (0)

FUAB i centres adscrits |0% (0)

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Percentatges calculats sobre un total de 134 persones participants. 6



Persones participants

a UAB Exchange ® Dones (110) @® Homes (24)

Programme Traineeships 82% 18%

per génere
Persones participants per entitat de destinacio Erasmus+ Practiques UAB Exchange... Total
Centre de recerca no universitari 10 0 10
Empresa 45 6 &1
Escola 6 32 38
Hospital 3 40 43
Institucio publica 2 4 6
Tercer sector 14 18 32
Universitat 60 34 94
Total general 140 134 256



5 paisos amb més participacio al programa
Erasmus+ Practiques

Pais Participants
:\;Z Regne Unit 35
. Alemanya 22
m— Paisos Baixos 16
I I Franca 12
s==— Grécia 10

5 paisos amb més participacié al programa
UAB Exchange Programme Traineeships

Pais Participants
I I Franca 21
% Regne Unit 18
B Estats Units d’America 16

Bl vexic 14

E Cuba 13




3.2 Curs de Preparacié per a Concursos i Oposicions
de la Unié Europea i Organismes Internacionals

Participants
en la quarta
edicié (2019)

Mitjana de
4,85 valoracio
sobre 5 global del curs
(2018 2019)

5 centres amb més alumnes participants en les
edicions de 2018 i 2019

Centre Participants
Facultat de Ciencies Politiques i Sociologia 11
Facultat de Traduccio i d’Interpretacio 5
Facultat de Dret &
Facultat d’Economia i Empresa 2
Escola de Postgrau 2

Participants per
cicle d’estudis
(2018 2019)

® Grau
64,3%

Postgrau ® Master
7,1% 28,6%

Participants per
situacio académica
(2018 i 2019)

@ Titulats/des
64,3%

@ Estudiants
35,7%

Participants
per génere @ gé”;f/s
(2018 i 2019) 0

@® Homes
39,3%



3.3 Conclusions

Durant el curs acadéemic 2018-2019, els programes de beques de mobilitat per a practiqgues Erasmus+
Practiques i UAB Exchange Programme Traineeships han concentrat la major part dels esforcos de la Unitat
de Mobilitat Professional Internacional per impulsar la trajectoria professional de les persones usuaries. S’han
atorgat beques per un import total de 149.942 euros en el marc del programa Erasmus+ Practiques
i de 45.000 euros en el marc del programa UAB Exchange Programme Traineeships.

Ambdods programes han augmentat lleugerament el nombre de participants i han acomplert els seus
objectius entre I'alumnat i les persones titulades de la Universitat:

® Fomentar la mobilitat per fer practiques en empreses, centres de formacio, centres de recerca i altres
organitzacions.

® Ajudar el jovent a adquirir habilitats i competéncies professionals addicionals a través de la formacio i
de I'experiéncia practica a I’estranger.

® Completar laformacio academica amb un coneixement practic per facilitar laincorporacié posterior
del jovent al mercat laboral.

@ Facilitar 'aprenentatge de la realitat social, laboral i empresarial d’un altre pais.

Més enlla d’aixo, la realitzacid d’una nova edici¢ del Curs de Preparacio per a Concursos i Oposicions
de la Unié Europea ha respost a la voluntat de seguir avancant en una de les principals linies de treball de la
Unitat de Mobilitat Professional Internacional: fomentar la preséncia de persones estudiants i titulades
de la UAB en els organismes i institucions europees.

En aquest sentit, el curs és altament efectiu gracies al seu enfocament practic i integral amb exercicis i
tests especifics, simulacres de proves, dinamiques de grup, materials audiovisuals i una participacié continuada
de les persones estudiants. A més, I'alumnat també hi rep orientacié individual sobre les competéncies que
ha de millorar i/0 potenciar per afrontar amb éxit els processos de seleccio.

Per altra banda, cal destacar que la funcié continuada d’assessorament en oportunitats de practiques
i feina a ’estranger arrodoneix el cataleg de serveis que la Unitat posa a disposicié de les persones usuaries
per tal de potenciar la Mobilitat Professional Internacional com a eina de millora de I'ocupabilitat i d'impuls de
la insercio laboral.

Finalment, la implementacié de I'atencié presencial amb cita prévia el setembre de 2018 ha suposat un
gran salt endavant. Les cues han desaparegut de la nostra oficina i I'equip pot dedicar més temps a cada
persona. A més, el fet que coneguem préviament el motiu de la visita ens porta a personalitzar (encara més)
I'atencio fins el punt d’anticipar-nos a les necessitats de cadascu.




Generacio d’ldees - Programa UAB-Emprén
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| programa UAB-Emprén aglutina el conjunt d'iniciatives i activitats que es
duen a terme al Campus de la UAB amb I'objectiu de promoure I'’esperit
emprenedor.

El programa posa a disposicié de tot I'alumnat de la UAB (de Grau, Master, Doctorat)
i persones titulades informacio i formacio en emprenedoria, fent un especial incis en
I'emprenedoria social i el cooperativisme, facilitant i fomentant la generacié d’idees.

Amb aquest objectiu, ofereix els seglents serveis:

® Tallers i UAB-Sessions: per a desenvolupar les habilitats i competéencies
necessaries.

® Assessorament: I'alumnat amb noves idees rep suport i assessorament

especialitzat per facilitar el desenvolupament del seu projecte.

Cursos formatius.

Competicions: propies i externes; nacionals i internacionals.

Co-working: UAB-Emprén disposa d’un espai de treball per a I'alumnat on pot

desenvolupar els seus projectes.

® Estades a empreses fora del pais.



4.1 Dades de participacio al programa

Noves altes de persones participants al programa
UAB-Empreén

Noves persones
participants ® Dorles
per génere 51%

@® Homes
49%

Noves altes de persones participants per centre docent

Fac. d'Economia i Empresa 45.78%

Escola d'Enginyeria
Fac. de Biociéncies
Fac. de CC. de I'Educacid

Fac. de Ciéncies

Escola de Doctorat 4%
Fac. de CC. de la Comunicacio 3.61%
Fac. de Filosofia i Lletres 3.61%
Centres adscrits 3.61%

Fac. de Psicologia 2.41% (2)
Fac. de Veterinaria 1.2% (1)
Fac. de CC. Politiques i de... 1.2% (1)
Fac. de Traduccio i d'Interpretacio 1.2% (1)
Fac. de Dret 1.2% (1)
Fac. de Medicina |0% (0)
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Percentatges calculats sobre un total de 84 noves altes registrades de persones participants al programa. @



Noves altes de persones usuaries a I’espai
co-working UAB-Empren

Noves persones usuaries
per génere

® Dones
38%

® Homes
62%

Nous projectes assessorats durant el curs 2018-2019

Les principals tematiques son: social (7 projectes), salut (5 projectes) i
educacio (5 projectes).



4.2 Evolucio de la participacioé

Percentatge de dones entre les noves Percentatge de dones entre les noves
persones participants al programa : persones usuaries de I’espai co-working

Dones Dones Dones Dones Dones
28% 24% 51% : 19% 22%

20156-2016  2016-2017  2017-2018  2018-2019 : 2015-2016  2016-2017  2017-2018  2018-2019

Una clara majoria de persones participants en el programa UAB-Emprén sén homes. Malgrat tot, la
proporcioé tendeix a igualar-se i les dones han arribat a assolir una lleu majoria (51%) entre les noves altes
al programa en aquest curs academic.

Quant a les persones usuaries de I'espai co-working, també es produeix una tendéncia a P’alca en els
quatre darrers cursos, malgrat la presencia femenina (38%) encara és molt inferior a la masculina (62%).

Pel que fa a la participacio per centres docents, la Facultat d’Economia i Empresa i ’Escola d’Enginyeria
sén, en aquest ordre, hegemoniques, en una proporcié que es manté quasi invariable des que es tenen
registres.



4.3 Altres activitats desenvolupades

Tallers formatius organitzats

Titol/tematica Data

Finangament alternatiu 26/09/2018
Visual thinking | 30/10/2018
Lideratge i gestié compartida 26/11/2018
Aspectes legals per a emprendre 12/12/2018
Qué busca un inversor en un projecte emprenedor? 18/02/2019
Blockchain 27/03/2019
Visual thinking Il 08/05/2019
Erasmus for Young Entrepreneurs 23/05/2019

 upe
networkin
valor 1| S

UAB Sessions organitzades

Organitzacio Data
Arspect 15/11/2018
Spora Sinergies 31/01/2018
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Persones inscrites al Curs Virtual de Generacio d’ldees i Emprenedoria Social durant el
curs 2018-2019 (d’aquestes, 117 no van visualitzar cap pindola)

Participants a la 1a fase del Curs Virtual de Generacio d’ldees i Emprenedoria Social
durant el curs 2018-2019

Participants a la 2a fase del Curs Virtual de Generacio d’ldees i Emprenedoria Social
durant el curs 2018-2019

Participants a la 3a fase del Curs Virtual de Generacio d’ldees i Emprenedoria Social
durant el curs 2018-2019

Persones inscrites a UAB Reptes 2018

Participants a UAB Reptes 2018



Persones inscrites a UAB Reptes 2019

Participants a UAB Reptes 2019
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Participants al curs Emprenedoria social i col-laborativa

Curs amb reconeixement d’1 credit ECTS, realitzat en col-laboracié amb la Federacié de Cooperatives
de Treball de Catalunya




Persones candidates de la UAB per participar a la competicié Imagine Express 2019

Persones de la UAB seleccionades per participar a Imagine Express 2019 (2 patrocinades
per UAB-Emprén, 1 per una empresa)

Persones inscrites a STARTUP LAB UAB 2019

Participants a STARTUP LAB UAB 2019

Altres activitats

Titol/tematica Data
2 estudiants de la UAB presenten candidatura al programa Imagine Silicon Valley 2019 Maig
3 projectes de UAB-Empren participen a Bizbarcelona Juny

2 estudiants de la UAB participen a la competicid Ent-Ex: The Entrepreneurship Experience Programme Juliol



4.4 Conclusions

UAB-Emprén ha continuat la consolidacié de la seva oferta formativa durant el curs 2018-2019.

Un dels projectes d’aquest periode academic ha consistit a traduir a I’anglés el Curs virtual de generacio
d’idees i emprenedoria social per tal de fer-lo accessible a ’alumnat internacional de la UAB. Es
tracta d’un recurs formatiu d’elaboracioé propia que vol dotar el conjunt de I'alumnat i de les persones titulades
de la Universitat de competéncies transversals (com la creativitat o la gestid compartida de projectes) en
aquest ambit de coneixement, amb I'objectiu que aquestes els siguin Utils en la seva vida professional.

El curs consta de 15 pindoles audiovisuals, disponibles al Campus Virtual de la UAB, que combinen
I'explicaciod de persones expertes amb elements grafics de suport. Es tracta d’'un format entenedor i ame
que arrodoneix una proposta formativa gratuita i de qualitat a disposicié de tota la comunitat universitaria, ara
encara més accessible gracies als subtitols en angles.

L'altre gran projecte del periode que ens ocupa, UAB Reptes, ha constat de dues edicions en aquest
curs: a I'octubre de 2018 i al mar¢ de 2019. Aquest esdeveniment de generacié d’idees és un taller
d’innovaci6 disruptiva, adrecat a I'alumnat de Grau, que promou el treball en equips multidisciplinaris per
resoldre reptes socials i ambientals. Aquests reptes estan basats en els Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS), amb els quals esta compromesa la UAB.

Convé recordar que la celebracié de UAB Reptes i la seva vinculacid amb la competici6 STARTUP LAB
UAB, organitzada per UAB-Empren i I’'Escola d’Enginyeria, també articulen un determinat itinerari formatiu
per a les persones que hi participen —des de la fase inicial d’ideacio fins al desenvolupament del projecte,
amb el seu model de negoci i un prototip-.

Finalment, ha continuat la programacié formativa habitual del programa (tallers i UAB Sessions) i la
participacio en diverses competicions d’emprenedoria, com Imagine Express.

En definitiva, i tal com deiem, UAB-Empren ha consolidat durant el curs 2018-2019 una oferta formativa que
ja s’havia anat perfilant durant els cursos anteriors, i que ja conforma una proposta completa i transversal
en ’ambit de la generacié d’idees i ’emprenedoria social.




RESUM DEL SERVEI, MES A MES

SETEMBRE

Presentacio de la justificacid economica i la memoria de les actuacions
vinculades al Conveni de Col-laboracié entre el Departament d’Empresa i
Coneixement i les universitats catalanes, amb I'objectiu d’impulsar la insercio i
millorar I'ocupabilitat de les persones joves estudiants i titulades universitaries
(corresponent al curs académic anterior).

Comencen les Activitats d’Orientacié Professional grupals per al curs 2018-2019.

Resolucié 2a convocatoria de beques dels programes Erasmus+ Practiques i
UAB Exchange Programme Traineeships.

Comencen els Tallers de UAB-Emprén per al curs 2018-2019.

Col-laboraci¢ (suport i difusié) en la convocatoria de 18 places de contractacio
laboral en practiques a les fundacions de la UAB dins del programa de Garantia
Juvenil.

() Implementacio de I'atencio presencial amb cita prévia mitjangant I’aplicacio
informatica Gesti¢ de Cita Previa.

OCTUBRE

@ Inici de la gesti6 del programa Beques-Practiques Fundacié ONCE-CRUE
Universidades Espariolas 2018-2019.

@ Realitzacié de UAB Reptes 2018.

NOVEMBRE

Resolucié 3a convocatoria de beques dels programes Erasmus+ Practiques i
UAB Exchange Programme Traineeships.

() Reuni6 de la Comissi6 de Persones Usuaries del Servei.

() L’Associacié Amics de la UAB distingeix el Servei d’Ocupabilitat amb el Premi
Col-lectiu UAB pel seu compromis amb I’orientacio professional i la cerca de
feina per a I'alumnat i les persones titulades.

@ Comencen les UAB Sessions per al curs 2018-2019.

DESEMBRE

Firma d’un nou Conveni de Col-laboracid entre el Departament d’Empresa i
Coneixement i les universitats catalanes, amb I'objectiu d’impulsar la insercio i
millorar I'ocupabilitat de les persones joves estudiants i titulades universitaries.

FEBRER

Resolucié 4a convocatoria de beques dels programes Erasmus+ Practiques i
UAB Exchange Programme Traineeships.

Participacié de 3 estudiants de la UAB a Imagine Express 2019.

Inici de la competicié STARTUP LAB UAB 2019.

Inici de la gestio del programa de Beques Santander Intraemprende.
Inici del Taller de prevencid de riscos laborals.

Estrena de I'activitat Insercio laboral amb perspectiva de genere, en
col-laboracié amb I'Observatori per a la Igualtat de la UAB.

Unitat d’Orientacié Professional
Unitat d’Insercié Laboral i Practiques en Empresa @
Unitat de Mobilitat Professional Internacional
Generacio6 d’ldees - Programa UAB-Emprén o




RESUM DEL SERVEI, MES A MES

MARC

Participacio a la 2a edicié del Sal6 de I'Ocupacié Juvenil de Barcelona.
Realitzacié de UAB Reptes 2019.

Inici del curs Emprenedoria social i col-laborativa, en col-laboracié amb la
Federacié de Cooperatives de Treball de Catalunya.

Realitzacié de la 4a edicié del Curs de Preparacio per a Concursos i
Oposicions de la Unié Europea i Organismes Internacionals.

@ Inici de la gestié del programa de beques Odisseu per fer estades de
practigues remunerades al mén rural.

ABRIL

Participacio a fira tecnologica i d’empreses #MEMEnginy2019 a I'Escola
d’Enginyeria de la UAB.

Publicacié de la convocatoria de beques dels Erasmus+ Practiques i UAB
Exchange Programme Traineeships per al curs 2019-2020, amb estrena de
nou apartat web dedicat.

@ Presentacio de projectes i lliurament de premis de la competicio STARTUP
LAB UAB 2019.

() Aparicio del Servei d’Ocupabilitat al programa Els matins, de TV3.

@ Presentacio del programa Estades de Practiques a la UAB 2019-2020 a la
Comissi¢ d’Alumnat i d’Ocupabilitat per a la seva aprovacio.

MAIG

@ nici de la gestio del programa Estades de Practiques a la UAB 20719-2020.
Estrena del taller Tips per treballar a I'estiu.

@ Presentacié de les candidatures de 2 estudiants de la UAB al programa
Imagine Silicon Valley 2019.

JUNY

Confirmacié de la continuitat del Conveni de Col-laboracié entre el
Departament d’Empresa i Coneixement i les universitats catalanes, amb
I'objectiu d’impulsar la insercio i millorar I'ocupabilitat de les persones joves
estudiants i titulades universitaries.

Resolucid¢ 1a convocatoria de beques dels programes Erasmus+ Practiques i
UAB Exchange Programme Traineeships per al curs 2019-2020.

@ Participacié de 3 projectes de UAB-Empren al Cinqueé concurs de pitch de
projectes universitaris de Bizbarcelona.

JULIOL

@ Participacio de 2 estudiants de la UAB a la competicié Ent-Ex: The
Entrepreneurship Experience Programme.

Unitat d’Orientacié Professional

Unitat d’Insercioé Laboral i Practiques en Empresa
Unitat de Mobilitat Professional Internacional
Generacio d’ldees - Programa UAB-Emprén
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