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1 Servei d’'Ocupabilitat de la UAB
Eés un servei general de suport a la

comunitat universitaria que ajuda
I'alumnat i les persones acabades de titular
amb els processos que faciliten el seu
desenvolupament professional d’acord amb
els estudis cursats.

a seva missio és orientar, acompanyar
i donar suport a I'alumnat i les
persones acabades de titular de la UAB
en relacio amb l'ocupabilitat i la insercio
laboral, en un entorn tant nacional com
internacional.

L




Benvolguda, benvolgut,

Em plau presentar-vos la Memoria d’activitat del Servei d’Ocupabilitat de la UAB
corresponent al curs academic 2020-2021, un periode encara marcat per la
pandemia de Covid-19, per la situacié socioeconomica derivada de la mateixa i
per les mesures sanitaries.

Aquestes mesures han condicionat I'activitat al Campus de la UAB. El setembre
de 2020, en iniciar-se el curs, el Servei d’Ocupabilitat encara havia d’oferir
la majoria dels seus serveis de forma telematica. Aquest model d’atencié a
la persona usuaria ha funcionat amb eficacia i no ha desaparegut, sind que s’ha
combinat amb el presencial: de fet, els canals telematics han esdevingut els preferits
de les persones usuaries per adrecar-se al Servei.

Perd no ens hem aturat aqui, i amb I'objectiu de continuar millorant la qualitat de la
nostra atencio, totes les persones del Servei d’Ocupabilitat hem participat en una
formacioé especifica sobre Model d’atencio a la persona usuaria. En aquest sentit,
hem renovat els nostres compromisos amb les persones usuaries, des de la
voluntat de servei public:

1. Totes les persones de I'equip t’atendrem amb el mateix nivell de qualitat, tant en I’eficacia de la
gestio demandada com en el tracte amable i proper que et mereixes.

2. Tractarem el teu cas com si fos unic, t’oferirem totes les solucions al nostre abast i farem tot el
possible per ajudar-te.

3. Treballarem com un equip interconnectat per oferir-te una atencio global en tot allo relacionat amb
l'ocupabilitat i per intentar superar les teves expectatives.

Per altra banda, la programacio d’activitats formatives del Servei tampoc no
es va aturar i es va desenvolupar en linia, en alguns casos amb un increment
notable d’assistencia respecte els cursos anteriors (per exemple, les sessions del
programa UAB-Empren). A més, hem ofert un cicle virtual d’activitats d’orientacio
professional gracies a un acord ad hoc amb Barcelona Activa.

Per Ultim, també cal ressaltar que I’entorn socioeconomic resultant del periode
de pandemia va suposar una aturada del creixement econdmic. El mén empresarial
i institucional va haver d’adaptar-se a la nova realitat, provocant una minoracié
d’alguns dels nostres indicadors de gestio.

En aquest document podreu trobar un resum visual, ame i rigords de les dades del
Servei d’Ocupabilitat en el periode del curs 2020-2021. Esperem que sigui del vostre
interés i restem a la vostra disposicié per ampliar qualsevol informacidé que contingui.
Rebeu una cordial salutacio,

Viceng Sellés
Director del Servei d’Ocupabilitat de la UAB




La pandemia de Covid-19 obliga el
Servei d’Ocupabilitat a reorientar tota
la seva activitat i a prestar servei de
forma telematica.

Creacio del Servei d’Ocupabilitat a
partir de P’antiga Oficina de Treball
Campus i trasllat a I'edifici central de
la placa Civica.

Inici de la col-laboracié amb el
Departament d’Empresa i Ocupacio en
I’ambit de I’Orientacié Professional.
Inauguracio de I'espai UAB-Empren.

La UAB crea UAB-Emprén com a
programa d’emprenedoria per a
’alumnat UAB i es comenca a fer
assessorament.

Inici de la gestié de programes de
Mobilitat Professional Internacional.

Trasllat des d’un local de la placa
Civica a la planta baixa de la Biblioteca
de Ciéncies de la Comunicacio i
Hemeroteca General.

Adopcio del nom de Treball Campus.
Inici de la col-laboracié amb
I’Associacié Amics de la UAB (fins el
2000).

Inici de la col-laboracié amb el

Servei Catala de Col-locacio (SCC)

del Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya (fins el 2004).

Creaci6 de la Borsa de Treball de la UAB a I’Area
d’Alumnes, al Rectorat. Abasta primer els estudis
de Ciéncies Economiques i Veterinaria i, durant els
seglients anys, la resta de titulacions.




L’ocupabilitat com un tot

1 Servei d’Ocupabilitat de la UAB
impulsa el desenvolupament
professional d'estudiants i acabades de
titular des d’'una visio poliédrica i total. Aixi
doncs, treballa en quatre linies d’actuacio:

1 Orientacio Professional
2 Insercio6 Laboral i Practiques en Empresa
3 Mobilitat Professional Internacional

4 Generacio d'idees - Programa UAB-Emprén



d’Orien} Acio
Profess

Orientacio Professional

i . Activitats
\d'Orientaci6
Professional

| Servei d’Ocupabilitat de la UAB ofereix, a través del seu Ambit d’Orientacié
Professional, activitats formatives grupals que tracten, entre altres, les
tematiques segiients:

"autoconeixement i la identificacié de les propies competencies professionals.
La identificacié i el desenvolupament de les competéncies professionals més
demandades en cada sector professional, i altres de transversals:

- Capacitat d’analisi, pensament - Gestid emocional.

critic i resolucié de problemes. - Treball en equip.

- Presa de decisions i obtencié de - Capacitat d’aprenentatge.
resultats. - Comunicacio eficag.

- Gestio de la informacio. - Creativitat i innovacio.

L'Us de les xarxes socials en la cerca d’oportunitats laborals i la creacid de la
propia marca personal.

Lelaboracié d’'un bon curriculum, la preparacid de I'entrevista de feina i/o la
preparacid d’una autopresentacié en pocs minuts.

També ofereix:

La realitzacié del test de competencies professionals de Barcelona Activa per
a l'autoconeixement.

Acompanyament en el pla de carrera professional: sessions d’orientacio
individuals i personalitzades per donar suport i eines a la persona usuaria perque
assoleixi el seu objectiu professional.

Altres sessions d’orientacié individual per tractar temes més concrets
vinculats a lainsercio laboral, com la planificacié de la cerca de feina, I'assessorament
sobre estades de practiques, el desenvolupament competencial, etc.

Tallers practics de suport personalitzat a I'claboracié del CV, la carta de
presentacio, la planificacid de la cerca de feina o I'Us dels canals de cerca de feina.
Material de suport per a la cerca de feina i/o practiques.




1.1 Dades estadistiques sobre sessions realitzades

Activitats grupals d’orientacié professional en
format virtual realitzades, en col-laboracio amb
Barcelona Activa

( A\ Barcelona
= ' Activa

Total de sessions d’orientacio que han rebut les
persones usuaries en activitats grupals*

* Cada vegada que una persona usuaria assisteix a una activitat formativa grupal, esta rebent una sessio d’orientacio.

Mitjana de persones assistents a les activitats

Centre docent que Persones

Titols de les activitats grupals realitzades Iha sol-licitat assistents

Filosofia i Lletres, Comunicacio, Educacio,

Motivacio. Com buscar feina en mode ON Doctorat 84
Gestio de la incertesa en temps de canvi Psicologia, Educacio 80
Canals i portgls de recerca de feina. Els camins de la Flloseiie ] Usies, Veingis 78
recerca de feina
Fem-ho facill Metodologia AGILE Doctorat 57
Entrevista de seleccié. Com superar I'entrevista amb exit Veterinaria, Psicologia 42
Networking per a la recerca de feina. Com ampliar la
9p L P Filosofia i Lletres, Comunicacid, Doctorat 40

xarxa de contactes per aconseguir feina
El Teletreball. Treballar sense distancies Doctorat 23
Com ser visibles, els secrets de LinkedIn i xarxes . ) o,

. ) Psicologia, Comunicacio, Dret 14
socials per a la recerca de feina
Elevator Pitch. El teu minut de gloria Comunicacié 11



Sessions realitzades ® Dones
per génere 1%

@® Homes
29%

Total de sessions d’orientacio individuals*

*Fetes des de I'’Ambit d’Orientacié Professional, amb una dedicacio exhaustiva: es tracta de sessions llargues (algunes, de dues hores
de durada), amb preparacio previa, sobre la carrera professional i temes especifics d'insercio laboral.

Total de persones que han rebut orientacié
individual*

*Algunes persones usuaries requereixen més d’una sessio.

1.2 Index de satisfaccio en sessions grupals

8.26 Mitjana de valoracio general de les activitats grupals
)

sobre 10 15,3% d’index de resposta de I'enquesta de satisfaccio.




1.3 Altres valoracions

Fins a finals del curs academic anterior, el 30 de juny de 2020, el Servei d’Ocupabilitat de la UAB
prestava serveis d’orientacio professional en virtut d’un conveni de col-laboracié entre el Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya (SOC) i les universitats catalanes que tenia aquesta finalitat. Després de la
suspensio d’aquest conveni, i per tal de seguir prestant aquests serveis, hem hagut de reorganitzar
el nostre ambit d’Orientacié Professional i cercar solucions alternatives per no aturar la
prestacio de serveis.

En aquesta linia, la UAB, gracies a Iacord amb Barcelona Activa, ha pogut oferir activitats
d’orientacio professional grupals a les persones estudiants i acabades de titular de la Universitat.
D’aquesta manera, les facultats i escoles de I’Autonoma han pogut triar, entre el cataleg de sessions
formatives de Barcelona Activa, aquelles que han considerat més adequades per al seu alumnat.
Aquesta eleccio s’ha concretat en una programacio de nou activitats en linia que s’han realitzat entre
maig i juny de 2021 i han estat puntuades amb un notable alt (8,26 sobre 10) per les persones assistents.

Per altra banda, el Servei ha fet un gran esfor¢ per continuar oferint sessions individuals
d’orientacio professional: es tracta de sessions llargues que requereixen preparacio prévia i tracten
sobre la carrera professional i temes especifics d’insercid laboral. Aquest servei no s’ha interromput en
cap moment i s’han atés totes les persones que han necessitat suport. No obstant aixo, el nombre de
sessions realitzades s’han reduit respecte el curs anterior a causa, entre altres factors, de la disminucio
de la demanda, atribuible a la incertesa del context socioeconomic.

Per Ultim, convé destacar que hem publicat més recursos d’orientacio per a I’alumnat. En aquest
sentit, hem creat un nou apartat d’Orientacio Professional a la Intranet d’Estudiants amb una
col-leccié de documents d’utilitat que tracten sobre temes com les competéncies professionals i
que també proporcionen consells per fer el CV, per fer una carta de presentacio, per crear un perfil a
LinkedIn o per cercar practiques i/o feina a I'estranger, entre altres. Alguns d’aquests materials han
estat elaborats per I'equip del Servei, mentre que altres provenen d’altres entitats de referéncia com
Barcelona Activa.




Insercio Laboral i Practiques en Empresa

ofereix serveis a les 10.600 persones usuaries actives (estudiants i acabades de
titular) i a les empreses i institucions que busquen talent a la Universitat (9.500
registrades a I'aplicacio).

EI Servei d’Ocupabilitat de la UAB, a través de la seva aplicacio de gestio NEXUS,

Aquest ambit ofereix:

® Alalumnat, accés a practiques extracurriculars compatibles amb els estudis.

® A les persones acabades de titular, a partir del curs académic 2017-2018, accés a
practiques no laborals per a persones titulades (arran de conveni signat amb el
Servei Public d’Ocupacié de Catalunya el juliol del 2017).

® A tots dos collectius, accés a ofertes d’insercio laboral.

Pel que fa a les empreses i institucions i a la mateixa UAB, el Servei d’Ocupabilitat
no nomeés les proveeix d’un tauler virtual on publicar les seves ofertes (al web del
Servei, a través de I'aplicaciéo NEXUS), sind que els ofereix un veritable servei integral
de captacio de talent universitari gracies a 'expertesa del seu equip técnic i a la
seva amplia cartera de serveis. Aixd inclou I'assessorament en I’elaboracié de job
profiles, des dels més comuns als més especialitzats: aixo significa que s’assesoren
les empreses i institucions perqué totes les ofertes publicades a NEXUS s’adequiin als
perfils de les persones estudiants i acabades de titular de la Universitat.



2.1 Convenis de practiques extracurriculars

Convenis de practiques extracurriculars
realitzats*

*Convenis formalitzats, equivalents al nombre d’estades de practiques extracurriculars que ha fet I'alumnat de la UAB durant el
curs 2020-2021.

Convenis de practiques extracurriculars anul-lats abans
d’iniciar-se I’estada

Total de gestions per convenis de practiques extracurriculars

Convenis de practiques extracurriculars realitzats segons
I'entitat d’acollida

@ Empreses o
institucions externes
84% (1.045)

® La mateixa UAB
16% (202)

Total d’addendes realitzades als convenis de
practiques extracurriculars




Convenis de practiques extracurriculars realitzats per centre docent

Escola d'Enginyeria 21% (258)

Fac. de Ciéncies de la Comunicacid 13% (167)

Fac. d'Economia i Empresa 13% (1686)
9% (110)
7% (93)

7% (82)

Fac. de Dret 6% (78)

Fac. de Biociéncies 5% (63)

Fac. de Veterinaria

Escola de Postgrau

Fac. de Ciéncies

Fac. de Ciéncies Politiques i de...
Fac. de Traduccio i d'Interpretacio

Fac. de Psicologia
2% (26)
2% (25)
2% (22)
2% (20)

Fac. de Filosofia i Lletres

Fac. de Medicina

Fac. de Ciéncies de I'Educacio

Escola de Doctorat
Escola Massana, Centre Municipal... |0% (3)
E. d'Infermeria i Terapia Ocupacio... 0% (2)
E.U. d'Infermeria i Fisioterapia... |0% (2)

o] 2 4| &6 8| 10 12| 14 16| 18 20| 22 24| 26

Percentatges calculats sobre un total de 1.247 convenis de practiques extracurriculars realitzats.

Convenis de practiques extracurriculars realitzats
per génere

@® Homes (546)
44%

® Dones (701)
56%




Convenis de practiques extracurriculars realitzats per tipologia d’estudi

Grau

Master oficial
Master propi
Doctorat
Postgrau

Curs d'especialitzacid

Percentatges calculats sobre un total de 1.247 convenis de practiques extracurriculars realitzats.

Convenis de practiques extracurriculars realitzats per ambit de coneixement

Ciéncies Socials i Juridiques 46% (570)

21% (257)

Enginyeria i Arquitectura

Ciéncies de la Salut

Ciéncies

Arts i Humanitats

25 30 35 40 45 50 55

Percentatges calculats sobre un total de 1.247 convenis de practiques extracurriculars realitzats.



2.2 Convenis de practiques no laborals per a
persones acabades de titular

Un cop titulades, les persones ja no poden realitzar estades de practiques extracurriculars. No obstant aixo, si han
cursat estudis oficials i compleixen una serie de requisits (tenir menys de 30 anys, estar desocupat/da, tenir poca

o nul-la experiencia professional vinculada a la titulacio, etc.), si tenen I'oportunitat de fer una estada de practiques
no laborals per a persones acabades de titular, tal com estableix el RD 1543/2011. El Servei d’Ocupabilitat gestiona
aquesta tipologia de practiques en col-laboracio amb el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya (SOC).

Total de convenis gestionats de practiques no
laborals per a persones acabades de titular

2.3 Programes especifics de practiques

El Servei d’Ocupabilitat ha participat en la gestio dels
programes de practiques segiients:

Estades de practiques a la UAB

Programa de beques Practicas Fundacion ONCE-CRUE

Programa Odisseu

Programa de practiques de la Fundacion Cientifica AECC

Programa ExE (Empieza por Educar)

A l'inici de curs, el Servei d’Ocupabilitat també ha realitzat una campanya de difusié de la convocatoria de les places
de contractacio laboral en practiques a les fundacions de la UAB dins el programa de Garantia Juvenil.



2.4 Captacio d’empreses i institucions

d’un total de

4 Total de noves empreses
0.500 n e)‘U registrades a NEXUS

2.5 Ofertes de practiques i laborals

Total d’ofertes gestionades*

Ofertes de practiques extracurriculars (@mb procés de seleccio) 901 52%

Ofertes laborals sense procés de seleccid 822 48%

*S’inclouen les ofertes descartades abans de la seva publicacio, pero que han requerit gestions per part del Servei (un 1% del total). El motiu és que, un cop revisades
conjuntament amb I'empresa o institucio, s’ha constatat que no complien les condicions establertes en la normativa vigent i/o els requisits minims exigibles per a una estada
formativa o una insercio laboral de qualitat, detallats en I'article 17 del Reglament del Servei d’Ocupabilitat de la UAB.



2.6 Altres valoracions

Evolucio del nombre de convenis de practiques extracurriculars gestionats
i de les ofertes gestionades des del curs 2016-2017 fins el 2020-2021

Total de convenis de practiques Total d’ofertes gestionades
extracurriculars gestionats (de practiques i laborals)

2016-17 3.868

2017-18

2016-17

2017-18

2018-19 2018-19

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, " pandémia
de Covid-19

2019-20 2019-20

2020-21 1.247 2020-21 1.723

La gestid realitzada durant el curs academic que ens ocupa ha tornat a estar condicionada en gran
mesura per la pandémia de Covid-19, tant per les mesures dictades per les autoritats per combatre-
la com pel seu impacte sobre el mercat laboral. Els dos grafics superiors reflecteixen I'evolucid de
les nostres xifres: en el primer s’aprecia clarament com la crisi epidemiologica ha mantingut la
tendéncia a la baixa de I’alumnat de la UAB a fer estades de practiques extracurriculars. El
segon il-lustra I'afectacié en el mercat de treball, que dibuixa la mateixa tendéncia en el nombre
d’ofertes de practiques i d’insercid laboral gestionades pel Servei d’Ocupabilitat.

Cal tenir en compte que el Reglament del Servei no permet fer practiques académiques externes
en empreses i/o institucions que es trobin en una situacié d’ERTO, un procediment ampliament
utilitzat per les organitzacions durant aquest periode. Aquesta situacio normativa, unida a la paralisi d’'una
part de I'activitat econdmica del pais i a la implantacié del teletreball (a més de les mesures d’adequacio
dels centres de treball oberts), ha fet que I’acollida d’estudiants en estada de practiques fos més
dificultosa i/o no fos prioritaria per a moltes organitzacions.

No obstant aixd, en el moment d’elaborar aquesta Memoria (durant el curs 2021-2022) aquests
indicadors s’estan recuperant i tornant a nivells previs a la pandemia.

Per altra banda, el curs 2020-2021 ha portat la represa de I’atencié presencial a les persones
usuaries. Malgrat aquest retorn a la presencialitat, el correu electronic s’ha consolidat com a
canal de comunicacid principal en el tracte amb les persones i les organitzacions usuaries. A més,
hem continuat posant esforcos en I'actualitzacié constant del web corporatiu i s’ha intensificat I'Us
de noves eines de telefonia i de la videotrucada per resoldre dubtes i peticions complexes. Aquest
protagonisme de les vies telematiques i digitals ha cristal-litzat en un model d’atencié molt complet
que resulta altament eficac.




Mobilitat Professional Internacional

Cofinanciado por el z e
programa Erasmus+ FUNDAC|O UnB B ESEI;ZH

de la Unién Europea Cofnanciado pora Comison Europe

| Servei d’Ocupabilitat de la UAB disposa de multiples opcions per impulsar la
trajectoria professional de I'alumnat i les persones acabades de titular a nivell
internacional. Ofereix els serveis seglents:

® Beques de mobilitat per a practiques: Erasmus+ Practiques, UAB Exchange
Programme Traineeships (antic Programa Propi Practiques) i Erasmus+
KA107 a paisos associats.

Assessorament en oportunitats de carrera professional arreu del mon.
Programa pioner d’acompanyament per la carrera professional en institucions
europees EUROACCIO Mentoring.

En el curs 2020-2021, el programa EUROACCIO Mentoring va incloure com a activitat
destacada:

® Sisena edici6 del Curs de Preparacio per a Concursos i Oposicions de la
Unio Europea i Organismes Internacionals, de 30 hores de durada.



3.1 Participacio als programes de beques per a
estades de practiques

La UAB ofereix, al seu alumnat, programes de beques per fer estades de practiques a I’'estranger.

Persones participants en els programes

7 Y UAB
Erasmus+ Exchange
Practiques Programme

Traineeships

Persones participants
Erasmus+ Practiques
per tipologia d’estudis

Total de persones de Grau

® Grau
72,6%

Estudiants 51

Acabades de titular

Total de persones de Master

Estudiants

Doctorat ® Master 5
6,4% 21% 6

Total de persones de Doctorat

Estudiants 6




Participants al programa de beques Erasmus+ Practiques per centre
docent

Fac. de Biociéncies

E.U. Gimbernat

Fac. de CC. de I'Educacic

Fac. de Veterinaria

Escola de Doctorat

Fac. de Ciéncies

Fac. d'Economia i Empresa

Fac. de Medicina

Escola d'Enginyeria

Fac. de CC. de la Comunicacio
Fac. de Filosofia i Lletres

Fac. de Traduccid i d'Interpretacio
E.U. Salesians de Sarria

Fac. de Dret

Fac. de Psicologia

Escola Massana, Centre Municip...
Escola Universitaria de Turisme i...

26

Persones participants a Erasmus+ Practiques per génere

® Dones (61)
64,2%

@® Homes (30)
31,6%

@ No definit (4)
4,2%




Persones participants UAB Exchange Programme Traineeships segons
cicle d’estudis

® Grau
94%

Total de persones de Grau

Total de persones de Doctorat

® Doctorat
6%

Participants al programa UAB Exchange Programme Traineeships
per centre docent

Fac. de CC. de 'Educacid

Fac. de Medicina

Escola de Doctorat

Fac. de Biociencies

Fac. de Veterinaria




Persones participants a UAB Exchange Programme Traineeships
per génere

® Dones (14)

7%

@® Homes (4)
13%

Persones participants als programes per tipus de practiques realitzades

Tipologia Erasmus+ Practiques UAB Exchange... Total
Acabat/da de titular 31 0 31
Curricular 34 17 51
Extracurricular 30 1 31
Total general 95 18 113
Persones participants per entitat de destinacio

Tipologia Erasmus+ Practiques  UAB Exchange... Total
Centre de recerca no universitari 5 1 6
Empresa 47 2 49
Escola 7 11 18
Hospital 6 2 8
Institucio publica 8 0 8
Universitat 27 2 29
Total general 116 18 113



Paisos amb més participacio al programa Erasmus+ Practiques

Pais Participants
l l Franca 21
- Alemanya 14

l Ilanda 7
— Paisos Baixos 7

l l Italia 7
B

1 Dinamarca 7

Paisos amb més participacié al programa UAB Exchange
Programme Traineeships

Pais Participants
] L~ Regne Unit 8
L~ N
l l Franca 5
l l Meéxic 2
I Costa Rica 1
B -

Dinamar
EEm Memeca i

—

—




3.3 Curs de Preparacio per a Concursos i Oposicions
de la Unid Europea i Organismes Internacionals

o0 .
Participants per centre docent
Part|0|pants Facultat o Escola Participants
en la 6a
e dICI(’) (2021) Facultat de Traduccio i d’Interpretacio 7
Facultat de Ciencies Politiques i de Sociologia 8
Facultat de Dret 3
e Facultat d’Economia i Empresa 2
4 88 Mltjana_qe Facultat de Filosofia i Lletres 1
:) valoracio Facultat de Biociencies 1
sobre 5
gIObaI del curs Facultat de Veterinaria 1
Escola Universitaria de Turisme i Direccié Hotelera 1
Escola de Doctorat 1
Altres (UOC) 1
Total 21
Participants per Participants per
cicle d’estudis situacié academica
® Grau @ Estudiants
80% 62%

»

Doctorat ® Master ® Titulats/des
5% 15% 38%

Participants @ Dones (15)

. ® Homes (6)
per genere 71%

29%




3.4 Altres valoracions

Evolucioé de les persones participants en els programes Erasmus+
Practiques i UAB Exchange Programme Traineeships

2018-19 274

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 3 pandémia
™ de Covid-19

2019-20

2020-21

Durant el periode que ens ocupa, els programes de beques de mobilitat per a practiques Erasmus+
Practiques i UAB Exchange Programme Traineeships i la seva adaptacié a la pandéemia de Covid-19
han concentrat la major part dels nostres esforcos. En el curs 2020-2021 s’han hagut d’executar
conjuntament les mobilitats propies d’aquest periode i les ajornades per I'impacte de la
pandemia durant el curs anterior.

En el desenvolupament de tots dos programes, convé destacar que Patorgament de fons addicionals
per a ’Erasmus+ ha permes realitzar una convocatoria extraordinaria del mateix. A més, s’ha
représ 'UAB Exchange Programme Traineeships després de la seva cancel-lacié el curs 2019-
2020, també amb una convocatoria extraordinaria (sense financament) que permet, a les persones
participants, realitzar una estada de practiques fora de la Unid Europea sota el paraigles del programa.

El Brexit i el requisit obligatori d’obtenir el visat TIER5 per les estades de practiques a Regne Unit
ha requerit un esforc addicional a tot I'equip i a les persones estudiants. Per clarificar els tramits a fer,
s’ha elaborat un document amb els passos a seguir, la documentacié que cal preparar i els enllagos a
les pagines web oficials del Regne Unit per informar-se i procedir.

Amb I'objectiu d’ampliar i millorar la informacid sobre les mobilitats, s’ha actualitzat el document
FAQ’s Covid, disponible al web institucional, que resol els principals dubtes sobre la incidencia de la
pandemia en el desenvolupament de les practiques. En aquest sentit, també s’ha requerit a les persones
participants en els programes que signin una Declaracio responsable per viatjar (Covid-19), que les
obliga a coneixer la situacio sanitaria i les condicions i recomanacions per viatjar als paisos de destinacio.

Pel que fa a la difusié dels programes de mobilitat, ressaltem que també s’han realitzat en linia algunes
sessions informatives sobre les convocatories, en col-laboraci® amb centres docents de la UAB.

Finalment, com és logic, la inseguretat causada per P’evolucié de la pandémia ha frenat la
participacioé en els programes que gestionem, com es pot apreciar en el grafic superior.

Per altra banda, amb la realitzaci® d’una nova edicié (en linia) del Curs de Preparacio per a
Concursos i Oposicions de la Unio Europea i Organismes Internacionals hem seguit fomentant
la preséncia de persones estudiants i titulades de la UAB en aquest ambit professional. L’alumnat ha
constatat que el curs continua sent altament efectiu gracies al seu enfocament practic i integral i ha
tornat a puntuar-lo amb una nota excel-lent (4,88 sobre 5).



Generacio d’ldees - Programa UAB-Empren
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| programa UAB-Empren aglutina el conjunt d’iniciatives i activitats que es duen
Ea terme al Campus de la UAB amb I'objectiu de promoure la generacio
d’idees i I'esperit emprenedor.
El programa posa a disposicié de tot I'alumnat de la UAB (de Grau, Master, Doctorat)
i persones acabades de titular informacio i formacié en emprenedoria, fent un
especial incis en 'emprenedoria social i el cooperativisme, facilitant i fomentant
la generacié d’idees.

Amb aquest objectiu, ofereix els seglients serveis:

® Tallers i UAB-Sessions: per a desenvolupar les habilitats i competencies
necessaries.

Assessorament: I'alumnat amb noves idees rep suport i assessorament
especialitzat per facilitar el desenvolupament del seu projecte.

Cursos formatius.

Competicions: propies i externes; nacionals i internacionals.

Co-working: UAB-Empren disposa d’un espai de treball per a I'alumnat on pot
desenvolupar els seus projectes.

Programa Erasmus for Young Entrepreneurs.




4.1 Dades de participacio al programa

Noves altes de persones participants al
programa UAB-Empren*

*703 persones acumulades des de 2013.

Noves persones

participants @ Dones
AN (V)

per génere S7%

@® Homes
43%

Noves altes de persones participants per centre docent

Fac. d'Economia i Empresa
Fac. CC de la Comunicacio
Escola d'Enginyeria

Fac. de Veterinaria

Fac. de Medicina

Fac. de Psicologia

Fac. de Ciéncies

Escola de Doctorat

Fac. CC Politiques i de Sociologia

Escola Universitaria de Turisme i
Direccio Hotelera

Fac. de Biociéncies

Fac. de Filosofia i Lletres
Fac. CC de I'Educacid
Fac. de Dret

Fac. de Traduccié i d'Interpretacio

0

Percentatges calculats sobre un total de 90 noves altes registrades de persones participants al programa.



Noves altes de persones usuaries a I’espai
co-working UAB-Empren*

*Tot i no estar obert al public I'Espai UAB-Empren a consequencia de la pandémia, algunes de les persones emprenedores que es
donen d’alta al programa UAB-Empren també opten per utilitzar I'espai. Poden treballar individualment o en equip des de les 9.00 h
fins les 21.00 h (sempre que hi hagi el servei de seguretat present a I'edifici) per desenvolupar la seva idea o projecte d’emprenedoria.
A diferencia de les biblioteques, es pot parlar sense molestar ningti i, més enlla d’un espai diafan, es disposa d’una sala amb

equipament audiovisual.

Noves persones usuaries
per génere

® Dones
27%

@® Homes
73%

Total de nous projectes assessorats*

*La cap de la Unitat del programa UAB-Empren fa assessoraments, amb cita previa, a les persones o equips de persones per tal de
desenvolupar la idea o projecte. Solen durar 60 minuts i es fan tantes vegades com sigui necessari al llarg del temps. Es parteix del
model CANVAS per assessorar tots els projectes i s’aplica la metodologia Lean Startup per a desenvolupar el model de negoci.




4.2 Tallers formatius

Impartits per persones professionals expertes en la materia,

temps ja siguin PDI de la UAB o externes a la Universitat. Tenen

l"z’?;?we ' tematiques diverses i durada variable: un taller de tipus més
ind%qginf informatiu sol tenir una durada de 90 minuts (per exemple, el de
?ﬁ‘glﬁmm tecnologia 5G), mentre que un de caracter practic pot tenir una

durada de més de 3 hores (per exemple, el de creativitat), ja que
es creen grups de treball per posar en practica les tecniques
exposades. En aquest curs, tots s’han celebrat en linia.

Tallers formatius organitzats i nombre de persones assistents

Assistents Taller virtual: ’experiencia d’un emprenedor i inversor (Francesc Riverola) - 29/10/2020 57
Assistents Taller tecnologia 5G (Carles Gémara) - 11/11/2020 8
Assistents Taller virtual sobre el finangcament de les ‘startup’ (Jesus Monledn) - 17/02/2021 51
Assistents Taller virtual a carrec de I'emprenedor (Sergi Figueres) - 17/03/2021 24
Assistents Taller sobre ‘Tecniques de creativitat’ (Maria Batet) 20/04/2021 36
Assistents Taller virtual sobre Intel-ligéncia artificial (IA) (Carles Gémera) 19/05/2021 47

4.3 ‘UAB Sessions’

5 Q Son sessions formatives de 60-90 minuts en que persones

Es sexy emprendre? emprenedores que han rebut assessorament del programa

UAB-Empren per a desenvolupar el seu projecte comparteixen

la seva experiéncia constituint una startup, una cooperativa

0 altres models de negoci. Expliquen com ho han fet i quins
Arnau Navarro Rodriguez " son els valors, competencies o factors a tenir en compte per

@haddock.app ] aconseguir-no. En aquest curs, totes s’han celebrat en linia.

UAB Sessions organitzades i nombre de persones assistents

Assistents UAB-Session Josep Arguimbau - 25/11/2020 26
Assistents UAB-Session Ivan Falco - 16/12/2020 17
Assistents UAB-Session Arnau Navarro - 03/03/2021 30
Assistents UAB Session Dario Villena - 07/04/2021 13

Assistents UAB Session Internacional Arnau Gird - 05/05/2021 13



4.4 Curs Virtual de Generacio d’ldees i

Emprenedoria Social
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Aquest curs, disponible al Campus Virtual, consta de 15
pindoles audiovisuals, també disponibles amb subtitols

&
G e :ngr en angles. A l'inici de cada nou curs academic, es
8 amb leo mang promociona entre el nou alumnat de la UAB. Es divideix
© VAL oA en tres fases, cadascuna de 5 videos amb durada de
Ei 8-10 minuts cadascun. Per visionar el segtient video, cal
TRANSFORMAR. = respondre correctament un petit qlestionari per demostrar
LA BT @(NPLEWEN%K I’assoliment dels continguts. En acabar tota la formacio,

poliMedia

la persona estudiant pot sol-licitar un certificat que s’envia
des de UAB-Empren.

Participants han acabat la 1a fase del Curs Virtual de Generacio d’Ildees i
Emprenedoria Social durant el curs 2020-2021

Videos:

* Generacio d'idees. Talent i Creativitat. Maria Batet.

® [’ABC del Design Thinking. Maria Batet.

* | ideratge i gestié compartida de projectes. Nivell inicial. José Javier Granados, Federacié de Cooperatives de Treball de Catalunya.
© Com treballar una idea. Diferents metodologies (CANVAS). Carlos Guallarte, professor de la UAB.

* Emprenedoria social. Nivell inicial. Paula Veciana, professora de la UAB.

Participants van acabar la 2a fase del Curs Virtual de Generacio d’Idees i
Emprenedoria Social durant el curs 2020-2021

Videos:

e Visual thinking. Nivell 1. Maria Batet.

o £l lideratge visual (Visual Leadership). Maria Batet.

[ a cooperativa, un model per emprendre. Susana Ramos, Federacié de Cooperatives de Treball de Catalunya.
® Financament de projectes socials. Rafael Vidal, Federacié de Cooperatives de Treball de Catalunya.

® [ ean Start Up. Com treballar una idea, model de negoci. Carlos Guallarte, professor de la UAB.

Participants van acabar la 3a fase del Curs Virtual de Generacio d’ldees i
Emprenedoria Social durant el curs 2020-2021

Videos basats en I'experiencia de persones emprenedores sorgides de la UAB:
® Spora Sinergies. Aleix Caussa.

* Oskisgames. Rita Salavert.

® Carethy. Francesc Font.

* Worldcoo. Sergi Figueres.

* Waynabox. Dani Jiménez.

Participants van acabar sencer el Curs Virtual de Generacio d’Ildees i Emprenedoria

Social durant el curs 2020-2021



4.5 Curs d’Emprenedoria Social i Col-laborativa -
edicio virtual (1 credit ECTS)

SG i gent ¢ El Curs d’Emprenedoria Social i Col-laborativa esta organitzat
QABEg;IeEﬂ en col-laboracié amb la Federacié de Cooperatives de Treball
conparioia de Catalunya i Palumnat hi aprén, mitiangant casos d'éxit i
Y - exemples de bones practiques d’economia col-laborativa, els
passos a seguir per generar un projecte social amb eines i
elements d’una plataforma col-laborativa. Aquesta formacio

esta reconeguda amb 1 credit ECTS.

Persones inscrites al curs Persones que han superat el curs

Persones inscrites per @ Homes @® Dones
génere 53% 47%

Persones inscrites per centre docent

Facultat o Escola Persones
Escola d’Enginyeria 7
Facultat d’Economia i Empresa 6
Facultat de Ciencies de la Comunicacio 5
Facultat de Dret 4
Facultat de Ciencies 3
Facultat de Biociencies 2
Escola Universitaria Salesians de Sarria 2
Facultat de Filosofia i Lletres 1
Facultat de Ciencies Politiques i de Sociologia 1
Facultat de Veterinaria 1
Facultat de Psicologia 1
Escola Universitaria de Turisme i Direcci¢ Hotelera 1

Total 34



4.6 Competicions de UAB-Empren

Emprén Pitch és un concurs obert a totes les persones
estudiants de la UAB que vulguin exposar la seva idea
emprenedora en 90 segons. Les tres persones guanyadores
determinades per un jurat expert reben un viatge i
assessorament per al desenvolupament del projecte. L'edicié
d’enguany s’ha celebrat de forma 100% telematica.

Participants a Finalistes a Persones guanyadores a
Empreén Pitch 2020 Empreén Pitch 2020 Empreén Pitch 2020

Imagine Express é€s una competicio internacional
d’emprenedoria amb la participacié de dos representants de
la UAB. Les persones concursants desenvolupen, en grups
de tres, una app durant un viatge de tren entre Barcelona i
Paris. Els projectes guanyadors es presenten al Mobile World
Congress i s’instal-len en incubadores barcelonines.

Persones candidates de la UAB per participar a la competiciéo Imagine Express 2020

Persones de la UAB seleccionades per participar a la competicio Imagine Express
2020

4.7 Més activitats

Titol/tematica Data

Programa Erasmus for Young Entrepreneurs 2021: participacio de 2 persones estudiants de la UAB Maig



4.8 Altres valoracions

Assisténcia mitjana a les activitats formatives: de presencials a virtuals

Tallers UAB Sessions

2019-20 2019-20

2020-21 41,3 persones 2020-21 17,6 persones

Davant les mesures de protecci¢ de la salut derivades de la pandemia de Covid-19, en el curs 2020-
2021, el programa UAB-Emprén ha centrat els seus esforcos a mantenir els seus serveis i la seva
programacié d’activitats (especialment, les formatives) de forma telematica, la qual cosa ha
aconseguit amb un éxit destacable.

D’entrada, ressaltem que els serveis d’assessorament a la generacié d’idees i ’emprenedoria
s’han continuat prestant en tot moment, amb la videotrucada com a eina de comunicacié principal.
El programa UAB-Empren ha sumat, en aquest curs academic, 76 noves persones estudiants
emprenedores, de les quals el 57% son dones.

Per contra, quan parlem de I'assisténcia a les activitats formatives, el pas del format presencial
al format en linia ha incrementat la participacié de I'alumnat fins a més del doble respecte el
curs 2019-2020; és el cas dels Tallers formatius i les UAB Sessions (veure grafics superiors). També
s’ha pogut dur a terme amb éxit una edicio telepresencial del Curs d’Emprenedoria Social i
Col-laborativa, i les inscripcions al Curs Virtual de Generacio d’ldees i Emprenedoria Social (15
pindoles audiovisuals disponibles al Campus Virtual) també han superat les del curs anterior.

Pel que fa a les competicions (tant les propies com les participades pel programa UAB-Empren),
Imagine Express 2021 ha estat ajornada i no s’ha celebrat aquest curs, malgrat haver seleccionat
dos concursants de la UAB. Tampoc s’ha pogut organitzar una nova edicid de I'esdeveniment de
generacio d’idees UAB Reptes a causa de la pandemia.

Si que s’ha adaptat amb éxit al format 100% telematic la competici¢ de pitch de la UAB, Emprén
Pitch, en qué I'alumnat participant disposa de 90 segons per presentar una idea o projecte emprenedor.
Novament, la virtualitat ha augmentat la participacié de I'alumnat i I'ha incrementat per damunt de la
cinquantena d’estudiants.




RESUM DEL SERVEI, MES A MES

SETEMBRE

Resolucié 2a convocatoria de beques dels programes Erasmus+ Practiques i
UAB Exchange Programme Traineeships.

OCTUBRE

Seleccid de la nova ambaixadora UNICAT de la UAB.
@ Comencen els Tallers de UAB-Empren per al curs 2020-2021.

NOVEMBRE

Resolucié 3a convocatoria de beques dels programes Erasmus+ Practiques i
UAB Exchange Programme Traineeships.

@ Col-laboracié (suport i difusid) en la convocatoria de places de contractacio
laboral en practiques a les fundacions de la UAB dins del programa de
Garantia Juvenil.

@ Comencen les UAB Sessions de UAB-Emprén per al curs 2020-2021.

DESEMBRE

@ nici de la gestio del programa Becas-Précticas Fundacion ONCE-CRUE
Universidades Espafiolas 2020-2021.

@ Celebracié del concurs Emprén Pitch 2020, en linia.

GENER

Taller Virtual de Preparacio per a Concursos i Oposicions de la Unié Europea i
Organismes Internacionals.

FEBRER

Resolucié 4a convocatoria de beques dels programes Erasmus+ Practiques i
UAB Exchange Programme Traineeships.

Sessi¢ informativa Practiques i feina a les institucions europees i organismes
internacionals.

@ Publicacid d’una nova guia (apartat web) per als ambits de la UAB que acullen
estudiants en practiques extracurriculars.

() ElServei d’Ocupabilitat adopta i publica tres nous compromisos de qualitat en
I’atencio a la persona usuaria

Ambit d’Orientacié Professional

Ambit d’Insercié Laboral i Practiques en Empresa @
Unitat de Mobilitat Professional Internacional
Generacio d’ldees - Programa UAB-Emprén @




RESUM DEL SERVEI, MES A MES

MARC

@ hicidela gestié d’una nova convocatoria del programa de beques Odisseu.

Inici de la 6a edicié (virtual) del Curs de Preparacio per a Concursos i
Oposicions de la UE i Organismes Internacionals.

@ Edicié virtual del Curs d’Emprenedoria Social i Col-laborativa, en col-laboracid
amb la Federacié de Cooperatives de Treball de Catalunya.

ABRIL

Publicacié d’eines i recursos d’orientacié professional a la Intranet d’Estudiants.
@ Inici de la gesti6 del programa Estades de Practiques a la UAB 2021-2022.

Publicacié d’una convocatoria extraordinaria del programa Erasmus+
Practiques 2020-2021.

@ Collaboracié amb el programa ExE, adrecat a I'alumnat del Grau en Educacio
Primaria.

MAIG

Es comenca a oferir el test de ‘competencies clau’ de Barcelona Activa com a
eina d’autoconeixement per a I'orientacio professional.

Inici del cicle d’Activitats d’Orientacié Professional organitzades amb
Barcelona Activa.

@ Realitzacié de la primera UAB Session internacional, en linia des de Keénia.
@ Dos estudiants de la UAB, seleccionats per participar a Imagine Express 2021.

@ Seleccié de dues persones estudiants que participaran al programa Erasmus
for Young Entrepreneurs.

JUNY

Finalitzacio del cicle d’Activitats d’Orientacioé Professional organitzades amb
Barcelona Activa.

Resolucié 1a i 2a convocatoria extraordinaria Erasmus+ Practiques 2020-2021.

Convocatoria extraordinaria UAB Exchange Programme Traineeships 2020-
2021.

Ambit d’Orientacié Professional
Ambit d’Insercié Laboral i Practiques en Empresa @
Unitat de Mobilitat Professional Internacional
Generacio d’ldees - Programa UAB-Emprén @
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UAB

Placa Civica, Edifici RR

Planta Primera, 08193 Bellaterra
(Cerdanyola del Valles)
Barcelona, Spain

T +34 93 586 89 70
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