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Eservei general de suport a I'alumnat
i les persones acabades de titular
de la UAB en I'adquisicio de competéncies
transversals per al seu desenvolupament i
insercio professionals.

a seva missio és orientar i
I acompanyar en el desenvolupament
de competéncies transversals
per a I'ocupabilitat, la insercio laboral,

la generacio d’idees i 'emprenedoria
(amb I'emfasi en 'emprenedoria social

i sostenible) en un entorn nacional i
internacional.

1 Servei d’Ocupabilitat de la UAB és un




Benvolgudes, benvolguts,

Em plau presentar-vos la Memoria d’activitat del Servei d’Ocupabilitat de la UAB
corresponent al curs académic 2021-2022, un periode marcat per la recuperacio
d’una certa normalitat després de dos cursos llastrats per la pandémia de
Covid-19, perd que, malauradament, també s’ha desenvolupat sota circumstancies
socioeconomiques d’una creixent complexitat per la preocupant conjuntura
geopolitica mundial.

Lelevada inflacid, causada per la guerra russo-ucrainesa i la crisi energetica que
se n’ha derivat, ha disminuit el poder adquisitiu de la poblacid, perd no ha afectat
el dinamisme del mercat laboral en vistes de I'evolucid dels indicadors de gestid
del Servei d’Ocupabilitat. De fet, alguns d’aquests indicadors han recuperat els
nivells prepandémia, amb un vigor sostingut al llarg de tot el periode. Per exemple,
les empreses i altres organitzacions del pais han acollit una xifra de persones
estudiants de la UAB en estada de practiques extracurriculars similar a la d’exercicis
anteriors a la Covid-19.

Per altra banda, I'octubre de 2021 la UAB va ser victima d’un atac informatic que
va deixar-nos sense aplicacions corporatives, sistema telefonic o web institucional
durant dies, setmanes o0 mesos (segons el cas). El nostre equip va replantejar la
seva activitat per sobreposar-se a les limitacions informatiques i comunicatives i
no deixar de prestar servei. En aquest sentit, el Servei d’Ocupabilitat ha sabut
extreure llicons importants de la pandemia i del ciberatac i ha consolidat una série
de bones practiques en I'atencié a la persona usuaria. La digitalitzacié dels
tramits i I'Us de mitjans telematics per resoldre els dubtes i les incidéncies han arribat
per quedar-se, sense perjudici de I'atencid presencial tradicional. D’aquesta manera,
podriem dir que la superacié de les dificultats i la cerca de I'excel-léncia ens han
conduit a un model d’atencio hibrid que ens permet adaptar-nos, cada vegada més,
a les necessitats de les nostres persones i organitzacions usuaries.

Tornant al document que teniu entre mans, aqui podreu trobar un resum visual, ame
i rigoros de les dades del Servei d’Ocupabilitat en el periode del curs 2021-2022.
Esperem que sigui del vostre interes i restem a la vostra disposicio per ampliar qualsevol
informacio que contingui.

Rebeu una cordial salutacio,

Silvia Piqueras Ledn
Directora del Servei d’Ocupabilitat de la UAB




La pandemia de Covid-19 obliga el
Servei d’Ocupabilitat a reorientar tota
la seva activitat i a prestar servei de
forma telematica.

Inici de la col-laboracié amb el
Departament d’Empresa i Ocupacio en
I’ambit de I’Orientacioé Professional.
Inauguracio de I'espai UAB-Empren.

_wcial géntses.
e

Inici de la gesti6 de programes de
Mobilitat Professional Internacional.

Adopcio del nom de Treball Campus.
Inici de la col-laboracié amb
I’Associacio Amics de la UAB (fins el
2000).

Creacio de la Borsa de Treball de la
UAB a I’Area d’Alumnes, al Rectorat. En
un primer moment, abasta només els
estudis d’Economiques i Veterinaria.

Recuperacio de xifres prepandémia
de practiques extracurriculars i
consolidacié d’un model d’atencio
hibrid (presencial i telematic).

Creacio del Servei d’Ocupabilitat a
partir de I’'antiga Oficina de Treball
Campus i trasllat a I’edifici central de
la placa Civica.

La UAB crea UAB-Emprén com a
programa d’emprenedoria per a
alumnat UAB i es comenca a fer
assessorament.

Trasllat des d’un local de la placa
Civica a la planta baixa de la Biblioteca
de Ciéncies de la Comunicacio i
Hemeroteca General.

Inici de la col-laboracié amb el

Servei Catala de Col-locacio (SCC)

del Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya (fins el 2004).




L'ocupabilitat com un tot

1 Servei d’Ocupabilitat de la UAB impulsa
el desenvolupament professional
d’estudiants i acabades de titular des
d’'una visio poliédrica i total. Aixi doncs, treballa
en quatre linies d’actuacio:

1 Orientacio Professional
2 Practiques en Empresa i Insercio Laboral
3 Mobilitat Professional Internacional

a Impuls de I'esperit emprenedor i de
I'emprenedoria social i solidaria



Orientacio Professional

| Servei d’Ocupabilitat de la UAB ofereix, a través del seu Ambit d’Orientacié
Professional, activitats formatives individuals i grupals que tracten,
entre altres, les tematiques segiients:

Acompanyament en el pla de carrera professional: sessions d’orientacio
individuals i personalitzades per donar suport i eines a la persona usuaria perqué
assoleixi el seu objectiu professional.

Altres sessions d’orientacio individual per tractar temes més concrets vinculats
a la insercio laboral, com la planificacié de la cerca de feina o I'assessorament
sobre estades de practiques.

L'autoconeixement mitjancant la realitzacié dels tests de competéncies i
d’interessos professionals de Barcelona Activa.

La identificacié i el desenvolupament de les competéncies professionals més
demandades per la societat:

- Capacitat d’analisi, pensament - Gestié emocional.
critic i resolucié de problemes. - Lideratge i treball en equip.
- Presa de decisions i obtencio de - Comunicacio eficag.
resultats. - Creativitat i innovacio.

- Gestid de la informacid.

L'Us de les xarxes socials en la cerca d’oportunitats laborals i la creacié de la
propia marca personal.

Tallers practics de suport personalitzat a 'elaboracié del CV, la carta de
presentacio, la planificacid de la cerca de feina o I'Us dels canals de cerca de
feina.

Material de suport per a la cerca de feina i/o practiques.




1.1 Dades estadistiques sobre activitats grupals

Activitats d’orientacio professional grupals organitzades

Q Activitats @

* No es tracta del nombre de persones uUniques que han assistit al conjunt de les
activitats, ja que una persona pot haver assistit a més d’una sessio.

Total de
persones
assistents*

Detall de les activitats d’orientacié professional grupals

Sessions Sessions en
organitzades ( A‘ 19 col-laboracio
pel Servei - amb BCN Activa
Persones Persones
assistents* assistents*
(presencial) (virtual)
Mitjana Mitjana

42,3 W N 14,8 Wi

persones assistencia persones d’assistencia

* No es tracta del nombre de persones uniques que han assistit al conjunt de les activitats, ja que una persona pot haver
participat en més d’una sessio.



C

Activitats d’orientacid professional grupals organitzades pel

Servei d’Ocupabilitat

Titols de les activitats grupals realitzades Centre docent que I’ha sol-licitat ::;?szngs
Entrevistes 1 a 1 Escola d’Enginyeria 137
Networking i LinkedIn per aconseguir el teu objectiu Facultat de Ciencies 128
El CVila carta de presentacio (2) Facultat de Traduccio i d’Interpretacio 78
El CVila carta de presentacio (1) Facultat de Traduccié i d’Interpretacio 69
Gestid de contactes i LinkedIn per a trobar feina Facultat de Traduccio i d’Interpretacio 65
Endinsa’t en el mercat laboral amb Linkedin Facultat de Biociencies 48
Dissenya el teu Curriculum 10 Escola d’Enginyeria 48
Millora el teu LinkedIn professional! (part 1) Escola d’Enginyeria 41
Es busquen competencies professionals. Les tens tu? Facultat de Traduccio i d’Interpretacio 34
Explorem el mercat de treball i les sortides professionals Facultat de Traducci6 i d’Interpretacio 33
Millora el teu Linkedin professional! (part 2) Escola d’Enginyeria 31
Investiguem les ocupacions i els perfils professionals (taller) Facultat de Traducci6 i d’Interpretacio 23
La teva millor presentacio en 1 minut: L'Elevator Pitch Escola d’Enginyeria 19
Entrevista de treball: Ja poden preguntar, ho tens clar, 0i? Facultat de Ciencies 19
Identifica les teves competencies clau i mostra-les al teu CV...  Facultat de Ciencies 16
Automotivacion. Autoconocimiento. Marca personal... Facultat de Dret - Master Dret Empresarial 15
Balan¢ competencial. El mercat laboral i nosaltres, MATCH! Facultat de Traduccio i d’Interpretacio 13
Autocandidatura. Redes sociales. Networking. Linkedln... Facultat de Dret - Master Dret Empresarial 11
Taller CV i carta de presentacio Transversal 9
Elevator Pitch: presenta’t al mén en un minut Facultat de Ciencies 8



(1)

Activitats d’orientacid professional grupals organitzades en
col-laboracié amb Barcelona Activa

Titols de les activitats grupals realitzades Centre docent que I’ha sol-licitat ::;?szgﬁfs
Networking per a la recerca de feina Escola de Doctorat 29
Motivacié. Com buscar feina en mode ON Facultat de Filosofia i Lletres 28
CVi carta. Quin és el meu passaport per al mercat laboral? Facultat d’Economia i Empresa 26
Canals i portals. Els camins de la recerca de feina Facultat de Filosofia i Lletres 21
El Teletreball. Treballar sense distancies Escola de Doctorat 21
CVi carta. Quin és el meu passaport per al mercat laboral? Facultat de Dret 20
Fem-ho facill Metodologia AGILE Escola de Doctorat 17
Motivacio. Com buscar feina en mode ON Escola de Doctorat 16
Elevator Pitch. El teu minut de gloria Facultat d’Economia i Empresa 13
Com ser visibles, els secrets de LinkedIn i XXSS Facultat d’Economia i Empresa 13
CV i carta. Quin és el meu passaport per al mercat laboral? Facultat de Veterinaria 12
Entrevista de seleccié. Com superar I'entrevista amb exit Facultat de Veterinaria 11
Com ser visibles, els secrets de LinkedIn i XXSS Fac. de Dret / Fac. de CC Comunicacio 11
CVi carta. Quin és el meu passaport per al mercat laboral? Facultat de Psicologia 10
Gestio de la incertesa en temps de canvi Facultat de Psicologia 10
Entrevista de seleccié. Com superar I'entrevista amb exit Facultat de Psicologia 8
Motivacié. Com buscar feina en mode ON Facultat de Ciéncies de I'Educacio 8
Entrevista de seleccié. Com superar I'entrevista amb exit Facultat d’Economia i Empresa 7
Motivacié. Com buscar feina en mode ON Facultat de Psicologia 1

Assistencia per ® Dones
génere 68%

® Homes
32%




1.2 Dades estadistiques sobre sessions individuals

Sessions per
estat dels
estudis

Sessions per
tipologia
d’estudis

Sessions d’orientacio individual realitzades*

*Fetes des de I'’Ambit d’Orientacié Professional, amb una dedicacid exhaustiva: es tracta de sessions
llargues (d’unes dues hores de durada), amb preparacio prévia, sobre la carrera professional i temes
especifics d'insercio laboral.

No es tracta del nombre de persones Uniques que han rebut orientacio individual, ja que una persona
pot haver rebut diverses sessions.

@ Estudiants Titulats/des
65% 35%
@ Master oficial
17%
@ Master propi
Grau 13%
60%
® Doctorat
8%
® Postgrau

2%



Sessions d’orientacio individuals realitzades per centre docent

12% (18)
12% (18)
1% (8)

Escola de Postgrau

Fac. d'Economia i Empresa
Facultat de Filosofia i Lletres

Escola d'Enginyeria 8% (12)

Fac. de Psicologia 8% (11}
Fac. de Ciéncies 7% (é‘lﬂ}
Fac. de Ciéncies Politiques i de... 7% (!10}
Escola de Doctorat 6% (8)
Fac. de Biociéncies 6% (8)
Fac. de Dret 3% (7)
Fac. de Traduccié i d'Interpretacio 5% (1'7]
Fac. de Ciéncies de la Comunicacid 4% (6)
Escola de Turisme i Direccio... 3% (-4)
Fac. de Ciéncies de I'Educacio 2% (3)
Fac. de Veterinaria 2% (3)
E.U. d'Infermeria Sant Pau 1% [52)
Fac. de Medicina 1% (1)
0% (2)
0 2 4 6 8| 10 12 14
Percentatges calculats sobre un total de 144 sessions realitzades (xifres de sessions entre paréntesi).
Sessions per ® Dones @ Homes
44%

genere 56%




1.3 Taller de Prevencio de Riscos Laborals
(1 credit ECTS)

Cada curs, la UAB ofereix al seu alumnat un Taller de
Prevencid de Riscos Laborals de 30 hores de durada

que permet I'obtencié d’1 credit ECTS i del Certificat
d’Aprofitament de Nivell Basic en Prevencio de Riscos
Laborals. Tracta sobre la salut i la seguretat en el treball, la
prevencié de riscos i els primers auxilis, i inclou practiques de
maneig d’extintors amb foc real.

Persones inscrites al curs Persones que han superat el curs

Persones inscrites per @ Homes @ Dones

génere 60% 40%

Persones inscrites per centre docent

Facultat o Escola Persones
Escola d’Enginyeria 9
Facultat de Biociencies 5
Facultat de Ciencies 4
Facultat d’Economia i Empresa 2
Facultat de Ciencies de I'Educacio 1
Facultat de Dret 1
Facultat de Filosofia i Lletres 1
Facultat de Medicina 1
Escola Universitaria Salesiana de Sarria 1

Total 25



1.4 Altres valoracions

Poc després d’iniciar-se el curs 2021-2022, i dins de la nostra Unitat d’Orientacid, Practiques i
Insercio Laboral, s’ha consolidat un equip de persones expertes dedicades exclusivament a
I’Orientacio Professional, un recurs del qual la UAB no disposava des de mitjans de 2020. Aixd ha
permes recuperar, en bona mesura, els serveis d’orientacio professional que la Universitat oferia fins
aquell moment, tot i que amb xifres més modestes pel que fa als indicadors de gestio.

D’entrada, ha estat possible organitzar novament Activitats d’Orientacié Professional grupals
propies, en col-laboracié amb els centres docents de la UAB i al marge de les ofertes en virtut dels
acords assolits amb Barcelona Activa, s’han realitzat 20 sessions presencials amb una assisténcia
total de 845 persones.

Més enlla d’aix0, i per segon curs consecutiu, la UAB ha mantingut ’'acord amb Barcelona Activa
perqué aquesta institucid oferis activitats grupals d’orientacié professional en format virtual
a les persones estudiants i acabades de titular de la Universitat. D’aquesta manera, les Facultats i
Escoles de I’Autdnoma han pogut triar, entre el cataleg de sessions formatives de Barcelona Activa,
aquelles que han considerat més adequades per al seu alumnat. Aquesta elecci¢ s’ha concretat en una
programacié de 19 activitats en linia que s’han realitzat entre febrer i maig de 2022.

Per altra banda, disposar d’un equip d’Orientacié Professional ha permés al Servei oferir més
sessions individuals d’orientacio professional que el curs anterior: concretament, s’ha passat
de 18 a 144. Es tracta de sessions llargues que requereixen preparacio prévia i tracten sobre la carrera
professional i temes especifics d’insercid laboral.

Per Ultim, convé destacar la col-laboracié amb la #MEMEnginy, |a fira tecnologica de referencia
de la UAB organitzada per I'Escola d’Enginyeria i celebrada a I'abril de 2022. En el marc d’aquest
esdeveniment, I'’Ambit d’Orientacié Professional del Servei ha organitzat un cicle d’activitats formatives
previes (tematiques) que han culminat durant la mateixa fira amb una sessi6 d’speed networking que ha
posat en contacte 137 persones estudiants amb persones reclutadores de companyies tecnologiques
de referencia a Catalunya. A més, el Servei d’Ocupabilitat hi va tenir un estand on es va fer orientacio
personalitzada a la mateixa Escola d’Enginyeria.




Practiques en Empresa i Insercio Laboral

NEXUS, ofereix serveis a les 5.967 persones usuaries actives (estudiants i
acabades de titular) i a les empreses i institucions que busquen talent a la
Universitat.

EI Servei d’Ocupabilitat de la UAB, a través de la seva aplicacié de gestio

Aquest ambit ofereix:

® Alalumnat, accés a practiques extracurriculars compatibles amb els estudis,
ja sigui participant en processos de seleccio de les ofertes publicades a NEXUS o
gestionant els convenis de les estades que han trobat pel seu compte.

® A les persones acabades de titular, fins al febrer de 2022, accés a practiques
no laborals per a persones titulades (arran de conveni signat amb el Servei
Public d’Ocupacio de Catalunya el juliol del 2017 i rescindit durant el curs que
ens ocupa).

® Atots dos col-lectius, accés a ofertes d’insercio laboral.

Pel que fa a les empreses i institucions i a la mateixa UAB, el Servei d’Ocupabilitat
no nomeés les proveeix d’un tauler virtual on publicar les seves ofertes de practiques i
feina (al web del Servei, a través de I'aplicacio NEXUS), sind que els ofereix un veritable
servei integral de captacio de talent universitari gracies a 'expertesa del seu
equip tecnic i a la seva amplia cartera de serveis. Aix0 inclou I'assessorament en
I’elaboracio de perfils professionals, des dels més comuns als més especialitzats,
ja que s’assesoren les empreses i institucions perque totes les ofertes publicades a
NEXUS s’adequin als perfils de les persones estudiants i acabades de titular de la
Universitat.



2.1 Convenis de practiques extracurriculars

Convenis de practiques extracurriculars
realitzats™*

*Convenis formalitzats, equivalents al nombre d’estades de practiques extracurriculars que ha
fet 'alumnat de la UAB durant el curs 2021-2022.

Convenis que han estat prorrogats

Persones estudiants Uniques que han fet una
o més estades de practiques extracurriculars

Total de gestions per convenis de practiques extracurriculars

*Inclou els convenis que no s’han acabat formalitzant, els que s’han anul-lat abans d’iniciar
I'estada i els corresponents a estades que no s’han desenvolupat malgrat disposar del
document formalitzat.

Convenis de practiques extracurriculars realitzats
segons I’entitat d’acollida

©® La mateixa UAB

@ Organitzacions
13% (212)

externes
87% (1.366)




Convenis de practiques extracurriculars realitzats
segons remuneracio*

® Practiques @ Practiques no
remunerades remunerades
93% (1.473) 7% (105)

*Pel que fa a les practiques extracurriculars, la UAB estableix un ajut a I'estudi minim obligatori de 5 euros I’hora per a
estades en empreses i institucions externes, i de 7,46 euros I'hora per a estades a la mateixa Universitat. No obstant,
es poden aplicar excempcions de pagament de I'ajut a I’estudi en casos excepcionals i justificats (per exemple, en
estades en organitzacions sense afany de lucre amb finalitats humanitaries).

Remuneracio mitjana
en concepte d’ajut €6/I,195
a l'estudi ofd

€/hora €/hora
Quantitat maxima Quantitat minima
percebuda per una percebuda per una

persona estudiant persona estudiant




Convenis de practiques extracurriculars realitzats per centre docent

Escola d'Enginyeria

Fac. d'Economia i Empresa 13% (209)

Fac. de Ciéncies de la Comunicacid 12% (194)

Fac. de Ciéncies 8% (128)
Escola de Postgrau 8% (124)
8% (122)

7% (117)

Fac. de Veterinaria

Fac. de Dret

Fac de Medicina

Fac. de Psicologia

Fac. de Biociéncies 4% (64)

Fac. de Ciéncies Politiques i de... 4% (58)
3% (52)
3% (49)

1% (17)

1% (11)

Fac. de Filosofia i Lletres

Fac. de Traduccié i d'Interpretacic
Escola de Doctorat

Fac. de Ciéncies de I'Educacio
Escola Massana

Escola Gimbernat

18% (284)

22

Percentatges calculats sobre un total de 1.578 convenis (xifres de convenis entre parentesi).

Convenis de practiques extracurriculars realitzats
per génere

® Homes (674)
43%

@ Dones (904)
57%




Convenis de practiques extracurriculars realitzats per tipologia d’estudi

Grau 77% (1.222)
Master oficial
Master propi
Doctorat

Postgrau

Curs d'especialitzacio

80 90 100

Percentatges calculats sobre un total de 1.578 convenis (xifres de convenis entre parentesi).

Convenis de practiques extracurriculars realitzats per ambit de coneixement

Ciéncies Socials i Juridiques 45% (722)
Enginyeria i Arquitectura
Ciéncies de la Salut

Ciéncies

Arts i Humanitats

50 | 55

Percentatges calculats sobre un total de 1.578 convenis (xifres de convenis entre parentesi).



2.2 Convenis de practiques no laborals per a
persones acabades de titular

Un cop titulades, les persones ja no poden realitzar estades de practiques extracurriculars. No obstant aix0, si han
cursat estudis oficials i compleixen una serie de requisits (tenir menys de 30 anys, estar desocupat/da, tenir poca o
nul-la experiencia professional vinculada a la titulacio, etc.), tenen 'oportunitat de fer una estada de Practiques no
laborals per a persones acabades de titular en empreses, tal com estableix el RD 1543/2011. El Servei d’Ocupabilitat
va gestionar aquest tipus de practiques en col-laboracié amb el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya (SOC) fins el
febrer de 2022.

Total de convenis gestionats de practiques no
laborals per a persones acabades de titular
El conveni amb el SOC per a la patrticipacio de la UAB en la gestio dels convenis de Practiques

no laborals per a persones titulades es va rescindir el 25 de febrer de 2022. Aquests 6
convenis es van tramitar entre setembre de 2021 i aquesta data.

2.3 Programes especifics de practiques

El Servei d’Ocupabilitat també assumeix la gestio de la participacio de I'alumnat de la UAB en alguns
programes de practiques, tramitant els convenis i/o0 desenvolupant altres tasques necessaries.

Programes Participants
Estades de practiques a la UAB 105
Programa de beques Practicas Fundacion ONCE-CRUE 4
Programa Odisseu 3
Programa Campus Rural 8
Programa de practiques de la Fundacion Cientifica AECC 1

Programa ExE (Empieza por Educar) 5



2.4 Ofertes de practiques i laborals

Total d’ofertes publicades*

Ofertes de practiques extracurriculars (@mb procés de seleccio) 1.008 57%

Ofertes laborals sense procés de selecciod 758 43%

*Totes les ofertes que es publiquen a NEXUS han estat revisades per I'equip del Servei, conjuntament amb I'empresa o institucio
quan és necessatri, per tal que compleixin les condicions establertes en la normativa vigent i/o els requisits minims exigibles per a
una estada formativa o una insercio laboral de qualitat, detallats en I'article 17 del Reglament del Servei d’Ocupabilitat de la UAB.

2.5 Dades d’empreses i institucions

NeXus

Noves organitzacions registrades a NEXUS el
curs 2021-2022

Total d’organitzacions registrades a NEXUS

Organitzacions que han formalitzat convenis
de practiques extracurriculars

Organitzacions que han publicat ofertes de
practiques extracurriculars o feina



2.6 Altres valoracions

Evolucio del nombre de convenis de practiques extracurriculars gestionats
I de les ofertes gestionades des del curs 2016-2017 fins el 2021-2022

Total de convenis de practiques Total d’ofertes gestionades

extracurriculars gestionats (de practiques i laborals)

2016-17 2016-17 3.868

2017-18 2017-18

2018-19 2018-19

7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 ,% pandémia
p de Covid-19

2019-20 2019-20

2020-21 2020-21

””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” ﬁ‘ iE:lth:;métic

2021-22 2021-22

Per comencgar, convé saber que la gestié completa dels convenis de practiques extracurriculars
es fa a través de la nostra aplicacio NEXUS, aixi com la publicacié d’ofertes de practiques
extracurriculars i d’insercio laboral. El fet que tots els tramits vinculats siguin digitals i telematics és un
aspecte molt valorat per les nostres persones i organitzacions usuaries. Dit aixo, I'atac informatic patit
per la UAB va inutilitzar NEXUS entre octubre de 2021 i febrer de 2022, dificultant tots aquests
processos. Pel que fa a la gestid de convenis, se’'n va perdre I'automatitzacio, perd el funcionament
de la plataforma externa de signatura digital biométrica va permetre que els tramits continuessin sent
telematics tant per a I'alumnat com per a les empreses i institucions. Quant a les ofertes, la seva
publicacié es va haver d’aturar temporalment.

Pel que fa a la complexa conjuntura socioeconomica, ressaltem que no ha afectat el dinamisme del
mercat laboral en vistes de I'evolucid positiva dels nostres indicadors de gestio. De fet, aquests
indicadors s’apropen als nivells prepandémia, amb un vigor sostingut al llarg de tot el periode. Per
exemple, les empreses i institucions del pais han acollit una xifra d’estudiants de la UAB en
estada de practiques extracurriculars similar a la del curs 2016-2017 (veure grafic superior). El
nombre d’ofertes de practiques i feina publicades s’ha mantingut quasi inalterable des de fa dos
cursos malgrat les incidéencies tecniques.

Finalment, destaguem que el 25 de febrer de 2022 es va rescindir el conveni entre la UAB i el
Servei Public d’Ocupacio de Catalunya (SOC) pel qual la Universitat participava en la gestio
de les Practiques no laborals per a persones titulades. Les persones titulades de la Universitat
que vulguin realitzar una estada d’aquest tipus poden fer tots els tramits en una Oficina de Treball.



Mobilitat Professional Internacional

Cofinanciado por el z e
programa Erasmus+ FUNDAC|O U 4] - B ESEI;T

de la Unién Europea Cofinanciagd por la Gomiien Europea.

| Servei d’Ocupabilitat de la UAB disposa de multiples opcions per impulsar la
trajectoria professional de I'alumnat i les persones acabades de titular a nivell
internacional. Ofereix els serveis seglents:

® Beques de mobilitat per a estades de practiques: Erasmus+ Practiques, UAB
Exchange Programme Traineeships (antic Programa Propi Practiques) i
Erasmus+ KA107 a paisos associats.

Assessorament individualitzat en oportunitats de carrera professional arreu del mon.
Sessions informatives adrecades a les persones estudiants per informar-les sobre
Practiques i feina a I'estranger: beques, programes i recursos.

@® Programa pioner d’acompanyament per la carrera professional en institucions

europees EUROACCIO Mentoring.

En el curs 2021-2022, el programa EUROACCIO Mentoring va incloure com a activitat
destacada:

® Setena edicid del Curs de Preparacio per a Concursos i Oposicions de la
Unio Europea i Organismes Internacionals, de 30 hores de durada.



3.1 Participacio als programes de beques per a
estades de practiques

La UAB ofereix al seu alumnat programes de beques per fer estades de practiques a I'estranger.

Participants en els programes*

7 UAB
Erasmus+ Exchange
Practiques Programme
Traineeships

*S’hi inclouen les persones participants en modalitat de Beca Zero, és a dir, que no aconsegueixen finangament en un primer
moment, pero que formen part del programa i queden en llista d’espera per beneficiar-se de les rentincies que es puguin produir
(i, per tant, aconseguir I'ajut economic amb posterioritat, si és possible).

Participants
Erasmus+ Practiques
per tipologia d’estudis

Total de persones de Grau

@ Grau
Estudiants 51
76,8%

Acabades de titular

&

Total de persones de Master

Acabades de titular [

[ruas I
[ e
=

Doctorat @® Master
8% 15,1% 9

Total d’estudiants de Doctorat

Estudiants 9

N\




Participants al programa de beques Erasmus+ Practiques per centre
docent

Fac. de Biociéncies

Fac. de Veterinaria

E.U. de Turisme i Direccié Hotelera
Fac. de Ciéncies

Fac. de CC. de I'Educacid

Escola Gimbernat

Escola de Doctorat

Fac. de Filosofia i Lletres

Fac. de Medicina

Fac. de Traduccio i d'Interpretacio
Escola Massana

Fac. d'Economia i Empresa

Eina, Centre Universitari de Dissen...
Escola d'Enginyeria

Fac. de CC. de la Comunicacio

Fac. de CC. Politiques i de...

0 35

El total de participants és de 112.

Participants a Erasmus+ Practiques per génere

@® Homes (25)
22,3%

® Dones (86)
76,7%

@ No definit (1)
0,8%




Participants UAB Exchange Programme Traineeships segons cicle
d’estudis

@ Master Doctorat
3,3% 6,6%

Estudiants de Grau

Estudiants de Master

® Grau ?

90% 2

Estudiants de Doctorat

-

Participants al programa UAB Exchange Programme Traineeships
per centre docent

Fac. de Medicina

Fac. de CC. de 'Educacio

Fac. de Veterinaria

Fac. de Bicciéncies

Escola de Doctorat

El total de participants és de 30.




Participants a UAB Exchange Programme Traineeships
per génere

@ Dones (25) ® Homes (5)
83% 17%
Participants als programes per tipus de practiques realitzades
Tipologia Erasmus+ Practiques UAB Exchange... Total
Acabat/da de titular 45 No aplica 45
Curricular 46 28 74
Extracurricular 21 2 23

Total general 112 30 142



3.2 Curs de Preparacio per a Concursos i Oposicions
de la Unidé Europea i Organismes Internacionals

Participants per centre docent

Participants
en I a7a Facultat o Escola Participants
edicio (2022) Facultat de Ciéncies Politiques i de Sociologia 5
Facultat d’Economia i Empresa 2
Facultat de Traduccio i d’Interpretacio 4
Mitjana de Facultat de Dret 4
valoraci 6 Facultat de Filosofia i Lletres 1
global del curs Facultat de Veterinaria 1
Escola de Postgrau 1
ICMAB 1
Total 19
4 o o N
Participants per Participants per
cicle d’estudis situacio academica
® Grau @ Estudiants
53% 58%
Doctorat @® Master @ Titulats/des
5% 42% 42%
\ %
Participants ® Dones (13) ® Homes (6)

per génere 68% 32%




3.3 Altres valoracions

Evolucioé de la participacio en els programes Erasmus+ Practiques i
UAB Exchange Programme Traineeships

2018-19 274

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, pandémia
W de Covid-19

2019-20
2020-21

2021-22

En les convocatories dels programes de beques per fer estades de practiques a I'estranger, la
recuperacio dels indicadors de gestio (xifres de sol-licituds i de participants) esta sent més
lenta que en altres ambits d’actuacio del Servei d’Ocupabilitat (veure grafic), perd en concordancia
amb la resta de programes de mobilitat de la UAB. Malgrat que les restriccions de mobilitat
entre paisos han anat desapareixent, €s molt possible que la pandéemia de Covid-19 encara generés
inseguretat entre les persones que consideraven fer una estada de practiques a I'estranger. Tot i aix0,
s’aprecia un evident repunt de les participacions respecte I’'exercici anterior.

Per altra banda, ressaltem que han tornat a canviar les gestions necessaries per obtenir el visat
que el Regne Unit requereix per fer-hi estades de practiques. A partir d’aquest curs, els tramits ja no
es fan a través de la mateixa Universitat (com des de l'inici del Brexit), sind que les entitats d’acollida
generen un Certificate of Sponsorship que permet que I'alumnat pugui tramitar aquest visat.

Pel que fa al ciberatac patit per la UAB, cal dir que les copies de seguretat internes de la Unitat van
permetre la continuitat de la gestié de les mobilitats sense haver de fer cap aturada, malgrat va
comportar un esforg comunicatiu i canvis en els processos que van requerir molta atencio i creativitat.

A més, s’ha preparat la convocatoria de beques per a estades de practiques per al curs 2022-
2023. El programa Erasmus+ 2021 estrena un nou marc regulador pel periode 2021-2027 que estableix
noves modalitats de mobilitat, inclou tercers paisos associats abans exclosos i afavoreix aspectes com
la inclusio de les persones més necessitades, la mobilitat sostenible i la digitalitzacio.

Quant a la difusié dels programes de mobilitat, posem de relleu que també s’han realitzat algunes
sessions informatives en cinc centres de la UAB amb una elevada assisténcia i participacio d’estudiants
(unes 360 persones en total), cosa que fa preveure una creixent demanda per a la propera convocatoria
de beques per a estades de practiques.

Finalment, amb la realitzaci® d’'una nova edicié del Curs de Preparaciéo per a Concursos i
Oposicions de la Unié Europea i Organismes Internacionals hem seguit fomentant la preséncia
d’estudiants i persones acabades de titular de la UAB en aquest ambit professional. El curs continua
sent altament efectiu gracies al seu enfocament practic i integral, motiu pel qual I'alumnat I’'ha tornat a
puntuar amb una nota excel-lent (4,56 sobre 5).



Generacio d’ldees - Programa UAB-Empren
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| programa UAB-Empren aglutina el conjunt d'iniciatives i activitats que es duen
a terme al Campus de la UAB amb I'objectiu de promoure la generacio
d’idees i I’esperit emprenedor.

El programa posa a disposicié de tot I'alumnat de la UAB (de grau, master, doctorat)
i persones acabades de titular informacio i formacié en emprenedoria, fent un
especial incis en 'emprenedoria social i el cooperativisme, facilitant i fomentant
la generacié d’idees.

Amb aquest objectiu, ofereix els seglents serveis:

® Assessorament: 'alumnat i les persones acabades de titular amb noves idees

rep suport i assessorament especialitzat per desenvolupar €l seu projecte.

Tallers per a desenvolupar les habilitats i competéencies necessaries.

UAB Sessions: sessions formatives en qué persones emprenedores que han

passat pel programa UAB-Empren comparteixen les seves experiencies.

® Cursos formatius: Curs Virtual de Generacid d’ldees i Emprenedoria Social i
Curs d’Emprenedoria Social i Col-laborativa.

® Competicions: propies (UAB Reptes i Emprén Pitch) i externes; nacionals i
internacionals.

® Programa Erasmus for Young Entrepreneurs.

@® Co-working: UAB-Emprén disposa d’un espai de treball per a I'alumnat i les
persones acabades de titular on poden desenvolupar els seus projectes i rebre
assessorament.



4.1 Dades d’assessorament especialitzat

Total de nous projectes assessorats

Des del programa UAB-Empren es fan assessoraments personalitzats, al llarg de tot el curs
academic, a persones o equips de persones perqué desenvolupin la seva idea o projecte.

Noves altes de persones usuaries a I’espai
co-working UAB-Empreén

UAB-Empren posa a disposicié de les persones emprenedores un espai on poden treballar
individualment o en equip.

Noves persones usuaries
per génere

® Homes
40%

® Dones
60%




4.2 Tallers formatius
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Impartits per persones professionals expertes en la matéria,

ja siguin PDI de la UAB o externes a la Universitat. Tenen
tematiques diverses i durada variable: un taller de tipus més
informatiu sol tenir una durada de 90 minuts (per exemple, el de
tecnologia 5G), mentre que un de caracter practic pot tenir una
durada de més de 2 hores (per exemple, el de creativitat). En
aquest curs, tots s’han celebrat en linia.

Tallers formatius organitzats i nombre d’assistents

Taller virtual de Creativitat - 14/03/2022 22
Taller Que valora d’un Projecte Emprenedor a I’hora d’Invertir-hi? - 29/03/2022 8
Taller sobre Financament alternatiu per a Empreses de la UAB - 21/04/2022 8
Taller *Visual Thinking’ per a la Generacio d’ldees - 26/04/2022 2

4.3 ‘UAB Sessions’
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Soén sessions formatives de 60-90 minuts en que persones
dlearia - compart
a ron .

emprenedores que han rebut assessorament del programa
UAB-Emprén per a desenvolupar el seu projecte comparteixen
la seva experiéncia constituint una startup, una cooperativa

0 altres models de negoci. Expliquen com ho han fet i quins
son els valors, competencies o factors a tenir en compte per
aconseguir-ho. En aquest curs, totes s’han celebrat en linia.

UAB Sessions organitzades i nombre d’assistents

Rita Salavert (virtual) - 29/09/2021 13
Hamza Diaz (virtual) - 28/02/2022 15
Albert Mestre - 21/03/2022 12

Andrea Santin (virtual) - 10/05/2022 8



4.4 Curs Virtual de Generacio d’ldees i
Emprenedoria Social

une
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Aquest curs, disponible al Campus Virtual, consta

de 15 pindoles audiovisuals, també disponibles amb
subtitols en angles. A I'inici de cada nou curs acadéemic,
es promociona entre I'alumnat de la UAB. Es divideix

en tres fases, cadascuna de 5 videos amb durada de
8-10 minuts cadascun. Per visionar el seglient video, cal
respondre un petit qlestionari per demostrar I’assoliment
dels continguts. En acabar tota la formacio, I'estudiant pot
sol-licitar un certificat d’aprofitament.

Participants que van acabar la 1a fase del Curs Virtual de Generacio d’ldees
i Emprenedoria Social durant el curs 2021-2022

Videos:

e Generacio d’idees. Talent i Creativitat.

¢ ['’ABC del Design Thinking.

e | ideratge i gestio compartida de projectes. Nivell inicial
e Com treballar una idea. Diferents metodologies (CANVAS)
® Emprenedoria social. Nivell inicial

Participants que van acabar la 2a fase del Curs Virtual de Generacio d’ldees
i Emprenedoria Social durant el curs 2021-2022

Videos:

e Visual thinking. Nivell 1

o £ lideratge visual (Visual Leadership).

e [ a cooperativa, un model per emprendre

¢ Financament de projectes socials

e [ ean Start Up. Com treballar una idea, model de negoci

Participants que van acabar la 3a fase del Curs Virtual de Generacio d’ldees
i Emprenedoria Social durant el curs 2021-2022

Videos basats en I'experiéncia de persones emprenedores sorgides de la UAB:

e Spora Sinergies. Aleix Caussa.

e Oskisgames. Rita Salavert.

e Carethy. Francesc Font.

e Worldcoo. Sergi Figueres.

e Waynabox. Dani Jiménez.

Participants que van acabar sencer el Curs Virtual de Generacio d’Idees
i Emprenedoria Social durant el curs 2021-2022




4.5 Curs d’Emprenedoria Social i Col-laborativa -
edicio virtual (1 credit ECTS)

El Curs d’Emprenedoria Social i Col-laborativa esta organitzat
en col-laboracié amb la Federacid de Cooperatives de Treball
de Catalunya i I'alumnat hi aprén, mitjancant casos d’exit i
exemples de bones practiques d’economia col-laborativa, els
passos a seguir per generar un projecte social amb eines i
elements d’una plataforma col-laborativa. Aquesta formacio
esta reconeguda amb 1 credit ECTS.

Persones que s’han inscrit i han superat el curs*

*[’atac informatic patit per la UAB ha afectat la nostra capacitat de difusio d’aquesta activitat formativa, amb perjudici sobre la xifra
d'inscripcions; el curs anterior, 34 persones s’hi van inscriure i 25 el van superar.

Persones inscrites per

génere @ Homes @ Dones
67% 33%

Persones inscrites per centre docent

Facultat o Escola Persones
Escola d’Enginyeria S
Facultat d’Economia i Empresa 2
Escola Enginyeria 1
Facultat de Ciencies de la Comunicacio 1
Facultat de Veterinaria 1
Facultat de Ciencies de I'Educacio 1
Total 9

4.6 Competicions d’'UAB-Empren

Emprén Pitch és un concurs obert a totes les persones estudiants de la UAB que vulguin exposar la seva idea emprenedora
en 90 segons. Les tres persones guanyadores determinades per un jurat expert reben un viatge i assessorament per al
desenvolupament del projecte

Es va programar I’abril de 2022, pero es va haver de cancel-lar a causa de I’escassa participacio.



4.7 Altres valoracions

Assisténcia mitjana a les activitats formatives

Tallers UAB Sessions

2018-19 2018-19 (RS

2019-20 2019-20
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2020-21 2020-21

2021-22 2021-22

UAB-Emprén ha seguit consolidant una oferta formativa ja definida durant els cursos anteriors
i que vol dotar I'alumnat i les persones acabades de titular de la Universitat de les competéencies
necessaries per a la generacio d’idees i 'emprenedoria, amb especial émfasi en I'emprenedoria social.
No només perque aflorin idees de negoci entre la comunitat universitaria, sind també (i sobretot) per
impulsar I'esperit emprenedor amb P'adquisicio de competéncies emprenedores com la
identificacio, la creacio i I'aprofitament d’oportunitats; la creativitat; o el treball en equip, que poden
resultar utils en la vida professional de qualsevol persona.

En aquest curs académic s’ha recuperat la presencialitat en la majoria de les activitats formatives
grupals. Tanmateix, per segon curs consecutiu, es constata que les activitats en linia (4 sessions)
han obtingut una mitjana d’assisténcia més elevada (15 persones) que les presencials (5 sessions
amb una mitjana de 7,5 persones).

Volem destaquem que I'éxit de la programacié d’aquestes activitats depen de la difusié que se’n faci.
En aquest sentit, ’'atac informatic que va patir la UAB I'octubre de 2021 va privar-nos de forma
temporal de I'Us dels nostres canals de comunicacio. Aixi doncs, es va decidir ajornar el gruix de la
programacio i concentrar-la en els mesos de marg i abril de 2022, amb els canals comunicatius ja
restablerts. Es possible que aquests mesos d’aturada i I'elevada concentracié de sessions en poques
setmanes contribuissin a una caiguda notable en les xifres d’assisténcia respecte el curs anterior
(veure grafic superior). Altres exemples de la minoracié de I'assistencia son el Curs d’Emprenedoria
Social i Col-laborativa, que va passar de 34 a 9 persones inscrites en relacio a I'any anterior; i el Curs
Virtual de Generacio d’Idees i Emprenedoria Social, que van completar 99 persones, en contrast
amb 239 del 2020-2021.

També volem esmentar que, a causa de la manca de participants, es va haver d’anul-lar la competicio
Empreén Pitch, prevista inicialment a I’abril. Tampoc es va celebrar la competicié UAB Reptes.

Finalment, el 15 de juliol de 2022 UAB-Emprén va iniciar el trasllat a un nou espai, annex a I'oficina
del Servei d’Ocupabilitat, que s’estrenaria a inicis del curs segUent. El nou espai UAB-Empren manté
I'adequacio perque les seves persones usuaries puguin utilitzar-lo per fer co-working.



RESUM DEL SERVEI, MES A MES

SETEMBRE 2021

@ UAB-Session de Rita Salavert (virtual) .

Segona resolucié de beques dels programes Erasmus+ Practiques i UAB
Exchange Programme Traineeships per al curs 2021-2022.

09

OCTUBRE 2021

O La UAB pateix un atac informatic que deixa inoperatives les aplicacions
corporatives, també NEXUS, i els canals de comunicacio.

10

NOVEMBRE 2021

.
4 . N Tercera resolucio de beques dels programes Erasmus+ Practiques i UAB
Exchange Programme Traineeships per al curs 2021-2022.

11

DESEMBRE 2021

O Recuperacio del web institucional del Servei d’Ocupabilitat després de 'atac
informatic patit per la UAB.

12

GENER 2022

@ Inici de la gestid del programa Becas-Practicas Fundacion ONCE-CRUE
Universidades Espafolas 2021-2022.

01

FEBRER 2022

¢ |
4 nexus @ Laplicacid NEXUS, de nou en funcionament després de I'atac informatic amb
N / millores per a les empreses i institucions usuaries.

02

Comenca el Taller de Prevencio de Riscos Laborals.

Inici de la programacié d’activitats d’orientacio professional grupals,
presencials, organitzades pel Servei d’Ocupabilitat.

Inici de la programacié d’activitats d’orientacié professional grupals, virtuals,
organitzades en col-laboracié amb Barcelona Activa.

@ UAB-Session de Hamza Diaz (virtual).

Quarta resolucio de beques dels programes Erasmus+ Practiques i UAB
Exchange Programme Traineeships per al curs 2021-2022.

Sessi¢ informativa Practiques i feina a les institucions europees i organismes
internacionals.
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Ambit d’Orientacié Professional
Ambit d’Insercié Laboral i Practiques en Empresa @
Unitat de Mobilitat Professional Internacional
Generacio d’ldees - Programa UAB-Emprén @




RESUM DEL SERVEI, MES A MES

MARC 2022

@ Inici de la gesti6 d’una nova convocatoria del programa de beques Odisseu.

03

Inici de la 7a edici6 (virtual) del Curs de Preparacio per a Concursos i
Oposicions de la UE i Organismes Internacionals.

@ Edicié virtual del Curs d’Emprenedoria Social i Col-laborativa, en col-laboracid
amb la Federacié de Cooperatives de Treball de Catalunya.

@ Publicades les ofertes de practiques del programa Campus Rural 2021-2022.

Inici d’un cicle d’activitats d’orientacio professional prévies a la #MEMEnNginy, a
I’Escola d’Enginyeria.
Comencen els Tallers formatius després de I'atac informatic patit per la UAB.

Convocada la primera edicié dels Premis als Millors Treballs Finals de Grau
(TFG) Relacionats amb I"Emprenedoria Social.

Aprovacié de la convocatoria dels programes Erasmus+ Practiques i UAB
Exchange Programme Traineeships per al curs 2022-2023.

Sessio informativa Practiques i feina a I’estranger: beques, programes i
recursos a la Facultat de Ciencies Politiques i de Sociologia.

@ UAB-Session d’Albert Mestre.
@ Taller virtual de creativitat.
@ Taller Qué busca un inversor per invertir en un projecte emprenedor?

ABRIL 2022

@ Fublicada la llista provisional de persones seleccionades i places adjudicades,
a més de 3 noves ofertes, del programa Campus Rural 2021-2022.

04

Oberta la primera convocatoria Erasmus+ Practiques i UAB Exchange
Programme Traineeships per fer practiques a I'estranger el curs 2022-2023.

Participacio a la #MEMEnginy amb un estand del Servei d’Ocupabilitat.

Sessi6 informativa Practiques i feina a I'estranger: beques, programes i
recursos a la Facultat de Biociencies.

@ Taller de finangament alternatiu per a empreses.
@ Taller de ‘visual thinking’ per a la generacié d’idees.

MAIG 2022

@® hicidela gestio del programa Estades de Practiques a la UAB 2022-2023.

Finalitzacio de tota la programacié d’activitats d’orientacié professional
grupals, tant les propies com les fetes en col-laboracié amb Barcelona Activa.

05

Sessions informatives Practiques i feina a I'estranger: beques, programes
i recursos a I'Escola de Doctorat, i Practiques i feina a I'estranger per a
professionals de I'educacio: beques, programes i recursos a la Facultat de
Ciencies de 'Educacio.

@ UAB-Session Andrea Santin (virtual).

JUNY 2022

Resolucié de la primera convocatoria dels programes Erasmus+ Practiques i
UAB Exchange Programme Traineeships per al curs 2022-2023.

-
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06
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Ambit d’Orientacié Professional
Ambit d’Insercié Laboral i Practiques en Empresa @
Unitat de Mobilitat Professional Internacional
Generacio d’ldees - Programa UAB-Emprén @
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