Guia per un us
no sexista del

llenguaige

PER QUE ES IMPORTANT
EL LLENGUATGE
INCLUSIU:

. Construeix la realitat:
El llenguatge influeix en
com percebem el mén
| les persones.

. Visibilitza totes les
persones: "Allo que no
es nomena, NO
existeix". Es fonamentall

fer visibles dones | QUE ES EL LLENGUATGE
persones No binaries. SEXISTA?
. Compliment legal: . Us de formes
La Llei d'igualtaft | masculines com a
'Objectiu 5 de generigues que
'Agenda 2030 Invisibilifzen alfres
promouen la igualtat identitafts.
de génere.
- Reforca rols de genere |
- Responsabilitat estereotips
universitaria: androceéntrics.
La universitat és
referent social i ha de - Exclou dones, persones
promoure valors no bindries i diversitat

d'igualtat i respecte. de genere.

Biociencies
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Infromacié extreta del
document;
RECOMENDACIONES PARA
UN USO ADECUADO DEL
LENGUAJE EN LAS
UNIVERSIDADES

aprovat pel Pleno de Politicas
de Igualdad de Género a la
seva sessid del 19 de juliol de
2024



Usar termes col:-lectius o Biociéncies
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Els professors = El professorat /
Personal docent

Els alumnes = L’ estudiantat
Els técnics = El personal técnic

Evitar el masculi genéric
Els investigadors han publicat...
-> El personal investigador ha publicat...

Els frelballadors poden parficipar...
- La plantilla pot participar...

Usar desdoblaments
de forma moderada

Utilitzar-los només quan sigui
necessari, prioritzar termes
neufres:

Les estudiants i els estudiants
- L'estudiantat.

Com
utilitzar el

llenguatge
Inclusiu?

Adaptar carrecs i
professions al
genere

Director = Directora /
Direccio

Secretari = Secretdria /
Secretaria

Técnic = Tecnica / Personal
técnic

Usar formes impersonails

Els estudiants poden accedir al
curs = Es pot accedir al curs.

Quan I"'alumne presenti el trepall
- Quan es presenti el treball.

Adrecar-nos a les persones no bindries...

... reformulant frases que no defineixin el génere: Estas
preparat/da? = Has preparat el projecte?

... preguntant quins pronoms prefereix la persona i respectant-
los, o bé utilitzant persona, individu, memibre: Ell/a és... >
AqQuesta persona é&s...
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Biociencies

Algunes alternatives

al masculi generic

Els professors

Els alumnes / Els estudiants

Els administratius

Els técnics

Els freballadors

El vicerector

El director / El degd

El secretari

El president / El vicepresident

El coordinador

Els futors

El representant

L'interessat

Els alumnes discapacitats

El professorat / El personal docent

L'alumnat / L'estudiantat

El personal administratiu

El personal fecnic

La planfilla / El personal

El vicerectorat

La direccid / El deganat

La secretaria

La presidencia / La vicepresidencia

La coordinacio

Les tutories

La persona representant

La persona inferessada

L'alumnat amib discapacitat

. Documents interns i externs: Avisos, comunicacions, contractes.
. Publicacions: Manuadls, llibres, treballs de recerca.
. Intervencions orals: Classes, conferéencies, reunions.



e Les paraules construeixen realitats.

e Respectar la diversitat linguistica e€s respectar les
persones.

e Amb un llenguatge inclusiu, avancem cap a la
igualtat.
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