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La enseflanza basada en supuestos constructivistas exige practicas innovadoras dentro de un nuevo
ambiente de enseflanza y de aprendizaje que presenta dificultades al profesor que se interesa en partici-
par en este nuevo contexto. Para adaptar al profesorado a las nuevas orientaciones diddcticas, se requiere
del disefio de actividades que impulsen la vivencia de estas propuestas pedagdgicas para que conozcan los
detalles que plantean estas innovaciones. (Pessoa de Carvalho, 2003).

Bajo este supuesto se presenta el disefio e implementacién de un diplomado denominado La evaluacién
como instrumento de mejora en el proceso de enseiianza y aprendizaje, se relata su puesta en practica y se
analizan algunos aspectos que nos parecieron importantes durante el desarrollo y evaluacion del mismo.

OBJETIVOS

Los objetivos a lograr con el disefio e implementacién del proyecto fueron:

e Organizar un diplomado sobre la evaluacién en ciencias experimentales, centrando la atencién en la valo-
racion del trabajo experimental, para proporcionar a los asistentes la oportunidad de realizar un trabajo
colectivo en torno a la renovacion de la ensefianza de la Quimica.

e Promover el intercambio y la discusién de experiencias didécticas innovadoras en la educacién en
Quimica

e Brindar la posibilidad de actualizacion y perfeccionamiento de los docentes de licenciatura

e Crear un espacio de docencia-investigacion donde se actualice a los profesores sobre los avances de la
evaluacién como un proceso continuo

e Contrastar la evaluacién actual con el nuevo enfoque que propone el modelo constructivista

e Difundir los trabajos de mayor interés para que los docentes que no puedan asistir al diplomado, tengan
a su alcance las innovaciones de sus colegas.
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MARCO TEORICO

El nuevo siglo trae retos para las universidades. En lo que se refiere a la calidad de la funcién bésica de la
universidad, la docencia, existe una polémica abierta sobre el tema. Uno de los puntos a debate es la for-
macién continuada de profesores de ciencias que, concebida como desarrollo profesional, ha adquirido
recientemente relevancia en la investigacion en didactica de las ciencias.

Uno de los propdsitos de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), como la institucion
educativa mds importante de México, es impulsar la superacion del personal académico, entendida como
una de las actividades principales en el desarrollo de la carrera académica y como elemento indispensable en
la consecucion de un mejor y mds profundo cumplimiento de las tareas sustantivas que la Universidad tiene
encomendadas.

Ante la oportunidad de participar en una convocatoria que invitaba a proponer proyectos que condujeran
a la innovacién y al mejoramiento de la ensefianza en el bachillerato y la licenciatura, se presento la pro-
puesta de un diplomado denominado “La evaluacién como instrumento de mejora en el proceso de ense-
flanza y aprendizaje”, proyecto que fue aceptado.

DESARROLLO

a) Con respecto a los antecedentes

La Facultad de Quimica enfrenta problemas importantes en el campo educativo: altas tasas de reprobacion
y desercion, baja eficiencia terminal y de titulacion, formas de ensefianza de tipo expositivo, desvinculacion
entre el trabajo experimental y la clase de teoria, ensefianza experimental poco estimulante y formativa...

Una de las dificultades que parece existir es que, si bien la mayoria del personal docente posee una forma-
cion académica sdlida en el campo de la quimica, ésta es deficiente en el campo de la educacién. Esto pro-
voca que las acciones que se realizan priorizan los aspectos de la disciplina y se descuidan las de orden edu-
cativo, que deberian estar estrechamente relacionadas con las primeras ( Talanquer, 2003).

Los programas de formacion y actualizacion del personal académico se han centrado, principalmente, en
favorecer el dominio profundo del drea quimica. Son pocos los programas y acciones que han apoyado la
formacion de la planta docente en el campo de la educacion quimica. El énfasis de la ensefianza de la cien-
cia se ha centrado en los contenidos conceptuales.

El actual consenso de la comunidad educativa acepta el enfoque constructivista que, mds alld de sus varian-
tes, define el aprendizaje como un proceso de construccion activa por parte del sujeto que aprende. Por lo
tanto, conocer ya no es sinénimo de reproducir informacion, sino que ésta debe ser asimilada o integrada en
los conocimientos anteriores que posea el sujeto. Luego cambiar el modelo sobre como los alumnos apren-
den y, en consecuencia, sobre como ensefiar, conlleva un cambio en todas las practicas educativas incluidas
en la profesion de ensefiante. En concreto, la enseiianza de las ciencias implica, entre otros, un cambio en el
papel que se otorga a los experimentos, a la resolucion de problemas, a la exposicion por parte del profeso-
rado, al trabajo en grupo e individual del alumnado y, muy especialmente, a la evaluacién (I1zquierdo, 1999).

En la Facultad de Quimica se ha consolidado un grupo multidisciplinario (entre 30 y 35 docentes) intere-
sado en actualizarse en la ensefianza-aprendizaje y que hemos asistido a diversas actividades formativas en
docencia, entre las que destacan dos diplomados, el primero que se denominé Procesos de Ensefianza y
Aprendizaje y el segundo llamado Estrategias de Enseiianza y Aprendizaje. Con el fin de completar el ciclo
pedagdgico se propuso el tercer Diplomado: La evaluacion como instrumento de mejora en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, tema de este trabajo.
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b) Con respecto a la estructura del diplomado

El diplomado se llevo a cabo durante el afio de 2004. El claustro de profesores estuvo conformado por des-
tacados expertos nacionales y extranjeros, reconocidos por su gran experiencia en este campo. La estruc-
tura curricular del diplomado estuvo conformada por tres ejes subdivididos en tres médulos cada uno.

Los dos tltimos médulos del diplomado (Eje 3) estuvieron dedicados a cumplir con el compromiso de
entregar, como producto final del mismo, un proyecto bajo la siguiente premisa:

Seleccionar un problema que considere importante para mejorar la calidad de la docencia y diseiiar una pro-
puesta de evaluacion que contribuya a su solucién, bajo la tutoria de un investigador en educacion.

Enseguida se presenta la estructura del diplomado.

PROGRAMA DEL DIPLOMADO: LA EVALUACION COMO INSTRUMENTO DE MEJORA EN
EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

EJE 1 EJE 2 EJE 3
CONSTRUCTIVISMO. IDEAS LA EVALUACION COMO LA EVALUACION DE LA
ALTERNATIVAS Y CAMBIO FACTOR DE APRENDIZAIJE ENSENANZA

CONCEPTUAL. EXPERIMENTAL

Modulo 1: Modelos de Médulo 1: La evaluacion Moédulo I: Instrumentos y

cambio conceptual. en el contexto escolar. formas de evaluacion
Objeto y funciones de la educativa
evaluacion. Criterios de
evaluacion.

Mbddulo 2: Constructivismo | Mddulo 2: Caracteristicasy | Modulo 2: Seminario de

y aprendizaje significativo | evaluacion de los modelos Integracion I:
en la ensefianza de las de la Quimica. Planteamiento del
ciencias problema

Modulo 3: Estrategias de Modulo 3: Andlisis de los Modulo 3: Seminario de

ensefianza y aprendizaje trabajos practicos y Integracion II: Trabajo
propuestas para su final
transformacion y
evaluacion.
Total: 60 horas Total: 60 horas Total: 80 horas

Los participantes entregaron sus trabajos finales (en un maximo de 25 pdginas y con un maximo de cuatro
autores por producto) para ser arbitrados por el Comité Editorial de la Facultad de Quimica. Se enlistan a
continuacion:

Titulo del proyecto Disciplina de los autores
Evaluacion de aprendizajes Biologia/Quimica General
contextualizados de los procesos redox
realizados por microorganismos.

La regulacion del aprendizaje en el Fisicoquimica
laboratorio de termodinamica. El modelo
del calor latente de fusion.

Estudio de la transformacion de energia Fisicoquimica
utilizando un método eléctrico:
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equivalente calor-trabajo.

Validacion del modelo tedrico de la Ingenieria Quimica
descarga de un tanque.
Estimacion del Numero de Avogadro a Quimica Inorganica

través de actividades que promuevan la
construccion de conocimientos.

. Qué estrategias favorecen el aprendizaje Quimica Inorganica
experimental? Deteccion de concepciones
alternativas, evaluacion con UVE de
Gowin, mapas conceptuales y material
impreso.

Evaluacion del modelo de los alumnos Quimica Analitica
sobre las disoluciones acuosas de
electrolitos y no electrdlitos.

Los minerales en el bachillerato. Quimica Inorgénica
Estrategia de regulacion: Evaluacién de la Multidisciplinaria
comprension sobre el enlace covalente
(polar, no polar) e idénico.

Evaluacion a través de modelos. Multidisciplinaria
Evaluacion de la ensefianza de la Quimica Orgéanica
nomenclatura quimica organica.

CONCLUSIONES

A continuacidn se transcriben las opiniones mds repetidas expresadas por los profesores en los trabajos
entregados:

— “Tradicionalmente la evaluacién se ha considerado como una actividad independiente que ha servido para compro-
bar y certificar lo que se ha aprendido.

En la ensefianza préctica a nivel universitario, se acostumbra utilizar el modelo de ensefianza basado en la transmision-
recepcion de conocimientos, donde tanto los problemas, como los procedimientos y las conclusiones o respuestas estan
dadas por el manual o por el profesor. Ultimamente algunas practicas se han disefiado basdndose en el modelo de
aprendizaje por descubrimiento, donde las conclusiones o respuestas al protocolo las elabora el alumno.”

—“En la actualidad el método de evaluacién de la ensefianza experimental mds empleado es a través de informes con-
densados y exdmenes escritos sobre el tema.”

— “El diplomado nos dio las herramientas de trabajo para tomar como eje central la evaluacién- regulacién con el fin
de mejorar nuestro modelo de ensefianza y el aprendizaje significativo de los estudiantes.”

- “La mayor riqueza de este ejercicio radica en las discusiones suscitadas entre el equipo de trabajo para orientar el
material y seleccionar qué es lo mds relevante para que en la puesta en clase las expectativas del grupo se cumplan y
den el fruto que esperamos mejorar la enseiianza de los trabajos prdcticos en las aulas de la Facultad de Quimica.”

Propuestas de mejora:
—“Nuestra propuesta considera el uso de un modelo constructivista que recoge la aplicacion de una secuencia de ense-
flanza que incluye: motivacion, ideas previas, V de Gowin, mapas conceptuales, modelizacion, desarrollo histérico de los

conceptos, enfoque CTS y nuevas tecnologias.”

— “La actividad consisti6 en la elaboracion de una unidad didactica en donde se aportan instrumentos de evaluacion.
Presentamos un primer bosquejo y creemos que podemos mejorarlo al introducirlo en nuestras aulas.”

— “Al validar las propuestas mediante la aplicacion de cuestionarios se comprobd un aspecto preocupante y es que el
estudiante no integra la parte experimental con los fundamentos tedricos.”

-“Permiti6 llevar a cabo una reflexién de nuestra préctica docente y valorar la importancia de tomar en cuenta todos

4 ENSENANZA DE LAS CIENCIAS, 2005. NUMERO EXTRA. VIl CONGRESO



los factores que intervienen en el proceso ensefianza-aprendizaje. Nos percatamos de la relevancia que tiene el lengua-
je que usamos (la connotacion que puede tener para el profesor y para el alumno); la importancia de conocer las con-
cepciones alternativas que tienen los alumnos y trabajar, en lo posible, para lograr un cambio conceptual.”

—“La aplicacion de los mapas conceptuales y las UVE’s heuristicas de Gowin resultan herramientas ttiles como estra-
tegias de aprendizaje, ya que permiten a los jovenes reflexionar y crear conciencia sobre lo que estan estudiando.”

Reflexion final

El problema de la actualizacién del docente es importante y requiere disefiar e implementar acciones inno-
vadoras en la formacioén inicial y permanente del profesorado. Realizar cambios en los procesos de ense-
flanza que repercutan en mejorar el aprendizaje del alumnado y que, a la vez, incidan en la autovalorizacion
y autoestima profesional (Copello, 2001).

Aun asi, falta mucho para poder disponer de modelos de formacién permanente validos para responder a
las necesidades de la mayoria del profesorado. No puede esperarse a corto plazo la plena efectividad de
estas propuestas educativas, cuya necesidad nadie discute hoy (Gil, 2000).
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