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1. Introduccién

El presente estudio sobre el paro femenino en Espafia
surge de una serie de intereses y preocupaciones desarrolla-
dos, estos ultimos afios, por quienes lo hemos llevado a cabo
(1). Asi, en primer lugar, debemos citar nuestra preo-
cupacién por explicar las caracteristicas de los trabajos
que realizan las mujeres. En segundo lugar, cabe situar
nuestro interés por encontrar factores capaces de esclarecer
los significados de 1la creciente incorporacién de las
mujeres espanolas al mercado de trabajo. En tercer lugar,
hemos de resenar la intuicién de que el elevado paro femeni-
no es probablemente uno de los factores clave para entender
esa incorporacién. Y en ultimo lugar, queremos constatar
nuestra insatisfaccién ante la pretendida homogeneidad y/o
simplicidad, que a menudo preside los andlisis sobre el
colectivo de paradas.

En concreto, este estudio pretende encontrar mecanismos
explicativos del paro femenino, que establezcan diferencias
mas allda de la incidencia de los factores relativos a la
edad, estado civil y nivel de estudios de las paradas.

Nuestro objetivo es mostrar la importancia de nuevos elemen-

(1).- Teresa Torns, Pilar Carrasquer y Alfonso Romero forman
parte del equipo QUIT (Grup d’Estudis sobre la Vida Quoti-
diana i el Treball) del Departamento de Sociologia de la
UAB, en el que han venido desarrollando diversas investiga-
ciones relacionadas con el &dmbito del trabajo, en general y
con el de los trabajos de las mujeres, en particular.




tos capaces de quebrar unas viéiones, que a nuestro parecer,
suelen dar una idea falsamente homogeneizadora del colectivo
femenino en paro. Para conseguir tal fin, creemos
fundamental incorporar otra serie de factores, dJue pongan de
manifiesto la heterogeneidad del colectivo de paradas,
basdndonos en la masiva presencia femenina en las tareas
reproductoras. Y nuestra propuesta se sustenta no en la
reivindicacién de la existencia de tales tareas sino en 1la
constatacién de su habitual ausencia de los andlisis del
mercado de trabajo, en general y de los estudios del paro,
en particular.

El estudio, asi planteado, enmarca el andlisis del paro
en la  perspectiva tedérica denominada produccién/re-
produccién. Esta perspectiva permite, a grandes rasgos,
englobar bajo la categoria de trabajo tanto la actividad
laboral como la activididad desarrollada para mantener vy
cuidar el hogar y la familia (Benéria, 1981). Tal dicotomia
resulta especialmente interesante a la hora de analizar 1la
totalidad de trabajos que llevan a cabo las mujeres, por una
parte. Y, por otra, facilita la explicacién del porqué de
las ausencias y presencias masculinas y femeninas en ambos
tipos de trabajos. Finalmente, la utilizacién de esta pers-
pectiva no desatiende sino que complementa otras propuestas
tedéricas capaces de explicar esas mismas cuestiones par-
tiendo de las desigualdades de género y su particular

incidencia en el mercado de trabajo.




Con el fin de mostrar la bondad de tales planteamientos
este estudio pretende realizar un andlisis secundario de los
datos obtenidos en 1la encuesta de "Estructura Social",
llevada a cabo bajo el patrocinio de la Comunidad de Madrid,
el Instituto Nacional de Estadistica y el Instituto de 1la
Mujer (1992) y la direccién de Julio Carabafa. Esta encuesta
contiene los datos relativos a Espafa del "Proyecto Interna-
cional de Investigacién sobre Estructura, Conciencia y Bio-
grafia de Clase", realizado bajo la iniciativa de Erik Olin
Wright.

El andlisis aqui planteado sigue asimismo algunas de
las pautas de contrastacién empirica efectuadas en el estu-
dio sobre el paro femenino de larga duracién de la comarca
del Vallés Occidental, realizado en el afio 1992 (Carrasquer-
Torns, 1993). En concreto, se trata de aplicar la tipologia
de diferenciacién del colectivo de mujeres paradas, alli
elaborada, a los datos de la encuesta de Estructura Social,
correspondiente al mencionado proyecto internacional.

Los resultados de la aplicacidén de esta tipologia nos
han facilitado la deteccién y/o diferenciacién de diversos
grupos/tipo de mujeres en paro. De modo tal que, en esta
ocasién, los datos de 1la mencionada ‘encuesta nos han
permitido mostrar la existencia de tal diferenciacién y/o
tipificacién de un colectivo de mujeres paradas, represen-
tativo de todo el territorio espafiol. Un hecho que a simple
vista puede parecer poco relevante, pero que a nuestro

parecer presenta el ineludible atractivo de mostrar 1la




diferenciacién de las paradas espanolas, segin la combina-
cién de datos relativos a la esfera de la produccién y datos
derivados de la esfera reproductiva. Y todo ello basado
siempre en el mismo colectivo.

Las conclusiones elaboradas al final de estas péaginas
son un compendio tanto de los logros conseguidos en el ané-
lisis realizado como de las insuficiencias detectadas. Las
reflexiones finales pretenden aportar un poco mids de racio-
nalidad y claridad ante la complejidad del fenémeno abor-
dado: la preocupacién por el paro femenino como expresioén,
una vez mds, de una ausencia femenina. Dia llegar4d,
esperamos que el interés y la preocupacién de nuestros ana-
lisis se oriente también hacia las ausencias masculinas,
(del trabajo de la reproduccién), como indicio de que el
cambio de los tiempos, que a algunas personas nos interesa,
esta aconteciendo.

Llegado el momento de los agradecimientos, no queremos
terminar esta breve presentacién del estudio, sin mencionar
la colaboracidén prestada por todas aquellas personas que a
lo largo del estudio nos han brindado su ayuda y colabora-
cién. En primer lugar, debemos citar a: Juan José Gonzdlez
quien, en nombre del equipo de la encuesté, nos facilitd de-
sinteresadamente los datos de la encuesta de "Estructura So-
cial"; en segundo lugar, a los compafieros y compaferas del
equipo QUIT, sin cuyo soporte e infraestructura no hubiéra-
mos podido desarrollar nuestro trabajo, y por iltimo, a las

personas del Instituto de la Mujer, tanto las que en un pri-




mer momento decidieron apoyar financieramente el estudio co-
mo las que posteriormente facilitaron su publicacién. A todo
el mundb'muchas gracias, por habernos posibilitado avanzar
en el conocimiento de las desigualdades que afectan a las

mujeres.




2. El paro femenino en Espanha

Si hay un dato que caracteriza el actual mercado de
trabajo espafiol es la aplastante presencia de personas en
paro, tanto si se parte de las cifras registradas (INEM)
como de las cifras estimadas (EPA). E incluso esos datos
pueden también hacerse realidad, si partimos de las respues-
tas que la opinién publica espafiola emite peridédicamente al
hablar de cuales son sus principales preocupaciones.

Bien es verdad que la credibilidad sobre el volumen del
paro difiere segin se obtenga a través de uno u otro proce-
dimiento de medicién. En el primer caso, (INEM y EPA) la
credibilidad estd asegurada porque las estadisticas son
principio de realidad obligada y suficientemente consen-
suada. En el segundo caso, por el contrario, puede decirse
que aunque tal preocupacién exista no siempre se corresponde
necesariamente con la realidad, como sucede en tantas otras
cuestiones.

En este ultimo caso, sin ir més lejos, puede incluso
remarcarse dque la preocupacién existente en 1la opinién
publica espafiola por el paro no se corresponde exactamente
con la realidad que las estadisticas muestran. Asi, cabe
suponer que tal preocupacién por el paro gira, por lo gene-
ral, en torno a la imagen de un sujeto masculino, no capaz
por ello de cumplir con sus supuestas responsabilidades

familiares como cabeza de familia, presente y/o futuro. Y en




cambio la realidad de las estadisticas nos muestra que el
perfil del paro es mayoritariamente femenino.

En cualquier caso, mds alld de tales argumentaciones,
la existencia del paro femenino en Espafia es una realidad
indiscutible, sea cual sea el concepto y/o el registro de
los datos que se maneje. Asi puede comprobarse, segun los
ultimos datos disponibles, dada la cronologia del presente
estudio (véase tabla n®°l). Esas cifras muestran la persis-
tencia de la elevada tasa de paro femenino (el 30,47%); la
fuerte diferencia con la correspondiente al colectivo mas-
culino (20,02%), y las importantes diferencias entre el paro
de las personas jévenes y las adultas. Pudiendo constatarse
cémo el fendmeno del paro en Espafia tiene un claro
componente estructural de cardcter eminentemente joven si se
lee por edad y femenino, si se lee por sexo. Aunque también
resulte cierto que, en estos ultimos tiempos, se esté incre-
mentando la presencia de hombres adultos en el paro, provi-
nientes de la crisis de sectores industriales, tradicional—

mente masculinos.

Tabla ne 1

Tasa de paro segin sexo y grandes grupos de edad

Muijeres Hombres

Tasa de paro 30,47 20,02
Tasa de paro - 25 afos 48,34 41,93
Tasa de paro +/= 25 afios 25,36 15,77

Fuente: EPA, 4rt. trimestre 1993




2.1. Los estudios sobre el paro femenino en Espafia

Otro buen indicador de la importancia del tema del
paro, en general y del paro femenino, en particular, es el
conocimiento especializado que elaboran tanto los especia-
listas en analizar el mercado de trabajo, como las y los es-
tudiosos de la problemdtica de las mujeres en el mundo del
trabajo. Sin olvidar, en este punto, que a la hora de
resenar los estudios sobre el paro femenino en Espanha
debemos también remitirnos a los que analizan prioritaria-
mente la actividad laboral femenina. Por fortuna, desde el
estudio de M* Angeles Durdn en 1972, mucho se ha escrito y
debatido sobre la cuestién (2). Aqui sélo se pretende, por
tanto, recordar en sintesis algunas de las ideas m&s
relevantes a la hora de explicar las razones del actual de-
sempleo femenino en Espafia.

Carmen de Miguel (1981) es una de las pioneras en
mostrar como los datos en la Encuesta de Poblacién Activa
(EPA) reflejan con dificultades la diversidad que ampara la
actividad femenina. Segun su criterio, esto se refleja tanto
una estimacién deficiente del colectivo de paradas, como en
una inoportuna clasificacién de muchas mujeres como inac-

tivas. Unos inconvenientes que por aquellas fechas desesti-

(2).- Vease Vdzquez (1990) como ejemplo de las principales
razones que explican y describen la situacién de la activi-
dad laboral femenina espafiola. Véase también el monografico
dedicado al trabajo de la mujer, publicado por la "Revista
de Economia y Sociologia del Trabajo", n® 13/14, especial-
mente los articulos de Carmen de Miguel, Luis Toharia vy
Maria Pazos.




maban la importancia real de la presencia femenina en la ca-
tegoria de ayudas familiares y que todavia hoy minusvaloran
el conjunto de actividades laborales femeninas no reguladas
por el mercado. Posteriormente algunas de estas actividades
han sido legitimadas mediante el reconocimiento de 1la
economia sumergida. Pero tales advertencias siguen teniendo
su mérito, si se recuerda que estdn hechas antes del
espectacular aumento de la actividad laboral femenina, en
Espafha, iniciado en 1985.

Otras voces, (Casas, 1988), (Torns-Carrasquer, 1987),
por sdélo citar algunas, han advertido asimismo sobre la di-
ficultad de encajar todas las actividades que llevan a cabo
las mujeres en el concepto habitual de trabajo. En ambos ca-
sos se reclama, con ligeras diferencias de enfoque, una am-
pliacién o reconceptualizacidén de la idea de trabajo. Ya que
sélo asi se logran poner de manifiesto las diversas
actividades desempefiadas por las mujeres (trabajo productivo
y trabajo reproductivo o del hogar y la familia). Y se evi-
dencia que asumir el empleo como unica acepcién del concepto
trabajo es una accién reduccionista y falaz.

Luis Toharia (1991) ha dedicado también una atencién
especifica hacia el paro femenino. en Espafia. Tras un
minucioso estudio de la evolucién de las cifras de desem-
pleo, contabilizadas por la EPA, llega a la conclusién de
que existe una relacidén entre el paro de las mujeres y su
situacién de dependencia familiar. En concreto, encuentra

que las mujeres, cényuges de la persona principal y sin ex-




periencia laboral anterior, son las que mé&s posibilidades
tienen de estar en paro. Sequidas, a continuacién, por las
hijas, de tal sujeto, mayoritariamente masculino. Segin sus
palabras, "... por el motivo que sea" las mujeres, que estdn
en el primer caso, buscan ocupacién con menor intensidad y
tienden a salir del paro con menor frecuencia. Llegando a
afirmar que tal situacién de dependencia familiar existe, a
pesar de que él no tiene datos para vincular tales cues-
tiones.

En este breve repaso, cabe citar asimismo, el reciente
estudio elaborado por la Secretaria Confederal de Empleo de
CCOO (1993), sobre el paro de larga duracidén. De los datos
de ese estudio, basado también en datos de la EPA, se des-
prende que las mujeres son, también de manera nitida, las
protagonistas de este tipo de paro. Segun tales datos, tal
como muestra la tabla n@22 (3), puede verse como del total de
parados de larga duracién, el mayor porcentaje corresponde
al colectivo femenino (el 56,4%). E incluso, puede re-
saltarse como dato mds espectacular, que las mujeres son mas
numerosas en el colectivo de los parados de muy larga
duracién (+2 afios en paro). Una situacién que no se da
cuando se trata del paro de una duracidén no tan larga (entre
1l y 2 afos), donde los porcentajes entre ambos sexos se

mantienen mucho mds proéximos.

(3).- Los datos de la EPA son del ler trimestre de 1993.
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Tabla n@°2

Porcentaje de paro de larga duracién segin sexo

Media PLD Muijeres Hombres

1 a 2 afos 20,4 21 20
+ 2 anos 27,6 35,4 20,5
TOTAL PLD 48 56,4 40,5

Fuente: estudio PLD. CCOO, julio 1993.

El estudio de CCOO describe también algunas carac-
teristicas del paro femenino de larga duracién, que merecen
destacarse por su interés. A saber, en el colectivo de meno-
res de 25 anos, hay mds chicas que chicos cuando se compara
al grupo de dquienes tienen experiencia laboral previa. Y
algo similar sucede en el caso de los que presentan mayor
nivel de estudios. De tal modo que si se atiende a esa
variable, puede apreciarse lo siguiente: en los pocos casos
de personas en paro de larga duracién, con titulo superior
universitario, hay muchas mds mujeres que hombres, especial-
mente cuanto mads tiempo se permanece en situacién de paro.

Esta afirmacién surge tras comprobar que del pequefio
porcentaje de parados de larga duracién que tienen titulo
universitario superior, (sélo el 4,5%), el 16,2% son hombres
y el 24,1% mujeres. Pero si son parados de muy larga dura-
cién (el 30% de ese pequefio colectivo), entonces el porcen-
taje que afecta al colectivo masculino es del 23,4% y el
correspondiente al femenino crece hasta llegar al 32,7%.

Esta situacién que a buen seguro merece explicarse mis pro-
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lija y detalladamente, bbliga, sin embargo, a matizar los
discursos optimistas sobre las consecuencias del aumento del
nivel de educacién de las mujeres y su participacién en el
mercado de trabajo.

Nos parece oportuno, por uUltimo, resefiar brevemente el
estudio que Teresa Torns y Pilar Carrasquer realizamos sobre
el paro femenino de larga duracién de la comarca del Valles
Occidental, en 1992, por encargo del "Consell Comarcal" de
la zona. Tal como ya hemos comentado, de las conclusiones de
ese estudio han surgido algunas de las hipétesis aqui
planteadas y la tipologia de paradas gque deseémos volver a
contrastar. No obstante, debemos precisar que ese primer
estudio presentaba algunas diferencias significativas con el
actual. En primer lugar, debe sefialarse que estuvo orientado
a un colectivo exclusivamente de paradas de larga duracién,
muy homogéneo en cuanto a nivel de estudios, clase social y
situacién familiar. Sintéticamente puede decirse que se
trataba, en realidad de paradas desanimadas, expulsadas, en
su mayoria, del mercado de trabajo por la crisis del textil
que afectdé muy especialmentg a la comarca del Valles
Occidental. Eran, por lo tanto, mujeres de clase obrera,
dedicadas centralmente a las tareas del hogar y la familia.
Presentaban asimismo un bajo nivel de estudios, una baja
cualificacién laboral y una bisqueda difusa de empleo,
manifestada tan sélo a través de su participacién en los
cursos de formacidén ocupacional que habia ofertado el citado

"Consell Comarcal".
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Las diferencias continuan siendo igualmente remarcables
si atendemos a la contrastacién empirica efectuada. En aquel
primer estudio, la contrastacién incluyé ademds de la ela-
boracién de la tipologia de paradas, (eje central del pre-
sente estudio), un andlisis pormenorizado del mercado de
trabajo de la comarca. Este andlisis se realizé a partir de
los datos del observatorio ocupacional del INEM de la zona y
de la informacidén obtenida, a través de entrevistas con los
representantes de los agentes sociales (empresarios, sindi-
catos y otros responsables institucionales del mercado lo-
cal). Por ultimo, el estudio se complementd con entrevistas
semi-estructuradas a las representantes de las tipologias.

Los resultados del estudio, mostraron la bondad de las
propuestas planteadas y nos ayudaron a constatar las refle-
xiones sigquientes: en primer lugar, la necesidad de romper
con la idea de que el colectivo de mujeres paradas es ho-
mogéneo, aun en el caso de compartir los tres factores dife-
renciadores bdsicos: edad, estado civil y nivel de estudios.
En segundo lugar, la necesidad de mostrar la importancia e
incidencia de las tareas de la reproduccién en la situacién
del paro femenino. En tercer lugar, la situacién de acomoda-
cién con las que esas mujeres viven su proyecto de vida,
siempre en funcién del de los demds (principalmente marido e
hijos). Y por ultimo, lo que hemos calificado como inexis-
tencia o muy baja socializacién de las mujeres hacia el

trabajo productivo. Situacién que también coincidiria, a
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hacia el trabajo de la reproduccién (tareas del hogar y de
la familia). Pero con el pequefio afiadido de que la baja so-
cializacién productiva suele penalizar laboral y socialmente
a las mujeres. Mientras que la baja o inexistente socializa-
cién reproductiva, lejos de penalizar en la misma medida a
los hombres, revierte de nuevo en negativo hacia las

mujeres.
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3. La perspectiva tedérica de la produccién/reproduccién

Tal como se ha venido anunciando en los parrafos prece-
dentes, el marco tedrico que mejor conviene a los objetivos
de esta investigacidén es aquel que analiza el trabajo (y el
paro femenino es una forma de no trabajo) desde la
pefspectiva denominada produccidén/reproduccién. Esta pers-
pectiva tedrica debe buena parte de su origen a la polémica
que a finales de la década de los 70 mantuvieron algunas
feministas marxistas con Braverman. Ese debate condujo a la
legitimacién de 1la existencia del trabajo doméstico,
mostrando su importancia como clave de la reproduccién,
soporte y mantenimiento de la fuerza de trabajo. E hizo
posible los estudios sobre la importancia social y econémica
del ambito de la reproduccién (realizados en su mayoria por
las especialistas del denominado grupo de Cambridge), sin el
cual no seria viable ni la propia existencia de la produc-
cidén (4).

Esta perspectiva pone igualmente de manifiesto 1la
interdependencia que existe entre ambas esferas y/o ambitos,
mostrando la necesidad de que ambas sean tenidas en cuenta.
Siendo esos mismos presupuestos los que hacen posible cons-

tatar no sélo la interdependencia sino la desigualdad y el

(4).- Véanse los estudios de Cristina Carrasco, como expo-
nente espafola de tal perspectiva y los textos de algunas
especialistas britdnicas estudiosas del tema, recogidos por
Pahl (1986). Asimismo Beneria (1981) fue una de las pio-
neras, en lengua castellana, en mostrar la importancia de la
esfera reproductiva.
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conflicto que esa relacién entre produccién Yy reproduccién
lleva implicita. Tal constatacién también ha podido ser
observada, desde otros dngulos, a partir de la emergencia de
las desigualdades de género.

Este ultimo enfoque ha sido el que ha permitido conocer
como la propia construccién social de género es la que con-
tribuye a adscribir los sujetos masculinos a la esfera de la
produccién y los sujetos femeninos al de la reproduccidn.
Pues esa adscripcién es uno de los resultados del proceso de
socializacidén, a través del cual, aquellos que nacen biolé-
gicamente machos son convertidos socio-culturalmente en
sujetos masculinos (y por lo tanto orientados a producir
bienes y servicios). Y aquellas que nacen biolégicamente
hembras, son convertidas social y culturalmente en sujetos
femenihos y orientadas, en consecuencia, a centrar su vida
en la esfera de la reproduccién. Esas adscripciones, basadas
en las diferencias biolégicas, acaban convirtiéndose en
desigualdades al sdélo contabilizarse econdémicamente y prio-
rizarse socialmente las actividades y las actitudes ligadas
a la esfera de 1la produccién. Mientras que, por el
contrario, todo lo relacionado con el 4&4mbito de lo re-
productivo no sélo no se contabiliza ni se prioriza sino que
incluso queda relegado a una situacién de invisibilidad.

Esa invisibilidad queda completada por la asignacién
exclusiva de las mujeres al dmbito de la reproduccién, de
manera tal que ese proceso llega a convertir en un hecho na-

tural lo que es fruto de una construccién social. Algo habi-
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tualmente comprobable cuando en muchas ocasiones ni 1las
propias mujeres reconocen la importancia, ni incluso la cua-
lidad y cantidad de las tareas que desarrollan en el &ambito
que les es atribuido como si fuese propio.

Sin embargo, esa invisibilidad y esa no conciencia si
muestran la capacidad de desigualdad y conflicto que
encierran, cuando se convierten en problemdticas. Asi su-
cede, en un primer momento, en la propia divisién sexual del
trabajo que se da en el seno de la familia, dando origen a
lo que algunas especialistas no dudan en calificar de
sistema patriarcal. En un sequndo momento, en las desiguaies
condiciones materiales de acceso y permanencia de las
mujeres en el mercado de trabajo, asi como en las actitudes
que ellas mantienen ante la actividad laboral y reproduc-
tiva. Y por ultimo, en el régimen de doble presencia (Balbo,
1978) en el que estdn obligadas a vivir las mujeres zue de-
ben compatibilizar ambos tipos de actiwvidad.

Resumiendo podria decirse que las mujeres se ven cons-
trefiidas a construir su proyecto central de vida (mds allé
de las desiqualdades sociales debidas a la clase y a la et-
nia que también las acompafian) en torno a unos trabajos que
las mantienen estructuralmente en situacién de desigualdad.
Ello es asi porque mayoritariamente su presencia permanece
invisible (esfera reproductiva) o apenas valorada (esfera
productiva). Contrariamente a lo que sucede con el proyecto
de vida que pueden elaborar los hombres (aunque no todos lo

hagan bajo las mismas condiciones). Pero que en su caso les
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lleva a estar presentes en 1la produccién de bienes vy
servicios (dmbito prestigiado y reconocido social y econémi-
camente) y ausentes de una esfera donde esa ausencia no les
penaliza porque la sociedad la asume como algo "natural™.
Tras la legitimacidén tedrica del dmbito de 1la
reproduccién, algunas especialistas han denominado traba‘jo
de la reproduccién al conjunto de tareas necesarias para
cuidar y mantener el hogar y los miembros de la familia.
Considerando que eése es un concepto que amplia y visualiza
mejor el contenido y el escenario del trabajo doméstico (5).
Ya que de otro modo, lo doméstico suele quedar limitado a
las tareas del hogar y cuidado de los hijos/as menores,
olviddndose otras tareas que tienen por escenario el
conjunto de la familia y por contenido otras actividades que
el cuidado del hogar. Por ejemplo, la atencidén de familiares
ancianos y/o enfermos con los que habitualmente no se
cohabita, los desplazamientos regulares para acompanar las
obligaciones de marido e hijos/as. O las tareas de gestidén y

responsabilidad del nucleo familiar y doméstico.

3.1. Las principales hipétesis
Asi pues, sigquiendo las pautas de este marco téorico,

las lineas de construccién de las principales hipétesis se

(5).- Véase para el caso espafiol los estudios de Me Angeles
Duran, Cristina Carrasco y M: Jesus Izquierdo, entre otros,
sobre el trabajo doméstico. Asi como la investigacién sobre
las transformaciones del trabajo y la vida cotidiana, rea-
lizada en el grupo QUIT, donde se intenta conceptualizar y
medir el trabajo de la reproduccién.
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han encaminado a mostrar la necesidad de visualizar el paro
femenino atendiendo el &mbito productivo y reproductivo, a
- la vez. Para ello, la hipétesis principal parte de la idea
de que el colectivo femenino en paro presenta una cierta
heterogeneidad. Una caracteristica suficientemente probada
por las diferencias de edad, nivel de estudios y estado
civil pero que nuestra hipétesis plantea como debida también
a la presencia masiva en ese colectivo de unos factores
externos al mercado de trabajo. En concreto, los factores
reproductores o debidos al dmbito de la reproduccidén. Y ello
es asi tanto por el condicionamiento efectivo que les supone
a las mujeres la realizacién y/o responsabilidad de 1las
tareas reproductivas, como por la socializacién diferencial
de género recibida.

En este sentido, puede decirse que el paro femenino es
mas probable que esté presente en el colectivo de mujeres
que tienen mayor carga reproductora (6). Y también en aque-
llas que presentan una menor socializacién hacia el trabajo
productivo. Esta minoracién puede ser debida tanto a la baja
presencia o incluso inexistencia de pautas socializadoras
hacia la actividad laboral, como a una formacidén menos efi-
caz hacia actividades y/o profesiones bien consideradas en

el mercado de trabaijo.

(6).- El1 estudio de Michel Cézard (1986) muestra que el paro
de las mujeres depende por encima de todo de su situacién en
el ciclo de vida, que es otro modo de expresar estas mismas
ideas.
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En la primera situacién estdn, por lo general, las mu-
jeres de una cierta edad que tratan de reincorporarse o de
entrar por primera vez al mercado de trabajo, tras la crian-
za de los hijos/as. Y en la segunda, las mujeres jévenes que
tratan de encontrar su primer empleo, pero que no poseen una
formacién suficientemente adecuada, a pesar de tener un buen
nivel de estudios. En ambos casos, esa menor socializacién
hacia la actividad laboral esta afectada, tal como también
ha visto Cézard, por una determinada tradicién familiar. En
concreto, en ese estudio francés, se ha podido ver como las
hijas e hijos de madres activas laboralmente tienden a estar
menos en paro. Sin embargo, a pesar del interés de esta ul-
tima linea de hipétesis, los datos de los que disponemos no
nos han permitido llevar a cabo la pertinente contrastacién.
Este y otros muchos aspectos ligados a la heterogeniedad del

paro femenino serd necesario tratarlos en otra ocasién.
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4. El andlisis de los datos de la encuesta de "Estructura
Socialn

Para llevar a cabo la contrastacién empirica necesaria
a nuestros intereses hemos aplicado sobre el colectivo de
paradas de la encuesta de "Estructura Social" una tipologia
que incluye variables relativas a la actividad laboral y va-
riables relativas a las tareas reproductoras. La'tipologia,
(de "oportunidades de mercado", segin el lema establecido)
se habia elaborado en el estudio sobre el paro femenino de
la comarca del Vallés Occidental y ahora se ha adaptado a
los datos disponibles en esta ocasién. Asi pues cabe
destacar, como matizacién relevante en este andlisis que ni
los datos ni el principal instrumento de medida han sido
elaborados expresamente para este estudio. Aunque ello no ha
supuesto merma alguna en el interés de 1los resultados
obtenidos, pues los objetivos planteados han sido cubiertos
sobradamente.

En este apartado se resumen las caracteristicas de la
base de datos utilizada. A continuacién, se describen sucin-
tamente las caracteristicas generales de la poblacién en-
cuestada. En este punto se hace especial hincapié, en primer
lugar, en el andlisis de los datos relativos a la situacién
laboral de todo el colectivo encuestado. Y, en segundo
lugar, se tratan especificamente los datos del colectivo de
parados y paradas, con el fin de preparar la caracterizacién
del subgrupo de mujeres en paro, sobre el que posteriomente

se ha aplicado la tipologia mencionada.
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Una vez presentada esta panordmica descriptiva de los
datos de partida, se describen las fases de elaboracién de
la tipologia en cuestién. Por 4dltimo, se analizan los
resultados obtenidos tras 1la aplicacién de 1la tipologia
sobre el colectivo de mujeres paradas, inicialmente pre-
visto. Tras esta fase, se evaluan las certezas encontradas v
las insatisfacciones no resueltas, debidas estas ultimas en
su mayoria, a las servitudes inevitables en los andlisis

secundarios.

4.1. Las caracteristicas de la base de datos utilizada

Nuestra investigacién explota los datos espafoles del
_"Proyecto Internacional de Investigacién sobre Estructura,
Conciencia y Biografia de Clase". Este proyecto tiene su
origen en la Universidad de Madison bajo la iniciativa de
Erik Olin Wright y se desarrolla en Espafia gracias a la co-
laboracién de la Comunidad de Madrid, el Instituto Nacional
de Estadistica y el Instituto de la Mujer, bajo la direccién
de Julio Carabaha.

El proyecto pretende establecer un mapa de la estruc-
tura social espafiola. Los estudiosos de la estructura social
de Espafia han recurrido, por lo general, a basar sus andli-
sis en la categoria socio-econémica que elabora el INE. Ello
ha llevado a mantener las diferencias consiguientes entre
las categorias de andlisis propuestas por las perspectivas
tedricas y los datos empiricos utilizados. Este proyecto se

marca en consecuencia, como primer objetivo, el estable-
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cimiento de un mapa descriptivo de la estructura social es-
panola. El segundo gran objetivo de la investigacién sobre
estructura social es de orden tedérico. Se trata ahora de
poner a prueba la capacidad explicativa de las diversas
teorias sobre las clases sociales, bdsicamente los modelos
de Wright y Goldthorpe. El tercer y tultimo objetivo es de
orden aplicado y se orienta hacia la contrastacién empirica
de la categoria socio-econdmica elaborada para el estudio.

Utilizamos, por lo tanto, los datos de una investi-
gacién que nunca pretendié profundizar en las caracteristi-
cas del paro y/o de la situacidén laboral de la poblacién en-
cuestada. Y que ademds, presenta una serie de limitaciones
para nuestros objetivos, fruto de unos intereses diferentes
a los nuestros. A saber, por un lado, la base de datos pre-
senta una fuerte sobrerepresentacién muestral de las clases
medias. Por otro»lado, carece de informacién suficiente para
dimensionar convenientemente el trabajo de la reproduccién.
Y por ultimo, esa carencia también se hace extensiva a uno
de los aspectos bdsicos en el estudio del paro: el tiempo,
medido en meses, de duracién del periodo de paro de cada una
de las mujeres protagonistas de nuestro estudio.

Sin embargo, a pesar de tales desajustes, las ventajas
ofrecidas por esa base de datos superan con creces los
posibles inconvenientes. Asi, hemos podido partir de un

tamafio muestral - (6632 entrevistas) y una riqueza de datos

23

poco usuales, para el conjunto del territorio espafiol. Una

riqueza de informacién y una representatitividad gue nos




permite, por un lado, tratar de manera conjunta los datos
relativos a la actividad laboral de las personas con su
situacién reproductiva, en los términos en 1los que esta
ultima palabra ha sido definida en nuestro estudio. Y, por
otro lado, nos ofrece la posibilidad de contrastar una

tipologia, orientada a mostrar las diferencias, en un
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colectivo de mujeres espafolas en paro sufientemente amplio

y heterogéneo.

Como sefaldbamos, ha sido preciso recordar en todos
nuestros andlisis que la muestra quedé sobrerepresentada por
el grupo de personas con niveles de instruccién‘altos, pues
uno de los grandes objetivos de la encuesta era el estudio
de las clases medias. La muestra se construyé, por lo tanto,
sobre una doble estratificacién: una primera referida al
habitat y otra segunda al nivel de estudios. ILa
sobrerepresentacidén se llevé a cabo de la siguiente manera:

. En las Comunidades de Madrid y Catalunya se tri-
plicé la representacién del nivel alto de instruccién
(titulados de grado superior y de grado medio).

. En el resto de Espaifa, se cuadriplicé la repre-
sentacién del nivel alto y se duplicé la del nivel me-
dio (bachiller superior/BUP).

Los trabajos de campo se desarrollaron entre diciembre

de 1990 y marzo de 1991 (7). Y en la tabla n@ 3 y el gréafico

(7).~ No nos ha sido posible 1localizar el error
muestral, dado que no consta en la publicacién de 1los
resultados ni en el soporte informatizado de los datos, que
gentilmente nos fue ofrecido por un miembro del equipo que
llevé a cabo el estudio.




ne 1 pueden verse el volumen y la composicién del colectivo
muestral, tal como nosotros lo hemos subdividido, por sexo y

situacién laboral, con el fin de iniciar nuestros andlisis.

Tabla ne 3

Distribucién de la poblacién encuestada seqin situacién la-
boral y sexo

Total Hombres % Muijeres %
Toda la poblacidn 6632 3346 50,6 3286 49,5
Ocupados 3799 2402 63,3 1397 36,7
Desocupados 2833 944 33,3 1889 66,7
nunca ,
ocupados 1175 202 17,2 973 82,8
antiguos
ocupados 1658 742 44,8 916 55,2
aceptarian
empleo 1550 500 32,3 1050 67,7
buscan
empleo 749 303 40,5 446 59,5

Fuente: Base de datos encuesta "Estructura Social"

4.2. Las caracteristicas generales de la poblacién de la en-
cuesta ' :

4.2.1. Los datos personales

El total de la poblacién encuestada es de 6632 indivi-
duos, mayores de 18 anos, de los cuales la mitad (el 49,5%,
para ser exactos) son mujeres, tal como puede verse en la

tabla n° 3. La mayoria de los miembros de la muestra estén
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casados (el 62%) y entre las persona solteras, (el 33,5% de
la muestra) los hombres estdn en ligera mayoria. Hay ademiés
una aplastante mayoria de viudas (el 79% de 1la pequeha
proporcién de la muestra que protagonizan la viudedad). Y
también son mujeres la mayoria de los separados/as Yy/o
divorciados/as.

Esa mayoria femenina continua asimismo presente entre
los individuos con un bajo nivel de estudios, tanto en los
que constan sin estudios (el 8% de la muestra) como en los
que alcanzan el nivel de graduado escolar. En cambio, en los
distintos niveles de la ensefianza secundaria, la mayoria es
masculina, ddndose ademds la mayor diferencia entre el total
de hombres y mujeres (casi 20 puntos) en el nivel de FPII.
Una diferencia que empieza a mostrar su importancia, si se
tienen en cuenta los grupos de edad, Y, en concreto, a par-
tir de los que tienen mds de 35 afios. Sin embargo, la pro-
porcidén entre los sexos vuelve a invertirse en las titula-
ciones de grado medio, donde ademds de apreciarse de nuevo
la mayoria femenina, (14 puntos de diferencia a favor de las
mujeres) ésta es mds evidente en los grupos de edad mé&s
jévenes, es decir en las menores de 35 ahos.

Por dltimo, en los titulados superiores (sobrerepresen-
tados, como se recordard, en el conjunto de ia muestra) 1la
diferencia a favor de los hombres es una de las mas notoriaé
de entre todos 1los niveles educativos: sélo un 38% de
mujeres frente a casi un 62% de hombres. Siendo de nuevo los

35 anos un limite de edad que fija las diferencias. Asi los
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hombres y mujeres que quedan por debajo de ese limite man-
tienen proporciones similares, incluso algo mds favorables a
la féminas entre los méds jévenes. Pefo por encima de los 35
anos, 1las proporciones de mujeres son la mitad de las
correspondientes a los hombres (entre 35 y 44 afios) y a

partir de los 45 afos todavia se reducen muchisimo més.

4.2.2. La familia

El 16% de la muestra vive en familias de dos miembros,
si bien el grueso del colectivo entrevistado (el 54%) son
familias que tienen 3 miembros (cerca del 24%) y 4 miembros
(el 30% restante). Esto se refleja asimismo en los datos
relativos a quienes dicen tener hijos menores de 16 afios.
Aundque debe precisarse que sélo han tenido opcién a respon-
der afirmativamente a esa pregunta, aquellos que conviven
con pareja. La respuesta afirmativa equivale al 58% de ese
subgrupo (4134 individuos). Y en este colectivo, la propor-
cién méds alta (el 43,6%) corresponde a los que tiénen dos
hijos, si bien los que tienen sélo uno (el 42%) presentan
una proporcién similar. Asi pues, el prototipo de familia
nuclear pafece ser el perfil mds representativo de 1la
muestra, sin olvidar que hay un 11% de los que tienen hijos
en esas edades, que manifiestan tener 3 hijos e incluso un
pequefio porcentaje (el 3%) tienen 4 hijos.

Ademds de tales detalles, no estd de mds recordar que
estos mismos datos deben matizarse, a nuestro entender, con

la precisidén de que 16 afios es un limite bajo, a la hora de
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considerar la edad de los hijos que permanecen en el hogar.
Por lo que si se tiene en cuenta el actual alargamiento del
proceso de transicién a la vida adulta, debemos también
tener en cuenta los datos relativos al numero de familias
que sobrepasan el prototipo de familia nuclear (el 26%). Un
primer grupo de esas familias extensas, (el 15% aproximada-~
mente de la muestra), dice vivir en familias de 5 miembros y
un segundo grupo, (el 11% restante) lo hacen en familias de
6 y mas miembros.

En el polo opuesto, los solitarios son todavia en
Espafia un fendmeno poco frecuente (no llegan al 5% de la
muestra), como cabia esperar. De entre ellos cabe destacar
que hay méds hombres que mujeres jévenes. Y que por el con-
trario hay mds mujeres viejas que hombres viejos viviendo en
familias u hogares unipersonales.

Las caracteristicas referidas al tipo de familia co-
rroboran y matizan lo ya comentado. Asi, la mayoria (casi un
67% de la muestra) viven en un nicleo familiar de padres e
hijos solteros. Una proporcién que completa la relativa a
las familias con hijos menores de 16 afios que sélo alcan-
zaba, como se recordard, al 58% de quienes conviven en
pareja. Le siguen a continuacién en impdrtancia los nicleos
con matrimonios o parejas solas (el 12%) y, a distancia, las
familias monoparentales que no llegan al 7% de la muestra.
Un porcentaje pequefio pero que merece ser destacado por
presentar una presencia mayoritaria del nucleo constituido

por la madre con hijos o hijas solteros.
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4.2.3. La situacidén laboral

Segin los términos definidos en esta encuésta, estdn
ocupados 3799 individuos (el 57,3%), de los cuales el 63,2%
son hombres y el 36,8% son mujeres. Las personas ocupadas
siguen las pautas ya conocidas para el mercado de trabajo
espafnol, segun el sexo y la edad. Asi, una de las primeras
observaciones pone en evidencia que la ocupacién masculina
tiende a repartirse a lo largo de la vida potencialmente
activa, mientras que la ocupacién femenina tiende a concen-
trarse en las cohortes de edad mds jévenes.

De hecho puede verse como, segun 1la distribucién
interna de los colectivos masculino y femenino, la propor-
cién de ocupados es similar entre los y las jévenes (de 18 a
24 anos). Ya que, en ese caso, la mitad aproximadamente de
la poblacién de esas edades estd ocupada. PQr el contrario,
las diferencias comienzan a ser importantes, a partir de los
25 anos y muy especialmente, a partir de los 35 afios. Siendo
especialmente notorias en los tramos de edad centralmente
productivos y/o reproductivos (25-44 afios). Unos grupos de
edad donde el colectivo masculino siempre alcanza sus
maximos niveles de ocupacién.

Las mujeres de esas edades presentan porcentajes de
ocupacién siempre inferiores a los de los hombres. Proba-
blemente por la mayor proporcién de las antiguas ocupadas o
por la presencia del colectivo de las nunca ocupadas. A

pesar de ello, también hemos podido apreciar que segun los
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datos de esta encuesta se hace patente un cambio en el
comportamiento laboral de las mujeres en edad centralmente
reproductiva. Los 35 afios parecen ser el limite de edad que,
en principio, refleja esa mutacién. Una situacién que otros
andlisis (Garrido, 1993) han puesto asimismo de manifiesto,
al mostrar como se perfilan dos posibles "biografias labora-
les", en el colectivo de las mujeres espafiolas de hoy en
dia, suficientemente diferenciadas por la edad.

En este caso, segun los datos de la encuesta, el cambio
puede apreciarse viendo como el porcentaje méaximo de
ocupacién femenina se da entre los 25 y 44 afios, tal como
indica la tabla n® 4. Pues el conjunto de las nunca ocupadas
que no buscan empleo (las amas de casa tipicas) séio supone
un porcentaje, que oscila entre el 5% y el 7% segun
corresponda a las mds o menos jévenes de ese amplio tramo de
edad. Y el resto del conjunto de las desocupadas de ese mis-
mo tramo, (el 20%), son antiguas ocupadas, la mitad de las

cuales busca empleo y la otra mitad son paradas desanimadas.
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Tabla n¢° 4

Situacidén laboral segin edad y sexo

Hombres

18-24 25-34 34-44 45-54 55-64 +65
Ocupados/as 50,3 80,9 93,1 88,5 61,8 8,2
Ant. Ocup. Buscan 10,2 9,9 4,0 4,9 3,9 0,0
Ant. Ocup. Desanim. 3,9 1,9 1,2 2,0 4,3 10,8
Ant. Ocup. No Busc. 2,7 1,0 0,8 4,1 29,3 80,5
Nunc. Ocup. Buscan 9,5 3,5 0,4 0,0 0,0 0,0
Nunc. Ocup. Desan. 13,4 1,9 0,0 0,4 0,2 0,0
Nunc. Ocup. No Bus. 10,0 1,0 0,4 0,0 0,5 0,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

(559) (893) (727) (489) (437) (231)
Mujeres

18-24 25-34 34-44 45-54 55-64 +65
Ocupados/as 47,7 53,9 52,4 35,5 25,1 6,0
Ant. Ocup. Buscan 9,8 11,8 10,7 5,8 1,3 0,0
Ant. Ocup. Desanim. 4,5 9,7 11,1 13,2 6,2 5,6
Ant. Ocup. No Busc. 0,2 4,3 9,6 14,5 28,4 49,1
Nunc. Ocup. Buscan 13,6 6,8 2,8 2,2 2,2 0,4
Nunc. Ocup. Desan. 16,1 9,4 6,4 10,3 9,1 5,2
Nunc. Ocup. No Bus. 8,0 4,2 7,0 18,5 27,7 33,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

(528) (939) (674) (448) (451) (232)

Las cifras relativas al estado civil corroboran los
mismos indicios de ese cambio en 1la actividad 1laboral
femenina. Seguin este dato, el fuerte incremento sufrido por
esa actividad queda reflejado en el hecho de que casi el 52%
de las ocupadas estdn casadas. Sin embargo, a nuestro pare-
cer, el cambio existe pero debe matizarse considerando 1la
todavia fuerte diferencia con la correspondiente proporcién
masculina (el 68,2%). Ante ello, queremos seflalar que estos

datos femeninos continuan poniendo de manifiesto un compor-
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tamiento laboral no sélo diferente al masculino sino de-
sigual. Porque, mds alld de la edad, ponen en evidencia la
necesidad y/o dificultad material que tienen las mujeres
casadas para ser activas laboralmente, al haber de atender
simultdneamente ocupacién y tareas reproductoras. Una
situacién de doble presencia que tiene como consecuencia,
tal como se vera mds adelante, el predisponerlas, de manera
"quasi natural" para estar casadas y en paro, tal como indi-
can algunos especialistas (recuérdese lo ya comentado en

torno a Toharia, 1991).

Tabla n® 5

Situacién laboral segin estado civil y sexo

Hombres

Solter Casad Viud Separ Divor Total
Ocupados ' 29,9 68,2 1,0 0,8 0,2 100,0 (2402)
Antiguos Ocupados 31,2 64,2 3,4 0,6 0,6 100,0 (685)
Nunca Ocupados 97,7 2,3 0,0 0,0 0,0 100,0 (259)
Mujeres

Solter Casad Viud Separ Divor Total
Ocupadas 42,2 51,5 3,1 2,4 0,9 100,0 (1397)
Antiguas Ocupadas 18,2 73,2 7,1 1,1 0,4 100,0 (973)
Nunca Ocupadas 29,8 62,7 7,0 0,5 0,0 100,0 (916)

Si se observa la incidencia del nivel de estudios en la
distribucién interna de las personas ocupadas, los datos mds
destacables, a nivel general, son los que relacionan la

cualificacién formal (estudios acabados) con el empleo. Asi,
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puede apreciarse que, tal como cabia esperar, hombres y mu-
jeres presentan un mayor porcentaje de ocupacién cuanto ma-
yor es su nivel educativo. Pero sin embargo, también se
evidencia que en la relacién entre estudios y ocupacién con-
vergen otros dos tipos de factores: la edad y la posibilidad
de encontrar empleo.

Esta convergencia se constata, al analizar el colectivo
masculino, viendo como, en los niveles educativos mds bajos,
los desocupados tienden a ser aquellos antiguos ocupados que
ya no buscan empleo, por tratarse, presumiblemente, de jubi-
lados. Mientras que en los niveles educativos superiores,
los desocupados se reparten entre quienes si buscan empleo,
hayan o no trabajado con anterioridad. De nuevo, las mujeres
se ubican de manera distinta. Las desocupadas con niveles
educativos bajos suelen ser mujeres nunca ocupadas que no
buscan empleo (amas de casa) y que por lo tanto nunca van a
ser consideradas como jubiladas. En cambio, entre los nive-
les educativos medios y superiores, la tendencia apunta
hacia una mayor presencia de las antiguas ocupadas que
buscan empleo o bien de antiguas ocupadas desanimadas.

De cualquier modo, todo parece corroborar que resulta
cierta la creciente tendencia, ya comprobada en otros estu-
dios, de que las mujeres prolongan su presencia en el merca-
do de trabajo debido a la mayor cualificacién formal de las
mds joévenes. :iungque se deba matizar que el peso de las ocu-
padas tituladas, en particular de aquellas con titulacién

media, es una constante apreciable incluso para las mayores
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de 45 afios. Un aspecto que aparece, a su vez, reflejado en
el hecho de que ocupaciones tradicionalmente femeninas (como
la ensefianza y en menor medida la sanidad) tienen también
una presencia relevante entre las ocupadas de todas las co-
hortes de edad. Aunqué de nuevo deba recordarse que tal
efecto se deba probablemente a la sobrerepresentacién de las

capas medias en la muestra.

Tabla ne¢ 6

Situacién laboral segiin nivel de estudios y sexo
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Hombres
Sin Prim. Grad Bachi Titut
Est. Comp. Esc. FP ller. lad.
Ocupados/as 51,4 72,3 74,5 78,1 64,1 82,1
Ant. Ocup. Buscan 6,7 6,9 11,0 9,5 5,8 3,0
Ant. Ocup. Desanim. 5,4 2,8 4,1 1,9 3,2 2,3
Ant. Ocup. No Busc. 33,8 16,7 4,7 4,6 5,6 5,9
Nunc. Ocup. Buscan 0,7 0,8 3,3 2,5 4,8 3,0
Nunc. Ocup. Desan. 1,2 0,2 1,9 2,3 8,5 2,4
Nunc. Ocup. No Bus. 0,7 0,3 0,5 1,1 8,0 1,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
(405) (610) (365) (474) (587) (887)
Mujeres
Sin Prim. Grad Bachi Titut
‘ Est. Comp. Esc. FP ller. lad.
Ocupados/as 17,3 24,7 43,3 52,5 46,3 69,7
Ant. Ocup. Buscan 3,7 8,7 14,4 13,0 5,4 7,3
Ant. Ocup. Desanim. 8,5 14,2 11,8 6,8 7,7 4,6
Ant. Ocup. No Busc. 26,3 21,0 9,1 6,5 4,6 5,1
Nunc. Ocup. Buscan 4,2 3,1 4,8 92,3 6,3 6,1
Nunc. Ocup. Desan. 11,8 9,7 8,8 7,3 19,0 3,7
Nunc. Ocup. No Bus. 28,3 18,6 7,8 4,5 10,8 3,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
(544) (704) (397) (354) (480) (786)




4.2.3.1. La segregacién ocupacional

Del conjunto de 1los datos de 1la situacién 1laboral
merece también destacarse la existencia de una remarcable
segregacién ocupacional, en el colectivo de personas ocupa-
das. Una caracteristica propia del empleo femenino que a su
vez se refleja en las notables diferencias de ocupacidn
entre ambos sexos. Tal como puede apreciarse en las tablas
siguientes (tabla n® 7 y n® 8), la segregacién es visible
tanto horizontal como verticalmente. En el primer caso tan
s6lo siete principales sectores de actividad concentran poco

més del 60% de todas las personas ocupadas.

Tabla n° 7

Porcentaje de ocupacién segin sectores de actividad por sexo
-Segregacién ocupacional horizontal-

Ocupacién % s/. total % s/. total % s/. total

ocupaciones ocupacién ocupacién

femenina masculina
Admin. Pudblica 13,1 14,4 12,2

Comercio y

Reparaciones 12,7 14,4 11,7
Educacién 12,4 20,1 8,-
Industria ligera 6,7 5,8 7,2
Metal 5,6 2,4 7,4
Construccidn 5,4 1,3 7,9
Sanidad 5,4 9,- 3,2
Subtotal 61,3 67,4 57,6
Resto 38,7 32,6 42,4

TOTAL 100, - 100, - 100, -




Segun esta tabla, se observa la importancia del sector
servicios para el conjunto de la ocupacién, pues la Adminis-
tracién Publica, junto al subsector de comercio y repara-
ciones a la educacidén y a la sanidad suman cerca del 44% del
total. Esa proporcién es todavia mds notoria en el colectivo
femenino, donde la segregacién ocupacional es mucho mayor,
pues esos sectores alcanzan casi el 58%. Pudiendo precisarse
mucho mds esa misma segregacidén viendo como la ocupacién
femenina se concentra en unas pocas ramas de actividad mien-
tras que la masculina, por el contrario, se distribuye entre
un mayor numero de sectores.

También puede apreciarse como la Administracién Publica
es uno de los sectores que acumula un mayor porcentaje de
ocupacidén, siendo de nuevo algo mayor en el caso de la ocu-
-pacién femenina. Ese mayor porcentaje es sin lugar a dudas
una de las principales razones que convierten ese sector en
el mads igualitario. Pues tal como las cifras indican, las
diferencias entre 1los porcentajes femeninos y masculinos
distan de ser lo espectaculares que resultan en la construc-
cién o el metal, convertidos por ello en los mds desiguales.
Aungque una vez mas se deba recordar que presumiblemente este
peso de la Administracién Pidblica y de algunos subsectores
(educacidén y/o sanidad) pueda ser debido a la sobrerepresen-
tacién muestral.

La segregacidén ocupacional femenina aparece igualmente
de manera clara, a nivel vertical, si se toma en cuenta el

tipo de categoria ocupada. Segin muestra de nuevo la tabla
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n¢ 7, las categorias masculinas tienden a repartirse més
ampliamente en el conjunto del total masculino y su presen-
cia es mayor entre las categorias mds cualificadas. Siendo
ademds éstas las que precisamente presentan una relacién
hombre/mujer més desfavorable para las mujeres. En el polo
opuesto, las categorias femeninas tienden a concentrarse
Unicamente en tres tipos de categorias, destacando las de
nivel auxiliar y/o poco cualificadas, que consideradas en su
conjunto suponen mds del 77% del total femenino.

De igual modo, puede verse como la presencia masculina
en las categorias predominantemente femeninas es superior a
lo observadoven el caso contrario. Asi, ocurre que mientras
las categorias masculinas se caracterizan por la préctica
ausencia de mujeres, el que haya predominio femenino no su-
pone la exclusién de la presencia masculina, salvo en el ca-
so del servicio doméstico. Por ultimo cabe destacar que las
profesiones 1liberales y aquellas que requieren titulacién
universitaria son, en principio, las mds igualitarias entre
ambos sexos, especialmente si ademds se toman en consi-

deracidén los grupos de personas menores de 35 afos.
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Tabla n° 8
Porcentaje de categoria ocupacional sobre total categorias
de cada sexo y segin predominio femenino y masculino
-Segregacién ocupacional vertical-

Categorias predominancia femenina

Mujeres Hombres Mujer/Hombre

Profesor/a Auxiliar 27,1 11,2 2,4
Admin. y Servicios 40,2 26,5 1,5
Otras No cualific. 9,4 5,5 1,7
Subtotal 77,3 43,2 1,8
Resto Categorias 22,7 56,8 -
Total \ 100, - 100, -

Categorias predominancia masculina

Hombres Mujeres Hombre/Mujer

Direc. y Superv. 10,~ 2,2 4,5
Profesor/a Superior 21,2 13,9 1,5
Otras Cualificadas 25,5 5,5 4,6
Subtotal 56,7 21,6 2,6
Resto Categorias 43,3 78,4 -
Total 100,- 100,-

4.3. El paro segin los datos de la encuesta de "Estructura
Social™

Si dirigimos nuestra atencién especifica al colectivo
de los desocupados, los datos de la muestra nos permiten en
esta ocasién, dividirlo entre las personas que nunca han
tenido una ocupacién y las que alguna vez tuvieron una. El
conjunto de los desocupados supone el 42,7% (2829 indivi-
duos) del total de la muestra, con una presencia mayoritaria

de mujeres (1869) que suponen el 66,7% de ese colectivo. La

38




tabla n? 9 detalla la distribucién interna del colectivo de
hombres y del de mujeres, para cada una de las opciones pre-
vistas en la desocupacidén, complementdndose de este modo los

datos generales de la muestra, ofrecidos en la tabla n¢ 3.

Tabla ne 9

Distribucién interna de los desocupados y las desocupadas,
en porcentaijes

Hombres Mujeres Total

Antiguo ocupado busca 23,0 14,3 17,2
Antiguo ocupado desanimado 10,9 15,5 14,0
Antiguo ocupado no busca 38,9 22,0 27,7
Nunca ocupado busca 9,3 9,4 9,4
Nunca ocupado desanimado 10,2 16,7 14,6
Nunca ocupado no busca 7,6 22,0 17,3
Total 100,0 100,0 100,0

(933) (1869) (2829)

Si nos centramos en la distribucién interna de los
colectivos de desocupados y desocupadas, vemos como, segun
muestra la tabla anterior, casi un 60% del conjunto total
corresponde a personas dque han estado ocupadas anterior-
mente, mientras que el resto, (40%) nunca han tenido empleo.
Entre los antiguos ocupados, podemos distinguir, a su vez,
entre los antiguos ocupados y ocupadas que si buscan empleo
(s6lo poco mds del 17% del total de desocupados) y los que
ya no lo buscan (casi el 28% del total de desocupados). Los
que si buscan empleo son mayoritariamente personas de ambos

sexos menores de 35 afios, segun indica la tabla n® 10.
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4.3.1. La edad de las personas desocupadas

Segun el perfil mds preciso de esa mayoria de antiguos
ocupados que si busca empleo, se confirma que el paro afecta
mds a los mds jévenes, aun en el caso de tener alguna expe-
riencia laboral. Pero de nuevo se debe matizar lo dicho ya
que tras esa fuerte mayoria de menores de 35 afos de-
socupados, la mitad de ese conjunto de antiguos ocupados que
si buscan empleo son mujeres de 35 a 44 afos. Un grupo que
posiblemente representa a aquellas que, una vez criados los
hijos, desean reincorporarse al mercado de trabajo. Comple-
tan esos datos, los relativos a los antiguos ocupados que ya
no buscan empleo. Ahi estdn los hombres y mujeres mayores de
55 afios (Jjubilados/as y prejubilados/as), pero también las
mujeres de entre 35 y 54 aflos, aunque en una menor pro-
porcidn.

En el colectivo de antiguos ocupados existe ademds un
tercer grupo: el de aquellos que se encuentran en paro de-
sanimado y que en este caso supone el 14% del total de los
desocupados. Esta es una situacidén predominante entre las
mujeres, en particular, entre las que tienen de 25 a 44 afos
(edad centralmente reproductora), ya que el 42,3% de este
tipo de paro se concentra en ese grupo de edad. Siendo este
dato especialmente significativo porque de algtin modo matiza
el optimismo del mencionado cambio fijado en torno a los 35
afilos, pues puede apreciarse como no toda la actividad feme-

nina se traduce en empleo.
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La otra cara del colectivo de desocupados son, en esta
ocasién, las personas que nunca han estado ocupadas (el 40%
del total de desocupados). Se reparten entre quienes buscan
empleo (9,4%), quienes manifiestan desdnimo (14,6%) y quie-
nes no buscan empleo (17,3%). Y cada una de estas situa-
ciones tienden a afectar, como es 1légico suponer, a grupos

distintos de personas seguin el sexo y la edad. Segun podemos

41

observar en la tabla n@® 10, las personas que buscan su pri-

mer empleo son, principalmente, jévenes de ambos sexos
menores de 24 anos (el 20,2% hombres y el 27% mujeres). Pero
esta situacidén también afecta al colectivo fmenino, entre
los 25 y 34 anos. Las razones de tal situacién son debidas
posiblemente a que se trata de personas que alargan sus es-
tudios. O quizds, como puede aventurarse en el caso de las
mujeres, son personas que no han podido incorporarse antes a
un empleo, dadas las especiales dificultades que les plantea
el mercado de trabaijo.

La categoria de persona nunca ocupada desanimada pre-
senta, en general, un doble perfil. Por un lado, esta opcién
tiende a configurarse, una vez mds, como rasgo tipicamente
femenino, pues incide en las mujeres de todas las edades. Y
es también una situacidén tipica de los jévenes de ambos se-
X0s menores de 24 anos, puesto que el 50% de este tipo de
paro desanimado se concentra en esos grupos. Si bien en este
iltimo caso, tal situacién pueda deberse a una situacién co-

yuntural de desdnimo ante la actual crisis.




Por 1ultimo,

ese doble perfil también estd presente en

el grupo de personas nunca ocupadas que no buscan empleo. Si

nien en este Udltimo caso cabe destacar que el peso de
jévenes de ambos sexos es mucho menor que entre el grupo
terior: sélo un 11,5% de hombres y ain menos de mujeres

8,7%), entre los menores de 24 afios. En cambio, cerca

80% restante, son de nuevo mujeres de todas las edades,
bresaliendo, en particular, las mayores de 45 afios. O lo
"amas

es lo mismo 1las consideradas tipicamente como

casa".

Tabla ne 10

los
an-
(un

del

SO-

que

de

Situacién de paro segin edad y sexo (poblacidén desocupada)

Hombres

18-24 25-34 34-44 45-54 55-64 +65
Ant. Ocup. Buscan 20,5 51,5 58,0 42,9 10,2 0,0
Ant. Ocup. Desanim. 7,9 9,9 18,0 17,9 11,4 11,8
Ant. Ocup. No Busc. 5,4 5,3 12,0 35,7 76,6 87,7
Nunc. Ocup. Buscan 19,1 18,1 6,0 0,0 0,0 0,0
Nunc. Ocup. Desan. 27,0 9,9 0,0 3,6 0,6 0,0
Nunc. Ocup. No Bus. 20,1 5,3 6,0 0,0 1,2 0,5
Total i00,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

(278) (171) (50) (56) (167) (212)
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Mujeres

18-24 25-34 34-44 45-54 55-64 +65
Ant. Ocup. Buscan 18,8 25,6 22,4 9,0 1,8 0,0
Ant. Ocup. Desanim. 8,7 21,0 23,4 20,4 8,3 6,0
Ant. Ocup. No Busc. 0,4 9,2 20,2 22,5 37,9 52,3
Nunc. Ocup. Buscan 26,1 14,8 5,9 3,5 3,0 0,5
Nunc. Ocup. Desan. 30,8 20,3 13,4 15,9 12,1 5,5
Nunc. Ocup. No Bus. 15,2 9,0 14,6 28,7 37,0 35,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

(276) (433) (321) (289) (338) (218)

4.3.2. El1 nivel de estudios de las personas paradas

La composicién interna del colectivo de desocupados y
desocupadas en relacién al nivel de estudios presenta gran-
des similitudes para hombres y mujeres, a pesar de la exis-
tencia de alguna diferencia que merece la pena ser destaca-
da. Las principales divergencias se concentran en los sub-
grupos correspondiente a las personas con estudios primarios
completos, en los semititulados y en los que tienen estudios
universitarios. En estas diferencias influye sin ninguna
duda la edad. Como se recordard, las mujeres mds Jjévenes
presentan una nitida relacién entre el mayor nivel de estu-
dios y el mayor nivel de ocupacién. Lo cual provoca como
consecuencia, quizds paradéjica, que el peso de la desocupa-
cién entre el subgrupo de los que tienen estudios superiores
sea inferior entre las mujeres que entre los hombres (8). En

coherencia con el argumento anterior, y por oposicién, las

(8).- Estos datos globales sobre el desocupacién de las uni-
versitarias deben sin embargo matizarse y estudiarse méds de-
tenidamente, a la luz de los resultados del estudio ya men-
cionado de CCOO (1993).
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mujeres nunca ocupadas estdn en mayor proporcién entre los
grupos de las sin estudios o con un bajo nivel educativo.

En sintesis, si observamos cémo se distribuye 1la
desocupacién segun el nivel de estudios para cada uno de los
sexos, en el colectivo masculino sucede lo siguiente: 1la
mayoria de los hombres sin estudios (el 72,1%) o con la
primaria incompleta (el 66,3%) se concentran en la categoria
de antiguos ocupados que ya no buscan empleo. Un colectivo
que podemos identificar, en su mayor parte, como jubilados.
A partir de la primaria completa se produce un doble fend-
meno: por un lado disminuye el porcentaje de quienes ya no
buscan empleo y aumenta légicamente el de quienes si 1lo
buscan, después de haber trabajado (casi el 25% del total de
hombres sin empleo tienen la primaria completa). Una situa-
cién que probablemente corresponde a hombres mayores poco
cualificados.

Al mismo tiempo empiezan a aparecer los que buscan su
primer empleo, teniendo un mayor nivel educativo. Este es el
caso tipico de los que tienen graduado escolar, formacién
profesional en cualquiera de sus dos modalidades y los titu-
lados superiores,>presumiblemente mds joévenes que el grupo
anterior. Mientras que entre los titulados de grado medio,
vuelve a cobrar importancia el subgrupo masculino que ya no
busca empleo, un grupo sobre el cual los datos no permiten
aventurar mayores explicaciones.

En el caso de las mujeres, una vez mds destaca la con-

fluencia de dos perfiles distintos, llegando incluso a darse
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esta dualidad dentro del mismo nivel de estudios. Esfe doble
perfil tiende a ser mds nitido en los niveles educativos mas
bajos, por el efecto generacional gue, como es ya sabido, no
favorece a las mayores. De este modo, si bien el porcentaje
de mujeres sin estudios que no buscan empleo tiende a ser
similar al de sus homélogos masculinos (casi el 74% en ambos
colectivos), tales porcentajes esconden trayectorias labora-
les bien distintas.

Esto es asi porque sélo la mitad de las mujeres en esa
situacidén manifiestan ser antiguas ocupadas que ya no buscan
empleo, mientras que el resto, nunca lo han tenido (las amas
de casa). En cambio, a medida que aumenta el nivel de estu-
dios esta doble trayectoria aparece mds matizada porgque, por
un lado, se incrementa el porcentaje de las mujeres que han
trabajado anteriormente, probablemente las que desean rein-
corporarse) Y, por otro, aumenta el de las que buscan su
primer empleo, las mds Jjovenes. Sin embargo, en cualquiera
de los dos casos, la proporcién de paro desanimado es siem-
pre superior al masculino, independientemente del nivel de
estudios. Siendo esta situacién de paro desanimado especial-
mente significativa entre las semitituladas y no teniendo de
nuevo datos suficientes para explicar las razones que escon-

de el paro de este subgrupo.
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Tabla n°® 11

Distribucién en porcentaje de los desocupados y desocupadas
segun nivel de estudios

Hombres Mu-jeres
Sin estudios 11,9 13,9
Primaria incompleta 9,2 10,2
Primaria completa 18,1 28,4
Graduado escolar 10,0 12,0
Bachillerato 10,2 8,3
FP I 4,2 3,8
FP I1 6,2 5,2
Semititulados 12,2 7,3
Titulados grado medio 6,5 7.3
Titulados superiores 10,5 5,5
Total 100,0 100,0

(933) (1869)

4.3.3. Los motivos que conducen al paro

Nos ha parecido interesante, en un estudio que pretende
aportar razones explicativas del paro femenino, destacar los
motivos por los que se ha llegado al paro (antiguos ocupados
'y antiguas ocupadas, segin nuestros términos). Una vez més
las razones del sexo difieren, como no, seguin la edad y es-
pecialmente segin el sexo. En el caso de los hombres, la
principal situacién de desocupacién proviene de la Jjubi-
lacién (41,8%). Una jubilacidén que, obviamente, afecta a los
mayores de 65 afios, pero que también alcanza al 30% de
quienes tienen entre 55 y 64 afios. Siendo este porcentaije
posiblemente expresién de como la reciente crisis econdmica
estd afectando al empleo masculino tradicional. Le sigue en
importancia, el paro (28,1%) que tiende a concentrarse entre

los menores de 35 afios (59,3% del total de hombres sin
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empleo por esa causa). Detectdndose nuevamente como el paro
afecta a los mds jévenes.

Las razones sin especificar suponen el 20% del conjunto
de la desocupacién masculina. En este grupo se sitdan par-
ticularmente, hombres de 55 a 65 afios, pero también los mds
jévenes, aunque en mucha menor cuantia. Finalmente, el dejar
voluntariamente el empleo sélo supone un 8,8% del total de
los desocupados masculinos. Ahi se concentran los menores de
24 anos (46,3%) y, con un porcentaje menos numeroso, aungue
significativo los de 25 a 34 afios (20,4%). Cifras ante las
que no cabe arriesgar otras interpretaciones, con la debida
precaucién, que las afines a considerar un posible cambio
del valor trabajo entre los jovenes.

Las razones de la desocupacién varian substancialmente
en el caso de las mujeres. La Jjubilacién sélo supone un 6,9%
del conjunto de la situacidén de desocupacién, que queda con-
centrada entre las de més de 65 afios, de manera légica e in-
cluso en mayor medida que entre los hombres. El paro sélo es
el motivo para un 18% de las mujeres, de nuevo las mds jéve-
nes, si bien en este caso, las principales afectadas son las
mujeres de 25 a 34 afos. Las razones sin especificar tienen
un peso similar al del colectivo masculino (un 21,7%), pero
se distribuye con relativa homogeneidad entre todos los tra-
mos de edad.

Por udltimo, surge el motivo principal de la desocupa-
cién femenina: la voluntariedad. Esta es la respuesta emiti-

da por casi el 53% de las antiguas ocupadas. Responden asi,
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especialmente aquellas que tienen entre 35 y 44 afios pero
este motivo también afecta a los tramos de edad anexos. Es
decir, dejar el empleo de manera voluntaria es la razén ba-
sica para las mujeres en la edad central de reproduccién (25
~ 44 anos). Tal respuesta avala, en cierta medida, la bondad
de nuestra hipdétesis principal, al caber la posibilidad de
cuestionar el contenido de esta voluntariedad. Pues el cues-
tionamiento resulta del todo razonable si se atiende a la
fuerza de una realidad que, por una parte, obliga a las mu-
jeres a compatibilizar'la actividad laboral y las tareas del
hogar y de la familia. Y, por otra, las hace participes més
o menos conscientemente de un ideario que todavia en la ac-

tualidad penaliza la supervivencia de una mujer sola.

Tabla ne 12

Motivos de pérdida de empleo segin edad y sexo
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Hombres

18-24 25-34 34-44 A5-54 55-64 +65 Total
Paro 21,7 37,6 16,4 10,1 12,7 1,6 100,0
Jubilacién 0,0 0,0 1,1 3,9 29,9 65,1 100,0
Voluntariamente 46,3 20,4 1,9 9,3 14,8 7,4 100,0
Otros 18,8 18,1 6,3 11,8 31,9 13,2 100,0
Mujeres

18-24 25-34 34-44 45-54 55-64 +65 Total
Paro 22,5 41,0 20,2 9,8 5,2 1,2 100,0
Jubilacién 0,0 0,0 3,0 3,0 18,2 75,8 100,0
Voluntariamente 3,8 23,3 26,4 19,3 18,5 8,7 100,0
Otros 8,1 23,4 18,7 14,8 20,6 14,4 100,0
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4.4. El trabajo de la reproduccién (las tareas del hogar y
de la familia)

Como hemos sefialado, una de las mayores carencias de
informacién de la encuesta de "Estructura Social", en rela-
cién a nuestros objetivos, es la que hace referencia al tra-
bajo de la reproduccién. Pero aun asi, los datos "reproduc-
tores" de la encuesta son suficientmente relevantes, si se
tiene en cuenta que poseen un interés especial, por haber
sido captados conjuntarante con los datos relativos a la
produccién y sobre un mismo colectivo.

En este punto, la encuesta proporciona informacién re-
ferida a si hacen o no trabajo de la reproduccién; al nimero
de hijos menores de 16 afios que conviven con una pareja; a
las horas de trabajo doméstico y reproductivo (donde sélo se
incluye el cuidado de los nifios/as menores de 16 afios) del
entrevistado y del c¢ényuge, y a las horas realizadas por el
personal de servicio doméstico contratado. Disponemos, ade-
mas, del numero de miembros del hogar y del tipo de familia.
Siendo éstas las variables que hemos ido considerando para
componer las tareas propias del trabajo de la reproduccién.
No obstante queremos precisar que sabiamos de antemano que
tales variables no eran todas las necesarias para la

medicién de tal trabajo (9). Y que en el proceso de esa

(9).- Tal como ya se ha indicado, los intentos de medicidn
del trabajo doméstico consideran también otras dimensiones y
variables. En concreto, en el estudio realizado por el grupo
QUIT se llegé a dimensionar el trabajo de la reproduccién
atendiendo a las tareas de infraestructura del hogar; las
tareas derivadas de la atencién y cuidado a las cargas re-




composicién no todas las consideradas en un principio, nos
han resultado igualmente interesantes a la hora de validar
nuestras hipdtesis.

En relacién a este d1dltimo punto, creemos necesario
sefialar que, a nuestro parecer, resulta poco apropiada 1la
medicidén habitual del trabajo doméstico a través de las
horas de dedicacién al mismo. Esto es asi porque, ademas de
estar midiendo una opinién subjetiva, creemos que con este
procedimiento se asimila la ldégica del trabajo productivo
(horario de la jornada laboral) al trabajo de la reproduc-
cidén, que no estd regido ni por los mismos criterios, ni por
la misma légica. Por sélo citar un ejemplo, creemos que tal
légica no es util para lograr la medida de la situacién de
doble presencia en la que viven las mujeres que compatibili-
zan uno y otro trabajo. Y las amas de casa dificilmente
viven seguin una jornada laboral, a no ser que la posible po-
tencialidad de las 24 horas del dia se consideren como jor-
nada. En nuestra opinién, mds alld de lo ya comentado, esti-
mamos necesario tener en cuenta la totalidad de las tareas
reproductivas. Y para ello es preciso darse cuenta de que
éstas varian en funcién del nuimero de miembros del hogar
(con especial atencién a nifios/a, Jjévenes y personas

mayores) y del momento del ciclo de vida de la persona que
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productoras (fuerza de trabajo pasada, presente y futura);
las tareas relativas a la gestién y responsabilidad del ni-

clec doméstico y familiar; las tareas de mediacién entre la.

familia y los servicios publicos y privados, y las tareas de
representacidén conyugal.




las lleva a cabo. Ademds de la clase social, etnia o cultura
a la que pertenezca tal persona.

Pero, una vez realizadas estas precisiones detallamos,
a continuacidn, los datos relativos al trabajo de la repro-
duccién que hemos finalmente utilizado para caracterizar a
toda la poblacién encuestada. En este punto hemos conside-
rado, en primer lugar, el potencial del trabajo de la repro-
duccidén, expresado en la tenencia o no de hijos menores de
16 anos. En segundo lugar, el numero de horas de trabajo
doméstico que dicen realizar, laé personas entrevistadas y
el nuimero de horas de trabajo reproductivo, tal como la en-
cuesta consideran a la suma del trabajo doméstico y del
cuidado de los hijos.

La opcién no es totalmente satisfactoria, como bien
sabemos, pero nos ha parecido la mds oportuna, dados los in-
convenientes que plantea la medicidén de este tipo de trabajo
y la insuficiencia de los datos disponibles. La razén de tal
eleccidén trata de paliar los defectos de medicidén, impli-
citos en la percepcién subjetiva del tiempo de trabajo do-
méstico, y se basa en otros estudios realizados. En ellos
hemos podido constatar como las diferencias entre hombres y
mujeres, en relacién a la carga de trabajo ‘reproductiva,
aparecen con fuerza ante la necesidad de atender a la crian-
za de los hijos. Ademds de tales consideraciones teéricas,
nos hemos centrado en las diferencias presentes en la pobla-

cidén disponbible, especialmente evidentes entre las personas

paradas y las ocupadas.
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En estos casos concretos, los datos no hacen sino
corroborar que, en nuestro pais, sigue dominando una ldégica
segun la cual el cabeza de familia masculino es el responsa-
ble del sustento econémico de la familia. Asi, puede obser-
varse, en la tabla n@® 13, que en el conjunto de la poblacién
parada (de la que tal como se explica mas adelante se ha
extraido tan sélo aquélla que aceptaria empleo), las mujeres
tienen mayor potencial de tareas reproductivas (un 69,3%)
que los hombres (47%). O dicho en otras palabras, ello sig-
nifica que hay pocos hombres parados con hijos menores de 16
afios. Pues en esa situacién, lo mds habitual y/o normal es
que el cabeza de familia (hombre segin ese supuesto) tenga

un empleo.

Tabla n©° 13

Situacién laboral y potencial de tareas reproductivas (en
porcentajes) por sexo

Ocupados/as Parados/as

Hombre Mujer Hombre Mujer
Con hijos menores de 16 67,4 66,8 47,0 69,3
Sin hijos menores de 16 32,5 32,5 52,3 30,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Como es de esperar, en el caso de la poblacidén ocupada
hay un mayor porcentaje de personas que recurren a buscar
ayuda para el cuidado de los nifios (un 32,3%, del que el
45,1% son mujeres) que en el caso de los/as parados/as (sélo

un 18,6%). En el caso de la poblacién ocupada se recurre a

52




los padres (42,3%) y a la contratacidén de servicio doméstico
(33,8%), mientras que la poblacién parada recurre bé&sica-
mente a los padres (55%), por razones econdémicas obvias.

Las horas que se dedican al trabajo doméstico estan mas
relacionadas con el hecho de ser hombre o mujer que con el
hecho de tener o no tener una actividad laboral. Esto queda
especialmente claro para los hombres: el hecho de estar ocu-
pado o parado no implica cambios en el tiempo que dedican al
trabajo doméstico, porque quienes mds tiempo dedican a ese
tipo de trabajo son siempre las mujeres. Aunque no todas de
manera igual, pues las que mds horas dedican a las tareas
del hogar y de la familia son las paradas: un 32,3% de muje-
res desocupadas dicen realizar mds de 50 horas semanales, en
comparacién con el 9,2% de las mujeres ocupadas que dedican
ese mismo tiempo. La clave de la explicacién es casi con
toda certeza que las mujeres ocupadas deben combinar trabajo
productivo y reproductivo, pero posiblemente que también
perciben de manera distinta el tiempo de dedicacién a 1las
tareas reproductivas. Estas tendencias diferenciadoras se
mantienen estables para todasrlas edades.

El hecho de que las mujeres paradas dediquen mucho mds
tiempo al trabajo reproductivo que las ocupadas puede
asimismo ser interpretado de diferentes maneras. Una primera
interpretacidén posible atribuiria esa diferencia al hecho de
que las paradas disponen de mds tiempo para dedicar al ho-
gar. La segunda, se basaria en un argumento segin el cual

esa mayor carga reproductiva es la que les impide encontrar
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un trabajo en el mercado laboral, compatible con el traba‘jo
reproductivo. Aunque en cualquier caso, seria necesario co-
nocer mas detalladamente la situacidén de esas mujeres en re-
lacién a su ciclo vital para revalidar estas argumenta-

ciones.

Tabla ne° 14

Distribucién de horas de trabajo doméstico por situacién
laboral y sexo, en porcentajes

Ocupados/as Parados/as

Horas trabajo doméstico Hombre Mujer Hombre Mujer
0-10 horas 72,7 27,4 73,8 14,5
11-20 horas 18,2 26,6 11,6 12,7
21-35 horas 4,5 25,2 6,7 21,6
36-40 horas 0,5 4,8 0,4 8,9
41-50 horas 0,4 6,7 0,4 10,1
M4s de 50 horas 3,7 9,2 7,1 32,3

Total 100,0 100,0 100,0 100,0

La misma tendencia se deriva de la tabla de las horas
totales dedicadas al trabajo reproductivo (que incluye, como

se recordard, el cuidado de hijos/as menores de 16 afos).




Tabla n° 15

Distribucién del tiempo de cuidado de los hijos/as en
relacién al total del tiempo de trabajo reproductivo segin
situacién laboral y sexo, en porcentajes

Ocupados/as Parados/as

Tliempo culidado hijos Hombre Mujer Hombre Mujer
Menos del 25% 39,6 3,0 38,2 4,5

De 25 a 50% 26,6 6,9 13,2 3,0

De 50 a 75% 24,0 61,7 36,8 27,9

Mas de 75% 9,7 28,4 11,8 64,6

Total 100,0 100,0 100,0 100,0

En esta tabla puede verse como en las parejas en las
que la mujer estd parada, ésta comparte menos el cuidado de
los nifios/as que en aquéllas en las que la mujer estd ocu-
pada. Sin embargo, la tendencia general que resume las dife-
rencias (y en realidad desigualdades) presentes entre el
colectivo masculino y femenino es que las mujeres dedican
mucho mds tiempo que sus maridos al cuidado de los/as ni-
nos/as. Y esto también se mantiene en todas las edades y pa-

ra cualquiera de las opciones de la situacién laboral.
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5. La aplicacién de la tipologia de paradas a los datos de la
encuesta de "Estructura Social"

Una vez caracterizados los principales datos de la en-
Cuesta de "Estructura Social" detallamos seguidamente el pro-
ceso de aplicacidén de la tipologia de paradas. La tipologia,
tal cual fue construida en el estudio de 1las paradas de larga
duracién de la comarca del Valles Occidental, es capaz de di-
ferenciar a las mujeres en paro segun sus distintas "oportu-
nidades de mercado". Y este proceso de diferenciacidn era, en
principio, el eje central de la comprobacién de la hipétesis
principal del presente estudio. Aunque, en realidad, la ca=-
racterizacidn previa de los datos de la encuesta, relativos a
la situacién laboral y en especial a la desocupacién, han
llenado también buena parte de esa comprobacidn.

Antes de comenzar el proceso de aplicacién de 1la
mencionada tipologia, hemos creido oportuno realizar algunos
comentarios sobre el colectivo de paradas definitavemente
escogido. A continuacién, en este apartado, llevamos a cabo
la descripcidén de dicha tipologia, detallamos las fases de su

aplicacién y finalmente resefiamos los resultados obtenidos.

5.1. Las mujeres paradas seleccionadas

Tal como se ha mostrado en la tabla n@ 3 que describe la
composicidén de la base de datos de la encuesta, contdbamos en
principié, para nuestros propésités, con un volumen de 1889

paradas, divididas entre antiguas y nunca ocupadas (10). Este

(10) .- Véase asimismo la tabla n°® 9 para el detalle de la
distribucién interna (expresada en porcentajes) del colectivo
de mujeres paradas, divididas entre antiguas ocupadas Yy nunca
ocupadas. En la tabla se precisa ademds, para cada uno de
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ha sido el colectivo cuyas caracteristicas personales, fami-
liares y laborales han sido descritas en los apartados ante-
riores.

Sabiamos asimismo, como resultado del estudio del paro
femenino realizado con anterioridad, que nos iba a ser
necesario si desedbamos comprobar de nuevo la tipologia de
paradas, adaptar tanto las variables como la composicién
interna de las categorias tipolégicas. Ya que las posibilida-
des ofrecidas por 1la base de datos de 1la encuesta de
"Estructura Social" no eran idénticas a las que habiamos
utilizado en el estudio anterior.

Eramos conscientes ademds de que para llevar a cabo el
proceso de aplicacién de la tipologia nos era crucial acotar
el colectivo de paradas. La adaptacién de las variables re-
sultaba algo relativamente sencillo, tras el andlisis efec-
tuado al caracterizar los datos generales de la base de da-
tos. La nueva categorizacién tipolégica no ofrecia tampoco
mayores dificultades que las esperadas. Y finalmente la aco-
tacidén del colectivo de paradas se logré al escoger aquellas
paradas que habian manifestado su intencién de aceptar un
empleo: 1050 del total de las 1889.

Las razones de tal eleccién han sido suplir de algun mo-
do la falta de informacién acerca de la existencia de un pro-
yecto laboral, en nuestras paradas actuales. Pues sabiamos
que ese era un dato bdsico a la hora de diferenciar a las mu-
jeres en paro ante las "oportunidades de mercado". Y, a nues-

tro entender, seleccionar de entre todas las paradas sdélo

esos dos subgrupos, si las paradas buscan empleo, no lo bus-
can o son paradas desanimadas.
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aquellas que aceptarian empleo era la mejor manera de cubrir
esa carencia. Hemos dejado de lado, por lo tanto, a aquellas
paradas que no estarian dispuestas a aceptar un empleo. Pues
entendemos, equivocadamente o no, que el colectivo de quienes
han mostrado una disposicién positiva a aceptar un empleo es
el que potencialmente puede obtener mejores resultados, a la
hora de llevar a la practica las "oportunidades de mercado"

efectivamente detectadas.

5.2. La construccién de la tipologia de paradas

Asi pues, el colectivo de paradas del cual hemos partido
ha sido aquel que se ha manifestado ante la demanda de si
aceptaria un empleo. Obtenemos de este modo un colectivo mas
amplio que el de paro en sentido estricto (referido a 1la
bisqueda de empleo), que recogen el INEM y 1la EPA. Eéta am-
pliacidén del Cdlectivo de paradas nos permite considerar las
mujeres potencialmente activas, pero que quizds no buscan em-
pleo de manera activa precisamente porque segin nuestra hi-
potesis estdn condicionadas por 1la existencia de otro
trabajo: el de la reproduccién.

Mostrar la incidencia de este trabajo es pues el obje-
tivo de nuestro estudio. Para conseguirlo queremos establecer
las diferencias presentes en el colectivo de paradas que son
debidas a la aplicacién de nuestra tipologia. Nuestro interés
es abordar el estudio del paro femenino de manera distinta a
los andlisis convencionales del mercado de trabajo. Unos
andlisis donde la falta de empleo es explicada en términos de
capacidades productivas (estudios, experiencia laboral),

obviando la merma de posibilidades laborales que tienen las
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mujeres, originadas por las cargas reproductivas. El objetivo
de esta tipologia es, por lo tanto, agrupar a las paradas
segun sus caracteristicas productivas y reproductivas. Puesto
que segun nuestra propuesta, la combinacién de estos dos &am-
bitos nos va a proporiconar una perspectiva mds completa de
las oportunidades reales de las paradas ante el mercado.

Para su elaboracién de la tipologia de “opoftunidades de

mercado" se ha tenido en cuenta la siguiente combinacién de

factores:
Situacién
laboral Vida
laboral
Tiempo en
paro Posicién
de
mercado
Edad TIPOLOGIA
Nivel DE
Cultural OPORTUNIDADES
Estudios DE
MERCADO
Realiza
trabajo
doméstico Carga
Familiar
Numero hijos ‘

Mediante la combinacidén de todas estas variables hemos
clasificado a las mujeres que aceptarian trabajar en un con-
tinuum que va desde unas circunstancias débiles ante el mer-
cado (nula experiencia laboral, nivel cultural bajo y mucha
carga familiar) hasta unas circunstancias fuertes ante el
mercado (experiencia laboral, alto nivel cultural y ausencia

de carga reproductiva).
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Cabe destacar gque se trata de una tipologia de
"oportunidades de mercado" para las paradas, que toma en con-
sideracién, de manera especial, las caracteristicas que se
han revelado importantes para conocer la situacién de desocu-
pacién de las mujeres. Eso significa, mds alld de la tautolo-
gia del aserto, que, en primer lugar, en cuanto a la edad, se
han considerado solamente dos grupos: las menores y las mayo-
res de 35 afios. A las mujeres menores de 35 afios se les han
asignado mejores "oportunidades de mercado" que a las mayo-
res, en funcidén de una tendencia que ha permanecido constante
a lo largo de todo el estudio. Pues tal como se ha comproba-
do, en los datos generales de la encuesta, los 35 afios marcan
un cambio de comportamiento ante el trabajo productivo. Cam-
bio que de algin modo queda reflejado en la mayor o menhor
presencia en la pérdida "voluntaria" del empleo, en el mayor
0 menor desanimo o abandono de la busqueda de empleo, etc.

En segundo lugar, la tipologia ha elaborado la tipifica-
cién de las cargas familiares combinando dos variables muy
diferentes: una de cardcter subjetivo (si realiza o no traba-
jo doméstico) y la otra de cardacter objetivo (numero de hi-
jos/as). La obviedad de esta eleccidén por evidente que
parezca no lo es tanto, si se tiene en cuenta lo que que ya
se ha comentado al hablar de las dificultades de medicién del
trabajo de la reproduccién, en el apartado destinado a tratar
de las tareas del hogar y de la familia. Y si se consideran
los resultados insatisfactorios obtenidos tras probar otras
variables tales como las horas de dedicacién a este trabajo y

otras variables familiares.
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Finalmente, la primera variable (realizacién del trabajo
doméstico) se ha elegido por su fuerza discriminatoria en el
colectivo femenino (la mayoria de mujeres respondia afirmati-
vamente, a la inversa que los hombres). Mientras que la
segunda variable nos ha permitido difefenciar el colectivo
de mujeres. paradas, en funcién de la carga que supone el
tener un mayor numero de hijos/as, tal como ya ha se ha evi-
denciado en otras ocasiones e incluso indica el propio senti-
do comidn.

El proceso efectivo de construccién de la tipologia ha
supuesto las fases siguientes:

. una primera fase de elaboracién de la tipologia "vida
laboral" y de la tipologia "nivel cultural", que
eran los pasos previos a la construccién de la pri-
mera tipologia intermedia denominada de "“posicién
de mercado."

una segunda fase de elaboracién de la segunda tipolo-
gia intermedia "carga familiar".

. una tercera fase dedicada a la combinacién de esas dos
tipologias intermedias ("posicién de mercado" ‘y
"carga familiar") para la obtencién de la tipologia
final de "oportunidades de mercado.

A continuacién se detallan cada una de las fases, asi

como los principales resultados obtenidos.

5.2.1. Las fases de construccién de la tipologia
En primer lugar, segin lo previsto, se distribuyé el
colectivo de paradas seleccionadas segun las variables que

componen la tipologia de "vida laboral": situacién laboral y
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tiempo en paro. Las categorias tipoldgicas establecidas y su
correspondiente distribucién quedan reflejadas en la tabla

siguiente:

Tabla n°? 15

Distribucién paradas seleccionadas segin tipologia de vida
laboral, en porcentajes

vida laboral porcentajes
Nunca ocupadas 49,0
Antiguas ocupadas, paro mds de 2 afios 33,3
Antiguas ocupadas, paro menos de 2 anos 17,7
Total 100,0
(1005)

En segundo lugar, se llevé a cabo el mismo procedimiento
con la tipologia de "nivel cultural", que es fruto de la com-
binacién de las variables edad y nivel de estudios. Aqui que-
remos recordar de nuevo lo ya comentado sobre el cambio cons-
tatado en las mujeres en torno a los 35 afos. Por lo que en
consecuencia, hemos considerado dos grupos de edad: mayores y
menores de 35 anos. El resultado final de las categorias
establecidas y su ditsribucién es el reflejado en la tabla

siguiente:
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Tabla ne 16

Distribucién paradas seleccionadas segin tipologia de nivel
cultural, en porcentaijes

nivel cultural porcentajes
- 35 estudios bajos 21,3
- 35 estudios medios 24,8
- 35 estudios altos 11,9
+ 35 estudios bajos 32,4
+ 35 estudios medios 5,2
+ 35 estudios altos 4,4
Total 100,0
- (1047)

La combinacién de las tipologias previas "nivel cultu-
ral"™ y "vida laboral" ha dado paso a la tipologia intermedia
de "posicién de mercado", que ha sido dividida a su vez en

las categorias siguientes:
Tipologia intermedia "Posicién de Mercado"

Categorias Posicién de Mercado

Nunca ocupadas

- 35 estudios bajos Regular
- 35 estudios medios Regular
- 35 estudios altos Buena

+ 35 estudios bajos Mala

+ 35 estudios medios Mala

+ 35 estudios altos Regular

Antiguas ocupadas,
menos de dos afnos en paro

- 35 estudios bajos Regular
- 35 estudios medios Regular
- 35 estudios altos Buena

+ 35 estudios bajos Mala

+ 35 estudios medios Mala

+ 35 estudios altos Regular
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Antiguas ocupadas,
mds de dos afos en paro

- 35 estudios bajos Regular
- 35 estudios medios Regular
- 35 estudios altos Buena

+ 35 estudios bajos Mala

+ 35 estudios medios Mala

+ 35 estudios altos Regular

La distribucidén de estas paradas, tras la aplicacién de
la tipologia intermedia de "posicién de mercado", nos mues-
tra, (tal como puede verse en la tabla n®° 17), como la mayo-
ria de ellas (mds de un 80%) estdn en una posicién "regular"
o "mala", en proporciones casi idénticas, para cada uno de
los casos. Tan sélo un poco mds del 15% se encuentran real-
mente en una "buena" posicién. Sin embargo, conviene recordar
que en la construccién de esta tipologia se han empleado cri-
terios muy restrictivos a la hora de definir esas posiciones
de mercado.

Posiblemente éste sea el motivo por el cual las jévenes
con estudios superiores son quienes mayores probabilidades
tienen de situarse en la "buena" posicién. Una situacién per-
fectamente obvia, por otra parte, si se tiene en cuenta cual-
quier otra aproximacién a la realidad del mercado de trabajo

femenino.
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Tabla ne 17

Distribucién paradas seleccionadas segin tipologia de posi-
cién de mercado, en porcentajes

posicidén de mercado porcentajes
Buena 15,3
Regular 42,4
Mala 42,3
Total 100,0
(1002)

Para la elaboracién de la segunda tipologia intermedia
"carga familiar" se han considerado dos variables: si realiza
0 no trabajo doméstico, y el numero de hijos menores de 16
afios. Y 1la diQisién en categorias y la distribucién obtenida

tras su aplicacidén han sido en este caso las siguientes:

Tipologia intermedia de "“Carga Familiar™

Categorias Carga familiar
Si no realiza trabajo doméstico Ninguna
Si realiza trabajo doméstico

no tiene hijos/as Baja
tiene 1 hijo/a Media

tiene 2 hijos/as ' Alta

MK KN KK

tiene mds de 2 hijos/as Mdxima
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Tabla ne 18

Distribucién de las paradas seleccionadas segin la tipologia
intermedia de "carga familiar", en porcentajes

Cargas Familiares Porcentaies
Mdxima 9,-
Alta 27,5
Mediana 26 ,-
Baja 26,-
Ninguna 11,5
Total 100,-

(724)

Segun lo previsto, la tipologia de "cargas familiares"
es la que realmente nos permite establecer la diversificacién
de lasrposibles situaciones en que se encuentran estas para-
das, tal como se refleja en la tabla n® 18. En efecto los
resultado sefalan que, en primer lugar, la mayoria de estas
paradas tiene algun tipo de carga familiar. Y la distribucién
obtenida indica asimismo un reparto muy parecido entre las
que tienen una carga familiar "alta" (27,5%), "mediana" (26%)
y "baja" (26%).

Las situaciones extremas también se asemejan: un 9% para
las que tienen "madxima carga" familiar y un 11% para las que
no tienen "ninguna". En cualquier caso, cabe destacar que mds
del 50% tienen una carga notable (ﬁmediana" y/o "alta") y si
a esa proporcidén se le afaden las de "mdxima carga", el re-
parto de la distribucién sefiala que sd6lo poco méds del 37%
("ninguna" y "baja") tienen una situacién de carga familiar
que puede considerarse, en principio como no relevante.

Sin embargo sabemos que los resultados de la distribu-

cién de esta tipologia intermedia son matizables porque, como
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ya hemos mencionado, los datos disponibles no nos permiten
medir el trabajo de la reproduccién con la precisién deseada.
No obtante, los indicadores empleados para elaborar la
tipologia de 1"cargas familares" (realizacién del trabajo
doméstico y n® de hijos/as), nos facilitan serios indicios,
especialmente en lo relativo al n® de hijos/as, de la fuerte
influencia que tiene este tipo de trabajo en la diferencia-

cién del colectivo de paradas escogido.

5.3. La tipologia de oportunidades de mercado

Después de finalizadas las fases resehadas hasta ahora,
llega el momento de la elaboracién final de la tipologia, de-
nominada "oportunidades de mercado". Tal como vya se
recordara, esta tipologia es el resultado de combinar dos ti-
pologias intermedias, "posicién de mercado" y "carga fami-
liar". La primera recoge las dimensiones definitorias de 1la
situacién de las paradas en relacién al trabajo considerado
como actividad laboral. La segunda nos permite perfilar los
distintos subgrupos del colectivo de paradas sequin su
relacién con el trabajo de la reproduccién. La ponderacidén de
ambas situaciones tiene como resultado la configuracién de
distintas "oportunidades de mercado", para las mujeres final-
mente seleccionadas: las paradas que aceptarian un empleo.

La tipologia ha quedado dividida en una serie de cate-
gorias‘que definen el continuum anunciado, desde unas "muy
buenas oportunidades de mercado" hasta su polo opuesto, "muy
malas oportunidades de mercado, pasando por tres situaciones
intermedias. Todas ellas son el resultado de la combinacién

final del conjunto de categorias implicadas. A saber:




Tipologia final de "Oportunidades de Mercado"

Categorias

Posicidén Carga Oportunidades de
de mercado familiar mercado
Alta Mdxima Regular
Alta Alta Buena
Alta Media Buena
Alta Baja Buena
Alta Ninguna Maxima
Media Mdxima Mala
Media Alta Regular
Media Media Regular
Media Baja Regular
Media Ninguna Buena
Baja Méxima Muy mala
Baja Alta Muy mala
Baja Media Mala
Baja Baja Mala
Baja Ninguna Regular

Asimismo,

68

sélo queda por recordar que hemos aplicado

esta tipologia s6lo al colectivo de paradas que, seqguin nues-
tro criterio, mantienen mejores expectativas de obtener un
empleo. En este caso, las paradas que manifiestan su inten-
cién de aceptar un empleo. Pues entendemos que este colectivo
especifico es el que refleja una situacién subjetiva mas fa-
vorable a desarrollar una actividad laboral, hayan o no teni-
do alguna vez una ocupacién y la busquen o estén desanimadas.
Y por ello manifiestan indirectamente su deseo de tener un
proyecto laboral, dato que como hemos comentado consideramos

especialmente relevante para nuestros objetivos.
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Tabla n° 19

Distribucién de las paradas seleccionadas segin la tipologia
final de "Oportunidades de mercado", en porcentajes

Oportunidades de mercado Porcentajes
Muy buenas 3,9
Buenas 9,7
Regqulares 29,6
Malas 36,2
Muy malas 20,6

Total 100,-
(693)

Como se puede observar en la distribucién obtenida, tras
la aplicacién de la tipologia definitiva, (véase la tabla n®
19) la mayoria de las paradas seleccionadas presentan unas
"oportunidades de mercado", que son: "regulares" para casi el
30% del total; "malas" para poco mds del 36% y "muy malas"
para casi el 21%. Esos porcentajes agrupan en su conjunto a
casi el 87% del total de paradas que aceptarian un empleo y
que han pasado ademds la criba de las dos tipologias interme-
dias. Por el contrario, las "buenas oportunidades" apenas al-
canzan al 10% de esa misma poblacién y las "muy buenas opor-
tunidades" estdn reservadas a un escaso 3% de las mujeres en
paro elegidas. De todos modos, si se prefiere una lectura de
la botella medio llena, también puede decirse que poco més
del 40% de las paradas dispuestas a aceptar un empleo pre-
sentan una situacién moderadamente buena. Sin embargo, més
alla del eclecticismo que ambas interpretaciones permiten
ofrecer, cabe constatar el peso del trabajo de la reproduc-

cién en las "oportunidades de mercado" finalmente definidas.
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Esta argumentacién encuentra su razén de ser al ver como
la abundante concentracién de esas paradas en las categorias
que expresan peores oportunidades de mercado se debe, funda-
mentalmente, a la influencia del trabajo del hogar y de la
familia. Un hecho que ya queda claramente expresado en los
resultados obtenidos tras la aplicacién de la tipologia in-
termedia de "carga familiar". Ello prueba, en primera instan-
cia, que nuestra hipétesis principal parece acertada. Pues
efectivamente el peso y/o la incidencia del trabajo de la re-
produccién sobre las mujeres, y en especial sobre las para-
das, redunda en su presencia masiva en las peores situaciones
de la tipologia de "oportunidades de mercado".

En segunda instancia, esa tendencia también puede com-
probarse al analizar, de nuevo, los resultados de la tipolo-
gia finai de "oportunidades de mercado". En ese momento puede
observarse como entre las mujeres que tienen una "posicién de
mercado" categorizada como "regular" o "mala", esa tendencia
no sélo se confirma sino que se agudiza en la tipologia fi-
nal, como resultado de tener en cuenta el trabajo de la re-
produccién.

La influencia de este tipo de trabajo nos permite ademds
matizar las posiciones extremas resultantes de esta tipologia
final, de manera especialmente significativa. En esas situa-
ciones, una parada con "mala posicién de mercado", conseguida
en la tipologia intermedia, pasa a engrosar las filas de la
categoria de "muy malas oportunidades de mercado". Al tiempo
que en el polo opuesto, una parada con "buena posicién de
mercado" tiende a mantenerse entre las que tienen '"buena

oportunidad de mercado" en la tipologia final, sin que se
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produzca un trasvase sustantivo hacia "una muy buena oportu-
nidad de mercado". Por ultimo, las paradas categorizadas con
una "posicidén de mercado" situada en témino medio, "regular",
puede empeorar su situacidén en la tipologia final, engrosando
las filas de 1las que tienen '"peores oportunidades de
mercado".

En ultima instancia, la coherencia de la tipologia de
"oportunidades de mercado" queda contrastada, si tenemos en
cuenta los dos grupos de paradas que se han configurados en
Vlos extremos y que de algin modo resumen los resultados méas

relevantes:

. En primer lugar, la situacién que hemos definido
como "muy buena" en la tipologia de "oportunidades de
mercado" corresponde casi en exclusiva a aquellas muje-
res situadas con una buena "posicién de mercado" y con
ausencia de "carga familiar"™, en las tipologias inter-
medias.

. En segundo lugar, en el extremo opuesto, quienes
ocupan una '"muy mala" situacién en 1la tipologia de
"oportunidades de mercado" provienen, bédsicamente, de
una "mala posicién de mercado" y de una alta o méxima

"carga familiar", en esas mismas tipologias intermedias.

Ademds, debemos afiadir que la construccién de nuestra
tipologia de "oportunidades de mercado" permite evitar lectu-
ras debidas a una sola causa o orientadas en una sola direc-
cién a la hora de definir la situacién de las trabajadoras
frente a la desocupacién. Pues, como ya ha sido comentado, la

"mdxima carga familiar" o la ausencia de ella sélo tiende a




72

influir de forma determinante en las situaciones extremas de
la tipologia. Mientras que, en las situaciones intermedias,
el trabajo de la reproduccién matiza la posicién»de mercado,
inicialmente atribuida.
5.3.1. Otros datos sobre la tipologia de "oportunidades de
mercado™

Con el fin de comprobar con mayor detalle la bondad de
nuestros planteamientos tipoldégicos hemos contrastado la si-
tuacién resultante en la tipologia final de "oportunidades de
mercado" con otros datos generales de la encuesta. En primer
lugar, nos ha parecido oportuno, medir la consistencia, o si
se prefiere mds coloquialmente el grado de acierto, de la ti-
pologia con un dato esencial en un estudio sobre las desocu-
padas: la duracidén del paro. En esta combinacién se aprecia
una cierta relacién entre uno y otro fendémeno, como era de
esperar, a pesar de la poca finura de la Variable_que en la
encuesta media esa duracién. En esta ocasién, esa relacién se
expresa de manera que efectivamente cuanto mayores son las
oportunidades de mercado, menor es el tiempo que estas traba-
jadoras llevan en paro. Idéntica situacién se observa en lo
que atafie a las tipologias intermedias de "posicién de merca-
do" y "carga familiar". De modo tal que también, esta vez,
son las paradas situadas en las mejores posiciones de mercado
y las que no tienen carga familiar, aquellas que hace menos

tiempo que estdn en paro.

En segundo lugar, hemos comprobado de nuevo como la edad

de las paradas interviene en las situaciones de paro, defini-
das a través de la tipologia. En este sentido, hemos repetido

la prueba con esta variable, pese a saber que las menores de
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35 afos tienen mayores probabilidades de tener una mejor
posicidén de mercado. Y que precisamente tal probabilidad fa-
vorecerd su mejor situacién en la tipologia final y vice-
versa. Pero aun asi no ha sido muy interesante comprobar el
efecto de la edad en la situacidén de las paradas difrenciadas
por la tipologia de "oportunidades de mercado", tal como que-

da reflejado en la tabla siguiente.

Tabla n°¢ 20

Distribucién de la tipologia de "oportunidades de mercado"
segun edad, en porcentajes

Mujeres paradas seleccionadas

18-24 25-34 35-44 45-54 55~64 +65

Muy buena 22,0 4,9 1,1 0,0 0,0 0,0
Buena 40,7 15,8 2,2 0,0 0,0 0,0
Regqular 33,9 49,4 13,5 20,8 13,8 23,5
Mala 0,0 15,4 35,7 65,8 84,6 76,5
Muy mala 3,4 14,6 47,6 13,3 1,5 0,0
Total 100,0 1100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
(59) (247) (185) (120) (65) (17)

En esta tabla, se ve en efecto, como la franja de edad
de 25 a 34 anos, (la mas significativa desde la 6ptica pro-
ductiva y reproductiva) marca ya un mayor decantamiento hacia
las opciones malas, con la posicién regular como punto medio.
Las mds jovenes de esa edad, légicamente se sitidan todas
hacia las mejores posiciones. Mientras que las mayores de 35
afnos incrementan la derivacién hacia las posiciones peores, a
medida que aumenta la edad.

El peso implicito que en ello tiene de nuevo la "carga

familiar" es fdcilmente adivinable. Segun esa carga se perfi-

lan dos colectivos distintos de mujeres incluso dentro del
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mismo grupo de edad. Es decir, se distingue, sobre todo, en-
tre aquellas que tienen "carga familiar" y las que no la tie-
nen. De tal modo que en una misma franja de edad, (entre los
25 y los 34 anos), una determinada posicién de mercado puede
verse favorecida o penalizada por el hecho de tener o no ese
tipo de carga. En las otros grupos de edad, se confirma la
tendencia general sabida: en las menores de 25 afios estédn la
gran mayoria de quienes no tienen "carga familiar", lo que se
traduce en la médxima concentracién de las mejores "oportuni-
dades de mercado". En sentido inverso, en las franjas supe-
riores a los 35 afos (especialmente entre los 35 y 44 afios),
tienen una fuerte presencia las altas y méximas "cargas fami-
liares", con lo que las paradas de esas edades practicamente
desaparecen de las mejores "oportunidades de mercado".
Siguiendo este mismo presupuesto, hemos contrastado, en
tercer lugar, el efecto del estado civil. Aqui se observa co-
mo las solteras se concentran en las mejores ("buenas" y "muy
buenas") oportunidades de mercado. Y las casadas tienden a
ver como sus oportunidades son reqgulares o francamente malas,
pues sélo unas pocas (algo mds del 5%) pueden categorizarse
como en "buena" situacién. Ello valida una vez mds la bondad
de nuestro planteamiento, pues es notorio que la pauta social
dominante en nuestro pais hace que el potencial de trabajo de
la reproduccién entre las casadas sea mayor que entre las

solteras.
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Tabla n° 21

Distribucién de la tipologia de "oportunidades de mer-
cado" seqgun estado civil, en porcentajes

Mujeres paradas seleccionadas

Solteras Casadas Viudas Separa. Divorc.
Muy buena 39,7 0,3 0,0 0,0 0,0
Buena 54,0 5,4 0,0 0,0 0,0
Regular 4,8 32,0 37,5 20,0 100,0
Mala 1,6 39,6 37,5 60,0 0,0
Muy mala 0,0 22,7 25,0 20,0 0,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
(63) (616) (8) (5) (1)

Hemos considerado en cuarto lugar, la incidencia de las
horas de trabajo reproductivo (que incluye seguin la encuesta
el trabajo doméstico y el del cuidado de los hijos menores de
16 anos). Pudiendo apreciar como se da la misma pauta que en
las tres variables anteriores. En este caso se concreta
viendo como entre las paradas seleccionadas, cuanto mejor es
la situacién que presentan en la tipologia de "oportunidades
de mercado", menos horas de trabajo reproductivo dicen reali-
zar. De todas formas, débemos matizar esta afirmacién por las
dificultades de medicién del propio trabajo de la reproduc-
cién. Y ademds, porque segun lo apreciado, no existen grandes
diferencias, entre la realizacién de horas de trabajo repro-
ductivo y de trabajo doméstico. Por el contrario, todo parece
indicar que estés paradas, al igual que la mayoria de mujeres
realizan, probablemente, un nimero de horas de trabaijo repro-
ductivo (tareas del hogar y de la familia) constante. Un he-

cho que también se corrobora al analizar su situacién en 1la
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tipologia final, donde las horas de ese trabajo no marcan
grandes diferencias entre los diversos tipos de paradas.

En quinto lugar, también hemos probado 1la tipologia
teniendo en cuenta la busqueda de empleo. En este caso, puede
verse como ldégicamente tienen mejores "oportunidades de mer-
cado" las que responden afirmativamente a esa pregunta que
las que contestan con un no. Las diferencias se ven marcadas
de nuevo en aquellas cuya situacién queda categorizada como
"regular". Pero el dato que destaca, en cualquier caso, es
que alrededor de un 40,6% de las paradas ubicadas en la cate-
goria "muy malas oportunidades de mercado" manifiestan buscar
empleo. Se trata, mayoritariamente, de paradas con alta "car-
ga familiar" antiguas ocupadas (presumiblemente paradas que
desean reincorporarse al mercado de trabajo, tras la crianza
de los hijos/as). Sin embargo, en contraste con 1lo anterior,
debe apuntarse que las paradas con mayores oportunidades de
mercado suelen ser aquellas que nunca han accedido a un em-
pleo (probablemente mujeres mds jévenes que las anteriores vy

con mayor nivel de estudios).
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Tabla n° 22

Distribucién de la tipologia de "oportunidades de mer-
cado" segin bisqueda de empleo, en porcentajes

Mujeres paradas seleccionadas

Si No

Muy buena 7,5 2,0
Buena 13,3 7,8
Regular 30,7 29,0
Mala 24,5 42,4
Muy mala 24,1 18,8
Total 100,0 100,0

(241) (451)

Finalmente, nos ha parecido interesante ver como el
motivo por el que las paradas dejaron de tener empleo
resulta, en cierto modo, un buen indicador del trabajo de la
reproduccidén. Ya que nuestros datos muestran como ese trabajo
es un gran condicionamiento para las mujeres que desean tener
una actividad laboral. Tal como ya sabiamos, el principal
motivo por el que estas paradas dejaron de tener empleo es el
que se ha etiquetado en la encuesta como "voluntariamente".
En realidad, ése es el motivo aducido por la gran mayoria
(cerca del 60%) de las paradas dque aceptarian un empleo. El
motivo correspondiente a "paro" sélo supone el 20% de ese
mismo colectivo. Y un porcentaje parecido representa a las
paradas que dicen tener "otros" motivos como razén de su de-
socupacidn.

Esta variable se comporta en relacién a la tipologia
ofreciendo unos resultados significativamente distintos segun
la posicién que las paradas ocupen tanto en la tipologia

final de "oportunidades de mercado", como en las tipologia
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intermedias de "posicién de mercado" y de "carga familiar".
De hecho, cuando el motivo es el "paro" existe una relacién
positiva ante las mejores posiciones en la tipologia interme-
dia "posicidén de mercado" y sus correspondientes posiciones
en la de "oportuhidades de mercado". Por el contrario, esta
relacidén se invierte cuando nos centramos en la tipologia in-
termedia de "carga familiar". En este caso, cuanto mayor es
la carga familiar, mayor peso se da a la "voluntariedad" como
motivo aducido para llegar a la situacién de desocupacién.

En efecto, la mayoria de las paradas que se concentran
en la categoriav de "muy buenas" oportunidades de mercado
aducen el "paro" como causa de su situacién (posiblemente las
jovenes entrando y saliendo el mercaddo, dada la precariedad
de las contrataciones actuales). En sentido contrario, casi
las tres cuartas partes de quienes se encuentran en "muy ma-
las" oportunidades de mercado manifiestan que dejaron el em-
pleo "voluntariamente”, configurando el perfil de las mujeres
que se retiraron del mercado para hacer de amas de casa.

Esa misma dualidad aparece cuando interviene la tipolo-
gia intermedia de "carga familiar". De nuevo, las dos terce-
ras partes de las que tienen "mdxima" carga familiar afirman
que dejaron el empleo "voluntariamente". Mientras que sélo
una tercera parte de las que no tienen "carga familiar" ex-
presa esa voluntariedad. En realidad, dada la relacién que
existe entre carga familiar y ese motivo del paro, cabria
preguntarse nuevamente por los factores que conducen a tal
"voluntariedad". Y que, en nuestro caso, no dudamos en vincu-
lar al trabajo que como responsables del hogar y de la fami-

lia realizan las mujeres de forma casi exclusiva.
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5.4. El perfil definitivo de las paradas segiin las "oportuni-
dades de mercado"

Finalmente, los perfiles de las paradas seleccionadas
segun el resultado obtenido tras la aplicacién de la tipolo-
gia de "oportunidades de mercado" puede resumirse del si-
guiente modo:

. Las paradas que aceptarian empleo con "muy buenas
oportunidades de mercado" (recordamos que no suponen ni
el 4% del total considerado) suelen ser mujeres jévenes,
menores de 25 afios, sin carga familiar y con un cierto
nivel de estudios. Se trata, en su mayor parte, de jéve-
nes solteras que buscan su primer empleo. Es decir, para
formar parte de este tipo resultan imprescindibles dos
condiciones: cualificacién formal y ausencia de trabajo
de la reproduccién. Son estas jévenes las que estdn en
mejores condiciones de insercién laboral, porque ademéds
presumiblemente tienen una buena, aunque quizd no eficaz
socializacién, hacia el trabajo productivo.

. Las paradas que forman parte del tipo "buends
oportunidades de mercado" (casi el 10% del total) com-
parten con las anteriores su juventud, pues suelen ser
también menores de 25 afios, poseen asimismo un buen
nivel de estudios y no se dedican al trabajo reproduc-
tivo. Pero en este mismo grupo hay ademds, en primer
lugar, un pequefio colectivo de solteras mayores de 25
anos. Y, en segundo lugar, algunas casadas con "carga
familiar" y una buena posicidén de mercado. Este ultimo

grupo se caracteriza por estar formado por antiguas pa-
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radas que llevan poco tiempo desocupadas. Puede decirse
también que ambos subgrupos tienen una mayor socializa-
cién productiva por ser trabajadoras que, ademds de una

cierta cualificacién formal, poseen experiencia laboral.

- Las mujeres dque se concentran en el tipo
categorizado como "regulares oportunidades de mercado"
(el 30% aproximadamente del total) son menores de 35
anos, con bajo nivel de estudios. Se dividen en dos gru-
pos. Por un lado, aquellas paradas con una situacidn
regular respecto a la posicién de mercado y sin carga
familiar. Por otro, las paradas que, a pesar de tener
una buena o regular posicidén de mercado tienen una alta
carga familiar. En el primer caso, mds minoritario,
tienden a ser jévenes poco cualificadas que buscan su
primer empleo. En el segundo caso, suele tratarse de mu-
jeres casadas con carga familiar y una experiencia labo-
ral mas distante en el tiempo que en el tipo anterior.
Esta dltima situacidén aumenta las dificultades de rein-
sercién laboral de las de mayor edad, aun en el caso de
que tengan buenas oportunidades de mercado y dispongan

de una cierta cualificacién formal.

. Los dos tipos siguientes, correspondientes a las
"malas" y "muy malas oportunidades de mercado" agrupan a
mds de la mitad de nuestras paradas (casi el 56%). Las
mujeres que conforman el conjunto de estos dos grupos
presentan muchas de las caracteristicas de las actuales

paradas de larga duracién en Espafia. Si bien, en ambos
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tipos se observa un doble perfil que parece procedente
de una doble trayectoria de trabajo, tanto en su ver-
tiente productiva como reproductiva. Por una parte, es-
tdn las paradas que, independientemente de su edad y de
su nivel de estudios, presentan una carga familiar entre
media y mdxima y que tienen en comin el no haber tenido
nunca un empleo. Y por otra, estdn las mayores de 35
aflos, con fuerte carga familiar, pero que hace afios
abandonaron "voluntariamente" el empleo sin que después
hayan podido recuperarlo. En cualquiera de los dos casos
suelen formar parte del colectivo de paro desanimado y
presentan por lo tanto una baja socializacién produc-
tiva. En el peor de ellos, presentan asimismo fuertes
dificultades para cumplir con los requisitos de cualifi-
cacién formal que demanda el actual mercado de trabajo.
No obstante, ése es un obstdculo que posiblemente sélo
se les plantea en un segundo momento ante el inconve-
niente que, a buen seguro, les supone tanto la edad (en
su mayoria tienen entre 35 y 45 afos) como, y de manera

muy especial, la carga familiar.

En definitiva, la tipologia de "oportunidades de merca-
do" tal como ha sido construida parece cumplir los objetivos
previstos. En primer lugar, porque rompe con la idea de que
las paradas son un colectivo homogéneo, mds allad de las dife-
rencias visibles a través de la edad, el estado civil y el
nivel de estudios. Unas diferencias que, quizds, pueden des-
cribir la realidad del paro si no se tienen en cuenta las de-

sigualdades existentes entre ambos géneros, pero que dificil-
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mente dan cuenta de la complejidad de factores presentes en
el paro femenino. En segundo lugar, porque esta tipologia
muestra como considerar la presencia del trabajo de la repro-
duccidén en el colectivo de paradas resulta crucial para rom-
per esa homogeneidad. Contribuyendo, asi, a avanzar en el

esclarecimiento de la complejidad enunciada.
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6. Conclusiones

Llegado el momento de las conclusiones cabe decir, a
manera de sintesis, que los objetivos que nos proponiamos
cubrir al iniciar esta investigacién se han cubierto, en su
mayor parte. Este optimismo proviene de haber podido poner de
manifiesto que el paro femenino es un colectivo més
heterogéneo de lo que suele reconocerse habitualmente. Y que
esa heterogeniedad no sélo es debida a 1la existencia de
diferencias entre las jévenes en busca del primer empleo, las
esposas o hijas del cabeza de familia y/o las que tienen un
mayor o menor nivel de estudios. Sino que esa disparidad
también puede y debe explicarse por el hecho incontestable de
que la mayoria de las mujeres llevan a cabo el trabajo de la
reproduccién. Una situacién que, tal como también se sabe, nho
todas desarrollan de la misma manera y con la misma
intensidad, porque los distintos momentos del ciclo de vida,
la clase y la etnia marcan también ahi sus diferencias.

Este hecho puede parecer ajeno o poco relevante al
analizar una cuestién propia del mercado de trabajo, como es
el paro. Pero, a nuestro parecer no lo es, si ese no constatar
el trabajo de la reproduccién se utiliza, por lo general, para
reforzar la invisibilidad de un trabajo, sin el cual la actual
organizacién socio-productiva no puede subsistir. Y sirve, en
lo particular, para no explicar debidamente las condiciones

materiales de la vida de una gran mayoria de mujeres, que en




este pais, quieren y no pueden tener una actividad laboral
remunerada y regulada por el mercado de trabaijo.

Esas son las principales razones que, a nuestro parecer,
legitiman la utilizacién de un marco tedérico que analice todos
los fendmenos relacionados «con el trabajo, desde 1la
perspectiva de la "produccién/reproduccién". Y de una
tipologia capaz de medir "las oportunidades de mercado de las
paradas" combinando variables productivas y reproductivas.
Pues sé6lo asi se logra analizar el trabajo en su sentido
completo (como actividad laboral y como tareas del hogar y de
la familia). Sélo asi puede tomarse en consideracién la inter-
relacién de las presencias y ausencias masculinas y femeninas,
en cada uno de esos 4&ambitos. S6lo asi pueden ponerse de
manifiesto las dimensions estructurales que subyacen en esa
interrelacién. Y sdélo asi puede comprenderse una situacién que
ubica a las mujeres desigualmente, en relacién a los hombres,
(desigualdad de género), en nuestra sociedad en general y en
el mercado de trabajo, en particular.

En este caso concreto, tales planteamientos se han plas-
mado en la elaboracién de una tipologia de paradas, que ha
vuelto a mostrar su buena capacidad como herramienta de
medida. De tal modo que nos ha permitido evidenciar, en primer
lugar, las diferencias debidas a la combinacién de variables
relativas al trabajo productivo y al reproductivo, en un mismo
colectivo de paradas, heterogéneo y representativo de toda
Espana. Y, en segundo lugar, nos ha facilitado 1la
visualizacién del peso de la "carga familiar" y del papel
primordial que dicha carga tiene en la composicién final de 1la

combinacién productiva/reproductiva.

84
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Segun esa tipologia, sabemos por lo tanto que existen
distintos grupos de mujeres espafiolas en paro, con distintas
"oportunidades de mercado". Y que tales "oportunidades" estdn
condicionadas segin la mayor o menor presencia de las paradas
en el trabajo del hogar y de la familia. Sabiendo también que
ese condicionamiento no excluye en ningin momento la
influencia del efecto de la edad, el estado civil o el nivel
de estudios.

En concreto, seguin 1los resultados obtenidos por la
aplicacién de nuestra tipologia, hemos acotado la existencia
de cinco grupos/tipos de mujeres paradas dispuestas a aceptar

un empleo, que responden a las siguientes caracteristicas:

. un primer grupo de mujeres paradas que tienen uﬁa
excelente situacién para entrar en el mercado de trabajo
o "muy buenas opbrtunidades de mercado", segun nuestra
terminoclogia. Esa excelencia estd basada en que son
jévenes (no llegan a los 25 afios), poseen un buen nivel
de estudios y, por encima de todo, no tienen "carga fa-
miliar" alguna. Estdn en paro porque no han encontrado
todavia su primer empleo. El1 tunico inconveniente a tan
inmejorable situacién, es que sélo son una exigua mni-
noria. Aunque ese inconveniente no sea tal, si sélo se
consideran sus opciones individuales ante el mercadd de
trabajo. Pero que aqui se resefia por lo que tal minoria
significa, en relacidén al total del colectivo de paradas.‘

. un segundo grupo de mujeres que presenta también
unas "buenas oportunidaes de mercado". En este caso son,

por una parte, mujeres sin carga familiar, algunas ya no
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son tan jévenes pero tienen a cambio experiencia laboral.
El resto son mujeres también antiguas ocupadas, que
llevan poco tiempo de paro, relativamente fjévenes, pero
estan casadas y tienen "carga familiar". Suponen casi el
doble de las anteriores aunque continuan siendo muy pocas
en relacién al total.

. un tercer grupo de mujeres que deben hacer frente
a unas "oportunidades de mercado" sélo "regulares". Esto
quiere decir que a pesar de que la mayoria del grupo
tienen menos de 35 afios, (edad limite del cambio en la
actividad laboral femenina como parece estar
suficientemente probado), el nivel de estudios y/o 1la
carga familiar aminora sus posibilidades de entrar en el
mercado de trabajo. En realidad cabe hablar de dos
subtipos, dado el volumen del grupo (casi 1 de cada 3
paradas estd en esa situacién). Las mds jévenes, (la
minoria), estdn mds condicionadas por tener un nivel de
estudios bajo y ninguna experiencia laboral demostrable.
Las menos joévenes, (la mayoria), tienen, en cambio, carga
familiar y llevan cierto tiempo como antiguas ocupadas.
Siendo posiblemente esta idltima circunstancia la que las
descualifica e impide no tener mejores "oportunidades de
mercado".

. un cuarto y un quinto grupo que tienen respecti-
vamente "malas"™ y "muy malas oportunidaes de mercado". Se
diferencian fundamentalmente por el peso de 1la carga
familiar ("alta" o "muy alta") y porque algunas no tienen
ningin tipo de experiencia 1laboral demostrable. La

mayoria estdn entre los 35 y los 45 aflos, su nivel de
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estudios es bajo, dicen haber abandonado
"voluntariamente" el mercado de trabajo y la mayor parte
de ellas estédn "desanimadas". Sin embargo, todas quieren
volver a tener una actividad laboral remunerada, porgue
como se recordard, el colectivo de paradas se ha
seleccionado teniendo en cuenta la pregunta de si
aceptarian un empleo. Son, en cierto modo, el nicleo duro
del paro de larga duracién femenino. Y ahi el principal
inconveniente, en relacién al total del colectivo es que

son muchas, alrededor del 56%.

En resumen, es cierto que el conjunto de las paradas
queda dividido ciertamente por la edad y/0 el nivel de estu-
dios, tal como también hemos comprobado al bdescribir las
caracteristicas generales de los datos de esta encuesta. Es,
por lo tanto, bastante evidente que los 35 afios marcan un
cambio en la actividad laboral femenina de las espafiolas, en
la actualidad. E incluso resulta patente el incremento del
nivel de estudios entre las mds joévenes y sus consecuencias
positivas sobre el incremento del correspondiente volumen de
ocupacidén, en esas circunstancias. Pero en cualquiera de esos
casos, las diferencias son todavia mds notorias si van
acompanadas de la presencia de las "cargas familiares".

Debiendo, por lo tanto, precisar que tal situacién no
representa tan sdélo un pequenio detalle. Puesto que si bien es
verdad que las mds Jjévenes estdn, algunas de ellas, en
excelente situacién, esa excelencia sélo podrdn mantenerla
mientras no 1les aparezcan las "cargas familiares". Y todas

ellas estan potencialmente destinadas a ser penalizadas por
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tales cargas. Claro estd que pueden tener esas "cargas" vy
mantener aun unas '"buenas oportunidades" de retornar al
mercado de trabajo. Pero sélo si no han traspasado la edad
limite (35 afios) y el tiempo de permanencia en el paro es
ademds relativamente corto. Por encima de ese limite, siempre
les queda el paro desanimado y las miltiples posibilidades de
la economia sumergida, opciones que las mujeres de clase
obrera conocen desde siempre. Porque aun a riesgo de no
acertar la profecia, nos tememos que las mujeres tipificadas,
con "malas" y "muy malas oprtunidades de mercado" no van a po-
der aprovechar ni las pretendidas ventajas que ofrecen los
contratos a tiempo parcial, posibles gracias a 1la dudltima
reforma el mercado de trabajo.

Por otra parte, no nos cabe la menor duda que los datos
obtenidos en esta investigacién necesitan ser ampliados con
otros mds cercanos a la informacién que puedan proporcionar
las propias protagonistas. En especial, para lograr una mejor
contrastacién de 1las hipétesis que indican la existencia de
una mayor o menor socializacién hacia el trabajo productivo de
las mujeres. En concreto, sobre este punto, creimos, eh un
comienzo, que nos seria posible contrastarla de algin modo a
través de las diferentes tradiciones industrializadoras
habidas en el conjunto del territorio espafiol. Pero, la sobre-
representacién muestral de las capas medias, por una parte. Y,
la actual importancia del desarrollo del sector servicios, por
otra, han impedido por ahora comprobar la bondad de tal
planteamiento.

En esa misma linea, creemos mucho mds interesante mostrar

la importancia de la socializacién desde otras perspectivas,
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que ya sabiamos, desde un principio debiamos descartar. Se
trata de la posibilidad de obtener informacién, directamente
de las protagonistas de nuestra tipologia, capaz de validar el
hecho de que las hijas de mujeres activas laboralmente suelen
estar menos en paro. Para ello, mucho nos tememos que no sdlo
habra que esperar, como es habitual, una nueva oportunidad.
Sino que el tiempo va a resultar un elemento clave para llevar
adelante la investigacidén. Pues probablemente todavia no hay;
en la actualidad, un volumen suficiente de madres e hijas,
cumplidoras de tales requisitos.

De todos modos, a pesar de 1la necesidad de continuar
profundizando en el conocimiento del fenémeno del paro fe-
menino creemos que son muchos ya los indicios que nos permiten
decir gque estamos ante un fenémeno no coyuntural sino
estructural del actual sistema socio-econémico. Y que adenmds
de la necesidad de esa profundizacién, son ya muchas las ac-
ciones que se desarrollan en la direccién de paliar las con-
secuencias de ese fendémeno en la vida concreta de las mujeres
que lo protagonizan. Este estudio ha pretendido contribuir a
aumentar un conocimiento ya sabido, haciendo especial énfasis
en aquellas cuestiones gque suelen obviarse por aparecer
demasiades veces invisibles o incluso "naturales".

Hace ya algun tiempo que algunas voces (Torns-Sallé,
1990, entre otras) reflexionamos sobre el riesgo que las
politicas a favor del empleo femenino acaben orientdndose
desde un punto de vista que, en su dia, calificamos de asis-
tencialista y meramente productivista. El1 primer término ha
sido superado ampliamente por el impulso creciente de las

politicas publicas desarrolladas a lo largo y ancho de todo el
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territorio y no necesariamente en nombre de la igualdad de
oportunidades. Pues son muchos los organismos de soporte al
desarrollo 1local que han favorecido 1la incorporacién de
mujeres al mercado de trabajo, sin que ese fuera en principio,
su principal obijetivo.

Pero el segundo término, encierra, el obstdculo ver-
daderamente crucial, segin los criterios defendidos en estas
pdginas. Nadie duda de la necesidad de paliar el paro femenino
con politicas favorecedoras de la ocupacién. Pero si sdélo
logranvllevar a las mujeres al mercado de trabajo y no van
acompanadas de otro tipo de medidas (llevar a los hombres al
trabajo del hogar y de 1la familia, por ejemplo,) van a
encontrar rédpidamente su techo. En primer lugar, porque tal
como aqui se ha evidenciado, las mujeres mayores de 35 afos
quedan ya descartadas. En segundo lugar, porque a 1las
restantes les espera, un mercado de trabajo segregado ocupa-
cionalmente (11), no de manera coyuntural. Y, por ultimo, una
vida cotidiana en régimen de doble presencia o la renuncia a
la "carga familiar", en el caso de que se aspire a desarrollar
una profesién con un perfil de alta dedicacién.

Estas uUltimas expectativas no son un alarde visionario
pues es algo facilmente observable en la situacién alcanzada

por las mujeres europeas dque si bien tienen menos paro, a

(11).- Albert Recio en (Prieto-Miguélez 1991), un buen espe-
cialista en el andlisis el mercado de trabajo espafiol, ha
evidenciado que la mayor inorporacién de mujeres a la ac-
tividad laboral ha supuesto el incremento de la tasa de fe-
minizacién de los sectores traicionalmente ocupados por mu-
jeres y la tasa de temporalidad de los contratos. Y la ten-
dencia no parece estar cambiando.
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cambio mantienen mayores cotas de trabajo a "tiempo parcial".
Una solucidn, que a nuestro parecer, sé6lo es deseable para que
nada cambie y las mujeres mantengan las cuotas de desigualdad
de género, funcionales para el actual funcionamiento de este
sistema.

En este mismo sentido, hemos apuntado ya la posibilidad
de buscar las raices que expliquen la actual tasa de paro
femenino y la ausencia del conflicto social, que en conse-
cuencia cabria esperar, a través de la existencia de una
fuerte tolerancia social en torno al mismo. Es decir, tal como
hemos comentado en el apartado n? 2 de esta investigaciédn,
s6lo esa tolerancia explicaria porque las mujeres jévenes en
paro son vistas, como un problema menos grave que los chicos
en paro. Y como, por descontado si la mujer estd casada
dificilmente podrd ser asumida como una trabajadora con plenos
derechos, a no ser que opte por priorizar su profesién como
eje central en su proyecto de vida. Esa es la normalidad para
cualquier hombre. Y muchos y (<émuchas?) todavia ni tan siquie-
ra se preguntan porque habria de ser diferente.

Sin embargo, también cabe reconocer que nunca como ahora
habia habido tanto conocimiento acumulado por las mujeres y
tantas voces, no sdélo femeninas, dispuestas a pensar vy
construir escenarios alternativos. Desde Italia, por sdélo ci-
tar un ejemplo, nos llegan sugerencias tan interesantes como
el ante-proyecto de ley de cambio de los tiempos. Y en Espafa,
el debate sobre esas y otras ideas es cada dia mayor. El
optimismo por 1lo tanto puede y debe servirse frio y con
moderacién, aunque la crisis econdémica y la actual reforma del

mercado de trabajo parezcan encaminarse en sentido contrario.




Pero si se nos permite terminar con un poco mds de profetismo,
nos atrevemos a decir que por lo que a algunas mujeres se re-
fiere, el camino hacia esas otras direcciones esta suficiente-

mente claro. Y perdén por la utopia.
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8. ANEXOS




LISTADO DE VARIABLES

Variables originales del cuestionario de la Encuesta de
"Estructura Social":

Sexo

Estado civil

Edad

Nivel de estudios

Situacién laboral

Motivos por los que dejé el trabaijo

Aceptaria empleo

Busca empleo

Categoria Ocupacional

Sector de actividad

Tipo de empresa

Realizacién de tareas domésticas en casa

Horas dedicadas a las tareas domésticas

Tienen servicio doméstico

Horas de servicio doméstico empleado

Convivencia con nifios menores de 16 afos

Nimero de hijos menores de 16 afios

Porcentaje de tiempo dedicado al cuidado de los nifios menores
de 16 afos, entrevistado y cényuge.

Qué otras personas ayudan al cuidado de los nifios menores de
16 ahos.

Horas de servicio doméstico empleado en el cuidado de los
nifios menores de 16 afios.

Tiempo total dedicado al hogar (incluyendo cuidado de los
nifnos), por parte del entrevistado y de su cdényuge.

Provincia

Tipo de familia

Tamafio de la familia




II

Nuevas variables creadas para nuestra investigacidén:

Recodificaciones:

Edad

Estudios

Horas dedicadas a las tareas domésticas
Horas de servicio doméstico empleado
Numero de hijos menores de 16 afios

Porcentaje de tiempo dedicado al cuidado de los nifios menores
de 16 afios, entrevistado y cényuge.

Horas de servicio doméstico empleado en el cuidado de los
nifios menores de 16 afos.

Tiempo total dedicado al hogar (incluyendo cuidado de los
nifios), por parte del entrevistado y de su cényuge.

Tipo de familia
Tamaho de la familia
CCL.AA.

Categoria Socioecondmica

Tipologias:

Sexedad:
Realizada con la combinacién de las variables sexo y la
edad recodificada (intervalos de diez afios).

Tiempo en paro:
Realizada en base al resultado de la resta entre la edad
del entrevistado y la edad en que dejé el trabajo.

Nueva situacién laboral:
Realizada con la combinacién de las variables situacién
laboral, aceptaria empleo, busca empleo.

Situacién de paro:

Realizada con la combinacién de las variables situacién
laboral, aceptaria empleo, busca empleo. Se
diferencia de la anterior por la exclusién de los/as
ocupados/as.
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Nivel cultural:

Realizada con la combinacién de las variables nivel de
estudios y edad.

Vida laboral:
Realizada con la combinacién de las variables situacién
laboral y tiempo en paro.

Situacién de mercado:
Realizada con la combinacién de las variables vida laboral
y nivel cultural.

Carga reproductiva:
Realizada con la combinacién de las variables realizacidén
de trabajo doméstico y numero de hijos/as menores de
16 afios.

Tipologia de oportunidades de mercado:
Realizada con la combinacién de las tipologias de
situacién de mercado y de carga reproductiva.




PLAN DE ANALISIS

Iv

Se han tomado como bases muestrales los siguientes colectivos:

. Toda la poblacién
Ocupados/as

Antiguos/as Ocupados/as y Nunca Ocupados/as

. Antiguos/as Ocupados/as
. Aceptarian empleo

Para toda la poblaciédn:

- Sexo por
Estado Civil
Situacién laboral
Estudios
Actividad
Tipo de empresa
Sector
Categoria Ocupacional
Motivos por los que dejé el trabaijo
Aceptaria empleo
Realizacidén de tareas domésticas en casa
Horas dedicadas a las tareas domésticas
Tienen servicio doméstico
Horas de servicio doméstico empleado
Convivencia con nifios menores de 16 afos
Numero de hijos menores de 16 afhos

Porcentaje de tiempo nifios, cényuge y entrevistado

Qué otras personas cuidan nifios

Horas de servicio doméstico cuidado nifios
Tiempo total dedicado al hogar, cényuge y entrevistado

Tamafio de familia
Tipo de familia

Sexedad por
Situacién Laboral
Categoria Ocupacional
Horas dedicadas a tareas domésticas
Tamano de familia
Tipo de familia
Estudios

- Estudios por
Situacién Laboral por Sexo
Aceptaria Empleo por Sexo
Nueva Situacién Laboral por Sexo
Situacién de Paro por Sexo

Aceptaria Empleo por CC.AA. por Sexo

Busca Trabajo por CC.AA. por Sexo




- Situacidén Laboral por CC.AA. por Sexo

Para los/as ocupados/as:

- Sex0o y Sexedad por

Estado Civil

Situacién laboral

Estudios

Actividad

Tipo de empresa

Sector

Categoria Ocupacional

Motivos por los que dejé el trabaijo

Aceptaria empleo

Realizacidén de tareas domésticas en casa

Horas dedicadas a las tareas domésticas

Tienen servicio doméstico

Horas de servicio doméstico empleado

Convivencia con nifios menores de 16 afos

Nuimero de hijos menores de 16 afios

Porcentaje de tiempo nifios, cényuge y entrevistado

Qué otras personas cuidan nifos

Horas de servicio doméstico cuidado nifios

Tiempo total dedicado al hogar, cényuge y
entrevistado

Tamaho de familia

Tipo de familia

Para Antiguos/as Ocupados/as y Nunca Ocupados/as:

- Sexo por
Estado Civil
Situacién laboral
Estudios
Actividad
Tipo de empresa
Sector
Categoria Ocupacional
Motivos por los que dejé el trabaijo
Aceptaria empleo ’
Realizacién de tareas domésticas en casa
Horas dedicadas a las tareas domésticas
Tienen servicio doméstico
Horas de servicio doméstico empleado
Convivencia con nifios menores de 16 afios
Numero de hijos menores de 16 afos
Porcentaje de tiempo nifios, cényuge y entrevistado
Qué otras personas cuidan nifios
Horas de servicio doméstico cuidado nifios
Tiempo total dedicado al hogar, cényuge y entrevistado
Tamafio de familia
Tipo de familia




- Tiempo en paro por situacién laboral por sexo

VI




Para Antiguos/as Ocupados/as:

- Motivo por el que dejd el trabajo por Situacién de paro

Sexo.

Para los/as gue aceptarian empleo:

- Sexo y Sexedad por

Estado Civil

Situacién laboral

Estudios

Actividad

Tipo de empresa

Sector

Categoria Ocupacional

Motivos por los que dejé el trabajo
Aceptaria empleo

Realizacidén de tareas domésticas en casa
Horas dedicadas a las tareas domésticas
Tienen servicio doméstico

Horas de servicio doméstico empleado
Convivencia con nifios menores de 16 afios
Nuimero de hijos menores de 16 afios

Porcentaje de tiempo nifios, cényuge y entrevistado

Qué otras personas cuidan nifios

Horas de servicio doméstico cuidado nifios

Tiempo total dedicado al hogar, cényuge y
entrevistado.

Tamano de familia

Tipo de familia

Para las mujeres gue aceptarian empleo:

- Tipologia de Carga Familiar por

Sexo

Edad

Estado civil

Tiempo en paro

Motivos por los que deijé el trabajo
Buisqueda de empleo

Tiempo total dedicado al hogar
Categoria Socioecondmica

VII

por




- Tipologia de Posicién de Mercado por

Sexo

Edad

Estado civil

Tiempo en paro

Motivos por los que dejé el trabajo
Buisqueda de empleo

Categoria Socioecondmica

- - Tipologia de Oportunidades de Mercado por

Sexo

Edad

Estado civil

Tiempo en paro

Motivos por los que dejé el trabajo
Busqueda de empleo

Categoria Socioecondémica

VIITI




LISTADO DE VARIABLES

Variables originales del cuestionario de la Encuesta de
"Estructura Social":

Sexo

Estado civil

Edad

Nivel de estudios

Situacién laboral

Motivos por los que dejd el trabajo

Aceptaria empleo

Busca empleo

Categoria Ocupacional

Sector de actividad

Tipo de empresa

Realizacidn de, tareas domésticas en casa

Horas dedicadas a las tareas domésticas

Tienen servicio doméstico

Horas de servicio doméstico empleado

Convivencia con nifios menores de 16 afos

Nimero de hijos menores de 16 afios

Porcentaje de tiempo dedicado al cuidado de los ninos
menores de 16 afios, entrevistado y cényuge.

Qué otras personas ayudan al cuidado de los nifios menores
de 16 afos.

Horas de servicio doméstico empleado en el cuidado de los
nifios menores de 16 afos.

Tiempo total dedicado al hogar (incluyendo cuidado de los
ninos), por parte del entrevistado y de su cdnyuge.

Provincia

Tipo de familia

Tamafio de la familia
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Nuevas variables creadas para nuestra investigacién:

Recodificaciones:

- Edad

- Estudios

- Horas dedicadas a las tareas domésticas
- Horas de servicio doméstico empleado

- NUmero de hijos menores de 16 afios

- Porcentaje de tiempo dedicado al cuidado de los nifios
menores de 16 afos, entrevistado y cdnyuge.

- Horas de servicio doméstico empleado en el cuidado de 1los

nifios menores de 16 afios.
1

- Tiempo total dedicado al hogar (incluyendo cuidado de los
nifios), por parte del entrevistado Yy de su cdényuge.

- Tipo de familia
- Tamafio de la familia
- CC.AA.

- Categoria Socioeconémica

Tipologias:

- Sexedad:
Realizada con la combinacién de las variables sexo y la
edad recodificada (intervalos de diez anos) .

Tiempo en paro: ,
Realizada en base al resultado de la resta entre la
edad del entrevistado y la edad en que dejd el
trabajo. :

Nueva situacién laboral:
Realizada con la combinacién de las variables situacién
laboral, aceptaria empleo, busca empleo.

- Situacidén de paro:

Realizada con la combinacién de las variables situacién
laboral, aceptaria empleo, busca empleo. Se
diferencia de la anterior por la exclusién de
los/as ocupados/as.




IIT

. - Nivel cultural:

Realizada con la combinacién de las variables nivel de
estudios y edad.

- Vida laboral:

Realizada con la combinacién de las variables situacién
laboral y tiempo en paro.

- Situacién de mercado:
Realizada con la combinacién de las variables vida
laboral y nivel cultural.

- Carga reproductiva:
Realizada con la combinacién de las variables
realizacién de trabajo doméstico Yy nimero de
hijos/as menores de 16 afios.

Tipologia de oportunidades de mercado:-
Realizada con la combinacién de las tipologias de
situacidén de mercado y de carga reproductiva.




PLAN DE ANALISIS

Se han tomado como bases muestrales los siguientes
colectivos:

. Toda la poblacién

. Ocupados/as

. Antiguos/as Ocupados/as y Nunca Ocupados/as
. Antiguos/as Ocupados/as

. Aceptarian empleo

Para toda la poblacidn:

- Sexo por -
Estado Civil
Situacién laboral
Estudios
Actividad
Tipo de empresa
Sector
Categoria Ocupacional
Motivos por los que deijd el trabajo
Aceptaria empleo
Realizacidén de tareas domésticas en casa
Horas dedicadas a las tareas domésticas
Tienen servicio doméstico
Horas de servicio doméstico empleado
Convivencia con nifios menores de 16 afos
Nimero de hijos menores de 16 afios
Porcentaje de tiempo nifios, conyuge Yy entrevistado
Qué otras personas cuidan nifios
Horas de servicio doméstico cuidado nifios
Tiempo total dedicado al hogar, cényuge y entrevistado
Tamafio de familia
Tipo de familia

- Sexedad por
Situacién Laboral
Categoria Ocupacional
Horas dedicadas a tareas domésticas
Tamano de familia :
Tipo de familia
Estudios

- Estudios por
Situacidén Laboral por Sexo
Aceptaria Empleo por Sexo
Nueva Situacién Laboral por Sexo
Situacidén de Paro por Sexo

- Aceptaria Empleo por CC.AA. por Sexo




- Busca Trabajo por CC.AA. por Sexo

- Situacidén Laboral por CC.AA. por Sexo

Para los/as ocupados/as:

- Sexo y Sexedad por

Estado Civil

Situacién laboral

Estudios

Actividad

Tipo de empresa

Sector

Categoria Ocupacional _

Motivos por los que dejd el trabajo

Aceptaria empleo o :

Realizacidén de tareas domésticas en casa

Horas dedicadas a las tareas domésticas

Tienen servicio doméstico

Horas de servicio doméstico empleado

Convivencia con nifios menores de 16 afios

Nimero de hijos menorés de 16 afios

Porcentaje de tiempo nifios, cényuge y entrevistado

Qué otras personas cuidan nifios

Horas de servicio doméstico cuidado nifos

Tiempo total dedicado al hogar, cényuge y
entrevistado ‘

Tamaho de familia

Tipo de familia

Para Antiquos/as Ocupados/as y Nunca Ocupados/as:

- Sexo por .
Estado Civil
Situacién laboral
Estudios
Actividad
Tipo de empresa
Sector
Categoria Ocupacional
Motivos por los que dejd el trabajo
Aceptaria empleo
Realizacidén de tareas domésticas en casa . |
Horas dedicadas a las tareas domésticas ;
Tienen servicio doméstico
Horas de servicio doméstico empleado
Convivencia con nifios menores de 16 afios
NGmero de hijos menores de 16 afios
Porcentaje de tiempo nifios, cényuge y entrevistado
Qué otras personas cuidan nifios
Horas de servicio doméstico cuidado nifos



VI

Tiempo total dedicado al hogar, cényuge y entrevistado |
Tamafio de familia
Tipo de familia

- Tiempo en paro por situacién laboral por sexo

Para Antiguos/as Ocupados/as:

- Motivo por el que dejdé el trabajo por Situacidn de paro
por Sexo.

Para los/as que aceptarian empleo:

- Sexo y Sexedad por

Estado Civil

Situacién laboral

Estudios

Actividad

Tipo de empresa

Sector

Categoria Ocupacional _

Motivos por los que dejé el trabajo

Aceptaria empleo

Realizacidén de tareas domésticas en casa

Horas dedicadas a las tareas domésticas

Tienen servicio doméstico

Horas de servicio doméstico empleado

Convivencia con nifios menores de 16 afios

Ndimero de hijos menores de 16 afios

Porcentaje de tiempo nifios, cényuge y entrevistado

Qué otras personas cuidan nifios

Horas de servicio doméstico cuidado nifos

Tiempo total dedicado al hogar, cényuge y
entrevistado.

Tamano de familia

Tipo de familia

Para las mujeres que aceptarian empleo:

- Tipologia de Carga Familiar por

Sexo

Edad

Estado civil

Tiempo en paro .
Motivos por los que dejd el trabajo
Bisqueda de empleo

Tiempo total dedicado al hogar i
Categoria Socioecondmica :




VII

- Tipologia de Posicién de Mercado por

Sexo

Edad

Estado civil

Tiempo en paro :
Motivos por los que dejd el trabajo
Bisqueda de empleo

Categoria Socioeconémica

- Tipologia de Oportunidades de Mercado por

Sexo

Edad

Estado civil

Tiempo en paro

Motivos por los que dejé el trabajo
Bisqueda de empleo :

Categoria Sociocecondémica




TABLAS




Poblacidén parada (Antiguos/as Ocupados/as y Nunca Ocupados/as)

ESTADO CIVIL SEG{N SEXO

SEXO
Count
Row Pct |Vardn Mujer
Col Pct Row
Tot Pct 1.00 5.00] Total
X2 .
1 467 450 917
Solteros/as 50.9 49.1 32.4
49.5 23.8
16.5 15.9
3 446 1286 1732
Casados/as 25.8 74.2 | 61.1
47.2 68.1
15.7 45.4
5 23 133 156
Viudos/as 14.7 85.3 5.5
2.4 7.0
.8 4.7
7 4 16 20
Separados/as 20.0 80.0 .7
4 .8
.1 .6
9 4 4 8
Divorciados/as 50.0 50.0 .3
.4 .2
.1 .1
Column 944 1889 2833
Total . 33.3 66.7 100.0
Number of Missing Observations: O
ACEPTARIA EMPLEO SEGﬁN SEXO
SEXO
Count -
Row Pct |Varén Mujer
Col Pct ‘ Row
Tot Pct 1.00 5.00| Total
A3
1 348 701 1049
Si 33.2 66.8 37.3
37.2 37.3
12.4 24.9
3 152 348 500
Depende 30.4 69.6 17.8
16.3 18.5
5.4 12.4
5 435 830 1265
No 34.4 65.6 45.0
46.5 44.2 -
"15.5 29.5
Column 935 1879 2814

Total 33.2 - 66.8 100.0

VIII




Number of Missing Observations: 19
SITUACION DE PARO SEGUN _SEXO
SEXO
Count
Row Pct |Varédn Mujer
Col Pct
Tot Pct 1.00 5.00
SITATUR
2.00 215 267
Ant.ocup.buscan 44.6 55.4
23.0 14.2
7.7 9.5
3.00 102 290
Ant.ocup.desanim 26.0 74.0
10.9 15.5
3.6 10.3
4.00 364 413
Ant.ocup.no busc 46.8 53.2
39.0 22.0
13.0 14.7
5.00 87 176
Nunc ccup buscan 33.1 66.9
9.3 9.4
3.1 6.3
6.00 95 315
Nunc ocup desani 23. 76.8
10.2 16.8
3.4 11.2
7.00 71 414
Nun ocup no busc 14.6 85.4
. 7.6 22.1
2.5 14.7
Column 934 1875
Total 33.3 66.7
Number of Missing Observations: 24

Row

" Total

482
17.2

392
14.0

777
27.7

410
14.6

485
17.3

2809

100.0

IX




ESTUDIOS SEGUN SEXO

SEXO

Count
Row Pct |Varén Mujer

Col Pct

Tot Pct 1.00 5.00
ESTURES

1.00 202 453
Sin estudios 30.8 69.2
21.4 24.1
7.1 16.0
2.00 171 533
Primarios compl. 24.3 75.7
18.1 28.3
6.1 18.9
3.00 93 225
Graduado escolar 29.2 70.8
9.9 11.9
3.3 8.0
4.00 104 168
FP 38.2 61.8
11.0 8.9
3.7 5.9
5.00 212 261
Bachillerato 44.8 55.2
22.5 13.9
7.5 9.2
6.00 le61l 243
Titulados/as 39.9 60.1
17.1 12.9
5.7 8.6
Column 943 1883
Total 33.4 66.6
Number of Missing Observations: 7

Row
Total

655
23.2

704
24.9

318
11.3

473

16.7

404
14.3

2826
100.0




MOTIVO PERDIDA DE EMPLEO SEGUN SEXO

SEXO
Count
Row Pct |Vardn Mujer
Col Pct Row
Tot Pct 1.00 5.00| Total
A2B
' 1 189 173 362
Paro 52.2 47.8 22.2
28.1 18.0
11.6 10.6
- 3 281 66 347
-Jubilacidén 81.0 19.0 21.2
41.8 6.9
17.2 4.0
5 54 503 557
Voluntariamente 9.7 90.3 34.1
8.0 52.3
3.3 30.8
7 144 209 353
Otros 40.8 59.2 21.6
21.4 21.7
8.8 12.8
9 5 10 15
NC 33.3 66.7 .9
.7 1.0
.3 .6
Column " 673 961 1634
Total 41.2 58.8 100.0
Number of Missing Observations: 1199
REALIZA TAREAS DOMESTICAS SEGUN SEXO
SEXO
Count
Row Pct |Varén Mujer
Col Pct Row
Tot Pct 1.00 5.00| Total
I15
1 382 1738 2120
Si 18.0 82.0 75.2
40.6 92.6
13.6 61.7
5 552 136 688
No 80.2 19.8 24.4
58.7 7.2
19.6 4.8
9 7 3 10
NC 70.0° 30.0 .4
.7 .2
.2 .1
Column 941 1877 2818

Total 33.4 66.6 100.0

- XI




Number of Missing Observations: 15

TIENEN SERVICIO DOMESTICO SEGON SEXO

SEXO
Count
Row Pct |Vardn Mujer
Col Pct Row
Tot Pct 1.00] . 5.00| Total
I16
1 83 120 203
Si 40.9 59.1 7.2
8.9 6.4
2.9 4.3
5 847 1760 2607
No 32.5 67.5 92.5
90.5 . 93.5
30.1 62.5
9 6 2 8
NC 75.0 25.0 .3
.6 .1
.2 .1
Column 936 1882 2818
Total 33.2 66.8 100.0
Number of Missing Observations: 15
CUIDADO NINOS MENORES DE 16 AROS SEGUN _SEXO
SEXO
Count
Row Pct |Varén Mujer
Col Pct Row
Tot Pct 1.00 . 5.00| Total
J15 .
1 93 699 792
Si 11.7 88.3 45.6
21.3 53.8
5.4 40.3
5 342 596 938
No 36.5 63.5 54.1
78.4 45.9
19.7 34.4
9 1 4 5
NC 20.0 80.0 .3
.2 .3
.1 .2
Column 436 1299 1735
Total 25.1 74.9 100.0

Number of Missing Observations: 1098




NUM. HIJOS. MENORES DE 16 ANOS SEGUN SEXO
SEXO
Count
Row Pct |Varédn Mujer .
Col Pct Row
Tot Pct 1.00 5.00| Total
J15R
.00 1 1 2
0 50.0 50.0 .2
1.1 .1
.1 .1
1.00 46 293 339
1 13.6 86.4 42.3
48.9 41.4
5.7 36.5
2.00 35 296 331
z 10.6 89.4 41.3
37.2 41.8
4.4 36.9
3.00 10 95 105
3 9.5 90.5 13.1
10.6 13.4
1.2 11.8
4.00 2 23 25
4 y mas 8.0 92.0 3.1
2.1 3.2
.2 2.9
Column 94 708 802
Total 11.7 88.3 100.0

Number of Missing Observations:

2031

XIII




HORAS TRABAJO REPRODUCTIVO EGO SEGUN SEXO

SEXO
Count .
Row Pct |Varén Mujer
Col Pct
Tot Pct 1.00 5.00
J1SR
1.00 245 86
0-10 74.0 26.0
57.2 6.7
14.4 5.0
2.00 56 88
11-20 38.9 61.1
13.1 6.9
3.3 5.2
3.00 34 162
21-35 17.3 82.7
7.9 12.7
2.0 9.5
4.00 .10 107
36-40 . 8.5 91.5
2.3 8.4
.6 6.3
5.00 15 170
41-50 8.1 91.9 *
3.5 13.3
.9 10.0
6.00 68 665
+ 50 9.3 90.7
15.9 52.0
4.0 39.0
Column 428 1278
Total 25.1 74.9
Number of Missing Observations: 1127

Row
Total

331
19.4

185
10.8

733
43.0

1706

100.0

X1V




TAMANO DE FAMILIA

SEGUN _SEXO

SEXO
Count
Row Pct |Vardn Mujer
Col Pct
Tot Pct 1.00 5.00
MEMBFAM
1.00 36 83
1 30.3 69.7
3.8 4.4
1.3 2.9
2.00 207 349
2 37.2 62.8
21.9 18.5
7.3 12.3
3.00 229 411
3 35.8 64.2
24.3 21.8
8.1 14.5
4.00 211 544
4 27.9 72.1
22.4 28.8
7.5 19.2
5.00 155 296
5 34.4 65.6
16.4 15.7
5.5 10.5
6.00 106 205
6 y mas 34.1 65.9
11.2 10.9
3.7 7.2
Column 944 1888
Total 33.3 66.7

Number of Missing Observations: 1

POSICION DE MERCADO SEGUN SEXO

SEXO
Count .
Row Pct |Vardn Mujer
Col Pct
Tot Pct 1.00 5.00
POSICIO
1.00 165 178
Buena 48.1 51.9
19.7 9.8
6.2 6.7
2.00 433 585
Regular 42.5 57.5
51.7 32.3
16.4 22.1
3.00 240 1046
Mala 18.7, 81.3
28.6 57.8
9.1 39.5
Column 838 1809
Total 31.7 68.3

556
19.6

640
22.6

755
26.7

451
15.9

311

11.0

2832
100.0

Row

Total

343
13.0

1018
38.5

1286
48.6

2647

100.0

v




Number of Missing Observations: 186

CARGA FAMILIAR SEGUN SEXO

SEXO

Count
Row Pct |Varédn Mujer
Col Pct
Tot Pct 1.00 5.00
REPROD
1.00 6 113
Maxima 5.0 95.0
.8 8.1
.3 5.3
2.00 19 289
Alta 6.2 93.8
2.6 20.8
.9 13.6
3.00 18 283
Media 6.0 94.0
2.5 20.4
.8 13.4
4.00 T 128 565
Baja 18.5 81.5
17.5 40.7
6.0 26.7
5.00 559 139
Ninguna 80.1 19.9
76.6 10.0
26.4 6.6
Column 730 1389
Total 34.5 - 65.5

Number of Missing Observations: 714

Row
Total

308

14.5

301
14.2

693
32.7

698
32.9

2119
100.0

XVI




OPORTUNIDADES DE MERCADO

SEGUN _ SEXO

SEXO
Count
Row Pct (Varédn Mujer
Col Pct
Tot Pct 1.00 5.00
SITUACIO
1.00 79 36
Muy buena 68.7 31.3
12.4 2.7
4.0 1.8
2.00 273 93
Buena 74.6 25.4
42.9 7.0
13.9 4.7
3.00 218 310
Regular 41.3 58.7
34.2 23.3
11.1 15.8
4.00 65 665
Mala 8.9 91.1
10.2 50.0
3.3 33.8
5.00 2 227
Muy mala .9 99.1
.3 17.1
.1 11.5
Column 637 1331
Total 32.4 67.6
Number of Missing Observations: 865

Row
Total

366

18.6

528
26.8

730
37.1

229
11.6

1968
100.0

XVII




Poblacién que aceptaria empleo

ESTADO CIVIL SEGON SEXO
SEXO
Count
Row Pct (Vardn Mujer
Col Pct
Tot Pct 1.00 5.00
X2
) 1 345 348
Solteros/as 49.8 50.2
69.0 33.1
22.3 22.5
3 151 657
Casados/as 18.7 81.3
30.2 62.6
9.7 42.4
5 1 32
Viudos/as 3.0 97.0
.2 3.0
.1 2.1
7 2 11
Separados/as 15.4 84.6
.4 1.0
.1 .7
9 1 2
Divorciados/as 33.3 66.7
.2 .2
.1 .1
Column 500 1050
Total - 32.3 67.7

Number of Missing Observations: 0

ACEPTARIA EMPLEQ SEGUN

SEXO
SEXO

Count
Row Pct |Vardn Mujer

Col Pct

Tot Pct 1.00 5.00
A3

1 348 702
Si 33.1 66.9
69.6 66.9
22.5 45.3
3 152 348
Depende 30.4 69.6
30.4 33.1
9.8 22.5
Column 500 1050
Total 32.3 67.7

Number of Missing Observations: 0

Row
Total

693
44.7

808
52.1,

33

13
.8

1550
100.0

Row
Total

1050
67.7

500
32.3

1550
100.0

XVIII




SITUACION DE PARO SEGON _SEXO
SEXO

Count
Row Pct |(Varédn Mujer

Col Pct

Tot Pct 1.00 5.00
SITATUR

2.00 215 267
Ant.ocup.buscan 44.6 55.4
43.1 25.5
13.9 17.3
3.00 102 290
Ant.ocup.desanim 26.0 74.0
20.4 27.7
' 6.6 18.7
5.00 87 176
Nunc ocup buscan 33.1 66.9
17.4 16.8
5.6 11.4
6.00 95 315
Nunc ocup desani 23.2 76.8
19.0 30.1
6.1 20.4
Column 499 1048
Total 32.3: 67.7

Row
Total

482
31.2

392

25.3

263
17.0

410
26.5

1547
100.0




ESTUDIOS SEGUN SEXO

SEXO
Count
Row Pct |Vardn Mujer
Col Pct
"Tot Pct 1.00 5.00
ESTURES
1.00 57 153
Sin Estudios 27.1 72.9
11.4 J14.6
3.7 9.9
2.00 66 251
Primarios compl. 20.8 79.2
13.2 24.0
4.3 16.2
3.00 74 158
Graduado escolar 31.9 68.1
14.8 15.1
4.8 10.2
4.00 - 77 129
FP 37.4 62.6
15.4 12.3
5.0 8.3
5.00 131 185
Bachillerato 41.5 58.5
26.2 17.7
8.5 12.0
6.00 95 171
Titulados 35.7 64.3
’ 19.0 16.3
6.1 11.1
Column 500 1047
Total 32.3 67.7

Number of Missing Observations: 3

Row
Total

210
13.6

317
20.5

232
15.0

206
13.3

316
20.4

266
17.2

1547
100.0



MOTIVO PERDIDA DE EMPLEO SEGUN _SEXO

. SEXO
Count
Row Pct |Vardn Mujer
Col Pct Row
Tot Pct 1.00 5.00| Total
A2B
1 173 153 326
Paro 53.1 46.9 38.0
56.0 27.9
20.2 17.9
3 32 4 36
Jubilacidn 88.9 11.1 4.2
10.4 .7
3.7 .5
5 30 275 - 305
Voluntariamente 9.8 90.2 35.6
9.7 50.2
3.5 32.1
7 71 113 184
Otros 38.6 61.4 21.5
23.0 20.6
8.3 13.2
9 3 3 6
NC 50.0 50.0 7
1.0 .5
.4 .4
Column 309 548 857
Total 36.1 63.9 100.0

Number of Missing Observations: 693

REALIZA TAREAS DOMESTICAS

SEGUN _SEXO

SEXO
Count
Row Pct |Varédn Mujer
Col Pct ' Row
Tot Pct 1.00 5.00] Total
I15
1 222 961 1183
Si 18.8 81.2 76.7
44.6 92.0
14.4 62.3
5 272 82 354
No 76.8 23.2 22.9
54.6 7.8
17.6 5.3
9 4 2 6
NC 66.7 33.3 4
.8 .2
.3 .1
Column 498 1045 1543
Total 32.3 67.7 100.0

Number of Missing Observations: 7

XXI




TIENEN SERVICIO DOMESTICO SEGUN SEXO

SEXO
Count
Row Pct (Varédn Mujer
Col Pct
Tot Pct 1.00 5.00
I1l6
1 46 71
Si 39.3 60.7
9.2 6.8
3.0 4.6
5 447 972
No 31.5 68.5
89.8 93.0
29.0 63.0
9 5 2
NC 71.4 28.6
1.0 .2
.3 .1
Column 498 1045
Total 32.3 67.7

Number of Missing Observations: 7

Row
Total

1419
92.0

1543
100.0

CUIDADO NINOS MENORES DE 16 ANOS SEGON SEXO

SEXO

Count
Row Pct [Vardn Mujer

Col Pect

Tot Pct 1.00 5.00
J15

1 71 459
Si 13.4 86.6
47.0 69.3
8.7 56.5
5 79 202
No 28.1 71.9
52.3 30.5
9.7 24.8
9 1 1
NC 50.0 50.0
.7 .2
.1 .1
Column 151 662
Total 18.6 81.4

Number of Missing Observations: 737

Row
Total

' 530
65.2

281
34.6

813
100.0

XXII




NUM. HIJOS MENORES DE 16 ANOS SEGUN SEXO

SEXO

Count
Row Pct |Vardn Mujer

Col Pct

Tot Pct 1.00 5.00
J15R

.00 1
0 100.0
.2
.2
1.00 32 196
1 14.0 86.0
45.1 42.0
5.9 36.4
2.00 28 203
2 12.1 87.9
39.4 43.5
5.2 37.7
3.00 9 57
3 13.6 86.4
12.7 12.2
1.7 10.6
4.00 2 10
4 y mas 16.7 83.3
2.8 2.1
.4 1.9
Column 71 467
Total 13.2 86.8

Number of Missing Observations: 1012

Row
Total

N

228
42.4

231
42.9

66
12.3

12
2.2

538
100.0

XXIII




HORAS TRABAJQ REPRODUCTIVO EGO

SEGIN _SEXO

SEXO
Count
Row Pct |Varén Mujer
Col Pct | . Row
Tot Pct 1.00 5.00| Total
J19R
1.00 66 30 96
0-10 68.8 31.3 11.9
44.9 4.6
8.2 3.7
2.00 26 47 73
11-20 35.6 64.4 9.1
17.7 7.1
3.2 5.8
3.00 17 78 95
21-35 17.9 82.1 11.8
11.6 11.8
2.1 9.7
4.00 3 64 67
36-40 4.5 95.5 8.3
2.0 9.7
.4 7.9
5.00 5 80 85
41-50 5.9 94.1 10.5
o 3.4 12.1
.6 9.9
6.00 30 360 390
+ 50 7.7 92.3 48.4
20.4 54.6
3.7 44.7
Column 147 659 806
Total 18.2 81.8 100.0
Number of Missing Observations: 744

XX1v




TAMANO DE FAMILIA SEGON SEXO
SEXO
Count
Row Pct |Varédén Mujer
Col Pct . Row
Tot Pct 1.00 5.00| Total
MEMBFAM -
1.00 11 19 30
1 36.7 63.3 1.9
2.2 1.8
.7 1.2
2.00 51 116 167
2 30.5 69.5 10.8
10.2 11.1
3.3 7.5
3.00 121 243 364
3 33.2 66.8 23.5
24.2 23.2
7.8 15.7
4.00 131 365 496
4 26.4 73.6 32.0
26.2 34.8
8.5 23.6
5.00 110 177 287
5 38.3 61.7 18.5
22.0 16.9
7.1 11.4
6.00 76 129 205
6 y mas 37.1 62.9 13.2
15.2 12.3
4.9 8.3
Column 500 1049 1549
Total 32.3 67.7 100.0
Number of Missing Observations: 1
POSICION DE MERCADO SEGUN SEXO
SEXO Page 1 of 1
Count
Row Pct  |Varén Mujer
Col Pct Row
Tot Pct 1.00 5.00| Total
POSICIO -
1.00 138 153 291
Buena 47.4 52.6 20.1
30.8 15.3
9.5 10.6
2.00 260 425 685
Regular 38.0 62.0 47.2
58.0 42.4
17.9 29.3
3.00 50 424 474
Mala 10.5 89.5 32.7
11.2 42.3
3.4 29.2
Column 448 1002 1450
Total 30.9 69.1 100.0

XXV




Number of Missing Observations: 100
CARGAS REPRODUCTIVAS SEGUN SEXO
SEXO
Count
Row Pct |Varén Mujer
Col Pct
Tot Pct 1.00 5.00
REPROD
1.00 6 65
Maxima 8.5 91.5
1.7 9.0
.6 6.0
2.00 17 199
Alta 7.9 92.1
4.8 27.5
1.6 18.4
3.00 14 188
- Media 6.9 93.1
3.9 26.0
1.3 17.4
4.00 44 188
Baja 19.0 81.0
12.3 26.0
4.1 17.4
5.00 276 84
Ninguna 76.7 "23.3
77.3 11.6
25.5 7.8
Column 357 724
Total 33.0 67.0
‘Number of Missing Observations: 469

Row
Total

71

216
20.0

202
18.7

232
21.5

360
33.3

1081
100.0

XXVI




XXVII

OPORTUNIDADES DE MERCADO SEGUN SEXO

SEXO
Count
Row Pct |{Vardn Mujer
Col Pct Row
Tot Pct 1.00 5.00| Total
SITUACIO
1.00 67 27 94
Muy buena 71.3 28.7 9.3
21.2 3.9
6.6 2.7
2.00 162 67 229
Buena 70.7 29.3 22.7
51.3 9.7
16.1 6.6
3.00 69 205 274
Regular 25.2 74.8 27.2
: - 21.8 29.6
6.8 20.3
4.00 17 251 268
Mala 6.3 93.7 26.6
5.4 36.2
1.7 24.9
] 5.00 1 143 144
Muy mala .7 99.3 14.3
.3 20.6
.1 14.2.
Column 316 693 1009
Total 31.3 68.7 100.0

Number of Missing Observations: 541




Mujeres paradas seleccionadas

POSICION DE MERCADO _SEGON EDAD

XXVIII

X3RR
Count
Row Pct [18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 + 65
Col Pct Row
Tot Pct 1.00 2 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00] Total
POSICIO ~ -
1.00 58 91 4 153
Buena 37.9 59.5 2.6 15.3
26.2 27.2 2.0
5.8 9.1 .4
2.00 159 187 38 29 9 3 425
Regular 37.4 44.0 8.9 6.8 2.1 .7 42.4
71.9 55.8 19.0 21.2 10.7 12.0
15.9 18.7 3.8 2.9 .9 .3
3.00 4 57 158 108 75 22 424
Mala .9 13.4 37.3 25.5 17.7 5.2 42.3
1.8 17.0 79.0 78.8 89.3 88.0
.4 5.7 15.8 10.8 7.5 2.2
Column 221 335 200 137 84 25 1002
Total 22.1 33.4 20.0 13.7 8.4 2.5 100.0

Number of Missing Observations: 48

POSICION DE MERCADO _SEGUN BUSQUEDA DE EMPLEO
A3A
Count
Row Pct (Si No
Col Pct Row
Tot Pct 1 5 Total
POSICIO :
1.00 105 48 153
Buena 68.6 31.4 15.3
25.2 8.2
10.5 4.8
2.00 189 236 425
Regular 44.5 55.5 42.5
45.3 40.4
18.9 23.6
3.00 123 300 423 ,
Mala 29.1 70.9 42.3
29.5 51.4
12.3 30.0
Column 417 584 1001
Total 41.7 58.3 100.0
Number of Missing Observations: 49



POSICION DE MERCADO SEGUN HORAS DE TRABAJO REPRODUCTIVO

J19R
Count
Row Pct |0-10 11-20 21-35 36-40 41-50 + 50
Col Pct
Tot Pct 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00
POSICIO -
1.00 i 3 1 7 3 21
Buena 8.6 2.9 20.0 8.6 60.0
10.3 2.3 9.6 3.8 6.1
.5 .2 1.1 .5 3.3
2.00 9 19 18 23 30 118
Regular 4.1 8.8 8.3 10.6 13.8 54.4
31.0 43.2 24.7 37.1 38.5 34.2
1.4 3.0 2.9 3.6 4.8 18.7
3.00 17 24 48 39 45 206
Mala 4.5 6.3 12.7 10.3 11.9 54.4
58.6 54.5 65.8 62.9 57.7 59.7
2.7 3.8 7.6 6.2 7.1 32.6
Column 29 44 73 62 78 345
Total 4.6 7.0 11.6 9.8 12.4 54.7
Number of Missing Observations: 419
POSICION DE MERCADO _SEGUN MOTIVO PERDIDA DE EMPLEO
A2B
Count ’
Row Pct |Paro Jubilac. Voluntr. Otros NC
Col Pct Row
Tot Pct 1 3 5] 7 9 Total
POSICIO
1.00 . 44 24 17 85
Buena 51.8 28.2 20.0 16.7
31.2 9.2 16.8
8.6 4.7 3.3
2.00 71 2 59 36 2 170
Regular 41.8 1.2 34.7 21.2 1.2 33.3
~50.4 50.0 22.6 35.6 66.7
13.9 .4 11.6 7.1 .4
3.00 26 2 178 48 1 255
Mala 10.2 .8 69.8 18.8 .4 50.0
18.4 50.0 68.2 47.5 33.3
5.1 .4 34.9 9.4 .2
Column 141 4 261 101 3 510
Total 27.6 .8 51.2 19.8 .6 100.0

Number of Missing Observations:

540

XXIX

Row
Total

35
5.5

217
34.4

379
60.1

. 631
100.0




CARGA FAMILIAR

SEGUN _EDAD

X3RR
Count
Row Pct |18-24 25=34 35-44 45=-54 55-64 + 65
Col Pct
Tot Pct 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00
REPROD
1.00 29 30 6
Maxima 44.6 46.2 9.2
11.1 15.4 4.8
4.0 4.1 .8
2.00 4 100 81 13 1
Alta 2.0 50.3 40.7 6.5 .5
6.7 38.3 41.5 10.5 1.5
.6 13.8 11.2 1.8 .1
3.00 11 80 54 35 7 1
Media 5.9 42.6 28.7 18.6 3.7 .5
18.3 30.7 27.7 28.2 10.6 5.6
1.5 11.0 7.5 4.8 1.0 .1
4.00 8 26 19 65 56 14
Baja 4.3 13.8 10.1 34.6 29.8 7.4
13.3 10.0 9.7 52.4 84.8 77.8
1.1 3.6 2.6 9.0 7.7 1.9
5.00 37 26 11 5 2 3
Ninguna 44.0 31.0 13.1 6.0 2.4 3.6
61.7 10.0 5.6 4.0 3.0 16.7
5.1 3.6 1.5 .7 .3 .4
Column 60 261 195 124 66 18
Total 8.3 36.0 26.9 17.1 5.1 2.5

Number of Missing Observations:

326

XXX

Row
Total

65

199
27.5

188
26.0

188
26.0

84
11.6

724
100.0




CARGA FAMILIAR SEGUN BUSQUEDA DE EMPLEO

A3A
Count
Row Pct |Si No

Col Pct

Tot Pct 1 5
REPROD

1.00 27° 38
Maxima 41.5 58.5
10.6 8.1
3.7 5.3
2.00 81 118
Alta 40.7 59.3
31.9 25.2
11.2 16.3
3.00 57 130
Media 30.5 69.5
22.4 27.7
7.9 18.0
4.00 52 136
Baja 27.7 72.3
20.5 29.0
7.2 18.8
, 5.00 37 47
Ninguna 44.0° 56.0
14.6 10.0
5.1 6.5
Column 254 469
Total 35.1 64.9
Number of Missing Observations: 327

Row
Total

65

199
27.5

187
25.9

188
26.0

84
11.6

723
100.0




CARGA FAMILIAR SEGUN HORAS DE TRABAJO REPRODUCTIVO

REPROD

Maxima

Alta

Media

Baja

Ninguna

Number of Missing Observations:

J19R
Count
Row Pct |0-10 11-20 21-35 36-40 41-50 + 50
Col Pct
Tot Pct 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00
1.00 1 4 3 6 6 43
1.6 6.3 4.8 9.5 9.5 68.3
3.3 8.7 3.9 9.4 7.7 12.1
.2 .6 .5 .9 9 6.6
2.00 7 8 14 18 20 128
3.6 4.1 7.2 9.2 10.3 65.6
23.3 17.4 18.2 28.1 25.6 36.2
1.1 1.2 2.2 2.8 3.1 19.7
3.00 4 10 20 18 30 104
2.2 5.4 10.8 9.7 16.1 55.9
13.3 21.7 26.0 28.1 38.5 29.4
.6 1.5 3.1 2.8 4.6 16.0
4.00 15 20 36 22 21 70
8.2 10.9 19.6 12.0 11.4 38.0
50.0 43.5 46.8 34.4 26.9 19.8
2.3 3.1 5.5 3.4 3.2 10.8
5.00 3 4 4 1 9
14.3 19.0 19.0 4.8 42.9
10.0 8.7 5.2 1.3 2.5
.5 .6 .6 .2 1.4
L
Column 30 46 77 64 78 354
Total 4.6 7.1 11.9 9.9 12.0 54.5

XXXII

195
30.0

186
28.7

184
28.4

21
3.2

649
100.0




CARGA FAMILIAR

SEGUN _MOTIVO PERDIDA DE EMPLEO

REPROD

Maxima

Alta

Media

Baja

Ninguna.

A2B -
Count
Row Pct |Paro Jubilac. Volunt. Otros NC
Col Pct .
Tot Pct 1 3 5 7 9
1.00 10 26 4
25.0 65.0 10.0
11.8 10.7 5.1
2.5 6.4 1.0
2.00 24 91 24
17.3 65.5 17.3
28.2 37.6 30.8
5.9 22.3 5.9
3.00 20 63 25
18.5 58.3 23.1
23.5 26.0 32.1
4.9 15.4 . 6.1
4.00 ° 18 2 52 21
19.4 2.2 55.9 22.6
21.2 100.0 21.5 26.9
4.4 .5 12.7 5.1
5.00 13 10 4 1
46.4 35.7 14.3 3.6
15.3 4.1 5.1 100.0
3.2 2.5 1.0 2
Column 85 2 242 78 1
Total 20.8 .5 59.3 19.1 .2

Number of Missing Observations: 642

XXXIII

Row
Total

40
9.8

139
34.1

108
26.5

93
22.8

28

408
100.0




XXXIV

OPORTUNIDADES DE MERCADO SEGON BUSQUEDA DE EMPLEQ

A3A
Count
. Row Pct (Si No
Col Pct Row
Tot Pct 1 5 Total
SITUACIO
1.00 18 9 27
Muy buena 66.7 33.3 3.9
7.5 2.0
2.6 1.3
2.00 32 35 - 67
Buena 47.8 52.2 9.7
13.3 7.8
4.6 5.1
3.00 74 131 205
Regular 36.1 63.9 29.6
30.7 29.0
10.7 18.9
4.00 59 191 250
Mala ' 23.6 76.4 36.1 .
24.5 42.4
8.5 27.6
5.00 58 85 143
Muy mala 40.6 . 59.4 20.7
24.1 18.8
L, 8.4 12.3
Column 241 451 692 .
Total 34.8 65.2 100.0

Number of Missing Observations: 358




OPORTUNIDADES DE MERCADO SEGUN

SITUACION LABORAL

CONTROL
Count
Row Pct |Ant.Ocu. Nun. Ocu.

Col Pct

Tot Pct 3 5
SITUACIO

1.00 13 14
Muy buena 48.1 51.9
3.4 4.6
1.9 2.0
2.00 23 44
Buena 34.3 65.7
5.9 14.4
3.3 6.3
3.00 106 99
Regular 51.7 48.3
27.3 32.5
15.3 14.3
4.00 134 117
Mala 53.4 46.6
34.5 - 38.4
19.3 16.9
5.00 112 31
Muy mala "78.3 21.7
28.9 10.2
16.2 4.5
Column 388 305
Total 56.0 44.0

Number of Missing Observations: 357

Row
Total

27
3.9

67

205
29.6

251
36.2

143
20.6

693
100.0



XXXVI

OPORTUNIDADES DE MERCADO SEGUN MOTIVO PERDIDA DE EMPLEQ

A2B i
Count _ )
Row Pct |Paro Jubilac. Volunt. Otros NC ‘
Col Pct Row }
Tot Pct 1 3 5 7 9 Total ‘
SITUACIO
1.00 8 4 1 13
Muy buena 61.5 . 30.8 7.7 3.4
10.3 1.7 1.4
2.1 1.0 .3
2.00 9 7 . 6 1 23
Buena 39.1 30.4 .26.1 4.3 6.0
11.5 3.0 8.5 100.0
2.3 1.8 1.6 .3
3.00 34 49 22 105
Regular 32.4 46.7 21.0 27.3
43.6 21.1 31.0 .
8.9 12.8 5.7
4.00 15 2 91 23 131
Mala 11.5 1.5 69.5 17.6 34.1
19.2 100.0 39.2 32.4 -
3.9 .5 23.7 6.0
5.00 12 81 19 112
Muy mala- . 10.7 } 72.3 17.0° 29.2
15.4 ' 34.9 26.8
3.1 21.1 4.9
Column 78 2 232 71 1 384
Total 20.3 .5 |

60.4 18.5 .3 100.0

Number of Missing Observations: 666




OPORTUNIDADES DE MERCADO

SEGUN _SITUACION DE PARO

SITATUR

Count
Row Pct |Ant.ocup ant.ocup nun ocup nun ocup
Col Pct |.buscan .desanim buscan desanim
Tot Pct 2.00 3.00 5.00 6.00
SITUACIO
1.00 10 .3 8 6
Muy buena 37.0 11.1 29.6 22.2
6.2 1.3 10.0 2.7
1.4 .4 1.2 .9
2.00 15 8 17 27
Buena 22.4 11.9 25.4 40.3
5.3 3.5 21.3 12.1
2.2 1.2 2.5 3.9
3.00 52 54 22 77
Regular 25.4 26.3 10.7 37.6
32.3 23.8 27.5 34.4
7.5 7.8 3.2 11.1
4.00 41 93 18 98
Mala 16.4 37.2 7.2 359.2
25.5 41.0 22.5 43.8
5.9 13.4 2.6 14.2
5.00 43 69 15 16
Muy mala 30.1 48.3 10.5 11.2
26.7 30.4 18.8 7.1
6.2 10.0 2.2 2.3
Column 161 227 80 224
Total 23.3 32.8 11.6 32.4

Number of Missing Observations: 358

Row
Total

27

67

205
29.6

250
36.1

143
20.7

692
100.0

XXXVII




OPORTUNIDADES DE MERCADO SEGUN TIEMPO EN PARO

SITUACIO

Muy buena

Buena

Regular

Mala

Muy mala

(Continued)

DURADA (En afios)

Count
Row Pct 6-10
Col Pct
Tot Pct .00 1.00 3.00 4.00 5.00 6.00
1.00, 7 6
53.8 46.2
17.5 13.6
1.8 1.5
2.00 10 10 2 1
43.5 43.5 8.7 4.3
25.0 22.7 11.8 1.4
2.6 2.6 .5 .3
3.00 21 24 5 5 8 22
19.8 22.6 4.7 4.7 7.5 20.8
52.5 54.5 35.7 31.3 47.1 30.6
5.4 6.2 1.3 1.3 2.1 5.7
4.00 2 4 - .7 6 4 22
1.5 3.0 5.2 4.5 3.0 16.4
5.0 9.1 50.0 37.5 23.5 30.6
.5 1.0 1.8 1.5 1.0 5.7
5.00 2 5 3 27
1.8 4.5 2.7 24.1
14.3 31.3 17.6 37.5
.5 1.3 .8 7.0
Column 40 44 14 16 17 72
Total 10.3 11.3 3.6 4.1 4.4 18.6

XXXVIII

Row
Total

13
3.4

23
5.9

106
27.3

134
34.5

112
28.9

388
100.0

S




DURADA
Count
Row Pct |11-15 + 15
Col Pct
Tot Pct 7.00 8.00
SITUACIO
1.00
Muy buena
2.00
Buena ‘
3.00 7 14
Regular 6.6 13.2
9.6 12.5
1.8 3.6
4.00 23 66
Mala 17.2 49.3
31.5 58.9
5.9 17.0
5.00 43 32
Muy mala 38.4 28.6
58.9 28.6
11.1 ‘8.2
Column 73 112
Total 18.8 28.9

Number of Missing Observations:

662

Row
Total

13
3.4

23
5.9

106
27.3

134
34.5

112
28.9

388
100.0

XXXIX




QPORTUNIDADES DE MERCADO

SEGUN__EDAD .

X3RR
Count
Row Pct |18-24 25-34 35-44 45-54 55~-64 + 65
Col Pct
Tot Pct 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00
SITUACIO
1.00 13 12 2
Muy buena 48.1 44.4 7.4
. 22.0 4.9 1.1
1.9 1.7 .3
2.00 24 39 4
Buena 35.8 58.2 6.0
40.7 15.8 2.2
3.5 5.6 .6
3.00 20 122 25 25 9 4
Regular 9.8 59.5 12.2 12.2 4.4 2.0
33.9 49.4 13.5 20.8 13.8 23.5
2.9 17.6 3.6 3.6 1.3 .6
4.00 38 66 79 55 13
Mala 15.1 26.3 31.5 21.9 5.2
15.4 35.7 65.8 84.6 76.5
5.5 9.5 11.4 7.9 1.9
5.00 2 36 88 16 1
Muy mala 1.4 25.2 61.5 11.2 .7
3.4 14.6 47.6 13.3 1.5
.3 5.2 12.7 2.3 .1
Column 59 247 185 120 65 17
Total 8.5 35.6 26.7 17.3 9.4 2.5

Number of Missing Observations:

357

Row
Total

27
3.9

67

205
29.6

251
36.2

143
20.6

693
100.0

XL




OPORTUNIDADES DE MERCADO SEGUN HORAS DE TRABAJO REPRODUCTIVO

J19R
Count .
Row Pct |[0-10 11-20 21-35 36-40 41-50 + 50
Col Pct
Tot Pct .00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00
SITUACIO
1.00 1 1
Muy buena 50.0 ) 50.0
3.4 .3
.2 .2
2.00 3 1 8 3 21
Buena 8.3 2.8 22.2 8.3 58.3 '
10.3 2.3 11.1 3.9 6.2
.5 .2 1.3 .5 3.4
3.00 9 20 19 20 28 102
Regular 4.5 10.1 9.6 10.1 14.1 51.5
31.0 46.5 26.4 32.3 36.8 30.1
1.4 3.2 3.1 3.2 4.5 16.4
4.00 2 15 37 29 31 119
Mala 4.9 6.2 15.2 11.9 12.8 49.0
41.4 34.9 51.4 46.8 40.8 35.1
1.9 2.4 6.0 4.7 5.0 19.2
5.00 4 7 8 13 14 96
Muy mala 2.8 4.9 5.6 9.2 " 9.9 67.6
13.8 16.3 11.1 21.0 18.4 28.3
.6 1.1 1.3 2.1 2.3 15.5
Column 29 43 72 62 76 339
Total 4.7 6.9 11.6 10.0 12.2 54.6

Number of Missing Observations: 42

9

Row
Total

198 -

31.9

243
39.1

142
22.9

621
100.0

XLI




XLII

OPORTUNIDADES DE MERCADO SEGUN ESTADQ CIVIL

X2
Count
Row Pct |Solter. cCasad. Viud. - Separa. Divorc.
Col Pct _ Row
Tot Pct ) 1 3 5 7 9 Total
SITUACIO
1.00 25 2 27
Muy buena 92.6 7.4 3.9
39.7 .3
3.6 .3
2.00 34 33 67
Buena 50.7 49.3 9.7
54.0 5.4
4.9 4.8
3.00 3 197 3 1 1 205
Regular 1.5 96.1 1.5 .5 .5 29.6
4.8 32.0 37.5 20.0 100.0
.4 28.4 .4 .1 .1
4.00 1 244 3 3 251
Mala .4 97.2 1.2 1.2 36.2
1.6 39.6 37.5 60.0
.1 35.2 .4 .4 )
5.00 140 2 1 143
Muy mala 97.9 1.4 .7 20.6
22.7 25.0 20.0
| 20.2 .3 .1
Column 63 616 8 5 . 1 693
Total 9.1 88.9 1.2 .7 .1 100.0

Number of Missing Observations: 357
¥




OPORTUNIDADES DE MERCADO

SEGON__ CATEGORIA SOCIOECONGOMICA

CATEGO
Count
Row Pct |Altas Medias Bajas No clas.
Col Pct :
Tot Pct 1.00 2.00 3.00 4.00
SITUACIO
1.00 1 8 4
Muy buena 7.7 61.5 30.8
12.5 4.5 2.2
.3 2.1 1.1
2.00 2 12 9
Buena 8.7 52.2 39.1
25.0 6.8 4.9
.5 3.2 2.4
3.00 4 64 31 4
Regular 3.9 62.1 30.1 3.9
50.0 36.4 16.9 36.4
1.1 16.9 8.2 1.1
4.00 46 81 1
Mala ‘ 35.9 63.3 .8
26.1 44.3 9.1
12.2 21.4 .3
5.00 1 46 58 6
Muy mala .9 41.4 52.3 5.4
12.5 26.1 31.7 54.5
.3 12.2 15.3 1.6
Column 8 . 176 183 11
Total 2.1 46.6 48.4 2.9

Number of Missing Observations: 672

Row
Total

13

23
6.1

103
27.2

128
33.9

111
29.4

378
100.0




