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1. Introducci 6n

Este estudio surge de |la necesidad sentida por quienes |lo
han |l evado a cabo de hacer un poco de balance tras lo
consegui do en estas dos ultims décadas en el territorio
que enpezo denom nandose situaci 6n social de la nujer. Y de
una i nci pi ente sospecha.

El balance se pretende de los saberes y de |as
actuaciones. O si se prefiere, balance del conocimento
acunul ado, en el anmbito de las ciencias sociales, y en el
de las politicas desarrolladas a favor de las nmnujeres.
Tanto de aquellas que especificanente a ellas estéan
desti nadas, ya sean de igualdad o de accion positiva, cono
de las politicas de corte general que tan a nenudo se
ol vida que tanbi én | as afecta.

La sospecha, aunque nas vaga e indefinida, surge de |la
necesi dad de hacerse eco de andlisis que antes que éste han
tratado de nostrar cuédl es la situacion actual de |as
nmujeres en relacién a la igualdad, en las sociedades
privilegiadas cono son las de la Union Europea. Y, més
concretanmente, |la situaci6n de esas mujeres en el nercado
de trabajo, un anbito en el que, segun algunos de esos
est udi os, las nmujeres no hacen sino reflejar | a
"acunul aci 6n fenenina de |as desventajas adquiridas" y en
el que "no existe ninguna pendiente natural hacia la
i gual dad", Maruani (2002:10).

El estudio nace con el afan de aunentar la
racionalizacion de esas Yy otras cuestiones parecidas.
Nuestra pretensi on prinera es cuestionar |os topicos al uso
sobre wuna realidad que afecta mayoritarianente a |as
muj eres, en nuestras sociedades: |a doble presencia. Una
probl emati ca que tiene que ver con cuestiones relativas al
trabajo, al tienmpo y a la vida cotidiana. Y, que entra de

lleno en el anbito de o que se esta configurando, en la



actual i dad, conop conciliacion de la vida laboral y la vida
famliar.

El estudio aqui planteado, tal conb se ha |levado a
cabo, es sé6lo una de |las nuchas naneras en que el tena
puede abordarse. Y, precisanente por ello, no puede ni debe
consi derarse conp un estudi o sobre |la conciliacion ni sobre
el trabajo fenmenino ni sobre el uso desigual del tienpo
entre honbres y nujeres. Aunque trate sobre ello y aunque
buena parte de |os resultados, conclusiones y propuestas
gque contiene tienen que ver con |la conciliacion, el trabajo
femenino y el uso horario del tienpo.

El analisis desarrollado tiene, conbp se verda, un doble
propésito: constatar la existencia de una poblaciodn
af ect ada potenci al nente por la conciliacidn, y explorar |as
dificultades que encuentra esa nisma conciliacion para
| legar a ser efectiva. Eso supone dar fe de la existencia
de la doble presencia y de conb y de qué nanera afecta
mayoritarianente al colectivo fenenino. Y nostrar indicios
significativos del trasfondo socio-cultural que, a nuestro
parecer, se halla tras las dificultades con las que
actual nente tropiezan las politicas de conciliacion.

La constatacion de la realidad de | a doble presencia y
| a exploraci 6n de ese trasfondo socio-cultural no nos han
|l evado a resultados definitivos pero si a las suficientes
pi stas racionales conb para que el enpefio haya nerecido |la
pena. Y de ahi nacen buena parte de | as propuestas que este
estudio contiene. N son nuchas ni estan todas. Nuestro
proposito inicial ni tan solo |las contenplaba de nanera tan
explicita. Nuestra pretension es que sirvan de ayuda a
qui enes reflexionan sobre estos tenmas. Y que, de nmanera
especi al , contribuyan a nejorar | as politicas ya
exi stentes, para lograr una sociedad mas aniga de |as
mujeres para que asi sea mas amiga de todos, tal cono

querian al gunas pioneras de estas politicas.



Los resul tados pueden sintetizarse en:

e |la constatacion de l|la doble presencia conp principal
nodo de participacion de las nujeres espafolas en el

mer cado de trabajo.

e el protagonisno fenenino de esa doble presencia y la
existencia de wunos nodelos de doble presencia que
permten nostrar |a heterogeneidad de la m sma

e |a existencia de unos imaginarios colectivos que son el

reflejo de:
e un fuerte consenso social que acepta |a doble
presenci a fenenina cono algo normal, y
e |a aceptacién del nodelo “nale breadw nner” cono
pauta reguladora del actual contrato social entre

| os géneros.

e |la constatacion de unas dificultades socio-
culturales que, anparadas por ese imaginario
colectivo, hoy por hoy, no facilitan el buen
desarrollo de las politicas de conciliaci6n.

Fi nal mente, so6lo nos queda agradecer |a col aboracién
de todas |as personas que han hecho posible este estudio.
En especial de aquellas que han col aborado anabl enente en
| os grupos de discusion y tanbién de aquellos que han
facilitado la obtencion de los datos de la EPA. De igua
nodo, querenps agradecer |la colaboracidon de nuestros
conpafieros del grupo de investigacién "Gup d' Estudis
Soci ol 0gics sobre el treball i la vida quotidiana (QUT)",
asi conp la del resto de colegas y personas am gas que, en
al guan nonento del estudio, nos han ayudado con sus

refl exi ones.



1.1 Los objetivos del estudio

Los objetivos principales de este estudi o son:

en prinmer lugar, nostrar conop una parte sustancial de
| as muj eres en Espafia vive cotidi ananente una situaci on
de dobl e presencia. Es decir, cono |as nmujeres espafol as
que tienen una actividad |[|aboral (presencia en el
anbito productivo) tienen que afrontar ademas otro
trabajo, el aqui denom nado trabajo dongéstico-famliar
(presencia en el ambito reproductivo). Eso significa que
esas nujeres soportan una nayor carga total de trabajo
que viven ademas cotidi anamente en tienpo sincroénico. O
lo que es |lo msnp que esas nujeres tienen una vVvida
cotidiana marcada por la doble presencia donde el
binomo trabajo-tienpo funciona cono una tranpa de
especi al es caracteristicas.

en segundo lugar, facilitar |as posibles aplicaciones
del anélisis de |la doble presencia fenenina espafiola en
el anbito de las politicas sociales. Este objetivo nace
del deseo de contribuir a la nejora de las politicas
soci al es, con especial nmencidn a las politicas de enpleo
y famlia. Y, tanbién del afan por ayudar a la nejora
del disefo, inplenmentaci 6n y eval uaci 6n de |las politicas
a favor de las nmujeres. Por ello, este objetivo esté
dedi cado de manera especifica a relacionar la realidad
de la doble presencia fenenina con las politicas
actual nente denonminadas de conciliacion de la vida
| aboral y la vida famliar

Para que tal es planteam entos trasci endan el ambito de

| os anhelos, se han desarrollado una serie de objetivos

concretos, que se detallan a continuaci 6n.

del

Asi, en relacidon a lo que siguiendo la |dgica interna
estudi o henbs denom nado "heterogeneidad de |a doble

presenci a" se han consi derado | os objetivos siguientes:



En priner Jlugar, definir la realidad de l|a doble
presencia conb la Unica forma posible de participacion
de las nmujeres en el nercado de trabajo. Ello ha
supuesto concretar el volumen y alcance de l|a doble

presenci a.

e En segundo lugar, delimtar |as desigual dades de género

existentes en el nercado de trabajo contenpladas a
través de |a doble presencia. Nuestro objetivo, en este
punto, es nostrar el alcance de las presencias Yy
ausenci as que anmbos géneros nantienen en relacién a la
carga total de trabajo.

En tercer lugar, realizar el analisis interno de la
dobl e presencia. En este caso, el propésito es poner de
mani fiesto que la doble presencia es wuna realidad
het er ogénea segun afecte a honbres o a nmujeres. Pero, y
esto es lo mas relevante, el objetivo es visualizar cono
| a heterogeneidad es |a caracteristica que nejor define

| a configuraci 6n de di versos nodel os de dobl e presenci a.

En cuarto lugar, Ilevar a cabo el anéalisis de |os rasgos
que permten dibujar unos nodel os de doble presencia.
Este objetivo trata de nostrar conb en esos nodel os
destaca una doble presencia nmarcadanente fenmenina vy
not abl enent e pol ari zada.

En relacidon al segundo objetivo que, una vez nas,

segln | a | 6gi ca i nterna del estudi o denoni nanos

"dificultades de la conciliacién" nos henbs propuesto |os

si gui entes objetivos:

En prinmer lugar, el andlisis de los imaginarios
col ectivos que anparan |a existencia del actual contrato
social entre | os géneros bajo el denom nado nodel o "nal e

breadwi nner". Ello ha supuesto:

En segundo lugar, dar cuenta de la fuerza de |as pautas
y valores sociales asunmdas por honbres y nujeres en
torno a dicho contrato social y a dicho nodelo. Y que, a
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nuestro parecer, estan en el trasfondo de las
di ficultades por | as gue atravi esa | a act ua
conci | i aci on.

En tercer lugar, conprobar la inportancia que tiene la
organi zaci 6n tenporal domnante en la vida cotidiana de
| as personas. Una inportancia que |as hace asumr esa
organi zaci 6n del tienpo conpb si se tratara de algo
natural e invisible.

En cuarto lugar, identificar diversos indicios que
dificultan actualnente |la conciliacion. Asi conb de
aquel l os indicios capaces de auspiciar el canbio socio-
cultural necesario para hacer |la conciliacion mas

vi abl e.



2. Los presupuestos teoricos

El estudio de |a doble presencia y de su aplicacion en el
anbito de las politicas sociales y mas especificanente en
el de las politicas de conciliacidén requiere situarse
tedricanente ante diversas cuestiones. En primer |ugar,
requi ere aceptar |os canbios que ha sufrido el concepto de
trabajo, a la luz de |os estudios propiciados desde |as
ciencias sociales que han incluido la perspectiva de
género, en estas dos ultinas décadas. En segundo | ugar,
requiere tener un interés especial por analizar una
real i dad que, en esas m snmas décadas, se ha vuelto cada vez
mas conpleja, a nmedida que aunentaba |a presencia de |as
mujeres en |la actividad |aboral. En tercer lugar, requiere
conprender que |la presencia de |a dinmension tenporal es un
engranaje clave en | a busqueda de una mayor racionalidad y
gue la vida cotidiana es, asimsnb, un nuevo escenario a
considerar. Y, por ultino, requiere poner de manifiesto |la
I ncapaci dad y obsol escencia de | as explicaci ones basadas en
| os estudios y conceptos propios de |os "afios dorados" del
trabajo industrial y del nercado de trabaj o convencional.

2.1. El trabajo de |as nujeres cono realidad negada

Para |legar a entender porque |la realidad del trabajo de
| as nujeres ha sido negada parece oportuno revisar textos
ya cl asicos en el pensamento fem nista conob el de J. Scott
(1993). Pero para dar cuenta de la inportancia que ha
| legado a adquirir este tema en el tronco comin del saber
de las ciencias sociales nada nejor que citar una de |as
altimas aportaci ones sobre |a cuestion, poco sospechosa de
conpartir |la perspectiva anterior. Se trata de Ilos
argunentos de Fernando Diez cuando afirma que en la
construccion de |la idea de trabajo en | a época noderna, |as



figuras! de “trabajo productivo” y de “sociedad ocupada”
han constituido | as dos poderosas i magenes sobre |as que se

ha construi do el noderno concepto de trabajo:

“Son las figuras definidas desde | a supuesta y buscada
objetividad de I|a consideracion del trabajo que
promueve el analisis de |a economia politica del siglo
XVIIl. Se presenta el trabajo productivo cono |a Unica
forma objetiva de ocupaci 6n que es capaz de crear |la
riqueza nacional (.) Por otra parte, l|a sociedad
ocupada, definida desde el criterio del trabajo
productivo, aparece conb la uUnica forma objetiva de
ordenam ento de | a sociedad del todo congruente con el
fomento de la riqueza y prosperidad nacional es. Asi,
al principio objetivo de <creaci6on de riqueza
corresponde necesarianmente la reorganizacion de la
sociedad segun una estructura ocupacional que
garanti za objetivanente su capacidad productiva nas
acusada” (2001: 25)

Es mas:

“Por vez primera, el trabajo asune wuna funcidn
soci ol 6gica de priner orden en tanto que configura un
sistena de diferenciacion social alternativo y critico
(.) La sociedad ocupada es |la inmgen mas evol uci onada
de la idea de trabajo en la tradicién nercantilista.
En ella culmna todo el esfuerzo tedrico que,
parti endo del concepto de rigqueza conp superavit de
val ores de uso, forj6 el concepto de trabajo
productivo conp el factor de producci 6n de | os bienes
atil es, di ferenci 6 | a producti vi dad de | a
i nproductividad, y categorizdé los diferentes tipos de
anbas segun los principios de utilidad e inutilidad
soci al” (2001:42)

De este nodo, el trabajo donméstico, entendido cono e
desarrollado por sirvientes o famliares pobres, queda

formal nente rel egado a la categoria de “trabajo

! EIl autor enplea el térmno de Ffigura para resaltar el caracter de
construcci6n ideal, comp de tipo ideal weberiano, que tienen 1|os
cont eni dos asoci ados a ella (2001: 25, nota 4). Encontranps sugerente
este tratam ento porque permte relacionar esas inmhgenes o figuras del
trabajo con otras construcciones igual nente ideales relacionadas con
| a percepcion social del ideal femenino que desde el pensanmento
ilustrado han servido de guia y de fuente de legitinmacion social del
| ugar adjudi cado al col ectivo fenenino.



i nproductivo” del que, adenmas, cabe prescindir en 1o
posi ble pues sb6lo contribuye al dispendio de salario,
cuando es pagado, y no a la creacion de riqueza. Aungque
este tipo de trabajo donestico no |l egue a desaparecer del
todo, la <consideracion de “trabajo inproductivo” v,
final mente, | a consideraci 6n de “no trabajo” va a nmarcar al
conjunto de actividades “extra-productivas” y “extra-
nmercado” necesarias para |la reproduccién cotidiana de
hogar-famlia, es decir, o que hoy conocenpbs conp trabajo
doméstico-fam |l iar o] trabaj o de | a repr oducci 6n
(Carrasquer-Torns-Tej ero- Ronero, 1998).

Desde finales del siglo XVIII, nonento en que este
autor da por acabada “la formaci 6n de |la idea noderna de
trabajo”, tal conb reza el subtitulo de su obra, hasta
nuestros dias, esas “figuras” de “trabajo productivo” y de
“soci edad ocupada” han aconpafiado el proceso histérico de
desarrollo del capitalisnb en lo que a |la idea de trabajo
se refiere. Alo largo de este proceso, dichas imgenes o
“figuras” se han ido Ilenando de contenido hasta
representar buena parte de |la realidad del “trabajo” en |as
soci edades contenporéaneas capitalistas. Una realidad
t anbi én corroborada por el volunmen de poblaci 6n “ocupada”
en un trabajo cuya definicién sigue siendo en gran parte
deudora de | a nencionada al inicio. E igual nente reafirmnmada
por el significado y el protagonisno que el “trabajo”, asi
entendi do, tiene para |la sociedad en su conjunto y para | as
personas que forman parte de ella. Aunque, no para todas en
la msma nmedida y con la msma intensidad, conp pondra de
mani fiesto |a realidad de "todo" el trabajo fenenino.

A lo largo de todo el siglo XX, a estas figuras de
“trabaj o productivo” y de “soci edad ocupada” cabria afadir
otra figura que resune las caracteristicas de | o definido
cono | aboriosidad desde la Illustracion: la del “trabajo

asal ariado”, fruto del conplejo y lento proceso de



reconposicion de la estructura ocupacional en que la
pobl aci 6n asal ari ada ha pasado a representar l|la practica
totalidad de |a poblacion econonicanente activa ocupada.
Sin enbargo, este concepto que tan bien resune la
natural eza de l|as relaciones sociales que envuelven el
“trabaj o productivo” bajo el capitalisno, ha resultado ser
al go asi cono una netafora, conb un suefio aun por al canzar
o conb una pronesa de futuro en el nejor de |os casos para
una parte de la poblacién fenenina® hasta casi el altino
tercio del siglo XX en Espafa. Asi se percibe cuando se
revisan |las series historicas de actividad y de ocupacion
de nanera que salta a la vista el sesgo de género que |as
preside. La construccion de |as imgenes de “sociedad de
trabaj o productivo” y de “soci edad ocupada” responden a una
visi6n de | a sociedad en que |la divisioén sexual del trabajo
es una pieza clave.

En este sentido, desde una perspectiva de género, no
resulta descabellado plantear que |a poblacién fenenina
tiende a ubicarse en los linmtes de la sociedad
i ndustrializada contenporéanea. Pues cabe recordar que el
nonento de maxinmo esplendor de las figuras de “trabajo
productivo” y de “soci edad ocupada” corresponde, a Su vez,
con un periodo de rigida division sexual del trabajo, en
gue el ideal de “donesticidad”, de “no trabajo” fenenino,
devi ene el conplenento, inprescindible y asinmétrico, de la
“productividad”, de la “laboriosidad” nmasculi na.

Sin enbargo, |a aportacion fenmenina al ideal de
“soci edad ocupada” es doble. Es una aportaci on a traveés del
trabaj o productivo, no “ociosa” por tanto en |os térmnos

pl ant eados desde el pensam ento noderno o ilustrado, pero

2 F. Battagliola es bien contundente cuando afirma que |as mujeres han
trabaj ado sienpre, pero, haciendo suyas |as palabras de M Perrot, la
medi da de su trabajo descansa sobre “la valorisation abusive nais
signifiante du travail ‘ producti f’ [qui] a érigé en seules
travaill euses | es salari ées” (2000:3).
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tanbi én a través del trabajo donméstico-famliar. Un trabajo
que enpieza a cobrar entidad propia conp tarea social nente
adjudicada a las nujeres y realizada sin que nedie una
relacion salarial, a mnmedida que el otro trabajo, el
productivo en |la i nagen conmentada, se configura social nente
cono el principal necanisnb de acceso a la renta, a la
propia identidad y o que es mas fundanmental, a |la idea de
ciudadania que |o aconpafia. Por ello, la contribucidn
femenina a ese ideal de “sociedad ocupada”, y al proceso y
desarrollo del capitalisnm, serda una aportacidén entre
negada y sublimada. Negada porque el trabajo realizado, ya
sea productivo o donmestico-famliar, tendera a ser
invisible socialnmente. En el prinmer caso, nediante la
canal i zaci 6n  del trabajo “productivo” a través de
categorias conmob la que hoy conocenos bajo el epigrafe de
“ayuda famliar”, al msno tienpo que fornal 0
informal mente se regula o se prohibe el acceso de |as
nmuj eres, |as casadas en particular, al enpleo asalariado.
En el segundo caso, mediante |a naturalizaci 6n de ese otro
trabajo, el donéstico-famliar, identificandolo con |o que
corresponde al hecho de ser mujer, a la esencia de |lo
femeni no. Conpb contrapartida desigual se ensalza ese idea

femeni no cono sinmbolo de al go inprescindible para | a propia
reproducci 6n de la sociedad, aunque eso si, su propia
natural eza lo convierte en inpagable. El ideal burgués de
domesticidad se conplenenta al ideal de |aboriosidad,
i ndustriosidad, en la “sociedad ocupada”. El trabajo
productivo femenino se tolera conb mal nenor cuando |as
condi ci ones de subsistencia asi |o exigen, y |a posibilidad
de al canzar esa donesticidad burguesa deviene sinbolo de

estatus y de prestigio social. En anbos casos, el trabajo

fenmenino se situa por lo tanto en los limtes de la
sociedad indutrializada contenporéanea: |a negacion de
trabajo doméstico-famliar, junto a las dificultades

11



objetivas para desarrollar una actividad productiva y la
consi deraci 6n de ayuda famliar que ésta va a tener cuando
se dé, inpiden a las nujeres acceder al estatuto de
“individuo”, o de “ciudadano”, elaborado sinbolo final
correspondiente a las imagenes o “figuras” de *“sociedad
ocupada”.

En la actualidad al gunos indicios apuntan a que, en
parte, ese reconocimento enpieza a darse. La participacion
femenina en |a actividad productiva, “masiva” en al gunos
pai ses de nuestro entorno, mas noderada en el caso de
Espafia, sugi eren que, por fin, el ideal que se desprende de
| a idea de trabajo industrial contenporaneo esta al al cance
de las mujeres. No conp al go derivado de su posicion en el
hogar-famlia, sino en prinmera persona, a través del acceso
directo al enpleo. La visibilidad fenenina en la esfera
publica, asi conb la inportancia dada a valores conp |la
i gual dad entre honbr es y nmuj er es y el pr opi o
reconoci m ento, por mas que incipiente, del valor social y
econém co del trabajo doméstico-famliar, permten afirmar
gque las mujeres han protagoni zado |a revol uci 6n silenciosa
del siglo XX, cono sefiala, entre otros, B. Mifioz (1996).
Sin enbargo, sin nenoscabo de |los logros y sin abandonar el
opti m sno, cabe interrogarse sobre el alcance de | os m snos
y sobre su significado en térmnos de |os canbios que
i ntroducen en la division sexual del trabajo, en el doble
plano de las practicas y de las representaci ones soci al es.
¢(Estos procesos afectan a todas |as nujeres por igual? ¢;Qué
significado tiene hoy el ideal de “donesticidad” (Nash,
1993) para las nujeres y para el conjunto de |a sociedad?
¢La situaci 6n de doble presencia fenenina afecta por igual
a todas las mujeres que |a protagoni zan? Preguntas todas

ellas a las que este estudi o pretende dar respuesta.
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2. 2. La doble presencia fenenina: una realidad no
sufi ci entenente cont enpl ada

Se ha dicho con razon, que el aunmento de la presencia
femenina en el nercado de trabajo, y en |os demas anbitos
de | a esfera publi ca, representa una de | as
transfornmaciones nmas significativas en las sociedades
i ndustrializadas contenporaneas. Una mayor presenci a
femenina en el nercado de trabajo que es aceptada conb un
signo de desarrollo y de denocratizaci 6n de una soci edad
desde el punto de vista de la igualdad de oportuni dades
entre honbres y nujeres. Pero esa msma presencia abre
nuevos interrogantes sobre l|as repercusiones sociales de
ese fendneno que abarcan cuestiones que van mas alla de | as
estrictanente relacionadas con |a estructura y |as
caracteristicas del nercado de trabajo. Asi, la relacién
entre participacion fenenina y canbios en |la conposicioén y
tamafio de l|la famlia o el inpacto sobre las fornmas
tradi ci onal es de cohesi 6n y de medi aci 6n soci al
habi tual nrente desarrolladas por l|as nujeres, son una
nmuestra de ello.

El estudio de la doble presencia consiste, por un
| ado, en explicar la participacion en el enpleo y en el
trabaj o doneéstico-famliar tomando en cuenta | as presencias
y/ 0o ausencias de anbos géneros en la carga total de
trabaj o. Y, por otro, en considerar el escenario de l|a
vida cotidiana conb elenento central en el analisis. Una
propuesta que difiere de los analisis nas habitual es sobre
el trabajo y el enpleo, en los cuales la participacion
mascul i na en el nercado de trabajo constituye el patron de
nmedida para el conjunto de la poblacién, y el patron
normati vo ideal .

Este planteam ento tiene su origen en la corriente de
revision teorico-conceptual que aconpafia el estudio del

enpl eo fenmenino en estas dos ultinmas décadas. En efecto
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los anédlisis en torno a las “especificidades” de la
participacion femenina en el nercado de trabajo han
contribuido a wuna profunda renovacion en |os enfoques
tedéricos y en las tematicas relacionadas con el trabajo y
| as relaciones entre | os géneros, tanto en el conjunto de
| as ciencias sociales conmb en |a sociologia en particul ar?.
De esta forma se ha desarrollado un marco teorico-
conceptual capaz de dar cobijo a este nuevo tipo de
anal i si s.

En sentido estricto, doble presencia es el |enn
acufado por Laura Balbo a finales de |os afios setenta
(Bal bo, 1979) para nostrar |la realidad de |a vida cotidi ana
de las nujeres adultas en |as actual es soci edades urbanas.
Con ese |lema que substituye en Espafia al mas col oqui al
"dobl e jornada", la sociodloga italiana pretende nostrar |a
sincronia de |la doble carga que el binom o "tienpo-trabajo"
plantea a esas nujeres cotidiananente. Es decir, |as
mujeres adultas que tienen un enpleo (presencia en el
anbito productivo) deben afrontar sincroénicanmente el
trabaj o donéstico-famliar (presencia en el éanbito de l|a
reproducci 6n) sea cual sea el grado de ejecuci6n de este
altinmp. La sincronia en este caso es algo mas que un
detalle, facilnente visible, por ejenplo, a través de la no
del egaci 6n de las tareas de gestidén y responsabilidad del
hogar-famlia que las citadas nujeres "llevan en la
cabeza", de manera pernanente.

Desde este punto de vista, puede decirse que |la doble
presencia no es algo nuevo ya que de hecho no es nas que
otra manera de denominar la formula, o las foérnulas, con
|l as que |as trabajadoras han conbi nado, desde |os inicios

de la industrializaciéon, la vida famliar y la vida

8 A nodo de resumen, véase la conpilacion de Borderias-Carrasco-
Al emany, 1994 y, para un bal ance actual, el capitulo introductorio de
Mar uani en Maruani - Roger at - Tor ns, 2000.
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| aboral. Conb bien nos recuerda |la historiografia sobre el
tema esa nmanera de vivir "en fenenino" ronpe |los mtos
asociados a la propia creacion del actual nodelo “nmale
breadw nner”; cuestiona |la identificacion interesada entre
trabajo y actividad productiva, y pone en entredicho |a
equi paraci 6n entre trabajador masculino y persona que
trabaj a*.

A manera de sintesis, puede decirse que |os estudios
sobre | a dobl e presencia, realizados hasta | a fecha, se han

desarrol |l ado en una doble verti ente:

e En primer lugar, la “doble presencia” forma parte de |os
estudi os sobre la relacion entre el trabajo y la vida
cotidiana. Por ejenplo, Binbi-Capecchi (1986); Bal bo-
May- M chel i, (1990); el nonografico en revista "Papers"
n°55, (1998), publicado con |os estudios del QU T sobre
este tema. En todos ellos las fornmas y las estrategias
de aconodaci 6n entre vida famliar y vida laboral (la
actual conciliacidn) son un eje prinordial de andlisis.
Este tipo de andlisis ha anpliado su alcance, en 1|os
altinos aifos, al conjunto de espacios publicos vy
privados en |os que se desarrolla la vida cotidiana: la
ciudad y el territorio, especial mente?®.

e En segundo lugar, |a doble presencia se ha incorporado,
de algun nodo, a los estudios sobre el nercado de
trabajo que incluyen una perspectiva de género. Bajo
esta perspectiva cobran un nuevo relieve |los analisis

sobre el paro fenenino de Torns-Carrasquer-Ronmero

4 Véanse la sintesis de Gardey y la de Schweitzer en Maruani- Roger at -
Torns, 2000; y para Espafia, |os trabajos historiograficos de M Nash o
de C. Borderias.

> Véase a titulo de ejenplo los textos de Friberg, 1993, de Hewitt,
1993, Belloni, 1995 y Belloni-Boulin-Junter-Louiseau, 2000, de Boulin-
Hof f mann, 1999, o Torns-M guél ez, 2000, conp nuestra de |a diversidad
de enfoques y de investigaci ones desarrol | adas.
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(1995); sobre el tienpo parcial de Beechy-Perkins
(1987), Maruani (1994) e Hirata-Senotier (1996); sobre
| a segnentaci6on y | a segregaci 6n ocupaci onal de Rubery-
Fagan-Sm th (1994), Recio (1999) y Meul ders- Pl asmann-
Vander (1993), y sobre el tienpo de trabajo y la carga
total de trabajo MA. Duran (1998), Cronpton (1999) vy
Mar uani - Roger at- Torns, (2000), que aqui se citan sin
ani no de exhausti vi dad.

Este conjunto de aportaci ones se ha podi do desarrollar
a partir de la energencia del trabajo donestico-famliar
cono obj eto de est udi o, fruto del esfuerzo de
reconceptual i zaci 6n del trabaj o entendi do convenci onal nente
s6lo en su acepcidn productiva o de enpleo. Debiendo
recordarse que el analisis del trabajo donestico-famliar
fue posible a partir de la introducci én del concepto de
reproducci 6n en Espafia por Beneria (1981). Y que en |los
vei nte afos transcurridos desde entonces, henpbs asistido a
su consolidaci 6n social y académ ca.

No obstante, a pesar de |los |ogros conseguidos, el
terreno por recorrer es enorne. Principal nente porque nucho
es el saber acunul ado en torno al nercado | aboral fenenino
y sus "especificidades" pero, en realidad, poco sabenbs en
torno al otro trabajo y nenos todavia sobre |a relaci 6n que
se establ ece entre anbos.

En este punto, cobra interés el analisis de |la doble
presencia. Y ese interés adquiere un sentido especi al
cuando se intenta, conmb en esta ocasion, desbrozar una
vi si 6n erroéoneanente honogénea de |a doble presencia. Es
decir, sabenps que el nercado |aboral esta segregado por
géner o, gue | as ocupaci ones f emeni nas sufren
di scri mi naci ones i ndirectas, gue esa segregacion vy
di scrimnaci 6n afecta a la jornada |aboral y genera otras
tantas especificidades. Pero poco sabenbs del trabajo

doméstico-fam |iar que aconpafa esa situaci 6n. Asum nbs que
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es algo nmas o nenos honobgéneo, nedible nediante el uso
horario del tienpo, conb después se verda, que afecta
mayoritarianente a las nujeres. Y eso hace que pensenpbs en
una dobl e presencia que honpbgeneiza a las nmujeres. Pero la
real i dad no parece ir por ahi.

En principio, no es dificil imaginar que l|la doble
presencia es un fenénmeno distinto segun sea |a sociedad en
la que se da. De hecho, a partir de ahi, podenops plantear
una | inea de construcci 6n de hi potesis que trate de nostrar
| a existencia de diversos nodel os de doble presencia. Una
diferenciaciéon que va a estar relacionada con |as
caracteristicas del nercado de trabajo y del trabajo
doméstico-fam|liar de cada sociedad. Y con |os contenidos y
las formas de legitinmaci én social de la division social y
sexual del trabajo. Un buen ejenplo de |lo dicho es el
bal ance sobre la relacion entre el tienpo, la carga tota
de trabajo y su distribucion en las diversas realidades
europeas recogido en el informe europeo que coordiné MA
Durdn (1998) y A Garrido para la parte espafiola o la
i nvestigaci 6n conparativa publicada en Cronpton (1999).

En esta incipiente visién de |la heterogeneidad de |a
dobl e presencia es facil detectar conb en cada soci edad se
pueden nodel ar perfiles particulares de la msma segun | as
caracteristicas socio-laborales y famliares de |los
col ectivos i npl i cados. A ni vel estructural, | a
het er ogenei dad se hace visible a través de las distintas
posi ci ones sociales que se definen segun el |lugar que
honbres y nuj eres ocupan en |la division social y sexual del
trabajo. Unas distinciones que, a sSu vez, se expresan en
diferentes “formas de vida” visibles en el escenario de |la
vida cotidiana. Y que, finalnmente, se ponen de manifiesto
en unos I magi nari os col ectivos gue expresan su
het erogeneidad nerced a las diversas pautas y valores

soci o-cul turales que rigen en cada soci edad.
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2.3. El tienpo de trabajo: otra manera de ver |a doble
presenci a

El tienmpo es una dinmension que ha cobrado un especial
relieve en el territorio de las ciencias sociales, en estos
altinos afios. Y la energencia de |a dinension tenporal
facilita la visualizaci6n de |a heterogeneidad de |a doble
presenci a. En este punto convi ene recordar que el tienpo ha
sido una dinensi on esencial para hacer visible el trabajo
doméstico-famliar y poner en evidencia la inportancia que
este trabajo tiene en su relacion con |a actividad | aboral.
En |la actualidad, la aplicacion de esta dinension tenpora

al analisis de |lo que tanbi én se denom na |la carga total de
trabajo (la suma del trabajo donéstico-famliar y de

trabajo renunerado al que tanbién se suele afadir el
trabajo civico o conunitario) estd en el camino de nostrar
las dificultades que surgen al utilizar el tienpo tan soélo
en su dinmensio6n horaria. Y, lo que es nmas relevante para
nuestro estudi o, esta aplicacion de |a dinensiodn tenpora

esta resultando trenendamente util para dibujar el cam no
de nuevas cuestiones: las dificultades que nacen de |la
conciliacién entre la vida laboral, vida famliar y vida
personal. O dicho en otras pal abras, las dificultades que
plantea |la heterogeneidad de |la doble presencia en su
concepci 6n material y sinbdélica. Tales |ogros suponen un
avance de conocimento inportante que ahora tiene el reto
de traspasar el terreno académ co de |as ciencias sociales
y el de la vindicacion politica de los novimentos de
nmujeres para alcanzar el territorio de las politicas

soci al es®.

6 Véase, conmb uno de los ejenplos ms interesantes sobre la
visual i zaci 6n social, econ6mica y politica del trabajo dongstico-
famliar, las aportaciones presentadas en Pekin (1995), publicadas en
el PNUD (1995), fruto de estudiosas comb A Pichio. El interés y la
rel evancia de esta aportaci 6n estriba en la capacidad de unificar el
avance teorico-enpirico con la fuerza de |l a propuesta politica.
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El origen de | os argunentos tedricos que han permtido
desarrollar |los estudios del tienpo, desde |a perspectiva
de género, proceden en su mayoria de la tradicion italiana,
si endo, una vez mas, Laura Bal bo el referente obligado. Sus
textos sobre el tienpo del cuidado (1987) y el tienpo de |a
vida (1991a) nos acercaron al debate que hizo posible el
anteproyecto de ley italiana conocido bajo el lema "las
mujeres canbian los tienmpos"’. Ese debate nostraba |a
inportancia de |levar a cabo un nuevo enfoque en el
analisis del trabajo de las nujeres adultas, el de |a doble
presencia, repetidanmente citado en este texto. Esa nueva
per spectiva proporcionaba un refinam ento conceptual sobre
la relacion entre el trabajo productivo o rermunerado y el
reproductivo o doméstico-famliar, tras |as aportaciones de
las economstas de la "Escuela de Canbridge" vy Ilas
especi al i stas francesas del GEDI SST-CNRS. Permitia adenas
orientar la visualizacion enpirica del denom nado en
italiano "lavoro di cura", y todo ello era posible,
preci sanente, gracias a la vinculacién con el tienmpo. Un
ti enpo que habia que relacionar con esos trabajos y que era
obl i gado anpliar hasta conpletar el denom nado tienpo de
vi da, desechando un concepto de tienpo so6lo considerado
cono horario. Porque ese tienpo de vida, asi visto,
resul taba crucial para apreciar y revalorizar |a presencia
y las actividades de las nujeres adultas en | as soci edades
urbanas industrializadas.

Esa perspectiva del tienpo, sabenos ahora, que sirve
ademas para poner de manifiesto la existencia de | 0gicas
distintas que rigen el tienmpo de trabajo, en su acepcion

| aboral, y el tienpo del trabajo doméstico-famliar. El

" Las prineras noticias en castellano |legaron a través de la revista
"Mentras tanto", gracias a la traduccién de Elena Gau y |las
explicaciones sobre los objetivos de la |ley pueden encontrase, entre
otras, en Bal bo (1991b); Cordoni (1997); Torns (1994). El texto del
ant e-proyecto de |l ey fue publicado por el PC (1990).
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primero se rige por wuna |ogica diacronica, lineal vy
facil mente objetivable nediante el horario, sin necesidad
de mayores horizontes. Mentras que el segundo se nueve con
una |ldogica sincronica, dificil de precisar sin Ila
per cepci 6n subj etiva de | a experienci a Vi vi da
coti diananente y con una discontinuidad, so6lo visible a
través del ciclo de vida, principalnente del fenenino. Una
di stinci6n que resulta fundanental a la hora de nostrar la
real i dad de | a doble presencia y su heterogenei dad.

Tanmbi én desde Italia, nos |legaron |as aportaciones
sobre la necesidad de ligar la estructura social con la
vida cotidiana, Binbi-Capecchi (1986). La propia Franca
Bi nbi junto a Adel e Pesce, Chiara Saraceno, M C. Bell oni
entre otras, prepararon el nuevo escenario: la vida
coti di ana. En ese nuevo escenari o, cuyos |indes todavia hoy
per manecen borrosos, apar ecen | os vinculos vy | as
i nterrel aci ones entre | as acti vi dades y | as
representaci ones sinbdlicas, capaces de cuestionar la
dicotomia en torno al tienpo de |la actividad |aboral y el
relativo al trabajo doméstico-famliar. Ya que, tal conp se
pone de manifiesto en |os estudios sobre el tienpo de
trabajo, las tareas y los tienpos cotidianos no so6lo son
di stintos para | os honbres y para | as nujeres sino que esos
anadlisis ponen en evidencia una nueva dinmensién de la
desi gual dad de géneros: el uso desigual del tienpo.

En Espafia, Duréan (1986); Ilzquierdo (1988); Ranos
(1990), (1992); WMirillo (1996); Colectivo ICE (1996);
Garcia Randn- Canovas-Prats, (1995) Prats (1995) y (1997) vy
Alvaro Page (1996) han sido los prineros en facilitar el
cam no de | os estudios sobre el tienpo enfocado a explorar
| as desi gual dades de género. Y de nanera indirecta, a hacer
factible el analisis de la heterogeneidad de |a doble
presencia que este estudi o pretende poner en evidencia. Es

cierto que no todos esos analisis unen especificanente el
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bi nom o trabajo-tienpo, pero todos nuestran, de una u otra
manera, prinero, la existencia oculta de wuna serie de
tareas donestico-famliares que desarrollan las nujeres
casi en exclusiva. Después, el nenor tienpo disponible de
| as nmujeres en relacion a | os honbres en su vida cotidi ana.
Y, por dultinmo, la inportancia de incluir la dinmension
tenporal para conocer nejor |la organizaci o6n de |a sociedad
y | as desigual dades que | e son inherentes.

El ya citado inforne europeo "The future of work",
coordi nado por M Angel es Duran (1998), analiza y sintetiza
| os dat os de di versas fuentes of i ci al es
(I NE), (EURCSTAT), (C1'S), (EUSTAT) y otras encuestas del CSIC
y CIRES realizadas para nedir el enpleo, datos famliares,
hospi tal ari os, nuevas denandas sociales y usos del tienpo,
con el fin de obtener una panoramca que racionaliza la
situaci 6n actual sobre la cuestion. Desde wuna Optica
simlar, cabe citar, asimsno, |la recopilacidn dirigida por
A wen Hufton y Yota Kravaritou (1999) donde se recogen | as
ponenci as del segundo Forum Europeo, dedicado al estudio
del tienpo desde |a perspectiva de género, cel ebrado en el
Instituto Universitario de Florencia en el curso 1994-1995.
Esta publicacion recoge los escritos de las principales
cientificas y cientificos sociales europeos en estos temnas
y ofrece nunerosas reflexiones teo6ricas sobre el concepto
de tienpo y sobre qué significa el trabajo de atencién y
cuidado de |as personas en el anbito donestico-famliar.
Asim snpo, el texto afade unas aportaciones clave para el
otro obj etivo de | a presente i nvesti gaci on: | as
dificultades de las politicas de conciliacion. A partir de
tales supuestos, esas reflexiones se extienden a Ila
necesi dad de revisar el contrato social entre |os géneros.
Y, en consecuencia, esas aportaciones se hacen eco de |as
demandas dirigidas a redefinir el concepto de ciudadania

actual nente vigente en | as soci edades europeas.
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A nodo de sintesis puede decirse que |la relevancia de
tales conocimentos y aportaciones a |las ciencias sociales
y a las politicas que de esos conoci m entos se derivan esta

si endo fundanental para reconocer:

e el volunen de la carga total de trabajo necesario para
gue nuestras soci edades subsistan ya que todo el trabajo

f emeni no debe ser reconoci do social y econdém canente,

e |la presencia y participacion de las nujeres y de |o
femenino en esa carga de trabajo y en el conjunto de |a
soci edad,

e | a doble presencia y toda su heterogenei dad,

e y lo que es nmas inportante, ha "descubierto" que el
tienpo es wuna convencion o, si se prefiere, una

construcci 6n soci o-cul tural que poco tiene de natural.

2.3.1. Algunas precisiones sobre el tienpo

Sin enbargo, la propia I|o6gica que atraviesa ese
"descubrimento” sobre la inportancia del tienpo abre la
puerta por la que se cuelan las insatisfacciones ante el
m sno. Las principales provienen de |os inconvenientes
encontrados a la hora de nedir el tienpo en relacion al
trabajo en su acepcion doméstico-famliar. O si  se
prefiere, proceden del hecho de haber asimlado |a |dgica
tenporal del trabajo productivo (el enpleo), facilnente
objetivable nediante la cuantificacion de la jornada
| aboral, a la logica del trabajo doméstico-famliar
dificilnmente perceptible de este npdo.

A titulo de ejenplo se resefian, a continuacion
al gunas de |l as insatisfacciones derivadas de nedi ci ones del
tiempo de trabajo doméstico-familiar a l|as que henos
asistido los menbros del equipo que esta |levando a cabo
la investigacion. Asi cabe citar, en prinmer lugar, la
sorpresa ante |as respuestas de unas anas de casa que

decl araban mAs de 72 horas de trabajo senmnales en la
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segunda Encuesta Metropolitana de Barcelona®. Una sorpresa
simlar aparecio en la investigacion realizada en el seno
de nuestro equipo "Gup d Estudis Sociol ogics sobre el
Treball i la Vida Quotidiana" (QUIT) para tratar de ver la
incidencia de |as transformaciones del trabajo en |la vida
cotidiana (1992-1995). En esa ocasion, a esa difici
contabilidad del trabajo donméstico-famliar se sumd Ila
i nposi bilidad de nedir la sincronia que |leva inplicita la
dobl e presencia de las nujeres adultas, Carrasquer-Torns y
otros (1998). Qro tanto sucedi 6 en el analisis del uso del
tienmpo de las nujeres del barrio de Sants (Garcia Ranodn-
Canovas-Prats, 1995) de la ciudad de Barcelona, donde |a
falta de conciencia que esas nujeres tenian ante |a que se
suponia escasez de su tienpo cotidiano sorprendi6
rel ati vamente a qui enes ademas debian di seflar | as politicas
muni ci pal es bar cel onesas. I ndi ci os e I nconodi dades
simlares se han localizado tanbién en el reciente estudio
del QU T sobre el tienpo y la ciudad, encargado por el
"Consell Economic i Social" de Barcelona (Torns-M guél ez,
2000). En este ultino caso, se ha constatado adenmas que esa
falta de conciencia alcanza a l|a organizaci 6n tenporal
dom nante de |l a que casi nadie cuestiona su fuerza pues ha
|legado a interiorizarse cono si fuera algo natural e
i nel udi ble. Pero, por encima de todo, se ha evidenciado
cono las nujeres adultas, al ser uno de |os colectivos mas
perj udi cados por esa organi zaci 6n del tienpo, son |las que
mas se dan cuenta de que |la falta de tienpo es su peor
enem go y reivindican un tienpo para si m snas.

La constataci 6n de esos hechos se vuelve mas conpl ej a
cuando el analisis es capaz de precisar que cuando esas

nmuj eres hablan de tienpo no sélo se renmiten al horario. Una

8 \Véase F. Mguélez-T.Torns, Enquesta de la Regi6 Metropolitana de

Barcelona, 1990. Treball, condicions economiques i Tformes de consum,
vol.2, Barcelona, Manconmunitat de Municipis-Diputacié de Barcelona,
1992.
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paradoja sb6lo aparente que obliga a volver los ojos hacia
pl ant eam entos que tratan de revisar el concepto teoérico de
tienmpo. Pues, conpb tantas veces sucede, l|a falta de
pertinencia de las preguntas teoéricas provoca |a
insatisfaccion de la nedida. En este punto, de nuevo
al gunas voces italianas (Perulli, 1994, 1996; Binbi, 1999),
en su recuerdo de Norbert Elias y su ensayo sobre el
tienmpo, ofrecen interesantes vias de clarificacion. Asi,
recuerdan comp Elias, entre otros® defiende que el tienpo
es una construcci 6n socio-cultural que ha deveni do natural
al haberse asimlado, en la cultura occidental, |a idea de
tienmpo a su dinmension fisica y crononetrabl e, ol vidando que
el calendario y el reloj son convenciones humanas. Y
advierten de céno sélo es posible captar el significado del
ti enpo -concepto conplejo y de dificil definicidn- si se es
capaz de visualizar dos dinensiones analiticas del msno:
el tienpo cono pauta de ordenaci6n y el tienpo conb pauta
de regul aci 6n. Unas pautas que ordenan y regulan tanto | os
hechos y acontecimentos conb |los usos y |os inmginarios
por donde transcurre |a actividad y las relaciones
sociales. Y, que tienen |la fuerza de orientar y estructurar
| os proyectos de vida de | as personas.

Perulli (1994), desde esta perspectiva, analiza la
organi zacion del tienpo socialnente domnante en Ila
soci edad industrial y urbana ofreciendo una breve sintesis
de | as posi bl es acepci ones teoricas del concepto. Existe un
ti enmpo cono objeto, capaz de nedir y ordenar |la vida social
e individual, atil para ser cuantificado y observado cono

regul ador 'y orientador, neutro al par ecer, de Ilas

° Véase, tanbién por ejenplo, comp E.P. Thonpson, Work-Discipline and
Industrial Capitalism en "Past and Present"/38, 1967 ya defiende que
| a organi zaci 6n tenporal actualnente vigente tiene sus raices no soélo
en l|las sociedades industriales sino en la propia construccién del
i ndi viduo "noderno", capaz de dar sentido a |la experiencia subjetiva
de su vida cotidi ana.
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actividades sociales e individuales. Existe otro tienpo
cono nedida que se inpone por excelencia en la prinera
sociedad industrial, principalnmente a partir de Ilas
aportaciones de Ricardo y Mrx® que utilizan el uso
horario del tienpo para fijar |la equivalencia entre tienpo
de trabajo (jornada laboral) y precio (salario). Asi se
|lega a determinar | o que esta sociologa italiana califica
de netafora central de |as soci edades contenporéaneas. Pues
efectivanente, el binomo tienpo-dinero preside |la actua

or gani zaci 6n soci o-producti va que va aconpafiada por unas
representaciones sinbolicas deudoras de I|la idea de
maxim zar y cuantificar |os usos del tienpo. Perulli no
duda en sefialar |la paradoja que tal visién del tienpo
produce. Puesto que |as propuestas y novimentos a favor de
la reduccion del tienmpo (via jornada |aboral), al no
cuestionar el nodelo tenporal subyacente, no son sino
i ndi cadores de aceptaciéon de ese nodelo dom nante. Por
altino, existe un tienpo conb recurso que nace de la
exacerbaci 6n de ese tienpo veloz, fetichizado por relojes
cada vez nmas sofisticados y sonetido a |as | eyes econéni cas
del coste-beneficio. Ese tienpo es un bien escaso cuyo
ahorro es |la neta perseguida, encerrado en un bucle sin
sol uci 6n porque cuanto nmas crece la idea de ahorro nas se
convierte en un bien escaso, tal conb puede apreciarse en
| as soci edades cont enpor aneas.

Binbi (1999), Ilega a simlares planteam entos desde
propuestas que ella msma inicié, a finales de los '80. En
este caso, reclama una revision teorica del concepto de
tiempo para lograr una nejor visualizacion de las
desi gual dades de género y, conb no podia ser de otra

manera, de |la doble presencia. Ya que, a su parecer, tales

0 pPerulli (1994) concreta la cita de K. Marx, en el cap. 8 de EI
Capital. Libro I. Oros cléasicos, Wber, Simel, Sonbart han el aborado
aportaci ones idoneas para la revision conceptual del tienmpo, tal conpo
recuerdan textos conp el de Ranps Torre (ed.) (1992).
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desi gual dades son fruto de una organizacion tenpora
dom nante que perjudica a las nujeres adultas, en un nundo
que se regula y orienta en clave productivista y nasculina.
Para ell o reconoce | as aportaciones de |os “tinme-budgets” a
la nedida del trabajo donestico-famliar pero denuncia
estudi os del tema con una vision "gender blind", conp |os
de GCershuny, donde |a exacerbacion de l|a racionalidad
econonmica Ilevan a indicar la convergencia entre |os
tiempos masculinos y feneninos (Binbi, 1999:158). Sus
propuestas incluyen una critica a la nedida cuantitativa
del tienpo de trabajo porque oculta Ias dinensiones
cualitativas del msno. Conp alternativa, reclam aquellas
nmedidas del tienpo que contenplen el anadlisis de la
duraci 6n y experiencia, mediante historias de vida capaces
de dar testinmonio del ciclo de vida y del proyecto que |o
rige. Asimsno, propone analizar l|a nenoria y Ilas
estrategias individuales a lo largo de generaciones, para
ser capaces de ronper el sinplisnb de la dicotoma entre
tienmpo de trabajo pagado y no pagado. Y, por ultino,
plantea tener en cuenta las relaciones de autoridad que
subyacen en |l a organizaci 6n tenporal de |as rel aciones de
género, nostrando cénmo el poder que |as preside dismnuye
mas | entanmente que las relaciones paterno-filiales o Ilas
gue se dan, en la actualidad, entre personas joévenes Yy
adultas. Ya que soOlo asi podra al canzarse una vision del
ti enmpo capaz de nostrar |la diacronia del tienpo productivo
y la sincronia del tienpo reproductivo. So6lo asi se
pensaran y propondran nedidas que nmnuestren |a doble
presencia del trabajo fenenino conp un horizonte positivo
para ser tonmado en cuenta por todas |as personas adultas en
el escenario de |a vida cotidiana. Y solo asi, seréa posible
hacer viable la conciliacion entre a vida |aboral, |la vida

famliar y la vida personal
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2.4. La conciliacion de la vida laboral y la vida famliar:
un hori zonte posible?

Esta revision del concepto teorico del tienpo y de su
incidencia en las relaciones de género y en el estudio de
| a doble presencia ha conducido asimsno al dibujo de
al gunas dificultades planteadas en |las actuales politicas
de conciliaci on. Auspiciadas desde |la UE, tales propuestas
han aparecido, conp se sabe, tanbién en Espafia bajo la
formula de una nueva |ey (aprobada en novienbre de 1999)
que se ha popul arizado bajo el Iema de |ey de conciliacioén
de la vida laboral y la vida famliar. A nuestro parecer,
| os prinmeros atisbos de dificultad surgen ante el hecho de
gue esas nedi das sean defendidas conb si se tratase de una
nueva politica de igual dad de oportuni dades entre honbres y
muj eres. Las dificultades se convierten en recelos ante |la
orientaci 6n de que esa defensa se mantiene conmob si solo
fuera una nmedida a favor de las nujeres y se diera por
supuesto que |os honbres no tienen vida famliar que
conciliar. Y los recelos finalnente se confirman cuando
Ilegan los avisos de cientificas y cientificos sociales
conmo F. de Singly, (1999) y A Junter-Loiseau- C Tobler
(1999) que ayudan con sus analisis a fundanmentar nuestros
pl ant eam ent os.

En el prinmer caso, de Singly estudia el tienpo
distinto y desigual que dedican padres y nmdres a la
crianza de sus hijos e hijas. Llega a tales conclusiones
tras Ilamar | a atencion sobre la dificultad de objetivar el
tienmpo percibido. Aun asi, su estudio nuestra conb ese
tienmpo es visto cono continuo por |as madres y discontinuo
por | os padres. Y esas percepciones son |las que Ilevan a de
Singly a postular las dificultades de la conciliacién, de
| as que aqui nos hacenobs eco. A su parecer, |as actuales
politicas de conciliacion ocultan |la division desigual del

tienmpo de trabajo (de cuidado y atencion a los hijos) y no

27



permten un reparto efectivo de las responsabilidades
famliares. En su analisis cualitativo del tienpo da cuenta
de co6no |os padres no cogen |os perm sos de parentalidad
porque no tienen interiorizado qué significa el "tienpo
para los otros" y el tienpo de no trabajo |es aparece cono
tienmpo libre o vacio de conteni do. Encerrados en esa m sna
| 6gi ca, esos padres no tienen ideas concretas de qué deben
compartir, pues las tareas donmestico-famliares |Iles
resultan intangi bles o poco valoradas. Y ése es el msno
i magi nari 0 que se pone en evidencia en |as propuestas de
reducci 6n de | a jornada | aboral, porque para | os honbres el
tiempo libre suele ser asimlado a tienpo de libre
di sposi ci 6n personal. Mentras que no sucede o msno en el
caso de las nmujeres, para las que ese tienpo |liberado por
el trabajo productivo se "llena" de tienpo de trabajo
donestico-famliar, cono se ha hecho evidente en tantos
otros estudios. Tras estas argunentaciones, este soci 6l ogo
de la fanmlia denmanda que la conciliacién sea substituida
por politicas orientadas a transformar |a manera masculina
de ver y estar en el nmundo y a revalorizar las tareas de
cui dado y atenci 6n a | as personas. Unas demandas que pueden
ser asumdas y, a nuestro parecer anpliadas, haciendo
visible la inportancia de |a doble presencia a lo largo de
todo el ciclo de vida. Puesto que tal cono Binbi nos
recuerda ese otro trabajo de cui dados, que tal conb nuestra
de Singly los masculinos o no hacen o no consideran
rel evante, tiene un porvenir de urgencia, que viene fijado
por el proceso ineludible de envejecimento de | a poblaci on
en |a UE

Las otras cientificas sociales citadas, Junt er -
Loi seau- Tobl er, revisan histoéricamente el concepto de
conci liaci 6n, aparecido en el s. XIV bajo |la acepcion de
acercam ento de nundos contrarios y que ha Ilegado hasta

nuestros dias en su dinmension |aboral anparado, incluso,
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por la O T Las autoras proponen el rechazo del térm no.
El notivo de una propuesta tan radical es el que, en buena
nmedida, ha orientado |la validacién enpirica del segundo
objetivo propuesto en esta investigacion. Ello supone
|l evar a cabo una expl oraci én de | os inaginarios col ectivos
que anparan |as ideas actualnente presentes sobre la
conciliacién en nuestra sociedad. Y sobre la fuerte
interiorizacion que honbres y nujeres hacen del contrato
social entre géneros que anpara el actual nodelo "nale
breadwi nner”". La idea de partida es que l|la conciliacion
puede y debe ser viable, pero no en los térm nos actuales.
Y que ello debe tener su reflejo en las politicas sociales
gue se |lleven a cabo, tanto en |las generales cono en |as
especifi camente de género.

De hecho, debe tenerse en cuenta que a pesar de la
exi stencia de esas dificultades para con la conciliaciodn
la mayoria de |as nujeres espafiolas adultas, al igual que
sus honol ogas europeas aspiran a vivir en régi nen de doble
presencia, sean 0 no conscientes de esa dualidad. Esa
mayoria alcanza probablenmente la totalidad cuando esa
aspiraci 6n se concreta en el colectivo de las nujeres nas
joévenes. Y 1o que no se debe olvidar es que |la doble
presencia, y por lo tanto |las necesidades de nejorar la
conciliacién son ineludibles porque ese canbio de Ias
nmujeres en relacion a la actividad laboral, no ha ido
aconpafiado por el correspondiente canbio de |os honbres
espafioles en relacion al trabajo doméstico-famliar. Un
trabaj o absolutamente necesario para que |a sociedad sea
viable. Siendo ellas, las nujeres adultas, por ahora
qui enes asunen cotidi ananente esa mayor carga de trabajo,
tanto material cono sinbdlicanente. Y |o mnmsnpo parece

suceder en el resto de |os paises occidental es, aunque |as

11 véase | a reconendaci 6n n° 123 de la O T en 1965, sobre el trabajo vy
| as responsabilidades faniliares.
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vari aciones culturales existen. Probabl emente  porque
term nar con ese tipo de absentisnbo masculino en |as tareas
doméstico-famliares sea una cuestion que no depende tan
s6lo de la voluntad individual ni es resoluble unicanente
en el anbito de lo privado. De ahi |a necesidad de nejorar

| as politicas sociales directanmente inplicadas en el tena.

2.5. Las politicas sociales en torno al nodelo "nale
br eadwi nner ™"

Las especialistas nordicas y angl osajonas, B. Siim (2000),
J. Lewis (1998), entre otras, y Carrasco-Al abart-Mayor dono-
Mont agut (1998) para el caso espafiol, han sido pioneras en
el estudio de conp el actual Estado del Bienestar incide en
| as rel aci ones sociales de género y de cono |a neutralidad
aparente de sus politicas afecta al colectivo fenenino.
Gracias a ellas se sabe que ese Estado del Bienestar, hoy
en crisis en la mayoria de paises de la UE, actua cono el
tercer veértice de un triangulo que tiene a la famlia y al
nmercado de trabajo en los otros dos. Y a las nujeres en
situaci on de subordi naci on, en cada wuno de ellos,
padeci endo o soportando tal subordinacién con ligeras o
fuertes variaciones segun sean la clase social, la etnia,
la edad y el nonmento del ciclo de vida en que Ias
encuentre.

Sabenps tanbién gracias a esas estudiosas que |as
politicas sociales que se Ilevan a cabo en |as soci edades
eur opeas contenporéaneas no son capaces de ronper |as bases
del nodelo "nmal e breadw nner". Un nodel o que si bien hunde
sus raices histéricas en la industrializacion, en Ila
actual i dad, se hace efectivo a partir de | os pactos naci dos
tras la Segunda Gan Guerra que cristalizaron en el
"informe Beveridge". Tales pactos se sustentan en un
contrato sexual, Pateman (1995), que configura un nobdelo

donde soO6lo |los honbres tienen reconocido el derecho al
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trabajo (reducido a la dinmension de actividad |aboral o
enpleo) y con ello la atribucidén de ser el cabeza de
famlia y de ser el principal proveedor de ingresos.
Mentras que las nujeres tienen que asumr el trabajo
doméstico-famliar (no reconocido cono trabajo) y ven
constrefi dos sus derechos y oportuni dades ante el enpleo
preci sanente  por esa atribucidén que las reconoce
socialnente sO6lo conb nmadres y esposas. Si se dedican
solanmente a ese trabajo seran consideradas conb amas de
casa, una categorizacion que las convierte en poco
rel evantes socialnente y en inactivas, desde el punto de
vista laboral. Y si se convierten en activas o ocupadas su
hori zonte vital quedara adscrito quieran o no a |la realidad
de la doble presencia. En anbos casos sus derechos de
ci udadania quedaran nediados por la intervencidn de un
cabeza de famlia, a no ser que ellas msnmas se conviertan
en tal. Y en ese caso, tal situaciéon |es supondra
probabl emente o una mayor participacion en |os indices de
pobreza (nujeres solas con descendencia a su cargo) 0 una
mayor masculinizacion de su vida personal (en el limte

muj eres sol as con éxito profesional).

Es para paliar este estado de cosas que han ido
surgiendo las politicas del Estado del Bienestar a favor de
las nujeres. Las orientadas a lograr |a denom nada
conciliacién, en esta dltima década, son al parecer una
fuerte apuesta en ese msnp escenario. Al gunas voces dudan
de que sean politicas favorables a |a igualdad entre
honbres y nujeres. Qras |as consideran en el punto nedio
entre las politicas sociales de corte general vy Ilas
especificanmente destinadas a | a igual dad entre | os géneros.
En cual qui er caso, ese punto nedio suele estar ya ocupado
por las politicas de enpleo y por las politicas de famli a,
aunque no sienpre se tenga en cuenta la realidad de la

dobl e presencia. Especial nente en Espafia donde apenas hay
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tradicion de tales politicas, conb sucede en el caso de |as
de famlia. Y donde las politicas de enpleo dificilnente
ronpen con una Vvision productivista del trabajo, tal cono
pone en evidencia |a actual pronoci6n del trabajo a tienpo
parcial para las mujeres. Y, |lo que es mas inportante,
donde el gozar de una disponibilidad | aboral absoluta es |la

pauta de éxito social nas cominnente aceptada.

2.5.1. La necesaria revision de las politicas famliares

En estos dultinos aflos han aparecido voces y estudios
sensibles a una nueva vision de las politicas fam|liares.
Por | o general, nacen a partir del reconocimento de que |la
| ucha por los derechos de la nujer no sienpre ha prestado
la atencion suficiente a tal tipo de politicas. Y parece
i ndudable que si la conciliacion debe ser viable, Ias
politicas familiares deben existir, si bien reclamndo que
el patriarcado no ha lugar. Desde este enfoque, han
resul tado basicas |as nuevas visiones propiciadas por |as
estudiosas de la fanmilia y de las politicas famliares que
han incluido |a perspectiva de género (Brullet, 2000). Esa
nueva vi siOn esta siendo determ nante para |lograr analisis
y propuestas que reconocen l|la division sexual del trabajo
exi stente en | a organi zaci on famliar y |os canbi os habi dos
en las estructuras famliares. Y ademas son capaces de
proponer nedidas contra la persistencia de un poder
patriarcal, en el que |os honbres detentan el poder y |as
nmuj er es padecen | a subordi naci on.

Esta nueva vision de las politicas famliares tiende a
considerar las politicas de conciliacidén conpo politicas
sociales destinadas a la famlia de tercera generacion. O
bi en, cono politicas que son un hibrido entre las politicas
de enpleo y las famliares. Sea cual sea la vision
escogida, |lo que aqui se quiere resefiar es que en la

mayoria de | os estudios sobre el temn, Brullet (2000), CE
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(1997), Escobedo (2000), Espafia aparece conp un pais en el
que la intervenci 6n del Estado es apenas existente. Ello se
traduce de innediato en unas carencias especificas en el
anbito de 1los servicios publicos, e incluso de Ilos
privados, capaces de dar soporte a la famlia, si asi se
desea ver o0, a la conciliacion, si ése es el horizonte
final del analisis. Con el afadido de que esas carencias
reposan sobre una nmayor carga de trabajo total de |as
nmuj eres en el anbito del hogar-famli a.

Visto de otro nodo, podenbs decir que esas carencias

producen, en Espafia, una doble presencia fenenina nas

dificil de conciliar, que en otros paises del entorno
europeo. El ejenplo a resaltar aqui lo constituyen |os
pai ses escandi navos, donde las politicas |aborales,

famliares y de conciliacién dibujan una situaci 6n opuesta
a | a espafiol a. Debiendo destacarse ademds que, en Espafa,
esas carencias de orden nmaterial estan anparadas, tal conp
se nostrara posteriornmente en el analisis de los
i magi nari os col ectivos, por el vacio de una demanda soci al
que no consi dera esos servicios conp derechos de ci udadania
e incluso les niega |la necesaria legitimdad social. Unas
pautas y carencias especial nente preocupantes si se piensa
en el proceso de envejecimento de | a poblaci én espafiol a.

2.5.2. La necesaria reorientacion de las politicas de
enpl eo
La nmayoria de especialistas saben que las politicas para
favorecer el enpleo fenenino han sido |as nmas nunerosas de
entre las realizadas a favor de la igualdad de
oportuni dades entre géneros. Ya antes del programa NOW | as
politicas orientadas a aunentar el enpleo fenenino eran una
real i dad, en todas |os paises de la UE y tanbi én en Espafa,
aun antes de la creacion del Instituto de la Mijer. Y |lo

cierto es que el nercado de trabajo espafiol ha visto el
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resul tado de tal es canbios. Las mujeres espafiolas ya no se
retiran o entran en |a econonia sunergida al casarse desde
1985 y las politicas de enpleo suponen y han supuesto
recursos y algo tan o mas inportante que |os recursos: el
tema estd en | a agenda politica para quedarse.

Son pocos todavia |os balances realizados, al nenos
para el conjunto de Espafia, aunque si se han |l evado a cabo
eval uaci ones puntual es que no sienpre se concentran en | as
politicas de enpleo, conmb es el <caso de l|as |joOvenes
soci 6l ogas Sensat-Varella (1998). Algunas especialistas
argument anos que | os resul tados obteni dos por las politicas
de enpleo son agridulces. La parte dulce es cono ya henps
dicho |a propia existencia de tales politicas. Es decir,
sabenos que, cono mnino, su existencia supone el
reconoci mento publico del tema. En lo que atafie a |as
desi gual dades que afectan a las nujeres en el nercado de
trabaj o, sabenps tanbién que, a pesar de |os avances
consegui dos esas politicas han paliado esas desi gual dades
pero no han |ogrado su desaparicion. Y, que, adenmas, han
dejado intacto el reparto del otro trabajo, el doméstico-
famliar. O dicho de otro npbdo, no han servido para
redistribuir la carga total de trabajo. Quizas |as nuevas
politicas de conciliacion nejoren |a situacion, pero |as
dificultades, tal conmpb nostrarenps en este estudio, son
di ver sas.

Conmp indicadores del éxito relativo de las politicas
de enpleo solo hace falta fijarse en el reforzamento de |la
segregaci on ocupacional que el aunmento de la actividad
| abor al femenina ha |levado consigo. Y <conpb |as
di scrim naciones indirectas y la precariedad son asimnm sno
noneda demasi ado comin. Todo ello sin olvidar que el paro
femeni no espafiol estéd entre los mas altos de la UE y dobla
el paro masculino. En relacion al otro trabajo, el trabajo

donméstico-famliar, |los datos de este estudio se orientan
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preci sanente hacia |la visualizaci 6n de una doble presencia
mayoritarianente fenenina. Al go, que de todos nobdos ya
henbs conocido a través de |os estudios sobre | os usos del
ti enmpo anteriornente citados.

De todos nodos, el punto dul ce puede nmantenerse porque
estas politicas al entrar en |la agenda de las politicas
publicas han significado: un clinma de opinion favorable a
la igualdad de oportunidades, nuy presente entre |as
jovenes y la existencia de programas Yy actuaci ones
i mpul sados a nivel estatal, autonomco y local. Y el hecho,
no nenor, de que, por ejenplo, se hayan destinado 515
mllones de euros para pronover el enpleo fenenino, (sélo
para Espafia y a partir del 2000), procedentes del fondo
soci al europeo.

Pero junto al punto dulce, |la parte agria tanmbi én hace
acto de presencia en estas politicas. La sospecha es que
esta cualidad estd presente desde el origen y persiste a
pesar de | os éxitos cosechados. Para ver ese aspecto menos
ai roso hace falta reconocer que |os resultados obtenidos no
sienpre se corresponden con el volunen de recursos
enpleados. Y lo peor es que esa cualidad negativa se
mantiene, no por el ritno, sienpre lento, con el que |as
persons juzganps | os acontecimentos contenporaneos, Sino
por que sospechanps que | a orientaci 6n de estas politicas de
enpl eo no estéa siendo | a adecuada.

La sospecha se basa en el hecho de que |a orientacion
y los objetivos reales de estas politicas continuan
afectando poco a |la necesaria transversalidad (el fanopso
mainstreaming). Y en el hecho de que estas politicas son
estrictanmente producti vi st as y ori ent adas a nover
excl usivanente a las nmujeres. Esta | dgica productivista es
especi al nrente visible cuando se observa cono |a mayoria de
| os esfuerzos se concentran en Illevar a las nujeres al

nercado de trabajo y en considerar conop trabajo so6lo la
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actividad laboral. Una actividad que pasa a ser el egje
prioritario sobre el que debe construirse el proyecto de
vida y se olvida o nenosprecia todo el anbito de Ila
reproducci 6n social y de la vida de |as personas. Un anbito
donde las nujeres y el trabajo donmestico-famliar son |os
protagoni stas y |las ausencias masculinas son notables vy,
segln nuestro criterio, consenti das y t ol er adas
soci al nent e.

La | 6gica productivista se conpleta |ogrando que I|a
actividad | aboral sea el centro de |a organi zaci 6n tenpora
que rige la vida en sociedad y el dia a dia de honbres y
nmuj eres, tal conp henbs conmentado al hablar del tienmpo y su
rel aci 6n con el trabajo. Y |la sospecha finalnente se cierra
ante los actuales discursos y practicas sobre la
conciliacion. La orientacion productivista y la utilizacidn
del referente famliar cono pautas domnantes en la
conciliacién, por ahora, nos provocan alarna que no
sorpresa. Pero que duda cabe de que es necesaria la
conciliacién. De ahi |os esfuerzos por tratar de nejorarla
y la justificaci 6n de este estudio.
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3. Las hipotesis y las estrategias de vali daci 6n

De conform dad con | os objetivos planteados, |as hipoétesis
se han formulado en torno a un doble propoésito. De una
parte, se han orientado hacia |la constatacién de Ila
realidad de la doble presencia y de su heterogeneidad. Y,
de la otra, hacia el analisis de las dificultades que, a
nuestro parecer, entorpecen la conciliacion de l|a vida

| aboral y famliar.

3.1. Las hipotesis en torno a la doble presencia

Tal conob ya se ha conentado, reconocer |a existencia de un
trabajo donméstico-famliar, mayoritarianente fenenino, no
es ni nguna novedad, después de mas de 25 afios transcurridos
desde el debate fem ni sno/ marxi sno que | o hizo tedricanente
vi si bl e!?, Tanbién es algo sobradanmente conocido que ese
trabaj o condiciona | a actividad | aboral fenenina. Pero poco
se sabe de la interrelacién concreta que se da entre anbos
trabaj os. Este estudio pretende explorar esa interrelacién
partiendo del supuesto de que las nujeres ni se dedican ni
realizan por igual al trabajo doméstico-famliar. Ya que
esa dedi cacion y realizacion varia segun sea el nonento de

ciclo de vida en el que se encuentren (hijas, nadres,
esposas y de nuevo hijas o nueras). Y la intensidad de esa
dedi caci 6n depende, por encim de todo, de si tienen o0 no
gue conpartir esa dedicacién y esa realizacidon con una
actividad | aboral. Esta mayor carga de trabajo (carga total
de trabaj o, conp parece ser mas aceptado) y esa intensidad,
en la que el tienpo es un factor fundanental, recae en |as
nmuj eres adultas y se hace visible nmayoritarianente a traveés
del cuidado de los hijos e hijas. Pero no debe ol vidarse

que, en la actualidad, esa carga total de trabajo persiste

2 Entre las diversas sintesis existentes de ese debate, véase J. Astelarra,
Marx y Engels y el novinmento de nujeres. ¢Es posible una lectura feninista de
Marx? en "A Priori". n°0, abril-junio 1982.
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y se acentla dado el creciente envejecimento de |a

pobl acién y el correspondiente aunmento de l|las tareas de

atenci 6n y cui dado de | as personas anci anas dependi ent es.
Segun estos supuestos, |la hipodtesis general de partida

es |la siguiente:

e La participacion fenenina de las nujeres adultas en el
nmercado de trabajo se da mayoritarianmente bajo la form
de doble presencia. Esto es asi porque estas nujeres
sienpre tienen una actividad productiva (enpleo) que va
aconpafiada por la actividad reproductiva (trabajo
donméstico- fanmiliar). Desde este punto de vista, la
dobl e presencia supone un canbio en |la pauta rigida de
presenci as/ ausenci as masculinas y feneninas vigente en
el anbito productivo y en el reproductivo, Yy cuyos
efectos se pueden observar tanto en uno conob en otro
anbi t o.

Esta hipdtesis general se conplenenta con |as
si gui entes hi potesis:

e La doble presencia configura un nuevo colectivo o grupo
gue tiene una situacion material y unos intereses y
expect ativas especifi cos, (princi pal nente muj er es
adul tas de cl ases nedi as urbanas) que se alejan tanto de
aquel | os col ectivos centrados en exclusiva en el anbito
de | a producci 6n (general mente, trabajadores mascul i nos)
cono de aquellos centrados en exclusiva en el de la
reproducci 6n (rmayoritari anente, ams de casa). En este
senti do, apuntanos que |a doble ©presencia puede
favorecer |la definicidn de nuevas demandas sociales y el
recl ano de nuevas politicas de intervencién colectiva o

el redisefio de |as ya existentes.

En relacidn a |l a heterogeneidad de |a doble presencia

se formulan | as hi pdétesis siguientes:
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e En prinmer lugar, se desea captar |a honbgeneidad o
het erogeneidad de I|a doble presencia. Es decir, si
objetivanente |a doble presencia supone ocupar una
posi ci 6n especifica en | os anbi t os
producci on/ reproducci 6n, se puede plantear |a hipotesis
de que l|la doble presencia no refleja una situacion
honogénea para |os colectivos inplicados. En este
senti do, cabe hablar de "nodel os de doble presencia”. La
posicion en la estructura ocupacional y el tipo de
enpleo, la situaciéon famliar, la edad y el ciclo de
vi da, asi conb las representaciones, actitudes vy
expectativas en torno a todo el trabajo, seran factores
gue contribuiran a definir distintos nodelos de doble

presenci a.

e En segundo lugar, cabe interrogarse por |0s rasgos que
permten dibujar |os diversos nodel os estructurales de
| a doble presencia en Espafia. Dadas |as caracteristicas
del nercado de trabajo vy del proceso de mayor
participaci 6n fenenina en el enpleo en nuestro pais,
pl ant eanos cono hi pét esi s que, en Espafa, nos
encontranos ante diversos y heterogéneos nodelos de

dobl e presenci a.

3. 2. Las hipoétesis sobre Jlas dificultades de la
conci |l i aci on
Pensar que la conciliacion es un hecho incontrovertible
conbo parece colegirse de los discursos que han ido
surgiendo en torno a la cuestion es algo relativanmente
sor prendent e. Qui enes sabenos de | as di ficultades
coti di anas derivadas de la division sexual del trabajo en
el seno del hogar-famlia, no s6lo por |os estudios que se
han realizado, formanos parte de l|la sorpresa. Incluso nos
reafirmanos en ella cuando advertinbs que el térmno

i nicialnmente enpleado en inglés fue "reconciliation" y que
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en Espafia se ha nonbrado conp conciliacion aquello que
parece estar necesitado de reconciliacion. Pero nuestro
interés por el tema no procede de estas precisiones
semanticas a pesar de que no son banales. Tal cono henps
conment ado, este estudio pretende ayudar a la nmejora de |as
politicas sociales en torno a |las cuestiones rel aci onadas
con la conciliacion. Y ello justifica, en este caso, la
expl oraci 6n de las dificultades de orden socio-cultural que

exi sten en el trasfondo de |la m sna.

No nos cabe ninguna duda de que ésta no es l|la unica
manera de contribuir a esa nmejora. Hasta la fecha, en
nuestro pais, hay una bagaj e consi derable de actuaciones y
estudios sobre el tema. Sin aninos de exhaustividad
citarenos, las criticas y propuestas de nejora de |la ley de
conciliaci6én de 1999, la publicacién de la "CGuia de Buenas
Practicas" o estudios recientes sobre |a conciliacion conp
el recientenmente realizado por Salvador Cardus (2002) para
la Ceneralitat Catalana. Tanbién deben citarse, entre
otros, el balance de las politicas famliares de Brull et

(2000) o el recuento de |as carencias de servicios sociales

gque Escobedo (2000) o M A Duran (El Pais, 4/11/2002), mnuy
recientenente, han puesto de nmanifiesto. Sin olvidar
al gunas aproxi maci ones que, desde el anbito enpresarial, se
interesan por el work & life balance, cono asi se titula un
estudio de anbito internacional Ilevado a cabo Pharna
Consult Services S. A y que en Espafia se realizé con |la
col aboraci 6n de | a Asociaci 6n de antiguos al umos de ESADE
(2001). De todo ello y de los analisis sobre |os usos
soci al es del tienpo, de su relacion con la ciudad y |a vida
coti di ana henos ido extrayendo | os argunentos que tratanps
de plasmar en nuestras hi potesis. Sonbs consci entes de que,
en este apartado, estas hipotesis tienen un caréacter
nmeranmente indiciario. Sabenbs que tratan de visualizar un

estado de cosas apenas explorado y por ello no cuentan con

40



| a elaboracién de las hipdtesis aqui resefladas sobre |a
dobl e presencia. Pero aun asi nmerecen ser tenidas en
cuenta, si se desea conocer |as dinensiones sinbdlicas que
hacen de l|a conciliacién un enpefio dificil. Son |as

si gui ent es:

e La mayoria de |las personas que protagonizan |a doble
presencia no son conscientes de que una nejor politica
de tienpos y unos nejores servicios nejoraria su vida
cotidiana. La mayoria de nujeres adultas, protagonistas
de la doble presencia, no logran conciliar su vida
| aboral y famliar sino acumular una mayor carga total
de trabajo y tener nenos tienpo para si msnas.

e La organi zaci 6n tenporal dom nante de nuestra sociedad
es productivista y ello supone que los valores vy
prestigios sociales giren en torno a l|la disponibilidad
| aboral absoluta de | as personas ocupadas.

e A pesar de la mayor participacién de las mujeres en el
nmercado de trabajo, la organizaci 6n tenporal dom nante
en el hogar-famlia se corresponde con |os valores que
dan soporte al contrato social entre géneros propios del
nodelo "male breadw nner”". Eso |leva a organizar el
tienmpo cotidiano en funcion de |la jornada |aboral del
cabeza de famlia y, en consecuencia, a dificultar la
conci | i aci on.

e Las principales dificultades socio-culturales que rodean
la conciliacion se derivan tanto naterial cono
si mbol i canmente del desentendimento masculino de Ila
carga total de trabajo. Y, a la vez, de la asuncion
femenina de toda |a responsabilidad de |a organizaci 6n
donméstico-famliar, que dificilnmente se conparte. Ta
situaci 6n se hace visible en el "no querer pensar en
ello", por parte de la mayoria de los honbres, y en un
cierto "no querer ceder" de buena parte de |as nujeres.
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3.3. Las estrategias de validaci 6n
La conprobacién de las hipdtesis relativas a |a doble
presencia han supuesto fundanental nente realizar un
analisis secundario de |os datos disponibles. Cono se
explica mas adel ante, ello ha supuesto analizar |os datos
de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Este analisis
extensivo de la informaci 6n se ha conpl enmentado con otro de
tipo intensivo, destinado, en este caso, a conprobar |as
hi pétesis relativas a | o que henbs denom nado dificultades
de la conciliacién. Se ha querido asi profundizar en un
aspecto poco contenplado en torno a la conciliaciodn y que,
a nuestro parecer, puede ayudar en el anbito de la
aplicacion de las politicas sociales relacionadas con la
problemdtica de una doble presencia necesitada de
conciliacion. En concreto se han querido analizar |o0s
i magi nari os col ectivos que actuan cono trasfondo de |as
pautas y valores sociales que hacen posible el actual
nodel o "nale breadw nner" y el contrato social entre |os
géneros que ese nodelo Ileva inplicito.

Ese analisis tiene un caracter neranente exploratorio
y se ha materializado en unos grupos de discusidn, cuyas
caracteristicas se detallan nas adelante. Asimsnpo, en el
transcurso de la investigaci on nos surgi 6 | a oportuni dad de
reali zar una breve experiencia que henbs aprovechado cono
un estudio de caso. El interés del msnp radica en que son
un grupo de personas que, conb después se detalla,
representan al colectivo nejor predispuesto para hacer
factible la conciliacion. Por dltinmo y, a nodo de
cronol ogi a contextual, henbs el aborado un dossier de prensa
con noticias aparecidas sobre |a conciliacion, gue
adj untanos en | os anexos, junto con un breve analisis del

m sno.
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3.3.1. Los datos disponibles sobre doble presencia

A partir de todo |Io argunentado en el narco teoérico y en
las hipotesis correspondientes queda claro que doble
presencia es aquella situacion que inplica la realizacidn,
a la vez, de trabajo productivo y doméstico-famliar. Y la
adscripcion a un imaginario colectivo en que anbos tipos de
trabajo conforman |la identidad y el quehacer cotidiano de
| as personas.

Vista asi, cabe decir que en Espafia no existe una
fuente estadistica oficial que de forma periddica nos
permta conocer el alcance de la msm. Existen encuestas
puntual es de mayor o nenor anplitud territorial que nos
of recen | a posibilidad de conocer aspectos rel aci onados con
| a doble presencia, cono, por ejenplo, el tienpo que la
pobl aci 6n dedica al trabajo doméstico-famliar, el tipo de
actividades que incluye y quien las realiza. Pero no se
di spone de una fuente de informacion que de forma clara y
directa nos pernmita responder a preguntas conb ¢cuantas
personas participan de |la situaci 6n de dobl e presencia? ¢en
cuantos y qué tipo de hogares viven |as personas que
manti enen ese tipo de relacidn con el trabajo? ¢cuales son
| as caracteristicas de esas personas y de esos hogares?. Y
ell o sefala, una vez mas, el escaso reconocimento social y
econonmico que el trabajo donmestico-famliar nmerece, del
cual su invisibilidad en |a elaboracion de estadisticas
oficiales no es nas que una nuestra.

En este sentido, aunque estas dos ultinmas décadas se
han caracterizado por una i ndudable nejora en | a produccion
y difusion de datos estadisticos sobre la relacion de |a
pobl aci 6n espafol a con el trabajo y el enpleo, solo podenos

responder a esos interrogantes de manera indirecta.
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Las sucesivas reformas de |a EPA nos permten disponer
hoy de una herram enta que ofrece un exhaustivo seguimento
trimestral del nercado de trabajo en Espafia. Se trata, conp
es sabido, de la principal fuente estadistica oficial sobre
actividad, ocupaci6n, paro e inactividad en nuestro pais
cuyos datos son, ademés, honol ogables a | os del conjunto de
la UE. Sin enbargo, su inconveniente es que no se interesa
de forma explicita por el trabajo donestico-famliar.

Por o que se refiere a este tipo de trabajo, Ila
situaci 6n ha nejorado pero en nenor nedida. Conb ya se ha
dicho, no existe una fuente oficial que periddicanmente
facilite datos sobre la cuantia, las caracteristicas y la
di stribuci 6n del trabajo doméstico-famliar entre el
conjunto de I|a poblacion espafiola. Tanpoco existe una
defini ci 6n honol ogada de este trabajo que permta conparar
los resultados de las distintas tentativas de nedida vy
caracterizaci 6n del trabajo donéstico-famliar |levadas a
cabo en Espafia. En este sentido, existen encuestas de
anbito territorial limtado conb, por ejenplo, |a Encuesta
de la Regién Metropolitana de Barcelona que desde su
primera edicion en 1985 proporciona una visioén del reparto
del trabajo donéstico-familiar y de su trayectoria en el
tienpo, pero acotada a un territorio y a una definicion de
trabaj o donéstico limtados. A ello cabria afiadir, en estos
altinos afios, |os esfuerzos de contabilizaci é6n del trabajo
donestico-famliar. Conp fruto de estos ultinos intentos de
nmedida que se acaban de sefalar, destaca el esfuerzo
real i zado por M Angel es Duran (1998) para nedir no solo el
trabajo doméstico sino la “carga total de trabajo”, que
aqui ya henpbs conentado con anterioridad.

A pesar de todo, hasta fechas muy recientes, el
principal déficit en |a producci 6n de datos sobre trabajo,
entendido en el sentido anplio de trabajo productivo vy

doméstico-famliar, se observa en la dificultad para

44



abordar, conjuntanente, el analisis de la relacion de |a
pobl aci 6n con el trabajo asi entendido. En otras pal abras,
por lo que al trabajo se refiere, la principal
i nsuficiencia en |a producci 6n estadistica oficial espafola
estriba en la no disponibilidad de datos que permtan un
analisis de |l a doble presencia en Espafia y de su evol uci 6n,
si es que |la ha habido, conp asi permten intuir |os datos
indirectos disponibles y las investigaciones parciales

real i zadas.

Af ort unadanment e, esta rotunda afirnmaci 6n puede ser hoy
mati zada. Desde 1997, |a Encuesta Calidad de Vida en el
Trabaj o (ECVT, en adel ante), que anual mente se |l eva a cabo
desde el Mnisterio de Trabajo y Asuntos Sociales permte
una cierta aproximaci on al fenonmeno de |a doble presencia
en Espafa. Sin enbargo, de cara a |os objetivos pl anteados
en esta investigacion, el problema que plantea esta dltina
encuesta es que circunscribe su anbito poblacional a |as
per sonas ocupadas. Una el eccién tedrica y netodol 6gi ca que
no suscitaria ningan inconveniente de producirse en un
contexto de plena actividad fenenina. Todo | o contrario: en
realidad, en sentido estricto, objetivanente l|a doble
presencia se corresponde con aquella situacién en |a que
cotidi ananente se conbina la actividad renunerada con el
trabajo donméstico-famliar. Esta situacidon es la que, en
efecto, constituye el “ndcleo duro de |a doble presencia”,
desde el punto de vista de |a carga de trabajo que inplica.
No obstante, «cefiirse a l|a poblacion ocupada significa
obviar uno de |los rasgos mas |lamativos del nercado de
trabaj o espafol en estas ultims décadas conb es el paro,
sobre todo, el paro fenmenino. Bajo el prisma de nuestra
i nvesti gaci 6n, desatender |a poblaciodon parada significa
dejar de lado un inportante contingente de nujeres, y quiza
tanbi én de honbres, que podrian situarse, alguna vez, en

régi men de doble presencia, durante un periodo nas 0 nenos
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| argo de su vida |aboral aunque estén nonent aneanente sin
enpl eo. Pues no cabe olvidar que la distribucion del paro
entre |a poblacién espafiola susceptible de tener enpleo
afecta, de forma particular, a las nujeres de todas |as
edades y a |los jovenes de anbos sexos. Es decir, el paro
incide de forna especial en el colectivo mas suscepti bl e de
protagoni zar |a doble presencia (las nujeres) y en el
col ectivo que justanente podria nodificar esa pauta soci al

conb son los y las jovenes.

Por todo ello, y a pesar de |os inconvenientes citados
henbs optado por enplear |la EPA cono fuente principal de
datos. Las ventajas que ofrece esta encuesta de cara a la

consecuci 6n de nuestros objetivos son | os siguientes:

e en priner lugar, la EPA nos puede facilitar una prinera
aproximaci6n al volunen de l|a “doble presencia” en
Espafia y a su contextualizacion en el conjunto de

caracteristicas del nercado de trabaj o espafol

e en segundo lugar, nos permte conparar el volunmen de
poblacién inplicada en la doble presencia con la
pobl aci 6n que tiene presencia exclusiva en el enpleo o
en el trabajo donéstico-famliar

e en tercer y ultinmo lugar, |a EPA puede ser especial nente
i ndicada para evaluar l|a posible nmagnitud de lo que
podrianos considerar el nucleo central de la doble
presencia. Esto es, aquella que mde |as personas con
enpl eo, o0 poblacion ocupada, en relacion a aquellos
col ectivos que pueden o estan predi spuestos a situarse
en la o6rbita de |a doble presencia pero que, de hecho,
no conparten anbos tipos de trabajo: |a poblacion

parada, ya nencionada, la poblacion desanimada y la
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pobl aci 6n potenci al nrente activa, todas ellas claranente
escritas en femenino®s.

Asimsnpo, |a EPA nos puede facilitar una prinera
aproximaci é6n a la percepcion de las personas sobre su
relacion con la actividad econ6mca y con el trabajo
doméstico-famliar. La EPA ofrece informacidén sobre la
pobl aci 6n activa, ocupada y parada respecto a con que otra
actividad se conparte |la situaci on de actividad, ocupacion
o paro. Sabenos, a partir de las investigaciones
real i zadas, que, en su mayor parte, el trabajo doméstico-
fam|liar descansa sobre |as espal das (ejecuci 6n de tareas)
y la cabeza (planificacion de las msnmas) de |as nujeres,
con relativa independencia de su situacioén |aboral
concreta. Sin enbargo, la visibilidad de ese trabajo no es
honbgénea entre |la poblacion afectada. En este sentido,
reconocer o no que se conparte |la situacion |aboral con |la
realizacién de las tareas del hogar constituye un buen
i ndi cador de co6np se posicionan |as personas en relacion a
| a dobl e presenci a.

En definitiva, |a EPA ofrece una aceptabl e posibilidad
de sintetizar esa doble dinmension qgue subyace en nuestra
definici 6n de doble presencia: |la dinensidn de la relaciodn
objetiva con el trabajo y la dinensién de |a percepciodn
subjetiva del trabajo donéstico-famliar. Cierto es, no
obstante, que |la imgen de |a doble presencia que se puede
el aborar a partir de la EPA es so6lo una inagen aproxi nada.
Ya que la EPA permite mnmedir con nmayor precision la
situaci 6n exclusiva de “anma de casa” o de |a persona que se
dedi ca en exclusiva al enpleo que no |a de dobl e presencia.
Pero a pesar de todo, la EPA pernmte una aproxinacion

idonea a la magnitud de la doble presencia y a sus

*De hecho, tal conp las contabiliza |a EPA |a poblacién “desani mada”
y la “potencialnmente activa” son cuantitativanente poco inmportantes.
La mayoria de las personas que podrian formar parte de estas
categorias se definen directanmente conp inactivas.
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caracteristicas. A continuacion se detalla el procedi mento

que henos utilizado.

3.3.2. La caracterizaci 6n de | a doble presencia
La clave que nos permte conseguir |a caracterizaci on de |la
dobl e presencia esta en |la construcci 6n de una vari abl e que
henpbs denom nado Real i zaci 6n de Trabaj o doméstico-famliar.
Esta variable nos permte clasificar a la poblacion
espafiola en relacién no s6lo a la actividad | aboral, y al
enpleo sino tanmbién en relacidon al trabajo doméstico-
famliar. Dicha variable se ha construido a partir de l|a
pregunta n°l del bloque H del cuestionario de la EPA, 1o
gue ha significado explotar el fichero de datos
anoni m zados de | a EPA, en nuestro caso | os
correspondientes al |V trinestre de 2000'*. La herranienta
utilizada para |la elaboracion y el tratam ento de | os datos
ha sido el SPSS-11.0 para W ndows.

En esa pregunta se interroga a |la poblacion sobre en
gué situaciones se encontraba |a semana pasada respecto a
un conjunto de propuestas posibles, entre las que se
encuentran las “labores del hogar”'®. Se trata de una
pregunta de respuesta miltiple, donde se ofrece la
posi bilidad de seflalar hasta un nmaxinmo de tres opciones
entre las diferentes posibilidades previstas. En nuestro
caso, henpbs considerado que basta con una respuesta
afirmativa al hecho de que, ademas de realizar cual quier
otro tipo de actividad, |la persona en cuestién afirme que
se ocupa tanbién de las “labores del hogar”, para

consi derar su pertenencia a |la doble presencia. A partir de

4 Agradecenmps al INE y, en particular, a la Sra. Benita Aybar, la
pronta atencion de todas los interrogantes y demandas que sienpre se
suscitan en una investigaci 6n de estas caracteristicas.

15 Las opciones posibles son: estudiante, jubilado o retirado, |abores
del hogar, incapacitado permanente, percibiendo una pensién distinta
de la de jubilacion, realizacion sin remuneraci 6n de trabajos social es
o0 actividades benéficas u otras situaciones, que suele conprender a
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aqui, se puede enpezar a identificar un cierto volunmen de
| a dobl e presencia en Espafia y sus caracteristicas. Y, nuy
especi almente, ello nos permte contrastar otra de |as
hi pétesis centrales en nuestra investigacion cono es la
het er ogenei dad de | a m sna.

Di cha heterogeneidad depende de un conjunto de
factores. En concreto, |a heterogeneidad de I|a doble
presencia vendra dada, segun nuestro criterio, por |as

si gui ent es di nensi ones:
e el género
e el ciclo de vida
e |a situacion famliar
e |a clase social

e |las caracteristicas del enpleo
El cuadro que se reproduce a continuaci 6n sintetiza el
conjunto de dinensiones y variables utilizadas para nostrar

| a het erogenei dad de | a dobl e presenci a.

Di mensi ones Var i abl es/ | ndi cador es
Género Sexo

Ciclo de vida Edad y sexo

Situaci on famliar Ti pol ogia ciclo de vida
Cl ase soci al Cat egoria soci o-econdm ca

Ni vel de estudi os

Caracteristicas del enpleo Tipo de ocupaci 6n
Ti po de j ornada
Ti po de contrato

El géner o, construcci 6n  soci o-cul tural del sexo
bi ol 6gi co, se expresa a partir de la variable sexo. Es la
forma mas directa de clasificar a |a poblaci6n segun su
adscripcion al universo de las practicas sociales y de |os
i magi nari os de género soci al mente construi dos.

El ciclo de vida es wun elenento clave en Ila

configuraci on de |a doble presencia. Se aborda a partir de

aquel l as personas que se declaran “sé6lo “activas”, bien sea “sélo
ocupadas” bien sea que se declaren que “sOl 0” estan paradas.
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la edad y del estado civil. En relacion a la edad, se

definen tres grandes categorias de edad que responden a

otros tantos nomentos basicos en el ciclo de vida:

La juventud, conp periodo que antecede a |la vida adulta,
ya sea expresado nediante |a adscripcion al nmundo de
enpl eo, ya sea a través de | a consolidaci 6n de un hogar -
famlia propio. Este periodo conprende |la franja de edad

gue va de los 16 a | os 29 aiios.

La vida adulta, conp periodo central que abarca el

anbito productivo y reproductivo. Situanps este periodo
entre los 30 y los 49 afos. Los 30 afos sefialan | a edad
media del nacimento del prinmer hijo o hija en Espafa

mentras que |los 49 afos sefalarian el canbi o
generaci onal de |las nujeres observado por Garrido (1993)
a nmedi ados de | os ochenta en Espafa. Las generaci ones de
nmuj eres nmenores de 49 afios serian las que participan ya
de las nuevas formas de relacién con l|a actividad
productiva visibles en Espafia a partir de 1985.

La nadurez cono periodo que se inicia a partir de los 50
afos. En este caso, no se ha introducido ningan linmte
gque cierre la etapa. Oicialnmente, |la edad de jubilacion
en Espafia se situa en |os 65 afios, aunque no sienpre es
obligatorio que asi sea y en algunos tipos de actividad
puede darse incluso antes. Por otra parte, no existe una
edad de jubilacidén oficial para el trabajo doméstico-
famliar, sienpre que las condiciones de salud y de
autonoma personal no |o exijan. Finalnmente, cabe
recordar que nuestro objetivo es captar |a conposicion
de los grandes colectivos de poblacién en relacidn a
todo el trabajo y no nedir su realizaci éon efectiva. Por
lo que, conmb en teoria, podria darse la posibilidad de
gue personas nayores de 65 aflos se mantuvi esen en el

nmercado de trabajo y ademas realizasen trabajo

50



doméstico-famliar, la opcion ha sido dejar abierta esta
et apa.

Henbs creido oportuno tener en cuenta, adenmas, una
tipologia del ciclo de vida que resulta de conbinar el
ciclo de vida, tal conmp se ha definido, con el estado
civil. El estado civil es wuno de |os indicadores mas
utilizados para nedir |a existencia de cargas reproductivas
aunque sonbs conscientes de que no se trata sé6lo de eso
por |o que henbs optado por denom nar nas genéricanente
situacion famliar. En la actual division sexual del
trabajo, el estado civil significa la plena adscripcion
material y sinmbdélico al nodelo “nale breadw nner”. Es
decir, a ser el “ganador del pan” o el “ama de casa” segun
sea el género de | as personas adultas. Un nodel o hegendni co
hasta no hace nucho en el contexto espafiol, pero que ha
sufrido grandes canbi os. Aun asi, el estado civil no sélo
es un indicador de una mayor carga de trabajo potencial
para quien habitual mente se ocupa del trabajo donestico-
famliar. Es tanbi én un indicador que pernite observar en
qué nedida y en qué casos, el matrinonio continuda siendo
una institucién que reproduce |los contenidos de esa
di vi si 6n sexual del trabajo.

La clase social se aborda a partir de dos indicadores:
el nivel de estudios y la condicidn socio-econémca. El
nivel de estudios es una de l|as dinensiones que ha
denostrado tener un notable inpacto en la relacién de |as
nmuj eres con el enpleo. Por o que se refiere a |a actividad
productiva, las tasas de actividad y de ocupacion son
sienpre sensiblenente superiores cuanto nayor es el nivel
de estudios de las nujeres. Sin enbargo, la relaciodn
respecto al trabajo donméstico-familiar no es tan directa
cono en el caso anterior. Mas bien, el nivel de estudios
parece actuar conp favorecedor de una mayor capacidad de

negoci aci 6n respecto al reparto del trabajo doméstico-
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famliar en el hogar, seguranente relacionada con |a propia
presencia en el nercado de trabajo. Pero, el nivel de
estudi os es, a su vez, un indicador de la clase social ala
que pertenecen |as nujeres en cuestion. En este caso, este
i ndi cador de clase se conplenenta con | a variabl e condi ci 6n
soci o-econdém ca el aborada por la EPA. Tal conp sefiala |a
propia EPA “la finalidad de esta variable es clasificar a
los entrevistados activos en  grupos razonabl enent e
honbgéneos en cuanto a las caracteristicas sociales,
econonmicas y culturales” (INE, 1994:62). Esta variable se
construye sobre |a base de I|la poblacién activa vy
consi derando, por tanto, la poblacion ocupada y Ila
pobl aci 6n parada. Tanbi én se consideran | as caracteristicas
de | a ocupaci 6n, si se trata de poblaci é6n asal ari ada, o de
la enpresa, si se trata de enpresarios 0 enpresarias.
Adi ci onal rente tanbién se tiene en cuenta el nivel de
estudi os, aunque de forma “inplicita” (INE, 1994:62). En
nuestro caso, henbs hecho explicita |la consideraci 6n del
ni vel de estudi os porque, segun |a definicidén de condicidn
soci 0- econém ca que se acaba de sefial ar, quedan fuera |as
personas paradas que no han tenido un enpleo antes y, en
det er m nadas circunstanci as, |as personas contenpl adas bajo
el epigrafe de “ayuda famliar”. Y el nivel de estudi os nos
va a permitir una cierta aproximaci én a |la clase social, en
el caso de las personas pertenecientes a alguno de esos
col ecti vos.

Por ultinmo, las caracteristicas del enpleo constituyen
un elenento inportante en |a configuracion de |os nodel os
de |la doble presencia. En buena nedida, |os rasgos
relativos a la cualificacion o al nivel que se ocupa en la
jerarquia de las enpresas quedan resumdos en esta
vari able. Sin enbargo, para conpletar el perfil del enpleo,

falta considerar mas detal |l adanente | os aspectos relativos

52



al tipo de enpleo y la situacion ocupacional y a la
“calidad” del msno: jornada |aboral y tipo de contrato.

Por ualtinp, cabe sefialar que esta aproxinmacion
extensiva al volunen y a las caracteristicas de |la doble
presencia en Espafia, nos ha servido de base para la
posterior configuracion de los perfiles de las personas

el egi das en | os grupos de discusi on.

3.3.3 Las dificultades de la conciliacién y la inportancia
de | os imaginarios col ectivos

Con el fin de alcanzar |os objetivos relacionados con |as
dificultades de la conciliacién y conprobar |as hipoétesis
con ellos rel aci onadas henops querido captar la inportancia
gue los inmmginarios colectivos tienen en la configuracién
de esas dificultades. La idea que da fuerza a ta
argunentacién es que la nejor manera de entender |o0s
conponentes, |os elenentos y procesos que se dan en la
conciliacién es analizar los imaginarios colectivos sobre
|l os que se sustenta. Asi conp |las diferentes situaciones y
précticas individuales a través de las que se cristalizan
| os acuerdos y desacuerdos de las posibles formas de
conci |l i aci on.

Tal conb ya se ha conentado, en un prinmer nonento,
nuestro objeto de estudio se ha orientado a poner de
mani fiesto los diferentes nodel os de doble presencia, que
ha resultado ser mayoritarianente fenenina. Estos nodel os
de doble presencia, tal conmp aqui se han planteado,
i nplican, a su vez, nodelos diferentes de construccioén vy
percepci 6n social del tienpo. Por otra parte sabenpbs que
hay una percepcion distinta de los tienpos entre géneros y
que éste es un elenento que permanece invisible vy
nat ural i zado. Sabenps adenas que ello contribuye a una
desi gual distribucion de |la carga total de trabajo. Por |o

gque, en consecuencia, nuestro objetivo se ha orientado a
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analizar los diferentes imaginarios sociales que se
corresponden con | a desigual distribucién de carga total de
trabajo entre honbres y nujeres y con |as desiguales
rel aci ones y percepci ones que entre ellos se establ ecen.

La inportancia de estos inmmginarios, asi contenpl ados,
radica en que en ellos confluyen | os elenentos identitarios
que naturalizan y mnusvaloran |a posicion de |as nujeres
en determ nados entornos al tienmpo que legitinman su
situacion de subordinacion. O mas concretanente |as
i denti dades respecto del trabajo, entendido conpo carga
total de trabajo, conforman imagi nari os que responden a | os
diferentes nodelos de la actual division sexual del
trabajo. Y nosotros tratarenos de nostrar esta percepcion
distinta, estos imaginarios sociales, a través del analisis
de los resultados de la técnica escogida, por su
pertinencia en este caso: |os grupos de discusion.

3.3.3.1 Los immginarios colectivos y los grupos de
di scusi 6n
Ante todo, cabe recordar que defininbos cono imaginario
col ectivo aquel conjunto de imagenes y representaci ones que
vanbs construyendo sobre la realidad que nos rodea, a
través de |la socializacion recibida y del quehacer
cotidiano. Un conjunto que abarca tanto aquell os aspectos
concretos de esa realidad comp aquéllos mas |igados a
actitudes y conportamentos individuales y colectivos. A
nodo de ejenpl o, podenps decir que todos | os que conparten
nuestra cultura tienen conb referente el estereotipo
patri arcal concr et ado en el act ual nodel o “mal e
breadw nner”. Un nodel o presente en | as rel aci ones soci al es
gue se dan entre honbres y nujeres dentro y fuera del
hogar . Este i magi nari o condi ci ona y regul a | os
conportam entos, ya que existe una interdependencia entre
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lo que es real y los que es inmginario, de nanera que |la
mat eri al i dad participa en | a construccion de |o sinbdlico.

Estas representaciones canbian segun |a posicion de
los individuos dentro de I|a relaciones sociales de
producci 6n y reproducci 6n, segun el ciclo vital, etc. De
nodo tal, que podenos afirmar que |os inmaginarios sociales
son representaciones colectivas que rigen |os sistemas de
i dentificacion individual. Y afadir que, en el caso que nos
ocupa, el imaginario que se tiene por ser honbre y aquello
que inplica respecto a su negociacion, reparto y conflicto
de su vida laboral, famliar y personal, en relacion con
las nmujeres y viceversa, nos ayuda a explicar qué
di ficultades culturales conporta |la conciliacidn, tal cono
hoy en dia es conoci da.

A través de |los grupos de discusién obtenenpbs |o0s
di scur sos que confi guran est as repr esent aci ones e
i magi nari os. Ya que con esta técnica obtenenps aquellos
di scursos particulares y controlados de |os individuos,
captados en funcién de wuna serie de caracteristicas
estructurales que |los hacen pertinentes y que remten a
otros discursos general es y soci al es.

3.3.3.2. La representaci 6n social de |os tienpos

Cada vez hay més indicios de que |a organi zaci 6n soci al del
tienmpo, tal y cono necesitan disponer de ella una gran
mayoria de personas, en |a actualidad, no encaja con el
nodel o que inpuso |a sociedad industrial. Las voces de |os
especi al i stas hablan de una sociedad desincronizada. Los
nuevos tipos de ocupacion y |as nuevas regulaciones o
desregul aciones de |los horarios |aborales, han puesto de
mani fiesto que el significado del tienpo para |as personas
esta variando, pero que estas variaciones no son ni mucho
nmenos honogéneas. Muichos individuos han pasado a tener un

menor tienpo de "no trabajo”. Por |o general, son aquellas
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personas cuya carga total de trabajo (productivo nas
doméstico-famliar) se ha visto increnentada, reduciéndose
su tienmpo de "no trabajo"” o difum nandose entre |os
intervalos del tienpo de trabajo. Ese canbio se ha dado
por que esas per sonas, mayoritarianmente nmuj er es,
anteriornmente trabajaban s6lo en el anmbito donméstico-
famliar, pasando en |la actualidad a hacerlo tanmbién en el
productivo. Esa division sexual del trabajo no inplicaba
grandes dificultades de conciliacion porque no habia que
conciliar sino adaptar el trabajo donéstico-famliar a l|la
jornada | aboral del cabeza de famlia. Pero ha sido la
unién de estos dos trabajos con |d6gicas tenporales
distintas 1o que ha hecho patente la falta de sincronia
t enpor al Y, en definitiva, | as di ficul tades de
conci liacién, principalnente soportadas por las nujeres
adul t as.

Nadie niega que no soOlo las nujeres padecen esa
desi ncroni zaci 6n horaria. OQros individuos tanbién tienen
un tienpo de no trabajo nmuy desincronizado con relacién a
la mayoria de la poblaciodon. Su jornada l|aboral, su fin de
semana 0O Sus vacaciones se ubican en posiciones mnuy
flexibles y nuy diferenciadas de los otros. Sus horas
di ari as de no trabaj o estan descol ocadas con relaci 6n a | as
del resto (por ejenplo aquellos trabajadores que realizan
turnos, rotatorios o no, de tarde o de noche). O incluso
exi sten quienes no pueden saber cuando estaran col ocadas
sus horas de no trabajo semana a semana o al nes (los mas
precari 0s).

Sobre todo ello henos querido explorar en |os grupos
de discusi on. Sobre esta dinensién horaria y su
i mportanci a, nos ha interesado ver cuales son Ias
percepci ones que |as personas tienen sobre sus usos vy
di stribuci 6n del tienpo, a partir de la inportancia que el

horario | aboral tiene para nodelar |la vida cotidiana. Pues
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sabenmbs que el horario de trabajo productivo es el
organi zador principal de la manera de vivir, de |la manera

de conciliar los otros tienpos y | os otros trabajos.

3.3.3.3 Esquenma y caracterizacion de |os grupos de

di scusi 6n
Para al canzar | os objetivos propuestos henbos utilizado |la
i nformaci 6n de caracter cualitativo, concretanmente grupos
de discusion®®. Para la configuracion de |os grupos de
di scusi 6n se ha partido de la mayoria de | as dinensiones o
ejes wutilizados en |la caracterizaci on de |a heterogenei dad
de | a dobl e presenci a:

El género conb eje fundanmental que nos proporciona
construcci ones soci al es di stintas sobre cuesti ones
fundanental es cono |la carga total de trabajo, |os tienpos vy
| as rel aci ones soci al es que se dan entre | os col ectivos que
i ntervienen en | a conciliacion.

La clase conb eje posicionador de las relaciones
soci o-econémicas relativas al anbito de la produccion vy
que, a su vez, inplica nodelos de doble presencia
di stintos. Nunerosos estudios (Encuesta Metropolitana de
Bar cel ona, por ejenplo) nuestran un mayor reparto o nejor
dicho o una nmayor participacion masculina en el trabajo

doneéstico-famliar en | as cl ases nedi as urbanas.

“pPara la formacion y eleccién de los temas de discusién han sido de
utilidad los resultados obtenidos en dos investigaciones previas en
|l as que henpbs participado en el grupo QU T y que iniciaban una |inea
de investigaci6n sobre los tienpos y |as repercusiones que sus canbios
estdan teniendo en la configuraciéon de la vida cotidiana de 1|os
i ndi vi duos. Estas investigaciones son:

- La prinera trata sobre “Tienpo y ciudad” realizada por el
G upo de Estudi os Sociol 6gicos sobre la vida cotidiana y el trabajo
(Quit) del Departanento de Sociologia de la Universidad Autoénonma de
Barcel ona por encargo del Consejo Econémico y Social de Barcelona
(Torns- M guél ez, 2000.)

- La segunda, realizada por el nmisno grupo, corresponde a una
DGCYT en la que tanbién se han realizado grupos de discusién a |os
m enbros de una enpresa de plantilla muy joven y de col ectivos con
horarios irregulares y desincronizados, donde l|las dificultades de
conci liaci 6n se hacen nmAs patentes.
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La edad o el ciclo de vida vinculada a ella, cono
expresi 6n de la actual relacidon entre edad y precariedad,
especi al mrente visible en el eje joven/adulto por |0 que se
refiere al enpleo. La edad inplica al msnp tienpo la
pertenenci a a nodel os “mal e br eadwi nner” nas
convenci onal es, en cuanto a |la divisién sexual del trabajo
en el interior del hogar-famlia. La edad y el ciclo de
vida vinculado a ella inplican, tambi én, una asunci 6n de un
nivel distinto de carga de trabajo donestico-famliar. Por
lo que tenerla en cuenta resulta inprescindible para
conocer | os pr ocesos de negoci aci 6n, conflicto vy
conciliacion que suelen ser mas patentes en las famlias
con mayores cargas (con nifios y nifas y/ o personas nayores
dependi ent es) .

Ligada a este ultino eje, cobra especial relevancia
una nueva dinensién: |la existencia o no de distintos tipos
de ayuda famliar o la ausencia de la msm. En este caso,
se trata de ver cono la existencia de ayuda externa al
nucleo famliar (abuelas y abuelos, otros parientes o
personal externo contratado, etc) configura y hace nas
evidente |a presencia de conflictos y negociaciones en la
conci |l i aci on.

Las cargas famliares entendidas cono el volunen de
tienpo y trabajo donéstico-famliar vinculado a Ia
presencia de personas dependientes que conviven en el
hogar-fam lia. Es decir se han elegido hogares-famlia en
| os que habiten hijas e hijos y/o personas anci anas, puesto
que en ellos la carga del trabajo donestico-famliar es
mayor Yy se hacen nas evidentes las dificultades de
conciliacioén entre vida |laboral y famliar.

Las caracteristicas del enpleo entendidas conmo el tipo
de dedicacion que inplican determ nadas ocupaciones en
térmnos de horarios. Se trata de ver que tipo de

presenci as, Mas O nenos sincronizadas tenporal nente,
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di ficultan

conci l i aci on.

o] permten una may or posi bi | i dad de

Fi nal mente, se han realizado y analizado cuatro grupos

de di scusi on:
1.

Gupo de honbres de clase trabajadora, con
hor ari os i rregul ares y desi ncroni zados,
casados con car gas doméstico-fam liares
(hijos e hi j as y/ o per sonas mayor es
dependi ent es a su car go) de edades
conprendi das entre 35 y 55 afos.

Gupo de honbres de clases nedias, casados
con cargas donmestico-famliares (hijos e
hijas y/o personas mayores dependientes a su
cargo) de edades conprendidas entre 35 y 55
anos.

G upo de nujeres de clase trabajadora, con
cargas doneéstico- famliares (hijos e hijas
y/ o personas nmyores dependientes a su cargo)
en edades conprendidas entre 35 y 55 afos.

G upo de nujeres de clases nedias, casadas
con cargas doméstico-famliares (hijos yl/o
personas nayores dependientes a su cargo) en
edades conprendi das entre 35 y 55 afios.
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4. La visualizacién de | a doble presencia

Tal cono henpbs argunentado, partinbs de considerar que |o0s
retos que plantea la conciliacién entre la vida famliar y
| aboral no afectan por igual al conjunto de |a poblacion
espafiol a. La heterogenei dad de |as situaciones |aborales y
famliares, las distintas percepciones en cuanto al trabajo
productivo y al trabajo donestico-famliar o los
i maginarios en torno a los nodos de vida ideales,
configuran distintas formas de resolver cotidiananente
di cha conciliacion y distintas expectativas respecto a cono
solventar |las dificultades que, en |la mayoria de | os casos,
se presentan cuando se trata de conbinar el enpleo con el
trabajo de mantenimento y cuidado del hogar y de Ila
famli a.

La responsabilidad del trabajo doméstico-famliar
socialmente adjudicada a las nujeres significa que son
el las sobre quien suele recaer |la doble carga de trabajo
gue supone participar con éxito en el nercado de trabajo y
atender el hogar y la famlia. Por esta razén, |las nujeres
son mayoritaria aunque no exclusivanente |as protagonistas
de la doble presencia y, por ello, son tanmbién |as
princi pal es i npl i cadas en | a probl eméti ca de | a
conciliacion. En este apartado nuestro interés se centra en
nostrar el alcance real, y |la heterogeneidad de esa doble
presenci a en Espaiia.

Para ello, en priner lugar, henos eval uado cual es el
vol unen de pobl aci 6n mas directamente inplicada en | a doble
presencia. En segundo lugar, nuestra atencidon se ha
centrado en aquello que constituye nuestro principa
objetivo en este apartado: nostrar |a heterogeneidad de |a
dobl e presencia. Para concluir, en tercer y ultino |ugar,
henos caracterizado | os distintos col ectivos que confornman

| a dobl e presenci a en Espaiia.
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4.1 La relacion con el enpleo: una condici O6n necesaria para
| a dobl e presencia

En principio, si consideranbs que a) el conjunto de la
pobl aci 6n joven y adulta o madura es capaz de realizar el
conjunto de tareas que le pernten, cuando nenos,
garantizar su disponibilidad cotidiana para participar en
| a actividad productiva y b) que en Espafia |a edad en que
| egal nent e es posi bl e desarrol | ar di cha acti vi dad
productiva es a partir de los 16 afos, |a doble presencia
deber& afectar al conjunto de poblaci 6n nayor de 16 afos.

En el 1V trinestre de 2000, ello supone un total de
casi 33 mllones de personas, de las cuales wunos 17
mllones son nujeres (52% y unos 15 mllones 800 ml son
honbres (48%. Si nos centranbs en el conjunto de la
pobl aci 6n activa, este colectivo se reduce a |la mitad: unos
17 m |l ones de personas, de |las cuales el 60% son honbres y
el 40% son nujeres. Segun estos datos, s6lo la nmtad de la
pobl aci 6n espafiola en edad de participar en la actividad
productiva tiene o busca enpleo; por lo tanto, sbélo este
colectivo deberia constituir el volunmen potencial de la
dobl e presencia. De este npdo, en Espafia s6lo la mtad de
| a pobl aci 6n mayor de 16 afios es suscepti bl e de conpagi nar
un enpleo con el trabajo donméstico-famliar, dadas |as
baj as tasas de activi dad espafol as.

En un contexto de pleno enpleo, las cifras anteriores
deberian ser un fiel reflejo del colectivo que se situaria
en |la orbita de I|la doble presencia, ya sea porque
efectivanmente realiza el doble trabajo que ese fenoneno
inplica, ya sea porque identifica el trabajo, productivo y
doméstico-famliar, cono parte de su identidad y de su
proyect o de vi da.

Sin enbargo, la inportancia del desenpleo en nuestro
pais exige una precision. Asi, para acabar de definir el

vol unen potencial de la doble presencia, cabe sefal ar que
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| a pobl aci 6n ocupada se situa alrededor de los 14 m | ones
de personas (lo que representa un 85% de |a poblacion
activa y un 43% de | a poblaci 6n mayor de 16 afos), de |as
cuales 2 de cada 3 personas son honmbres. O lo que es |lo
m snmo, sb6lo algo nas de |la mtad de | os honbres en edad de
tener un enpleo esta ocupado, mentras esa cifra, ya de por
si limtada, no alcanza a una de cada tres espafol as;
cifra, esta ultim, equivalente al porcentaje de nujeres
mayores de 16 afios que se declara ama de casa en exclusiva
(29,8%.

A tenor de los datos anteriores, |la doble presencia
deberia estar configurada por algo mas de las 2/5 partes de
| a pobl aci 6n espafiola nayor de 16 afios, de las cuales 2/3
son honbres y 1/3 son nujeres. Conpo henbs visto, el posible
al cance de |l a doble presencia en Espafila se ve |limtado, a
su vez, por |as bajas tasas de ocupaci 6n del conjunto de la
pobl aci 6n espafiola y, nmuy especial nente, por el bajo nivel
de enpl eo femneni no?’.

Estas proporci ones que acabanbps de nencionar resunen
| os grandes rasgos de la actividad y de |a ocupaci don en
Espafia. Y, en este sentido, nmarcan los linmtes potenciales
de la doble presencia en nuestro pais. Sin enbargo esos
datos nuestran una realidad que de hecho presenta una
notable diversidad interna. Una lectura atenta a la
conbi naci 6n de factores cono el ciclo de vida o el nivel de
estudi os, nos permtira afinar mejor |os posibles contornos
de I|la doble presencia. Pues, ademas de esa prinera
constataci 6n de |a desigual participacion en la actividad

productiva entre anbos sexos, verenos conp esa desigual dad

7 En el afio 2000, la tasa de enpleo de |a poblaci 6n espafiola de entre
15- 64 afios es del 54,7% frente al 63,1% de |a Europa de |los 15, segun
datos del inforne del Eurostat, Les homes et les femmes en Europe
(2002). Para esa misma fecha, la tasa de enpleo nasculina se
aproximaba a la del conjunto de la EU15 (69,6% y 72,4%
respectivanente), mentras la tasa de enpleo fenenina se situaba
claramente por debajo de Ila nedia europea (40,3% vy 53,8%
respectivanmente).
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se atenla o se anplifica segun el nonmento del ciclo de
vida, la presencia de cargas famliares, de las cuales el
estado civil es wun indicador, o del nivel de estudios.
Veanosl o.

La actividad productiva de |a poblacién espafiola se
concentra en |la franja de edad conprendida entre los 30 y
| os 49 afios. Poco nas de |la mtad (el 52% de |a pobl acion
ocupada esta situada en esa categoria de edad, a pesar de
que soOl o supone el 35,3% de |a pobl aci 6n espafiol a mayor de
16 afios. El envejecimento de |a poblacién espafiola, |a
i nactividad fenenina entre las nujeres de generaciones
limtrofes o anteriores a la transicion denocratica y |os
rasgos propios del nercado de trabajo espafiol (paro
fenmenino, paro de los jo6venes de anbos géneros y caida de
la actividad masculina a partir de | os 55 afos) explicarian
esa concentraci on.

Si atendenps a las caracteristicas de la poblacion
ocupada, observanpbs conp, en realidad, es en |os honbres de
entre 30 y 49 afos donde se dan las cifras naxi mas de
actividad. Suponen el 16,1% de |a pobl aci 6n espafiol a nayor
de 16 afios y acaparan el 32,2% de |a poblaci 6n ocupada.
Entre este grupo apenas hay paro (6,5% vy casi no hay
i nactivos (5,3% . Tanbi én | as nujeres de esa edad presentan
las cifras de ocupacidon mas elevada (52,2%, aunque
conpartidas con el paro (11,3% vy la inactividad (36,5%.

Los jovenes de género masculino (de 16 a 29 afos)
ti enen unos nivel es de enpleo, paro e inactividad simlares
a los que se acaban de enunciar para la nujeres en edad
central nente reproductiva (ver grafico n°l y tabla All.1
del anexo). Las jovenes de esa edad, por el contrario,
enpi ezan ya a nostrar |o que parece que pueden ser sus
rasgos en el futuro: nmenor nivel de enpleo, mMas paro y
mayor inactividad, si se conparan con las cifras de sus

coet aneos mascul i nos. Con todo, cabe renarcar que, en este
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caso, no toda Ila

dedi caci 6n en excl usiva al

i nacti vidad fenenina

significa una

trabaj o doméstico-famliar. Al

contrario, en esta franja de edad se observa una nayor

presencia de la inactividad debida a |a continuaci 6n de | os

estudi os entre | as jovenes.
j venes. De tal manera que parece continuar
respecto a una nayor

| a conocida term nol ogia de P. Bourdi eu,

Un hecho que no se da entre |os

| a tendenci a

i nversi 6n en capital educativo, segun

espafiolas en relacién a sus coetaneos,

aquel | as que tienen o buscan un enpl eo'®.

entre las jo6venes

incluso entre

Los niveles de enpleo mhs bajos corresponden a |as

per sonas nayores de 50 afios.

S6l o un 32, 2% de

| os honbres

de esa edad tiene un enpleo, cifra que, en cual quier caso,

casi triplica la correspondiente a las de las nujeres de la

m sma edad (12, 2%.

El porcentaje de paro es sensiblenente

menor que en | os casos anteriores puesto que aqui predon na

sienpre | a inactividad.

Grafico n° 1. Distribucion de la poblacion segun ciclo de vida y relacion con la actividad (en %)
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Fuente: EPA IV trimestre de 2000. Elaboracién propia.

En definitiva,

BHombres de 16 a 29 afios
HMujeres de 16 a 29 afios

B Hombres de 30 a 49 afios
HMujeres de 30 a 49 afos
Hombres de 50 y mas afios
ElMujeres de 50 y mas anos

a las puertas del siglo XXI el enpleo

en Espafia continlda siendo patrinonio masculino aunque, eso

8 En el periodo que estanobs considerando, el 11,8% de |los joOvenes de

16 a 29 afios conpartia la actividad con |os estudios,

porcentaj e que
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Si, muy circunscrito a |os honbres adultos “jovenes”. La
di vision sexual del trabajo en Espafia ha perdido Ila
contundencia plasmada en el ideal durkhemano en |as
primeras décadas del siglo pasado, pero nantiene al gunos de
Sus rasgos mas notorios. Asi se puede apreciar nmejor Si
afadi nos el ingrediente que nos falta para configurar el
nodel o “mal e beadw nner”: el estado civil cono indicador de
“estatuto” social y de cargas fanmliares.

En efecto, el 92,5% de | os honbres de 30 a 49 afios que
viven en pareja tiene un enpleo. Sus niveles de paro pueden
consi derarse cono | o que desde | a econonia se denon na paro
“friccional” o “coyuntural” (4,6%, mentras que la
i nactividad es casi inexistente (2,99. Es el nonento y la
circunstancia de nmaxima actividad. Hasta aqui, pocos
canbios por lo que se refiere a la situacién propia del
var6n-cabeza de famlia, en particular, y a la division
sexual del trabajo en general.

Los canbi os, aunque nodestos si | os conparanos con | os
observados en otras |atitudes, hay que buscarlos en el
conportamento de la nano de obra fenenina. Casi la mtad
de las nujeres de esa m sna edad (de 30 a 49 afos) tiene un
enpleo (47,5% . El grupo restante se reparte entre el paro
(10,5% vy la inactividad (41,9% . Los datos son rel evantes
desde vari os puntos de vista.

En primer lugar, no cabe duda de que indican un canbio
de gran cal ado en | a sociedad espafiola: el enpleo fenenino
supera l|la inactividad y, ms concretanente, supera |a
i nactividad debida a |a dedicaci 6n en exclusiva al trabajo
doméstico-famliar, en una cohorte de edad significativa
desde el punto de vista del peso del trabajo doneéstico-
famliar. De hecho, este es el grupo de edad que en el
presente asune el coste personal (mayor carga total de

trabaj o, escaso tienpo de libre disposicion personal, por

al canzaba el 17,1%entre las joévenes de |la m sma cohorte de edad.

65



nmenci onar solo al gunos aspectos), |l|aboral (dificultades
para garantizar su plena disponibilidad |aboral) y social
(realizaci on de buena parte del trabajo donestico-famliar
necesari o para |l a propia reproducci 6n de |a soci edad). Unas
circunstancias que en el futuro innediato pueden agravarse
dado el envejecimento de |a poblaciodén espafiola, si un
reparto mas equitativo de la “carga total de trabajo” entre
anbos géneros y un mayor desarrollo de las politicas
publicas de soporte al trabajo donméstico-famliar no lo
remedi an.

En segundo lugar, esas cifras nuestran |a persistencia
del desigual inpacto del paro entre |a poblaci 6n espafol a
por razén de género. Fenoneno observable no s6lo entre |as
adultas y los adultos, sino y, eso es |o mis preocupante,
entre los joOvenes y las jovenes que se incorporan al
nercado de trabajo. ¢QuUé incidencia puede tener el
desenpleo en |a presencia continuada de las nujeres en el
nercado de trabaj 0? Desde nedi ados de | os afios ochenta, el
desenpl eo no ha sido obstécul o a una decidi da partici paci én
femenina a |la actividad productiva. Sin enbargo, el hecho
de que casi un 32% de las nujeres de entre 30 y 49 afios se
decl aren “amas de casa” en exclusiva, una de las cifras mas
altas de la UE', pernmite intuir que un nercado de trabajo
mas receptivo al enpleo fenenino contribuiria a Ila
di sm nuci 6n de ese porcentaje. Este es un aspecto que
convendra seguir en investigaci ones posteriores.

Final mente, en tercer lugar, |los datos sefial ados
perm ten ahondar un poco mas en otra cuesti 6n que no por

sabi da ha perdido su inportancia. A saber, el estado civil

9 En Espafia, |a proporci én de “parejas de doble ingreso” ha aunentado
en un 12% entre 1992 y 2000, pasando del 30,2% al 42,2% Sin enbargo,
s6l o alrededor de un 35% corresponde a parejas en que anbos tienen un
enpleo a tienpo conpleto, siendo esta cifra una de las mas bajas en
Europa, junto a la de paises conb Italia e Irlanda. En el caso
espafiol, la presencia o la ausencia de hijos o hijas no nodifica ese
porcentaje, conb sucede en otros paises europeos donde |a presencia de
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actua cono “inpulsor” del enpleo entre |os honbres casados
y en detrinento del resto de grupos sociales (honbres y
nmuj eres) no casados. Entre el colectivo fenenino, en esta
franja de edad de los 30 a | os 49 afios, el paro substituye
a la inactividad cuando se trata de nujeres no casadas. De
este nodo se confirma el buen estado de salud de la figura
de “cabeza de famlia” cono principal proveedor de |os
recursos econdém cos del hogar, cuya otra cara de |a noneda
viene representada por la legitimdad social que la figura

de ama de casa parece mantener en | a soci edad espafol a —ver
tabla n°l.

Tabla n° 1. Relacién con la actividad productiva segun tipologia del ciclo de vida (en %)

1.1. Poblacién joven

Ocupados/as Parados/as Inactivos/as Total
Hombres no casados de 16 a 29 afios 51,1 11,2 37,7 100
Hombres casados de 16 a 29 afios 87,7 8,0 4,2 100
Mujeres no casadas de 16 a 29 afios 36,4 15,5 48,1 100
Mujeres casadas de 16 a 29 afios 47,1 15,2 37,7 100

1.2. Poblacién adulta

Ocupados/as Parados/as Inactivos/as Total

Hombres no casados de 30 a 49 afios 75,4 12,2 12,5 100

Hombres casados de 30 a 49 afios 92,5 4,6 2,9 100

Mujeres no casadas de 30 a 49 afios 69,5 13,9 16,6 100

Mujeres casadas de 30 a 49 afios 47,5 10,5 41,9 100
1.3. Poblacién adulta

Ocupados/as Parados/as Inactivos/as Total

Hombres no casados de 50 y més afios 22,6 3,0 74,4 100

Hombres casados de 50 y mas afios 36,9 2,3 60,8 100

Mujeres no casadas de 50 y més afios 10,1 1,2 88,7 100

Mujeres casadas de 50 y mas afios 14,0 2,0 84,0 100

Fuente: EPA, IV trimestre del 2000. Elaboracion propia

En definitiva, a tenor de estos datos, podenos
concluir | o siguiente:

e en priner lugar, podenps sefialar el |imtado alcance
potencial de |a doble presencia, derivado de unas bajas

tasas de actividad y de ocupacion del conjunto de la
pobl aci 6n espafol a mayor de 16 afios.

hijos e hijas incrementa el trabajo a tienpo parcial fenenino
(Eurostat- News release , n° 60-2002, mayo/2002).
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en segundo lugar, que, en wuna situacién de igua
di stribuci 6n del trabajo doméstico-famliar entre
honmbres y nujeres, en Espafia |a doble presencia seria
hoy un fendénmeno netanente masculino, dado |os bajos

nivel es de actividad y de ocupaci 6n feneni nos.

e sin enbargo, en tercer lugar, justanente ése no es el

caso, conp es sabido. Todo lo contrario, las cifras de
actividad y enpleo nos nmuestran un nercado de trabajo
pr of undanment e sexuado en térm nos de presencia masculina
y de significativa ausencia fenenina, |o cual se
traducird en un bajo al cance real de |a doble presencia.
Pues, conmpb verenos a continuacion, son las nmujeres
qui enes nmayoritarianmente se inscriben en el universo

material y sinmbdlico de |a doble presenci a.

en cualquier caso, en cuarto lugar, se observa una
tendencia a | a honogenei dad entre el col ectivo masculino
en relacion a su relacion con la actividad (tener un
enpl eo, especialnmente en el nonento central del ciclo de
vida para | os honbres que viven en pareja), mentras que
el colectivo femenino tiende a |a heterogeneidad en su
relacion con |a actividad productiva (conbinaciones
diversas entre enpleo y paro o inactividad, por
dedi caci 6n en exclusiva al trabajo donestico-famliar, a

lo largo de todo su ciclo de vida).

por ultino, el perfil de “ama de casa en exclusiva” esta
di sm nuyendo, pero, con todo, representa al rededor de un
30% de las nujeres, incluso entre |las conprendi das en
| as generaciones que han protagonizado el canbio de
tendencia en l|la presencia fenenina en el enpleo a
medi ados de |os afios ochenta; es decir, las que hoy

tienen entre 30 y 49 afios.
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4.2. El reconocimento del trabajo doméstico-famliar: una
cl ave para | a dobl e presencia

Tal conmo henpbs explicado en el tercer capitulo de este
informe, henbs utilizado |la pregunta n°l1 del Bloque H del
cuestionario de la EPA para construir la variable
“Real i zaci 6n de trabajo donestico-famliar”. En el bien
entendi do que si consideranps que todas |as personas que
responden que conparten la situacidén de actividad, de
ocupaci 6n o de paro con l|las “labores del hogar”, realizan
en mayor o nenor nedida ese trabajo, a partir de estos
datos se podra disponer de una buena aproximaciéon a |la
dobl e presenci a en Espafa.

La realizacion de wuna actividad renmunerada hace
dismnuir la realizacion de trabajo doméstico-famliar, con
i ndependenci a del género o de |la edad. Aunque no cabe duda
que | os valores no son idénticos segun se trate de honbres
o de nmujeres y de |la edad de |los msnos. El género, la
generacion y el nonento en que se esté en el ciclo de vida
inciden en el mayor o nenor grado de conbi naci 6n de enpl eo
y trabajo doméstico-famliar. El trabajo doméstico-famliar
forma parte de la socializacién fenenina, de ahi que |as
j 6venes afirmen en mayor nedi da que sus coetaneos varones
el hecho de ademds de tener un enpleo realizan trabajo
doméstico-famliar. Y se refuerza con | as cargas
famliares. La ausencia de enpleo (paro) o formas débiles
de relacién con el enpleo (trabajo a tienpo parcial,
especi al nent e) ref uerzan | a presenci a del trabaj o
donestico-famliar entre el colectivo fenenino, pero no
general nente en el nmasculino. Por udltinmp, se aprecian
not abl es di ferenci as segln | os di sti ntos gr upos
ocupaci onal es, segun |la categoria socio-econémca y segun
el nivel de estudios, |o que abre |a posibilidad de habl ar
de posibles subculturas en relacién al significado que el

69



trabajo doméstico-famliar tiene entre distintas clases o

grupos soci al es. Veanosl o con mas detall e.

En conjunto, la relacion con |la actividad productiva
marca | a pauta de un mayor o nenor reconocimento de que se
realiza trabajo donestico-famliar. Las cifras mas bajas se
detectan entre el conjunto de |a poblaci 6n ocupada (33,-%,
mentras que l|las ms elevadas se observan entre la
pobl aci 6n inactiva (55,3%. No obstante, estas cifras son
de hecho, reflejo del conportamento de |la mano de obra
femenina y no del conjunto de |a poblacion. Conp puede
apreciarse en la tabla n°2, entre la mno de obra
masculina, |os porcentajes respecto a la realizacion de
trabajo doméstico-familiar se nantienen constantes, con
i ndependencia de su relacidn concreta con l|la actividad
productiva. Son las nujeres quienes tienden a resaltar el
mayor O nenor protagonisno del trabajo donéstico-famliar
segun su situaci 6n en el nercado de trabajo.

Vale la pena detenerse en esta ultima apreciacion.
Dado el fuerte arraigo que tiene el nmodelo  “mal e
breadwi nner” en Espafia, no resulta |lamtivo que |os
porcentajes respecto al reconoci mento del trabajo
doméstico-famliar entre |los honbres sean bajos, ni su
escasa variabilidad segun la relacion con la actividad
productiva que tenga el género masculino. Sin enbargo,
lama la atencidn que cuanto mas cercana es la relacion
femenina con la actividad productiva, menor es la
contundencia con que expresan su vinculacion al trabajo
doméstico-famliar, a pesar de que en cualquier caso |as
cifras continlen siendo bien expresivas sobre este
particular. En este sentido, podenps decir que a nedida que
se afianza |a presencia fenenina en el nercado de trabajo,
la centralidad del enpleo cobra mayor relieve entre el
género femenino, al tienpo que se tiende a “esconder” la

partici pacion en el trabajo doméstico-famliar. Con otras
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pal abras, las nujeres tienden a inscribirse en |la pauta
social dominante que resalta |la presencia activa en el
nmercado de trabajo, quedando la mayor visibilidad de su
centralidad doméstica relegada a las circunstancias de
ausencia o de relacion deébil con el enpl eo. Cabe
preguntarse si esta tendencia afecta por igual a todo el
colectivo fenmenino y cono puede afectar a |a demanda,
aceptacion o resistencia frente a la conciliacion. En |os
parraf os siguientes sefial arenbs al gunos indicios que nos

permtiran enpezar a responder estos interrogantes.

Tabla n°2. Realizacion de trabajo doméstico-familiar segun la relacién con la
actividad productiva, por género (en %)

Hombres Mujeres Total
Realiza No Total Realiza No Total Realiza No Total

TD-F realiza T T D-F Realiza TD-F realiza

D-F T D-F T D-F
Ocupados/as 11,9 88,1 100 68,9 31,1 100 33,0 67,0 100
Parados/as 11,3 88,7 100 72,3 27,7 100 47,2 52,8 100
Inactivos/as 11,5 88,5 100 79,5 20,5 100 55,3 44,7 100
Total 11,7 88,3 100 75,6 24,4 100 449 55,1 100

Fuente: EPA, IV trimestre del 2000. Elaboracion propia.

Segun el ciclo de vida, los valores nAs bajos de
real i zaci 6n de trabajo donmestico-famliar se dan entre |os
honbres jovenes de 16 a 29 afios y |os mayores de 50. Es
probabl e que estos datos responden a dos tipos de factores.
Por un lado, un factor generacional en el sentido de que
qui za buena parte de |os jovenes convivan con sus padres,
siendo las nadres |as encargadas de proveer del trabajo
necesari o para su reproducci6n cotidiana. Por otro |ado
tambi én puede resultar convincente la hipbétesis que entre
|l os mayores de 50 afos, predom ne su socializacion cono
“mal e breadw nner” en mayor nedi da que entre | os honbres de
generaci ones posteriores. Ello explicaria porqué son |os
honbres en edad central nente reproductiva quienes afirman
en mayor nedi da que, ademds, de tener un enpleo, realizan
trabaj o donéstico-famliar.

Sin enbargo, anbas explicaciones, conpatibles entre

si, no permten argumentar porqué |os valores maxi nbs de
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reconoci mento de realizacion del trabajo doméstico-
famliar tanbién se dan entre las nujeres en edad
centralnente reproductiva (de 30 a 49 afos). En este
sentido, cabe decir que tanto para honbres cono para
nmuj eres, el nonento de mayor reconocinmento de realizacion
de trabajo doméstico-famliar se da en el nonento del ciclo
de vida que corresponde a la franja de edad central nente
productiva y reproductiva, por |o tanto en aquel nonento
del ciclo de vida donde nas probable resulta |a presencia
de “cargas fam liares”. Aunque sienpre el peso de esa nayor
carga total de trabajo recae entre las nujeres de form
abrumadora: el 85% de las nujeres de entre 30 y 49 aifos
reconoce que realiza trabajo doméstico-famliar; una cifra
gue se traduce en 3 de cada 4 nmujeres de esa msma franja
de edad que tienen un enpleo, mentras que esa doble
presencia solo es reconocida por 1 de cada 7 honbres de la
m sma edad y situacion |aboral (ver grafico n°2 y tabla
All. 2 del anexo).

Grafico n°2. Realizacién de trabajo doméstico-familiar segun ciclo de vida (en %)
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Realiza T D-F No realiza T D-F
Fuente: EPA, IV trimestre del 2000. Elaboracién propia.
Considerar el estado civil, junto al ciclo de vida

abunda en la msma direccion, aunque reforzando |a

visibilidad del protagonisnmo fenenino en el trabajo
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doméstico-famliar. No obstante, tanbién cabe sefalar |o
que, de confirmarse en el futuro, podria ser un pequefio
indicio de canbio entre el colectivo masculino: entre |os
j bvenes nenores de 29 afos casados se dan unos porcentajes
de realizacion de trabajo donestico-famliar casi tan
el evados cono |os observados en el <colectivo donde nas
proporci on de honbres afirman conbi nar actividad productiva
y trabajo donestico-famliar: |os honbres no casados de
entre 30 y 49 afios. Asim sno, entre | os honbres parados, en
edad central del <ciclo de vida, casados tanbién se
increnenta |igeramente el porcentaje que afirma realizar
trabajo donestico-famliar; dato que natiza las cifras
gl obal es -recuérdese tabla n°2- segun los cuales 1os
honbres de esa edad y condicién que no tienen enpleo, no
nodi ficarian al alza su dedicacién al trabajo donéstico-
famliar. Es un dato que nodestanente puede apuntar al
opti m sno.

La tabla n°3 permte observar el efecto del estado
civil segun el ciclo de vida (Il o que denom nanos ti pol ogia
de ciclo de vida) y la actividad productiva respecto a la
realizaci 6n de trabajo doméstico-famliar. Los resultados
son significativos. Asi, a la incidencia de una nmayor o
nmenor proximdad con el enpleo, se afade el inpacto del
estado civil en relacién a l|la realizacion de trabajo
donestico-famliar. De hecho, en el principal colectivo
i nplicado en | a doble presencia, |as ocupadas casadas, |os
porcentajes que expresan l|la realizacién de trabajo
doméstico-fam |iar coinciden, con independencia del nonento
del ciclo de vida de cada cual: todas se situan alrededor
del 80% En este sentido, si la relacion con el enpleo
tiende a introducir un cierto grado de diversidad entre el
género fenenino respecto al reconocimento del trabajo
doméstico-famliar, conviene destacar, a su vez, que, en

ausencia de otros factores, el estado civil entendi do cono
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i ndi cador de cargas famliares, tiende a honobgeneizarl as

Una cuesti 6n nada desdefiabl e pues apunta que |as joOvenes
casadas nenores de 29 afios, nacidas a las puertas de la
transicion denocratica, nmantienen |a msna apreciacion
sobre el trabajo donméstico-fam liar que sus mayores. ES un
sintoma de que quiza los discursos o |las expectativas en
rel aci 6n al trabajo, productivo y donestico-famliar, estén
en proceso de canbio, pero no cabe duda de que la
responsabilidad cotidiana del trabajo donestico-famliar
recae sobre las msmas protagonistas, |as nmujeres, cuando

ademas est an casadas.

Tabla n° 3. Realizacién de trabajo doméstico-familiar segun tipologia
del ciclo de vida y relacién con la actividad productiva (en %)

3.1 Poblacion joven
Ocupados/as Parados/as Inactivos/as

Realiza No realiza Realiza No realiza Realiza No realiza
T D-F T D-F T D-F T D-F T D-F T D-F

Hombres no casados de 16 a 29 afios 8,3 91,7 7,1 92,9 51 94,9
Hombres casados de 16 a 29 afios 17,9 82,1 9,5 90,5 9,8 90,2
Mujeres no casadas de 16 a 29 afios 42,8 57,2 48,6 51,4 24,8 75,2
Mujeres casadas de 16 a 29 afios 79,9 20,1 87,2 12,8 95,2 4.8

3.2 Poblacién adulta
Ocupados/as Parados/as Inactivos/as

Realiza No realiza Realiza No realiza Realiza No realiza
T D-F T D-F T D-F T D-F T D-F T D-F

Hombres no casados de 30 a 49 afios 18,7 81,3 15,9 84,1 12,4 87,6
Hombres casados de 30 a 49 afios 12,8 87,2 16,8 83,2 16,0 84,0
Mujeres no casadas de 30 a 49 afios 63,2 36,8 71,8 28,2 67,6 32,4
Mujeres casadas de 30 a 49 afios 80,8 19,2 91,8 8,2 98,3 1,7

3.3 Poblacion madura
Ocupados/as Parados/as Inactivos/as

Realiza No realiza Realiza No realiza Realiza No realiza
TD-F_TD-F TDF TD-F TDF TD-F

Hombres no casados de 50 y mas afios 33,7 66,3 26,5 73,5 32,5 67,5
Hombres casados de 50 y més afios 6,8 93,2 8,4 91,6 9,5 90,5
Mujeres no casadas de 50 y mas afios 76,8 32,2 92,3 7,7 77,9 22,1
Mujeres casadas de 50 y mas afios 80,6 19,4 92,1 7,9 94,4 5,6

Fuente: EPA, IV trimestre del 2000. Elaboracion propia.

Por su parte, en el género masculino se observa, por
|l o general, la tendencia inversa: |a presencia de conyuge
desincentiva la realizacion de trabajo doméstico-famliar,
en particular cuando se tiene un enpleo. No obstante, |os

val ores observados entre | os joOvenes apuntan, cuando nenos,
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hacia un cierto reconocimento de ese tipo de trabajo. En
este sentido, podrianpbs encontrarnos ante un col ectivo que
nostrard una cierta receptividad hacia |a problematica de
la <conciliacion 'y hacia Jlas politicas que puedan
desarrol | ar se.

Por ualtimo, ¢qué influencia tiene el nivel de
estudi os?. Para conpletar este prinmer panorama a |os
distintos factores que influyen en la realizaciodon de
trabajo donestico-famliar, cabe referirse al nivel de
estudi os. Conp henps sefial ado, el nivel de estudi os parece
actuar mas conop una variable que indica una percepcion en
relacion al trabajo donestico-famliar que conmp un factor
que directanmente intervenga en la realizacion efectiva de

este trabajo.

Tabla n° 4. Realizacidn de trabajo doméstico-familiar segun nivel de estudios, por género (en %)

4.1 Hombres

Realiza T D-F No realiza T D-F Total
Analfabetos/as-Primaria incompleta 11,9 88,1 100
Primaria completa 10,2 89,8 100
12 etapa de secundaria y formacion e 11,7 88,3 100
insercion laboral
22 etapa de secundariay formacién e 11,8 88,2 100
insercion laboral
Formacion e insercion lab. con tit. 12,5 87,5 100
Secund./FP. sup
Estudios universitarios 14,0 86,0 100
Doctorado 18,3 81,7 100
Total 11,7 88,3 100

4.2 Mujeres

Realiza T D-F No realiza T D-F Total
Analfabetos/as-Primaria incompleta 82,9 17,1 100
Primaria completa 88,3 11,7 100
12 etapa de secundaria y formacion e 76,2 23,8 100
insercion laboral
22 etapa de secundariay formacion e 58,2 41,8 100
insercion laboral
Formacioén e insercién lab. con tit. 65,0 35,0 100
Secund./FP. sup
Estudios universitarios 60,1 39,9 100
Doctorado 56,7 43,3 100
Total 75,6 24.4 100

Fuente: EPA, IV trimestre del 2000. Elaboracion propia.

Asi, para el conjunto de |a poblacio6n, a nmenor nivel

de estudios mayor es el reconocimento de realizacién de
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trabajo donméstico-famliar. Aunque el conportamento es
i nverso si distinguinpbs entre anbos géneros, tal conp puede
apreciarse en la tabla n°4. El nivel de estudios introduce
un cierto grado de diferenciacioén en el reconocinento de
real i zaci 6n de trabaj o donestico-famliar en anbos géneros.
Sin enbargo, el grado de divergencia observado entre el
conjunto de nujeres es sensiblenente superior al observado
entre el género nmasculino. Es un buen indi cador de |a nayor
het er ogenei dad fenenina y de conpb esa heterogenei dad tiende
a pol arizarse entre, en este caso, las tituladas superiores

y el resto.

4.3. El ndcleo duro de la doble presencia: |a poblaciodn
ocupada

S6lo 1/3 de | a pobl aci 6n ocupada afirm que realiza trabajo
doméstico-famliar. Una proporcion que se distribuye de
forma desigual entre géneros. Esto se traduce en que nas de
|l as 2/3 de | a pobl aci 6n ocupada fenenina afirm que realiza
trabajo donestico-famliar por so6lo alrededor de un 12%
entre |la poblacién ocupada masculina -recuérdese de nuevo
tabla n°2. Ello supone alrededor de 4 mllones y nedio de
personas, de l|los cuales unos 3 mllones y nedio son
nmuj eres. Sin enbargo, adenads, de |los factores conentados
hasta ahora, el tipo de ocupacién y |as caracteristicas del

enpl eo tanbi én van a introducir una cierta variabilidad en

| as proporci ones nenci onadas.

Segun el tipo de ocupaci 6n (ver tabla n°5), las FF. AA
son |l a categoria ocupaci onal donde se da un nivel nmas bajo
de reconocimento de la realizacién de trabajo doméstico-
famliar en anbos géneros, aungue con porcentajes
not abl enente distintos entre honbres y nujeres. Por el
contrari o, la poblacid6n ocupada conb “técnico/as vy
profesionales <cientificos” es la que, dentro de la

desi gual dad, muestra un nenor grado de divergencia entre |la
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real i zaci 6n de trabajo donméstico-famliar por parte de
honbres y de nmujeres. Finalnente, en |as ocupaciones que
engloban a |os trabajadores y trabajadoras de I|a
agricultura y de la industria, con independencia de su
nivel de cualificacion, es donde se observa un mayor grado
de divergencia entre honbres y nujeres por |o que se
refiere a su afirmacion de realizacion o no de trabajo
doméstico-famliar, y un bajo grado de realizacion de
trabaj o donéstico-famliar en su conjunto. Los trabajadores
y trabajadoras de los servicios y enpleados y enpleadas
adm nistrativos en general, se situan en valores

internmedios a | os de | os dos grupos sefal ados.

Tabla n°5. Realizacion de trabajo doméstico-familiar segin ocupacion principal, por género (en %)

Total Hombres Mujeres

Realiza NorealizaT Realiza NorealizaT Realiza NorealizaT

TD-F D-F TD-F D-F TD-F D-F
FF.AA. 8,7 91,3 7,4 92,6 29,2 70,8
Direccién/Gerencia empresas y ad. publ. (con 23,5 76,5 11,5 88,5 69,9 30,1
asalariados)
Gerencia empresas sin asalariados 42,1 57,9 9,6 90,4 76,3 23,7
Técnicos y prof. Cientificos e intelec. 41,4 58,6 17,1 82,9 64,6 35,4
Técnicos y profesionales de apoyo 35,8 64,2 14,9 85,1 65,8 34,2
Empleados de tipo administrativo 41,0 59,0 13,4 86,6 60,1 39,9
Trabajadores servicios rest., person., prot. y vend. 46,1 53,9 14,8 85,2 67,5 32,5
Comerc.
Trabajadores cualificados agriculturay pesca 26,9 73,1 8,8 91,2 84,2 15,8
Trabajadores cualific. indust./ construc/oper./cond. 16,9 83,1 10,5 89,5 71,2 28,8
Trabajadores no cualificados servicios 61,9 38,1 13,3 86,7 79,6 20,4
Trabajadores no cualif. agricul./ ind./const/transp. 22,1 77,9 8,5 91,5 70,8 29,2
Total 32,9 67,1 11,9 88,1 68,9 31,1

Fuente: EPA, IV trimestre del 2000. Elaboracion propia.

Los datos son interesantes porque, en buena nedida
las diferencias observadas en las distintas categorias
ocupaci onal es responden a l|la distinta conposicién de la
mano de obra enpleada en cada una de ellas. Asi, en |os
enpl eos nmas claranente fem nizados o masculinizados, es
donde se observa una reproduccion mas fiel de la divisiodn
sexual del trabajo atribuida a cada género. En este
sentido, en |os enpleos socialnmente considerados cono
propi os del género masculino o del género fenenino, se
observa un refuerzo de |las pautas socialnente adscritas a
cada género. Pero, por otra parte, |os datos tanbién

apuntan que las categorias ocupacionales que nenos
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responden al prototipo de clase obrera tradicional (Ilas
prof esionales y de |os servicios) es donde |as divergencias
entre géneros son nenores, aunque sienpre dentro de |os
porcentajes claranente desiguales por género en todas
ellas. Una prinera lectura de la tabla n°5, permte sugerir
que, en este caso, el efecto del tipo de ocupaci 6n incide
mas en el reconocimento de la realizacidon o no de trabajo
doméstico-famliar que el que podria derivarse de |a edad,
en el sentido generacional. En este sentido, el tipo de
ocupaci 6n resulta un indicador fiable de |os nucleos donde
se pueden reforzar o diluir las practicas y |os inmaginarios
soci al es segun género. Y, por ello, nos proporciona un
prinmer indicio de los colectivos que pueden presentar
mayores o0 nenores resistencias hacia la conciliacion
(ademds de la tabla n°5, ver tablas All.3. y All.4. del
anexo) .

Dadas |as caracteristicas del mercado de trabajo en
Espafia, el tipo de contrato esta fuertenmente influido por
| a edad: el contrato indefinido es mas un patrinonio de |as
personas mayores de 30 afios que de las nas joOvenes y
sienpre se aprecia una nmayor estabilidad en el enpleo
mascul ino que en el fenenino. Todo ello se deja sentir en
la afirmaci 6n de realizaci 6n de trabajo doméstico-famliar,
puesto que este tipo de trabajo esta fuertenente asoci ado
al ciclo de vida. Asi, tanbién aqui el porcentaje de
personas con contrato indefinido que realizan trabajo
doméstico-famliar es |ligeranente superior entre |as
nmuj eres, aunque |as diferencias son mininms en el caso de
| os honbres. A diferencia del trabajo a tienpo parcial, el
trabajo tenporal no introduce el msnmo grado de
variabilidad en la realizacion de trabajo donestico-
famliar en ninguno de |os géneros. Tal cono puede
apreciarse en |la tabla All.5 del anexo, |la fuente principal

de variabilidad viene dada por el ciclo de vida y por el
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estado civil. En este caso, la tenporalidad en |a duracioén
del contrato incide sobre todo a través de | o que aconpafa
a |la precariedad |aboral y que, desde el punto de vista de
|a doble presencia, se traduce en un nmayor esfuerzo

coti diano para vivir.

Tabla n°6. Realizacion de trabajo doméstico segun tipo de contrato, por género (en %)

Realiza T D-F No realiza T D-F Total

Hombres Fijo 13,1 86,9 100
Temporal 11,1 88,9 100

Total 12,5 87,5 100

Mujeres  Fijo 70,0 30,0 100
Temporal 62,5 37,5 100

Total 67,2 32,8 100

Fuente: EPA, IV trimestre del 2000. Elaboracién propia.

El tipo de jornada es uno de | os rasgos del enpleo que
mas incide en |a realizaci6on de trabajo doméstico-famliar.
La nmayor parte de |a poblacién espafiola trabaja a jornada
conpleta (el 92,1%. Sin enbargo, ese porcentaje no se
di stri buye honpbgéneanente entre anbos géneros y a lo largo
del ciclo de vida. Asi, |os porcentajes maxinos de trabajo
a jornada conpleta se dan entre |los honbres de todas la
edades, sienpre por encima de |a nedia, especialnmente entre
| os honbres casados. Tanbi én en esta ocasi 6n, el porcentaje
maxi mo se da entre los honbres de 30 a 49 afios casados:
casi todos (el 99% trabajan a jornada conpleta. Por el
contrario, en el caso de las nujeres, las cifras mas
el evadas de trabajo a jornada conpleta se dan entre
aquellas que no estan casadas, en particular, entre |as
nmujeres de 30 a 49 afios (87,29%. Asi pues, conb se
observaba en relacion a la actividad y a | a ocupaci on, |as
cargas fam liares actuan en sentido inverso entre anbos
géneros: en el caso del género mamsculino, se asocian a una
mayor actividad productiva, mentras que en el caso
femenino van asociadas bien a una nenor actividad
productiva, bien a una mayor probabilidad de realizar un
trabajo a jornada parcial. Todo ello es especialnente

visible en la franja de edad central mente reproductiva, vy
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productiva en el caso espafiol, es decir, entre los 30 y |os
49 afos.(Para una vision global ver tabla n°7, y en la
tabla AlIl.6 del anexo se nuestra esta informaci 6n segln

ti pologia del ciclo de vida).

Tabla n° 7. Realizacion de trabajo doméstico segun tipo de jornada, por sexo. (en %)

Realiza T D-F No realiza T D-F Total

Hombres Jornada completa 11,7 88,3 100
Jornada parcial 16,3 83,7 100

Total 11,9 88,1 100

Mujeres Jornada completa 67,3 32,7 100
Jornada parcial 76,7 23,3 100

Total 68,9 31,1 100

Fuente: EPA, IV trimestre del 2000. Elaboracion propia.

La realizacion de un trabajo a jornada parcial
increnenta la probabilidad de realizacion de trabajo
doméstico. Salvo en el caso de quienes tienen este tipo de
enpleo con objeto de seguir cursos de enseflanza o de
formacion. El dato mxino de realizacion de trabajo
doméstico-fam|liar exactanente se da en aquellas personas
que declaran trabajar a tienmpo parcial debido a
“obligaciones famliares” (93,3% de quienes trabajan a
tienmpo parcial por este notivo, afirman realizar trabajo
doméstico-famliar).

Sin enbargo, las “obligaciones famliares” no son el
anico notivo por el cual las nujeres trabajan a tienpo
parcial. N siquiera es el mas inportante, a tenor de lo
gue dicen las personas encuestadas. A margen de la
realizacién de un trabajo a tienpo parcial a causa del
interés en proseguir |os estudios, notivo que tiene un
cierto peso entre |los jo6venes de anbos géneros nenores de
29 afios, la principal razon aducida para no trabajar a
tienmpo conpleto es no encontrar un trabajo a jornada
conpleta y el tipo de actividad que se desarrolla. Un
notivo con un peso simlar al de conbinar enpleo y estudios
entre | os varones nenores de 29 afios que no viven en pareja
(2,2% y 1,8% respectivanente), pero que alcanza un nive

cl aranente superior entre las nujeres, con independencia de
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su edad y estado civil (sienpre alrededor o por encina del
6% . Factor al que, en el caso fenenino, hay que afadir el
“no encontrar un enpleo a jornada conpleta”. Una
justificacion casi inexistente entre el colectivo masculino
y que, por el contrario, juega un papel interesante entre
las nmujeres. En efecto, entre las nenores de 29 afos sin
cargas famliares, estas dos razones son las &S
i nportantes, pero a nedida que avanzanbs en el ciclo de
vida, el no encontrar un trabajo a jornada conpleta deja
paso a | as “obligaciones fam|iares” cono segundo factor en
orden de inportancia. El tipo de actividad mantiene el
m sno peso en todos | os casos.

Di cho de otro nodo, para entender el protagoni sno del
enpleo a tienpo parcial entre |las mnmujeres cabe consi derar,
al msno tienpo, |los efectos derivados de |a segregaci 6n
ocupacional y los directanente derivados de su posicion en
| a divisién sexual del trabajo, o sea, de su dedicacio6n
soci al nente adjudicada al trabajo donéstico-famliar. Se
trata, en este sentido, de un conjunto de factores que
configuran wuna determnada posicién en el nercado de
trabajo, distinta y desigual entre anbos géneros. Todo ello
configuraria |o que algunos especialistas conmo Al onzo
(2000), Angeloff (2000) o Maruani (2000) han dado en || amar
“una relacion salarial en femenino”. (Ver gréafico n°3 vy
tabla All.7 del anexo).

Este tipo de apr oxi maci 6n i nspi rada en | os
presupuestos teodricos que parten de |as desigual dades de
género, si bien son de gran utilidad para explicar la
posicion débil de la mayoria de las nujeres en el nercado
de trabajo, resultan insuficientes para explicar la
het er ogenei dad fenenina. La clase social, factor inplicito
en ese tipo de aproximciones, parece confirmar su
significacion en la configuracion de I|a heterogenei dad

femenina, tal conb se puede enpezar a intuir a través de
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tipo de ocupacidon que se acaba de conmentar y conp
segui danmente se podra apreciar nejor a travées de la

cat egoria soci o-econOm ca.

Grafico n°3. Caracteristicas del empleo por género (en %)
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F+JC= contrato fijo + jornada completa

F+JP= contrato fijo + jornada a tiempo parcial
T+JC= contrato temporal + jornada completa
T+JP= contrato temporal + jornada a tiempo parcial

Fuente: EPA, IV trimestre del 2000. Elaboracién propia.

Por daltinmp, la condicidn socio-econémnica acaba de
perfilar las distintas realidades que se originan en torno
al trabajo productivo y doméstico-famliar —ver tabla n°8.
Conb ya se destacaba respecto al tipo de ocupacion, |as
cifras mas altas de realizacion de trabajo donméstico-
famliar se dan entre |las categorias que responden a
enpl eos no cualificados, con relativa independencia de si
se trata de ocupaciones relacionadas con la industria, la
agricultura o los servicios. Por el contrario las cifras
mas bajas se observan entre |os enpresarios/as con
asal ari ados o asalariadas. Junto a estos ultinops, tanbién
destaca el bajo reconocimento de realizacién de trabajo
doméstico-famliar entre las nujeres con enpleos de tipo
admnistrativo y entre las profesionales y técnicas. En
estos dos ultinobs grupos socio-econém cos, en canbio, es
donde se aprecia un mayor reconocimento de realizaci 6n de
trabaj o doneéstico-famliar entre | os varones, mentras que,

dentro del género masculino las cifras ms bajas de
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real i zaci 6n de trabajo donmestico-famliar se dan entre |as
cat egorias soci o-econéni cas mas baj as.

En este sentido, se confirma una cierta tendencia por
lo nmenos hacia el reconocimento de la existencia del
trabaj o donéstico-famliar entre | o que podrian denom narse
| as “nuevas clases nedias urbanas”, visible a través del
reconoci mento nmasculino de este tipo de trabajo. Es, cono
han apuntado ya otras investigaciones, el grupo social que
ha hecho suyo el discurso de |a igual dad entre géneros. Por
| o menos en el plano del discurso, aunque quiza nenos en el
plano de las préacticas sociales, tal conpb indican |as
cifras que nuestran cono, a pesar de todo, son |as nujeres
las que |levan el peso del trabajo donméstico. En cual quier
caso, este grupo masculino es el que parece configurarse
cono uno de los que nmenos resistencias presenta hacia la
conci |l i aci on.

En definitiva, tal conp puede apreciarse en la tabla
n°8, adenas de la variabilidad en el reconocimento de la
real i zaci 6n de trabajo doméstico-famliar que se acaba de
sefial ar, destaca tanbi én que esa variabilidad es nmucho mas
acusada entre las nujeres que entre |os honbres. Asi, |as
nmuj eres presentan unos datos de afirnmaci 6n o de negaci 6n de
realizaci é6n de trabajo doneéstico-fam |iar que oscilan entre
mas de un 15% respecto de la nedia, ya sea en positivo o en
negativo. Un indicador nmas de | a heterogenei dad feneni na en
rel aci 6n al trabajo ya sea productivo o donméstico-famliar.
(Ver tanbién tabla All.8 del anexo).

Tabla n° 8. Realizacion de trabajo doméstico-familiar segun
categoria socio-econdmica, por género. (en %)

8.1 Hombres
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Realiza T D-F No realiza T D-F Total
Empresarios agrarios con asalariados 4.5 95,5 100
Empresarios agrarios sin asalariados 7,7 92,3 100
Miembros de cooperativas agrarias 8,3 91,7 100
Directores y jefes de explotaciones agrarias 7,1 92,9 100
Resto de trabajadores de explotaciones agrarias 8,6 91,4 100
Profs.,técns. y asimilados por cuenta propia con o sin 15,1 84,9 100
asala
Empresarios con asalariados 10,4 89,6 100
Empresarios no agrarios sin asalariados 9,6 90,4 100
Miembros de cooperativas no agrarias 11,1 88,9 100
Directs.y gerents.de establ. No agrar.directs.adm.pub. y 13,5 86,5 100
org
Profesionales técnicos y asimilados por cuenta ajena 16,2 83,8 100
Profesionales en ocupaciones exclusivas administraciéon 21,0 79,0 100
publi
Resto del personal administrativo y comercial 14,2 85,8 100
Resto del personal de los servicios 15,4 84,6 100
Contramaestres y capataces de establ. No agrarios 12,3 87,7 100
Operarios cualificados y especializados de establ. no 111 88,9 100
agrari
Operarios sin especializacion de establ. No agrarios 8,5 91,5 100
Profesionales de las fuerzas armadas 7,5 92,5 100
No clasificables por condicion socioeconémica 12,7 87,3 100
Total 11,9 88,1 100
8.2 Mujeres
Realiza T D-F No realiza T D-F Total
Empresarios agrarios con asalariados 71,2 28,8 100
Empresarios agrarios sin asalariados 86,8 13,2 100
Miembros de cooperativas agrarias 33,3 66,7 100
Directores y jefes de explotaciones agrarias 100,0 100
Resto de trabajadores de explotaciones agrarias 75,0 25,0 100
Profs.,técns. y asimilados por cuenta propia con o sin asala 65,4 34,6 100
Empresarios con asalariados 73,9 26,1 100
Empresarios no agrarios sin asalariados 78,2 21,8 100
Miembros de cooperativas no agrarias 73,6 26,4 100
Directs.y gerents.de establ. no agrar.directs.adm.pub. y org 69,0 31,0 100
Profesionales técnicos y asimilados por cuenta ajena 64,6 35,4 100
Profesionales en ocupaciones exclusivas administracion 73,6 26,4 100
publi
Resto del personal administrativo y comercial 63,3 36,7 100
Resto del personal de los servicios 75,2 24,8 100
Contramaestres y capataces de establ. no agrarios 70,4 29,6 100
Operarios cualificados y especializados de establ. No 71,2 28,8 100
agrari
Operarios sin especializacion de establ. no agrarios 72,7 27,3 100
Profesionales de las fuerzas armadas 30,8 69,2 100
No clasificables por condicion socioeconémica 87,6 12,4 100
Total 70,4 29,6 100

Fuente: EPA, IV trimestre del 2000. Elaboracién propia.

4.4. Entre la doble presencia y el

fam liar: |a poblaci 6n parada

trabajo donestico-

84



El paro en Espafia se distribuye de forma desigual entre el
conjunto de | a poblaci 6n nmayor de 16 afios. Es sabi do que el
desenpleo afecta de forma prioritaria a las personas
j bvenes de anbos géneros y a las nujeres de todas |as
edades. En la tabla n°9 se puede apreciar el otro gran
factor que afecta al desigual reparto del paro, el estado
civil. Un factor que, con independencia de I|a edad,
constituye la variable que en mayor nedida nuestra el
car acter sexuado del enpleo, apreciable en Espafia con nayor
contundencia que en otros paises de la UE Entre el
col ectivo masculino, el desenpleo incide en mayor nedida
entre |los honbres no casados; por el contrario, entre el
colectivo fenmenino el hecho de estar casada aunenta |a
proporci 6n de paradas. Estarianbs ante una nmayor
“tolerancia social” (Torns, 2000) hacia el desenpleo
femeni no, cuya actividad |aboral es todavia vista conp
subsidiaria a |la del varén “cabeza de fanmlia”.

Est as apreci aci ones cobran todo su sentido cuando nos
centranos en la fase del ciclo de vida que auna el nonento
de mayor peso de las cargas reproductivas y de mayor
exigencia laboral en térm nos de estabilizacion del enpleo
y de desarrollo de una posible carrera profesional, es
decir, entre los 30 y | os 49 afios de edad. En este nonento,
se puede apreciar cono la inactividad y el paro apenas
afectan a los honbres de esa franja de edad que estan
casados, mentras que, por el contrario se ceban entre el
colectivo fenenino. Conp sefal abanbs al inicio de este
capi t ul o, para |a generacion de nujeres que ha
protagoni zado la participacion nasiva en el nmercado de
trabajo formal o energido, probablenente el paro ha
constituido un factor de desincentivaci 6n de su permanenci a
en el msno. El paro es, pues, uno de |os elenentos que
nejor ejenplifican el poco peso de la doble presencia en

Espana.
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Con otras palabras, el desenpleo es uno de |os
factores que nejor expresa |os rasgos mas tradicional es de
| a division sexual del trabajo en Espafia. En este sentido,
las cifras indican, a su vez, los limtes de las politicas
de igual dad encam nadas a favorecer |a mayor participacion
o la reincorporaci 6n fenenina al nercado de trabajo que se
han i do aplicando en Espafia durante el periodo consi derado,

a pesar de |l os |ogros al canzados.

Tabla n° 9. Distribucién de la poblacién mayor de 16 afios no ocupada segun tipologia de
ciclo de vida (en %)

9.1 Poblacién joven

Parados/as Poblacién Poblacion 16y

inactiva +afos

Hombres no casados de 16 a 29 afios 18,5 9,0 11,9
Hombres casados de 16 a 29 afios 1,1 0,1 1,0
Mujeres no casadas de 16 a 29 afios 23,0 10,3 10,4
Mujeres casadas de 16 a 29 afios 3,8 1,4 1,8

9.2 Poblacién adulta

Parados/as Poblacion  Poblacién 16y

inactiva + afios

Hombres no casados de 30 a 49 afios 7,0 1,0 4,1
Hombres casados de 30 a 49 afios 7,8 0,7 12,0
Mujeres no casadas de 30 a 49 afios 7,0 1,2 3,6
Mujeres casadas de 30 a 49 afios 19,5 11,2 13,1

9.3 Poblacién madura

Parados/as Poblacion Poblacion 16y

inactiva +afios

Hombres no casados de 50 y més afios 1,3 4.6 3,0
Hombres casados de 50 y mas afios 5,4 20,2 16,3
Mujeres no casadas de 50 y més afios 15 15,6 8,6
Mujeres casadas de 50 y mas afios 4,1 24,7 14,4

Fuente: EPA, IV trimestre del 2000. Elaboracion propia.

Desde el punto de vista de |la doble presencia, el
desenpleo actiua de un nmdo simlar al gue henos
identificado al referirnos a una relacion débil con el
enpl eo, conb es el caso de trabajar a jornada a tienpo
parcial —-ver tabla n®°10. Esto es, cuanto mas débil es la
relacion con el enpleo, ms se afirma que se realiza
trabaj o doméstico-famliar. Una norma que, y esto es una
novedad, tanbién rige para el género masculino, aunque
sienpre con porcentajes mucho nmenores que en el caso del

géner o feneni no.
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No obstante, cabe remarcar que entre el conjunto de
pobl aci ones que se conparan en esa tabla (pobl aci 6n parada,
inactiva, que trabaja a tienpo conpleto o a tienpo
parcial), |a poblacidn que trabaja a tienpo parcial es la
que presenta unas cifras nas elevadas de visibilidad del
trabajo donestico-famliar y, al msno tienpo, un nenor
grado de divergencia entre anbos géneros. La relacion es
i nteresante porque indica, por un |ado, que una jornada
| aboral inferior a la habitual propicia el reconocimento
de ese trabajo habitualnente invisible. Y, por otro |ado,
porque cuando el trabajo a tienpo parcial no recae sélo
sobre el <colectivo fenmenino, la visibilidad del trabajo
donestico-famliar tiende hacia una myor igualdad entre
anbos géneros.

Comb se ha podi do observar en parrafos anteriores, la
poblacion inplicada en el trabajo a tienpo parcial en
Espafia es baja y abrunadoranente fenenina, de manera que
esa tendencia debe evaluarse en su justa nedida. De todas
formas, ahi queda el dato que nos permte arriesgar el
siguiente apunte final: una relacion débil con el nercado
de trabajo (paro o tienpo parcial) incrementa e
pr ot agoni sno del trabajo doneéstico-famliar y | as
desi gual dades de género que de ello se derivan, cuando
dicha debilidad recae fundanmental nente sobre el género
femenino. Por el contrario, una nmenor dedicaciéon al enpleo
por parte de anbos géneros (por ejenplo, a través de una
jornada |aboral reducida para anmbos) podria favorecer un
nejor reparto de la carga total de trabajo y nejorar |as
posi bilidades de conciliacion entre vida famliar vy

| abor al .

Tabla n°10. Realizacion de trabajo doméstico-familiar segun tipologia de
ciclo de viday relacion con la actividad (en %)

10.1 Poblacién joven
Poblacién parada Trabajo a TP Trabajo a JC Poblacién inactiva
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Realiza No realiza Realiza No realiza Realiza No realiza Realiza No realiza
TD-F TD-F TD-F TD-F TD-F TD-F TD-F TD-F

Hombres no casados 7,1 92,9 10,3 89,7 8,2 91,8 51 94,9
De 16 a 29 afos
Hombres casados 9,5 90,5 14,3 85,7 17,9 82,1 9,8 90,2
De 16 a 29 afos
Mujeres no casadas 48,6 51,4 45,6 54,4 42,2 57,8 24,8 75,2
De 16 a 29 afios
Mujeres casadas 87,2 12,8 83,4 16,6 79,2 20,8 95,2 4,8

De 16 a 29 afios

10.2 Poblaciéon adulta
Poblacién parada Trabajo a TP Trabajo a JC Poblacién inactiva

Realiza No realiza Realiza No realiza Realiza No realiza Realiza No realiza
TD-F TD-F TD-F TD-F TD-F TD-F TD-F TD-F

Hombres no casados 15,9 84,1 29,6 70,4 18,4 81,6 12,4 87,6
De 30 a 49 afos
Hombres casados 16,8 83,2 27,4 72,6 12,7 87,3 16,0 84,0
De 30 a 49 afos
Mujeres no casadas 71,8 28,2 73,2 26,8 61,7 38,3 67,6 32,4
De 30 a 49 afios
Mujeres casadas 91,8 8,2 90,2 9,8 78,8 21,2 98,3 1,7

De 30 a 49 afios

10.3 Poblaciéon madura
Poblacién parada Trabajo a TP Trabajo a JC Poblacién inactiva

Realiza No realiza Realiza No realiza Realiza No realiza Realiza No realiza
TD-F TD-F TD-F TD-F TD-F TD-F TD-F TD-F

Hombres no casados 26,5 73,5 44,2 55,8 33,1 66,9 32,5 67,5
De 50 y més afios
Hombres casados 8,4 91,6 8,2 91,8 6,8 93,2 9,5 90,5
De 50 y mas afios
Mujeres no casadas 92,3 7,7 86,5 13,5 75,0 25,0 77,9 22,1
De 50 y mas afios
Mujeres casadas 92,1 7,9 89,9 10,1 78,5 21,5 94,4 5,6

De 50 y mas afios

Fuente: EPA, IV trimestre del 2000. Elaboracién propia.

4.5. Los nodel os de dobl e presencia

Para concluir este apartado dedicado al analisis extensivo
de la doble presencia, sintetizanos |los resultados
obtenidos presentando |os cuatro “nodelos de doble
presencia” que se configuran a partir del conjunto de
factores consi derados en nuestro analisis.

Estos cuatro nodel os, que en cada caso abarcan un
distinto vol unmen de pobl aci 6n, responden, en l o
fundanental, al distinto protagonisno que |a poblacidn
otorga al trabajo doméstico-famliar. Pues este trabajo es
| a pieza clave para la existencia de |a doble presencia vy,
en este sentido, de |a propia problematica de la
conciliacién. Henbs limtado esta tipificacion de |la doble
presencia al nucleo central de la msm, I|a poblaciodn

ocupada, por entender que es en ese nucleo donde |Ias
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dificultades de conciliar la vida laboral y famliar son
mas not abl es. No obstante, no hay que ol vidar que al rededor
de ese nucleo central de |la doble presencia se dibuja un
anplio circulo formado por |as personas, nayoritarianmente
del género fenenino, que no tiene “pero que busca enpleo”
que tanbi én reconoce conpartir esa situaci 6n de desenpl eo
con el trabajo domestico-famliar. Un colectivo para el que
nonent aneanente |as presiones para conciliar puede que no
sean tan acuciantes, pero para el tanbién podrian serlo en
un futuro innediato.

A continuacion se describen las caracteristicas de
estos cuatro nodelos de doble presencia identificados,
ordenados de nayor a nenor reconocimento de |a doble
presencia, e indicando, tanbién, el volunen de poblacidn
aproxi mado i nplicado en cada caso —-ver tabla n°11.

Model o A. El evado reconocimento de |a doble presencia

Se trata de nujeres con nivel de estudios bajos, con
enpl eos poco cual i fi cados, en edad central nente
reproductora que viven en pareja y de clase trabajadora
(model o A.1). En este perfil podria hacerse extensivo a | as
muj eres que conparten estas caracteristicas por 1o que se
refiere al nivel de estudios, al enpleo y a |la condicion
soci oecononi ca, sea cual sea su edad y sin necesidad de que

vivan en pareja (nodelo A 2).

Model o B. Moderado reconocimento de | a doble presencia

Este es un nodel o que presenta una cierta diversidad
interna, a pesar de su honogenei dad. Son nujeres con nivel
de estudios nedio-alto, con enpleos cualificados técnicos
(modelo B.1) o admnistrativos (nodelo B.2), en edad

centralnmente reproductora 'y que viven en pareja,
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pertenecientes a | as clases nedi as urbanas. Tanbi én en este
caso, a este colectivo mas representativo del perfil, cabe
afadir al resto de nujeres de estas caracteristicas, con
i ndependencia de su edad y de su forma de convivencia

(nmodel os B.3 y B. 4, respectivanente).

Model o C. Baj o reconocimento de |a doble presencia

Honbres con nivel de estudios nedio-alto, con enpleos
cual i fi cados t écni cos 0 adm ni strativos, en edad
central nente reproductora vy gue viven en parej a,
pertenecientes a |las clases nedias urbanas (nmodelo C 1).
Dentro de este grupo se podria distinguir un perfil
particular correspondiente a |os honbres con nivel de
estudi os nedio-alto, con enpleos cualificados técnicos o
adm ni strativos, j 6venes 0 en edad central mente
reproductora y que viven solos, pertenecientes a |as cl ases

medi as urbanas (C. 2).

Model o D. Miy bajo reconocinmento de |a doble presencia

Honbres con nivel de estudios bajo, con enpleos poco
cualificados de Ilos servicios o cualificados o poco
cualificados de la industria, que viven en pareja,
pertenecientes a la clase trabajadora. Conb en el caso
anterior, dentro de este perfil, el subgrupo de honbres de
estas caracteristicas, pero nmas |jovenes tenderian a
reconocer que realizan trabajo donestico-famliar en un
grado un poco nas el evado que el sefal ado para el conjunto
de este colectivo; a |o que cabe afadir tanbi én | os honbres
cuya ocupaci on es la de director o gerente de enpresas con
asal ari ados. En este caso |as diferencias son mnims, por
lo que no |os distinguinms conb subgrupo particular. Sin

enbargo, | o nencionanbs porque se trata de un pequefio
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atisbo de canbio dentro de este colectivo que, por otra
parte, es el que nmas reacio se mnmuestra al reconocimento
del trabajo donestico-famliar, en particular, y a |la doble
presencia en general. Y, de ahi, que nuy presum bl enente
sea uno de los mas refractarios se nuestre ante posibles
iniciativas en torno a |l a conciliacion.

En la tabla n°11 se identifica el volumen de pobl aci 6n

i npl i cada en cada nodel o defi ni do.

Tabla n°11. Volumen de poblacién implicada en cada modelo definido (en %)

% sobre doble % sobre doble % sobre total doble
presencia femenina presencia masculina presencia

Modelo A

A.l 25,1 19,8

A.2 34,5 27,1
Modelo B

B.1 13,7 10,8

B.2 6,2 4.8

B.3 13,3 10,4

B.4 7,2 5,1
Modelo C

C.1 20,3 4.5

C.2 21,4 4.7
Modelo D 58,3 12,7
Total 100 100 100

Fuente: EPA, 1V trimestre del 2000. Elaboracion propia.
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5. Los imgi narios col ectivos de |la conciliacion

Tal y conp henps sefial ado en nuestros objetivos y reflejado
en nuestras hipdtesis, nuestro interés por captar |as
dificultades de la conciliacion nos ha |Ilevado a analizar
|l os imaginarios colectivos que anparan la distribucion
desigual de la carga total de trabajo entre géneros. Y que
asimsno sustentan el poder de |a organizaci 6on tenporal
dom nante. Sin olvidar por ello que esa distribucion
desi gual tanbi én esta condicionada por clase social. Se
trata, en definitiva, de ver conp realidades nateriales
desi gual es configuran imagi narios col ectivos diferenciados
en su expresi on y existencia sinbolica.

Nuestra propuesta encierra el riesgo de afirmar que |a
conciliacién, tal conb se plantea, en l|a actualidad, no
resulta viable o0 cuando nenos resulta extremdanente
dificil Ilevarla a cabo. Conb se recordard, a nuestro
parecer, la conciliacion se enfrenta a una serie de
di ficultades que hacen que la ley existente y las politicas
gue, en estos nonmentos se inpulsan bajo ese lem, no
resulten todo | o adecuadas que debieran. En este estudio
nos henmos fijado principalnmente, en el analisis de la
vertiente socio-cultural que esta en el trasfondo de esas
dificultades. Sonbs conscientes, no obstante que, en
nuestro pais, los principales inconvenientes con |os que
tropieza la <conciliacion son |la falta de recursos
materi ales. Léase falta de guarderias, de centros de dia,
de residencias para personas ancianas, de servicios de
atencion a la vida diaria, de politicas famliares y de
enpl eo que tengan en cuenta |la flexibilidad horaria, segun
necesi dades de quienes trabajan, etc., etc. Pero aun asi
nos proponenos analizar esas dificultades intangibles que
tanbién estan presentes en la conciliacién. Unas
dificultades que hunden sus raices en pautas socio-

culturales que conforman tanbién la realidad social y de
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| as que apenas sonbs conscientes. Los grupos de discusion
han sido el instrumento idoneo para alcanzar esta
pr opuest a.

Los resul tados obteni dos en este apartado se presentan
en dos grandes bloques que sintetizan el analisis de |os
di scursos obtenidos en los grupos?®. En el priner bloque se
ofrece los grandes rasgos de orden socio-estructural
relativos a | a percepci 6n de nujeres y honbres, en rel acion
al trabajo, al tienpo y a la doble presencia. El segundo
bl oque esta mas orientado a nostrar |a percepcion del
i magi nari o col ectivo sobre la conciliacién y sobre |lo que
consideranbs las dificultades socio-culturales que Ila
dificultan. Un tercer apartado relata el analisis de
estudi o de caso que aqui henpbs consi derado bajo el epigrafe
de experiencia singular. Por ultino, en |os anexos consta
un breve dossier de prensa, con noticias relativas a la
conci |l i aci 6n, que conplementa el andlisis de los
I magi nari os colectivos y de las dificultades rel aci onadas

con |l a conciliaci én.

5.1. El trabajo y el tienpo: ¢un binomo nmaldito para |as
muj er es?

Comb uno de los resultado mas destacables obtenidos, a
partir del analisis del discurso de |os grupos de
di scusi 6n, constatanps que las nujeres adultas vy, sobre
todo las de clase trabajadora, son |las que soportan una
mayor carga total de trabajo. Y, en su discurso, ponen
i nmedi atanente de manifiesto las dificultades para “I|egar
a todo”. Estas dificultades estadn provocadas por I|a
i nposi bilidad material y tenporal de conpaginar tienpos y
t rabaj os.

“En el Anexo Il se adjuntan las transcripciones de |os cuatro grupos
de discusi 6n realizados para esta investigacion.
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La presencia fenenina en el nundo |aboral, tal cono
henbs nostrado en el capitulo anterior, suele ser extensa
tanto en horario cono en su distribucion. Esto |es supone,
a la mayoria de nujeres adultas ocupadas, realizar jornadas
partidas, a |las que se afaden |os tienpos de desplazam ento
al centro de trabajo. Se trata de unas situaciones en el
nmercado | aboral que dificultan o no permten solicitar una
reducci 6n de jornada o un canbio de horario. Y que se
corresponden, por |o general, con posiciones |aborales
débiles y precarias que inpiden cualquier tipo de denmanda
en cuanto a reducciones horarias y permn sos, especial nente
determ nantes en |l as clases trabaj adoras.

El trabajo doneéstico-famliar sienpre es asum do conp
responsabilidad fenenina vy no se suele dar una
partici paci 6n por parte del coOnyuge. Aqui de nuevo se dan
desi gual dades por clase social. Para | as clases nedias esta
carga de trabajo es nenor puesto que salarizan una parte
del msno. En canbio las nujeres de clase trabajadora ven
mas dificil recurrir a esta subcontrataci é6n por |os bajos
salarios y | os bajos recursos econém cos de que di sponen.

Las nujeres adultas, en general, tienen, conp henos
nostrado en el apartado anterior, una doble presencia que
| es supone una "jornada interm nable" (suma de |a |aboral y
| a doméstica). Esa jornada adenas tiene horarios y tienpos
desi ncroni zados, que se agravan con |la presencia de nifios y
nifas y de personas ancianas dependientes haciendo
i nposi ble la conpatibilidad de los tienpos y |os trabajos.

Veanos al gunos ej enplos de | o dicho:

“Yo dej é de trabajar cuando tuve el prinmero y conencé
cuando | a nifia tenia casi dos afios y bueno, es que es

dificil porque si tienes un trabajo estable, cono
ella, puedes pedir... pero si es un trabajo asi
esporadico es nuy dificil trabajar y conbinar |os
horarios.”

“A ver, si tengo diez mnutos para |levar el nifio al
colegio o nedia hora como mucho y luego conb |o
recojo... si sale a las doce y nedia, cono | o hacenps?
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Perdenbs una hora para ir a buscar el nifio a la
guarderia y que no nos cueste nada? Todas |as que
tengo al rededor de casa son privadas.”

“M madre es joven, con 69 afios, era independiente y
te vienes abajo, no tiene la suficiente gravedad cono
para que |la acepten en el centro de dia y te vienes
para abaj o, no puedes hacer nada y estas estresada, o

sea es cono tener un nuevo ni Ao en casa...”
(Gupo muj eres clase trabaj adora)

Para las nujeres adultas de clases nedias el
significado del trabajo donmestico-famliar, contiene una
nueva di mensi on, | a de gesti 6n, or gani zaci 6n y
responsabilidad del msno que, en el caso de |las de clase
t rabaj ador a, pasa nas desaperci bi da. Es precisanente
aquella parte del trabajo donméstico-famliar que no se
contrata. En este colectivo se hace nas patente y explicita
la realidad de | a doble presencia y el coste que tiene para
ellas. Se trata de un coste que les inpide y dificulta |la
exi stencia de otros tienpos no vinculados a |os trabajos,
de ahi que entre ellas surja |a denmanda de un “tienpo para
si msmas”. Un tienpo de exigencia que se encuentra o
tropieza de Illeno con la carga sinbélico-cultural que
configura el imginario de las nujeres. Conb consecuencia
del m sno aparece un sentimento de cul pabilidad cuando el
tienpo se enplea en actividades propias y no en activi dades
famliares. Se percibe, tanbién, un |lanmento por una pérdida
de calidad de vida, en relaci én con | a generaci 6n anteri or,
en concreto se conparan con sus nmadres, las cuales no
partici paban en el mundo | aboral pero vivian més tranquil as
y nenos estresadas.

“Y bueno conpaginar al nmenos para m es dificil, se
ti ene que tener una buena dosis de paciencia, de buena
vol untad y de organi zaci 6n sino es inposible.”

“Y la verdad es que si, la falta esa de tienpo a m
tambi én me angustia porque ves que no |legas, que
quieres llegar a todo, que no llegas a nada y tienpo
para mi no ne queda en absol uto.”

“Yo me siento cul pable tanbi én cuando hago al go para
nm, a pesar de que piensas no, no, que tu tanbién te
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mereces... (...) Yo l|lo que encuentro en el sexo
fenenino esto que encim tienes el sentimento de

cul pabilidad por hacer algo para ti, que |os honbres
no.”

“Henbs dado un salto atras inpresionante, tenianps en
la cabeza que tenianbs que ser independientes

econbém canente y que tenianps quebraderos con nosotras

msms Yy henmbs perdido wuna calidad de vida

i npresi onante a canbio, (...) porque, ¢en qué henops

ganado? En estrés, en nervios, en perder calidad de

vida y en vivir peor de | o que vivian nuestras nadres!
(G upo mujeres clase nedia)

Oro de | os aspectos sefal ados, por estas nujeres de
cl ases nedias, en relacion a |la carga de trabajo doméstico-
famliar estd vinculado al tienpo. En concreto, no al
tiempo de ejecucidén, o tienpo y energias de gestién y
organi zacion sino al tienpo de estar con los otros, de
escuchar a |l os demas... Es una carga de caracter afectivo,
de exigencia por parte de los otros menbros del hogar,
hijos, padres, esposo, etc. Se percibe el tienpo de |as
nmujeres cono un tienpo de la famlia. De ahi la exigencia
del tienpo para si msmas, tienpo no so6lo de descarga de
trabajo material sino tienpo y espacio para ocuparse de si
m smas.

Tanbi én para estas nujeres cobra especial inportancia
la existencia de las redes de soporte y apoyo que se
establecen entre ellas, ya sean de l|a famlia entre
abuel as-madres-hijas o0 ente otras nujeres conb amnigas o
vecinas. La finalidad de estas redes de apoyo es poder
aliviar y conpaginar esa carga total de trabajo en la que
tanto cuenta el trabajo-donestico-famliar, especialnente
en su vertiente de cuidado de nifos, nifias y personas
ancianas. En este caso, las redes de apoyo famliar
implican, a su vez, la aceptaci6n de una carga futura. Ya
gue se ha de cuidar a las personas ancianas dependi entes
porque ellas han servido de ayuda en det erm nados nonent os.
El ejenplo mAs claro de esta ayuda |o constituyen |as
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abuelas y los abuelos y esto inplica el asumr una
responsabi |l i dad de cara a su futuro cui dado.

“Yo estoy de cofla, la ropa a punto, la comda a punto,
claro mentras haya | a suegra, el dia que no haya la

suegra no sé, porque jtengo un chollo con |a suegra!”
(Grupo honbres clase nedia)

5.2. La constataci 6n de |a unidinensionalidad nascul i na

El nodelo “nale breadwi nner” que adjudica un papel
uni di nensional al honbre cono princicpal proveedor de
i ngresos configura, con nitidez, |os inaginarios respecto
al tienpo y al trabajo masculinos. Los honbres, presentan
una clara centralidad productiva que es |la que determna
los otros tienpos y la posibilidad de reconocimento de
otros trabajos. Al msnp tienpo esta centralidad productiva
se configura cono |a coartada perfecta para ausentarse del
trabaj o donéstico-famliar, a pesar de que son conscientes
de que éste existe y es realizado por |as mnujeres.

“Yo digo en m caso, en faenas domésticas. A lo nejor
el noventa por ciento es nucho, pero un ochenta por
ciento seguro que |o hacen, por |o nenos en faenas
domésticas yo si puedo coger |la escoba y barrer un
poco o puedo hacer esto o puedo hacer |lo otro, pero e
ochenta por ciento de la faena |l a hace ella.™

“Yo trabajo de noche no, de diez a seis, y tengo un

horari o bueno. . . t engo gue hacer nmuchos
despl azam entos y cuando |legas a casa pues igual,
cuando llegas alla... a dormr... y claro la nmujer
all4, bueno cuando I|lega porque tanbién tiene que

trabajar, tiene que cocinar...”
(Grupo honbres clase trabaj adora)

La unidi nensionalidad productiva, que caracteriza a
| os honbres en térnm nos de tienpo y trabajo, no inplica una
demanda de otro tipo de tienpo. Son solanente aquellos
honbres que debido a sus horarios |aborales atipicos
(trabajar de noche, fines de semana, turnos rotativos,
etc.) experimentan una desincronizaci 6n inportante con |os
horarios del resto de los menbros de la famlia, |os que
sefial an una preocupaci 6n mayor por |los otros tienpos. Un
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hecho que no alcanza, sin enbargo, a otros trabajos en
concreto al donméstico-famliar, pero si a otros tienpos,
cono el tienpo de ocio conpartido o el tienmpo de estar con
la familia (pareja e hijos). Esta es practicanente |a unica
vertiente en la cual |os honbres experinentan ciertos
probl emas de “conciliacion” y de denmanda de sincronizaci On
entre los horarios de los dos anbitos, el laboral y el
famliar.

Los honbres realizan poco trabajo donestico-famliar.
Es decir, se mantiene el reparto de tareas vigente en la
actual division sexual del trabajo. Ellos se encargan sobre
todo de las cuestiones de bricolaje, de pintar, "“hacer de
taxista” de los hijos e hijas y en al guna ocasi 6n de poner
la mesa o ir a conprar el sabado, en definitiva de todo
aquello que no requiere una realizacion cotidiana y de
frecuencia regular. Y consideran el tienpo de no trabajo
cono un tienpo para “estar con la famlia”. Incluso al guno
de los participantes en |0os grupos, aqui analizados, creen
que el papel de la nujer tanbién incluye el de cuidarlos a
el los, principalnente en el grupo de clases trabajadoras.
Sus i magi nari os corresponden al nodel o patriarca
tradicional, reforzado por las pautas del actual nodelo
“"mal e breadwi nner", con aceptaci 6n nmas o nenos cordial de
|l a presencia de la mujer en el nmercado de trabajo. Es asi
gue mentras ellos consideran que su responsabilidad es la
de ser el trabajador principal y el principal proveedor de
i ngresos, opinan que |a responsabilidad principal de la
nmujer es el de ocuparse de la ejecucio6n y organi zaci 6n de
| as cuestiones real ci onadas con el hogar-famli a.

Este tipo de practicas les Ileva a no tener una clara
percepcion de la conplejidad y dificultad que representa
conciliar los diferentes tienpos y trabajos en una vida
cotidiana que ellos ven bajo la sinple dicotonmia de tienpo

y trabajo productivo u ocio. En definitiva no reconocen |a
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dobl e presencia cono obligatoriedad para ellos. Siendo
paraddji canente, wuna vez mas, |os que tienen horarios
| aboral es atipicos quienes mAs conciencia tienen de esa
conpl ej i dad puesto que se ven obligados a realizar algunas
tareas donesticas. Y no pueden escapar de ellas o
excusarse, ya que la coartada del horario |laboral, en este
caso, no les sirve.

A pesar de estas ausencias masculinas, en el trabajo
doméstico-famliar, si son mayoria |os honbres que tienen
conciencia de las dificultades y conflictos que el binomo
trabajo-tienpo acarrea a su pareja, asi conb de |as
dificultades de conpaginacién horaria que ésta debe

afrontar en su vida cotidi ana.

“Yo tengo unos horarios tanmbi én mas o nenos sabados,
dom ngos, por |a mafiana, nediodia, por I|a noche,
trabajo en wuna enpresa y mnme gustaria tener |os
clasicos, los de las personas nornales, vanos a
decirlo asi, de lunes a viernes y estar con la
famlia, eso esta clarisinp.”

“Yo es que en una senmana los veo a lo nejor, a los
crios... bueno, si que los veo, |lo que los veo a |lo
nmej or despiertos en seis dias dos horas, y eso influye
nmuchi si nb porque yo trato de estar con ellos.”

“Si la nujer no puede lo tienes que hacer tu pero |la

mayoria de veces |o hace la sefora, eso es
i ndi scutible, pero bueno alguna vez te toca a ti.”
“Los horarios, es nmuy dificil conpaginarlos, |os
horarios de la nujer y del honbre para todos, es nuy
dificil.”

(G upo honbres cl ase trabaj adora)

En el grupo de honbres de clases nedias, con unos
horari os mas sincroni zados, se percibe un nmayor grado de
conciencia respecto a la dificultad de conciliar, vida
| aboral y vida famliar, que en el grupo de honbres de
clase trabajadora. Una realidad que las cifras ya han
puesto de nmanifiesto, en el capitulo anterior. Pero, no
obstante, reconocen que son sus nujeres |as responsables
cuasi exclusivas del anmbito donmestico-famliar. Esto se da

aunque una parte de ese trabajo se subcontrate, |o cual
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ayuda a dismnuir los conflictos que suelen surgir en |as
parejas a la hora de repartir la carga total de trabajo. En
este caso, unas nejores condiciones rmateriales de
exi stencia permten una mayor facilidad para conpaginar

tienmpos y trabajos en |os grupos privil egi ados.

“Bueno yo creo eso con un nuy alto porcentaje de
casos no solo en el nio, alguien esta haciendo |a
cena, la cena diaria, ya no la cenita de sabado, que
ya no bueno cena de la subsistencia diaria, o la
comda, alguien la hace y normalnente no sonos
nosotros.”

“Lo que saben hacer nuy bien, eso |o venbs cada uno
no, lo de admnistrar, quiero decir el dinero eh, el
de eso es wuna virgueria. Hay algunas que es un
desastre no porque escuchas de todo, pero hay otras
gue hacen maravillas con el dinero porque se |o saben

adm ni strar nuy bien.”
(G upo honbres clase nedia)

5.3. La naturalizacion de |a doble presencia

Del analisis de |los grupos de discusion surge tanbién |la
confirmaci 6n de que tanto honbres conb nujeres tienen
interiorizado el actual nodelo "male breadw nner"” de
di stribucién de la carga total de trabajo. Asi |os honbres
tal y conb ya henbs apuntado se sienten "natural nente”
responsabl es en exclusiva del anbito productivo y por 1lo
tanto de ser responsables de proveer |os ingresos dejando
para las nujeres el anbito y las tareas donmgéstico-
famliares. En canbio |las mujeres asunen tanbi én conp al go
"natural” la responsabilidad del hogar-fam |ia. Pero sucede
que, en la actualidad, este trabajo donestico-famliar se
realiza ademas para |la myoria de adultas y |joévenes,
conjuntanmente con la presencia en el anbito productivo. Y
eso no canbia ni la asuncion de una nmayor carga total de
trabajo ni la aceptacion "natural"” de la doble presencia
cono Unica realidad posible para el conjunto de mujeres.
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Veanbs conp estas presencias en anbos anbitos
configura imaginarios distintos y percepciones distintas
por cl ase social para el género fenenino.

Para las nujeres de clase trabajadora, el trabajo
entendido cono actividad |aboral es préacticanmente una
necesi dad mat eri al y tiene un valor sobre todo
instrunmental. Esta presencia en el mundo | aboral no deja de
ser inportante para ellas ya que |os ingresos obtenidos |es
supone una cierta independencia econénmica y significa una
contribucion al bienestar economico famliar. Pero este
tipo de trabajo es considerado, por |o general, cono un
“afiadi do” al trabajo donéstico-famliar, siendo este ultino

| a carga y responsabilidad fundanental para ellas.

“(...) Dos afios (dejo6 de trabajar cuando |os nifos
eran pequefios) y después conp | oca todo. Tener nifios y
trabajar es... | o aguantanbps por |a capacidad porque

t enenps una capaci dad de aguante bestial.”
(Grupo nujeres clase trabajadora)

En canbio las nujeres de clases nedias, con un perfil

y conciencia mas claros de “doble presencia”, valoran el

enpl eo en tres aspectos:

e por |la independencia econémica. Un aspecto que para
ellas si es fundanent al porque conlleva autonom a
per sonal , aspecto que consideran esenci al en |as
rel aci ones de pareja cont enporaneas.

e por |la garantia de un nejor nivel de vida en |as parejas
con doble ingreso. Entendiendo por ello el acceso: a
mejores colegios para los hijos e hijas; a actividades
extra-escol ares; a nejores vacaciones famliares, y a la
sal ari zaci 6n de parte del trabajo donestico-famliar.

e por el desarrollo de un perfil profesional que va |igado
también a wuna myor “centralidad productiva” de su
proyecto de vida. En definitiva, a la posibilidad de

Il evar a cabo una carrera profesional y no sélo al hecho
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de tener un enpleo, ya que consideran que una profesion
conll eva asi m sno grandes dosis de realizaci 6n personal .

A pesar de esta rmayor inportancia del anbito
producti vo, el anbito donestico-famliar f or ma, no
obstante, una parte fundanental en la configuracién del
i magi nari o fenenino de estas nujeres de clases nedias. Al
i gual que conb ocurre con el trabajo productivo, en este
grupo existe tanbién una visiéon del trabajo donméstico-
famliar nmas conpleja que en el grupo de nujeres de clase
trabaj adora. Por |0 que respecta a |a ejecucion naterial de
| as tareas, buena parte del trabajo doméstico-famliar es
visto conmp un engorro, cono un trabajo desagradable
(especialnente todo lo que tiene que ver con la |linpieza).
Podri anbs decir que se mnusval ora este aspecto del trabajo
doméstico y sb6lo se reclama el trabajo de cuidar a |as
personas del nucleo famliar, especialnmente a los hijos e
hijas. Ahi estd, a nuestro parecer, la raiz de la gran
desval ori zaci 6n y consi deraci 6n social que sufre el trabajo
doméstico fanmiliar, sobre todo en los grupos de clases
medias y nujeres profesionales. Una cuestion no bal adi si
se tiene en cuenta que ellas son nodelo de referencia para
otras capas y grupos social es mas desfavoreci dos. Y siendo,
ese rechazo y esa desval orizaci 6n, una de l|las principales
razones que explican las dificultades actual es para |ograr
una conciliaci 6n vi abl e.

O ras dinmensiones que energen, a traves del analisis
del discurso de estas mujeres de clases nedias en relacion
al trabajo donestico-famliar, que hacen mas patente |a
realidad y heterogeneidad de |a doble presenOcia, son el

reconoci mento de | as tareas de:

e |la organizacion y gestion del conjunto de tareas a

realizar.

e |a nediaciodn entre los distintos menbros de la famlia

(incluida famlia extensa). Expr esada, de manera
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especial, a través de la dedicacion en trabajo y en
tienpo de soporte enocional: hablar con los hijos e

hijas, con |a madre/ padre, etc.

(...) Pero toda esta otra cuestion mas enocional, ne
tengo que dar a los demas a trocitos y que no |l egas,
y del reparto no te queda ningun trocito para ti.”

“(...) tienes un horario que no son |as cuarenta horas
pero te pasas el dia igualnmente fuera, tienes que
contar con alguien, normalnente te Ilevas trabajo a
casa, y llega un nonento que dices, no Ilego, no Ilego
pero después todos te quieren explicar sus penas,
quiero decir la nadre que ha estado sola, aconpafada
de al guien sienpre no porque supervisas que alguien a
parte de que ne ayude a hacer |os fondos de |a casa,
(...) y claro Ilegas a casa y la nifa te quiere
explicar no sé que, el nifio no sé cuantos, la nadre
gue claro ha estado todo el dia en casa tanbién y es
aquell o que dices jno puedo mas! Esta es l|la situacion

de nuchos dias.”
(Grupo nmujeres clase nedia)

Es en estos aspectos donde se hace nas evidente |a
exi stencia de un imaginario fenmenino expresado a traves de
una carga sinmbdlico-cultural que naturaliza y convierte
esas tareas en algo propianente de nmujeres. Pero es sobre
todo en lo referente al cuidado de los hijos e hijas donde
esta naturalizaci 6n se hace nas patente. Se considera conp
algo normal y natural que sean |las madres |as que cuiden de
los hijos e hijas, ya que ellos y ellas necesitan mas a sus
madres que a sus padres. Este dato que no hace sino
reflejar la realidad mayoritaria representa, sin enbargo a
nuestro parecer, una barreral/excusa para |a entrada de |os
honbres en este espacio/anbito ya que se percibe conmp un

territorio mayoritarianente fenenino.

“Es que yo pienso que cuando un ni o es pequefio pues
necesita mas a las nmujeres que a |os honbres, que al
padre. No sé, no sé pero yo pienso que |la relacidn gque
se establece con los hijos es mas fluida la que
establ ece la nmujer que el honbre.”

“Es que sonbs un poco | eonas en parte, yo vanps soy |la
prinera a m nme gusta tener a ms hijos alrededor.
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Aunque sepas que estéan en su cuarto haci endo deberes
pero me gusta y yo por ejenplo en la baja maternal yo
lo tengo clarisinmob, tengo dos nifio y no voy a tener
mas pero si tuviera que tener tres mas la querria
coger yo.”

(Gupo mujeres clase nedia)
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6. La conciliacién: entre la visibilidad y la invisibilidad
Uno de |os rasgos mas caracteristicos del imaginario
colectivo que anpara la conciliacidén es que |os honbres,
por |o general, tienen poca o nula conciencia de la
probl ematica que representa la conciliacion de la vida
| aboral, la vida famliar y la vida personal. Podrianps
decir incluso que la conciliacion no es cosa de honbres. La
realidad de la conciliacion aparece s6lo en |os grupos de
cl ases nedi as, cuando hacen referencia a sus parejas, |as
cual es no hacen sino adaptarse a | os horarios |aboral es del
marido y del resto de menbros de la famlia. De esos
di scursos nmasculinos se desprende que l|la mujer es la
princi pal organizadora y ejecutora del trabajo doméstico

asi conp |la encargada de hacer conpatible |os horarios de
| os distintos menbros de la famlia con | os suyos propios.

“(...)hay cosas que si ella tiene nmas tienpo se
encarga. Contabilidad yo prefiero que lo haga ella
porque es la que se ocupa de la casa y |lo Ileva
bastante bien.”

“Yo enpecé con m nujer y poco a poco se ha adaptado a
un horario, ella ha elegido el horario, se ha buscado
su faena y su faena es por |la maiana, (...) para
coincidir los dos al nediodia y las tardes |ibres para
estar con | os asuntos de casa, que si |os nédicos, que
si los crios, que si los estudios, que si |la faena de

la casa...”
(G upo honbres cl ase trabaj adora)

Al parecer, es en |as clases nedias donde suel e haber
una mayor col aboraci én por parte de |los honbres en |o que
atafie a una cierta ejecucion nmaterial del trabaj o
doméstico-famliar. Cabe apuntar que, en cual quier caso,
| as tareas de responsabilidad, coordinaci 6n, organi zaci 6n y
supervi si 6n del hogar/famlia recaen en exclusiva sobre |as
nmuj eres. El discurso de | os honbres nuestra, aqui de nuevo,
a las nujeres conp |as Unicas personas que estan obligadas
a conciliar su vida laboral con la vida famliar, sin por

ell o di sponer de tienpo para si m snas.
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Por otra parte, las mujeres se consideran cono |as
ani cas responsabl es de | ograr esa conci | i aci 6n
especialmente en |o que <concierne a las tareas de
responsabi |l i dad y organi zaci 6n doméstico-famliar. Por esta
razén, no so6lo son ellas las encargadas de conbinar vy
sincronizar sus propios tienpos y trabajos, sino que
tanbién son las encargadas de conciliar los tienpos
| aborables y fanmliares de I|os demas menbros del
hogar/fam i a.

En este punto, se percibe una asociacion clara del
trabajo donméstico-famliar con |lo “fenenino”, e incluso
aparecen estereotipos ligados tanto a la fem nidad conp a
la masculinidad, en el sentido mAs tradicional de |os
t érm nos.

La apreciaci 6n de que el sujeto de la conciliacién son
las mujeres, se refuerza si se tiene en cuenta la
I nportancia que las participantes otorgan a las “redes de
apoyo” feneninas al trabajo donéstico-famliar, nadres,
suegras, hermanas, vecinas, etc. Estas redes de solidaridad
resul tan esenciales para el transcurso de | a vida cotidi ana
de estas nujeres, especialnmente cuando los hijos/as son
pequefios y en periodos de vacaciones. En todo el discurso
frente a la dificultad de conciliar maternidad con vida
| aboral aparece rara vez o nunca la figura del padre. Es

una di syuntiva que atafe solanente a |la nujer.

“Yo intento tanbi én eso organi zarne, hace poco nme he
separado, pero hasta ahora tanbi én ne ocupaba yo y si,
él ne decia: jhazne la listal”

“Yo tengo suerte que m mnadre se puede quedar con el
ni fio.”

“Nosotros coincidinos |os dos en agosto y durante el
mes de julio pues sienpre estan en casa de ms padres
o m hermana que vive fuera tanbién se los Illeva y
cosas asi.”

“Yo por ejenplo ms padres viven fuera y m suegra
muri6 y entonces pues a base de chanchullos mles,

dejarlo con |las vecinas.”
(Grupo nmujeres clase trabajadora)
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6. 1. Las di ficul tades mat eri al es gue i mpi den | a
conci |l i aci 6n

Conmo ya henos conentado, |os discursos de honbres y nujeres
no sienpre son conscientes de l|la inportancia que tienen
| ograr la conciliacion en su vida cotidiana e incluso ni la
reconocen bajo ese nonbre. Pero, cuando de algun nodo
aparece, seflalan una serie de dificultades de tipo
material, |las cuales giran sobre todo entorno a la falta de
servicios social es asequi bles y de calidad. Por |o general,
| a recl amaci 6n se hace sobre | 0os servicios socio-sanitarios
mas habituales en el act ual Estado del Bi enest ar
(ensefanza, sani dad, residencias de ancianos) y se
desconocen | as posibilidades de | os servicios de atencioén a
la vida diaria (SAD), que se dan en otros paises europeos.
Por otro |lado, ante la falta de oferta puablica, el recurso
a la oferta privada de |los servicios sociales les
representa sienpre problemas graves. El problema principa

para aquel | as personas protagonistas de |a doble presencia,
es |la escasez de enpresas que ayuden y faciliten a sus
trabajadores y trabajadoras l|la posibilidad de tener
perm sos para atender a sus hijos e hijas y de hacer frente
al cui dado de personas mayores dependientes. Oro probl ema

es la escasez de servicios publicos capaces de afrontar
esas necesi dades de cuidado de | as personas, especial nente
si son ancianas dependientes. En esta msma l|inea, el

probl ema se agrava porque |os servicios que |as enpresas
privadas ofrecen para el cuidado de nifios/as y de anci anos
O son pocos o, en la gran mayoria de |os casos, resultan
econoni canente poco viables. Y, por ultino, el problema de
la falta de recursos materiales para la conciliacion se
mani fiesta ante la mayoritaria falta de conciencia de que
| os SAD pueden y deben ser unos servicios a denmandar cono

deri vados de | os derechos basi cos de ciudadani a.
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Las clases trabajadoras son |as méas perjudi cadas por
esta falta de servicios y de politicas sociales. En al gunos
casos, a esta carencia, hay que afadir la falta de
informacién o las dificultades para acceder a ella que
favorecen |a desigualdad. Las clases nedias, en canbio,
suplen la falta de estos servicios subcontratando a nujeres
para que realicen determ nadas tareas donesticas (linpieza
hogar y planchado de ropa) y de cuidado de personas (nifos
y nifias y personas nayores dependientes). Son sobre todo
este tipo de trabajos de cuidado, concretanente, |os
relativos a |as personas mayores, |os que crean el mayor
mal estar y los conflictos nmas numerosos dentro de |as
famli as.

“Es que a ver, estanps hablando de un pais y de una
ciudad cono Barcelona que préacticanente no tiene

servicios sociales, eh, jno tiene nada de nada!
Est anbs habl ando de que, de que no hay sitios para |as
personas nayores, 0 sea, es inpresionante, es

i npresi onante...”
“Los pocos que hay son poco conocidos porque |la gente
no... No sabes a donde ir para informarte.”
“Asi conp estan los geriatricos que los tratan de...
Da medo decir yo cuando |l egue a mayor pues vivir de
esta manera infrahumana no, es que da cosa.”
“Es que no o0s equivoquéis, jes que estanps pagando
unos servicios publicos y unos servicios sociales que
no exi sten!

(G upo honbres cl ase trabaj adora)

“(...) te piden qué rentas tienes y claro con poco

gque tengas, |legado a un punto, te dicen no, es que se
lo tiene que pagar usted, y claro o que te piden para
cuidar a una persona enferma..., es bestial.”

“Tendrianps que tener ya cuando tenenbps un hijo una
ayuda econOm ca para poder estar con el nifo cono
mninmo pues... tres afitos (...). Ademds que paganops

suficientes inpuestos para que hubi era una ayuda.”
(Grupo nmuj eres clase trabajadora)

“Ella (su suegra) ha trabajado y tiene su pensi én pero
no es suficientenente pequefia conb para recibir ayudas
del Estado, ni suficientenente grande cono para poner
a una persona todo el tienpo.”

(Gupo muj eres clase nedia)
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“Yo ya he tenido dos personas nayores en casa Yy... por
circunstancias se han ido. Pero cuesta eh. Henos

estado ocho afios por |lo nmenos... y no habia una senana
gue no hubiera un disgusto para decir... Es nuy
dificil, eh. Casi a un punto de ruptura, no.”

(Gupo honbres cl ase trabaj adora)

Debido a esta reducida oferta de servicios sociales
publ i cos adecuados, se detecta, adenmas conp derivaci 6n no
deseada, la aparicion de la queja por el “trato de favor”
gue reciben las personas inmgradas, en especial en lo
relativo al acceso a |as guarderias publicas. Se configura,
asi, un discurso xenéfobo y, racista en al gunos casos, de
extremada peligrosidad para un futuro gque es ya presente,
al que sin lugar a dudas contribuye |a ausencia y pobreza
de politicas publicas en nuestro Estado del Bienestar.

Ligado a todo ello energe, asimsnpb, una cierta
desconfianza respecto a los partidos politicos, ya que
consi deran que éstos se rigen por |a propaganda pero que en
la practica no cunplen con sus pronesas electorales.
Tanbi én, en | os discursos analizados, se considera que no
hay una buena informaci 6n acerca de | as ayudas destinadas a

conciliar la vida laboral y la vida famliar.

“Estan dando nmas ventajas a toda la inmgraci én que
esta viniendo aqui, tienen nmuchas mas |eyes ellos que
nosotros que no tenenobs a penas ni una.”

“Por parte de los politicos hay muchas pronesas que nho
han cunplido porque a nivel de guarderias yo he
escuchado antes de el ecci ones que harian cincuenta m|

guarderias y no hay guarderias publicas.”
(G upo honbres clase nedia)

“Los servicios sociales que tiene el ayuntam ento son
m seria y conpaiia.”

“Si, pero bueno, luego viene el otro caso, Yy Yo
conozco a uno eh, uno, magrebi eh, que yo no es que
tenga nada contra |os magrebies pero... Escuchane,

escuchanme, seis hijos eh, todos con beca, tanto de
colegio conb de conedor y encima le ponen a la
abuelita de turno una asistenta social durante dos
horas.”
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“Qui én puede pagar, ¢quién puede pagar una persona de
éstas para que |le cuide su padre, o para que |le cuide

su nadre? Mily pocas personas.”
(Grupo honbres clase trabaj adora)

Ora dificultad material ante la conciliacion es la
referida a la creciente desincronizacion de |os horarios
| aboral es. Son, conb ya henops conentado, |os honbres que
tienen horarios atipicos, obl i gados a trabajar a turnos,
incluso por l|as noches, fines de semana o con horarios
rotativos, |os que sefalan nmayores dificultades para estar
sincroni zados con el resto de menbros de la famlia. Son
estos honbres | os que demandan un horario |aboral centra
“estandar” y convencional. Son ellos |os que desean tener
unos horarios que les permtan estar mas sincroni zados con
el resto de los menbros de la famlia, siendo | a queja mas
explicita la relativa a los fines de semana, que todos
desean pasar en conpafiia famliar. Aunque después la
real i dad no sienpre se corresponda con ese deseo.

La demanda de si ncroni zaci 6n esta bast ant e
generalizada. Incluso las clases nedias con horarios
ext ensi vos demandan horarios nas intensivos para tener |as
tardes libres y estar mas sincroni zados con el resto de |os
hor ari os fam liares (especi al nente par a | ograr | a
coordi naci 6n con | os horarios escolares). Las nujeres son
nuevanente las que suplen estas desincronias vy, en
definitiva, las que se encargan de conciliar |los tienpos de
| as distintas personas de la famlia.

(...) Honbre a m ne gustaria pues dentro de lunes a
viernes fuera un horario normal y corriente, desde |as
ocho hasta las dos y des de las tres hasta |as seis.
Sadbados y domi ngos en casa. (...) Ms que nada porque
asi yo tendria conp aquel quien dice el horario que
tiene m nujer y asi el fin de semana podria pues eso
estar con | os nifos.”

“Qala que tuviera los fines de sermana libres, por |os

crios, por las crios para estar con la famlia...”
(Grupo honbres clase trabajadora)
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Son, asimsno, las mujeres de clases nedias |as que
tienen un discurso mas el aborado sobre los horarios y |os
tienmpos | aborales. Dudan entre |a bondad del trabajo a
tiempo parcial o la reduccion de |la jornada |aboral. Mas
que en o primero (tienmpo parcial) piensan, por |o general,
que | o nmas apropiado seria | a reducci 6n de |a jornada. Pero
son conscientes de que este tipo de ayudas |aborales
presentan inconvenientes a corto y largo plazo. Sefial an el
riesgo que inplica en el reparto del trabajo dongéstico-
famliar ya que la reduccion en el anbito |aboral sirve de
excusa para que se deba asumr |a totalidad de |la carga de
trabajo en el hogar/famlia. Por otro |ado, tanbién se dan
cuenta de que esa reducci 6n de jornada puede significar un
dobl e retroceso en el anbito laboral y personal, ya que se
pi erde aut onom a per sonal y econoéni ca, asi cono
posi bilidades de pronocidon |laboral. En este sentido,
consideran que si este tipo de contratos |o cogieran
honbres y mujeres por igual seria la situacién ideal.

“Necesitaria mas flexibilidad, no sé, no sé por parte
de qui en, supongo que por parte de |la enpresa, que la
madres pudi eran tener unos horarios diferentes o mas
flexibles o no lo sé.”

“En principio yo creo que el concepto es anpliar esta
jornada, o0 sea estas senmanas (senanas de perm so
mat er ni dad) porque es ridiculo, es ridiculo y en toda
Europa la tendencia es anpliar eso, quiero decir, es
gue aqui sonpbs |los de la cola, sonpbs |os ultinos!

“Yo es que | o encuentro estupendo pero |os contratos a
ti enpo parcial se hacen con nujeres, entonces nalo, ya
estanps otra vez. O sea, esto si honbres y nmujeres |o

hicieran a |l a par estupendo.”
(Grupo muj eres clases nedi as)

De igual nmanera, la nmayoria de nujeres de clases
medi as reclaman un canbio de actitud de sus parejas para
poder repartir igualitariamente el trabajo doméstico-
famliar. Prinordialnmente reclanman iniciativa por parte de
sus parejas, ya que reconocen el estrés que a ellas les

supone el tener que organizar y gestionar todo o relativo
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al conjunto de la famlia y el hogar. Pero este discurso se
torna paradodjico, a |la hora de hablar de I os hijos e hijas.
En este punto, las nujeres quieren que el marido-padre se
inplique mas, pero sin que ello signifique nenos tienpo
suyo para estar con los hijos, es decir, quieren mas
presencia de | os padres pero sin que eso reste presencia de
la madre. En definitiva, expresan el deseo de que haya una

menor presencia productiva para todos.

“Tengo suerte que tengo a m nmarido que hace jornada
i ntensiva, nme ayuda nucho, ne ayuda nucho, esto hay
que decirlo nme ayuda mucho, en casa y nme ayuda mnucho
con |l os nifos, ahora no se quien de vosotras decia que
claro me ayuda nucho pero yo tengo que ser el que vaya
tirando tal, tal, o sea iniciativa propia a nivel de
tareas del hogar, pude hacer alguna cosa pero sienbre
hay que decirlo, sienpre hay que decirlo.”

“Bueno yo creo que es un poco falta de iniciativa no,
gue a ver el mo tanmbi én ayuda en casa pero quien
tiene en nmente qué se tiene que hacer para cenar para
| os ni fios, yo, y si lo hace él, |lo hace él y se pone a
cocinar pero me pregunta: ¢qué hago para cenar?
Entonces yo digo si esto, tal cosa porque ha com do no

sé qué en el colegio.”
(Grupo nmuj eres clases nedi as)

A partir del anélisis de estos discursos de honbres y
nmuj eres aparece la idea de que la conciliacion de la vida
| aboral y familiar, para los honbres, so6lo atafie a una
di nensi 6n, la tenporal. Y, en consecuencia, soOlo inplica
una denmanda, tienpo para estar con la famlia conpo ejenplo
de mAs tienpo libre. Un tienpo que sin enbargo, no
necesari anente ha de conllevar una nenor jornada | aboral
En canbio para las nujeres, esta conciliacidn, aun
reduci éndola tan s6lo a la msma dinmension tenporal,
inplica una demanda de tienpo nmas plural: tienpo para
realizar el trabajo donméstico-famliar, en especial, tienpo
para gestionar y organizar el hogar-famlia y, |lo nas
interesante, tienpo para ellas msnmas. Una demanda, ésta

altima, que aparece recurrentenmente en todos |os estudios
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sobre |l os usos sociales del tienpo que se han Ilevado a
cabo hasta ahora y que ya han sido citados en el apartado

correspondiente al tratar del tienpo en el marco teodrico.

6. 2. Las di ficul tades si mboélico-cul tural es de | a
conci |l i aci 6n

Tal y conpb ya henpbs apuntado anteriornente el inmginario
social conporta wuna clara asuncion del nodelo “male
breadwi nner”. Bajo sus pautas, |os honbres, en general,
consi deran que la mujer debe asumr |la realidad de |a doble
presencia, es decir trabajar en el anbito productivo y al
unisono gestionar y responsabilizarse de las tareas
domést i cas y fam i ares. I ncl uso al guno de | os
partici pantes deja bien claro que él preferiria una pareja
que se dedicara exclusivanente a l|las tareas dongestico-
famliares.

Las consideraciones y argunmentos que apuntan |os
honbres para justificar esta nmayor carga total de trabajo
que realizan las nmujeres o su nmenor o nula col aboraci 6n en
el anbito donestico-famliar se situa en varios frentes.
Todos tienen en comin ideas o practicas masculinas de cono
escapar de la tranpa en l|las que sus conpafieras estan
atrapadas: la conciliacién de la vida laboral y famliar
Al gunos consideran ademds que tal situacion se justifica
por el nenor sueldo de la nujer que es sienpre visto cono
una ayuda conpl enentaria y subordi nada al suel do que aporta
el marido. De ahi que tanbi én quede justificada |a nayor
presencia nmasculina en el anbito productivo y su
correspondi ente ausencia en el anbito donmestico-famliar.
Oros discursos nmasculinos se apoyan en l|la nmayor
di sposi ci 6n, percibida conob natural, de las mnujeres para
asumr | a responsabilidad y organi zaci 6n del hogar-famli a.
Habi endo un acuerdo bastante generalizado, tanto por clase

social cono por género, en sefal ar dos aspectos cono |os
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fundanentales a la hora de justificar la natural doble
presencia fenmenina y su correspondiente necesidad de
conciliacion: la ignorancia real y buscada de |os honbres
ante el trabajo doméstico-famliar y el poder donestico, no
conpartido, que ejercen las nujeres en el hogar-famlia.

Una doble situaci6on que podria sintetizarse en un doble

lema: "los honbres no quieren pensar” y las nujeres "no
qui eren ceder”. Aunque la realidad de las préacticas
soci al es e i ndi vi dual es present en | uego nuner osas

vari aci ones.

6.3. La ignorancia donestica de | os honbres
Los honbres, principalnente | os de clases nedi as, reconocen
de forma explicita que e nmayor peso tanto en |o
rel acionado a la ejecuci én material conmo a |la organi zaci 6n
y gesti 6n del trabaj o doméstico-fam liar recae
princi pal nente sobre las nmnujeres. Reconocen que Ila
aportaci 6n nmasculina a las tareas del hogar-famlia es
pequefia y sienpre representa una ayuda, nhunca es un
conmpartir por igual la carga total

Una de | as razones que de forma mas o nmenos explicita
apuntan en sus discursos, es el desconocimento que tienen
sobre el conpb hacer esas tareas para |las que no han sido
educados. Es decir, |los honbres no saben y, en principio,
no parecen querer aprender. Ligado a esta dudltima no
di sposici 6n, 1 os honbres utilizan una estrategia, de manera
consci ente, para poder |ibrarse de |la ejecucion material de
determinadas tareas, y es de seflalar conb alegan |a
i gnorancia conb excusa. Una ignorancia que conprende dos
aspectos: en priner lugar, el desconocimento real del cono
se hace, y, en segundo |lugar, el nostrar, aun sabi endo, que
no se sabe o no se es capaz de recodar ni el qué, ni el
céono, ni el cuando ni el doéonde. Se trata por tanto de
nostrar voluntarianente wuna incapacidad para realizar

determ nadas tareas. Olo que es |lo msnp, se trata de no
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presentar una buena disposicion para aprender aquellas
tareas que consideran que son “de nujeres” y, cono tales,
carentes de valor. Una situaci 6n que asunmen de form conoda
y pasiva porque saben que, finalnmente, esas tareas seran
real i zadas por sus conpafieras u otras nujeres.

Ora de | as razones apuntadas por |os honbres, en este
m snmo sentido, se apoya sobre argunentos biologicistas o
i nnati stas que recuerdan el papel de la nujer conop nadre y
esposa. En sus discursos afirman que |las nujeres tienen un
espiritu maternal nmuy acentuado y que éste es de natural eza
innata o incluso genética, dada |a popul ari dad de este tema
en nuestros dias. Es asi que consideran cono algo “logico”
gue sea la nmujer quien cuide de los hijos e hijas y que,
adenas, gesti one el hogar-fam |i a. Este di scurso
nat ural i zador esta mas presente cuando se les situa ante el
caso hipotético de un perm so de materni dad (y paternidad)
repartido y conpartido entre |os dos menbros de |a pareja.
La mayoria, afirman que | o normal es que sea la mujer quien
debe coger el permso ya que “no queda bien” que sea el
honmbre quien cuide de los hijos. En ese sentido al gunos,
principalnente |os de clase trabajadora, se nuestran de
acuerdo en tomar el perm so. Pero en el caso de cogerlo, el
permso es percibido conmo un tienpo de reposo y de
“vacaciones”. Ya que tienen claro que, de Ilegar el caso,
dejarian a la criatura con l|la abuela que seria quien

final nente |l a cuidaria.

“Ell a sabe que sabe mucho mas hacer ella esa cosa nas
gue tu, ¢entiendes? Por ejenplo para hacer I|a
| avadora, ponlo al nenos seis y no sé que, ¢entiendes?
Conp saben mas de cosas del hogar...”

“Am si nme dice saca el polvo y lo hago nmal, ya no |lo
hago nas, ya no | o hago mas, pa que | o vas a hacer dos
veces...”

“No es el t ont o, es pasar ol i npi canent e, es
ol i npi canente.”
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“Precisanente las nujeres tienen mas espiritu
mat ernal que | os honbres. Esta claro, ¢a ver, quien ha
parido al hijo?”

“Que la nujer venga de trabajar y se encuentre al
mari do ahi cuidando al... a los hijos, pues no queda
bien.”
“Bueno es que cientificanente en todas |as especies,
squi én cui da? Podenpbs encontrar una especie que sea el
padre el que incuba |os huevos, pero el noventa vy
nueve por ciento es la henbra quien cuida a |os hijos,
por |o tanto no estanps hablando de que sonps
machi stas ni nada. Es una cosa que es |o0gica, es
| 6gica.”

(G upo honbres cl ase trabaj adora)

Del discurso de |os honbres se desprende, asimsno,

que el trabajo domestico-famliar no es un trabaj o val orado
ni agradable, no ofrece prestigio, ni estatus. Ademas es un
trabajo gratuito, en Ia mayoria de |os casos, por | o que es
visto en clave radicalnente contraria al trabaj o
productivo. Esa percepcidén estd tan arraigada entre |os
mascul i nos que, |la mayoria preferirian continuar anpliando
| a jornada conpl eta, antes que pedir reducci 6n de jornada o
tienpo parcial para hacerse <cargo de ese tipo de
responsabi |l i dades faniliares. La paradoja aqui aparece con
fuerza porque a pesar de que el discurso de algunos
honbres, sobre todo de clases nedias, estada a favor de la
igualdad entre los géneros, la nmayoria se encuentran
cénodos en su nodel o de "ganador del pan". Y, |lo que es nas
rel evante, no estan dispuestos a renunciar a esa conodi dad
ni tanpoco a denunciar la realidad de |la doble presencia
gue experinentan sus parejas, excepto en contadas
ocasi ones. En todos |os casos, esos honmbres nas
igualitarios, reconocen que hacen nenos de |o que podrian
hacer en cuanto a tareas donestico-famliares y asunen que
a menudo se apoyan en el hecho de no saber hacerlas para

asi escapar de esa responsabil i dad.

“Cual qui er cosa, pues arreglar... incluso la renta...
cual qui er cosa, bricolaje cojonudo, pero la tarea de
| a casa yo una nulidad total.”
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“Am no nme gustaria eh, a m no ne gustaria nada, yo
prefiero trabajar que estar en casa. Yo he estado
solo, yo prefiero trabajar que la faena de |a casa es
muy cansada.”

“En este caso el sentido de la maternidad... yo creo

gque tira mucho.”
(Grupo honbres clase nedia)

“Yo no pongo |a lavadora, ni me pongo a planchar, ni
tiendo |l a ropa, ¢por qué? Pues porque no | o sé hacer.”
“Tu sueltas |la pasta y ellas se organi zan eh.”

“No lo que pasa que en la casa hay tareas nas
desagradabl es que otras y |as desagradables |as suele
hacer ella.”

“Te haces un poquito el tonto, honbre cuando ves que
estd apurada la, la... tu nmujer pues |a ayudas pero de

vez en cuando te tienes que hacer el tonto.”
(Grupo honbres clase trabaj adora)

6.4. El poder donestico de |as mujeres

Las nujeres asunen principalnmente las tareas donestico-
famliares. Algunas escapan de l|la ejecucidon material de
al gunas de esas tareas nediante la salarizacién u otras
ayudas pero ninguna escapa a aquellas que tienen que ver
con la gestiodn, organizacién y responsabilidad final del
hogar-familia. Esta es una realidad anpliamente aceptada
por todos | os grupos sociales y por anbos géneros.

Del anélisis del discurso de |os honbres puede
constatarse que ellos consideran que tanto |a casa cono | os
hijos e hijas, asi conp el cuidado de | as personas enfernas
0 mayores, pertenecen mas a la mujer que a ellos. Reconocen
que la mnujer tiene el poder (sienpre subordinado al
patriarcal que ellos ejercen conb ganadores del pan) o nas
poder en este espacio privado. Un poder ganado, por un
| ado, por su dedicacion diaria, ya que ella es la que
gestiona y asi |los honbres | o reconocen. Y, por otro | ado,
un poder cedido interesadanente por parte de |os hombres,
ya que esa cesion |les supone una nenor responsabilidad y
una menor realizaci on de un trabajo que no desean realizar.

Si n enbar go, debe reconocerse que este poder donestico

femenino se convierte tanmbién en una dificultad para un
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mayor reparto de la carga total de trabajo y una nejor
conciliacién entre los géneros en |los anbitos |aboral,
famliar 'y personal. Al gunos  honbres, una mnoria,
mani fiestan que |les nolesta que sus parejas supervisen
al gunas tareas donestico-famliares que ellos hacen e
incluso se quejan de que sus nujeres no saben delegar
cierto tipo de responsabilidades. Explican que es por este
notivo por el que, en muchos casos, optan por no hacer |as

"2l podr{ anps

tareas o literalnmente “hacerse |os tontos
afirmar que esos honbres reclaman una cierta autonoma a la
hora de hacer |las tareas donestico-famliares. Esos
honbres, que son pocos pero al parecer existen, opinan que
cuando sus parejas |es piden col aboraci 6n en cuestiones
domésticas y famliares, se guardan el derecho de poder
supervi sar y aprobar el trabajo realizado por el marido. En
este sentido, se quejan de que cuando hacen algo, |la mujer
general nente considera que | o han hecho mal. Esos honbres
reclaman que el reparto igualitario del trabajo doneéstico-
famliar debe basarse tanbién en el reparto conpartido de
| a responsabilidad de organizacidén y coordinacidén. Sin
enbargo, la mayoria no reclama sino que, tal cono
corroboran en sus discursos, la actual situaci én de doble
presencia femenina les resulta mucho nmas coOnpbda vy
constituye |la base de |las excusas con |las que obviar |as
tareas donéstico-famliares y |las responsabilidades que de

el las se derivan.

“Ellas se quejan mas de nosotros que nosotros de

ellas.”
“Hay cosas que no son urgentes 0 no son necesarias y
te lo dicen, bueno... no es necesario, y a lo nejor a

| a semana siguiente te o vuelven a decir otra vez, a
la semana siguiente que parece que tenias un poco

2L A nodo de ejenplo s6lo cabe fijarse en uno de |os altinops anuncios

de una conocida nmarca de detergentes en el que un padre explica a su
hijo conmp escapar del trabajo doméstico de fregar platos y dice
literalnente “la nmejor nmanera para no volver a fregar es fregar nal”
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ganas te lo vuelven a decir, jpues ahora hasta la
semana siguiente no | o hago!”

“Si enpre. .. las cosas que haces sienpre... mal
i Si enpre! Algo hay que no, no |o has hecho bien. Pero
bueno, si no |lo he hecho bien, jhazlo tu!”

“Al principio, yo tanmbién soy bastante nmanitas no,
pero ara ya soy un torpe, a ver si cogéis |la onda...
Ara ya no sé hacer na, ne he vuelto tonto. Te o juro
eh. Encima te sacan fallos y todo, y ara ne hago el
tonto. Es lo nmejor eh.”

“Los nifios, mra tienes que coger |os nifos, tienes
que ir ahi, tienes que hacer eso, tienes que hacer
| o... bueno, escucha, déjane a m, quiero decir la
organi zaci6n si ne deja los nifios, ne deja... no ne
los deja ella no, pero si los tengo a m cargo yo haré
lo que quiera y con |la casa pasa |lo msno, es |o que
dices tu hay un tema de intereses que ellas hacen de
una forma y nosotros de otra. Yo en repartir estoy de
acuerdo, con lo que no estoy de acuerdo es que si Yyo

hago esto | o hago conb yo quiero.”
(Grupo honbres clase trabaj adora)

“Entonces en el caso nuestro pues hay un aspecto nuy
inportante y es que ella estd mas tienpo en casa que
el que estoy yo entonces ella tiene una vision gl obal
de todas |as necesidades nayor que, que |la que pueda
tener yo.”

(G upo honbres clase nedia)

Esta existencia de un poder donestico es vivido, en
al gunos casos, por algunos honbres, sienpre mnoritarios,
cono fuente de conflicto en |la pareja. Pero cuando se |les
plantea el caso hipotético de afrontar permsos de
paternidad, |la idea de repartirse el perm so no |les acaba
de convencer, y es asi conp resurge el discurso basado en
el conponente “natural” e instintivo de |la maternidad.
Afirman que en |los prinmeros neses de vida de | os bebés |o
mas | 6gi co es que sea |la madre quien esté con ellos por una
cuestion de instinto naternal Y, en este sentido
consi deran que la paternidad es algo que |Ilega nas tarde.
El tenma del poder doméstico feneni no aparece de nuevo en el
di scurso rel acionado con el cuidado de los hijos e hijas
(que suelen ser las tareas nas facilnente conpartibles) ya

gue, segun relatan, aunque ellos quisieran pedir un periodo
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de permso de paternidad, asunmen que su nujer no |les

dej aria pues qui eren abarcarlo todo ell as.

“Cada uno tiene su tarea. Yo considero que la nadre
es la nadre es... no sé... y el padre tiene otro... no
sé...”

“Yo creo que la tarea no |l a haces conp ellas |a pueden
hacer por un tema de gen cronpsom co.”
“Lo Il evan nmuy acentuado, |la maternidad |la tienen nuy
acentuada creo yo.”
“Es que |o ves en estos reportajes de aninmales y tal
gué hace cuando cria una bestia o |lo que sea pues
lamer y tal, el instinto es la nadre...”
“La paternidad tanbi én a veces es muy inportante pero
no sé quién lo ha dicho cuando son pequefios es nucho
mas |la madre, después va canbiando y necesitan al
padre para otros tenmas.”

(G upo honbres cl ase nedi a)

Tal conb ya han nostrado |los datos relativos a |os
nodel os de doble presencia, una mayor presencia de |as
muj eres en el nercado |aboral no significa un canbio en la
division sexual del trabajo en el anbito doméstico-
famliar. Las nujeres saben que el honbre sélo representa
una pequefia ayuda en este anbito y que la actividad de
honbre es centralnente productiva. En este sentido, el
di scurso de las nmujeres apunta a que aunque sus coényuges
sepan hacer determ nadas tareas domésticas no |as hacen
porque se apoyan en la inerciay la faciliad que | es supone
|l a realizacion fenenina de las msnas. Las nujeres, asunen
en sus discuros, su realidad de doble presencia siendo
conscientes que l|a responsabilidad en el hogar-famlia
inplica tener el poder donmestico. Y del msno nodo que
recl aman ayuda recl anan tanbi én corresponsabilidad. Es aqui
donde de nuevo se produce una situaci 6n paradoéjica, porque
si bien |l as nujeres desean que | os honbres participen en el
anbito doméstico-familiar, al msnp tienpo consideran que
| a organi zaci 6n y responsabilidad del hogar-famlia y el
cui dado de las generaciones futuras, y de las anteriores,

es patrinonio suyo. Esta situacion se da, a pesar de ser
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consci entes que, en muchos casos, son ellas las que no les
dej an espaci o, o] no | es permten parti ci par o]
responsabi |l i zarse de segun que tareas, principalnmente |as
de cuidado de los hijos e hijas. En esta nmsma |inea
argunment al consideran que, en algunos casos, tanbién son
responsabl es de esta reproducci 6n sinmbolico-cultural ante
sus hijos e hijas, a los que inplicitanente educan en |la
m sma division sexual del trabajo convencional que ellas
desean canbiar. Tanbién, en este sentido, apuntan que
consideran nmucho mas dificil la *“reeducacion” de |as
personas mnayores, especialnente de |os honbres (padres,
suegros) | o que agrava, todavia mas, un posible reparto de
tareas de cuidado y la posibilidad de hacer nmas || evadero
el trabajo de atenci6n a | as personas nayores dependi entes.
Asim sno, |a mayoria de nujeres reconoce gque reciben poca o
ni nguna col aboraci 6n de sus parejas e hijos e hijas. VY, lo
gque resulta mAs inportante para argunmentar l|la fuerza de
este poder donestico, afirman que si bien ellas no quieren
hacer todo el trabajo donméstico-famliar, si quieren
controlarlo y les cuesta delegarlo, especialnente en lo
relativo a | as responsabi |l i dades.

“M carta a |los reyes hubiera sido tener un conpafero
gue ne ayudara porque creo que la faena conpartida
pues... pero la faena conpartida de verdad no... dine
gué hago, o dinme qué linpio no, sino conpartida de
verdad. Esta seria m carta a |los reyes, creo eh, que
es nuy inportante una ayuda.”

“Yo tengo un hijo de dieciséis afios y a veces digo

pero seré tonta, es que yo estoy inculcandole Ilo
m snmo! El rol que |l evanos todos.”

“Yo creo que es mas dificil educar al padre que a un
honmbre con quien estas casada. Porque si es un honbre
de tu edad, o sea que es tu pareja te puedes poner

fuerte, o un hijo incluso, pero educar a un padre...”
(Grupo muj eres clase trabajadora)

El nucleo duro de este poder donéstico gira en torno
al imaginario sinb6lico construido sobre | a maternidad, que

resulta ser central, para |la mayoria de nmujeres, en la
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configuracion de |la identidad fenenina. El cuidado de |os
hijos e hijas se considera cuasi exclusivanente patrinonio
femenino y se Ilega a percibir en clave esencialista.
Cuando a las mujeres, se les plantea el caso hipotético de
que el perm so de maternidad se pudiera repartir entre |os
dos m enbros de | a pareja es cuando nmas aparece un di scurso
que tiende hacia |la naturalizaci én de | a nmaternidad. En ese
caso llegan a afirmar que o normal y |0gico es que sea |la
mujer quien solicite el permso. De este nobdo consideran
que el carifio que pueden aportar la madre y el padre a la
criatura es diferente. Opinan que cuando la criatura es
pequefia necesita del afecto de su madre. Y que, por el
contrario, cuando el nifio o la nifia esta crecida ya
necesita ms a su padre. En el discurso de las
partici pantes, en nuestros grupos de discusion, | a
paterni dad se presenta conb un referente mas ligado a la
racionalidad y al intelecto, mentras que |la maternidad se
rel aci ona con sentimentos, enociones e instintos. En esta
esfera, se produce una cierta confusion ante |a maternidad
y no queda claro que es | o bueno para ellas (las nadres) y
gue es | o bueno para sus hijos e hijas, considerando que |lo
nmejor es que las criaturas estén cuasi exclusivanente con
| as madres.

Henos dicho ya que son |as nujeres, en especial |as de
cl ase trabajadora, las que tienen una nmayor dificultad de
conpaginar l|la vida laboral y l|a famliar, y aun la
personal. Son ellas tanbién l|las que se sienten nas
atrapadas ante las dificultades materiales que no facilitan
la conciliacion y el peso de una tradicion famlista que

cobra nmucha mayor fuerza entre sus gentes.

“Yo creo que es nejor que sea la mujer, que esté la
madre que |le da de mamar y toda la historia, y que
esté tranquila y que pueda estar con su hijo...”

“Si es eso (el nifio) necesita a | os dos pero el carifio
de la madre no tiene nada que ver con el carifio del
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padre... Es diferente entrega y eso ahora, nafana
y ”

S que yo creo que las mujeres nos novenos por la
enoci 6n no que el nifAo pequefio es |0 que necesita,
| uego cuando es mas, mas nifio o mas adol escente cuando
enpieza a estudiar y Ileva otras obligaciones ya
entras ms en el plano nmental no, intelectual
entonces |os padres en plan enocional no, el nifio
necesita l|la parte enocional de |a nmadre por su
continuidad del feto y cuando ya entra en el colegio y

| as matematicas ya entra el padre... y el fatbol...”
(Grupo nmujeres clase trabajadora)

En este sentido, |Ilegan a ser conscientes de que si
sus coényuges col aboraran en pie de igualdad en el trabajo
donestico-famliar, ellas tendrian ms tienpo para si
msmas y su vida cotidiana seria mas |l evadera. Pero aun y
siendo conscientes de esto, reconocen que |les cuesta
“del egar” responsabilidades o “ensefiar” a |os denas,
especi al rente al cényuge, conop hay que hacer |as cosas.
Tanmbi én reconocen que |les cuesta aceptar que |as tareas
pueden realizarse de otro nodo, cuando el coOnyuge “ayuda”.
Reconocen que qui zas | os honbres tienen una vision distinta
de lo que significa el trabajo doméstico-famliar, sobre
todo por lo que se refiere a estandares de |inpieza y orden
doméstico. Es asi cono se da, de nuevo, una situacion
paraddjica, ya que estas mujeres de clase trabajadora son
conscientes de que |o uUnico que pueden esperar de |os
honbres es que, conb nucho ayuden en |as tareas dongesti co-
famliares, sin responsabilizarse de ellas. Pero, por otro
| ado, estas misnmas nujeres no estan dispuestas a ceder el
poder donestico que tienen, a pactar en las tareas del
hogar y mucho nenos a conpartir el saber hacer relativo a
cuidado de sus hijos e hijas, en especial cuando son
pequefios. En este punto, quisiéranbps apuntar una hipotesis
a conprobar en otros estudios, sobre el aunento actual de
la reificacion en relaciéon madre-hijo o hija e identidad
maternal. Una reificacion que refuerza la fuerte carga

sinmbélica existente en torno a la maternidad y que, |ejos
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de desaparecer aunenta tanto por el nenor nanmero de hijos e
hijas que hoy tienen las mujeres conop por |a naternidad
tardia que las nujeres espafolas estan teniendo. Unos
factores, que, a nuestro parecer, conducen a una nayor
i deal i zaci 6n de la maternidad y, con ella, de la infancia.
Parece conmob si los argunmentos de E. Sullerot (1993)
cobraran fuerza. Y asi seria cierto que en su lucha
emanci patoria, para las nujeres un hijo o hija sienpre
necesita a la nmadre y el padre, protagonista de tantas
ausenci as, aparece soOlo cono una anécdot a.

Las nujeres consideran que |os honbres no viven e
hogar cono un espaci o propi 0. En al gunos casos, |as nujeres
habl an del hogar (de |a casa) conb si de un enpresario se
tratara. Esa idea las Ileva a asumrl o, algunas veces, conp
una enpresa famliar, en la cual el resto de | os m enbros
estan bajo su tutela y supervision, y ellas son tan
necesarias que sin su presencia el “negocio” podria venirse
abajo o la famlia no funcionaria. La realidad de | os datos
confirma ese imaginario. Pero |lo que |los datos de doble
presencia no ven es que el trabajo de gestion vy
responsabi |l i dad doméstica es una carga pero a la vez es un
poder. Y las nujeres se quejan pero no |o dejan. Pudiendo
decirse que se sienten atrapadas entre conp |les gustaria
gue fuera el reparto de tareas y responsabilidades
donmésticas y |la presién que |es supone sentir que ellas son

o deben ser | as Unicas supervisoras y gestoras.

“Yo le digo mira, los honbres tenéis la virtud de que
no veis |la merdal Quiero decir, perdon por la
pal abra, pero es asi, ojald nme pasara a nm que no ne
nol estara porque seria la mas feliz del nundo”

“(...) si yo antes digo: oye, si prepararas |la cena
iria bien. Vale. Pero si yo no digo nada |leganos y

ino hay nada para cenar!”
(Grupo muj eres clases nedi as)
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Ronper con esta division de la division sexual de
trabajo en el interior del hogar-famliar inplica un gran
esfuerzo. Y no depende sdOl o de vol untades individual es o de
pactar en privado. Se necesita nostrar la inportancia
politica del actual pacto social entre géneros y |as raices
estructurales de tal division. Se necesita, adenas, canbi ar
| as pautas que generan una socializacioén diferencial de
género y canbiar los valores y prestigios que hoy en dia
dan soporte al nodel o "mal e breadw nner".

I ntentar nedi ante pactos o vol untades i ndivi dual es que
|l os honbres entren en el espacio donestico-famliar a
conpartir, en igualdad, la carga total de trabajo y su
papel cono "ganadores del pan". Y, que, al msno tienpo,
las nmujeres permtan esta entrada y no se sientan |as
responsabl es absolutas de | o que ocurre dentro del hogar no
es tarea sencilla. La carga historico-cultural del actual
contrato social entre | os géneros es tan fuerte que honbres
y nmujeres interiorizan y naturalizan su conportamento no
siendo nmayoritarianmente conscientes de ello. En esta
situaci 6n, es, por lo general, la nujer la que se siente
atrapada entre la dificultad material y sinbdélica de
sentirse responsable de las tareas del hogar-famlia,
especi al rente de su organi zaci 6n. Y en esa tranpa se siente
i ncapaz o no sabe cono dar cabida al honbre, quien por otra
parte no reclanma, porque ello |le supondria una pérdida

i nmedi ata y cotidiana de privil egios.
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7. Una experiencia singular: |a doble presencia de un grupo
privil egi ado

Conmb ya henpbs nencionado, en el transcurso de nuestra
i nvestigacion surgi6d l|la oportunidad de colaborar en la
realizaciéon de wun taller civico organizado por una
agrupaci 6n politica, cercana a |os socialistas catal anes.
El taller se realizd, durante la primvera del 2002, bajo
el lema “Tienpos de vida: horarios |aborales, formativos y
famliares”. Su realizacion nos pernmtio |Ilevar a cabo una
aproxi maci 6n a |l a percepci 6n que de la conciliacion tienen
un grupo social ? representativo de honbres y nujeres que,
segun nuestros datos objetivos, son |os que mayor
conciencia tienen sobre la inportancia y las dificultades
de la conciliacidn en la vida cotidiana.

Los resultados que se presentan a continuaci 6n son
fruto de dos sesiones de trabajo en grupo en el que |os
partici pantes debatieron | as sol uci ones pl anteadas ante dos
casos hipéteticos®®. La composicion del grupo participante
en el taller (en su nmayoria personas de clases nedias
ur banas, con estudi os superiores, enpleos de tipo técnico o

22 B taller se celebré durante el nes de abril del 2002. Nuestra

partici paci 6n consistio en la preparacion y desarrollo de dos sesiones
de discusion en grupo para el taller programado por esta agrupaci 6n
politica. Les agradecenps |a posibilidad de col aborar en este taller y
de utilizar la infornaci 6n obtenida en esta investigacio6n

2 El trabajo en grupo consistié en la discusion de dos situaciones
hi potéticas centradas en el trabajo de atencién y cuidado a |Ias
personas del hogar (criaturas, jovenes y anci anas), conD paso previo a
la definicion de posibles demandas sociales en tono a politicas y/o
medi das de “conciliacié6n”. En la prinera de ellas, se planteaba cua

era la nejor estrategia a seguir en el caso de una pareja en la que
anbos tienen un enpleo asalariado, una vez finalizado el permso
obligatorio de paternidad o nmaternidad después del nacimiento de su
primer hijo o hija. Las opciones previstas nostraban distintos
escenari os posibles que iban desde |a reincorporaci 6n al enpleo pero a
tienpo parcial, en el caso de la nmadre, hasta | a reducci 6n de jornada
para anbos ni enbros de | a pareja, pasando por |a contrataci 6n de ayuda

asalariada o el Illevar al hijo o la hija a una guarderia. En la
segunda situaci é6n hipotética, se representaba una situacion simlar
pero respecto a |l a at enci 6n de | as per sonas mayor es

dependi ent es(ascendentes de la pareja). La fornulacion de anbas
situaci ones hipotéticas habia sido ya contrastada en una investigacién
anterior (Carrasquer, Torns y otros, 1998). En total participaron 24
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directivo y con cargas famliares) nos facilitd un acceso
privilegiado a un col ectivo paradignatico. En realidad, el
colectivo representaba a uno de |os grupos sociales que
nmejor ejenplifica | os canbi os observados en Espafia en torno
a la actividad ||aboral fenenina, la distribucidon del
trabajo donestico-famliar, y Ila definicion de nuevas
expectativas y denmandas sociales en relacién al tienpo de
trabajo. Este era su interés y éstos los resultados

obt eni dos.

7.1. El trabajo de atencién y de cui dado de | as personas

El trabajo de atencion y cuidado de | as personas es una de
las actividades del trabajo donéstico-famliar nas
ilustrativas de | a doble presencia y mas representativas de
|l as dificultades de conciliacién. Es, adenas, en |lo que a
los hijos e hijas se refiere, un tipo de trabajo que suele
tener una connotaci Oon positiva frente a otras actividades
domésticas nmenos valoradas. Y es tanbién un trabajo nuy
vinculado al proceso de construccion de la identidad
femenina (especialnmente en el <caso de |la maternidad).
Aungque deba reconocerse que, hoy en dia, esta vincul aci 6n
pl antea otros retos, dado el crecimento de | as necesi dades
derivadas de |la atencién a las personas nayores
dependi ent es.

La primera cuestion a destacar, fruto del andlisis de
la discusién en este grupo, es la corroboracion de la
existencia de wuna distinta percepcidén del trabajo de
atencion y cuidado a |as personas, segun se trate de |os

hijos e hijas o de | as personas mayores dependi entes.

personas, honbres y nujeres juntos, que fueron distribuidos en tres
subgr upos.
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7.1.1. El trabajo de atencion y cuidado de los hijos e
hijas: un proyecto de futuro

Atender y cuidar a los hijos o hijas es visto sienpre conp
al go asociado a un proyecto de futuro, que si bien es
asum do por la pareja, en el fondo, esta mas asociado al
uni verso feneni no que al mascul i no.

Ante la situacion hipotética planteada, |a opcion que
obtuvo nenos adeptos fue una de las mas habitual nente
utilizadas: dejar al hijo o a la hija a cargo de |a abuel a.
Uno de |los notivos de peso para justificar este resultado
es la presuncion de |a existencia de “autononia”, o de una
vida con un proyecto propio y enriquecedor. Algo posible,
hoy en dia, en l|las personas nayores, si son de clases
medi as urbanas. Un planteamiento que esta fuertenente
ligado al significado del trabajo de atencion a |Ias
personas nmayores y a |las posibles demandas social es que se
desprenden de ello.

Frente a opciones mAs tradicionales, la opcidn que
suscitdé mmyores apoyos fue la prevista, en el caso
hi pot éti co, cono aquel | a gue apuest a por | a
i nstitucionalizacién de este tipo de trabajo: guarderias o
| a escol ari zaci 6n desde I os 0 a 3 afios. Esta posibilidad es
contenplada conbp |la que contribuye a resolver, con mayor
facilidad, algunos de |os problemas de “conciliaci6on” entre
la vida famliar y |l|aboral, para anbos menbros de Ila
pareja. En opinion de los participantes, es una situacion
que, conb minino, permte el establecimento de una cierta
“rutina” en los horarios de |la pareja. Eso si, sienpre que
este tipo de servicios contenple una cierta flexibilidad
horaria y se facilite su acceso al conjunto de Ila
pobl aci 6n. La di sponibilidad de guarderias en | as enpresas,

comb nmininmb en las grandes enpresas privadas y en la

128



adm ni straci 6n publica, tanbién seria una buena sol ucion
al parecer del grupo.

No obstante, tanpoco se aprecia un consenso absoluto
en torno a este escenario ideal. Para una parte
significativa de las personas participantes, el escenario
i deal seria aquel en que es posible atender a los hijos o a
las hijas en el hogar, por | o nenos durante el prinmer afo
de vida, a cargo de los propios padres o, mas
particularnmente, de la nmadre. La formula idonea seria la
reducci 6n de | a jornada | aboral para anbos, sin repercusion
negativa en térm nos de proyecci 6n profesional o de dinero.

Este planteam ento conlleva, sin enbargo, una cierta
contradiccién. Por un lado, se tiende a enfatizar el
protagoni sno fenenino en las prineras etapas de la vida de
los hijos o hijas. Por otro, se propone una situacion de
reducci 6n de jornada tanto para el padre cono para la
madre. El rechazo al “tienpo parcial para las nujeres” es
uno de los elenentos clave para conprender esa aparente
par adoj a. Pues, sobre todo para las nujeres participantes,
el enpleo a tienpo parcial es visto conp una formula que
tiende a penalizar el enpleo fenenino, especial nente cuando
hay expectativas de desarroll o de una carrera profesional
Y para conbatirlo de algun nodo, |a posibilidad de reducir
la jornada |aboral masculina, facilitaria el desarrollo
efectivo de una nueva forma de “paternidad” y contribuiria
a la “normalizacion” de este tipo de situaciones y de
demandas en el anbito enpresarial. En todos |os casos, la
conplicidad enpresarial se vio conp algo inprescindible
para el desarrollo de cual quier nedida relacionada con |la
conci | i aci on.

Sin enbargo otro elenmento hace que este discurso sea
i gual nente contradictorio: el significado de |a naternidad
para |las propias nujeres. Las nujeres del grupo consideran

que la maternidad es algo que |es atafie mas directanente
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que a sus parejas, algo que fornma parte de su identidad
femenina. De ahi que exista un cierto rechazo a conpartir
el protagonisnmb con sus coényuges, cuando mMeENosS en una
prinmera etapa de la crianza. Pero, por otra parte, tanbién
enti enden que una “paternidad” activa relacionada con la
atencion y crianza de los hijos e hijas es positiva. Y ello
es asi, visto no so6lo conb una opcion para dismnuir |as
desi gual dades de género, sino contenplado conb un derecho
de los propios padres. En este sentido, se aprecian
i ndicios de canbio interesantes relativos a o que es y a
lo que los participantes entienden que deberia ser la
mat ernidad y | a paternidad. Aunque deba precisarse, a tenor
de | os discursos expresados, que tales indicios no suponen
un canbio efectivo en las practicas sociales dom nantes. A
saber, el trabajo de atencion y cuidado de los hijos e
hijas est& protagonizado fundamental nente por |as nadres,
con ayuda de los padres y con el recurso, a la ayuda
asal ariada, algo caracteristico de las clases nedias
ur banas.

Estas contradi cciones no esconden el hecho de que se
trata de un discurso elaborado, donde |os interrogantes
sobre la propia identidad van de | a nano del reconocimento
expreso del trabajo que inplica el cuidado y | a atenci6n de
los hijos. Esto es, del reconocimento de una mayor carga
total de trabajo fenenina pues |a mayoria de mujeres tienen
una profesion o un enpleo. Y de céno todo ello supone una
falta de tienpo de libre disposicién personal para si
msms o0 de céno son ellas quienes |levan los “horarios
famliares” en la cabeza, a pesar de la “ayuda” o de la
buena di sposici6on de sus conyuges. Unos horarios, en |os
que se incluyen |los horarios escolares, no sienpre en
consonancia con los horarios |aborales de la madre y del
padre. Y que, en definitiva, hacen necesarias las politicas

de conci li aci on.
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Tal es nedi das se perci ben conb una necesidad y conb un
derecho de ciudadania que debe estar al alcance de toda |la
pobl aci 6n. Asi, la *“conciliacion” se percibe conmb un
entranado en el que estan inplicados distintos agentes
soci al es (escuel as, enpr esas, i nstituciones publicas,
padres y nmdres) y cuya necesidad no se agota en una
coyuntura puntual del nonento de vida, conb puede ser el
periodo de crianza de los hijos o hijas. Por esta razon, en
el grupo se estinma que | as posibles nedidas de conciliacioén
deberian contenplar un doble plano: el de la innediatez o
de | a urgencia puntual, y el de |a atenci én continuada a |o
|argo del ciclo de vida famliar y l|aboral. Este msno
pl anteam ento se reproduce al orientar el debate sobre el
trabajo de atencién y cuidado de |as personas nmayores
dependi ent es.

7.1.2. El trabajo de atencién y cuidado de |as personas
mayores  dependi ent es: cuna  dificultad para la
conci |l i aci 6n?

En el trasfondo de |o que el grupo percibe en torno a este

tema se trasluce |a asunci 6on de | a normalidad de | as pautas

soci o-culturales vigentes. Asi, se percibe el trabajo de
cuidado y atenci 6n a | as personas nmayores dependi entes conp
una obligacién de solidaridad intergeneracional, con
anpl i as vari aci ones segun |as clases sociales y |os grados
de dependencia. En este contexto, |o habitual es que I|as
redes famliares solventen |as necesi dades de |as personas
mayor es dependi entes. Y que la tradici 6n mande que sean | as
nmujeres de la famlia (hijas, nueras, nietas, etc.) |las
encargadas de cuidar y atender a | os anci anos dependi entes.

Pero eso ya no es sienpre posible. Conb sabenbs, |a mayor

participacién de las nujeres en el nmercado de trabajo,

junto con el proceso de envejecimento de la poblacién y la
reducci 6n de la tasa de natalidad han puesto en cuestidn
ese nodelo. Sin enbargo, a pesar de todo ello, |as mujeres
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adultas siguen siendo vy sintiéndose |las principales
encargadas del trabajo donestico-famliar, y por tanto,
siguen siendo las principales responsables de cuidar vy
atender a | as personas mayores dependi ent es.

Los participantes en este taller consideran que el
trabajo de cuidado y atencién a |as personas nmayores
dependi entes es una responsabilidad que repercute en gran
nmedida en el desarrollo de la vida cotidiana. Y mentras
que atender y cuidar a los hijos o hijas es visto conb un
proyecto de futuro, atender a las personas nayores
dependientes es algo que se percibe conb una carga o
i ncluso conmo un problenma de dificil solucidn.

Sin enbargo, se aprecia un consenso inportante en
torno a tener en cuenta |a opini6n de | as personas nayor es,
en el nonento de decidir sobre su futuro. Es probabl enmente
una distincion de clase. Asi, del discurso de Ilos
partici pantes, se desprende la idea de |a necesidad de
tomar en consideracién la autononmia de las personas
mayores. Un hecho que obliga a sus famliares a considerar
sus preferencias y a no tratarlas cono si fueran criaturas.
A pesar de esta argunentacién, |os participantes son
conscientes de que esta actitud a nenudo dificulta la
atencion a las personas nmayores por parte de los
famliares. Y que, al msno tienpo, esa consideracion
genera diversos conflictos entre quien cuida y quien
necesita ser cui dado.

Ante la situaci 6n hipotética planteada, |a opcidn, que
suscit 6 nmenos adeptos y apenas se nenciond, fue una de |as
mas tradi ci onal nent e utilizadas: | a per sona may or
dependiente va a vivir a casa de los hijos/as,
definitivamente o por turnos. Los participantes no tuvieron
en cuenta esta opcion, probablenente dado el contexto
social actual. Léase, el creciente aunento de |las nujeres

con enpleo y dadas l|as caracteristicas del propio grupo
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social, donde el respeto a |la autononmia de |as personas
mayores es una realidad posible, mhs alla del discurso.
Conmb ya se ha apuntado, |las nujeres que participaron en el
taller tenian enpleo y ademas trabajo donestico-famliar
Esta situacion de doble presencia les dificulta en gran
manera el atender y cuidar a |la gente mayor dependiente en
el hogar de |la persona anciana, a no ser que sSe cuente con
la ayuda de personal asalariado. No obstante, cabria
sefial ar que quizas este énfasis en la autononia y en la
posi bili dad de el ecci 6n de | as personas nayores se traduce,
en un velado interés por parte de |os hijos/as de preservar
el propio nucleo famliar y asi evitar una convivencia
f or zada.

Una opci 6n, que suscitod criticas, fue la posibilidad
de que la persona mayor dependiente viviera a turnos con
cada uno de sus hijos/as. Se sefial0 que ésta no era una
buena opci 6n, sobre todo por la nmenor calidad de vida que
ello le supone a |la persona nayor dependiente. Una
situaci 6n que adenas se ve agravada por |a sensaci 6n de ser
un “paquete” que |a persona anci ana puede acabar teniendo.
Asi comob por el hecho de estar obligada a variar
conti nuanmente sus hébitos cotidianos y su entorno
rel aci onal. Pero, probablenente sea ésta, una vez mas, una
di stinci 6n de cl ase.

Una de | as opciones que suscitd mayores adeptos es |a
de dejar a la persona mayor dependiente, en su casa, con
una persona de ayuda pagada. De todas formas |os
partici pantes nanifestaron que a pesar de ser una buena
alternativa, en la myoria de |as ocasiones resultaba
econoni canente inviable para nuchas personas nayores, asi
cono para sus famliares. De esta argunentacion se
desprende, sin enbargo, que la mejor opcion es, para |os
famliares y para |a persona nayor dependiente, que ésta

per manezca en su propi o hogar, pudiendo asi disfrutar de su
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anbi ente habitual y de sus rel aciones sociales cotidi anas.
Pero esta perspectiva tropieza con el coste econdém co que
supone tener personal asalariado que se haga cargo de la
persona mayor dependiente. En este sentido, consideran
necesari o reivindicar cono derecho de ciudadania universa
|l os servicios de atencion a la vida diaria, los SAD a
cargo de la administracion publica. Los participantes no
parecen conocer o0 aceptar otras soluciones privadas o
m xtas, en relacién a este tipo de servicios, aunque |es
desmenta la realidad de la econonia sunmergida a la que
suel en recurrir.

En térm nos generales, |os participantes consideran
asim sno que las residencias suelen ser una buena opciodn
para atender a l|las personas nayores dependientes. No
obstante, se establece un fuerte consenso al afirmar que
falta oferta de plazas en los centros publicos, y que |os
centros privados sélo resultan asequi bles para gente con
el evados recursos econdm cos. Al gunos partici pantes apuntan
t ambi én opi ni ones acerca de que ese internamento en una
residencia deberia ser la udaltima opcién, cuando no se
pudiera resolver la atencién y el cuidado de otra forna.
Ese misno tipo de opiniones y sugerencias se extiende hacia
| a necesi dad de crear més centros de dia. Y, en definitiva,
se constata |a demanda generalizada de una anpliacion de
| os servicios de todo tipo para hacer frente a la creciente
necesi dad de atenci 6n de | as personas mayores dependi ent es.

En definitiva, |la experiencia singular |levada a cabo
en el taller realizado con este grupo no hace sino
confirmar |la bondad de nuestras hipdétesis. Tal conp henps
podi do conprobar en la realizacion de |os otros grupos de
di scusi 6n, las personas de clases nedias urbanas, y éste
correspondia a un subgrupo de |as capas altas, son |las mas
consci entes de | as necesi dades de conciliar la vida | aboral

y la vida famliar. Esa conciliacién se asune cono algo
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prinordi al rente de responsabilidad fenenina, en la que |os
honbres son so6lo una ayuda. Las dificultades nmayores, se
ci ien, principalnmente, en torno al trabajo doméstico-
famliar y, en concreto, sobre el de atencidn y cuidado de
| as personas mayores dependientes. ES sobre ese tipo de
trabajo sobre el que recaen |las nmyores quejas y no solo
son dificultades de tipo econdm co, aunque si se aducen
cono | as principal es.

Las percepciones y opiniones de este grupo de
personas, socialnente privilegiadas, nuestra a las claras
que tanbi én para ellas, en especial para las nujeres, se
hace dificil la conciliacion. Y que, mentras el cuidado y
atencion a las hijas e hijos se asune en clave positiva
cono un proyecto de futuro esa clave canbia cuando se trata
de personas mayores dependi entes. En ese caso, | a
connot aci 6n negativa aparece aun cuando el respeto a la
autonom a de |os nmyores sea, conb ya henpbs apuntado, una
distinci6on de clase que hace que la dificultad sea mas
|l evadera. Todo ello unido a la demanda explicita de unos
servicios de atenci6én a l|la vida diaria (SAD) que se
reclaman conob servicios publicos de ciudadania. Y cuyas
carencias actuales se suelen suplir con wuna econonia
sunergida, no sienpre reconocida. Un grupo, sin duda
pi oneros en sus actuaciones y demandas que esta por ver,
puedan actuar de nodelo de referencia para otros grupos
sociales nmenos favorecidos econOm canente. Por que, a
nuestro parecer el dinero es un factor clave en esta
cuestion, la carencia de servicios tanmbién |lo es, pero
anparando esta situacion esta |la necesidad de al canzar un

canbi o de nentalidad que no va a ser facil de |ograr.
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8. El cam no de | as propuestas
Tras | os resultados obtenidos y todavia antes de formular
| as prineras conclusiones del estudio nos parece necesario
formul ar al gunas propuestas que conpleten |os objetivos
pl anteados al inicio de estas paginas. Conop se recordara,
una parte sustancial del estudio ha ido orientado a |ograr
una contribucion para la nmejora de las politicas sociales
que actual nente tienen a la conciliacién en su centro. Esa
msma orientacion ha sido la que ha presidido esta
i nvestigaci 6n, desde su com enzo. Sabenpbs que |ograr ese
proposito no es tarea facil y que de |os resultados de este
estudio dificilmente se derivan unas nedi das precisas, cono
en tantas ocasiones sucede en el anbito de las ciencias
sociales. Y que, adenmas, por nuy espectacul ares, que
fuesen esas nedi das o propuestas, no serian nuy distintas a
|l as que ya existen. Aun asi pensanps que el esfuerzo debe
realizarse y que las propuestas aqui planteadas deben
centrarse en la particular visién que este estudio ha
propi ci ado sobre el entorno y contexto de |la conciliaciédn.
En concreto, y a grandes rasgos, esas propuestas deben
tener en cuenta la existencia de una doble presencia,
mayoritarianente fenenina y especificanente heterogénea,
tal cono henpbs nostrado en un priner nonento del estudio.
Y, en un segundo nonento, deben recoger y tratar de paliar
las dificultades de orden socio-cultural que existen en el
i magi nari o colectivo que subyace en el trasfondo de la
conci | i aci on.

Dicho de otro nodo, pensanbs que |as propuestas y
nmedi das que este estudi o puede plantear deben recoger tres
argunment o basicos que configuran, a nuestro parecer, el

nucl eo duro de |a conciliaci 6n:

e a nivel nmaterial, ese nucleo duro tiene que ver con
cuestiones que afectan a la redistribucién de la carga
total de trabajo socialnente necesario para que la

136



soci edad se sustente. Y ello requiere pactos sociales
(politicas sociales de anplio consenso) que trasciendan
| os pactos privados que honbres y nujeres contraen mas o
nmenos consciente y explicitanente en sus nucl eos basicos
de convivencia, ya sea famliar, afectiva, privada,
cotidiana, conp y dondequiera que se establezcan. Para
| ograrl o deben conj ugar se politicas fam i ares,
explicitanente no patriarcales con politicas | aborales,
no estrictanmente productivistas y politicas que abarquen
otras di nensiones, conb el tienpo, y otros anmbitos conp

| a ciudad. Pero no s6l o eso es necesari o.

e a nivel sinbolico, la conciliacion tanbién requiere
actuaciones que revisen la organizacion tenporal
domi nante. Y ahi, las propuestas han de revisar |o0s

I magi nari os col ectivos que anparan |as actual es pautas
socio-culturales, prestigios y valores vigentes. Porque
de nada sirve establecer semanas de 35 horas, incluso
por ley conb se hizo en Francia, o tener una ley de
conciliacién conb |la espafola, si el prestigio y el
éxito social continua girando en torno a tener jornadas
| aboral es de mas de ocho horas. Unas jornadas |aborales
regidas por el prestigio de la disponibilidad |aboral
absoluta y que denmsiadas personas se ven obligadas a
real i zar para obtener unos ingresos insuficientes, dado
el actual estado del nercado de trabajo. Debiendo
destacarse ademds que, en |o prinordial, esas jornadas
contintan constituyendo la raiz que no pernmte
desarrol | ar el ti enmpo de vida cono hori zont e,
especi al rente en el caso de |as nujeres.

Segun, estos dos argunentos de partida, se pueden vy
deben i npul sar propuestas y nedidas conb | as que ya existen
y reclamar mas nejoras materiales (especialnmente en | o que
a servicios sociales 'y personales se refiere) y
probabl emente |ograrenps tener una nejor conciliacioén. Y
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tal conb son las carencias en este anbito en Espafa, |a
nej ora sera notable pues se necesitan nmuchos nmas y nejores
servicios, conb sSse necesitan mMAs y nejores perm sos
| aboral es que nos permtan ser madres y padres. E incluso
necesi t anbs que esos perm SO0S y es0s servicios se anplien y
nos permtan garantizar l|a atencion y el cuidado de
nuestras personas myores cuando sean dependientes. Sin
enbargo, a pesar de todo ello, tanmbi én sabenbs que sél o con
eso no basta. Debenpbs asim sno |ograr nejoras en torno a la

conciliacioén, a partir de ser capaces de orientar:

e un canbio socio-cultural que cuestione |os imnaginarios
colectivos que toleran y <consienten las actuales
carenci as mat eri al es en servi ci 0s de bi enest ar
cotidiano. Y toleran y consienten |os actuales valores y
prestigios sobre qué se entiende por carga total de
trabajo, por tienpo, por bienestar cotidiano, por
autonomia y dependencia personal, en definitiva por
conciliacién. Y sobre quienes son |los que estan
afectados y por ello obligados a canbiar. Ese canbio
cultural sefiala a |as personas responsabl es de disefar
ejecutar y evaluar politicas sociales pero apunta, de
manera especial, a la mayoria de honbres que estan
si endo sostenidos por grandes cantidades de trabajo no
reconoci do de mujeres. De ahi que las politol ogas hayan
recl amado un nuevo contrato social entre |os géneros. Y
que nuchas nujeres estén, al parecer, nuy interesadas en
renegoci ar ese pacto.

Sabenos que | os canbios culturales son nuy dificiles.

Pero asim sno sabenps, especialnente las nujeres que no

estanbs confornes con | o que hay, que esos canbi os no son

I nposi bles. No partinos de cero e incluso contanps con

al gunos honbres favorables a ese canbio. De ahi que, en

este estudio, nos atrevanos con el dibujo de algunas
propuestas que s6l o son un pequefio grano de arena, pero que
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se plantean con |a esperanza de no contribuir a Ilenar el
desierto sino con |la expectativa de Ilegar a ser tierra de

al uvi 6n.

8.1. Propuestas para |la nejora de la conciliacio6n desde |la
dobl e presenci a

Con el fin de no repetir propuestas ya existentes

tratarenos brevenente de hacernos eco, para suscribir vy

conentar |os puntos, a nuestro parecer mas débiles, |os

grupos de propuestas que son, sin lugar a dudas, nodel o de

referencia en |l a actualidad. Se trata de:

e el inforne de Ia CE (1997) sobre la conciliacion.

e |la Guia de buenas practicas editada por el Instituto de
la Mujer en el 2001 vy,

e de manera conplenentaria, el infornme realizado por
Sal vador Cardus (2002) para la CGeneralitat de Catal unya;
el estudio de Torns-Mguélez (2000) Tenps i GCutat, vy
| os docunentos de trabajo del proyecto europeo *“New
Organi sation  of Time through Wrking Life”, gue
actual nente se manejan en una red europea, inpulsada por
| a Fundaci 6n de Dublin para la nejora de |as condiciones
de vida y trabajo, de |l a que actual nente formanos parte.

Segun el citado informe de la CE, cuatro son |as
condi ci ones que, nosotros suscribinbs en su totalidad, vy
que se deben tener en cuenta a la hora de atender a |as
personas que tienen un enpleo y deben sinultanearlo con el

cui dado de | os hijos e hijas:

e | o0s servicios de guarderia,

e | 0s permsos de paternidad y maternidad,

e | a organizaci 6n enpresarial y del nmercado |aboral y

o el reparto equitativo de las tareas doméstico-
famliares.
Segun estas propuestas, debe reconocerse que |as

politicas generadas en la UE, por 1los diversos paises
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m enbros sobre tales condiciones, son nuy dispares. Los
Estados del Bienestar son nmMABs o0 nenos ricos Yy las
tradiciones culturales mas o nenos famlistas. Y Espafa
debe hacer un esfuerzo enorne, desde el punto de vista
material, porque esta entre |os paises pobres y, desde el
punto de vista sinbdlico, porque la tradicion es
em nentenente fam|li sta.

La Guia de Buenas Practicas nencionada es un buen
ej enpl o de céno se recogen | as grandes |ineas de propuestas
europeas en Espafa, tras la ley de conciliacién de
novi enbre de 1999. La Guia hace constar, ademas, tanto en
el apartado de permisos cono en el de los recursos una
menci 6n explicita a las personas mayores dependi entes,
anpliando | as cuatro condi ci ones europeas de |la UE de 1997.
De nuevo suscribinobs |as propuestas recogidas por esas
buenas practicas aunque sospechenbs que sin recursos,
vol untades politicas y canbios culturales se queden en
decl araci ones de principios. Sin enbargo, son un punto de
partida i nprescindible.

El informe de Cardds (2002) es tanbién un excelente
cat 4l ogo de propuestas. Tiene, adenmdas de |os dos grupos
anteriores, una fuerte orientacion hacia lograr la
conpatibilizacion de los horarios escolares, tema nada
baladi en la actual conciliacion de la vida l|aboral, vy
famliar espafiola. Facilita asimsnp el camno hacia |as
propuestas del necesario canbio cultural aunque no entra de
lleno en la paliacién directa de las dificultades
culturales, que han sido visualizadas en nuestro estudio.
El infornme es poco el ocuente en | as cuestiones relativas al
cuidado de |as personas mayores dependientes y tiene, a
nuestro parecer, una aceptacion de la tradicion famlista y
de la conciliacion que no sienpre conpartinos. A pesar de
ell o, suscribinos |la mayoria de |as propuestas, disefadas

para | a realidad catal ana, para que sean extensibles a toda
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Espafia. Conb ejenplo de las propuestas nas interesantes

ci tanos al gunas de ell as:

e |la creacion de bancos de tienpo para facilitar la vida
personal y famliar

e |la creaci6n de juegos de rol orientados al aprendizaje
de cono conpartir el trabajo doméstico-fanmliar entre
los menbros de la famlia

e |la creacion de servicios de atencion a la vida diaria

(SAD) para el cuidado de los hijos e hijas.

e |a adecuaci6n de l|los horarios escolares, con especial

atenci 6n a |l os horarios extra-escol ares y vacaci onal es.

e el estudio de cuales son las pautas de suefio de |os
escolares y de qué tipo de habitos alinentarios son |os

mas benefici osos para nuestros hijos e hijas.

e |la pronocion de politicas enpresariales que tengan en
cuent a | as responsabi | i dades famliares de sus
trabajadores y trabajadoras y sus correspondi entes
necesi dades de conci liaci éon.

e el canbio de la cultura enpresarial para que prinme |la
eficiencia por encim de |a productivi dad.

Todo un conjunto de nedidas que nos resultan
perfectamente asumbles y exigibles a quienes henos
real i zado esta investigacion.

Las propuestas que se formularon en el estudio “Tenps
i Cutat”, Torns-M guélez (2000) no fueron pensadas para | a
nejora de la conciliacién pero si tienen conb escenario un
territorio, material y sinbolico, que es, a nuestro
parecer, una referencia necesaria para |ograr esa nejora:
la ciudad. Y en este caso, Barcelona, que cuenta ya con
al gunas propuestas muni ci pales interesantes cono el
programa  nuni ci pal “Les dones canvien els tenps”,
desarrollado en el barrio de Sants, o | os conocidos “bancos
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del tienpo”, Torns (2001). Las propuestas de este estudio

pueden sintetizarse en |os cuatro puntos siguientes:

e negoci aci on de |la gestion global del tienpo de |a ciudad
(visto en su dinension miltiple: laboral, dongéstico-
famliar, escolar, ocio, de libre disposicioén personal)
entre las autoridades publicas (de orden estatal
regional y especialnente local) y todos |os actores
col ectivos inplicados (servicios publicos y privados,
transportes, enpresas, escuelas, conercios...)

e experinentaci én en un territorio concreto de la ciudad
(distrito o barrio) de ese pacto o gran acuerdo

ci udadano o de una parte del m sno.

e evaluaci 6n continuada de ese proceso negociador y de |a
experiencia realizada.
e sensibilizacién de I|la ciudadania nediante canpafas
publicas que nuestren la inportancia de |as cuestiones
i nplicadas. Y, tanbi én, nediante | a pronoci 6n del debate
y la participacion ciudadana en torno a estas
cuesti ones.
Con el fin de conseguir esas propuestas se pidio

concr et anent e:

e |la creacion de una “Cicina del Tienmpo de la G udad”,

tal conp existen ya en otras ciudades europeas.

e |la elaboracién de un “Plan Regul ador del Tienpo de la

Ciudad”, mas alla de la coordinaciéon de |os horarios
| abor al es.
e La anpliacion de | os servi ci os soci o-sani tari os

muni ci pal es existentes y la creacion de |os servicios de

atencion a la vida diaria (SAD) necesarios para la
nmejora de la conciliacioén de |a ciudadani a.

Suscri bi nos tanbi én estas propuestas, dada |a novedad

de un enfoque que incluye la ciudad conp algo nmas que un

sinple escenario de negocio y ocio y permte, por ello, la
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nejora de la conciliaciéon. La prueba de que dichas
propuestas tienen un interés cada vez mas anplio son
al gunas ciudades italianas (Mddena conb pionera, pero
tanbién Mlan y Roma) y otras ciudades europeas, cono Paris
o Brenen. Todas ellas son buenos exponentes de cono | ograr,
en | a actualidad, unas ciudades “mas am gas de |as mujeres”
y de paso “mas amgas de todo el nundo”. Segun nuestro
criterio, la conciliacion puede y debe nejorar nediante
esos procedi m ent os, especial mente nediante |a pronoci 6n de
| os servicios SAD.

Comb ejenplo de |os docunentos de trabajo de la red
europea, antes citada, nos hacenps eco aqui de Ilas
propuestas recogidas por el docunento Changing Tines
publicado por el TUC britanico en 2001. Ese docunento
recoge cono dato nmuy significativo el creciente acuerdo que
sobre la prenmisa “equilibrio trabajo-vida” se esta dando en
el Rei no Uni do. Ese docunento ofrece, entre otras
propuestas, |os resultados de una investigaci 6n que aval an
la inportancia de este tipo de acuerdo. Segun |os
resul tados obteni dos, nerece destacarse que un 62% de |os
enpresarios y un 80% de |os trabajadores y trabajadoras
muestra su acuerdo ante el lema: “cada uno debe ser capaz
de lograr un equilibrio entre la vida |aboral y famliar de
|l a manera que crea nmas oportuna”. Aunque |as respuestas a
esa prem sa nuestren tan s6lo |la realidad de un deseo,
resulta esperanzador atisbar indicios de un posible canbio
cultural a favor de ese equilibrio, a pesar de que el
mer cado | aboral actual no esté a favor de ese deseo.

El informe del TUC concluye que el nundo | aboral
britanico es cada vez mas favorable a las politicas del
work-1ife balance. Pero avisa de dos inconvenientes a
vencer: |a gran proporci én de trabaj adores con horari os nuy
extensos, especialnente honbres profesionales y altos

ej ecutivos, y una gran cantidad de demanda i nsati sfecha por
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parte de trabajadores, que piden mas equilibrio entre su
vida |aboral y famliar, no atendida debidanmente por sus
enpresas. Una situacion que puede hacerse perfectanente
extensiva al caso espafiol y que por ello recogenos.

Suscribinmos |as prem sas y propuestas de este inforne
del TUC y aboganpbs por hacerlas extensivas a |as
organi zaciones sindicales 'y enpresariales espafolas.
Tanbi én suscribinos |a propuesta de desarrollar juegos de
rol para jugar en |a comunidad (barrio, vecindario,
asoci aci 6n de vecinos) donde se nuestre la inportancia de
tener un buen equilibrio entre el trabajo y la vida. Y
aunque nos tenenps que va a hacer falta algo mas que un
juego de rol para canbiar las pautas socio-culturales
vi gentes, ésa es una idea que nerece ser inpul sada.

8.2. Unas propuestas de sintesis
En resunen, nuestras propuestas sobre la conciliacién desde
| a dobl e presenci a deben, a nuestro parecer:

e hacerse eco de | as propuestas hasta aqui nenci onadas y

e reorientar las politicas sociales ya existentes en torno
a | os siguientes escenari os:
e la famlia:

e revisando la tradicion famlista vy
el actual reparto de |la carga total
de trabajo.

e el mercado |aboral:

e revisando las politicas de enpleo
producti vi st as.

e pronovi endo perm sos de conciliacion
aceptables a |lo largo de todo e
ciclo de vida y segun |as diversas
cargas famliares (hijos e hijas,

adul t os mascul i nos, per sonas
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dependi ent es, en general).Y
conmbi nandol os con politicas anti-
di scrim natorias para que quienes se
acoj an a tales permsos no sean
penal i zados | aboral nent e.

e i npul sando, cono ejenpl o, de 1lo
dicho en la propuesta anterior,
perm sos |aborales de maternidad vy
pat erni dad al estilo escandi navo.
Esto quiere decir que |os padres son
obl i gados por ley a cunplir su parte
del permso, a riesgo de perderlo
todo. Y sin necesidad de que Ila
madre renuncie al suyo, conpb ahora

sucede con |l a | ey espafiol a.

e cuestionando |la actual flexibilidad

i npuesta 0 negociada siguiendo una

optica de disponibilidad | abora
absol ut a.
e i npul sando, por al tino, una

negoci aci 6n colectiva en la que la
reduccién de |a jornada | aboral

sincréonica y cotidiana, sea de
obligado cunplimento para todas |as
per sonas adul t as con car gas

fam i ares.
e |a ciudad:

e pronoviendo politicas de tienmpo que

pueden concretarse en:

e (Oicinas de Ti enpo de | a
ci udad,

e Pl anes Regul ador es de | a
Ci udad,
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e bancos de tienpo u

e otras experiencias de nejora de
| a vi da cotidi ana de | a
ci udadani a.

e tener en cuenta todos | os actores colectivos e

i ndi vidual es inplicados | o que supone basicanmente y por

enci na de todo:

pronover servicios sociales y personales,
especi al nente | os aqui repeti damente

| | anados servicios de atencién a la vida

diaria ( SAD) . Est os servi ci os que
requi eren a su vez una may or
prof esi onal i zaci 6n y acredi taci 6n

curricul ar reconocida son, conb ya henps
menci onado, clave para |a negociacion
entre géner os gue requiere | a

conciliacion. Estos servicios deben ser,

adensas, uni ver sal es Y, dadas | as
i mtaciones del act ual Est ado del
Bi enest ar, nos par ece adecuado
pronover| os a través del “cheque-

servicios”, tal conpb se viene haciendo ya
en algunas zonas, sienpre bajo tutela
publica (la comarca barcel onesa del Baix
LI obregat y |a Fundaci 6n Domicilia son un
buen ejenplo a seguir). Asimsn nos
parece oportuna la inplantacion del
seguro de dependencia vital, que ya esta

en marcha en al gunos paises europeos, a

pesar de reconocer sus |imtaciones de
cobertura, dado el el evado coste
econémi co.

pr onover canpafas publi cas de
sensi bilizaci on gue nmuestren | a
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inmportancia de que todas |as personas
adul t as conci li en la vida laboral,
famliar y personal, a lo largo de todo
su ciclo wvital. La reciente canpaia,
contra la violencia de género, puede ser
un ejenplo. Y dentro de esa canpafa,
pensanos que |as personas que ocupan
lugares de poder politico y econdmco
pueden y deben ser ejenplificadoras, por
el inpacto que ello tendria sobre la
opi ni 6n publi ca.

pr onover, por al tino, en el canpo
educati vo, mat eri al es, actitudes y
val ores que nuestren |la inportancia de la
conci | i aci 6n. En este punto, querenos
hacernos eco de I|a asighatura sobre
“Trabajo domésti co” gue al gunos
institutos de secundaria barcel oneses
estan |levando a cabo, con el respaldo
del “Institut Municipal de Educaci6” del
Ayuntam ento de Barcelona. Y, en el
anbito uni versitario, recoger | a
asi gnatura “Treball donmestic i Vi da
Quotidiana” que Pilar Carrasquer y Teresa
Torns vienen inpartiendo cono optativa de
segundo ciclo en la Licenciatura de
Sociologia de la Universitat Autonoma de
Bar cel ona, desde hace ya nas de 6 afos

Y, por la inportancia del |ugar donde se
inparte, una escuela de negocios, la
asignatura sobre Wrk-Life Balance a
cargo del profesor Mke Righy en la
Busi ness School de |a Universidad South
Bank en Londres.
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Y, en general, tener |la capaci dad de saber apreciar |a
posibilidad de que los tienpos canbien, segun la
orientacion y el horizonte indicados. Un punto nada faci
par a | as nmuj er es adul t as gue pr ot agoni zanos,

cont enpor aneanent e, hoy por hoy, | a doble presencia.
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9. Concl usi ones

LI egado el nonmento del balance final de |os resultados
obt eni dos, podenbs afirmar que |a doble presencia es una
realidad que refleja |la conbinaciédn sincronica y cotidiana
del trabajo productivo y del trabajo donestico-famliar. En
su di nmensi 6n sinbdlica, significa, cono henpbs sefial ado, |a
adscripcion a un imaginario colectivo en el que anbos tipos
de trabajo configuran la identidad social e individual.
Conmo ya afirmaba L. Bal bo a finales de | os afios setenta, se
trata de la forma conp |la nayoria de |as mujeres adultas de
| as soci edades desarrol |l adas han afrontado su participaci 6n
en el nercado de trabajo. En este sentido, |a extension de
la doble presencia ha supuesto ciertos canbios en la
di vi si 6n sexual del trabajo plasnada en el nodelo “male
breadwi nner”, pero a costa de una “acunul aci 6n de trabajo”
por parte de |las nujeres adultas.

Sin enbargo, |a doble presencia representa, tanbién
una enornme fuente de experiencia para afrontar | o que en
Espafia se estd dando en |lamar conciliacion entre la vida
famliar y laboral. Un fendéneno que nace con el desarrollo
de | a sociedad industrial y que hoy cobra un nuevo i npul so
a causa del proceso de “desincronizaci6on” de |los tienpos
soci ales que caracteriza |as sociedades desarroll adas. La
partici paci 6n fenenina en el nercado de trabajo invalida o
dificulta la “conciliacidén” basada en |la nera adaptacioén
del trabajo donestico-famliar a |los ritnos inpuestos desde
| a esfera de | a producci 6n de bienes y servicios. Por ello,
| as estrategias cotidianas de conciliacién |levadas a cabo
por todas aquellas personas inplicadas en |a doble
presencia sirven para ejenplificar |1os retos que hoy supone
la conciliacioén. Este es el planteani ento que ha orientado
nuestra investigacion y el que han corroborado nuestros

resul t ados.

149



Nuestros objetivos se han centrado en nostrar el
alcance y las caracteristicas de |a doble presencia en
Espafia, por un |lado, y en |a exploraci én de |os imaginarios
colectivos en relacion a la conciliaciodn, por otro. Y
sienpre bajo la conviccion de que todo o que signifique
nmej orar nuestro conocimento sobre estas cuestiones, puede
contribuir a nmejorar la definiciodon, puesta en marcha vy
evaluacion de las politicas sociales a favor de |Ias
nmuj eres, en particular y de toda |a soci edad, en general.

Para ello henos utilizado una estrategia de
i nvestigacion que, en |o fundanental, ha conbinado el
analisis extensivo de |a doble presencia a través del
tratamento del fichero de datos anonim zado de |a EPA
correspondiente al IV trinestre de 2000, ultino disponible
al inicio de nuestra investigaci 6n, con una aproxi maci 6n de
tipo intensivo o cualitativo a los inmaginarios colectivos
sobre la conciliacién, nediante |a técnica de | os grupos de
di scusi 6n. Un estudio de caso focalizado en un colectivo
particul armente receptivo a esta problemati ca ha conpl et ado
nuestro anali sis.

Los resultados obtenidos han confirnmado al gunas de
nuestras sospechas iniciales y, conb no podria ser de otro
nodo, han suscitado nuevos interrogantes y nuevas pistas de
i nvestigaci 6n de cara al futuro. A continuaci 6n
sintetizanos esos resultados agrupados segin nuestros dos

grandes bl oques de objetivos propuestos.

9.1. La doble presencia: una realidad fenenina

La extensi on de | a doble presencia en Espafia se ve |imtada
por la baja tasa de actividad de |a poblaci 6n espafiola en
general y de las nujeres en particular, y por la
i nportancia del desenpleo fenenino y de los jovenes de
anbos géneros. A pesar de l|la decidida participacion

fenmenina, el nercado de trabajo en Espafa nuestra |o0s
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rasgos estructurales tipicos del nodelo “mal e breadw nner”.
Asi :

La doble presencia afectaria a unos 5 mllones y nedio
de personas en Espafia, de |los cuales alrededor de 1
mllén serian honbres y el resto, unos 4 nllones vy
nmedi o, nujeres. Cifras que corresponden al volunen de
pobl aci 6n activa en nuestro pais que declara conbinar el
enpleo con el trabajo doméstico-famliar. El nucleo
central de la doble presencia estaria conformado por
unos 4 mllones y nedio de personas, de |as cual es unos
3 mllones y nedio son nujeres; es decir, el conjunto de
| a pobl aci 6n ocupada que cunple con el nmisnmo requisito
sefial ado. Finalnmente, en la Orbita de |a doble presencia
tendrianbs 1 mllon cincuenta ml personas, de |Ias
cuales cien ml son honbres y |as novecientas cincuenta
ml| restantes, nujeres, correspondientes al conjunto de
| a pobl aci 6n parada que afirnma conpartir |a situaci on de
desenpleo con l|la realizacidon de trabajo donestico-

famliar.

De hecho, solo alrededor de un 12% de |a poblacidn
activa masculina, ocupada o parada, reconoce conpartir
su actividad con la dedicacién al trabajo donéstico-
famliar, frente a casi 3% de la poblacién activa
fenmenina; wuna cifra algo inferior en el caso de |as
ocupadas a tienpo conpleto y algo superior en el caso de
las que tienen un enpleo a tienpo parcial o estan en
paro. Hoy por hoy, l|la doble presencia es una realidad

gue se escribe en fenenino.

Este volunen gl obal de poblaci6n conparte unos rasgos
comunes, pero tanbién presenta una notable diversidad
interna. Las cargas famliares, expresadas a través de
estado civil, tienden a honobgenei zar el conportan ento
de anbos géneros, aunque en sentido contrario:

incentivan |la doble presencia fenenina y desincentivan
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| a masculina. Tanbién la relacion con el enpleo tiende a
honogenei zar anbos géneros, aunque esta vez en la msna
di recci 6n para anbos: cuanto mas fuerte es la relacion
con el enpleo, nenor es el reconocimento del trabajo

doméstico-famliar, y viceversa.

Las diferencias internas, o |o que henos |Ilanmdo
het erogeneidad de |a doble presencia, son uno de sus
rasgos mas notables y contribuyen a la definicidén de
grupos sociales que representan realidades socio-
| abor al es distintas.

Esta heterogeneidad es mAs acusada entre el género
femenino que el masculino y responde tanto a |Ias
caracteristicas del enpleo (tipo de jornada y tipo de
cont rat o) cono a su ausenci a (par o) Y, nmuy
especi al rente, responde al tipo de ocupacid6n, a Ila
categoria socio-econdmca y al nivel de estudios. Todo
un entramado de factores cuya influencia es mas decisiva
que, por ejenplo, el volunen de las “cargas famliares”
gque en cada caso se tengan. Desde este punto de vista,
el estado civil o el vivir en pareja es nas determ nante
que el nunmero de personas que conviven en el hogar;
factor este ultinm que sin ninguna duda interviene en |a
“carga total de trabajo” resultante, pero que no
interviene de forma tan decidida en la visibilidad del
trabaj o doméstico-famliar.

Esta het erogenei dad configura nodel os distintos de doble
presencia y, de ahi, probablenente, distintos nodel os de
conci | i aci on.

Las nujeres de clase trabajadora son quienes, en mayor
nmedi da, afirman conpartir el enpleo con el trabajo
donméstico-famliar. Se trata, en este sentido, del
colectivo donde nejor se expresa esa doble identidad
productiva y reproductiva que caracterizaria |la doble
presencia. En canmbio, entre las nujeres de las || anmadas
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“nuevas clases nedias urbanas” se produce un cierto
fenoneno de ocultacion del trabajo donmestico-famliar,
observable a través de su mayor identificacion conp
activas u ocupadas en excl usi va, cono sucede

mayoritarianente entre el género nascul i no.

e El género masculino presenta un conportam ento inverso
al que se acaba de sefialar. Asi, son |os honbres de esas
cl ases nedi as urbanas quienes en mayor nedi da reconocen
conpartir el enpleo con el trabajo dongéstico-famliar
mentras que | os de clase trabajadora enfatizarian solo
su relaci 6n con el enpleo.

e En este sentido, y a pesar del distinto volunen de
pobl aci 6n i nplicada, se observa una nmayor tendencia a |a
proxi m dad en el posicionamento de anbos géneros entre
| as “nuevas clases nedias” que entre honbres y mujeres
de cl ase trabajadora. Ello nos pernmite aventurar que |as
politicas de conciliacion pueden tener un terreno mas
abonado entre los primeros colectivos que entre |os
segundos, donde | as identidades tradicionales asoci adas
a cada género aparecen mas subrayadas.

Una daltima consideraci 6n. El enpleo estable y a tienpo
conpl eto aparece claranente nonopolizado por |os honbres
adultos que viven en pareja y que se dedican en exclusiva
al enmpleo. Por el contrario, en las formas débiles de
rel aci 6n con el enpleo destaca el protagonisno femenino.
Una realidad que cualquier politica de conciliacidn que no
qui era tener conp resultado ahondar |as desigual dades de
género deberia contenplar.

9.2. La conciliacion: una necesidad energente
Los resultados obtenidos a través del analisis de |os
grupos de discusion nuestran que el imaginario colectivo

sustenta anplianmente el contrato social entre |os géneros
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gque hacen posi ble el actual nodelo “nmal e breadwi nner”. Ello

se hace visible a través de | as siguientes concreciones:

Las distintas posiciones en el trabajo ya sea éste el
referido al é&nmbito |aboral o al donestico-fanmiliar son
las que explican y configuran |los distintos inmaginarios
sociales que permten o dificultan Ia conciliacién.

Son las nujeres las que dicen soportar una nayor carga
total de trabajo. Y, dentro de ellas, son |las de clase
t rabaj ador a, con posi ci ones | abor al es débi |l es y
precarias |as que padecen todas |as consecuencias de no
poder conpaginar los distintos tienpos y trabajos en su

vi da coti di ana.

El reparto de trabajo en el seno de las famlias se
corresponde al nodelo “male breadwi nner” de anplia
referencia patriarcal, pero, en |la actualidad, con una
mayor presencia fenmenina en el anbito |aboral. Asi, son
las nujeres las que asunen |a responsabilidad del
trabajo donméstico famliar. De ahi que I|a doble
presencia y, por |o tanto, la mayor carga total de
trabajo sean algo fenenino y que eso les inpida la
exi stencia de tienpo para ellas m snas.

Sienpre existe una presencia fenenina que asunme e

trabajo doméstico-famliar, ya sea a travées de la
subcontratacion (clases nedias) o de las redes de
soporte y apoyo que se establecen entre las mujeres, ya
sean de la famlia entre abuel as-madres-hijas o amgas y

veci nas.

El tienpo fenmenino es el tienpo de |os denas, podrianps
decir que las nujeres son ahora las grandes y unicas
conci |l i adoras, pero no de su vida sino de |la del resto
de la famlia. Ello significa que ellas permten a |os
otros poder conciliar sus tienpos y trabajos a costa de
no conciliar ellas sus tienpos y presencias en el anbito

| aboral y donestico-famliar.
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e Los honbres, en este reparto, presentan una clara
centralidad productiva que es la que determina |os otros
tienmpos y trabajos, siendo esta centralidad |a coartada
perfecta para ausentarse del trabajo donéstico-famliar
El | os consideran que su responsabilidad es |la de ser el
trabaj ador  pri nci pal y el princi pal proveedor de
i ngresos. Y opinan que |a responsabilidad principal de
la nujer es l|la de ocuparse de la ejecucidén y
organi zacion de las cuestiones relacionadas con el
hogar-fam i a.

Las razones o explicaciones de este reparto desigua
de la carga total del trabajo, que constituye una de |as
princi pal es di ficultades soci o-cul tural es de | a
conci liaci én, conprenden dos dinensiones, una de tipo
material y otra de caracter sinbdlico vy cultural

Respecto a la prinera dinensién, en nuestro pais, y
asi 1o nuestran |los distintos discursos de |os grupos
sociales, los principales inconvenientes con |o0os que

tropieza la conciliacioén son:

e En priner lugar, la falta de recursos nmateriales.
Principalmente, la falta de guarderias, de centros de
dia, de residencias para personas anci anas, de servicios
de atencion a la vida diaria (SAD), de politicas
famliares y de enpleo que tengan en cuenta la
flexibilidad horaria, segun necesidades de quienes
trabajan, etc. Siendo las clases trabajadoras |as nas
perj udi cadas por esta falta de servicios. En definitiva,
una insuficiente voluntad politica por parte de |as
adm nistraciones y las politicas publicas de nuestro
débil y precario Estado del Bienestar.

e En segundo lugar, en relacién a |os aspectos sinmbdlico-
culturales podenpos apuntar |a gran desvalorizacion vy
falta de consideracion social del trabajo doméstico-

famliar, sobre todo en los grupos de clases nedias y
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nmuj eres profesionales. Lo cual se agrava si consideranos
que éstas son nodelo de referencia para otras capas Yy
grupos soci al es nas desfavorecidos. Al msno tienpo ello
nos conduce a preguntarnos ¢conm van a entrar |os
honbres en un anbito infraval orado social nente que no
ofrece prestigio, ni estatus y del que estan |egitinmdos

para ausent arse?.

En tercer lugar, el imginario colectivo nasculino
muestra conb | os honbres utilizan una estrategia, de
manera consciente, para poder |ibrarse de |la ejecuciodn
mat eri al de determ nadas tareas. Esta estrategia
consi ste en sefialar y nostrar una gran ignorancia y un
gran desconocimento ante estas tareas conbp excusa. Una
ignorancia real y buscada para |ibrarse del trabajo
doneéstico-famliar.

En cuarto lugar, otra de las dificultades, que se
desprende de este inmaginario, es la relacionada con el
trabajo del cuidado de los demds. Se considera cono
natural y normal que sean las nadres y esposas |as
cuidadoras de hijos e hijas y ello se convierte a
nuestro parecer, en una barrera para la entrada de |os
honbres en este espacio. Percibiéndose éste conb un
anbito fundanental nente fenenino. Un espacio en el que
se reconoce que el poder de decision y gestiodn pertenece
a las nujeres. Este poder que l|las nujeres mantienen
desde la sumision patriarcal, ha sido obtenido por su
dedi caci 6n cotidiana y dificilnente se cede. Y esto a la
mayoria de |os honbres |es viene bien puesto que es una
cesi6on interesada. Ya que esa cesion |les supone tener
una nenor responsabilidad y realizar una nenor carga de
trabaj o, el udiendo una actividad que no desean hacer.

En quinto lugar, esta situaci on que puede resumrse en
un no querer ceder fenenino y en un no querer pensar

mascul ino, conforma la mayoria de las dificultades de
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orden socio-cultural, que inpiden Ilograr wuna nejor
conci | i aci on.

De hecho, podrianbs resumr |o dicho hasta ahora
afirmando que la ruptura que ha significado la entrada y
permanencia de las nmujeres en el espacio |aboral, no ha
tenido su equivalencia en la entrada y presencia de |os
honbres en el anbito donmestico-famliar. Esa presencia
mascul ina s6lo ha sido |Ilevada a cabo por una mnoria vy,
por |lo general, bajo un planteam ento de *“ayuda” hacia un
trabajo que | os honbres no sienten conb su responsabil i dad.
Asi, las nmujeres dicen que |los honbres no viven el hogar
conb un espacio suyo y les gustaria que hubiera un nayor
corresponsabi lidad entre anbos géneros. Entienden que ello
| es descargaria de trabajo y les pernmitiria una nmayor
di sponi bilidad de tienmpo y una nejor conciliacién. Pero ese
deseo las atrapa social e individual mente. Les gustaria
conpartir las tareas y responsabilidades donméstico-
famliares pero, a su vez, sienten la presié6n famliar y
social que |es supone saberse |las Unicas supervisoras y
gestoras del trabajo donméstico-famliar, cuando no de su
conpl eta ej ecuci 6n.

Asi las cosas, no resulta nada facil la tarea de
intentar |a incorporaci 6n masculina al espacio donmgstico-
famliar nediante pactos o voluntades individuales, tal
conb reconocen las propias nmujeres. Pero tanpoco parece
sencillo que |os honbres conpartan, en igualdad, |la carga
total de trabajo sin que las nujeres permtan esa presencia
masculina en el hogar y no se sientan |as responsables
absolutas de |o que alli ocurre. El peso del actua
contrato social entre |los géneros es tan fuerte que anbos
géneros interiorizan y naturalizan su conportamiento sin
que habitual mente sean conscientes de ello. En esta
tesitura las nujeres padecen las dificultades que inplica

sentirse responsables del trabajo donestico-famliar,

157



especi al rente de su organizacion, al msnp tienpo que se
ven incapaces o0 no saben cono dar cabida a |os honbres. Un
col ectivo, que a pesar de |as excepciones, tanpoco reclam
ni el espacio ni las tareas, porque ello |es supondria una
pérdida i nmediata y cotidiana de privilegios.

En este punto, apuntanpbs una hi pétesis a conprobar en
otros estudi os, sobre I o que podrianos |lamar el nacimento
de wuna “neo-maternidad”. A través de los discursos
obt eni dos, se aprecia conp cobran fuerza |os discursos que
naturalizan la relacion nadre-hijo o hija. No deja de
sorprender la insistencia en la identidad maternal cono
pieza clave en la identidad fenenina, y la limtacion de |la
“paternidad” a un nero aconpafam ento de un fenéneno que
es, “en esencia”, patrinonio fenenino. Una naturalizacién
que refuerza la fuerte carga sinbdélica ya existente en
torno a la maternidad y que, |ejos de desaparecer, tiende,
segun nuestro criterio, a aunentar tanto por el nenor
nunero de hijos e hijas que hoy tienen las mujeres, cono
por la maternidad tardia que |as nujeres espafiolas estan
t eni endo.

En definitiva, ronper con esta division sexual del

trabajo en el interior del hogar-fam li ar, y  por
consi gui ent e, con el imaginario colectivo del “mal e
breadwi nner” inplica un gran esfuerzo colectivo. Requiere

nostrar las raices estructurales de tal divisién y la
i nportancia politica del pacto social que |a mantiene. Cono
henos sefal ado, se necesita canbiar |as pautas que generan
una socializacién diferencial de género y canbiar |os
val ores y prestigios que hoy en dia sostienen el nencionado
nodel o.

Al hilo de estos conentarios finales, solo nos queda
recordar que nuestras propuestas quieren contribuir a
allanar el camno de la conciliacion, no sé6lo para sus

actuales protagonistas sino para el conjunto de la
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soci edad. Unas propuestas que, a nuestro nodo de ver,

deberian partir de una triple consideracion:

e la redistribucion de |la carga total de trabajo necesario

para el sustento de |a sociedad.

e |la revision de la organizaci 6n tenporal dom nante y de
los imginarios colectivos que |le dan soporte, en
especial, de aquéllos asociados a l|a disponibilidad
| aboral absoluta conb vehiculo de prestigio y éxito

social, sin olvidar,

e |la necesidad de propiciar un canbio socio-cultural que
ponga en duda unos imaginarios col ectivos tolerantes con
las actuales carencias materiales en servicios de
bi enest ar coti di ano.

Bajo estas propuestas, entendenbs que se pueden
reorientar las politicas o medidas sociales ya existentes,
cono las apuntadas en |a propia |ley espafiola de
conciliacion o en La Guia de Buenas Practicas del Instituto
de la Mijer. Aunque tales iniciativas deberian anpliarse
desde el punto de vista de |los actores y de | os escenari os
soci al es i npl i cados y di versificarse segln | a
het erogenei dad de | os colectivos a quienes van dirigidas,
sin perder por ello el horizonte de wuniversalidad que
deberia presidir cualquier intervencién publica en este
anbito. En sintesis, estas politicas supondrian:

e pronover servicios sociales y personales cono |os
servicios de atencién a la vida diaria (SAD) con
caracter wuniversal, a través del “cheque-servicios”, o
la inplantaci 6n del denom nado “seguro de dependencia
vital”.

e pronover, en el canpo educativo, la adquisicién de
valores y pautas de conportamiento que nuestren la
i nportancia de |la conciliacién, por ejenplo, nediante el

propi o aprendi zaje del trabajo donestico-famliar.
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e pronover canpafas publicas de sensibilizacion sobre |a
necesi dad de que todas |as personas adultas concilien la
vida personal, famliar y laboral, a lo largo de todo el
ciclo de vida.

Por udltinmpo, recordar que |la ciudad es un escenario
privilegiado para la vida cotidiana y puede ser un buen
| aboratorio desde el que inpulsar y coordinar algunas de
estas actuaciones, sobre todo de aquellas que tienen la
di mrensi 6n tenporal conb eje de intervencion (desde |os
bancos del tienpo hasta |os planes reguladores de |os
ti enpos de | a ciudad).

Y confiar en que el tienpo, esa dinension desconocida
hasta hace poco y que l|os |joOvenes, especialnente |as
j 6venes, ante las dificultades de todo tipo que van a
encontrar a lo largo de su ciclo de vida, sean capaces de
conseguir que |la doble presencia sea un horizonte vital de

todas | as personas no dependi entes. Que asi sea.
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