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1. Resumen

El confinamiento repentino ha hecho que tengamos que adaptar nuestra docencia a la
no presencialidad de manera rapida, no planificada y sin los recursos tecnoldgicos y
pedagdgicos adecuados. A pesar de esto, el profesorado ha mostrado una gran
capacidad de adaptacién e innovacién ofreciendo diversas soluciones para cada una de
las asignaturas. Esta investigacion recoge las experiencias y opiniones del profesorado
del Departamento de Teorias de la Educacién y Pedagogia Social y del estudiantado a
quien le ha afectado la adaptacion de la docencia durante el tiempo de confinamiento
comprendido entre marzo y mayo.

Los resultados demuestran que, a pesar de un primer momento de incertidumbre, el
profesorado ha adecuado la docencia de manera rdpida e imaginativa, buscando
estrategias para adaptarse a la situaciéon (p.ej., creacion de material, flexibilizacion o
coordinacion docente). Las dificultades son diversas e incluyen la sobrecarga, la
angustia, el aprendizaje digital, aspectos tecnoldgicos, el desconocimiento de
estrategias docentes adaptadas a la docencia a distancia y la comunicacion (la sincronia
y el aumento de correos electrénicos). Las inquietudes se refieren a la adaptacién de la
docencia en grupos grandes, a la incertidumbre sobre la modalidad de ensefianza para
el proximo curso y la evaluacién. Frente a las dificultades, se han buscado soluciones
como el uso del chat para fomentar la participacion, la busqueda de herramientas
diversas, la ayuda entre compaiieros (docentes) y ofrecer los contenidos en varios
formatos.

Existe también una visién positiva sobre las oportunidades que ha ofrecido la situacion,
destacando que ha permitido desarrollar nuevos aprendizajes, aumentar la flexibilidad
y generar recursos que se podran reaprovechar. En cuanto a las reflexiones, han sido
recurrentes las afirmaciones: “no era tan dificil” y “ha venido para quedarse”. Se
muestra una predisposicién a seguir utilizando las tecnologias, incluso, una vez se vuelva
a la docencia presencial. En cuanto al futuro, algunas mejoras expresadas son la revision
de los formatos de los contenidos y el paso a la docencia por videoconferencia.

En cuanto a los escenarios de aprendizaje, en términos generales se han mantenido las
sesiones de clase por videoconferencia, reduciendo el tiempo de clase y dedicando un
espacio para avanzar en el contenido de la asignatura y otro para resolver dudas. Se ha
empleado el Power Point como formato para presentar los contenidos, el foro para
promover la reflexion y el debate y las lecturas como recurso habitual.

Los y las estudiantes hacen referencia a todo tipo de dificultades (p.ej., desorientacion,
conciliacion, autoregulacién del tiempo, comprender la nueva organizacion de las
asignaturas, motivacién, sobrecarga, tipologia de actividades, presencia fisica,
comunicacion) y, mayoritariamente, prefieren una asignatura presencial a hacerla a
distancia. No sienten que han tenido dificultades respecto a sus competencias digitales
puesto que consideran que tienen un dominio intermedio. Como aspectos positivos
destacan el hecho de poder continuar aprendiendo en tiempo de confinamiento, el
ahorro de tiempo en el desplazamiento y la interaccidon entre compafieros/as a través
de las actividades.



Respecto de las estrategias docentes, se constata que las videoconferencias, el
material por escrito, el foro, las actividades de aprendizaje auténomo y los correos
electronicos han sido lo mas utilizado. De estas soluciones, las que se consideran mas
utiles son: las videoconferencias (para tutorias, sesiéon expositiva o resolucién de
dudas), la presentacion de trabajos o actividades de repaso, la sesion expositiva a
través de videos grabados y la resolucion de dudas por correo. En cuanto a las
adaptaciones docentes, lo que mas ha valorado el estudiantado es: la flexibilidad (en
las entregas, los plazos/horarios, la evaluacion, las videoconferencias y las tutorias) y la
adaptacion del temario o contenidos de la asignatura, de la evaluacién y de los trabajos.
A modo de cierre, hay que destacar que la preferencia en caso de un nuevo
confinamiento es que todas las asignaturas sean presenciales o que cada asignatura
tenga una parte presencial y una parte a distancia.

Como resultado del estudio, a continuacién, se presentan algunas recomendaciones
referidas a las metodologias, los contenidos, las estrategias docentes y la tecnologia.

2. Disefio del estudio

Esta investigacion pretende conocer la perspectiva del profesorado y estudiantes en el
disefio y aplicacion de |la docencia a distancia de emergencia y tipificar los escenarios de
aprendizaje planteados en el marco del departamento de Teorias de la Educacién y
Pedagogia Social. El foco no se centra en comparar la docencia presencial y la virtual,
sino en aprender de la situacién vivida y encontrar soluciones a las necesidades
detectadas con la vista puesta en una futurible nueva situacion de confinamiento o de
presencialidad intermitente en que nos volvamos a encontrar con la necesidad de
ensefar a distancia.

Estos son los objetivos que han orientado el estudio:

1. Conocer la perspectiva de profesores y estudiantes en el disefio y aplicacion de
la docencia a distancia de emergencia.

2. Tipificar los escenarios de aprendizaje adaptados a la docencia no presencial por
el profesorado del departamento de Teorias de la Educacién y Pedagogia Social.

3. Realizar propuestas para la docencia a distancia en el caso de un nuevo
confinamiento.

Se ha llevado a cabo un estudio de caso multiple a través de varios instrumentos de
recogida de datos:

e Andlisis documental: se han revisado los planes docentes de los Grados vy
Posgrados del departamento para identificar la actividad docente durante el
segundo semestre. Se ha generado una tabla en Excel que ha servido como guia
para contactar al profesorado para la realizacion de entrevistas.

e Observacion: en la reunién plenaria del profesorado del departamento de 31 de
marzo se ha realizado una primera recogida de ejemplos de adaptaciones a la



docencia no presencial que sirven como esbozo para la futura clasificacion de
escenarios de aprendizaje.

e Entrevista en profundidad al profesorado: se ha construido un instrumento con
6 preguntas abiertas para indagar sobre la experiencia docente en cuanto al
disefio e implementacion de la formacidn a distancia. Se busca conocer cudles
son los obstaculos vividos, las soluciones encontradas y las lecciones aprendidas.
Las entrevistas se han realizado entre abril y mayo, han tenido una duracién de
entre 30 minutos y 1 hora y se han realizado de manera virtual,
mayoritariamente a través de Microfot Teams. Las conversaciones han sido
grabadas y se han tomado notas. Posteriormente, se ha creado un sistema de
categorias y el vaciado de las entrevistas se ha codificado en el programa de
analisis cualitativo Atlas.ti.

e FEncuesta al estudiantado: se ha confeccionado una encuesta para el
estudiantado de las asignaturas del departamento con docencia en el segundo
semestre para recoger su percepcion sobre la experiencia de aprendizaje a
distancia. La encuesta se ha pasado la segunda quincena de mayo a través de
Microsoft Forms. El profesorado es quién ha hecho llegar al estudiantado la
encuesta a través de las aulas virtuales. La recogida de datos se ha enfocado a la
experiencia general de la docencia a distancia, por este motivo, cada estudiante
ha respondido una sola vez la encuesta con su opinién y experiencia del conjunto
de asignaturas cursadas durante el confinamiento. Se ha recogido informacién
sobre los dispositivos tecnoldgicos y conectividad, la experiencia de aprendizaje
e informacién demografica a través de 21 preguntas de respuesta cerrada,
respuesta abierta y tipo Likert. Las preguntas tipos Likert comprenden entre 9y
15 afirmaciones. En el futuro se analizardn las respuestas a través de la SPSS.

e Grupo de discusion: en julio se ha llevado a cabo un grupo de discusién entre el
profesorado del departamento para comentar los resultados de los anteriores
instrumentos y compartir la experiencia en cuanto a la evaluacion.

3. Resultados
3.1 Experiencias y opiniones del profesorado

Han participado un total de 29 profesores/as del departamento de Teorias de la
Educacidon y Pedagogia Social. Se han realizado entrevistas a 24 personas por
videoconferencia y 5 respuestas se han recogido por correo electrénico.

Respecto a las experiencias y opiniones del profesorado sobre cémo han adaptado la
docencia, hemos recogido los aspectos relacionados con las estrategias docentes, las
dificultades, las soluciones, las oportunidades, las reflexiones y las mejoras a futuro.
Respecto de las estrategias docentes, destacan la creacion de material, la flexibilizacion
(tiempo, entregas y agrupacion) y la coordinacién docente.

Las dificultades con las que mas se han encontrado los y las profesores/as tienen
relacidn con la sobrecarga de trabajo, la angustia provocada por el repentino paso de
la docencia presencial a la docencia virtual (y en referencia a este tipo de docencia en
grupo grande y a la evaluacién) y las competencias digitales. El profesorado se ha
encontrado con dificultades tecnoldgicas (desconocimiento de herramientas de



videoconferencia y de las propias herramientas de Moodle) y pedagdgicas (se evidencia
gue no hay bastante con hacer lo mismo que se hacia presencialmente, hace falta una
adaptacion y conocimientos sobre estrategias para la docencia virtual). Se destacan los
problemas de comunicacion sincrona y el aumento de correos electrénicos y tutorias.

En cuanto a las soluciones que se han buscado para hacer frente a los problemas, las
mas habituales han sido el uso del chat para incentivar la participacion del estudiantado,
probar varias herramientas hasta encontrar aquella que responde mejor a las
necesidades, apoyarse entre pares y ofrecer diversidad de formatos en los recursos.

Una de las grandes oportunidades que la mayoria del profesorado menciona son los
nuevos aprendizajes que la situacién ha permitido desarrollar. También hay cierto
cuérum en que la situacién ha favorecido la flexibilidad y que los recursos creados se
podran reaprovechar. En algunos casos se ha puesto de manifiesto que la docencia no
presencial ha sido una oportunidad para conocer mas al estudiantado, repensar la
asignatura o incrementar la asistencia a clase. Con relaciéon a la evaluacién, los
participantes del grupo de discusién manifiestan que la educacidn a distancia les ha
hecho sistematizar mas la evaluacidn y establecer unos criterios mas transparentes y
compartidos.

En cuanto a las mejoras a futuro, destaca la necesidad de revisar el formato en que se
presentan los contenidos o realizar sesiones por videoconferencia (en los casos en que
no se ha hecho hasta ahora). Otros comentarios se refieren a tener mayor previsién y
delimitar el uso de los canales de comunicacion.

Incluso en los casos del profesorado con menos competencias o interés por la
tecnologia, se muestra una predisposicion a seguir utilizando las tecnologias una vez
se devuelva a la docencia presencial. En general, en las reflexiones se destaca que, a
pesar de las reticencias y miedos iniciales, no ha resultado tan dificil y que es un cambio
que ha venido para quedarse.

3.2 Escenarios de aprendizaje

Fruto de las conversaciones con el profesorado, se han podido tipificar los escenarios de
aprendizaje planteados durante el tiempo de confinamiento. Queremos destacar la
heterogeneidad de estrategias docentes desarrolladas y la diversidad de escenarios de
aprendizaje observados. En la mayoria de los casos, el profesorado ha optado por una
combinacion de las diferentes metodologias y estrategias que aqui se presentan
agrupadas segun el elemento focal (Tabla 1). Es decir, a pesar de que haya un conjunto
de estrategias, hay un elemento que sobresale y articula o vehicula el resto de las
metodologias empleadas. Hemos dividido entre las asignaturas ordinarias y aquellas que
hacen referencia a prdcticas y trabajos finales.

En términos generales, hay que destacar que se ha mantenido la docencia a través de
videoconferencia sincrona reduciendo la duracién de las sesiones y manteniendo la
franja habitual de clase. Estas sesiones, normalmente se han iniciado con una
explicacion y han finalizado con 30 minutos de espacio para la resolucion de dudas. En



varios casos se observa también un proceso de adaptacién y modificacidn del disefo a
medida que pasan las semanas. En algunas asignaturas, se inicia la docencia a distancia
en base a recursos y un foro y, semana tras semana, se va complejizando e incorporando
nuevas estrategias. En cuanto a la tecnologia y los recursos:

A menudo se ha optado, inicialmente, por herramientas como Skype o Zoom vy,
paulatinamente, se ha tendido a utilizar Teams, siguiendo las directrices
institucionales.

Los recursos, habitualmente, se han colgado en forma de lecturas y los
contenidos en formato Power Point.

La herramienta de “foro” parece haber sido la mas utilizada de Moodle para
promover el debate y la reflexion junto con la herramienta de “Tarea” que se ha
empleado para la entrega de evidencias de aprendizaje.

El video y la videoconferencia han sido las estrategias utilizadas para la
presentacion de trabajos.

El seguimiento de trabajos (en pequeio grupo, prdcticas, Trabajo de Final de
Grado y Trabajo de Final de Master) se han hecho, mayoritariamente, por
videoconferencia. El feedback de los trabajos se ha realizado a través de
soluciones diversas: comentarios al margen en el documento, revisiéon en
documento compartido, por correo electrénico o rubricas.

Por ultimo, en el caso de las practicas y los trabajos finales, algunas de las adaptaciones
docentes aplicadas han sido:

En el caso de las prdcticas: las horas que les quedaban pendientes a los
estudiantes, las han hecho a través del trabajo a distancia (si existia esta
posibilidad en el marco de la institucidén). También se ha instado a incorporar un
apartado en el trabajo para recoger la reflexiéon sobre la experiencia vivida en
cuanto a la realizacion de practicas a distancia.

En el caso de los trabajos finales: las opciones dadas comprenden la recogida de
datos en linea, la reduccidn de la muestra, la realizacién de un trabajo tedrico, la
reconversion de los trabajos en modalidad de intervencién a trabajos de
investigacion con disefios de intervencion. En la mayoria de los casos se ha
promovido incorporar la reflexidon sobre el impacto de la situacion de
emergencia en la realizacion del trabajo.

Asignaturas ordinarias

Tabla 1. Escenarios de aprendizaje seglin la combinacion de metodologias.

Combinaciones de metodologias y estrategias docentes

Basado en el conocimiento

Contenido en formato video (video leccion) o texto

Contenidos (ppt + word) + videoconferencia sincrona de resolucion
dudas/debates

Sesion expositiva a través de videos grabados en microcapsulas +
videoconferencia sincrona para avanzar temario y resolver dudas con apoyo
ppt




Reflexidn foro sobre material + videoconferencia sincrona para avanzar
material

Materiales en Moodle + videoconferencia

Contenidos en ppt con audio en el Moodle + videoconferencia sincrona por
Skype utilizando herramienta de votacidn + consulta de recursos de manera
auténoma + tutorias de trabajo grupal por videoconferencia

Contenido en ppt + videoconferencia sincrona (1h expositiva + 1 hora
practica)

Videoconferencia sincrona para ensefar a utilizar software

Basado en la reflexion sobre recursos

Material en video o ppt con audio + seminarios sobre lecturas (lectura
auténoma de articulos en grupo) + resolucién de dudas por videoconferencia
sobre lecturas o material

Videoconferencia sincrona con sesién expositiva y resolucién de dudas +
seminario basado en la presentacion de una lectura en ppt con audio y
colgado al Moodle + interaccién foro

Lecturas + participacion al foro + videoconferencia de resolucién dudas +
trabajo grupal con coevaluacion y presentacién por videoconferencia

Ppt con audio + foro + tutorias/ Ppt con audio + tareas + lecturas+ debate/
ppt +articulos y documentos + videoconferencia sincrona

Ppt con audio + material al Moodle + videoconferencia para resolver dudas y
debate

Lectura (guia con preguntas y reflexiones) + participacion foro + ppt de
temario con reflexiones sobre participacién al foro + seminario basado en
trabajo en grupo auténomo y entrega a través de tareas de Moodle

Basado en el trabajo grupal

Trabajo autdnomo en pequefio grupo con entregas en Moodle +
videollamadas (pequefio/gran grupo) + material en Moodle + participacion
en el foro + 1 videoconferencia para resolucién de dudas

Material por escrito + videos tematicos grabados + videoconferencia sincrona
+ actividades

Basado en las actividades

Ppt audio + actividades a través de Moodle/ videoconferencia sincrona
(expositiva + resolucion dudas) + actividades a través de Moodle + practica
de consolidacién de aprendizajes + trabajo grupal

Ppt en el campus + actividades para realizar con herramientas de fuera o
dentro del Moodle + seguimiento por correo

Basado en presentaciones

Videoconferencia sincrona donde los estudiantes comparten informacion
sobre un tema

Presentacion de los estudiantes sobre un tema publicando una presentacién
en video, texto o audio + feedback en remoto

Revision de notas con ppt con audio + trabajo presentado en video +
feedback entre pares + videoconferencia sincrona para feedback grupal +
trabajo individual entregado como tarea con feedback cualitativo y
cuantitativo




Basado en tutorias
e Tutoria de grupo pequefio de trabajo por videoconferencia
e Tutoria de grupo pequefio de trabajo por videoconferencia + correo
electrénico

Trabajo de Final de Grado y Trabajo de Final de Master y Practicum
- Correo electrénico + videoconferencia individual/grupal
- Material especifico (compartiendo pantalla y por correo electrénico) + tutoria
individual por videoconferencia
- Videoconferencia individual + documentos compartidos en OneDrive
- Tutorias individuales/grupales por videoconferencia

3.3 Experiencias y opiniones del estudiantado

La encuesta se ha pasado a los y las estudiantes de todas las titulaciones implicadas en
el plan docente del profesorado del departamento. Han respondido un total de 227
personas a través de una encuesta realizada en Microsoft Forms. A continuacion, se
presenta un resumen de los datos obtenidos.

El estudiantado, mayoritariamente se enmarca en la franja de edad de 18 a 30 afios y
estudia a tiempo completo. Su autopercepcién es que el nivel de competencia
tecnoldgica es intermedio. En cuanto a los dispositivos tecnoldgicos y la conectividad,
mas de la mitad del estudiantado ha utilizado el portatil para hacer el seguimiento de
las asignaturas y casi todos lo han hecho conectados por wifi. Mas de la mitad declara
haber tenido problemas de conectividad y no compartir el equipo de trabajo con otras
personas. La mayoria confirman disponer de un entorno fisico adecuado para hacer el
seguimiento de asignaturas.

Respecto de la experiencia de aprendizaje, la mayoria de los y las estudiantes responden
afirmativamente a todos los items referidos a las dificultades sobre el aprendizaje a
distancia (desorientacién, conciliacion, autoregulacion del tiempo, comprender la
organizacion, motivacion, sobrecarga, tipologia de actividades, presencia fisica,
comunicacion) y, en su mayoria, afirman preferir una asignatura presencial a hacerla a
distancia. El Unico item de esta pregunta en el que se muestran en desacuerdo es si han
tenido dificultades debido a sus competencias digitales, donde la mitad esta en
desacuerdo.

En cuanto a los aspectos positivos, el estudiantado destaca el hecho de haber podido
continuar aprendiendo en tiempo de confinamiento, el ahorro de tiempo en el
desplazamiento y el hecho de poder interactuar con los y las compaiieros/as a través
de las actividades. Respecto de las respuestas abiertas, los y las estudiantes valoran la
preocupacion y empatia de algunos profesores, las sesiones por videoconferencia,
disponer de mas tiempo, no tener que pasar lista de asistencia, la grabacién de las
sesiones magistrales y recibir informacidn sobre la situacién a nivel docente.
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Respecto de las estrategias docentes, se constata que las videoconferencias, el
material por escrito, el foro, las actividades de aprendizaje auténomo y los correos
electronicos han sido lo mas utilizado. De estas soluciones,lol que se considera mas util
son las tutorias, las sesiones expositivas (videoconferencias o video grabado) y la
resolucion de dudas (videoconferencia o correo).

Las adaptaciones docentes que mas han valorado los y las estudiantes son aquellas
referidas a la flexibilidad y la adaptacion a la situacion. La flexibilidad hace referencia
sobre todo a las entregas, los plazos/horarios, la evaluacién, las videoconferencias y
las tutorias. Cuando hablan de adaptacidn se refieren sobre todo al temario o
contenidos de la asignatura, la evaluacidn y los trabajos. Han valorado especialmente
bien las videoconferencias, los videos explicativos, la comunicacién (fluidez y rapidez),
la evaluacion, las tutorias, los Power Point preferiblemente con audio, la resolucién de
dudas, las explicaciones y la grabacidn de videoconferencias.

Finalmente, en cuanto a la preferencia de modalidad de aprendizaje en caso de un
nuevo confinamiento, un tercio del estudiantado preferiria que todas las asignaturas
sean presenciales mientras que otro tercio apuesta porque cada asignatura tenga una
parte presencial y una parte a distancia.

4. Recomendaciones
Como resultado de los datos obtenidos por parte del profesorado y del estudiantado, a
continuacion, ofrecemos una serie de recomendaciones que podrian ser de utilidad para
una futurible situacidn de presencialidad intermitente:

Metodologia

- Losy las estudiantes de una universidad presencial como la UAB esperan seguir
aprendiendo de manera presencial. Las metodologias que ayudan a reproducir
el aprendizaje al que estan acostumbrados es con lo que se sienten mas
comodos. Una soluciéon ajustada a sus necesidades es la combinacion de
explicaciones con la resolucion de dudas y el desarrollo de actividades o
seguimiento en grupos reducidos.

- Encuanto a las explicaciones, se anima a hacerlas a través de videoconferencias,
videos grabados y presentaciones con audio.

- Encuanto ala resolucion de dudas, una buena practica es destinar un tiempo de
la sesidn de videoconferencia a este tipo de interaccién. Esta es preferible a la
resolucidn a través de correos electrdnicos.

- Seriarecomendable reforzar las dindmicas de grupo virtuales. Hay que recuperar
los aprendizajes significativos de las actividades de aprendizaje mas activas.

Contenidos
- Diversificar los formatos de los contenidos, para no caer en la monotonia y
avanzar hacia la inclusion.
- Adaptar el temario para que se trabajen los aspectos clave, evitando la
sobreinformacid y la sobrecarga.
- El estudiantado valora, especialmente, los contenidos en formatos
(audio)visuales donde el texto se acompafie de explicacion.
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Estrategias

Establecer momentos para comunicarse con los y las estudiantes por correo
electronico.

Mantener sesiones sincronas por videoconferencia en la franja horaria de Ila
asignatura, pero reduciendo a 1.30h.

Revisar (y orientar sobre) el tiempo de dedicacion esperable para la consulta de
recursos y la realizacion de actividades.

Publicar con antelacién el detalle de las actividades y recursos a consultar.
Establecer canales de comunicacidn sincronos conjuntos para la resolucién de
dudas.

Flexibilizar es una necesidad en la docencia a distancia para adaptarse a las
situaciones diversas que puede vivir el estudiantado y el profesorado. En este
sentido, se recomienda ofrecer mas opciones en cuanto a entregas,
plazos/horarios, trabajos y evaluacion.

Tecnologia

Crear un foro para resolver dudas.

En lo posible, recomendar al estudiantado que se conecte por Ethernet (cable) a
las sesiones por videoconferencia para mantener una transmisién de datos
estable y no tener problemas de conectividad.

Seria recomendable que el profesorado se coordine para utilizar las mismas
herramientas para el tipo de actividades que son comunes a las asignaturas
(p.ej., Teams para las videoconferencias o OneDrive para compartir archivos).
Es recomendable la grabacion de las sesiones de videoconferencia para que
estas se conviertan en un recurso mas de la asignatura.

A nivel institucional, cabe destacar que se valora positivamente la oferta formativa
virtual sobre metodologias y tecnologias para la docencia a distancia, asi como las
iniciativas de creacidon de comunidades informales o formales de aprendizaje entre
docentes.

5. Aspectos no resueltos
Por ultimo, existen algunos aspectos que ha puesto de manifiesto la situacidon de
confinamiento, y la situacion de excepcionalidad que probablemente todavia se alargara
algun tiempo a nivel universitario, que han quedado no resueltos. Estos aspectos los
recogemos a continuacion y los ejemplificamos a través de preguntas:

La aplicacion de dinamicas de grupo virtuales en grupos grandes: ¢ qué sucede
con aquellas dindmicas de grupo que son dificilmente trasladables a la
virtualidad?

Las metodologias docentes que se pueden aplicar si las sesiones presenciales
requieren de medidas de seguridad: si el estudiantado tiene que mantener una
distancia de 1,5 metros, i podremos aplicar metodologias y estrategias diversas
gue promuevan el aprendizaje activo y colaborativo?

La gestion de la privacidad de profesorado y alumnado: ¢podemos grabar las
clases que realizamos por videoconferencia si algin/a estudiante no estd
conforme? ¢CoOmo podemos hacer para saber que los y las estudiantes estan “al
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otro lado” si no quieren encender las camaras en las sesiones por
videoconferencia?

La adaptacién de la evaluacion y la gestion del plagio: ¢hay que cambiar el
modelo de evaluacién de la asignatura para asegurar un mayor seguimiento y
evitar problemas tecnoldgicos?

La sostenibilidad en la creacion de materiales docentes: éhay que priorizar
aquellos formatos faciles de reeditar?

Las practicas virtuales: icomo podemos planificar las practicas en el caso de
presencialidad intermitente o que no sea posible asistir presencialmente o
trabajar a distancia?

El uso de herramientas externas: qué es preferible hacer cuando las
herramientas internas no nos ofrecen las prestaciones que necesitamos,
écambiamos el disefio docente o utilizamos herramientas externas?

La comunicacion sincrona frente la flexibilidad: ¢cudl deber ser el equilibrio
entre ofrecer espacios de sincronicidad y favorecer la flexibilidad para
adaptarnos a las diversas casuisticas del estudiantado?
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