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COEVGCATORIA DE GONCURSO BM’*PMR PLAle DE WVESTIGADORES
CIENTIFIGOS EE“ESTE G@NBEJO
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Crcadas por ADtcroto del 25 do Mayo*ﬁc 194? modifica&o por los de

- 9-'de Enerc de 1948 y 13 ‘de Tulio de 1951, plazas de Investigadores Cien-

tificos del Consefd Supericr de Tnvestigaciones Cientificas, el Consejo
Ejecutivo de este Orgamismo, en su'sesidn del dia 2 de Febrero del cor-

Tiente atio, acordo, segun 10 ‘dispesto ‘en ‘@ichios Decretos, lo siguiente:

*U° fle & Convoear a ‘coneurso ‘nueve plazas' ﬁe—Invastigaﬂoros Cientificos,
¢on Ia'sigunoﬁtt distrivucions CUATRO ‘para el” Pairenato &n'“Alonao de Herd
rera" y CINCO para el Patronato "Alfongo el Sgbio"’ :

' 2¢z= Para’ poder ‘conecurir a ssto éoneurso’ se neeesitara llovnr un mini=-

“%o de cuatro afios’ como ‘Colabora@or Cfentifico del Consejo, liabiendo per-

tenecido, con tarea inv‘usttgaﬁoro;, ;_un Insi“ituto ﬁal hﬁénsojo durante

- ese ticmpo.

‘Se ‘contara cono ttempo de trabajfo ‘en - 6& cansejo el -que se hubiera em-
pleado en paniionns en el extranip:o otorga&as por el Consejo,” a propues-

ta del Instituto'raspeetivo, ‘y siempre" ‘que’ la-Direccién del mismo, a la
“vista’ ﬁe 1a labor realizadd, “informe favorableémente .’ « 18

2.~ Al Inveatig:dor Giantirico se le exige dodteaeidn plena en el
egﬁtrc ‘hords por Ta 8y qpﬁbre’por la tarde,
“quedando 1libre la tarde del ‘scbado (con arreglé al articilo 12 del De-

“ creto de 13 de Julio &t '1951) . 'Be “establece “la _incompatibilidad para el
‘cargo de - Invesftgaibr ¥ ‘cualquier oyro’ de‘la Aﬂministraeion del Estado

o de Entidad publica “¢ privada. ~ - ¥
Los Investigadores podran limitar su trabago, por poriodos de un afio

~“eon posivilidad de poorrega, a media jornada, si los autoriza el Consejo
“eon informe favorable del Instituto respectivo. En el periodo a que se

extiende el permiso pereibiran el 40% de sueldoy de la gratificacidn, y
no se computara dicho tiempo para los quinquenios.

Cuando las condiciones en que se hizo el nombramiento de Investiga-
dorfijo hayan variado y no exista la plena dedicacion , se podra modifi-
car el regimen establecido en el articulo 11 del Decreto de 13 de Julio
de 1951, y otorgar la retribueidn que corresponda a la nueva situaeiodn,
mediante regimen de contrato.

? - Los documentos que se han de preentar para tomar parte.en dicho

coneurso seran los siguientes: .

a) - Instancia debidamente reintegrada.

b) = Certificaeidén de la Secretaria del Consejo Superior de. Invssti-
gaciones Cientificas en la que consta la fecha del nombramiente de Cola-
borador Cientifico.

~ e) = Informe de la Direccion del Instituto que acredite el tiempo

de trabajo en el mismo,

d) - Declaracidén jurada de no tenmer cargo fijo en la Administracidn
del Estado o en Entidades publicas o privadas.

5¢?,- Las instancias seran dirigddas al excmo, Sr. Presidente del Con-

o Superior de Investigaciones Cientificasy presentadas con los docu=-
gtos necesarios en la Secretaria del Consejo (Serrano 117) hasta el
dia veinte de Junio proximo.

6?2,~ A los ocho. dias de terminado el plazo se fijara en el tablon
de anuncios del Consejo la relaciom de concursantes admitidos y la de
aqueldos a quienes faltare algun documento, que odran presentar dentro
de los ocho dias siguientes, fijandose cuatro dias mas tarde la relasion

definitiva de admitidos al coneurso.
7?,- En el momento de la presentacidén al Tribunal, los concursantes
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entregaran al Sr. Presidente del mismo el recibo de haber abonado en la
Habilitacidn del Consejo setenta y cineco pesetas por derechos de forma=-
cidén de expediente, y kdlxkx toda la documentacidn que,sefiale el articulo

82 del Deereto de 13 de Julio de 1951.

8¢?,- E1 Tribunal estudiara y juzgara la documentacidn presentada para
valorar las condiciones exigidas en el articulo 6°? del Decreto anterior
citado, y eleigira de entre los aspirantes a quienes presenten destacada-

. mente: -esbas cualidades, teniendo: que formular su juicio por escrito.

92 - Una vez juzgado el @;mcu.racs,E el Tribunal propondra al Consejo

'Ejaeutiva los nombramioq;oa dovInvestisaaﬁrua.Gientirieos en numero que

‘‘‘‘‘

.; no,.podra exceder al, de plazas conyocadas,..

10%,~ De Lodas: Jlas ranninnos 1qvantar§ acta el Tribunal, Iﬂ cual esta-

:‘ra rirmaﬂa por. el Secretario .con el visto bﬁone_gal‘Presidonie, excepto
la desconstitucion y rinal de - propuasta, que seran autarizadas por todos

sus miembros. de ,
: 1)2.~ La. realamaciones-qua pdiapan pxqaentarao al Tribunal deberan

,-'éor por eserito y -seran raaueltaﬂ por el mismo en un,pldzo de veinticua-
... tro Joras, .siendo ;sus. resoluciones .inapelables, De estas reclamaciones

y resoluciones se levantara el acta correspondiente. ' .
. 132,~ .Terminado el Coneurso, el Presidente del Trihunal enviara el
expodisnto al Consojo, eon la . prnpuasta del Tzihgpal. '
13, El Consejo .Ejecutivo, de conformi dad con la propuesta del Tri-
bunal, tomara los acuerdos oportnnoa BB - ordemana los correqunﬂientos nome

'bramiantosa-

14%,- Los ndmhtamibntas dg,Invgshigadbnaa Cientificda 8e haran en

- U D o

todos, ;oalﬁatronutuaﬁpgr Quinqnaniqq,pranrngahles, ‘el Consejoal final del
‘prémer .quinguenio o de uno .de. los quinqusniaa Jprorrogables con el informe

del Instituto, del Fetronato y. edn todos 108 aaasoram19ntas que considere

'oportuno; podra dar a la provision caracter parmanentq.,

Yrotoe ol te  ebsmtot stber & qlgadria 20 de Mayo e 195¢
el qricpiws, Paedr sncmanm GENERAL
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Art, 5? Las plazas de Investigadores se proveeran mediante mmkrm Concur-
so entre Colaboradores Cientificos que leven un minimo de 4 afios en es-
ta categoria habiendo pertenecido con tareas investigadoras a un insti-
‘tuto del @Gonsejo Sup. durante este tiempo. Estos extremos seran atesti-
guados por la presentacidn de los trabajos realizados, por el informe del
Director del Instituto del Consejo de la Secretaria del Consejo en que
consten las fechas de sus nombramientos.

Art.6? E1 concurso valorara la siguiente documentacicdn

a) Informe de la Direccidn del Instituto que sefiale de una parte, el gra-
do de dedicacidn y de continuidad mostrados por el aspirante y su apti=-
tud para una colaboracion mantenida en una direccion cientifica y de otra
el valor e importancia de los trabajos presentados.

b) Los trabajos realizados en los que habra de apreciar la adquisicidn

de una capacidad para investigar con inisiativa propia tras el periodo
de colaboracion demostrada por trabajos personales y trabajos dirigidos
¢) Una memoria de la labor investigadora desarrollada mostrando los obe
jetivos cientificos y los resultados obtenidos la concatenacién de pro=-
psitos y realizaciones logradas o buscadas

d) Un plan de investigacién que sefiale wntos de partida finalidades tec-
nicas edecuadas y cuantos elementos deban convinarse para la ejecucidn
del plan.

e) Una exposicidén de aguellos centros investigadores conoeidos por el
aspirante indicando que linea de trabajo que tecnica y bibliografia han
influido mas decididamente en su formacidn

f) Todo cuanto sirva para destacar dotes de inteligencia orientada, de
labordosidad mantenida y de interes efectivo por el trabajo investiga=-
dor.

El tribumal estudiara o juzgara la documentacidn presentada para valo-
rar estas condiciones y esigira entre los aspirantes a quienes presenten
destacadamente estas cualidades teniendo de formular su juicio por es-
erito,



Art, ©° Las nlazas de Investigadores se proveeran nediante amkzxm Concur-
so entre Colaboradores Cientificos que leven un minimo de 4 afios en es~
ta catezoria habiendo pertenecido con tareas investigadoras a un insti-

* tuto del Gonsejo Sup, durante este tieupo. Lstos extrenos seran atesti-
guedos por la presentacidn de los trabajos realizados, por el informe del
Director del Instituto del Consejo de la Secretaria del Consejo en que
consten las fechas de sus nombramientos.

Art,6° El corcurso valorara la siguiente documentaecidn

a) Informe de la Direccidn del Instituto gue sefiale de una parte, el sra-
do de dedicacion y de continuidad mostrados por el aspirarte y su apti-
tud para una colaboracion rantenida en una direccion cientifica y de otra

el valor e luportancia de los trabajos presentados

b} lLos trabajos realizados en los que habra de apreciar la adquisicidn

de una capacidad para investigar con inieiativa propia tras el periodo

de colaboracion deuostrada por trabajos personales y trabajos dirigidos
¢) Una nemoria de la labor investigadora desarrollada mostrando los obé
Jjetivos cientificos y los resultados obtenides la concaienacidn de pro-

psitos y realizaciones logradas o buscadas

d) Un plan de investigacidn gue sefiale pntos de partida finglidades tec-

gigagiedecuadaa v cuantos elementos deban convinarse para la ejecucidn
el plan,

e) Una exposicidn de aguellos centros investigadores conoeidos por el

aspirante indicando que linea de trabajo que tecnica y bibliografia han
influido mas decididanente en su formacidn

f) Todo cuanto sirva para destacar 4dotes de inteligencile orientada, de
labordosidad mantenida y de interes efectivo por el trabajo investiga-
dor.

El tribungl estudiara o juzgara la documentacidn presentoia para valo-
rar estas condiciones y esizira entre los aspirantes a quisnes presenten
destacadarente estas cualidades teniendo de formular su juicio por es~-
erito. e



