MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DEL
CONSEJD SUPERIUR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

tsta Entidad de Previsién Social, tiene asignado el nfimern 2.494
en el Registro Oficial de Montepios v Mutualidades v su Heglamento
fué aprobado por la Direccifn General de Trabajo el 2 de Junio de -
1.959 y autorizado de conformidad con la Ley de 6 de Diciembre de -
1.941 y Reglamento dictado para su aplicacifn de 26 de Mayo de 1.943.

El pasado mes de Junio son designados mediante votacién los fun—
Cionarios que en representacifn de las distintas escolas del perso-
nal del Consejo y Divisifn de Ciencias formaran ls Comisién prepara
toria o delegada de la Mutualidad, conjuntamente con los represen —
tantes oficiales de ambos Organismns.

La Comisifn inicia sus trabajos dando prioridad al estudio de mo

dificacién o reforma de nuestro reglamento y a la inmediata puestes

en marcha de nuestra Mutualidad.

Se justifican las modificaciones a introducir en nuestro Reclamen
to, en el cuadro camparativo que se acompafia, en el cue nquedan cla-
ramente fijadas las diferencias v cuantias méximas de las diversas
prestaciones, complementarias a las va otoraadas por el Mutualismo
Laboral a favor del personal por lLey de 26-XT1-59, armoniz8ndolas -
con las de otras Entidades de Previsifn, en las nue se encuentran -
afiliados personal de otros Hrqanismos de inual naturaleza que lns
del Consejo y Nivisién.

Para la puesta en marcha de nuestra Mutualidad, dada su naturale
za, caracter y la intervencién y tutela del Consejo y Divisi6bn de -
Ciencias que como Organismos Auténomos o Paraestatales ejercen so-
bre ella, ha sido necesario que esta Comisifn dado su caracter re-
presentativo del personal y de conformidad con el artfculo 49 de -
nuestro actual Reglamento, actuara como Junta Directiva.

Esta Junta Directiva ha sido autorizada por los (lrganos Hectores

del Consejo y su constitucifn es la siguiente,

Presidente de Honor Exemo.Sr.Presidente del C.S5.1.C. o
Excmo.S5r.Vicepresidente del C.S5.1.S.
Presidente Excmo.Sr.D.Amadeo Tortajada Ferrandiz
Vicepresidente Ilmo.S5r.D.José Garcfa Vicente
Secretario Ilmo.b%r.D.Francisco de |l.efin LLlorente
Lontador Ilmo.5r.D. Miguel Tioceras Gonzalez
Técnico de Previsifn Ilmo.Sr.D. Natalio Gonzalez Paez,
cuva misibén fundamental es la de -
informar del desarrollo econémice

de la Mutualidad.




Vocales en representa

cibén del Consejo y Di

visidn Excmo.S5r.S5ecretario General del Con-
sejo Superior de Investigaciones Cien
tificas o
Excmo.S5r.5ecretario General Adjunto
Excmo.Sr.%ecretario Divisi6n Ciencias
Fxemo.S5r.5ecretario Divisifn Humani -
dades.

Excmo.Sr.Consejero lelegado Bibliote

Vocales en representa
cifén del personal José Garcia Vicente
José Bonet Correa
Juan Fco. Garcia de la Banda
Miouel Ticgeras Gonzalez
Francisco de Lebn |l lorente
Fermin Patifioc Milia
Francisco Cuesta Acevedo
Vocales suplentes Eunenio Laborda Rodriguez
Luciano Perefia Vicente
). Larlos MelBn Infante

. Clemente L &Gpez Quijada

Una vez autorizadas por la Direcciéin General de Previsi@n

rrespondientes modificaciones en Reglamento, regularizada la marcha

de la Mutualidad dentro del afio 1.964, esta Junta Directiva y en -
particular los Vocales en representacifn del personal, han tomado
el acuerdo de poner a disposicifn de la Junta General de la Mutua-
lidad sus carcos, para la adecuada renovacifn o reeleccifn en su ca
SO

De las primeras actuaciones de esta Junta Directiva ha sido la a
pertura de la correspondiente cuenta corriente a nombre de "MUTUALT
DAD DE PREVISION SOCIAL DEL CONSEJO SUFERIOR DE INVESTIGACIONES CIEN
TIFICAS" en la oficina principal del Banco de Santander en Madrid,
ingresando con fecha ?? de Enero pasado como primera partida 353.000
pesetas y quedando en cuenta de tesoreria 24.0U0,- pesetas, seniin -
se desprende del detalle de cuentas e inventario-talance del Ejerca

cio de 1.963 v avance cerrado el 31 de Enero pasadao,




ESTADO COMPARATIVO DE 1AS PRESTACIONES QUE CONCEDEN 10S REGIAMENTOS DE LA MUTUALIDAD IABORAL DE QUIMICAS

Y PREVISICN SOCIAL DEL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIERTIFICAS EN RELACICN CON OTRA MUTUALIDAD.—

PRESTACIONES
0 SERVICIOS

MUTUALIDAD LABORAI DE
QUINICAS.-

MUTUALIDAD DE PREVISION
SOCIAL DEL C,S.I.C,

TOTAL DE ANDAS

OTRA JMUTUALIDAD

PENSIONES

Jubilacidn
a los T0 afios

Invalidez

Viudedad

Orfandad

A favor de fami-
liares o derecho)
habientes.

Pagas extraordi-
narias,

AYUDAS
Subsidios por:
Defuncidn

Rupecialidad
Natalidad

Asistencia sa-
nitaria

Crédito laboral

Crédito vivien—
das,

Accidn formativ

OTRAS SECCIONES
Médico-farmaceu
tica.

Accidn oultural
Viviendas

Eoonomato, ete.

cuoTAS

807 del ealario regulador, 1{-

nite 7,000 Ptes, mensuales.
(107 mis & casados

del salario regulador, 1{mid 30% del sueldo roguladgr, sin

te de 7,000 ptas, mensuales

del salario regulador, 1{mi{
te de 7.000 ptas, mensuales

% del salario regulador, con
wn minimo de 150 ptas. para
cada uno.

Edad: Hasta 18 afios,

: del salario regulador

En los meses de julio y di-
ciembre una mensualidad de
la prestacidn periddica que
se percibe,

1.500 ptas., por una sola
vez

1.000 pts.
250 pts.

Médicp farmaceitica, qui-
rirgica, sanatorial, para
mutualistas, pensionistas
¥y familiares.

50.000 pts. 2l 3,508 inte-
ras,

25.000 pts, al 3,507 inte-
reg

Para becas, huérfanos e
hijos mutualistas hasta
1imite 2¢ de la cotiza-
cidn ojercicio anterior.’

empleado. 5% Consejo
sobre base tarifa consoli-
dada,

Sueldo-antigliedad-complen,

67 del salario regulador boni-

del sueldo regulador, sin
1{mite, Bonificacidn por
ajios a partir de 1l-I-69,
hasta 1007 sobre sueldo
regulador,

1{mite, Bonificacidn por
afios hasta el 100{ sobre
sueldo regulador,

del sueldo regulador, ocon
bonificacidn por afios has-
ta el 604 sobre sueldo re—
gulador

del sueldo regulador, sin
1{mite, con wn minimo de
300 pta, anuales, Bonifi-
cacion por afios, sin que
la del conjunto do los mis
mos puoda exceder del 100%
del sueldo regulador,
Edad: Henbras hasta 30 aiiod
L) Varones hasta 23 aiiog

ficado hasta un maximo del
15%.

Igual concepto que en la Mu
tualidad Laboral,

Activos: 10,000 ptas,
Pensionistas: 5,000 ptas,
(A increuentar segin rea-
juote).
Para gastos:
Titular: 6.000 ptas,
Conyuge: 3.500 ptas.

5.000 ptas. como maximo.
1.250 pts.

Ayudas por una sola vez,
por importe de 2,000, 4.000
6,000, 8,000, 10,000 6
12,000 pts, Solo podrin con
cederse con eargo a la exis
tencia del fondo. e

Haximo 120,000 pts., on pro
poreidn /. regulador, into
reses y gactos lquidos 1,857
Serdn coneedidos con cargo
al fondo y limite ectable—
cido,

Hasta un maximo de 6,000 pts
sin interés, reintegrable
en doce mencunlidades, con-
cesion oujeta al 1fmite quo
se establezen.

Para becas, huérfanos e hi-
Jjoo de mutualistas, rde-
rfa, otc. hasta el limito
del 2% de la cotiszacidn del
ejercicio anterior,
Iniciacién 1-I-1.965.

Se reglementard
Iniciadn afiliacion volun—
taria, :
Se reglancntara,

Se roslanentara,

3,40, empleado
sobre sueldo remulndor

120% del alarir;- regulador,
bonificacion por afios,
partir de 1-I-69.

1009 del salario regulador,
bonificacion por afios,

607 del salaric regulador,
bonificacion por anos,

16§ del ealario regulador, oon
las bonificaciones indica~

das,

del sazm:_-io regulador bo-
nificacion hasta un maxi-

mo del 25%.

Activos: 17,500 pts,
Jubilados o
invalidoss 12,500 pts,
Conyuge: 3.500 pts.

6,000 pts,
1,500 pte.

la unién de las dos pros—

tacicnes,

145,000 pts, interés modio

< g OUe

6,407 enpleado
nobre snlario rcgulador

1009 del salario regulador co—
mo maximo, hasta um 1fmi-
te de 10,000 pts. mensua-
les

1004 del salario regulador co-
mo maximo.

MINIMA: 30% Scbre s/, regulad.
MAXTMA: 607 Sobre s/, regulad.

15% dol salario regulador sin
rebasar en conjunto el
907: sobre S/, regulador.
Hembras: Pension vitali-

cia,

15% del salario regulador.

Igual conecepto,

Activos: 17,000 pts,
Jubilados: 12,000 pts,
Conyuge: 3.500 pta.

5.000 pte, como maximo,
1,000 pta.
Hedico farmaceutica, etc. para

mutualistas, pensionictas y
Tamiliares,

Nada.
Nada,
Nada.
Rada,

6,33 emplezdo




MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DEL
CONSEJO SUFERIOR DE INVESTIGACTONES CIENTIFICAS

HEA - B rETR

CAPITAL RESERVAS APUORTACIONES Y SERVICIOS

Reservas totales en SUBVENCIONES:

31-X1I1-1.963 421.100,- Del: CisGa TsCe 150,000
De Divisidn Ciencias 123.600 273.600,-
DONATIVDS ¢
For usno del Claustro 135.000, -
OTROS INGRESOS:

Beneficio venta Loteria 12.500,~

TOTAL DEBE 421,100, - TOTAL HABER

RALANCE DE SITUACION EN_31-XTI-63

ACTIVO PASIVD
EFECTIVO CAPITAL RESERVAS
En Caja de la Entidad 377.700,- Reservas de excedente 421.100, -
DEUDORES VARIOS '

Saldo de cuenta Sub -

vencifn Div.Ciencias 43.400, -

TOTAL ACTIVO 421.100,- TOTAL PASIVD A421.100,-

AVANGCE DE BALANCE CERRADD EN 31 DE_EMERO DE 1,964

CUENTAS DEBE HABER SALDO SALDD
NEUDOR DEUDOR

Caja 377.700, - 930 = 24,000,
Deudores 43.400,- 43.400,-
B.Santander 353.700,- 353. (00, ~

Capital o
Patrimonio 421100 g 421,100, ~

774.800, - T4, 8005 421 . 300, .0 B )




El Consejo Ejecutivo en su sesifn celebrada el 31 de Enero pase-
do, bajo la Presidencia del Excmo. Sr. Ministro de Educacién Nacio-
nal, ademfs de conocer nuestro deseo de iniciar la puesta en marcha
de la Mutualidad, aprobé la obligatoriedad de afiliacién a la misma
de todo el personal de plantilla del Consejo y Divisién de Ciencias
que percibe sus haberes con el caracter de sueldo, siempre gue no -
exista incompatibilidad con otra Mutualidad a la cual estf ya acogi
do.

En los detalles de cuentas del Ejercicio de 1.963 aparecen dos in
gresos bajo el concepto de gubvenciones que corresponden a lo perci
bido del Consejo y de la Divisién de Ciencias por este concepto y -
esta Comisifn se permite informar a todos gue en los Presupuestos -
de Gastos para el Ejercicio de 1.964, de estos dos Organismos, han
sido consiqnadué los oportunos créditos, igualmente en concepto de

subvencibn a favor de la Mutualidad y estimados estos en principio

en B870.000,- pesetas por el Consejo y 2.220.000,~ pesetas por la -
Divisién de Ciencias, cuya distribucifin y en nota de Presupuesto -
para 1.964, tenemos el honor de someter a vuestra consideracién.
Continua la autorizacifn para sequir percibiendo donativos por el -
uso del Claustro de la Iglesia; habiéndose habilitado otros ingre-
sos, que oportunamente daremos a conocer pero, que calculamos reba
sen las 100.000,- pesetas.

Por todo lo expuesto esta Comisifn considera es el momento més -
propicio para iniciar y poner en marcha nuestra Mutualidad, permi —
tiéndonos dar a conocer el procedimiento a sequir en la afiliacién,
un extracto de los deberes de los socios o mutualistas, prestacio-

nes recogidas en el cuadro comparativo vy Presupuesto de Incresos y

Gastos para 1.964, hasta la entrega a cada uno del nuevo Reglamento,

al que uniremos hojas informativas, para una mejor interpretacifin del
mismo y rapidez en la tramitacidén vy percibo de las prestaciones.

OBLIGATORIEDAD DE LA AFILIACION.- Seréd obligstoria la afiliacién

a la Mutualidad de Previsifin Social del Consejo Superior de Investi
gaciones Cientificas, en su campo de aplicacifn de ayudas mutuas y
pensiones, para todos los enpleados de plantilla del Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientfificas y Divisién de Ciencias Matemé-
ticas, Médicas y de la Naturaleza en activo en 31 de Diciembre de -
1.963 y que percibieran sus hiberes con el caracter de sueldo, siem
pre que no exista incompatibilidad con otra Muttalidad de la Adminis
tracién Civil o Militar, a la cual estén ya acogidos.

ESCALAS, CATEGORIAS Y SUELDOS BASES REGULADORES DE AFILIACION -
OBL IGATORIA

Empleados del Consejo y Divisién de Ciencias.-




Personal cientifico

Investicadores 84.800,-
Colaboradores de 1° 76.500,~
Colaboradores de 22 70.600,~-
Ayudantes Cientificos 36.000,-

Persanal técnico
Téenico de 18 84,800,
Técnico de 282 765500,
Técnico de 38 r,6ep00,
Técnico de 48 66.000,
Técnico de 5% 63,000,

Personal administrativo-bibliogr&fico
Jefe Superior B4.800,
Categoria 12 76.500,
Categoria 11 JaL 6D,
Categoria 10 66.000,
Categoria ¢ 63.000,
Categoria 60,000,

Categoria 56,000,
Catenoria ¢ i BB A
Categoria ° 44,000,
Categoria 3T Ay
Categoria : 30:6000;,
Categoris 24,000,
Categoris 18.000,
Personal técnico-auxiliar
Avudante de 1 60.000, -
Ayudante de 2° 56.000,-
Ayudante de 32 51.000,-
Ayvudante de 4 44,000, -~
Auxiliar de: ] 37.400, -
Auxiliar de 30.000, -
Auxiliar de 24,000, -
Auxiliar de 18.000, -~

Personal subalterno
Telefonista de 1% 20,000, =
Telefonista de 18.000, -
Conserje de 18 30,000, -

Conserje de 28 25.000, -
Ordenanza 20.000, -~

Mozo o vigilante 22.000,-

Personal vario o no escal~fonado

Con el sueldo regulador que le corresponda, asimi

lado a la categoria que proceda de las expuestas anteriormente.




FECHA DE AFILIACION Y OBLIGATOURIEDAD DE RELLENAR LA OPDRTUNA FI-~
CHA ADJUNTA.- Se considera como fecha de afiliacién de todo el per

sonal con la caracterfistica de afiliacifn obligatoria la de 12 de -
Enero de 1.964.

Ser8 obligatorio para todos los empleados comprendidos en las es

calas y categorias de afiliacién oblivatoria de este Consejo y Divi

sifn de Ciencias, rellenar la ficha de afiliacién adjunta, y remi —
tirla antes del dfa 30 de Marzo préximo a la Mutualidad (Seccibn de
Sequridad Social de este Consejo, Serrano 117, Edificio Central).

Los empleados que en el plazo sefialado al efecto no hubiesen re-
mitido su ficha de afiliascién lo serén con su simple condicifn indi
vidual, sin tener en cuenta beneficiarios, hasta recibir debidamen-
te cumplimentads la oportuna ficha en los Servicios de la Mutualidad.

CUDTA DE AFILIACION Y REGISTRO.- Se estsblece para todos los afi

liados o mutualistas una cuota de afiliacifn o registro de 100,- pe
setas, que leseserd deducida al percibir el sueldo del mes de Febre-
ro del presente afio, previa entrega del oportuno recibo Justificante.

PRESUPUESTD DE INGRESOS Y GASTUS PARA EL EJERCICIO DE 1.964.- An

tes de dar a conocer el importe de las cuotas a satisfacer por los
afiliados o mutualistas, en concepto de cuotas de garantia, ayuda -
mutua y pensiones, gueremos snometer a vuestro conocimiento el Fresy

puesto de Ingresos v Gastos para 1.964:

PHESUPUESTO_DE INGRESOS
CUUTAS
Por 360 mutualistas del C.5%.1.C. sobre una
base de 14.00N.000,- de pesetas anuales al 3%
sobre sueldo reoulador 420,000, -
Por 640 mutualistas de la Divisidén de Cien —
cias sobre una base de 32.000,000,~ de pese-
tas anuales al 3% sobre sueldo reculador 960,000, -
For 1.000 mutualistas en concepto de registro
y afiliacién, por una sola vez, a 100,- ptas. 1uu. 000, -
Por cuota de narantia, a satisfacer durante -
todo el afio 1.964, 1.000 mutualistas a 322,-
pesetas 322.000,-
Por cuota de ayuda mutua, 1,000 mutualistas

a 350,- pesetas anuales 350,000, -

Suma y sigue 2.,152,000,~




Suma anterior 2.152.000,-

SUBVENCIONES
Del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas, al 6% 840,000,

De la Divisiébn de Ciencias Ma-

teméticas, Médicas y de la Na-

turaleza al 6% 1.920.000,-

Subvencifn conjunta para otras

atenciones 310.000,~ 3.070.000,-
RENTA:E INTERESES

Intereses de cuenta corriente YiThS
DTROS INGRESOS

Donativos 60,000, -

Beneficio en venta Loteria 12.500,-

Venta Keglamentos y expedicién

de carnets 25.000,-

Otros i1ngresos 400.000, = 497.500, -
SUMAN LOS INGRESDS S5.T21.265,~

CAPITAL RESERVAS
Reservas totales del Ejercicio

anterior 421,100, -

PRESUPHIESTO NE GASTOS

PRESTACIONES
Ayudas Por defuncifn 150.000,-
B asE Por nupcialidad 100,000, -
Por natalidad 60.000,-

Por enfermedad o intervencifn

quirGrgica, por una sola vez 196,000,- 506.000,-

Pensio Jubilacién 1.100.000,-
s Viudedad 200.000, -
Orfandad 1s0.000,-
Invalidez 100.,000,-
Larga enfermedad 300.000,- 1l.850.6uUU,-
Otras prestaciones 404,000, -
GASTDS DE ADMINISTRACION

Imprevistos, previa autoriza-
cifn de la Junta Directiva 40,000, -
SUMAN LOS GASTOS 2.800,000,-
SUPERAVIT EN EJERCICIOD PARA INCREMENTAR CAPITAL RESERVAS 3.342.365,-
6.142.365,~-




Un comentario al Presupuesto de Ingresos nos dd como resultado -
que las cuotas a satisfacer por los mutualistas son las siguientes:

Por una sola vez, 100.- pesetas a deducir al prfximo mes de Febre
ro en concepto por cuota de afiliacifn o RHegistro.

Por una sola vez, en concepto de cuota de garantia, fraccionada
para su abono y que serf deducida a partir del proximo mes de Mar-
zo hasta Diciembre, incluso las pagas extraordinarias y con arre —
glo a la siguiente escala:

De 18 a 30 afios 60,~ Pts,
1 D TR o R 2294~ 1
36 a 40 450~ "
41 45 69 = 2"
46 S0 Y D80 g Y
51 a8 1.425,-~
56 60 1.800,-
60 a 65 2.325,-
66 a 70 2.785,-

ias edades serln calculadas teniendo en cuenta que la Mutualidad
inicia la concesi6n de prestaciones en 12 de Enero de 1.964 y toman
do como edad del asociado el nlmero de afios que fiene en el cumplea
fos més prbéximo, es decir, aue la fraccibn de afios cumplidos supe —
riores a seis meses cuentan como un afio mAs, de acuerdo con la téc-
nica actuarial.

Cuota anual por ayuda mutua, en proporcifn a las prestaciones rg
flejadas en nuestro Presupuesto de Gastos, 350,- pesetas anuales, -
repartidas en fracciones de 25,- pesetas, percibiéndose en el mes -
de Febrero lo correspondiente al mes de Enero y al actual,

Cuota anual para pensiones, 3% sobre el sueldo regulador y pagas
extraordinarias de Julio y Diciembre, @ deducir en el percibo de -
cada una de ellas, descontindose en el mes de Febrero, adem&s de la
correspondiente al mismo, la del mes de Enero.

Para conocimiento de nuestros asociados vamos a exponer algunos -

ejemplos, teniendn en cuenta nue la cuota de garantia desaparecer8

en 12 de Enero de 1.965 y que la cuota de ayuda mutua no sufried® va-

riacién:




Cuotas a satisfacer por un investigador cientifico, con edad de

an afios

Mes de Mes Marzo
Febrero Diciembre AND
1.964 1,964 1,965

Por cuota de afliacibn

y registros 100, -
Por cuota de garantia

Por ayuda mutua

Por pensiones

Cuotas. a satisfacer por un

Ordenanza, con edad de 40 afios:

Por cuota de afiliacibn

y registro 100, -
Por cuota de garantia - -
Por ayuda mutua

Por pensiones

Todo el personal con edad superior a los 70 . afins, en primero
de Enero de 1.964, jubiladeo por el Consejo y Divisién de Ciencias,
quedard automaticémente jubilado por nuestra Mutualidad, con el
40% del sueldo regulador que venian percibiendo en fecha 31 de Di-
ciembre de 1.963, siendo dedusida de esta pensifn la cuote de re-
gistro y cuota de garantia, en la forma més favorable para el pen-
simhista; establecifndose un plazo de carencia y abonando cuotas
de ayuda mutua y pensiones durante cinco @fios.

A partir del dfa 15 de Marzo pr6ximo se iran recogiendo solicitu
des de las disfintas.prestaciones que esta Mutualidad otorgue y que

aparecen recogidas en el opottuno cuadro.

Madrid, Febrero de 1.964.
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