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1.1. La història i les dades estadístiques
LÕEscola Universit�ria dÕEstudis Empresarials �s un centre dÕensenyament superior que, com a tal, t�
lÕobjectiu dÕimpartir la doc�ncia i desenvolupar la recerca en ci�ncies empresarials des dÕuna perspecti-
va cient�fica i humana.

El centre va ser  fundat el 22 de setembre de lÕany 1942 com a Escola de Comer� i en r�gim de Patro-
nat, i estava format, entre dÕaltres, per les institucions seg�ents: Ajuntament de Sabadell, Banc de Sa-
badell, Gremi de Fabricants de Sabadell, Institut Industrial de Terrassa i Cambra Oficial de Comer� i dÕIn-
d�stria de Sabadell.

Posteriorment, el 10 de maig de 1972 (Decret 1378/1972), es va integrar com a Escola Universit�ria
dÕEstudis Empresarials a la Universitat Aut�noma de Barcelona. Constitueix, juntament amb lÕEscola Uni-
versit�ria dÕInform�tica, el campus de Sabadell de la UAB.

DÕaquesta manera, la traject�ria hist�rica de lÕEscola Universit�ria dÕEstudis Empresarials �s un clar ex-
ponent de la voluntat continuada de vincular la formaci� i la recerca a la realitat socioecon�mica de lÕen-
torn territorial.

El reglament intern actual de lÕEscola es va aprovar en la Junta de Govern de la Universitat Aut�noma
de Barcelona de 22 dÕabril de 1999.

Les dades estadístiques

TIPUS D’ACCÉS

Curs Al. matriculats Preinscripció Majors 25 anys Trasllats Titulats
1992-93 1.340 320 39 6 147
1993-94 1.355 297 20 4 204
1994-95 1.336 307 9 18 192
1995-96 1.339 339 21 13 210
1996-97 1.374 331 7 16 184
1997-98 1.446 336 10 11 224

1998-99 1.463 340 13 16 187

1990-2000 1.507 337 23 18
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1.2. Com s’organitza l’Escola Universitària
1.2.1. El nostre reglament i els òrgans de govern

El Reglament de lÕEscola Universit�ria dÕEstudis Empresarials va ser aprovat per la Junta de Govern de
la UAB el dia 22 dÕabril de 1999.
En aquest apartat us farem un breu resum dels �rgans m�s significatius de lÕEscola en els quals els
alumnes teniu representaci�. Us poden facilitar un exemplar dÕaquest reglament la Secretaria, la direc-
ci� o la biblioteca, i tamb� podeu trobar-lo a la nostra p�gina web.

El Claustre

El Claustre �s lÕ�rgan de representaci� del centre i les seves decisions s�n vinculants per a tots els mem-
bres de lÕEscola.

El Claustre està format per:
a) La totalitat del professorat que exerceix doc�ncia al centre.
b) Una representaci� dels estudiants de cada curs, fins a un nombre m�xim equivalent a les tres

quartes parts dels professors.
c) Una representaci� del personal dÕadministraci� i serveis, fins a un nombre equivalent a la cin-

quena part dels professors.
d) En cas que lÕadministrador de Centre no sigui membre electe del Claustre, podr� assistir-hi amb

dret a veu, per� sense vot.

Són funcions del Claustre:
a) LÕelecci� i la revocaci�, si escau, del director i de lÕequip de direcci�.
b) LÕelaboraci�, lÕaprovaci� i la modificaci�, si escau, del Reglament del centre, en el qual es fixaran

la composici� del Claustre i la de la seva junta delegada, les normes de funcionament i lÕorganit-
zaci� del centre.

c) LÕelaboraci� de les l�nies generals dÕactuaci� del centre.
d) La supervisi� de la gesti� dels �rgans de govern del centre.
e) LÕaprovaci� dels projectes de plans dÕestudis.
f) La creaci� de comissions espec�fiques.
g) La discussi� i lÕaprovaci�, si sÕesdev�, de tots aquells assumptes que pugui trametre-li la Junta

dÕEscola.
h) Qualsevol altra que pugui ser de la seva compet�ncia.
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La Junta d’Escola

La Junta dÕEscola, delegada del Claustre, ser� lÕ�rgan ordinari de govern i gesti� del centre.

La Junta està formada per:
a) El director del centre, que la presideix, els membres de lÕequip de direcci�, el coordinador de ti-

tulaci� i el coordinador de temes espec�fics.
b) Nou professors representants dels diferents departaments, en proporci� al nombre homologat de

professors que imparteixen doc�ncia al centre. Les fraccions es prendran per exc�s, si �s igual o
superior a 0,5, i per defecte, si �s inferior a 0,5. Els departaments on la fracci� no arribi a 0,5 po-
dran agrupar-se amb altres per a tenir representaci�.

c) Una representaci� dels estudiants de lÕEscola fins a un nombre m�xim equivalent a les dues ter-
ceres parts dels representants dels professors.

d) Una representaci� del personal dÕadministraci� i serveis, fins a un nombre m�xim equivalent a
una tercera part dels professors.

e) LÕadministrador de Centre.
f) Podran assistir a la Junta, amb veu i sense dret de vot, membres dels diferents estaments, convi-

dats pel president de la Junta o amb lÕautoritzaci� dÕaquest, a petici� de les persones interessa-
des mateixes i en funci� dÕalgun tema espec�fic que aconselli la seva pres�ncia.

Són funcions de la Junta d’Escola:
a) Vetllar per lÕexecuci� de la pol�tica dÕactuaci� del centre, particularment pel que fa a lÕorganitzaci�

de la doc�ncia, de manera que ser� lÕencarregada  dÕaprovar el pla docent de lÕEscola.
b) Elaborar els projectes de plans dÕestudis.
c) Assumir la coordinaci� amb els diferents departaments universitaris.
d) LÕelaboraci� i la proposici� al Claustre de la normativa per a la utilitzaci� dels diferents serveis de

lÕEscola.
e) Discutir i aprovar, si escau, la proposta de pressupost del centre elaborada per lÕequip de di-

recci�.
f) Ratificar o no els acords de les comissions delegades.
g) Aprovar i supervisar la realitzaci� dÕactivitats docents no reglades i altres activitats que, fora del

pla dÕestudis, es realitzin en les instalálacions del centre.
h) Realitzar totes aquelles altres funcions del seu �mbit de compet�ncia.

L’Equip de direcció

La direcci� del centre ser� assumida per un director i un equip elegits pel Claustre, despr�s de la pre-
sentaci� pr�via de candidatures.
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L’Equip de direcció estarà integrat per:
LÕEquip de direcci� actual est� en funcions des del Claustre de lÕEscola del dia 2 de juny de 2000 i est�
integrat per:

a) El director: Esteve Deu Baigual
b) Dos vicedirectors:

Ð el vicedirector dÕEconomia, Serveis i Relacions Exteriors:
Ð la vicedirectora dÕOrdenaci� Acad�mica i Professorat: Pilar Soriano Sáez

c) El secretari, que actuar� com a fedatari del centre: Consol Torreguitart Mirada

Altres càrrecs de l’Escola Universitària d’Estudis Empresarials:
Coordinador de titulaci�: Francesc Gómez Valls
Coordinador de temes espec�fics: Manuel Álvarez Gómez
Responsable i coordinadora del Programa S�crates/ERASMUS: Glòria Estapé Dubreuil

Els membres de lÕEquip de direcci� hauran de ser professors del centre i tenir una antiguitat m�nima de
dos anys a la UAB. Han dÕestar sotmesos al r�gim de dedicaci� a temps complet i no podran ocupar si-
mult�niament cap altre c�rrec unipersonal de govern dins aquesta universitat.

Són competències de l’Equip de direcció:
a) Representar el centre en la persona del seu director, que actuar� en nom dÕaquell.
b) Elaborar la proposta de pressupostos.
c) Exercir totes les facultats de govern i administraci� no atribu�des expressament per aquest regla-

ment a altres �rgans del centre.
d) Facultar el director per tal que proposi al rector el nomenament dels coordinadors.

Les comissions

El Claustre pot crear en qualsevol moment les comissions que cregui adients per al bon funcionament
del centre. En aquest cas, regular� la composici� i les normes dÕactuaci� de cadascuna de les comis-
sions creades.

De manera permanent, funcionaran en el centre dues comissions consultives de la Junta dÕEscola:
a) La Comissi� dÕEconomia, Serveis i Relacions Exteriors.
b) La Comissi� dÕOrdenaci� Acad�mica i Professorat.

�s funci� de cadascun dels membres de les comissions mantenir el contacte amb el seu departament
i/o estament pel que fa a tot all� que �s espec�fic de la comissi� a la qual pertany.
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1.2.2. Els estudiants

S�n �rgans de gesti� dels estudiants:
¥ LÕAssemblea General dÕEstudiants de lÕEscola
¥ El Consell dÕEstudiants de lÕEscola

El Consell d’Estudiants de l’Escola 

�s lÕ�rgan executiu de la gesti� dels estudiants del centre i estar� format per tots els delegats claustrals
en el Claustre de lÕEscola, pels representants dels estudiants a la Junta del Centre i pels claustrals de-
legats de lÕEscola al Claustre General de la UAB.

El Consell haur� de vetllar per lÕacompliment dels deures i els drets dels estudiants i haur� de potenciar
la participaci� dÕaquests en tots els �mbits de lÕEscola.

El Consell dÕEstudiants tindr� un coordinador que estar� en contacte amb lÕEquip de direcci�.

L’Assemblea General d’Estudiants

LÕAssemblea General dÕEstudiants de lÕEscola estar� presidida pel president del Consell dÕEstudiants de
lÕEscola. La formaci� de la mesa, la determinar� lÕAssemblea.

Correspon al Consell dÕEstudiants de lÕEscola convocar les assemblees generals.

Les assemblees es notificaran a la direcci� amb una antelaci� m�nima de dos dies.

Associacions d’estudiants

Podran crear-se a lÕEscola les associacions dÕestudiants, amb finalitats l�cites, que aix� ho solálicitin.

La direcci� del centre dotar� aquestes associacions dÕestudiants, en la mesura que sigui possible, dels
mitjans infraestructurals m�nims per al seu bon funcionament.

L’Associació EUTIME

LÕAssociaci� dÕAntics Alumnes de les Escoles de Comer� i Universit�ria dÕEstudis Empresarials de Sa-
badell es va constituir oficialment, en una assemblea extraordin�ria, el maig de 1996.

LÕobjectiu principal dÕaquesta associaci� �s el manteniment de la compet�ncia professional dels seus
membres en el canviant panorama empresarial actual. A m�s, vol ser el punt de refer�ncia per a les em-
preses que necessiten incorporar especialitats del m�n empresarial.
Tel�fon 93 725 37 94
Fax 93 717 28 35
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2.1. Com són
2.1.1. Estructura docent: professors del curs passat 1999-2000

Cognoms i nom Departament Despatx Telèfon E-mail

ABELLA VILA, Sergi Economia de lÕEmpresa 221 937287743 s_abella@euee.uab.es
ÁLVAREZ GÓMEZ, Manuel Economia de lÕEmpresa 210 937287735 m_alvarez@euee.uab.es
AMOROSO MIRANDA, Jaime Economia Aplicada 014 937287763 j_amoroso@euee.uab.es
ARROYO MARTÍNEZ, Jorge Dret Privat 212 937287707 j_arroyo@euee.uab.es
BERDIE MURO, Elena Dret Privat 212 937287707 e_berdie@euee.uab.es
BERDOR ABAD, Carles Dret P�blic 218 937287706 c_berdor@euee.uab.es
BLASCO SANZ, Mario Economia de lÕEmpresa 220 937287742 m_blasco@euee.uab.es
BORRÀS CATALÀ, Vicent Sociologia 216 937287768 v_borras@euee.uab.es
BUZA RODRÍGUEZ, José Julio Economia de lÕEmpresa 211 937287736 j_buza@euee.uab.es
CARRASQUER OTO, Pilar Sociologia 204 937287703 p_carrasquer@euee.uab.es
CARRETERO PALOMARES, Fco. Dret P�blic 218 937287706 f_carretero@euee.uab.es
CASABLANCAS SEGURA, Carme Economia de lÕEmpresa 203 937287740 c_casablancas@euee.uab.es
CATALÀ GUITART, Dolors Filologia Francesa 226 937287705 d_catala@euee.uab.es
CELMA SANZ, Jordi Economia de lÕEmpresa 207 937287732 j_celma@euee.uab.es
DE ALÓS-MONER VILA, Ramon Sociologia 204 937287703 r_dealos@euue.uab.es
DEU BAIGUAL, Esteve E. i Hist�ria Econ�miques 225 937287708 e_deu@euee.uab.es
DURO MORENO, Juan Antonio Economia Aplicada 224 937287766 j_duro@euee.uab.es
ESTAPÉ DUBREUIL, Glòria Economia de lÕEmpresa 208 937287733 g_estape@euee.uab.es
EUSEBIO, Rossano Economia de lÕEmpresa 209 937287730 r_eusebio@euee.uab.es
EXPÓSITO SÁNCHEZ, Jordi Economia de lÕEmpresa 211 937287736 j_exposito@euee.uab.es
FATJÓ GÓMEZ, Pedro E. i Hist�ria Econ�miques 225 937287708 p_fatjo@euee.uab.es
FONOLLOSA GUARDIET, Joan Economia de lÕEmpresa 205 937287734 j_fonollosa@euee.uab.es
GALLO MARTÍNEZ, Rosalía Economia de lÕEmpresa 209 937287730 r_gallo@euee.uab.es
GARCÍA ALMEDA, Rafael Economia de lÕEmpresa 211 937287736 r_garcia@euee.uab.es
GÓMEZ VALLS, Francesc Economia de lÕEmpresa 219 937287741 f_gomez@euee.uab.es
GUERRERO BONED, Santiago Economia de lÕEmpresa 210 937287735 santiago.guerrero@uab.es
HOWES, Cristina Filologia Anglesa 226 937287705 c_howes@euee.uab.es
JARQUE RIBERA, Xavier E. i Hist�ria Econ�miques 224 937287766 xavier.jarque@euee.uab.es
JOVELL TURRO, Lluís Economia Aplicada 223 937287710 ll_jovell@euee.uab.es
LLOBET MARIMON, Rosa M. Economia de lÕEmpresa 211 937287736 r_llobet@euee.uab.es
LLONCH CASANOVAS, Montserrat E. i Hist�ria Econ�miques 014 937287763 m_llonch@euee.uab.es
MANRESA ROBLEDO, Antonio Economia de lÕEmpresa 208 937287733 a_manresa@euee.uab.es
MÁRQUEZ CEBRIAN, Dolors Economia de lÕEmpresa 206 937287731 d_marquez@euee.uab.es
MÁRQUEZ GÓMEZ, Joan Manuel Economia de lÕEmpresa 208 937287733 jmanel@euee.uab.es
MARTÍ PASTOR, Albert Economia de lÕEmpresa 220 937287742 a_marti@euee.uab.es



2
16

El
s 

Es
tu

di
s

Cognoms i nom Departament Despatx Telèfon E-mail

MARTÍNEZ LACAMBRA, Leonor Economia de lÕEmpresa 209 937287730 l_martinez@euee.uab.es
MELLADO GUARDIOLA, Matías Filologia Francesa 226 937287705 m_mellado@euee.uab.es
MORA MALO, Enrico Sociologia 216 937287768 e_mora@euee.uab.es
MTNZ-CARRASCO PIGNATELLI, J. M. Dret P�blic 218 937287706 pignatelli@euee.uab.es
MUR EFFING, Mercè Filologia Anglesa 226 937287705 m_mur@euee.uab.es
NOGUERA NOGUERA, Maria Economia de lÕEmpresa 220 937287742 m_noguera@euee.uab.es
PADILLA ROSA, Emilio Economia Aplicada 223 937287710 e_padilla@euee.uab.es
PAGONAVARRAGA MORA, Isabel Economia de lÕEmpresa 210 937287763 i_pagonavarra@euee.uab.es
PEDREIRA FONT, Ricard Economia de lÕEmpresa 209 937287730 r_pedreira@euee.uab.es
POSADA ARRIBAS, Xavier Sociologia 204 937287703 x_posada@euee.uab.es
PRUNELL LANDA, Rosa Economia de lÕEmpresa 219 937287741 r_prunell@euee.uab.es
PUENTE MARGALEF, Jaume Economia Aplicada 222 937287709 j_puente@euee.uab.es
PUIG GÓMEZ, Albert Economia Aplicada 224 937287766 albert.puig@uab.es
QUER PERAMIQUEL, Agustí Economia de lÕEmpresa 221 937287743 a_quer@euee.uab.es
QUERO GALLEGO, Manuel José Economia de lÕEmpresa 217 937287739 m_quero@euee.uab.es
ROCA PARPAL, Isabel Economia de lÕEmpresa 209 937287730 i_roca@euee.uab.es
ROMERO PÉREZ, Luis Fernando Economia de lÕEmpresa 211 937287736 l_romero@euee.uab.es
ROVIRA VAL, Maria Rosa Economia de lÕEmpresa 221 937287743 m_rovira@euee.uab.es
SAN MARTÍN PRATS, Josep A. Dret Privat 212 937287707 j_sanmartin@euee.uab.es
SANOU VILARRODONA, Lina Economia de lÕEmpresa 206 937287731 l_sanou@euee.uab.es
SENTÍS ROS, Xavier Economia de lÕEmpresa 203 937287740 x_sentis@euee.uab.es
SERRANO MARTÍNEZ, Lidia Economia de lÕEmpresa 205 937287734 l_serrano@euee.uab.es
SOMOZA LÓPEZ, Antonio Economia de lÕEmpresa 221 937287743 a_somoza@euee.uab.es
SORIANO SÁEZ, Pilar Economia de lÕEmpresa 205 937287734 P_soriano@euee.uab.es
TENZA GRAELLS, Anna Economia Aplicada 222 937287709 a_tenza@euee.uab.es
TORREGUITART MIRADA, Consol Economia de lÕEmpresa 217 937287739 c_torre@euee.uab.es
TORRES MASANA, Olga Economia de lÕEmpresa 205 937287734 o_torres@euee.uab.es
UROZ FELICES, Francesc Economia de lÕEmpresa 203 937287740 f_uroz@euee.uab.es
VALLBÈ ANSESA, Ramon Dret P�blic 218 937287706 r_vallbe@euee.uab.es
VANCELLS FARRARÓ, Albert Economia de lÕEmpresa 203 937287740 a_vancells@euee.uab.es
VILALTELLA CASTANYER, Joan Economia de lÕEmpresa 205 937287734 j_vilaltella@euee.uab.es
VILLAZON HERVÁS, César Economia de lÕEmpresa 207 937287732 c_villazon@euee.uab.es
ZURDO CARBONELL, David Economia de lÕEmpresa 209 937287730 d_zurdo@euee.uab.es
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2.1.2. Coordinador de titulació

Són funcions del coordinador de titulació: 
¥ Revisar i proposar els continguts de la titulaci�, supervisar els programes, etc. 
¥ Elevar al director les propostes dÕassignaci� de recursos per a la doc�ncia, aix� com les propostes

de pla docent. 
¥ Establir i coordinar el sistema de tutories i proposar al director el nomenament de tutors. 
¥ Coordinar els sistemes dÕavaluaci� dels professors i de la titulaci�, i informar el director dels resultats. 
¥ Impulsar activitats que contribueixin a millorar la qualitat de la titulaci�.

El coordinador de titulaci� de la diplomatura de Ci�ncies Empresarials �s el professor Francesc Gó-
mez Valls.

LÕhorari dÕatenci� als estudiants en els mesos de juny i juliol de 2000 �s: dimecres de 9.45 a 11.15 h i di-
vendres de 9.45 a 12.15 h.

Despatx n�m: 219 (2n pis). Tel�fon: 93 728 77 41. E-mail: f_gomez@euee.uab.es

2.1.3. Departaments que imparteixen docència al centre

Les assignatures del pla dÕestudis, les imparteixen professors de diferents �rees de coneixement dels
departaments de la Universitat Aut�noma de Barcelona. Dels objectius de les assignatures, el seu con-
tingut i de la forma dÕavaluaci�, nÕ�s responsable el departament, que coordina tots els professors de
cada assignatura.

Per tal de donar suport administratiu i/o de resoldre consultes als professors que imparteixen docència al
centre, l’Escola disposa d’una persona d’administració i serveis, Dolors Cruz, per realitzar aquestes tasques:

DESPATX: TELÈFON: ADREÇA ELECTRÒNICA HORARI D’ATENCIÓ:
2n pis:

porta S/213
93 728 77 61 Dolors.Cruz@uab.es d’11.00 a 13.00 h i de 15.30 a 16.30 h

La doc�ncia de les assignatures del pla dÕestudis de la diplomatura de Ci�ncies Empresarials que
imparteix lÕEscola correspon als departaments seg�ents:

Departament Telèfon Adreça electrònica

Departament de Dret Privat 93 581 21 45 d.dret.privat@uab.es
Departament de Dret Públic i Ciències Historicojurídiques 93 581 13 00 d.dret.public@uab.es
Departament d’Economia Aplicada 93 581 16 80 d.econ.aplicada@uab.es
Departament d’Economia de l’Empresa 93 581 12 09 ecempresa@volcano.uab.es
Departament d’Economia i Història Econòmiques 93 581 12 00 d.econ.h.economica@uab.es
Departament de Filologia Anglesa i Germanística 93 581 15 67 d.fil.anglesa@uab.es
Departament de Filologia Francesa i Romànica 93 581 14 10 pgarcia@seneca.uab.es
Departament de Sociologia 93 581 11 52 d.sociologia@uab.es
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2.2. Les diplomatures
2.2.1.  Pla d’estudis de la diplomatura de Ciències Empresarials

LÕEscola Universit�ria dÕEstudis Empresarials imparteix els estudis de diplomat en Ci�ncies Empresa-
rials. El pla actual dÕestudis va entrar en funcionament el curs 1997-98 i �s una revisi� del pla anterior,
seguint les directrius aprovades pel Reial decret 779/1998, de 30 dÕabril.

El pla dÕestudis est� estructurat en cr�dits. Un cr�dit equival a deu hores de classe te�rica, pr�ctica o
equivalent. Cada assignatura t� una equival�ncia en cr�dits i els cr�dits poden ser troncals, obligatoris,
optatius o de lliure elecci�:

a) S�n crèdits troncals aquells que les directrius generals estableixen per a la diplomatura de Ci�n-
cies Empresarials en tot lÕ�mbit de lÕEstat. 

b) S�n crèdits obligatoris aquells que estableix la Universitat i que, obligat�riament, ha de cursar
lÕalumne per a configurar el seu curr�culum.

c) S�n crèdits optatius aquells que la Universitat determina lliurement dins el propi pla dÕestudis i que
lÕalumne podr� escollir entre els que ofereix el centre per a la seva titulaci�, fins a assolir com a
m�nim el total exigit.

d) S�n crèdits de lliure elecció aquells que lÕalumne pot escollir lliurement entre:

d.1) Les mat�ries optatives del seu pla dÕestudis.
d.2) Tota lÕoferta dÕassignatures dels centres de la Universitat Aut�noma de Barcelona (con-

sulteu les restriccions a la normativa), incloses les dÕuniversitat, de campus i dÕintercam-
pus (recordeu que per a aquestes �ltimes cal fe una preinscripci�: podeu consultar-ho a
la web: http:/www.uab.es/a-alumnes). Es requerir� lÕanulálaci� dÕassignatures matricula-
des amb contingut id�ntic a les del propi pla dÕestudis.

d.3.1) Les assignatures superades en plans dÕestudis antics o fetes pr�viament per alumnes que
accedeixen a la UAB per la via del trasllat dÕexpedient, sempre que no tinguin equival�n-
cia amb assignatures del pla dÕestudis que seguiran.

d.3.2)* Les activitats ofertes per la UAB i altres institucions amb conveni (cursades simult�nia-
ment) que podran ser reconegudes com a cr�dits de lliure elecci� (consulteu la taula dÕac-
tivitats i cursos que possibiliten el reconeixement de cr�dits), fins a un m�xim de 12 cr�dits.

d.3.3)* Les activitats del centre no incloses en la programaci� (cursades simult�niament) i apro-
vades per la COA de la Universitat, fins a un m�xim de tres cr�dits per curs acad�mic. Ac-
tualment no hi ha activitats dÕaquest tipus.

d.3.4)* Les assignatures dÕestudis oficials superades en una altra universitat, en el marc dÕun pro-
grama dÕintercanvi, sempre que no tinguin equival�ncia amb assignatures del pla dÕestu-
dis que seguiran.
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d.3.5)* Les pr�ctiques en empreses, sempre que el pla dÕestudis nÕestableixi la valoraci� com a
cr�dits de lliure elecci�. El pla dÕestudis actual no les reconeix.

* Recordeu que si teniu matriculats tots els crèdits de lliure elecció NO PODREU reconèixer aquestes activitats, per-
què segons la normativa vigent no es poden abandonar assignatures.
Aquesta normativa es va aprovar en la Junta de Govern del dia 20 de maig de 1999.

Un 10 % de la totalitat dels crèdits de la titulació haurà de ser de lliure elecció = 18 crèdits. D’aquests, una tercera
part, com a mínim (= 6 crèdits), s’ha d’escollir entre els crèdits dels punts d1 i d2. 

Pla d’estudis 1997 
(Resolució 25311/1997 de 5 de novembre, BOE núm. 284, de 27 de novembre de 1997)

El pla dÕestudis est� distribu�t en tres cursos acad�mics que sÕestructuren en dos semestres cadascun.
Per a obtenir el t�tol de diplomat en Ci�ncies Empresarials cal haver superat un m�nim de 180 cr�dits,
que han dÕestar distribu�ts de la manera seg�ent:

Cicle Curs Crèdits Crèdits Crèdits Crèdits de Crèdits
troncals obligatoris optatius lliure elecció totals

1r cicle 1 49,5 6,0 0 4,5 60,0
2 28,5 19,5 12,0 0 60,0
3 31,5 4,5 10,5 13,5 60,0

109,5 30,0 22,5 18,0 180,0

Recordeu que durant el primer curs us heu de matricular obligat�riament dÕun m�nim de 55,5 cr�dits i
que els cr�dits m�xims de matr�cula s�n els seg�ents:

¥ 90 cr�dits per als alumnes sense assignatures pendents
¥ 75 cr�dits per als alumnes amb cr�dits pendents de semestres anteriors
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Tipus de crèdits: Tr (troncals), Ob (obligatoris), Op (optatius), Le (lliure elecció)
Els cr�dits de lliure elecci� (18 cr�dits) es poden cursar distribu�ts entre el primer i el tercer curs
dÕassignatures universit�ries de la UAB o de cursos en conveni (dÕaquests cursos en conveni, es poden
recon�ixer com a m�xim 12 cr�dits: dos terceres parts del total). En el primer curs es recomana cur-
sar fins a un m�xim de 4,5 cr�dits. Podeu consultar les assignatures optatives ofertes pel centre a les
p�gines 23 i 24.
Recordeu que durant el primer curs us heu de matricular obligat�riament dÕun m�nim de 55,5 cr�dits.

Incompatibilitats
(**) El contingut dÕaquestes assignatures �s equivalent al de les assignatures dÕEnginyeria T�cnica en
Inform�tica de Gesti�. Per tant, els alumnes de la diplomatura de Ci�ncies Empresarials no podran ma-
tricular-se de les assignatures corresponents a lÕenginyeria com a assignatures de lliure elecci�. (Con-
sulteu les assignatures a la p�gina 26 dÕaquesta guia.)

24781 Economia Espanyola i Mundial
Tr 9,0 0 (anual) 10, 20, 50, 60 E. Aplicada

24782 Introducció a l’Economia (**)
Tr 9,0 0 (anual) 10, 20, 50, 60 E. Aplicada

24780 Introducció a la Comptabilitat (**)
Tr 9,0 0 (anual) 10, 20, 50, 60 E. Empresa

24783 Matemàtiques Aplicades a l’Empresa
Tr 9,0 0 (anual) 10, 20, 50, 60 E. Empresa

24784 Introducció al Dret i al Dret Mercantil
Tr 7,5 1 (primer) 10, 20, 50, 60 Dret Privat

24785 Introducció a l’Economia de l’Empresa (**)
Tr 6,0 2 (segon) 10, 20, 50, 60 E. Empresa

24786 Història Econòmica Mundial
Ob 6,0 2 (segon) 10, 20, 50, 60 E. i H. Econ�miques

Total crèdits 
troncals i obligatoris 55,5

Codi Assignatura
Tipus Cr�dits Semestre Grup (semestre) Departament

Primer curs
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24787 Comptabilitat Superior
Ob 10,5 0 (anual) 10, 20, 50, 60 E. Empresa

20245 Estadística I (**)
Tr 4,5 1 (primer) 10, 20, 50, 60 E. Empresa

24789 Informàtica de Gestió
Tr 6,0 1 i 2 (primer i segon) 10(1), 20(2), 50(2), 60(1) E. Empresa

20250 Matemàtica Financera
Tr 4,5 1 (primer) 10, 20, 50, 60 E. Empresa

20262 Sociologia de l’Empresa
Ob 4,5 1 (primer) 10, 20, 50, 60 Sociologia

24792 Direcció Financera I (**)
Tr 4,5 1 i 2 (primer i segon) 10(1), 20(1), 50(2), 60(2) E. Empresa

24790 Direcció d’Empresa I
Tr 4,5 1 i 2 (primer i segon) 10(2), 20(2), 50(1), 60(1) E. Empresa

20251 Estadística II (**)
Ob 4,5 2 (segon) 10, 20, 50, 60 E. Empresa

20254 Fiscalitat de l’Empresa
Tr 4,5 1 i 2 (primer i segon) 10(2), 20(1), 50(1), 60(2) Dret P�blic i C. H.

Total crèdits troncals
i obligatoris 48,0

Codi Assignatura
Tipus Cr�dits Semestre Grup (semestre) Departament

Segon curs 

Tipus de crèdits: Tr (troncals), Ob (obligatoris), Op (optatius), Le (lliure elecció)
Els cr�dits optatius (22,5 cr�dits) es poden cursar distribu�ts entre el segon i el tercer curs. En el segon
curs es recomana cursar fins a un m�xim de 12 cr�dits. Podeu consultar les assignatures optatives ofer-
tes pel centre a les p�gines 23 i 24.
Recordeu que els cr�dits m�xims als quals us podeu matricular s�n els seg�ents:

¥ 90 cr�dits per als alumnes sense assignatures pendents
¥ 75 cr�dits per als alumnes amb cr�dits pendents de semestres anteriors

Incompatibilitats:
(**) El contingut dÕaquestes assignatures �s equivalent al de les assignatures dÕEnginyeria T�cnica
en Inform�tica de Gesti� i de Sistemes. Per tant, els alumnes de la diplomatura de Ci�ncies Empresa-
rials no podran matricular-les com a assignatures de lliure elecci�. (Consulteu les assignatures a la p�-
gina 26 dÕaquesta guia.)
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Tipus de crèdits: Tr (troncals), Ob (obligatoris), Op (optatius), Le (lliure elecció)
En el tercer curs es recomana cursar fins a un m�xim de 10,5 cr�dits optatius i 13,5 cr�dits de lliure elec-
ci�. Podeu consultar les assignatures optatives ofertes pel centre a les p�gines 23 i 24.
Recordeu que els cr�dits m�xims als quals us podeu matricular s�n els seg�ents:

¥ 90 cr�dits per als alumnes sense assignatures pendents
¥ 75 cr�dits per als alumnes amb cr�dits pendents de semestres anteriors

24796 Comptabilitat de Costos (**)
Tr 4,5 1 (primer) 10, 20, 50, 60 E. Empresa

24802 Direcció d’Empresa II
Tr 4,5 1 i 2 (primer i segon) 10(1), 20(1), 50(2), 60(2) E. Empresa

20261 Direcció Comercial I
Tr 4,5 1 (primer) 10, 20, 50, 60 E. Empresa

20266 Macroeconomia
Ob 4,5 1 i 2 (primer i segon) 10(1), 20(1), 50(2), 60(2) E. Aplicada

24797 Comptabilitat de Gestió
Tr 4,5 2 (segon) 10, 20, 50, 60 E. Empresa

20269 Direcció Comercial II
Tr 4,5 2 (segon) 10, 20, 50, 60 E. Empresa

24801 Direcció Financera II
Tr 4,5 1 i 2 (primer i segon) 10(2), 20(2), 50(1), 60(1) E. Empresa

20268 Dret Laboral
Tr 4,5 1 i 2 (primer i segon) 10(2), 20(2), 50(1), 60(1) Dret P�blic i C. H.

Total crèdits troncals
i obligatoris 36,0

Codi Assignatura
Tipus Cr�dits Semestre Grup (semestre) Departament

Tercer curs 

Incompatibilitats:
(**) El contingut dÕaquestes assignatures �s equivalent al de les assignatures dÕEnginyeria T�cnica en
Inform�tica de Gesti�. Per tant, els alumnes de la diplomatura de Ci�ncies Empresarials no podran ma-
tricular-les com a assignatures de lliure elecci�. (Consulteu les assignatures a la p�gina 26 dÕaquesta
guia.)
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24804 Anàlisi d’Estats Financers (3) (*)
6,0 1 i 2 (primer i segon) 10(1), 50(2) E. Empresa

24805 Auditoria Interna i de Gestió (3)
4,5 1 (primer) 10, 50 E. Empresa

24806 Comptabilitat Mediambiental (3)
4,5 2 (segon) 10 E. Empresa

24807 Comptabilitat Pública (3)
4,5 2 (segon) 50 E. Empresa

24808 Consolidació d’Estats Financers (3) (*)
6,0 1 i 2 (primer i segon) 10(2), 50(1) E. Empresa

24809 Creació d’Empreses (3) (*)
6,0 1 (primer) 10, 50 E. Empresa

24810 Dret Industrial i Contractes Mercantils (2) (3)
4,5 2 (segon) 10, 50 Dret Privat

24811 Economia de l’Empresa Asseguradora (3)
4,5 2 (segon) 10 E. Empresa

20282 Economia de l’Empresa Bancària (3)
4,5 1 i 2 (primer i segon) 10(1), 50(2) E. Empresa

24813 Economia de l’Organització Industrial (3)
4,5 1 (primer) 10, 50 E. i H. Econ�miques

20275 Empresa i Societat (2) (3)
4,5 1 i 2 (primer i segon) 10(1), 50(2) Sociologia

20280 Estratègies de Comunicació i Imatge Empresarial (3)
4,5 2 (segon) 10, 50 E. Empresa

20281 Fiscalitat Internacional (3)
4,5 1 (primer) 10, 50 Dret P�blic i C. H.

24818 Gestió de l’Empresa en els Mercats Financers (3)
6,0 2 (segon) 10, 50 E. Empresa

24817 Gestió de la Producció (3)
4,5 1 i 2 (primer i segon) 10(1), 50(2) E. Empresa

20274 Història de l’Empresa (2) (3) (*)
4,5 1 (primer) 50 E. i H. Econ�miques

24819 Història Econòmica d’Espanya (2) (3)
4,5 2 (segon) 10 E. i H. Econ�miques

24821 Idioma Empresarial I. Avançat - Anglès (1) (2) (3)
4,5 2 (segon) 10, 50 F. Anglesa i G.

24823 Idioma Empresarial I. Introducció - Anglès (1) (2) (3)
4,5 1 (primer) 10, 20, 50, 60 F. Anglesa i G.

24822 Idioma Empresarial II. Avançat - Francès (1) (2) (3)
4,5 2 (segon) 10, 50 F. Francesa i R.

Codi Assignatura
Cr�dits Semestre Grup (semestre) Departament

Relació d’assignatures optatives
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24824 Idioma Empresarial II. Introducció - Francès (1) (2) (3)
4,5 1 (primer) 10, 50 F. Francesa i R.

24825 Investigació Operativa (2) (**) (3)
4,5 2 (segon) 10, 50 E. Empresa

20276 Metodologia i Tècniques d’Investigació Social (2) (3)
4,5 1 i 2 (primer i segon) 10(2), 50(1) Sociologia

20256 Microeconomia (2) (3)
4,5 2 (segon) 10, 50 E. i H. Econ�miques

24828 Política Econòmica de l’Empresa (3)
4,5 1 (primer) 50 E. Empresa

24829 Política Econòmica i Anàlisi de Conjuntura (3)
4,5 2 (segon) 10, 50 E. Aplicada

24830 Sociologia del Consum (2) (3)
4,5 1 (primer) 10, 50 Sociologia

24831 Tècniques d’Investigació Social: Anàlisi de Mercats (3)
6,0 1 i 2 (primer i segon) 10(1),50(2) E. Empresa

Codi Assignatura
Tipus Cr�dits Semestre Grup (semestre) Departament

Relació d’assignatures optatives (continuació)

(1) (2) (3): Recomanades per al primer, segon o tercer cursos; (2) (3): recomanades per al segon i tercer cur-
sos; (3): recomanades per al tercer curs.

(*) Assignatures amb docència tutoritzada. Això vol dir que una part de la docència de l’assignatura es farà a clas-
se i la resta, fins a realitzar el total de crèdits, s’impartirà mitjançant tutories.

ASSIGNATURES DE LA DIPLOMATURA ASSIGNATURES DE LES ENGINYERIES TÈCNIQUES
DE CIÈNCIES EMPRESARIALS: EN INFORMÀTICA DE GESTIÓ I DE SISTEMES:

24825 Investigaci� Operativa 21296 Investigaci� Operativa I

Incompatibilitats
(**) El contingut dÕaquestes assignatures �s equivalent al de les assignatures de les enginyeries t�cni-
ques en Inform�tica de Gesti� i de Sistemes. Per tant, els alumnes de la diplomatura de Ci�ncies Em-
presarials no podran matricular-se de les assignatures corresponents a les enginyeries com a assigna-
tures de lliure elecci�:
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2.2.2. Recomanacions i incompatibilitats

Recordeu que:
El primer curs heu de superar, com a m�nim, 12 cr�dits per a poder continuar els mateixos estu-
dis a la UAB. Si no, podreu solálicitar, una �nica vegada, matricular-vos lÕany seg�ent: podr�eu ma-
tricular un m�xim de 60 cr�dits i haur�eu de superar un m�nim de 22 cr�dits.
Teniu sis convocat�ries per superar cada assignatura. Si no les supereu, podeu solálicitar una con-
vocat�ria de gr�cia (si heu superat el 50 % dels cr�dits de les assignatures troncals i obligat�ries).
Els cr�dits m�xims al quals us podeu matricular s�n:
90 cr�dits per als alumnes sense assignatures pendents
75 cr�dits per als alumnes amb cr�dits pendents de semestres anteriors
Per poder matricular assignatures noves cal matricular abans totes les assignatures pendents de
superar.
Si soláliciteu lÕanulálaci� dÕuna assignatura o de la matr�cula sencera, no se us en retornar� lÕimport.
Les assignatures optatives i de lliure elecci� s�n canviables (si no heu esgotat cinc convocat�ries).
Si voleu domiciliar el pagament de la matr�cula, pr�viament heu de presentar a la Secretaria el full
de domiciliaci� banc�ria (si no canvieu de dades no cal tornar-lo a presentar).
Si les dades banc�ries s�n correctes, per� aquest curs no voleu domiciliar el pagament, cal que
us adreceu a la Secretaria per donar de baixa la domiciliaci� banc�ria.
Si sou fam�lia nombrosa, per tal que la reducci� de lÕimport de la matr�cula tingui efecte cal haver
actualitzat pr�viament les dades del carnet a la Secretaria.
Si soláliciteu una beca del MEC haureu de domiciliar el pagament de les taxes en un �nic termi-
ni. Cal que compliu els requisits acad�mics (haver superat el 80 % dels cr�dits matriculats el curs
1999-2000, com a m�nim) i econ�mics, i cal entregar la documentaci� de la beca abans de la ma-
tr�cula o deu dies despr�s dÕaquesta, com a m�xim. En cas de resoluci� denegat�ria, el cobrament
de la matr�cula tamb� es far� en un sol termini.
Si teniu dret a altres tipus de gratu�tat (personal dÕuniversitats, programa internacionalÉ) o si vau
accedir als estudis actuals mitjan�ant una altra titulaci� universit�ria pr�via, haureu de formalitzar
la matr�cula a la finestra de la Secretaria. Consulteu les dates i els horaris de matr�cula.

Incompatibilitats
El contingut dÕaquestes assignatures �s equivalent al de les assignatures de les enginyeries t�cniques
en Inform�tica de Gesti� i de Sistemes. Per tant, els alumnes de la diplomatura de Ci�ncies Empresa-
rials no podran matricular-se de les assignatures corresponents a les enginyeries com a assignatures de
lliure elecci�:
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ASSIGNATURES DE LA DIPLOMATURA ASSIGNATURES DE LES ENGINYERIES TÈCNIQUES
DE CIÈNCIES EMPRESARIALS: EN INFORMÀTICA DE GESTIÓ I DE SISTEMES:

24780 Introducci� a la Comptabilitat 
21311 Comptabilitat I
21312 Comptabilitat II

24796 Comptabilitat de Costos 21313 Comptabilitat III
24785 Introducci� a lÕEconomia de lÕEmpresa 21314 Economia dÕEmpresa I
24792 Direcci� Financera I 21315 Economia dÕEmpresa II

24782 Introducci� a lÕEconomia
21317 Economia General I
21318 Economia General II

24825 Investigaci� Operativa 21296 Investigaci� Operativa I
20245 Estad�stica I 21300 Probabilitat i Estad�stica
20251 Estad�stica II 21310 Ampliaci� dÕEstad�stica

SÕaplica el Reial decret 1267/1994, BOE de lÕ11 de juny, article 7, punt 2, el qual estableix que no podran
fer-se com a assignatures de lliure elecci� aquelles mat�ries o activitats acad�miques amb un contingut
id�ntic o molt similar al de les mat�ries que lÕalumne hagi de cursar obligat�riament dins de la seva titu-
laci�. Tamb� sÕhi estableix que no es podran cursar aquelles mat�ries que estiguin subjectes a incom-
patibilitats o prerequisits.

2.2.3. Descripció dels programes de les assignatures
(Ordenació alfabètica)

24804  Anàlisi d’Estats Financers

Objectius: estudiar els estats comptables, la seva naturalesa, el seu significat i la seva interpretaci�
econ�mica. Aprendre a aplicar les principals eines per a analitzar els estats comptables, com fer
diagn�stics i establir conclusions. LÕassignatura t� un alt contingut pr�ctic, per tal de proporcionar a
lÕalumne una metodologia dÕestudi i de treball que li sigui �til en la seva tasca professional. Aprendre a de-
terminar quins nivells i graus dÕinformaci� comptable s�n significatius en funci� dels objectius de gesti�.

Contingut: informaci� comptable i dels estats financers. An�lisi de la situaci� financera a curt i a llarg ter-
mini. An�lisi de resultats i estudi de rendibilitat.

Formació prèvia recomanada: lÕassignatura est� orientada als alumnes de tercer curs, ja que cal haver fet
les assignatures Introducci� a la Comptabilitat i Comptabilitat Superior.

Bibliografia:
URêAS VALIENTE, Jes�s: An�lisis de estados financieros. Ed. McGraw-Hill.
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24805  Auditoria Interna de Gestió

Objectius: lÕassignatura constar� de dues parts, una adre�ada a verificar lÕefici�ncia de lÕorganitzaci� de
lÕempresa, lÕauditoria operativa, i lÕaltra adre�ada a verificar els comptes anuals de lÕempresa, el grau
dÕacompliment dels principis comptables i altres normes dÕauditoria. 

Contingut: an�lisi del funcionament de lÕempresa, comprovant el grau de control intern, el nivell dÕorganit-
zaci� i lÕadequaci� dels sistemes i procediments comptables emprats. Auditoria operativa. T�cniques
dÕauditoria. Verificaci� de comptes anuals. Principis i normes comptables.

Formació prèvia recomanada: lÕassignatura est� orientada als alumnes de tercer curs, ja que cal haver fet
les assignatures Introducci� a la Comptabilitat i Comptabilitat Superior.

Bibliografia:
CA�IBANO, Leandro: Curso de auditor�a contable. Ed. Pir�mide, SA.
MADARIAGA, J. M.: Curso de auditor�a contable. Ed. Pir�mide, SA.

24796  Comptabilitat de Costos

Objectius: con�ixer la formaci� del cost de lÕarticle. Estudiar els tipus de processos productius. Estudiar
el proc�s dÕassignaci� del cost indirecte. Analitzar les noves t�cniques de c�lcul de costos.  

Contingut: el concepte i la classificaci� dels costos, c�lculs per a determinar el cost dels productes, serveis
o seccions. El repartiment dels costos indirectes, el centre de cost, el c�lcul del resultat. Sistema ABC.

Bibliografia:
AECA. Serie ÒPrincipios de Contabilidad de Gesti�nÓ.
RIPOLL, V.: Introducci�n a la contabilidad de gesti�n. Ed. McGraw-Hill.

24797  Comptabilitat de Gestió

Objectius: introduir lÕestructura de les previsions, desenvolupar lÕan�lisi i el c�lcul dels costos est�ndard i
determinar les desviacions b�siques com a informaci� economicocomptable b�sica per a una correcta
gesti� de lÕempresa. Analitzar la Ògesti�Ó dels costos.

Contingut: utilitzaci� de previsions en el c�lcul del cost est�ndard. Proc�s de determinaci� del cost est�n-
dard. Pressupostos fix i flexible. Determinaci� del resultat en un sistema de costos est�ndard. Assigna-
ci� de responsabilitats. Els preus de transfer�ncia. An�lisi de les desviacions. Presa de decisions a curt
termini. Els costos de la qualitat.

Bibliografia:
AECA. Serie ÒPrincipios de Contabilidad de Gesti�nÓ.
MALLO, C.: Control de gesti�n y control presupuestario. Ed. McGraw-Hill.

24806 Comptabilitat Mediambiental 

Objectius: introduir el factor mediambiental en la formaci� dels futurs gestors de lÕempresa, donada la crei-
xent import�ncia que la societat atorga a la repercussi� que lÕactivitat empresarial t� sobre lÕentorn.
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Continguts: Causes de la situaci� actual. Les parts interessades. Sistemes de gesti� mediambiental.
Comptabilitat mediambiental. Informes mediambientals.

Formació prèvia recomanada: lÕassignatura est� orientada als alumnes de tercer curs, ja que cal haver fet
les assignatures Introducci� a la Comptabilitat, Comptabilitat Superior i Comptabilitat de Costos.

Bibliografia bàsica:
GRAY, ROB: Accounting for the environment. Paul Chapman Pub., 1993.
Guia per a la implantaci� i el desenvolupament dÕun sistema de gesti� mediambiental. Departament de
Medi Ambient de la Generalitat de Catalunya. Barcelona, 1997.

24807 Comptabilitat Pública
Objectius: delimitar el sector p�blic i les entitats sense �nim de lucre i estudiar la normativa que regula la
comptabilitat p�blica a Espanya i les finalitats de la informaci� comptable del sector p�blic.

Contingut: la comptabilitat i el sector p�blic. El pressupost. Comptabilitzaci� de les operacions pressu-
post�ries i de les operacions no pressupost�ries. Conversi� de dades de comptabilitat general a comp-
tabilitat p�blica. La liquidaci� de lÕexercici. Els comptes anuals.

Formació prèvia recomanada: lÕassignatura est� orientada als alumnes de tercer curs, ja que cal haver fet
les assignatures Introducci� a la Comptabilitat i Comptabilitat Superior.

Bibliografia bàsica:
TORRES PRADAS, Lourdes i PINA MARTêNEZ, Vicente: Manual de contabilidad p�blica. Ed. Centro de
Estudios Financieros.
Plan general de contabilidad p�blica, Ordre 6 de maig de 1994. Ed. Ministerio de Econom�a y
Hacienda.

24787  Comptabilitat Superior
Objectius: analitzar el marc juridicocomptable que afecta les societats (normes de la UE i nacionals). Apro-
fundir lÕestudi dels elements i les masses patrimonials m�s importants de lÕempresa. Estudiar la comp-
tabilitat pel que fa al subjecte i segons els diferents tipus de societats mercantils. Analitzar les fases m�s
rellevants de la vida de les societats mercantils: constituci�, dissoluci� i liquidaci�.

Contingut: marc juridicocomptable. Normalitzaci� comunit�ria. An�lisi del patrimoni de lÕempresa. El fi-
nan�ament permanent de lÕempresa. La societat an�nima: constituci�. Variacions patrimonials, origen.
Dissoluci�. Altres tipus de societats. Transformaci� de societats.

Bibliografia:
AMADOR FERNçNDEZ, S. i CARAZO GONZçLEZ, I.: Plan general de contabilidad. Comentarios y ca-
sos pr�cticos. Ed. Centro de Estudios Financieros. Madrid, 1997, 7a ed.
CASTILLO LAGUARDA, A.; GîMEZ VALLS, F.; ROVIRA VAL, M. R. i altres: El porqu� de la contabili-
dad. Ed. M. A. Castillo Laguarda. Huesca, 1998. 
FERRER PIQUERAS, M. i altres: Contabilidad de sociedades. Ed. Ariel, SA. Barcelona, 1998.
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LORING MIRî, J.: Contabilidad de sociedades an�nimas y de responsabilidad limitada. Ed. Pir�mide,
SA. Madrid, 1995.
VELA PASTOR, M.; MONTESINOS JULVE, V., i SERRA SALVADOR, V.: Manual de contabilidad. Ed.
Ariel, SA. Barcelona, 1996, 4a ed.

24808  Consolidació d’Estats Financers

Objectius: introduir lÕalumne dins la problem�tica general dels grups dÕempreses. Analitzar i resoldre les
operacions de consolidaci� dels comptes anuals.  

Contingut: grups dÕempreses. Formes de domini. Conjunts consolidables i  m�todes de consolidaci�. Ope-
racions i fases de consolidaci�. Els comptes anuals consolidats: balan�, compte de resultats. El cash-
flow del grup. Problemes espec�fics de la consolidaci�.

Formació prèvia recomanada: lÕassignatura est� orientada als alumnes de tercer curs, ja que cal haver
fet les assignatures Introducci� a la Comptabilitat i Comptabilitat Superior (almenys el primer quadri-
mestre).

Bibliografia bàsica:
çLVAREZ MELCîN, S.: Consolidaci�n de estados financieros. Ed. McGraw-Hill.
SLOF, E. J.: Consolidaci�n de estados financieros. Ed. Pir�mide.

24809  Creació d’Empreses

Objectius: lÕobjectiu dÕaquesta assignatura �s estudiar el proc�s formal de la creaci� dÕuna empresa.
Aquest proc�s sÕacostuma a dividir en tres etapes: lÕempresari, la idea de negoci i el pla dÕempresa. En
la primera etapa sÕanalitza la figura de lÕemprenedor (o grup dÕemprenedors) com a subjecte actiu en el
proc�s de creaci� dÕuna empresa. En la segona etapa sÕestudia la idea empresarial com una possible
oportunitat de negoci. I, finalment, la tercera etapa, la part amb m�s pes espec�fic del curs, t� com a ob-
jectiu b�sic estudiar el proc�s que pot conduir a convertir una idea empresarial en una empresa; �s a dir,
el pla dÕacci� i el pla dÕempresa.

Apareixen en el programa altres temes colálaterals, per� no per aquesta ra� menys importants, en el pro-
c�s de creaci� dÕempreses, com s�n: lÕan�lisi dels factors que incideixen en lÕ�xit i el frac�s de les no-
ves empreses i lÕestudi de les pol�tiques p�bliques de foment i ajut a la creaci� dÕempreses.

Contingut. Primera part: la figura de lÕemprenedor. LÕoportunitat de negoci. La decisi� de crear una em-
presa (fase prenatal). Segona part: elecci� de la forma jur�dica i tr�mits burocr�tics per a la constituci�
de la nova empresa. El pla dÕempresa. Tercera part: factors dÕ�xit i de frac�s en la creaci� de noves em-
preses: pol�tiques de foment i ajuda a la creaci� dÕempreses.

Formació prèvia recomanada: es recomana cursar aquesta assignatura optativa quan lÕestudiant estigui en
el tercer curs del seu proc�s formatiu. Espec�ficament, es recomana haver cursat anteriorment Direcci�
Financera I i Direcci� dÕEmpresa I.
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20261  Direcció Comercial I (Anàlisi i Investigació Comercials)
Objectius: lÕobjectiu �s que lÕestudiant conegui totes les variables que influeixen en la pol�tica comercial
de lÕempresa, tant les que no depenen de lÕempresa Ðo en les quals aquesta nom�s pot influir pocÐ (va-
riables ex�genes), com les que depenen de decisions empresarials Ðper exemple, les estrat�gies i pol�-
tiques comercials (variables end�genes). LÕ�mfasi es posa en lÕan�lisi i la investigaci� de les variables
no controlables i en els m�todes dÕinvestigaci� comercial que puguin proporcionar la informaci� ne-
cess�ria per a la presa de decisions comercials. El nivell dels m�todes esmentats ser� el b�sic, ja que
lÕalumne interessat pot aprofundir-los mitjan�ant una optativa espec�fica.

Contingut: definici� de m�rqueting. Evoluci� hist�rica dels conceptes i les pr�ctiques del m�rqueting. Or-
ganitzaci� i funcions de la direcci� comercial. Elements dels mercats i agents. La construcci� te�rica del
mercat. Delimitaci� del negoci. Introducci� a les variables cl�ssiques del m�rqueting. El pla de m�rque-
ting com a instrument dÕan�lisi i dÕintervenci�: fases i components. An�lisi de lÕentorn, an�lisi del mercat,
an�lisi de la compet�ncia, an�lisi del consumidor/usuari. Segmentaci�; mercat meta, posicionament.
Presa de decisions i fixaci� dÕobjectius.

20269  Direcció Comercial II (Polítiques de Màrqueting)
Objectius: una vegada coneguts els m�todes dÕan�lisi i investigaci� comercial a nivell b�sic, mitjan�ant
lÕassignatura Direcci� Comercial I es pret�n que lÕestudiant conegui les diferents pol�tiques dÕacci� co-
mercial de qu� disposa lÕempresa i pugui formular �ptimament pol�tiques comercials i les seves variants
dÕaplicaci� en funci� dels objectius que es persegueixen i de la limitaci� de recursos. Aix� mateix, haur�
de poder avaluar els canvis necessaris de pol�tica comercial en funci� dels canvis previstos o reals de
lÕentorn i haur� dÕestar capacitat per jutjar i criticar una pol�tica comercial concreta.  

Contingut: an�lisi i diagn�stic de la situaci� comercial de lÕempresa en el mercat. Les estrat�gies empre-
sarials i la seva repercussi� en lÕacci� i la pol�tica comercial. Descripci� general de les variables de la
pol�tica comercial. Decisions de llan�ament, manteniment i supressi� de productes. La relaci� quali-
tat/preu. El cicle de vida i la diferenciaci� dels productes. Pol�tiques de distribuci�. Canals de distribuci�.
Pol�tiques de la xarxa de vendes. Pol�tiques de promoci�. Pol�tiques de comunicaci�: la publicitat. El sec-
tor de la distribuci�. Combinacions de diferents pol�tiques coherents entre si i incompatibles entre si. El
Marketing Mix. El pla de m�rqueting. Implantaci� i seguiment. LÕauditoria del m�rqueting.

24790 Direcció d’Empresa I 
Objectius: identificar i analitzar les funcions b�siques dÕun directiu i el proc�s de formaci� de les decisions
en lÕempresa: planificar, aplicar estrat�gies, organitzar, dirigir i controlar. Tamb� sÕha de ser capa� de dis-
tingir les fases del diagn�stic empresarial i de valorar alternatives per a la consecuci� dÕobjectius dÕacord
amb els recursos disponibles.

Contingut: direcci� dÕempreses: aspectes generals. Definicions. Escoles de management. El proc�s direc-
tiu. Planificaci� empresarial i presa de decisions. Objectius empresarials. Proc�s de planificaci�. T�cni-
ques de presa de decisions. Estrat�gia empresarial. An�lisi competitiva. Tipologies dÕestrat�gies. Orga-
nitzaci� i estructura de lÕempresa. Definicions. Proc�s dÕorganitzaci�. Criteris de departamentalitzaci�. La
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centralitzaci� contra la descentralitzaci�. Control directiu. Tipus de control segons el moment i les �rees
funcionals.

Bibliografia bàsica:
DONNELLY, G. i IVANCEVICH: Fundamentos de direcci�n y administraci�n de empresas. 8a ed. Ed. Ir-
win. Madrid, 1995.
KOONTZ, H. i WEIRICH, H.: Elementos de administraci�n. D. McGraw-Hill. M�xico, 1993.
PORTER, M. E.: Estrategia competitiva. 2a ed. Ed. CECSA. M�xico, 1984.
PORTER, M. E.: Ventaja competitiva. Ed. CECSA. M�xico, 1990.

24802  Direcció de l’Empresa II  
Objectius: distingir i analitzar els models de direcci�, aix� com el, processos psicosocials de les persones
en lÕempresa. Identificar i valorar la funci� dels recursos humans en lÕempresa i con�ixer els seus m�to-
des de gesti�.

Contingut: La direcci� com a funci� administrativa: estils de direcci�. El factor hum� en lÕempresa. LÕindi-
vidu i el grup en lÕempresa. Resoluci� de conflictes. El lideratge de les persones en lÕempresa. La co-
municaci�. La cultura dÕempresa. Funcions i estructura del departament de recursos humans. Planifica-
ci� i an�lisi de llocs de treball. La selecci� de personal. La formaci� de personal. Avaluaci� de
lÕacompliment. Pol�tica salarial.

Bibliografia bàsica:
DONNELLY, G. i IVANCEVICH: Fundamentos de direcci�n y administraci�n de empresas. 8a ed. Ed. Ir-
win. Madrid, 1995.
KEITH, D. i NEWSTROM, J. W.: Comportamiento humano en el trabajo. Comportamiento organizacio-
nal. 8a ed. McGraw-Hill. 1991.
KOONTZ, H. i WEIRICH, H.: Elementos de administraci�n. McGraw-Hill. M�xico, 1993.
ROBBINS, S. P.: Comportamiento organizacional. Conceptos, controversias y aplicaciones. Ed. Prenti-
ce Hall. M�xico, 1994.

24792  Direcció Financera I
Objectius: estudiar les t�cniques de gesti� dels actius circulants i els principals criteris de la selecci� dÕin-
versi� en condicions de certesa i risc.  

Contingut: la funci� financera en lÕempresa. Din�mica financera de lÕempresa. Els cicles financers. El ci-
cle dÕexplotaci�. Gesti� de les compres i de les exist�ncies. Gesti� de tresoreria. Models de planificaci�
financera a curt termini. Models i criteris de selecci� dÕinversions en condicions de certesa. Inflaci� i se-
lecci� dÕinversions. Models i criteris de selecci� dÕinversions en condicions de risc. Simulaci� i an�lisi de
sensibilitat.

24801  Direcció Financera II
Objectius: estudiar espec�ficament lÕentorn on es prenen les decisions financeres (el mercat de capitals) i
els objectius i mitjans de la pol�tica financera. 
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Contingut: teoria de la selecci� de carteres. El Capital Asset Pricing Model. El finan�ament propi: extern i
intern. El finan�ament ali�. Instruments de pol�tica financera. La pol�tica dÕendeutament. La pol�tica de di-
vidends. Finan�ament internacional. Valoraci� dÕopcions. El concepte dÕopci� com a instrument dÕan�lisi
financera. 

20268  Dret Laboral

Objectius: es pret�n que lÕestudiant conegui el marc normatiu i els principis reguladors de les relacions la-
borals des dÕun prisma fonamentalment pr�ctic. Ha dÕassolir, tamb�, un coneixement general del siste-
ma espanyol de la Seguretat Social.

Contingut: antecedents. Conceptes generals i fonts de lÕordenament jur�dic laboral.  El contracte de tre-
ball.  Dret sindical.  Dret de la Seguretat Social. Intervenci� administrativa i jurisdiccional de lÕEstat en les
relacions de treball i Seguretat Social.  Tend�ncies actuals del dret del treball. Individualitzaci� de les
condicions de treball.

24810  Dret Industrial i Contractes Mercantils
Objectius: lÕobjectiu prioritari �s proporcionar a lÕalumne un estudi teoricopr�ctic del dret industrial i dels
contractes mercantils. Aix�, mitjan�ant lÕan�lisi i la resoluci� de casos pr�ctics sÕofereix una perspecti-
va tant de la regulaci� com dels criteris dÕaplicaci� del dret industrial i del dret dels contractes mer-
cantils.

Contingut: dret industrial: concepte i contingut. Dret de la compet�ncia: nacional i comunitari. Dret de la
propietat industrial.
Contractes mercantils: les obligacions i els contractes mercantils. La compravenda mercantil i els con-
tractes afins a la compravenda. Contractes de distribuci�. Contractes de transmissi� de b�ns immate-
rials. Contractes de colálaboraci�. Contractes de finan�ament. Contractes bancaris. Contracte de trans-
port. Contracte dÕasseguran�a. La contractaci� inform�tica.

Formació prèvia recomanada: es recomana haver cursat pr�viament les assignatures Introducci� al Dret i
Dret Mercantil.

Bibliografia:
BAYLOS CORROZA, H.: Tratado de derecho industrial. Civitas. Madrid, 1993.
SçNCHEZ CALERO, F.: Instituciones de derecho mercantil. McGraw-Hill, 1998.
URêA, R.: Derecho mercantil. Marcial Pons. Madrid, 1998.
VICENT CHULIA, F.: Compendio cr�tico de derecho mercantil. Tomos I i II. Bosch. Barcelona, 1990.

24781  Economia Espanyola i Mundial
Objectius: lÕassignatura, en la seva part dÕeconomia mundial, analitza les forces que van, de manera con-
t�nua, entrella�ant les economies i les que, de forma recurrent, tendeixen a separar-les: el comer�, els
processos dÕintegraci�, la difusi� tecnol�gica, els mercats financers entre les primeres, la disparitat dels
nivells de desenvolupament, la volatilitat canvi�ria, els diferents ritmes demogr�fics dels pa�sos desen-
volupats i subdesenvolupats entre les segones. La comprensi� dÕaquestes realitats de la nova economia
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global �s cr�tica per a les empreses i els seus directius. El principal fet distintiu de la part dÕeconomia es-
panyola �s lÕaplicaci� a una realitat concreta dÕalgunes de les eines fonamentals de lÕan�lisi econ�mica
aplicada. Es fa especial �mfasi en els aspectes conceptuals i metodol�gics. Un fil com� del curs �s
lÕan�lisi estadisticodescriptiva dels diferents aspectes de lÕeconomia espanyola i mundial.

Contingut: economia mundial: la mesura de lÕeconomia. Indicadors econ�mics i socials. El comer� inter-
nacional. Integraci� econ�mica. Els moviments internacionals dels factors. Mercats de divises i integra-
ci� monet�ria. La integraci� europea. Tend�ncies i conflictes en lÕeconomia mundial. Economia espa-
nyola: lÕeconomia espanyola en el passat recent. Consum, estalvi i inversi�. El mercat de treball. Els
preus. La distribuci� de la renda. Els sectors productius. El sector financer. El sector p�blic. El sector ex-
terior. La integraci� espanyola a Europa.

Bibliografia bàsica: 
REQUEIJO, J.: Econom�a mundial. Ed. McGraw-Hill, 1995.
VALLéS, J.: Econom�a espa�ola. Ed. McGraw-Hill, 1997.

24811 Economia de l’Empresa Asseguradora
Objectius: con�ixer la import�ncia de lÕactivitat social i econ�mica de les empreses dÕassegurances pri-
vades en un context dÕeconomia de mercat; aprofundir les especificitats dÕaquestes empreses, especial-
ment en els aspectes t�cnics, de productes, organitzatius, comercials i comptables. Oferir complements
de formaci� pr�via recomanada, per als alumnes interessats a cursar la llicenciatura de Ci�ncies Actua-
rials i Financeres. 

Contingut: or�gens hist�rics i aspectes socials i micromacroecon�mics de les assegurances privades. El
contracte dÕasseguran�a: generalitats, elements i classificaci�. Aspectes t�cnics dels diferents tipus dÕas-
seguran�a. Aspectes comptables i an�lisi de resultats. Aspectes organitzatius i comercials.

Formació prèvia recomanada: �s necessari haver cursat anteriorment les assignatures Estad�stica I, Esta-
d�stica II i Matem�tica Financera.

Bibliografia bàsica:
ASOCIACIîN ICEA: Teor�a general del seguro, 1997.
Llei 30/1995, de 8 de novembre, dÕordenaci� i supervisi� de les assegurances privades.
VVAA: Manual de introducci�n al seguro. Fundaci�n Mapfre.

20282  Economia de l’Empresa Bancària
Objectius: con�ixer lÕestructura de la intermediaci� financera a Espanya, en una doble vessant: com a
usuari dels serveis financers i com a gestor dÕuna empresa banc�ria, de manera que en finalitzar el curs
lÕalumne conegui lÕentrellat dels serveis bancaris.  

Contingut: descripci� i classificaci� dels intermediaris financers. Import�ncia social i econ�mica. El siste-
ma bancari espanyol: organitzaci� i funcionament. Operacions i serveis bancaris. La banca electr�nica.
Criteris de decisi� des de la perspectiva empresarial. Mercats de divises.

Formació prèvia recomanada: cal haver cursat les assignatures de Matem�tica Financera, Inform�tica de
Gesti� i Direcci� Financera I.
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24813 Economia de l’Organització Industrial
Objectius: lÕobjectiu del curs �s estudiar la presa de decisions empresarials i els problemes econ�mics re-
lacionats amb les empreses. 

Contingut: monopolis naturals, decisions monopol�stiques, regulaci�, privatitzaci�, mercats oligopol�stics,
diferenciaci� de productes, disseny �ptim de contractes, compensaci� dÕexecutius, estructura financera
de lÕempresa, estructura de control de lÕempresa, organitzaci� interna de lÕempresa. Per a lÕan�lisi dels
problemes anteriors sÕintroduir� els estudiants en lÕestudi b�sic de les modernes teories de jocs, orga-
nitzaci� industrial i economia de la informaci�, sempre de la manera m�s intu�tiva i menys t�cnica pos-
sible, mantenint el m�nim rigor necessari perqu� els estudiants puguin afrontar una gran quantitat de pro-
blemes econ�mics i empresarials amb les mateixes intu�cions. 

Formació prèvia recomanada: haver cursat anteriorment les assignatures Introducci� a lÕEconomia i Mi-
croeconomia. 

Bibliografia bàsica:
CABRAL, Luis: Econom�a industrial. Ed. McGraw-Hill. 1997.
TIROLE, J.: La teor�a de la organizaci�n industrial. Ed. Ariel, 1990.

20275  Empresa i Societat

Objectius: lÕobjectiu de lÕassignatura �s estudiar les interrelacions entre empresa i societat. Empresa i so-
cietat no es contemplen com dues realitats a�llades: lÕempresa est� immersa en un context ampli (la so-
cietat), que en delimita i en condiciona lÕacci�; i, al seu torn, les actuacions empresarials tenen impor-
tants implicacions en lÕentorn social.
Dins les m�ltiples i variades interrelacions possibles entre empresa i societat, lÕassignatura se centra en
les que es vertebren a partir de lÕocupaci�. Aix�, sÕanalitza com diverses caracter�stiques socials (en re-
laci� amb la m� dÕobra, el sistema educatiu, els h�bits culturals, lÕestructura familiar, etc.) condicionen
les decisions empresarials i alhora, de quina manera aquestes decisions conflueixen en lÕ�mbit laboral
(mercat de treball, divisi� del treball i organitzaci� del treball, qualificaci�, etc.) i en lÕ�mbit social (fam�-
lia, estratificaci� social, integraci�/exclusi� social, etc.).
En aquest context, es fa un rep�s a les principals an�lisis te�riques sobre les concepcions de treball i de
mercat de treball, realitzades des dels coneixements de lÕeconomia i de la sociologia. SÕanalitzen, aix�
mateix, les principals caracter�stiques i tend�ncies del treball i lÕocupaci� en la nostra societat. 
Finalment, s�n objecte dÕestudi les connexions que a partir de lÕempresa sÕestableixen en lÕestructura 
ocupacional.

Contingut:  introducci�: lÕempresa i el seu entorn. Empresa, treball i societat. Producci� i reproducci� so-
cial. Estrat�gies empresarials i mercat de treball: enfocaments te�rics sobre el mercat de treball. El mer-
cat de treball a Espanya i a Catalunya. Empresa i estructura ocupacional.

Formació prèvia recomanada: haver cursat anteriorment lÕassignatura de Sociologia de lÕEmpresa.

Cursos als quals va orientada: es pot cursar tant a segon com a tercer curs de la diplomatura.
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20245  Estadística I (Introducció)
Objectius: dominar les eines de lÕestad�stica descriptiva i els conceptes b�sics de probabilitat.

Contingut: concepte i aplicacions de lÕestad�stica. Distribucions de freq��ncies. Mesures de posici� i dis-
persi�. Asimetria i curtosi. Nombres �ndex. Regressi� lineal. Regressi� m�ltiple.- S�ries temporals. Con-
ceptes b�sics de probabilitat. Variables aleat�ries i distribucions de probabilitat.

Bibliografia bàsica:

MARTêN PLIEGO, F. J.: Introducci�n a la estad�stica econ�mica y empresarial. Ed. A. C. Madrid.
CANAVOS, G.: Probabilidad y estad�stica. McGraw-Hill. Madrid.
WONNACOTT, R.: Fundamentos de estad�stica para administraci�n y econom�a. Limusa. M�xico.

20251  Estadística II (Estadística Aplicada a l’Empresa)
Objectius: coneixement de les eines dÕestad�stica inferencial dÕaplicaci� directa en el camp de lÕempresa
o dÕaquelles que serveixen com a instrument en altres disciplines. �s necessari haver cursat amb ante-
rioritat lÕassignatura Estad�stica I.

Contingut: funci� caracter�stica. Models de distribuci� de probabilitat. Mostratge. Teoremes l�mit. Estima-
ci� puntual: m�xima versemblan�a. Estimaci� per intervals. Proves dÕhip�tesi. An�lisi de la vari�ncia.
Proves no param�triques.

Bibliografia bàsica:
ËLEA, M. V. i altres: Estad�stica aplicada a les ci�ncies econ�miques i socials. McGraw-Hill.
CANAVOS, G.: Probabilidad y estad�stica. McGraw-Hill. Madrid.
LîPEZ CACHERO, M.: Fundamentos y m�todos de estad�stica. Pir�mide. Madrid.
WONNACOTT, R.: Fundamentos de estad�stica para administraci�n y econom�a. Limusa. M�xico.

20280  Estratègies de Comunicació i Imatge Empresarial

Objectius:  lÕobjectiu �s que lÕalumne, en cas dÕescollir aquesta assignatura, pugui aprofundir els meca-
nismes i les pol�tiques de creaci� dÕimatge corporativa de lÕempresa i dels seus productes o serveis, que
actualment ja no es limiten a la formulaci� i la implantaci� de campanyes publicit�ries. Tamb� podr�
con�ixer les t�cniques de m�rqueting intern o de comunicaci� empresarial interna, amb la finalitat dÕa-
valuar lÕestat dÕ�nim del propi personal i de millorar-lo.

Contingut:  comunicaci� organitzativa: la comunicaci� interna, comercial i no comercial. El m�rqueting in-
tern. La comunicaci� externa, no comercial. Les relacions p�bliques. Patrocini i mecenatge. La comuni-
caci� externa comercial: la publicitat. El m�rqueting directe. La imatge corporativa.

Formació prèvia recomanada: �s necessari haver cursat anteriorment lÕassignatura Direcci� Comercial I.

20254  Fiscalitat de l’Empresa

Objectius: coneixement del sistema tributari espanyol pel que fa a la seva aplicaci� dins lÕ�mbit empresa-
rial. Estudi de la part general del dret tributari i estudi particular de cada figura tribut�ria que integra el
nostre sistema (IRPF, IS, IVA, etc.). 
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Contingut: tribut: concepte, classe i elements. Subjectes tributaris. Quantificaci�. Extinci� de lÕobligaci�
tribut�ria. Procediments de gesti�: liquidaci�, inspecci� i recaptaci�. Revisions tribut�ries. Infraccions
i sancions tribut�ries. Sistema impositiu espanyol: IRPF, IS, ITPAJD, IVA i hisendes locals.

Sistema d’avaluació: examen teoricopr�ctic al final del quadrimestre. Es recomana, molt especialment,
lÕassist�ncia regular a classe i la participaci� activa en aquesta.

Bibliografía básica:
ALBI IBç�EZ, E.: Sistema fiscal espa�ol. Ed. Ariel. òltima edici�. Vol. I i II.
ARANZADI: C�digo tributario. òltima edici�.
CASADO OLLERO, G.; MARTêN QUERALT, J. i LOZANO SERRANO, C.: Curso de derecho financiero
y tributario. Ed. Tecnos. òltima edici�.
CAYîN GALIARDO i altres: Los impuestos en Espa�a. Aranzadi. òltima edici�.
GARCêA A�OVEROS, J. i altres: Manual del sistema tributario espa�ol. Civitas. òltima edici�.
MARTêN QUERALT, J. i LOZANO SERRANO, C.: Derecho tributario. Ed. Tirant lo Blanc. òltima edici�.
P�REZ ROYO, F.: Derecho financiero y tributario. Parte general. Civitas. òltima edici�.
Un exemplar de cada un dÕaquests manuals i de la normativa tribut�ria vigent es troba a la Biblioteca del
centre a disposici� de tots els alumnes.
Al Servei de Fotoc�pies es facilitar� al llarg del quadrimestre material dÕutilitat per al seguiment de lÕassig-
natura.
Es donaran instruccions complement�ries sobre la bibliografia a lÕinici del curs acad�mic.

20281  Fiscalitat Internacional
Objectius: coneixement de les normes i els principis que disciplinen, regeixen i ordenen les relacions, els
fen�mens i els conflictes sorgits en lÕ�mbit tributari entre les hisendes p�bliques dels diferents subjectes
de la comunitat internacional i les persones f�siques i jur�diques.  

Contingut: principis b�sics de la fiscalitat internacional. Doble imposici� internacional. Planificaci� fiscal in-
ternacional, els paradisos fiscals. Fiscalitat de no-residents. Dret comunitari tributari. Recursos tributaris
de la Uni� Europea. Harmonitzaci� fiscal.

Formació prèvia recomanada: es recomana, molt especialment, haver cursat lÕassignatura troncal Fiscalitat
de lÕEmpresa.

Avaluació: examen al final del quadrimestre. Es recomana lÕassist�ncia regular a classe i la participaci�
activa en aquesta.
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24817  Gestió de la Producció
Objectius: proporcionar una visi� general del subsistema productiu, exposant els principals aspectes t�c-
tics per a la seva gesti� i posant de manifest els vincles amb les altres �rees funcionals de lÕempresa.
Aix� mateix, es comentar� el paper de la tecnologia com a variable estrat�gica. 

Contingut: el paper de la gesti� de la producci� dins lÕempresa. Del pla estrat�gic al pla mestre de pro-
ducci�. Introducci� als sistemes de gesti� de la producci�. Els sistemes MRP. El sistema de producci�
optimitzada (OPT). El sistema just a temps (JIT). Alguns aspectes de la gesti� dÕestocs. Tecnologia i au-
tomatitzaci�.

Formació prèvia recomanada: �s necessari haver cursat les assignatures Introducci� a lÕEconomia de lÕEm-
presa, Matem�tiques Aplicades a lÕEconomia i Direcci� dÕEmpresa I.

Curs al qual està orientada: aquesta assignatura est� pensada especialment per a ser seguida durant el ter-
cer curs dels estudis.

Bibliografia bàsica:
DOMêNGUEZ MACHUCA, J. A. et al.: Direcci�n de operaciones: aspectos t�cticos en la producci�n y los
servicios. McGraw-Hill, 1994.
DOMêNGUEZ MACHUCA, J. A. et al.: Direcci�n de operaciones: aspectos estrat�gicos en la producci�n
y los servicios. McGraw-Hill, 1995.
FERNçNDEZ, E. i VçZQUEZ, C. J.: Direcci�n de la producci�n II: m�todos operativos. Civitas, 1994.
OHNO, T.: El sistema de producci�n de Toyota. Gesti�n 2000, 1991.

Avaluació: es realitzar� a trav�s dÕun examen al final del quadrimestre. Es recomana, molt especialment,
la participaci� regular.

24818  Gestió de l’Empresa en els Mercats Financers
Objectius: facilitar els coneixements que permetin la comprensi� del sistema financer i lÕoperativa en els
mercats financers de manera que en finalitzar el curs els alumnes puguin operar, encara que simulada-
ment, en els mercats de capital i monetaris. 

Contingut: organitzaci� i funcionament dels mercats financers. T�tols de renda fixa i renda variable. Ges-
ti� i valoraci� de carteres. Els futurs financers: mercats i utilitzaci�. Les opcions: mercats i utilitzaci�.  No-
cions de mercats financers internacionals.

Formació prèvia recomanada: les assignatures de Matem�tica Financera, Inform�tica de Gesti�, Direcci�
Financera I, Estad�stica I i Estad�stica II.

20274  Història de l’Empresa
Objectius: proporcionar a lÕalumne els coneixements i lÕinstrumental necessaris per a la comprensi� ade-
quada de les diverses formes que hist�ricament ha presentat lÕempresa i la seva relaci� amb el context
econ�mic, social i politicoinstitucional en qu� sÕha desenvolupat, en especial durant els segles XIX i XX. 
Contingut: el contingut de lÕassignatura sÕarticula en tres grans blocs: lÕempresa en les societats prein-
dustrials, la industrialitzaci� capitalista i el sorgiment de lÕempresa moderna (lÕevoluci� de lÕempresa
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despr�s de 1945). En els dos �ltims blocs sÕemfatitzen les relacions entre desenvolupament tecnol�-
gic, creixement dels mercats i aparici� i difusi� de noves formes gerencials i organitzatives. Tamb� sÕhi
inclou una an�lisi detallada de lÕevoluci� de lÕempresa, des de la segona meitat del segle XIX, en al-
guns dels principals pa�sos industrialitzats: Estats Units, Regne Unit, Alemanya, Fran�a, Jap�, It�lia i
Espanya.

Formació prèvia recomanada: haver cursat anteriorment lÕassignatura Hist�ria Econ�mica Mundial.

Curs al qual està orientada: �s aconsellable per a alumnes de segon curs, per� tamb� poden cursar-la els
alumnes de tercer curs. En general est� destinada als alumnes que desitgin adquirir una visi� global i
dotada de perspectiva hist�rica del m�n de lÕempresa, aix� com als alumnes interessats a treballar amb
bibliografia especialitzada (no manual�stica) i amb una metodologia docent no limitada a les classes ma-
gistrals.

Bibliografia bàsica:

CHANDLER, A. D.: Escala y diversificaci�n. La din�mica del capitalismo industrial. Prensas Universita-
rias de Zaragoza. Zaragoza, 1996.
GARCIA RUIZ, J. L. (coord.); CASADO, H.; FATJî, P.; Nò�EZ, G.: Historia de la empresa mundial y de
Espa�a. Ed. S�ntesis. Madrid, 1998.
SANTOS REDONDO, Manuel: Los economistas y la empresa. Empresa y empresario en la historia del
pensamiento econ�mico. Alianza Econom�a, 25. Alianza Editorial. Madrid, 1997.

24819  Història Econòmica d’Espanya
Objectius: lÕassignatura pret�n donar una visi� de lÕevoluci� hist�rica de lÕeconomia espanyola en una do-
ble vessant, descriptiva i interpretativa. LÕ�mbit cronol�gic �s el contemporani, des de lÕinici del proc�s
de transici� cap al sistema capitalista liberal fins a la integraci� dÕEspanya en la Comunitat Econ�mica
Europea. El programa es divideix en dues parts: en la primera, des de 1814 fins a 1913, es tracten per
separat els diferents sector econ�mics; en la segona, des de 1914 fins a 1985, sÕanalitzen de manera
global els diferents cicles de lÕevoluci� econ�mica.

Contingut: primera part. Els l�mits del desenvolupament econ�mic en el segle XIX: crisi de lÕAntic R�gim i
revoluci� liberal. Pautes demogr�fiques i capital hum�. Agricultura i mercat nacional. Industrialitzaci� li-
mitada. Comer� exterior i pol�tica comercial. Hisenda, moneda i banca.
Segona part: Creixement i transformacions, 1914-1985. Creixement i depressi�, 1914-1939. Primer fran-
quisme i autarquia, 1939-1959. Liberalitzaci� econ�mica i creixement accelerat, 1960-1974. Crisi econ�-
mica i transici� pol�tica, 1975-1985.

Formació prèvia recomanada: haver cursat anteriorment lÕassignatura Hist�ria Econ�mica Mundial.

Bibliografia bàsica:

TORTELLA, Gabriel: El desarrollo de la Espa�a contempor�nea. Ed. Alianza Universidad. Madrid,
1994.
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24786  Història Econòmica Mundial
Objectius: proporcionar a lÕalumne la cultura hist�rica imprescindible per a contextualitzar els fen�mens
econ�mics contemporanis i contrastar els coneixements rebuts de teoria econ�mica amb el desenvolu-
pament hist�ric de les economies nacionals i internacionals contempor�nies.  

Contingut: el contingut sÕarticula entorn dÕuna lli�� introduct�ria sobre les societats preindustrials i dos
blocs: el primer, sobre els processos dÕindustrialitzaci� i les seves implicacions en lÕ�mbit mundial, i el
segon, sobre lÕevoluci� de les economies nacionals i internacionals en el segle XX; en ambd�s blocs es
compaginaran les an�lisis de car�cter te�ric i generalista amb lÕestudi de diferents casos nacionals, tant
dels pa�sos desenvolupats com dels que estan en via de desenvolupament i els subdesenvolupats, sen-
se deixar de banda les relacions internacionals com a columnes del programa.

Bibliografia bàsica:
BUSTELO, Francisco: Introducci�n a la historia econ�mica mundial y de Espa�a. Ed. S�ntesis. Madrid, 1996.
PALAFOX, Jordi (dir.): Curso de historia de la econom�a. Ed. Tirant lo Blanch. Valencia, 1997.

24823 Idioma Empresarial I. Introducció (Anglès)
Objectius: aquest primer curs dÕintroducci� a lÕidioma empresarial t� com a objectiu b�sic familiaritzar els
alumnes amb lÕargot i les expressions i estructures espec�fiques de les cartes comercials i els correus
electr�nics en angl�s. Tamb� sÕofereix a lÕalumne un primer contacte amb les trucades telef�niques
dÕ�mbit empresarial. En principi, els alumnes ja han de tenir un nivell m�nim de pre-first certificate.

Contingut: sÕofereix a lÕalumne un primer contacte amb les cartes comercials i els correus electr�nics,
plantejant diverses situacions: solálicitud de feina, com fer una comanda, com demanar m�s informaci�
sobre qualsevol tema, com fer una queixa formal, demanar disculpes, fer un recordatori, reservar un
bitllet dÕavi� o una habitaci� dÕhotel, presentar un curriculum vitae, etc. En les classes pr�ctiques es
d�na un refor� de gram�tica i sÕexposa lÕalumne a situacions diverses mitjan�ant textos de contingut
empresarial en llengua anglesa.

Bibliografia:
HOLLET, V.: Business Oportunities. OUP, 1994.
HOPKINS, A. & POTTER, J.: Work in Progress. Longman, 1997.
RENUCCI, C.: Marketing y la negociaci�n. Larousse, 1997.
WILSON, M.: Writing for Business. Nelson, 1987.

Criteris d’avaluació: per aprovar aquesta assignatura sÕha de superar lÕexamen, que consta de dues parts:
una part gramatical i una part espec�fica dÕidioma empresarial. Al llarg del curs els alumnes tamb� hauran
de lliurar diverses redaccions i exercicis escrits. Es valorar� la participaci� a classe i el lliurament peri�dic
dÕexercicis i de treballs.

24824  Idioma Empresarial II. Introducció (Francès)
Objectius: aquest curs de franc�s ofereix una eina de perfeccionament de franc�s i un coneixement de la
comunicaci� professional. Els objectius que sÕhan dÕassolir s�n: comprendre missatges sobre temes
econ�mics difosos pels mitjans de comunicaci�, com la r�dio i la televisi�. Comprendre un interlocutor i
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mantenir una conversa sobre temes econ�mics o comercials. Llegir i utilitzar articles de premsa no es-
pecialitzada sobre temes socioecon�mics i exposar el seu punt de vista oralment i per escrit. Redactar
cartes comercials. Interpretar i comentar quadres, gr�fiques, estad�stiques, etc.

Contingut: compet�ncia ling��stica: l�xic espec�fic, formes sint�ctiques privilegiades, operacions enuncia-
tives. Compet�ncia pragm�tica: estrat�gia de comunicaci� oral i escrita. Sensibilitzaci� sociocultural: co-
dis de salutaci� en les relacions de treball, difer�ncies culturals en els intercanvis, cultura dÕempresa. 

Bibliografia bàsica:
BRUCHET, J.: Obj�ctif entreprise: niveau moyen. Par�s, 1994.
MUGLIONI, C.: LÕexpansion. Par�s, 1993.
REBERIOUX, J. F.: Franc�s para los negocios. Larousse. 1998.
VERLINDE, S.: Dictionnaire contextuel du fran�ais �conomique. Tome A: LÕentreprise. Garant. Louvain, 1993.
Diccionario Larousse fran�ais-espagnol, espa�ol-franc�s. 1998. CD-ROM.
Projet Camille. Travailler en France, la recherche dÕun emploi. Cl�. 1998. CD-ROM.

24821  Idioma Empresarial I. Avançat (Anglès) 
Objectius: per a cursar aquesta assignatura de lliure elecci�, els alumnes han de tenir un bon coneixe-
ment b�sic dÕangl�s. Al llarg del curs, els alumnes podran ampliar els coneixements dÕaquest idioma en
el camp empresarial i comercial. Els objectius s�n: interpretar i comentar gr�fiques i estad�stiques, ela-
borar resums diversos, entendre i saber mantenir converses telef�niques, llegir documents empresarials 
i articles especialitzats de caire econ�mic, etc.

Contingut: sÕofereix a lÕalumne un primer contacte amb el vocabulari t�pic de les trucades telef�niques
dÕ�mbit empresarial, la descripci� de gr�fiques per entendre els textos de The Economist o del Financial
Times, una visi� general de les factures, els estats de compte, les notes dÕabonament, les notes de
c�rrec, etc. Tot aix�, amb un bon refor� de gram�tica en les classes pr�ctiques, mitjan�ant textos i v�deos
de contingut empresarial en llengua anglesa.

Formació prèvia recomanada: �s necessari haver cursat anteriorment Idioma Empresarial I. Introducci�.

Bibliografia:
BRUCE, K.: Telephoning. Longman Business English Skills. Longman, 1987.
HOLLET, V.: Business Opportunities. OUP, 1994.
SINGLETON & TERAOKA: Business Listening and Speaking, intermediate. Longman, 1996.
HOPKINS, A. & POTTER, J.: Work in Progress. Longman, 1997.

24822  Idioma Empresarial II. Avançat (Francès)

Objectius: aquest curs de franc�s ofereix una eina de perfeccionament de les compet�ncies en franc�s
dÕespecialitat. Els objectius que sÕhan dÕaconseguir s�n: llegir documents empresarials i articles de cai-
re econ�mic, fer una exposici� oral o escrita sobre un tema general econ�mic i saber argumentar oral-
ment i per escrit.

Continguts: compet�ncia ling��stica: l�xic espec�fic, formes sint�ctiques privilegiades, interacci�, organit-
zaci� discursiva dels textos professionals: argumentaci�. Compet�ncia pragm�tica: estrat�gies de co-
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municaci� oral i escrita. Compet�ncia cultural: estereotips i representacions, codes et savoir vivre, as-
pectes no verbals de la negociaci� comercial. 

Formació prèvia recomanada: cal haver cursat lÕassignatura Idioma Empresarial II. Introducci�.

Bibliografia bàsica:

DESCAYRAC-REY: Lire la presse pour... Niveau avanc�. Cl�. Par�s, 1992.
RUQUET, M.: Raisonner � la fran�aise. 1, 2. Cl�. Par�s, 1998.
CLAUDE LE NINAN: Le fran�ais des affaires. Didier. Par�s, 1993. Manual i v�deo.
Diccionario Larousse fran�ais-espagnol, espa�ol-franc�s. 1999. 
Projet Camille. Travailler en France, lÕacte de vente. Cl�. 1998. CD-ROM.

24789  Informàtica de Gestió
Tema 1. Introducció
Hist�ria de la inform�tica. Informaci� i velocitat. Necessitats inform�tiques de lÕempresa. Avantatges i in-
convenients de lÕ�s de la inform�tica.
Tema 2. Equipament informàtic bàsic
Components generals dÕun ordinador. Components actuals dÕun sistema inform�tic (xarxes client/servi-
dor). Components b�sics dÕun PC maquinari (hardware), programari (software) i firmware. Representa-
ci� de la informaci�.
Tema 3. Utilització dels recursos d’un ordinador
Sistemes operatius. Llenguatges de programaci�. Aplicacions est�ndard. Aplicacions a mida.
Tema 4. Microsoft Windows 98
Introducci�. Elements principals. Escriptori. Explorador de fitxers. Tauler de control. Impressores.
Tema 5. Full de càlcul
Introducci�. Treball amb celáles. F�rmules i funcions. Impressi� de fulls. Conceptes de llibre i full. Tridi-
mensionalitat. Format de celáles i taules. Gr�fics. Ordenaci� i gesti� de les dades. Informes i consolida-
ci� de fulls. Utilitzaci� de noms pels rangs. Funcions estad�stiques, financeres i matricials.
Tema 6. Base de dades (BD)
Introducci�. Conceptes generals de BD relacionals. Proc�s de disseny de BD relacionals. Taules. Con-
sultes. Formularis. Informes.
Tema 7. Processador de textos
Introducci�. Treball amb fitxers. Gr�fics i taules. Opcions m�s utilitzades.
Tema 8. Integració de les eines informàtiques
Integraci� del processador de textos i el full de c�lcul. Integraci� del processador de textos i la base de
dades. Integraci� del full de c�lcul i la base de dades. Tractament dÕobjectes OLE.

Bibliografia bàsica:
PARDO CLEMENTE, Ezequiel: Microinform�tica para la gesti�n empresial, Ed. McGraw-Hill.
CATAPULT: Microsoft Windows 98 paso a paso. Ed. McGraw-Hill.
CATAPULT: Microsoft Excel 2000 paso a paso. Ed. McGraw-Hill.
CATAPULT: Microsoft Access 2000 paso a paso. Ed. McGraw-Hill.
CATAPULT: Microsoft Word 2000 paso a paso. Ed. McGraw-Hill.



2
42

El
s 

Es
tu

di
s

LUNA et al.: Aprendiendo hoja de c�lculo con casos pr�cticos. Ed. McGraw-Hill.
PARDO, Miguel: Windows 98. Colecci�n Gu�as Pr�cticas. Ed. Anaya.
CHARTE, Francisco et al.: Excel 2000. Colecci�n Gu�as Pr�cticas, Ed. Anaya.
RIAL, KIKO et al.: Modelos econ�micos y financieros con Excel. Ed. Anaya.
FERRO SçNCHEZ, M. Piedad: Access 2000. Colecci�n Gu�as Pr�cticas, Ed. Anaya.
COSTA MARTêNEZ, Juan: Word 2000. Colecci�n Gu�as Pr�cticas, Ed. Anaya.

Pràctiques: el curs intenta ser molt pr�ctic i per aquest motiu es plantegen unes pr�ctiques que es lliuren
de forma volunt�ria, encara que bona part del curs es basa en aquestes pr�ctiques.
Criteris d’avaluació: lÕavaluaci� de lÕassignatura consta de dues parts: lÕexamen i les pr�ctiques. LÕexamen
aportar� un 80 % de la nota final i les pr�ctiques, el 20 % restant. 

24782  Introducció a l’Economia 
Objectius: presentar als estudiants els principis i m�todes b�sics de lÕan�lisi econ�mica, els problemes
m�s rellevants que es plantegen en aquesta i les institucions econ�miques fonamentals. El programa de
lÕassignatura consta dÕuna introducci� en la qual es dibuixen les coordenades a partir de les quals es
desenvolupar� la resta del curs i dues parts clarament diferenciades dÕan�lisi microecon�mica i macro-
econ�mica.

Contingut: objecte i metodologia de lÕan�lisi econ�mica i de lÕeconomia pol�tica. LÕactivitat econ�mica. Fun-
cions del sistema econ�mic i funcions dels mercats. Els instruments de lÕeconomia. Microeconomia: de-
manda, oferta i preu dÕequilibri. Elasticitats de la demanda i lÕoferta. Teoria de lÕempresa. La producci�, els
costos i les decisions de producci� de lÕempresa a curt termini. La producci� i els costos a llarg termi-
ni. LÕestructura del mercat i el mercat de compet�ncia perfecta. La compet�ncia imperfecta i el monopoli.
LÕoligopoli i la compet�ncia monopol�stica. Els mercats de factors. Les fallides del mercat i la pol�tica micro-
econ�mica. Macroeconomia: introducci�. Comptabilitat nacional. El producte nacional, els components de
la despesa nacional i la renda nacional. Determinaci� de la renda dÕequilibri en una economia tancada sen-
se sector p�blic; en una economia amb sector p�blic, i en una economia oberta amb sector p�blic. La hist�-
ria del diner i lÕoferta monet�ria. El Banc Central i la pol�tica monet�ria. La demanda de diner i la relaci� en-
tre variables reals i variables monet�ries. Demanda agregada, oferta agregada i nivell de preus. La balan�a
de pagaments. El mercat de divises i la formaci� del tipus de canvi. El sistema monetari internacional.

Bibliografia bàsica:
FISHER, S.; DORNBUSCH, R.; SCHMALENSEE, R.: Econom�a. 2a ed. McGraw-Hill, 1995.
SAMUELSON, P. A.; NORDHAUS, W. D.: Econom�a. 14a ed. McGraw-Hill.
LIPSEY, R. G.: Introducci�n a la econom�a positiva. 12a ed. Vicens Vives, 1992.
MOCHîN, F.: Principios de econom�a. McGraw-Hill, 1995.
MOCHîN, F.: Econom�a: teor�a y pol�tica. 3a ed. McGraw-Hill, 1995.
TORRES LîPEZ, J.: Introducci�n a la econom�a pol�tica. Ed. Civitas. Madrid, 1992.

24780  Introducció a la Comptabilitat
Objectius: introduir els alumnes en els coneixements necessaris per a interpretar el proc�s comptable dÕu-
na empresa i interpretar-ne, analitzar-ne i confeccionar-ne els resultats comptables. Ple coneixement i do-
mini de la normativa comptable vigent, del pla general de comptabilitat i dels comptes anuals.
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Contingut: els comptes i els registres comptables. El balan� i el compte de p�rdues i guanys. El proc�s
comptable. Normalitzaci� comptable. Estudi del concepte i tractament comptable de lÕimpost sobre el va-
lor afegit. Pla general de comptabilitat. Els comptes anuals: balan�, compte de resultats i mem�ria.

Bibliografia:
QUER PERAMIQUEL, Agust�: El proceso contable. Ed. Pir�mide, SA.
SçEZ TORRECILLA, çngel: Contabilidad general. Vol�menes I i II. Ed. McGraw-Hill.

24784  Introducció al Dret i Dret Mercantil

Objectius: proporcionar a lÕalumne uns coneixements b�sics i imprescindibles per a la comprensi� ade-
quada de les disciplines del dret empresarial i donar una visi� global del dret mercantil, en especial dÕa-
quelles q�estions m�s afins a lÕempresa.

Contingut: Introducci� al dret: les fonts del dret. LÕordenament jur�dic comunitari. La persona f�sica i la per-
sona jur�dica. Dret dÕobligacions i de contractes. La teoria general del contracte. 
Dret mercantil: introducci� al dret mercantil. LÕempresa i lÕempresari. Els colálaboradors de lÕempresari.
La publicitat registral. LÕempresari social: la societat an�nima. Els �rgans de la societat an�nima. Els
comptes anuals i la distribuci� del benefici. Modificacions estatut�ries. Transformaci�, fusi� i escissi�.
Dissoluci� i liquidaci�. Emissi� dÕobligacions. La societat de responsabilitat limitada. Societats especials
i altres formes jur�diques dÕempresa. Dret canviari: els t�tols valors. La lletra de canvi, el xec i el pagar�.
Dret concursal: nocions generals. La suspensi� de pagaments. La fallida.

Bibliografia:
LASARTE, C: Curso de derecho civil patrimonial. Tecnos. Madrid, 1998.
SçNCHEZ CALERO, F.: Principios de derecho mercantil. McGraw-Hill, 1998.
URêA, R.: Derecho mercantil. Marcial Pons, 1999.
BROSETA, M.: Manual de derecho mercantil. Tecnos, 1998.

24785  Introducció a l’Economia de l’Empresa

Objectius: lÕassignatura t� per objecte que lÕestudiant comprengui qu� �s una empresa, els grups socials
que hi intervenen i els cicles i processos b�sics empresarials. Tamb� es pret�n que comprengui la ra�
de lÕexist�ncia dÕempreses, la funci� de lÕempresa com a agent econ�mic, aix� com les diferents formes
dÕempresa que fan la seva activitat econ�mica en lÕeconomia de mercat. Finalment, sÕanalitza el proc�s
de la presa de decisions i la problem�tica de lÕan�lisi de la rendibilitat de lÕempresa.

Continguts: lÕempresa com a realitat socioecon�mica. Empresa i sistema econ�mic. Els mecanismes de
coordinaci�: empresa i mercat. Empresa i empresari en lÕeconomia de mercat. Formes dÕempresa en
lÕeconomia de mercat. Introducci� a les decisions empresarials. An�lisi de la rendibilitat empresarial.

Bibliografia bàsica:
BUENO, Eduardo: Curso b�sico de econom�a de la empresa. Ed. Pir�mide, 1993.
SERRA RAMONEDA, A.: LÕempresa: an�lisi econ�mica. Manuals de la UAB, 1993. (Traducci� castella-
na: Ed. Labor, 1993.)
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24825  Investigació Operativa
Objectius: presentar les bases de lÕenfocament metodol�gic que utilitza la investigaci� operativa, entesa
com a eina dÕajut en la presa de decisions en els diferents �mbits de lÕactivitat empresarial, fent especial
refer�ncia als problemes resolubles mitjan�ant la teoria de lÕoptimitzaci�.  

Formació prèvia recomanada: tenir coneixements de matem�tiques equivalents als del programa de lÕassig-
natura Matem�tiques Aplicades a lÕEmpresa, estar cursant o haver cursat Direcci� dÕEmpresa I i tenir co-
neixements inform�tics m�nims, a nivell dÕusuari.

Curs al qual està orientada: a partir del segon quadrimestre del segon curs, sempre que es tingui la forma-
ci� pr�via recomanada.

Contingut: metodologia de la investigaci� operativa: problemes i processos de presa de decisions. El pa-
per dels models en la presa de decisions. Les grans l�nies del proc�s metodol�gic de la investigaci� ope-
rativa. LÕan�lisi conceptual dÕuna situaci� problem�tica. El disseny de models formals. T�cniques b�si-
ques de resoluci� de models formals: el tractament de les restriccions en la presa de decisions:
programaci� diferenciable restringida. Models amb moltes restriccions: programaci� lineal. Entre la com-
plexitat de resoluci� i la precisi� en un model: programaci� sencera. Decisions utilitzant m�s dÕun 
criteri: programaci� multiobjectiva.

Bibliografia bàsica:
DAELLEMBACH, H. G.: Systems and Decision Making. A Management Science Approach. Ed. Wiley,
1994.
GUERRERO CASAS, Flor M.: Curso de optimizaci�n. Programaci�n matem�tica. Ariel Econom�a,
1994.
LUENDBERGER, D. G.: Programaci�n lineal y no lineal. Addison Wesley, 1989.
MçRQUEZ, J.: Fundamentos de la teor�a de la optimizaci�n. Ed. Limusa, 1987.

Avaluació: la primera part sÕavaluar� mitjan�ant un treball que es proposar� durant el curs i que con-
sistir�, essencialment, en lÕaplicaci� de la metodologia explicada a un Çcas realÈ. Aquest treball, jun-
tament amb els exercicis que es demanaran durant el desenvolupament del curs, constituir� el 50 %
de la nota total. La segona part ser� objecte dÕexamen i la nota obtinguda sumar� lÕaltre 50 % de la
nota total.

20266  Macroeconomia

Objectius:  donar a lÕalumne les eines conceptuals i te�riques que li permetin interpretar el funcionament
dÕuna economia des dÕun punt de vista agregat.

Contingut: introducci�. Macromagnituds fonamentals. Creixement econ�mic. Model senzill renda-despe-
sa. Model IS-LM. Economia oberta. Models de SA-DA: cl�ssic i keynesi�. Escoles de pensament ma-
croecon�mic modern. Funcions de consum i dÕinversi�.

Bibliografia bàsica:
DORNBUSCH, R.; FISCHER, S.: Macroeconom�a. 7a ed. McGraw-Hill.
MANKIW, G.: Macroeconom�a. 3a ed. Ed. Antoni Bosch.



Escola Universitària d’Estudis Empresarials LA GUIA DE L’ESTUDIANT 2000-2001
2
45

El
s 

Es
tu

di
s

20250  Matemàtica Financera
Objectius: con�ixer els instruments adients per a valorar conjunts de capitals en diferents moments del
temps. Aplicar aquests instruments a la realitat dels mercats monetaris i de capitals per tal de prendre
decisions en un ambient de certesa financera.

Contingut: teoria general de la capitalitzaci�: lleis. Capitalitzaci� simple i composta, aplicacions. Des-
compte simple i compost, aplicacions. Rendes: valoraci� i aplicacions. Pr�stecs: an�lisi i aplicacions. 

24783  Matemàtiques Aplicades a l’Empresa

Objectius: introduir formalment els conceptes matem�tics dÕ�s m�s com� a les diferents disciplines econ�-
miques i, especialment, a lÕempresa, consolidant uns coneixements de nivell preuniversitari i ampliant-
ne dÕaltres. Familiaritzar lÕestudiant amb el raonament sistem�tic i estructurat, mitjan�ant el m�tode de-
ductiu, a partir dÕhip�tesis expl�cites.

Contingut: representaci� matem�tica de relacions econ�miques. Introducci� a les funcions dÕuna variable
real: diferents fam�lies de funcions i propietats essencials. Funcions dÕuna variable real: continu�tat i di-
ferenciabilitat. Integral de Riemann. Instruments de c�lcul lineal. LÕespai Rn. Funcions de diferents va-
riables reals. Introducci� a lÕoptimitzaci�.

20276  Metodologia i Tècniques d’Investigació Social
Objectius: formar els estudiants en lÕ�s de les diverses eines de recerca social per tal de saber realitzar
des de la pr�ctica les activitats seg�ents: enfocar i definir demandes i problem�tiques alienes i pr�pies;
buscar les dades necess�ries per donar respostes al problema plantejat; sistematitzar i gestionar de for-
ma rigorosa les dades; elaborar unes conclusions a trav�s de lÕan�lisi de les dades obtingudes; presen-
tar un informe de resultats.

Contingut:  1) La investigaci� social: qu� vol dir investigar en ci�ncies socials; metodologia, m�todes i t�c-
niques; les etapes de la investigaci�. Preparaci� de la recerca i plantejament dÕuna problem�tica. 2) La
construcci� i recollida de dades: les fonts dÕinformaci�; les unitats dÕobservaci� i el camp dÕan�lisi; les
t�cniques de recollida de dades (lÕenquesta; observaci�; entrevista); elaboraci� dels protocols de recolli-
da de dades; el treball de camp. 3) La sistematitzaci�, la gesti� i lÕan�lisi de dades quantitatives: la ma-
triu; codificacions; unitat de registre; variables i valors; recodificacions; importaci� de matrius; an�lisi
quantitativa de les dades (estad�stica descriptiva; taules univariades, bivariades i trivariades); elaboraci�
de lÕinforme final. 4) Sistematitzaci�, gesti� i an�lisi de dades qualitatives: la unitat de dades qualitatives;
transcripcions; edicions; notes de camp; croquis; unitat de registre; an�lisi del contingut; elaboraci� de
lÕinforme final. Es fa servir com a suport inform�tic lÕOffice.

Curs al qual està orientada: es pot cursar tant a segon com a tercer curs de la diplomatura.

Bibliografia bàsica:
DELGADO, F. M.; GUTI�RREZ, J. (coord.). M�todos y t�cnicas cualitativas de investigaci�n en ciencias
sociales. Madrid, S�ntesis, 1994.
CEA dÕANCONA, M. A. Metodolog�a cuantitativa. Estrategias y t�cnicas de investigaci�n social. Madrid:
S�ntesis, 1996.
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GARCêA FERRANDO, M.; IBç�EZ, J.; ALVIRA, F. El an�lisis de la realidad social. M�todos y t�cnicas
de investigaci�n social. Madrid: Alianza, 1989.
QUIVY, R.; VAN CAMPENHOUDT, L. Manual de investigaci�n en ciencias sociales. M�xico: Limusa,
1992.
RUIZ OLABU�NAGA, J. L. Metodolog�a de la investigaci�n cualitativa. Bilbo: Universidad de
Deusto, 1996.
SçNCHEZ CARRIîN, J. J. An�lisis de tablas de contingencia. Madrid: CIS, 1992.
FLORIANO BLANCO, L.; GALçN GALçN, S. Manual avanzado de Excel 97. Madrid: Anaya, 1997.

20256  Microeconomia

Objectius: oferir a lÕestudiant el contingut t�pic dÕun curs de microeconomia elemental centrat en el fun-
cionament dels mercats i dels sistemes de preus, de manera que lÕestudiant es familiaritzi amb el com-
portament del consumidor i del productor i amb les seves relacions en diferents tipus de mercats.

Contingut: introducci�. La restricci� pressupost�ria. Prefer�ncies i utilitats. Elecci�, funci� de demanda.
Equaci� de Slutsky. La tecnologia. Maximitzaci� de beneficis. Minimitzaci� de costos, corbes de cost. El
mercat competitiu, funci� dÕoferta. Monopoli. Oligopoli.

Formació prèvia recomanada: es recomana haver cursat lÕassignatura Introducci� a lÕEconomia.

Bibliografia bàsica:
VARIAN, H. R.: Microeconom�a intermedia. 3a ed. Antoni Bosch Ed.
PINDYCH, R. S. y RUBINFELD, D. L.: Microeconom�a. 3a ed. Ed. Precinte Hall.

24829  Política Econòmica i Anàlisi Conjuntural
Objectius: aprofundir els continguts de lÕassignatura de Macroeconomia i aprendre les eines conceptuals
i te�riques que permetin a lÕalumne una comprensi� de lÕeconomia internacional.

Contingut: pol�tica monet�ria i cicle dels tipus dÕinter�s. Introducci� a lÕeconomia internacional. El comer�
internacional. Pol�tiques comercials. Tipus de canvi i sistemes de paritats. Les interdepend�ncies en
lÕeconomia mundial. Integraci� comercial. Integraci� monet�ria. LÕeconomia internacional i el creixement
econ�mic. Els pa�sos en transici� amb economies de mercat. An�lisi t�cnica de mercats financers.

Bibliografia bàsica:
TUGORES, J.: Economia internacional i integraci� econ�mica. Ed. Universitat de Barcelona.

24828  Política Econòmica d’Empresa (PEE)

Objectius: lÕestudi de la creaci� del valor empresarial. Les decisions de PEE depenen de les condicions
de la ind�stria, de lÕavantatge competitiu que pot crear lÕempresa canviant les condicions i de lÕavaluaci�
que de tot plegat fan els inversors en el mercat de capitals. �s, doncs, la PEE un lloc dÕinteracci� de
lÕeconomia industrial, la direcci� estrat�gica de lÕempresa i la teoria financera.

Contingut: per qu� les empreses guanyen diners?: lÕorigen dels VAN>O. Com crear, mantenir i augmen-
tar les imperfeccions dels mercats: lÕavantatge competitiu. Quant valen els avantatges competitius?
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20262  Sociologia de l’Empresa
Objectius: lÕassignatura t� per objectiu proporcionar aquells coneixements sobre lÕan�lisi sociol�gica de
lÕempresa que seran necessaris per a lÕexercici professional del futur diplomat. En concret, es considera
lÕempresa com un dels espais b�sics dÕobservaci� de les relacions socials de treball; aix� significa ad-
quirir una comprensi� de lÕempresa com a organitzaci� i instituci� social, en la qual tenen pres�ncia i s�n
agents dÕestrat�gies els seus actors (empresaris, directius, comandaments, treballadors, sindicats...;
per� tamb� lÕEstat i altres institucions) i en la qual es manifesten fets tan transcendentals com lÕorganit-
zaci� i la divisi� del treball, la gesti� de personal, les relacions laborals, les relacions de conflictivitat i de
cooperaci�, la comunicaci�, etc. En aquest sentit, s�n finalitat de lÕassignatura:

¥  Mostrar els principals conceptes dÕ�s de la sociologia en lÕan�lisi de lÕempresa.
¥  Adquirir coneixements sobre fonts dÕinformaci� (revistes, publicacions, fonts estad�stiques i recer-

ca bibliogr�fica).
¥  Analitzar les principals transformacions i tend�ncies actuals respecte als processos de reestructu-

raci� de lÕempresa com a organitzaci�, aix� com el marc que condiciona lÕactuaci� de les empreses.
¥  Con�ixer les tend�ncies empresarials actuals respecte a lÕorganitzaci� del treball i la gesti� de re-

cursos humans.
¥  LÕestudi de les relacions laborals i els seus actors.

Contingut: lÕan�lisi sociol�gica de lÕempresa. La divisi� del treball. Crisi del fordisme i reorganitzaci� de la
producci�. Les actuals estrat�gies empresarials. Organitzaci� del treball i gesti� de la m� dÕobra. Del mo-
del mec�nic al model org�nic? Les relacions laborals i els seus sistemes. Les relacions laborals a Es-
panya i Catalunya: els actors socials. Les relacions laborals a Espanya i Catalunya; concertaci� i nego-
ciaci� colálectiva.

Bibliografia bàsica:
FINKEL, Lucila: La organizaci�n social del trabajo. Ed. Pir�mide. Madrid, 1994.
MIGU�LEZ, Faustino; PRIETO, Carlos: Las relaciones de empleo en Espa�a. Siglo XXI. Madrid, 1999.

24830 Sociologia del Consum

Objectius: tres s�n els objectius fonamentals de lÕassignatura: el primer �s el coneixement i la visualitza-
ci� de les caracter�stiques de la nostra societat de consum. El segon fa refer�ncia a la interrelaci� entre
el m�n de la producci�, �s a dir, les empreses i la seva organitzaci� com a productores de b�ns i ser-
veis, i la seva relaci� amb el consum. Processos de producci� i objectes de consum constitueixen un tot.
El tercer es tracta de veure o esbrinar les tend�ncies del model de consum i quins s�n els consums
emergents en les societats actuals.

Continguts: g�nesi, constituci� i estructures de la societat de consum: el cas espanyol i el cas catal�. El
consumidor en la teoria econ�mica. Conceptes b�sics de lÕan�lisi econ�mica. Simbologia i consum. LÕes-
tructuralisme. Producci� i consum. Processos de treball i pr�ctiques de consum. Desig, identitat i con-
sum. Els te�rics de la postmodernitat. El consum i les classes socials. Cap a un nou model de consum.
Segmentaci� i polaritzaci� social.

Curs al qual està orientada: es pot cursar tant a segon com a tercer curs de la diplomatura.
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Bibliografia bàsica:
ALONSO, L. E.; CONDE, F.: Historia del consumo en Espa�a: una aproximaci�n a sus or�genes y pri-
mer desarrollo. Debate. Madrid, 1994.
BOCOCK, R.: El consumo. Talasa Ed. Madrid, 1993.

24831  Tècniques d’Investigació Social: Anàlisi de Mercats

Objectius: con�ixer les t�cniques de disseny de mostres i an�lisi de dades que completen els estudis de
mercats.

Contingut:  t�cniques de mostreig: c�lcul de la grand�ria de la mostra segons el tipus de mostreig i estu-
di dels estimadors de les principals caracter�stiques de la poblaci�. T�cniques dÕan�lisi multivariant: trac-
tament de grans taules de dades a partir dels m�todes multivariants de reducci� de la dimensionalitat.
Classificaci�, discriminaci� i segmentaci�.

Formació prèvia recomanada: aquesta assignatura est� pensada per a cursar-la durant el tercer curs de la
diplomatura. �s necessari haver cursat anteriorment Estad�stica II.

Bibliografia bàsica:
ABASCAL, E.; GRANDE, I.: M�todos multivariantes para la investigaci�n comercial. Ed. Ariel Econ�mi-
ca, 1989.
CROUTSCHE, J.: Pratique de lÕanalyse des donn�es en Marketing et Gestion. Ed. Eska, 1997.
GOSBRAS, J. M.: M�thodes statistiques des Sondages. Ed. Econ�mica, 1987.
LEBART, L.: Tratamiento estad�stico de datos. Ed. Marcombo, 1985.
MIQUEL et al.: Investigaci�n de mercados. Ed. McGraw-Hill, 1997.
URIEL, E.: An�lisis de datos. Series temporales y an�lisis multivariante. Ed. AC. 1995.
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dilluns dimarts dimecres dijous divendres

Matem�tiques
Aplicades

a lÕEmpresa (P)
Matem�tiques

Aplicades
a lÕEmpresa (P)

Introducci� a la
Comptabilitat

Matem�tiques
Aplicades

a lÕEmpresa

Economia
Espanyola
i Mundial

Introducci� al Dret
i Dret mercantil

Introducci� al Dret
i Dret Mercantil

Introducci� a la
Comptabilitat (P)

Economia 
Espanyola 
i Mundial

Introducci� al Dret
i Dret Mercantil

Introducci� 
a lÕEconomia

Economia 
Espanyola
i Mundial

Introducci� al Dret
i Dret mercantil (P)

Matem�tiques 
Aplicades

a lÕEmpresa

Introducci� 
a lÕEconomia

Pr�ctiques
Integrades

Pr�ctiques
Integrades

Introducci� 
a lÕEconomia

Horari de primer curs - Matí - Primer quadrimestre (G10)
8.45

9.45

10.45

11.15

12.15

13.15

14.15

2.2.4. Horaris de les classes per al curs 2000-2001
Aprovats per la Junta d’Escola de l’EUEE el dia 30 de maig de 2000.

Consulteu lÕaulari a la web de lÕEscola i als plafons del hall durant el mes de setembre de 2000.

Pr�ctiques
Integrades

Pr�ctiques
Integrades

Nota: les classes dels divendres de l’assignatura Economia Espanyola i Mundial es realitzaran fins al dia 10 de novembre
de 2000.
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dilluns dimarts dimecres dijous divendres

Economia
Espanyola
i Mundial

Pr�ctiques
Integrades

Economia
Espanyola
i Mundial

Pr�ctiques
Integrades

Matem�tiques
Aplicades

a lÕEmpresa (P)
Matem�tiques

Aplicades
a lÕEmpresa (P)

Pr�ctiques
Integrades

Matem�tiques
Aplicades

a lÕEmpresa

Pr�ctiques
Integrades

Matem�tiques 
Aplicades

a lÕEmpresa

Introducci� 
a lÕEconomia

Introducci� al Dret
i Dret Mercantil

Introducci� al Dret
i Dret Mercantil

Introducci� a la
Comptabilitat (P)

Introducci� 
a lÕEconomia

Introducci� al Dret
i Dret Mercantil

Introducci� a la
Comptabilitat

Introducci� al Dret i
Dret Mercantil (P)

Economia 
Espanyola 
i Mundial

Horari de primer curs - Matí - Primer quadrimestre (G20)

Introducci� 
a lÕEconomia

Nota: les classes dels divendres de l’assignatura Economia Espanyola i Mundial es realitzaran fins al dia 10 de novembre
de 2000.

8.45

9.45

10.45

11.15

12.15

13.15

14.15
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Pràctiques integrades - Matí - Primer quadrimestre

dimarts
12.15 a 14.15 h

dijous
12.15 a 14.15 h

dimarts
8.45 a 10.45 h

dijous
8.45 a 10.45 h

Introducci�
al Dret

i Dret Mercantil

Introducci�
al Dret

i Dret Mercantil

Introducci� a la
Comptabilitat

Introducci� a la
Comptabilitat

Introducci�
al Dret

i Dret Mercantil

Economia 
Espanyola
i Mundial

Economia
Espanyola
i Mundial

Introducci�
al Dret

i Dret Mercantil

Matem�tiques
Aplicades 

a lÕEmpresa

Economia 
Espanyola
i Mundial

Matem�tiques
Aplicades 

a lÕEmpresa

Economia 
Espanyola
i Mundial

Dies 17 i 19 d’octubre

Dies 31 d’octubre
i 2 de novembre

Dies 7 i 9 de novembre

Dies 21 i 23 de novembre

Dies 28 i 30 de novembre

Dia 5 de desembre

Dies 12 i 14 de desembre

Dies 9 i 11 de gener

Introducci� 
al Dret

i Dret Mercantil

Introducci� a la
Comptabilitat

Introducci� a la
Comptabilitat

Introducci� 
al Dret

i Dret Mercantil

Introducci� a
lÕEconomia

Introducci� a
lÕEconomia

Introducci�
al Dret

i Dret Mercantil

Economia 
Espanyola
i Mundial

Economia 
Espanyola
i Mundial

Introducci�
al Dret

i Dret Mercantil

Introducci�
al Dret

i Dret Mercantil

Introducci� a la
Comptabilitat

Introducci� a la
Comptabilitat

Introducci�
al Dret

i Dret Mercantil

GRUP 10 GRUP 20
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dilluns dimarts dimecres dijous divendres

PRËCTIQUES
INTEGRADES

PRËCTIQUES
INTEGRADES

PRËCTIQUES
INTEGRADES

Economia 
Espanyola 
i Mundial

Introducci� 
a lÕEconomia

Introducci� al Dret
i Dret Mercantil

Introducci� 
a lÕEconomia

Introducci� al Dret
i Dret Mercantil

Matem�tiques 
Aplicades

a lÕEmpresa

PRËCTIQUES
INTEGRADES

Introducci� al Dret
i Dret Mercantil (P)

Matem�tiques
Aplicades

a lÕEmpresa

Introducci� a la
Comptabilitat

Economia 
Espanyola 
i Mundial

Introducci� 
a lÕEconomia

Matem�tiques
Aplicades

a lÕEmpresa (P)
Matem�tiques

Aplicades
a lÕEmpresa (P)

Horari de primer curs - Tarda - Primer quadrimestre (G50)
15.45

16.45

17.45

18.45

19.00

20.00

21.00

Introducci� al Dret
i Dret Mercantil

Introducci� a la
Comptabilitat (P)

Economia 
Espanyola 
i Mundial

Nota: les classes dels divendres de l’assignatura Economia Espanyola i Mundial es realitzaran fins al dia 10 de novembre
de 2000.
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dilluns dimarts dimecres dijous divendres

PRËCTIQUES
INTEGRADES

Introducci� a la
Comptabilitat

Economia 
Espanyola 
i Mundial

PRËCTIQUES
INTEGRADES

PRËCTIQUES
INTEGRADES

Economia 
Espanyola 
i Mundial

Matem�tiques
Aplicades

a lÕEmpresa

Matem�tiques
Aplicades

a lÕEmpresa

Matem�tiques
Aplicades

a lÕEmpresa (P)
Matem�tiques

Aplicades
a lÕEmpresa (P)

Economia 
Espanyola 
i Mundial

Introducci� al Dret
i Dret Mercantil

Introducci� al Dret
i Dret Mercantil

Introducci� a la
Comptabilitat (P)

Introducci� al Dret
i Dret Mercantil

Horari de primer curs - Tarda - Primer quadrimestre (G60)

Introducci� 
a lÕEconomia

Introducci� 
a lÕEconomia

Introducci� 
a lÕEconomia

Introducci� al Dret
i Dret Mercantil (P)

PRËCTIQUES
INTEGRADES

Nota: les classes dels divendres de l’assignatura Economia Espanyola i Mundial es realitzaran fins al dia 10 de novembre
de 2000.

15.45

16.45

17.45

18.45

19.00

20.00

21.00
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Pràctiques integrades - Tarda - Primer quadrimestre

dimarts
15.45 a 17.45 h

dijous
16.45 a 18.45 h

dimarts
15.45 a 17.45 h

dijous
16.45 a 18.45 h

Introducci�
al Dret i Dret

Mercantil

Introducci�
al Dret i Dret

Mercantil

Introducci� a la
Comptabilitat

Introducci� a la
Comptabilitat

Introducci�
al Dret i Dret

Mercantil

Economia
Espanyola
i Mundial

Economia
Espanyola
i Mundial

Introducci�
al Dret i Dret

Mercantil

Matem�tiques
Aplicades 

a lÕEmpresa

Economia
Espanyola
i Mundial

Economia
Espanyola
i Mundial

Matem�tiques
Aplicades 

a lÕEmpresa

Dies 17 i 19 d’octubre

Dies 31 d’octubre
i 2 de novembre

Dies 7 i 9 de novembre

Dies 21 i 23 de novembre

Dies 28 i 30 de novembre

Dia 5 de desembre

Dies 12 i 14 de desembre

Dies 9 i 11 de gener

Introducci�
al Dret i Dret

Mercantil

Introducci� a la
Comptabilitat

Introducci� a la
Comptabilitat

Introducci�
al Dret i Dret

Mercantil

Introducci� a
lÕEconomia

Introducci� a
lÕEconomia

Introducci�
al Dret i Dret

Mercantil

Economia
Espanyola
i Mundial

Economia
Espanyola
i Mundial

Introducci�
al Dret i Dret

Mercantil

Introducci�
al Dret i Dret

Mercantil

Introducci� a la
Comptabilitat

Introducci� a la
Comptabilitat

Introducci�
al Dret i Dret

Mercantil

GRUP 50 GRUP 60
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Direcci�
Financera I

Inform�tica
de Gesti�

Inform�tica
de Gesti�

Inform�tica
de Gesti�

Sociologia 
de lÕEmpresa

Sociologia 
de lÕEmpresa

Estad�stica I
Matem�tica
Financera

Direcci�
Financera I

Direcci�
Financera I

Estad�stica I

Comptabilitat
Superior

Comptabilitat
Superior

Estad�stica I (P)
Estad�stica I (P)

Matem�tica
Financera

Sociologia 
de lÕEmpresa

Matem�tica
Financera

Comptabilitat
Superior (P)

Horari de segon curs - Matí - Primer quadrimestre (G10)

Inform�tica
de Gesti� (P)

Inform�tica
de Gesti� (P)

Inform�tica
de Gesti� (P)

Pr�ctiques
Integrades

Comptabilitat
Superior

17-11-00 / 15-12-00
/ 19-01-01

8.45

9.45

10.45

11.15

12.15

13.15

14.15

15.15
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Sociologia 
de lÕEmpresa

Comptabilitat
Superior

Fiscalitat
de lÕEmpresa

Direcci� 
Financera I

Direcci� 
Financera I

Direcci� 
Financera I

Comptabilitat
Superior

Fiscalitat
de lÕEmpresa

Fiscalitat
de lÕEmpresa

Comptabilitat
Superior (P)

Sociologia 
de lÕEmpresa

Estad�stica I (P)
Estad�stica I (P)

Matem�tica
Financera

Sociologia 
de lÕEmpresa

Estad�stica I

Matem�tica
Financera

Estad�stica I
Matem�tica
Financera

Horari de segon curs - Matí - Primer quadrimestre (G20)

Pr�ctiques
Integrades

Comptabilitat
Superior

21-11-00 / 19-12-00
/ 16-01-01

8.45

9.45

10.45

11.15

12.15

13.15

14.15
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dilluns dimarts dimecres dijous divendres

Sociologia 
de lÕEmpresa

Comptabilitat
Superior

Estad�stica I
Direcci�

dÕEmpresa I
Estad�stica I

Direcci�
dÕEmpresa I

Comptabilitat
Superior

Matem�tica
Financera

Comptabilitat
Superior (P)

Matem�tica
Financera

Matem�tica
Financera

Direcci�
dÕEmpresa I

Estad�stica I (P)
Estad�stica I (P)

Horari de segon curs - Tarda - Primer quadrimestre (G50)

Sociologia
de lÕEmpresa

Sociologia
de lÕEmpresa

Fiscalitat 
de lÕEmpresa

Pr�ctiques
Integrades

Comptabilitat
Superior

17-11-00 / 15-12-00
/ 19-01-01

Fiscalitat de
lÕEmpresa

Fiscalitat de
lÕEmpresa

15.45

16.45

17.45

18.45

19.00

20.00

21.00
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Inform�tica
de Gesti� (P)

Direcci�
dÕEmpresa I

Inform�tica
de Gesti� (P)

Sociologia
de lÕEmpresa

Comptabilitat
Superior

Inform�tica
de Gesti�

Comptabilitat
Superior (P)

Estad�stica I

Comptabilitat
Superior

Sociologia
de lÕEmpresa

Estad�stica I (P)
Estad�stica I (P)

Sociologia 
de lÕEmpresa

Inform�tica
de Gesti�

Direcci�
dÕEmpresa I

Estad�stica I
Inform�tica

de Gesti� (P)

Horari de segon curs - Tarda - Primer quadrimestre (G60)

Matem�tica
Financera

Direcci�
dÕEmpresa I

Matem�tica
Financera

Matem�tica
Financera

Inform�tica
de Gesti�

Pr�ctiques
Integrades

Comptabilitat
Superior

16-11-00 / 14-12-00
/ 18-01-01

15.45

16.45

17.45

18.45

19.00

20.00

21.00
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Direcci�
Comercial I

Direcci�
Comercial I

Macroeconomia

Comptabilitat 
de Costos

Macroeconomia
Direcci�

Comercial I
Macroeconomia

Comptabilitat 
de Costos (P)
Comptabilitat 
de Costos (P)

Direcci� 
dÕEmpresa II

Direcci� 
dÕEmpresa II

Comptabilitat
de Costos

Direcci� 
dÕEmpresa II

Horari de tercer curs - Matí - Primer quadrimestre (G20)

dilluns dimarts dimecres dijous divendres

Direcci� 
dÕEmpresa II

Direcci� 
dÕEmpresa II

Comptabilitat
de Costos

Macroeconomia

Comptabilitat
de Costos (P)

Comptabilitat de
Costos (P)

Direcci� 
dÕEmpresa II

Comptabilitat
de Costos

Macroeconomia
Direcci�

Comercial I

Direcci�
Comercial I

Macroeconomia

Direcci�
Comercial I

Horari de tercer curs - Matí - Primer quadrimestre (G10)
8.45

9.45

10.45

11.15

12.15

8.45

9.45

10.45

11.15

12.15
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Direcci�
Financera II

Dret Laboral
Direcci�

Financera II
Dret Laboral

Direcci�
Financera II

Direcci�
Comercial I

Comptabilitat
de Costos

Direcci�
Comercial I

Comptabilitat
de Costos

Comptabilitat
de Costos I (P)
Comptabilitat

de Costos I (P)

Horari de tercer curs - Tarda - Primer quadrimestre (G50)

Direcci�
Comercial I

Dret Laboral

dilluns dimarts dimecres dijous divendres

Direcci�
Comercial I

Direcci�
Financera II

Direcci�
Comercial I

Comptabilitat
de Costos (P)
Comptabilitat
de Costos (P)

Direcci�
Comercial I

Comptabilitat
de Costos

Dret Laboral
Direcci�

Financera II
Dret

Laboral
Dret Laboral

Horari de tercer curs - Tarda - Primer quadrimestre (G60)

Comptabilitat
de Costos

Direcci�
Financera II

16.45

17.45

18.45

19.00

20.00

21.00

16.45

17.45

18.45

19.00

20.00

21.00
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Introducci�
a lÕEconomia
de lÕEmpresa

Matem�tiques
Aplicades

a lÕEmpresa
PRËCTIQUES
INTEGRADES

PRËCTIQUES
INTEGRADES

Matem�tiques 
Aplicades

a lÕEmpresa

Hist�ria
Econ�mica 

Mundial

Hist�ria
Econ�mica 

Mundial

Hist�ria
Econ�mica 

Mundial

Introducci� a la
Comptabilitat

Introducci�
a lÕEconomia

Introducci� a la
Comptabilitat

Introducci�
a lÕEconomia
de lÕEmpresa

Introducci� 
a lÕEconomia

Economia
Espanyola
i Mundial

Economia
Espanyola
i Mundial

Introducci� 
a lÕEconomia 

de lÕEmpresa (P)

Introducci� a la
Comptabilitat (P)
Introducci� a la

Comptabilitat (P)

Economia 
Espanyola 
i Mundial

Horari de primer curs - Matí - Segon quadrimestre (G10)
8.45

9.45

10.45

11.15

12.15

13.15
Introducci� 

a lÕEconomia 
de lÕEmpresa (P)

Nota: les classes dels divendres de l’assignatura Economia Espanyola i Mundial es realitzaran fins al dia 6 d’abril de 2001.

14.15
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Introducci� a la
Comptabilitat

Hist�ria
Econ�mica 

Mundial

Introducci� a la
Comptabilitat

Introducci�
a lÕEconomia

de lÕEmpresa (p)

Hist�ria
Econ�mica 

Mundial

Introducci�
a lÕEconomia
de lÕEmpresa

Matem�tiques
Aplicades

a lÕEmpresa

Introducci�
a lÕEconomia
de lÕEmpresa

Introducci�
a lÕEconomia

de lÕEmpresa (p)

Matem�tiques 
Aplicades

a lÕEmpresa

Economia
Espanyola
i Mundial

Economia
Espanyola
i Mundial

PRËCTIQUES
INTEGRADES

Introducci� a la
Comptabilitat (P)
Introducci� a la

Comptabilitat (P)

Economia
Espanyola
i Mundial

Hist�ria
Econ�mica 

Mundial

Introducci� 
a lÕEconomia

Introducci�
a lÕEconomia

Horari de primer curs - Matí - Segon quadrimestre (G20)

PRËCTIQUES
INTEGRADES

Nota: les classes dels divendres de l’assignatura Economia Espanyola i Mundial es realitzaran fins al dia 6 d’abril de 2001.

8.45

9.45

10.45

11.15

12.15

13.15

14.15
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Pràctiques integrades - Matí - Segon quadrimestre

dimecres
8.45 a 10.45 h

dijous
8.45 a 10.45 h

dimecres
11.15 a 13.15 h

dijous
12.15 a 14.15 h

Introducci� a la
Comptabilitat

Economia
Espanyola 
i Mundial

Introducci� a la
Comptabilitat

Economia
Espanyola 
i Mundial

Hist�ria Econ�mica
Mundial

Introducci� 
a lÕEconomia
de lÕEmpresa

Introducci� 
a lÕEconomia
de lÕEmpresa

Hist�ria Econ�mica
Mundial

Matem�tiques
Aplicades

a lÕEmpresa

Introducci� 
a lÕEconomia

Matem�tiques
Aplicades

a lÕEmpresa

Introducci� 
a lÕEconomia

Hist�ria Econ�mica
Mundial

Introducci� 
a lÕEconomia
de lÕEmpresa

Introducci� 
a lÕEconomia
de lÕEmpresa

Hist�ria Econ�mica
Mundial

Dies 28 de febrer
i 1 de març

Dies 7 i 8 de març

Dies 14 i 15 de març

Dies 21 i 22 de març

Dies 28 i 29 de març
Matem�tiques

Aplicades
a lÕEmpresa

Introducci� 
a lÕEconomia

Matem�tiques
Aplicades

a lÕEmpresa

Introducci� 
a lÕEconomia

Hist�ria Econ�mica
Mundial

Introducci� 
a lÕEconomia
de lÕEmpresa

Introducci� 
a lÕEconomia
de lÕEmpresa

Hist�ria Econ�mica
Mundial

Introducci� a la
Comptabilitat

Economia
Espanyola 
i Mundial

Introducci� a la
Comptabilitat

Economia
Espanyola 
i Mundial

Matem�tiques
Aplicades

a lÕEmpresa

Introducci� 
a lÕEconomia

Matem�tiques
Aplicades

a lÕEmpresa

Introducci� 
a lÕEconomia

Hist�ria Econ�mica
Mundial

Introducci� 
a lÕEconomia
de lÕEmpresa

Introducci� 
a lÕEconomia
de lÕEmpresa

Hist�ria Econ�mica
Mundial

Matem�tiques
Aplicades

a lÕEmpresa

Introducci� 
a lÕEconomia

Matem�tiques
Aplicades

a lÕEmpresa

Introducci� 
a lÕEconomia

Introducci� a la
Comptabilitat

Economia
Espanyola 
i Mundial

Introducci� a la
Comptabilitat

Economia
Espanyola 
i Mundial

Hist�ria Econ�mica
Mundial

Introducci�
a lÕEconomia de

lÕEmpresa

Introducci�
a lÕEconomia de

lÕEmpresa

Hist�ria Econ�mica
Mundial

Matem�tiques
Aplicades

a lÕEmpresa

Introducci� 
a lÕEconomia

Matem�tiques
Aplicades

a lÕEmpresa

Introducci� 
a lÕEconomia

GRUP 10 GRUP 20

Dies 4 i 5 d’abril

Dies 18 i 19 d’abril

Dies 25 i 26 d’abril

Dies 2 i 3 de maig

Dies 9 i 10 de maig

Dies 16 i 17 de maig

Dies 23 i 24 de maig

Dies 30 i 31 de maig
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dilluns dimarts dimecres dijous divendres

PRËCTIQUES
INTEGRADES

PRËCTIQUES
INTEGRADES

Hist�ria
Econ�mica

Mundial

Hist�ria
Econ�mica

Mundial

Hist�ria
Econ�mica

Mundial

Economia
Espanyola
i Mundial

Economia
Espanyola
i Mundial

Introducci� a la
Comptabilitat (P)
Introducci� a la

Comptabilitat (P)

Introducci� a la
Comptabilitat (P)

Matem�tiques 
Aplicades

a lÕEmpresa

Introducci� 
a lÕEconomia

Matem�tiques
Aplicades

a lÕEmpresa

Introducci�
a lÕEconomia

de lÕEmpresa (P)

Horari de primer curs - Tarda - Segon quadrimestre (G50)
15.45

16.45

17.45

18.45

19.00

20.00
Introducci�

a lÕEconomia
de lÕEmpresa

Introducci�
a lÕEconomia
de lÕEmpresa

Introducci�
a lÕEconomia

de lÕEmpresa (P)

Economia
Espanyola
i Mundial

Introducci� a la
Comptabilitat

Introducci�
a lÕEconomia

Nota: les classes del divendres de l’assignatura Economia Espanyola i Mundial es realitzaran fins al 6 d’abril de 2001.

21.00
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dilluns dimarts dimecres dijous divendres

PRËCTIQUES
INTEGRADES

PRËCTIQUES
INTEGRADES

Economia
Espanyola
i Mundial

Economia
Espanyola
i Mundial

Hist�ria
Econ�mica

Mundial

Hist�ria
Econ�mica

Mundial

Hist�ria
Econ�mica

Mundial

Matem�tiques
Aplicades

a lÕEmpresa

Introducci� 
a lÕEconomia

Matem�tiques 
Aplicades

a lÕEmpresa

Introducci�
a lÕEconomia
de lÕEmpresa

Introducci�
a lÕEconomia
de lÕEmpresa

Introducci� a la
Comptabilitat (P)

Introducci� a la
Comptabilitat (P)

Horari de primer curs - Tarda - Segon quadrimestre (G60)

Introducci� 
a lÕEconomia

Introducci� a la
Comptabilitat

Introducci�
a lÕEconomia

de lÕEmpresa (P)

Introducci� a la
Comptabilitat

Economia
Espanyola
i Mundial

Introducci�
a lÕEconomia

de lÕEmpresa (P)

Nota: les classes del divendres de l’assignatura Economia Espanyola i Mundial es realitzaran fins al 6 d’abril de 2001.

15.45

16.45

17.45

18.45

19.00

20.00

21.00
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Pràctiques integrades - Tarda - Segon quadrimestre

dimecres
15.45 a 17.45 h

dijous
15.45 a 17.45 h

dimecres
15.45 a 17.45 h

dijous
15.45 a 17.45 h

Introducci� a la
Comptabilitat

Economia
Espanyola i Mundial

Economia
Espanyola i Mundial

Introducci� a la
Comptabilitat

Introducci� 
a lÕEconomia de

lÕEmpresa

Hist�ria Econ�mica
Mundial

Hist�ria Econ�mica
Mundial

Introducci� 
a lÕEconomia 
de lÕEmpresa

Introducci� 
a lÕEconomia

Matem�tiques
Aplicades 

a lÕEmpresa

Introducci� 
a lÕEconomia

Matem�tiques 
Aplicades 

a lÕEmpresa

Introducci� 
a lÕEconomia 
de lÕEmpresa

Hist�ria Econ�mica
Mundial

Hist�ria Econ�mica
Mundial

Introducci� 
a lÕEconomia 
de lÕEmpresa

Dies 28 de febrer
i 1 de marc

Dies 7 i 8 de març

Dies 14 i 15 de març

Dies 21 i 22 de març

Dies 28 i 29 de març
Introducci� 

a lÕEconomia

Matem�tiques
Aplicades 

a lÕEmpresa

Introducci� 
a lÕEconomia

Matem�tiques 
Aplicades 

a lÕEmpresa

Introducci� 
a lÕEconomia 
de lÕEmpresa

Hist�ria Econ�mica
Mundial

Hist�ria Econ�mica
Mundial

Introducci� 
a lÕEconomia 
de lÕEmpresa

Introducci� a la
Comptabilitat

Economia 
Espanyola i Mundial

Economia 
Espanyola i Mundial

Introducci� a la
Comptabilitat

Introducci� 
a lÕEconomia

Matem�tiques
Aplicades 

a lÕEmpresa

Introducci� 
a lÕEconomia

Matem�tiques 
Aplicades 

a lÕEmpresa

Introducci� 
a lÕEconomia 
de lÕEmpresa

Hist�ria Econ�mica
Mundial

Hist�ria Econ�mica
Mundial

Introducci� 
a lÕEconomia 
de lÕEmpresa

Introducci� 
a lÕEconomia

Matem�tiques
Aplicades 

a lÕEmpresa

Introducci� 
a lÕEconomia

Matem�tiques
Aplicades

a lÕEmpresa

Introducci� a la
Comptabilitat

Economia
Espanyola i

Mundial

Economia
Espanyola 
i Mundial

Introducci� a la
Comptabilitat

Introducci� 
a lÕEconomia 
de lÕEmpresa

Hist�ria Econ�mica
Mundial

Hist�ria Econ�mica
Mundial

Introducci� 
a lÕEconomia 
de lÕEmpresa

Introducci� 
a lÕEconomia

Matem�tiques 
Aplicades

a lÕEmpresa

Introducci� 
a lÕEconomia

Matem�tiques 
Aplicades

a lÕEmpresa

GRUP 50 GRUP 60

Dies 4 i 5 d’abril

Dies 18 i 19 d’abril

Dies 25 i 26 d’abril

Dies 2 i 3 de maig

Dies 9 i 10 de maig

Dies 16 i 17 de maig

Dies 23 i 24 de maig

Dies 30 i 31 de maig
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PRËCTIQUES
INTEGRADES

COMPTABILITAT
SUPERIOR

(a partir del 19 de
mar� de 2001,

incl�s)

Direcci�
dÕEmpresa I

Fiscalitat
de lÕEmpresa

Fiscalitat
de lÕEmpresa

Direcci�
dÕEmpresa I

Direcci�
dÕEmpresa I

Comptabilitat
Superior

Estad�stica II Estad�stica II

Estad�stica II
Comptabilitat
Superior (P)

Fiscalitat de
lÕEmpresa

Horari de segon curs - Matí - Segon quadrimestre (G10)

9.45

8.45

10.45

11.15

12.15

dilluns dimarts dimecres dijous divendres

13.15

14.15
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Inform�tica
de Gesti�

Estad�stica II

Comptabilitat
Superior

Inform�tica
de Gesti�

Estad�stica II

Inform�tica
de Gesti�

Estad�stica II

Direcci�
dÕEmpresa I

Comptabilitat
Superior (P)

Direcci�
dÕEmpresa I

PRËCTIQUES
INTEGRADES

COMPTABILITAT
SUPERIOR

(a partir del 19 de
mar� de 2001,

incl�s)

Inform�tica
de Gesti� (P)

Direcci�
dÕEmpresa I

Inform�tica
de Gesti� (P)

Horari de segon curs - Matí - Segon quadrimestre (G20)

dilluns dimarts dimecres dijous divendres

Inform�tica
de Gesti� (P)

9.45

8.45

10.45

11.15

12.15

13.15

14.15
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dilluns dimarts dimecres dijous divendres

PRËCTIQUES
INTEGRADES

COMPTABILITAT
SUPERIOR

(a partir del 19 de
mar� de 2001,

incl�s)

Comptabilitat
Superior

Direcci�
Financera I

Inform�tica
de Gesti� (P)

Direcci�
Financera I

Direcci�
Financera I

Inform�tica
de Gesti�

Comptabilitat
Superior (P)

Inform�tica
de Gesti�

Estad�stica II
Inform�tica
de Gesti�

Horari de segon curs - Tarda - Segon quadrimestre (G50)

17.45

16.45

18.45

19.00

20.00

Inform�tica
de Gesti� (P)

Inform�tica
de Gesti� (P)

Estad�stica IIEstad�stica II

dilluns dimarts dimecres dijous divendres

Fiscalitat 
de lÕEmpresa

Estad�stica II

Estad�stica II
Comptabilitat
Superior (P)

Fiscalitat 
de lÕEmpresa

Fiscalitat
de lÕEmpresa

Comptabilitat
Superior

Direcci�
Financera I

Estad�stica II

Horari de segon curs - Tarda - Segon quadrimestre (G60)

Direcci�
Financera I

PRËCTIQUES
INTEGRADES

COMPTABILITAT
SUPERIOR

(a partir del 19 
de mar� de 2001,

incl�s)

Direcci�
Financera I

21.00

17.45

16.45

18.45

19.00

20.00

21.00
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Comptabilitat
de Gesti�

Direcci�
Financera II

Direcci�
Financera II

Direcci�
Comercial II

Comptabilitat
de Gesti�

Dret Laboral
Direcci�

Financera II

Dret Laboral
Direcci�

Comercial II
Dret Laboral

Direcci�
Comercial II

Comptabilitat
de Gesti�

Horari de tercer curs - Matí - Segon quadrimestre (G10)

9.45

8.45

10.45

11.15

12.15
dilluns dimarts dimecres dijous divendres

Comptabilitat
de Gesti�

Direcci�
Comercial II

Dret Laboral
Comptabilitat

de Gesti�

Direcci�
Comercial II

Comptabilitat
de Gesti�

Dret Laboral

Direcci�
Financera II

Dret Laboral
Direcci�

Financera II

Direcci�
Financera II

Direcci�
Comercial II

Horari de tercer curs - Matí - Segon quadrimestre (G20)

dilluns dimarts dimecres dijous divendres

9.45

8.45

10.45

11.15

12.15
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dilluns dimarts dimecres dijous divendres

Macroeconomia

Comptabilitat 
de Gesti�

Direcci� 
dÕEmpresa II

Macroeconomia
Direcci�

Comercial II

Direcci� 
dÕEmpresa II

Macroeconomia
Direcci�

Comercial II
Direcci� 

dÕEmpresa II

Direcci�
Comercial II

Comptabilitat
de Gesti�

Horari de tercer curs - Tarda - Segon quadrimestre (G50)

Comptabilitat 
de Gesti� (P)

dilluns dimarts dimecres dijous divendres

Comptabilitat 
de Gesti�

Macroeconomia

Comptabilitat
de Gesti�

Comptabilitat
de Gesti�

Macroeconomia

Direcci�
dÕEmpresa II

Direcci�
Comercial II

Direcci�
dÕEmpresa II

Macroeconomia

Direcci�
Comercial II

Direcci�
dÕEmpresa II

Horari de tercer curs - Tarda - Segon quadrimestre (G60)

Direcci�
Comercial II

17.45

16.45

18.45

19.00

20.00

17.45

16.45

18.45

19.00

20.00
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T�c dÕinv. soc.: A.M.

Empresa i Societat
Sociologia del Consum
An�lisi dÕestats 
financers*
Creaci� dÕempreses

Audit. Interna i de
gesti�
Fiscalitat Internacional

Ec. de lÕEmp. Banc�ria
Gesti� de la producci�

Audit. Interna i de
Gesti�
Fiscalitat Internacional

Ec. de lÕEmp. Banc�ria
Gesti� de la producci�
Angl�s In-G20(T)
Angl�s In-G11(P)
Franc�s Introducci�

Empresa i Societat
Sociologia del consum
An�lisi dÕestats
financers*
Creaci� dÕempreses*

T�c. dÕInv. Soc.: A.M.
Ec. de lÕOrganit.
Industrial

Horari optatives i lliure elecció - Matí - Primer quadrimestre
11.15

12.15

dilluns dimarts dimecres dijous divendres

T�c. dÕInv. Soc.: A.M. (P)
Ec. de lÕorganit. 
industrial
Angl�s Intr.G-20(T)
Angl�s Intr.G-12(P)
Franc�s Introduc.

Empresa i Societat
Sociologia del
Consum

T�c. dÕInv. Soc.: A.M.
(P)
Ec. de lÕOrganitzaci� 
Industrial
Angl�s Intr.G-10 (T)
Angl�s Intr.G-22 (P)

Audit. Interna i de 
Gesti�
Fiscalitat Internacional

Ec. de lÕEmp. Banc�ria
Gest. de la Producci�
Angl�s Intr.G-10 (T)
Angl�s Intr.G-21 (P)
Franc�s Introducci�

13.15

14.15

dilluns dimarts dimecres dijous divendres

Angl�s Intr.G-50(T)
Angl�s Intr.G-61(P)
Hist�ria de lÕEmpresa*

Angl�s In.G-60(T)

Audit. Interna i de 
Gesti�
Fiscalitat Internacional
Sociologia del
Consum

Angl�s Intr.G-50(T)
Angl�s Intr.G-62(P)
Franc�s Introducci�
Aud. Interna i de Gesti�
Fiscalitat internacional
Sociologia del consum

Ec. de lÕOrganit. 
Industrial
Met. i T�c. dÕInves. 
Social

Angl�s In.G-60(T)
Angl�s In.G-52(P)
Franc�s Introducci�
Hist�ria de lÕEmpresa*

Creaci� dÕEmpreses* Audit. Interna i de 
Gesti�
Fiscalitat Internacional
Sociologia del
Consum

Ec. de lÕOrganit. 
Industrial
Met. i T�c. dÕInves. 
Social

Ec. de lÕOrganit. 
Industrial
Met i T�c. dÕInves. 
Social

Horari optatives i lliure elecció - Tarda - Primer quadrimestre

16.45

15.45

17.45

19.00

20.00
Franc�s Intr. (P) Pol. Eco. de lÕEmpresa

Cons. dÕEstats 
Financers*

Pol. Eco. de lÕEmpresa
Cons. dÕEstats 
Financers*

Creaci� dÕEmpreses*
Angl�s Intr.G-51(P) 

Pol. Rcon. de 
lÕEmpresa
Cons. dÕEstats 
Financers*

21.00

* Assignatures amb doc�ncia tutoritzada, �s a dir, part de la doc�ncia sÕimparteix a lÕaula i la resta es realitza mitjan�ant tutories.
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dilluns dimarts dimecres dijous divendres

Angl�s Av.(T)
Franc�s Av.(T)
T�c. dÕInvest. Soc.:
A.M.

Angl�s Av.(T)
Franc�s Av.(T)
T�c. dÕInv. Soc.: A.M. (P)
Investigaci� Operativa
Polit. Econ. i An�l. de
Conj.
Gesti� de la Producci�.

T�c. dÕInv. Soc.: A.M.
(P)
Investigaci� Operativa
Gesti� de la Producci�

Pol�tica Econ. i An�l.
de Conj.
Empresa i Societat
Dret Industrial i Cont.
Merc.

Angl�s Av.(P)
Franc�s Av.(P)
Gesti� de la Producci�
Polit. Econ. i An�l. de
Conj.
Emp. i Societat
Dret Ind. i Cont. Merc.

T�c. dÕInvest. Soc.:
A.M.
Investigaci� operativa

Empresa i Societat
Dret Industrial i Cont.
Mercantil

Horari optatives i lliure elecció - Tarda - Segon quadrimestre

Estr. Com. i Imatge
Empr.
Gest. Empr. Mercats
Financers

Microeconomia
Ec. de lÕEmp.
Banc�ria

Microeconomia
Ec. de lÕEmp.
Banc�ria
An�lisi dÕEstats 
Financers*

Microeconomia
Ec. de lÕEmp.
Banc�ria
An�lisi dÕEstats 
Financers*

Estr. Com. i Imatge
Empr.
Gest. Empr. Mercats
Financers
Comptabilitat P�blica

Estr. Com. i Imatge
Empr.
Gest. Empr. Mercats
Financers
Comptabilitat P�blica

Gest. Empr. Mercats
Financers
Comptabilitat P�blica

Gest. Empr. Mercats
Financers
Ec. de lÕEmpresa
Asseg.

Dret Industrial i Cont.
Mercantils 
Investigaci� operativa
Pol�tica Econ. i An�l.
de Conj.

Hist�ria Econ�mica
dÕEspanya
Gest. Empr. Mercats
Financers

Hist�ria Econ.
dÕEspanya
Gest. Empr. Mercats
Financers
Econ. de lÕEmpresa
Asseg.

Microeconomia
Comptabilitat
Medioamb.
Estr. Com i Imatge
Empr.

Met. i T�c. dÕInves. 
Social
Cons. dÕEstats 
Financers*

Dret Industrial i Cont.
Mercantil
Investigaci� Operativa
Polit. Econ. i An�l. de
Conj.

Dret Industrial i Cont.
Mercantil
Investigaci� Operativa
Polit. Econ. i An�l. de
Conj.

Horari optatives i lliure elecció - Matí - Segon quadrimestre

dilluns dimarts dimecres dijous divendres

Angl�s Av.(P)
Franc�s Av.(P)
Met. i T�c. dÕInvers.
Social
Cons. dÕEstats
Financers*

Microeconomia
Comptabilitat
Mediamb.
Estr. Com. i Imatge
Empr.

Met. i T�c. dÕInves. 
Social
Cons. dÕEstats 
Financers*

Angl�s Av.(T)
Franc�s Av.(T)
Microeconomia
Comptabilitat
Medioamb.
Estr. Com. i Imat. Empr.

Angl�s Av.(T)
Franc�s Av.(T)
Gest. Empr. Mercats Fin.
Hist�ria Econ. 
dÕEspanya
Ec. de lÕEmpr. Asseg.

11.15

12.15

13.15

14.15

16.45

15.45

17.45

19.00

20.00

21.00

* Assignatures amb Doc�ncia tutoritzada, �s a dir, part de la doc�ncia sÕimparteix a lÕaula i la resta es realitza mitjan�ant tutories.
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2.2.5. Calendari d’exàmens per al curs 2000-2001

El calendari dÕex�mens per al curs 2000-2001 va ser aprovat per la Junta de lÕEscola Universit�ria dÕEs-
tudis Empresarials del dia 30 de maig de 2000.

Tots els ex�mens comen�aran a les 9.30 hores per als grups amb doc�ncia al mat� i a les 17.00 hores
per als grups amb doc�ncia a la tarda. Els ex�mens corresponents als grups de tarda programats del
2 al 13 de juliol de 2001 comen�aran a les 16.00 h. Qualsevol canvi dÕhorari ser� publicat dos mesos
abans de lÕinici de cada convocat�ria.

Dates límit per al tancament de les actes:
• Convocatòria de febrer

1r quadrimestre, 1a convocat�ria: divendres, 2 de mar� de 2001
• Convocatòria de juny

1r quadrimestre, 2a convocat�ria i 2n quadrimestre, 1a convocat�ria: dijous, 19 de juliol de 2001
• Convocatoria de setembre

2n quadrimestre, 2a convocat�ria: dimecres, 19 de setembre de 2001
Podeu solálicitar revisi� dÕex�mens extraordin�ria durant els dotze dies seg�ents a lÕendem� del tanca-
ment de les actes.

Consulteu l’aulari d’exàmens a la web de l’Escola i als plafons del hall durant el mes de desembre de 2000.

EXÀMENS DEL PRIMER QUADRIMESTRE. PRIMERA CONVOCATÒRIA. CURS 2000-2001
TRONCALS PRIMER

Tots els grups
TRONCALS SEGON

Tots els grups
TRONCALS TERCER

Tots els grups
OPTATIVES

Tots els grups

Informàt. de Gestió (10-60)
Fiscalitat de l’Emp. (20-50)

Política Econ. de l’Emp. (50)
Ec. de l’Empr. Bancària (10)

Matemàtiques Apli. a l’Empr.
(parcial)

Direcció Comercial I

Auditòria Int. i de Gestió
Fiscalitat Internacional

Direc. Financera I (10-20)
Direc. Empresa I (50-60)

Intr. a l’Economia (parcial)
Macroeconomia (10-20)

Dret Laboral (50-60)

Estadística I

29 gener
dilluns

30 gener
dimarts

31 gener 
dimecres

1 febrer 
dijous

2 febrer
divendres

5 febrer
dilluns
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EXÀMENS DEL PRIMER QUADRIMESTRE. PRIMERA CONVOCATÒRIA. CURS 2000-2001 
TRONCALS PRIMER

Tots els grups
TRONCALS SEGON

Tots els grups
TRONCALS TERCER

Tots els grups
OPTATIVES

Tots els grups

Intr. Compta (parcial)
Tec. d’Inv. Social A.M. (10)
Econ. de l’Organ. Industrial
Met. i Tèc. d’Inv. Social (50)

Direc. Empresa II (10-20)
Direc. Financera II (50-60)

Empresa i Societat (10)
Sociologia del Consum

Comptabilitat Superior

Econ. Espanyola i Mundial
(parcial)

Gestió de la Producció (10)
Consolidació d’Est. Fin. (50) 

Sociologia de l’Empresa
Anàlisi d’Est. Financers (10)

Creació d’Empreses

Intr. Dret i Dret Mercantil

Comptabilitat de Costos

Matemàtica Financera

Anglès (Introducció)
Francès (Introducció)

Història de l’Empresa (50)

6 febrer
dimarts

7 febrer
dimecres

8 febrer
dijous

9 febrer
divendres

12 febrer
dilluns

13 febrer
dimarts

14 febrer
dimecres

15 febrer
dijous

16 febrer
divendres

Data de tancament de les actes: divendres dia 2 de març de 2001.

(continuació)
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EXÀMENS DEL PRIMER I SEGON QUADRIMESTRE. SEGONA I PRIMERA CONVOCATÒRIES (RESPEC.). CURS 2000-2001
TRONCALS PRIMER

Tots els grups
TRONCALS SEGON

Tots els grups
TRONCALS TERCER

Tots els grups
OPTATIVES

Tots els grups

Econ. Espanyola i Mundial Macroeconomia

Fiscalitat de l’Empresa

Tècniques d’Inv. Soc. An.
Mer.

Microeconomia

Història de l’Empresa (50)
Hist. Econ. d’Espanya (10)
Cons. d’Estats Finan. (50)

Intr. a l’Economia Direcció Financera II

Direcció Financera I
Gest. Empr. als Mercats. Fin.
Eco. de l’Emp. Assegu. (10)

Pol. Econ. de l’Emp. (50)

Matemàtiques Apl. a l’Empr. Direcció Comercial II

Dret Ind. i Contr. Mercantils
Investigació Operativa

Pol. Eco. i Ana. de Conjunt

Comptabilitat Superior

Intr. Economia de l’Empr. Dret Laboral

Estadística II
Anglès Avançat

Francès Avançat
Gestió de la Producció

Història Econ. i Mundial Direcció Empresa II

Anàlisi d’Estats Financers
Sociologia del Consum

11 juny
dilluns

12 juny
dimarts

13 juny
dimecres

14 juny
dijous

15 juny
divendres

18 juny
dilluns

19 juny
dimarts

20 juny
dimecres

21 juny
dijous

22 juny
divendres

25 juny
dilluns

26 juny
dimarts

27 juny
dimecres
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EXÀMENS DEL PRIMER I SEGON QUADRIMESTRE. SEGONA I PRIMERA CONVOCATÒRIES (RESPEC.). CURS 2000-2001
TRONCALS PRIMER

Tots els grups
TRONCALS SEGON

Tots els grups
TRONCALS TERCER

Tots els grups
OPTATIVES

Tots els grups

Direcció de l’Empresa I

Estrat. Comun i Im. Empr.
Comptabilitat Pública (50)
Comptab. Mediamb. (10)

Introducció a la 
Comptabilitat

Comptabilitat de Gestió

Informàtica de Gestió

Empresa i Societat
Creació d’Empreses

Intr. al Dret
i Dret Mercantil

Comptabilitat de Costos

Sociologia
Metodol. i Tèc d’Inv. Social
Econ. de l’Organit. Indust.

Direcció Comerical I

Matemàtica Financera
Anglès Introducció

Francès Introducció
Econ. de l’Empr. Bancària

Estadística I
Fiscalitat Internacional

Auditoria Interna i de Gestió

28 juny
dijous

29 juny
divendres

2 juliol
dilluns

3 juliol
dimarts

4 juliol
dimecres

5 juliol
dijous

6 juliol
divendres

9 juliol
dilluns

10 juliol
dimarts

11 juliol
dimecres

12 juliol
dijous

Data de tancament de les actes: dijous 19 de juliol de 2001.

(continuació)
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EXÀMENS DEL SEGON QUADRIMESTRE. SEGONA CONVOCATÒRIA. CURS 2000-2001
TRONCALS PRIMER

Tots els grups
TRONCALS SEGON

Tots els grups
TRONCALS TERCER

Tots els grups
OPTATIVES

Tots els grups

Econ. Espanyola i Mundial
Direc. Empresa I (10, 20)
Direc. Financera I (50, 60)

Direc. Empresa II (50, 60)
Direc. Financera II (10-20)

3 setembre
dilluns

Anglès avançat
Francès avançat

Mèt. I Tèc. d’Inv. Social (50)
Tèc. d’Inv. Soc. An. Mer. (10)
Hist. Econ. d’Espanya (10)

4 setembre
dimarts

Introducció a la
Comptabilitat

Infor. de Gestió (20, 50)
Fiscalitat de l’Empr. (10, 60)

Macroeconomia (50, 60)
Dret Laboral (10, 20)

5 setembre
dimecres

Intro. a l’Econ. de l’Empresa

Anàlisi d’Estats Finan. (50)
Microeconomia

Compta. Mediambiental (10)
Econ. Empresa Bancà. (50)

6 setembre
dijous

Introducció a l’Economia Comptabilitat Superior Direcció Comercial II7 setembre
divendres

Història Econ. I Mundial Estadística II
Gest. de l’Emp. als Mer. Fin.
Econ. Empr. Assegurad. (10)

Comptabilitat Pública (50)

12 setembre
dimecres

Matemàtiques Apl. a
l’Empresa

Comptabilitat de Gestió
Dret Ind. I Contr. Mercantils

Empresa i Societat (50)
Investigació Operativa

13 setembre
dijous

Gestió de la Producció (50)
Consolid. d’Estats Fin. (10)
Polít. Econ. I Ana. Conjunt.
Estrat. de Com. i Im. Empr.

14 setembre
divendres

Data de tancament de les actes: dimecres dia 19 de setembre de 2001.
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2.3. Estudis de postgrau

En aquests moments, lÕEscola Universit�ria dÕEstudis Empresarials de Sabadell imparteix els cursos de
postgrau que sÕespecifiquen a continuaci�:

POSTGRAU EN ADMINISTRACIÓ I DIRECCIÓ D’EMPRESES DE COMERÇ

La Universitat Aut�noma de Barcelona i lÕAjuntament de Sabadell han posat en marxa aquest curs de
postgrau amb lÕ�nim de proporcionar, amb una oferta docent dÕalta qualitat, una especialitzaci� univer-
sit�ria en un sector de la rellev�ncia econ�mica, la compet�ncia i el canvi com �s el del comer�. 

Objectius del curs
LÕobjectiu fonamental dÕaquesta diplomatura de postgrau consisteix a proporcionar als participants els
coneixements, les habilitats i les t�cniques espec�fiques per formar, de manera rigorosa i pr�ctica, pro-
fessionals amb capacitat �mplia per dirigir, administrar i gestionar dÕuna manera innovadora les empre-
ses de comer�.
Tot aix� anterior es pret�n oferint una visi� integrada de la gesti� general de lÕempresa de comer� a curt
i a llarg termini, emmarcada amb lÕentorn en la qual es desenvolupa. I a partir tant de lÕan�lisi dels sis-
temes de direcci� en cada una de les �rees funcionals, com de lÕexercici de la seva integraci� en una
pol�tica general coherent de lÕempresa de comer�.

Destinataris
El curs est� adre�at als professionals que desenvolupin la seva tasca en lÕ�mbit del comer� i als titulats
universitaris interessats a adquirir una formaci� especialitzada dÕalt nivell en aquest �mbit. 

Contingut
Mòdul I: anàlisi de l’entorn (69 hores)
En aquest primer m�dul sÕanalitza com lÕempresa viu en un proc�s dÕinteracci� constant amb un conjunt
de variables socioecon�miques, jur�diques i fiscals que condicionen les seves possibilitats estrat�giques.
Igualment, sÕanalitza el sector des de la vessant m�s institucional, presentant la realitat dÕaquest i les
tend�ncies m�s rellevants i fent especial refer�ncia als factors de la compet�ncia, lÕassociacionisme, les
franqu�cies i les centrals de compres.

Mòdul II: management (93 hores)
LÕobjectiu del m�dul �s, dÕuna banda, lÕestudi dels fonaments del m�rqueting i la seva integraci� en lÕes-
trat�gia empresarial i les eines de gesti� de la imatge corporativa. DÕuna altra, la presa de contacte amb
la terminologia i la problem�tica financera i comptable de lÕempresa, amb lÕobjectiu que es coneguin els
elements m�s definitoris de la comptabilitat i les finances i sÕentengui la rellev�ncia que tenen per a qual-
sevol empresa els sistemes de control de gesti� i de control de costos. Finalment, sÕestudiar� la gesti� de
recursos humans i de qualitat, com a estrat�gia competitiva, amb especial refer�ncia al treball directiu.
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Mòdul III: instrumentals (36 hores)
En aquesta �rea de treball es donen a con�ixer i sÕanalitzen les eines estad�stiques, aix� com les eines
inform�tiques essencials i la manera de combinar-les per obtenir un sistema operatiu de la m�xima efi-
ci�ncia en lÕorganitzaci� de lÕempresa.

Mòdul IV: desenvolupament d’un projecte (39 hores)
Per assolir el t�tol o certificat corresponent de la UAB caldr� desenvolupar, amb la tutoritzaci� acad�mi-
ca adequada, un projecte empresarial que podr� centrar-se en la creaci� dÕuna empresa o el dimensio-
nament dÕuna �rea de negoci. El m�dul consta de dues fases. En la primera es proporcionen les eines
espec�fiques per a la creaci� dÕempreses i la segona comporta la realitzaci� del projecte amb la guia dÕun
tutor.

Durada
La durada dÕaquest postgrau �s de 210 hores i el desenvolupament dÕun projecte est� quantificat
en 3 cr�dits, cosa que fa un total respecte al valor acad�mic de la present diplomatura de postgrau de
24 cr�dits.

Acreditació acadèmica
Diploma de postgrau en Administració i Direcció d’Empreses de Comerç, reconegut per la Universitat Autònoma de Bar-
celona, als estudiants que hagin assistit a un m�nim del 80 % de les hores lectives i que demostrin apro-
fitament. Als alumnes que compleixin els requisits dÕassist�ncia i dÕaprofitament per� que no disposin
del t�tol universitari en el moment de la matr�cula, seÕls expedir� el corresponent certificat d’assistència amb
qualificació del curs de postgrau en Administració i Direcció d’Empreses de Comerç que emet la Universitat Autònoma
de Barcelona.

Calendari i horaris
El curs comen�ar� el 9 dÕoctubre de 2000 i acabar� el 25 de juny de 2001. LÕhorari del curs �s de 2/4
de 3 a 2/4 de 6 de la tarda els dilluns i els dimecres. Els dilluns i els dimecres que coincideixin amb fes-
tius se substituiran, respectivament, pels dimarts i dijous seg�ents.

Preinscripció
Del 15 de juny al 17 de setembre de 2000. Horari: de 10 a 13 h i de 16 a 19 h.
Lloc: Secretaria de lÕEscola Universit�ria dÕEstudis Empresarials de Sabadell. Places limitades. 

Matrícula
La matr�cula sÕefectuar� del 20 de setembre al 2 dÕoctubre de 2000 a lÕEscola de Doctorat i de Formaci�
Continuada del campus de Bellaterra: edifici U, al costat de lÕestaci� de Ferrocarrils de la Generalitat.
Horari: de 9 a 20.30 hores, ininterrompudament.
Beques: hi ha una molt important dotaci� de beques. 
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Informació:
Escola Universitària d’Estudis Empresarials (UAB)
Carrer dels Emprius, 2
08202 Sabadell
Tel. 93 728 77 10 Fax 93 728 77 26
Correu electr�nic: adcom@euee.uab.es

Ajuntament de Sabadell: Regidoria de Comerç i Consum
Pla�a Sant Roc, 11, baixos
08201 Sabadell
Tel. 93 745 31 66 Fax 93 745 32 00
Correu electr�nic: comerciconsum@ajsabadell.es

Direcció i coordinació:
Luis Jovell (professor de la Universitat Aut�noma de Barcelona). Tel. 93 728 77 10
Francisco P�rez (Regidoria de Comer� de lÕAjuntament de Sabadell). Tel. 937 45 31 66

Direcció i Gestió d’Empreses per a Professionals

LÕactivitat productiva de Sabadell, del Vall�s i, en general, de Catalunya presenta un entramat empresa-
rial molt variat, encara que centrat, preferentment, en la dimensi� petita i mitjana. Ben sovint en aques-
tes empreses els llocs de gesti� i direcci� s�n ocupats per professionals competents no titulats, sortits
de lÕespecialitat industrial o dels serveis que constituexen lÕobjectiu de la seva activitat.

Les circumst�ncies de canvi accelerat del mercat, les exig�ncies organitzatives de les noves tecnolo-
gies i la renovaci� dels m�todes de gesti� demanen un bagatge de coneixements b�sics dels meca-
nismes econ�mics i empresarials. En aquest sentit, el prop�sit del curs �s donar als gerents i directius,
als quals ens hem referit, una formaci� b�sica i actual i amb un caire eminentment empresarial, la qual
es presentar� en tres m�duls: entorn de lÕempresa, direcci� dÕempresa i pol�tiques i t�cniques de gesti�
empresarial.

Destinataris
Aquest curs �s recomanable per a universitaris i professionals del m�n empresarial, com per exemple:

Ð enginyers superiors i arquitectes
Ð llicenciats en mat�ries no econ�miques
Ð enginyers t�cnics i arquitectes t�cnics
Ð diplomats universitaris

I tamb� per a gent emprenedora, amb projectes o perspectives de creaci� dÕempreses.
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Durada: curs de 250 hores lectives, que comen�ar� el dia 16 dÕoctubre de 2000 i acabar� a finals de maig
de 2001.
Horari: dilluns i dimecres, de 17.15 a 21.15 h.
Preu: 285.000 ptes.
Places limitades.

Informació: Escola Universit�ria dÕEstudis Empresarials de Sabadell, tel�fon 93 728 77 61 i adre�a
electr�nica: dirgesprof@euee.uab.es
Preinscripció: del 3 de juliol al 20 de setembre de 2000 a la Gesti� Acad�mica (Secretaria) de lÕEscola
Universit�ria dÕEstudis Empresarials de Sabadell.
Horari: de 10 a 13 h i de 16 a 19 h.
Matriculació: del 2 al 6 dÕoctubre de 2000 a lÕEscola de Doctorat i de Formaci� Continuada del campus
de Bellaterra: edifici U, al costat de la Pla�a C�vica. Tel�fon 93 581 31 29.
Horari: de 9 a 20.30 hores, ininterrompudament.

Títol: sÕexpedir� un diploma de postgrau en Direcci� i Gesti� dÕEmpreses, reconegut per la Universitat
Aut�noma de Barcelona, als alumnes que hagin assistit a un m�nim del 75 % de les hores lectives, que
demostrin lÕaprofitament del curs i que, en el moment de la matriculaci�, compleixin les condicions exi-
gides per la Universitat Aut�noma de Barcelona.

Coordinació:
Manuel çlvarez, tel�fon: 93 728  77 35
Francesc G�mez, tel�fon: 93 728 77 41                    Professors de la UAB

Curs organitzat per lÕEUEE amb la colálaboraci� del Departament dÕEconomia de lÕEmpresa de la UAB.

Tributació

El curs sÕadre�a a llicenciats, diplomats i professionals que vulguin especialitzar-se en lÕ�mbit de la tri-
butaci� i obtenir una formaci� adequada per a lÕexercici professional en lÕ�rea de lÕassessorament fiscal.

Atenent a les distintes proced�ncies dels assistents, pel que fa al curr�culum acad�mic el curs es confi-
gura en tres m�duls: un m�dul de tributaci� (170 hores), central i com� per a tots els participants, i dos
m�duls complementaris dÕinform�tica i de comptabilitat (50 hores).

El m�dul de tributaci�, partint de conceptes jur�dics, fiscals i de procediment tributari, passa a lÕan�lisi
sistem�tica dels diferents impostos i de la legislaci� que els �s aplicable. Els altres dos m�duls, de comp-
tabilitat i dÕinform�tica, tenen lÕobjectiu dÕoferir als postgraduats no economistes que sÕinscriguin en el
curs una formaci� comptable i tamb� el coneixement dels diversos programes inform�tics utilitzables en
lÕassessorament fiscal.
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Durada: curs de 220 hores lectives (22 cr�dits) que comen�ar� el mes dÕoctubre de 2000 i acabar� la
darrera setmana de maig de 2001.
Professorat: inspectors de lÕAdministraci� tribut�ria i professors de la UAB.
Horari: dilluns, dimarts i dijous de 18 a 21 h.
Places limitades. 

Preinscripció: (1r termini): de lÕ1 de juliol al 8 de setembre.
(2n termini): del 8 al 25 de setembre.

Secretaria de lÕEUEE, de les 10 a les 13 h i de les 16 a les 19 h.
Matriculació: 245.000 ptes. Del 25 al 30 de setembre. El pagament es podr� fraccionar en dos terminis.
EUEE: Emprius, 2. Sabadell (junt a lÕestaci� de Renfe-Centre).
Informació: tel�fons: 93 728 77 61 / 93 728 77 09.
e-mail: tributació@euee.uab.es. Fax: 93 728 77 26 http://sabweb.uab.es/euee/tributació

Títol: sÕexpedir� un diploma de postgrau en Tributaci�, reconegut per la Universitat Aut�noma de Barce-
lona, als alumnes que hagin assistit al curs i que en demostrin lÕaprofitament.  

Curs organitzat per lÕEscola Universit�ria dÕEstudis Empresarials amb la colálaboraci� del Departament
de Dret P�blic i de Ci�ncies Historicojur�diques, el Departament dÕEconomia Aplicada i el Departament
dÕEconomia de lÕEmpresa de la UAB.

Direcció i Coordinació
Miquel Gay� Arjalaguer: inspector de lÕAg�ncia Estatal de lÕAdministraci� Tribut�ria.
Anna Tenza Graells: doctora en Ci�ncies Econ�miques, professora de la UAB al Departament dÕEcono-
mia Aplicada.
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3.PROGRAMES
D’INTERCANVI
I COOPERACIÓ
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3.1. Programes d’intercanvi
3.1.1. Programa Sòcrates-ERASMUS

El programa S�crates �s un dels programes dÕacci� de la Comunitat Europea que t� com a finalitat es-
sencial promoure la cooperaci� transnacional en lÕ�mbit de lÕeducaci�. Dins dÕaquest programa, sÕano-
mena ERASMUS el conjunt de mesures destinades a donar suport a les activitats europees de les ins-
titucions dÕensenyament superior i a fomentar la mobilitat i lÕintercanvi dels seus professors i estudiants.
Aquesta secci� del programa S�crates continua i est�n lÕacci� de la Comunitat Europea per a la mobili-
tat dels estudiants universitaris establert lÕany 1987. El programa ERASMUS sÕanomena aix� perqu� les
seves sigles en angl�s (European Community Action Scheme for the Mobility of University Students) re-
corden el nom del fil�sof, te�leg i humanista Erasmus de Rotterdam (1465-1536).

Una de les l�nies b�siques dÕactuaci� �s promoure lÕacord entre universitats de diferents pa�sos, de ma-
nera que es reconeguin m�tuament els estudis que es realitzen en una universitat estrangera en el marc
del programa. LÕestudiant que obt� aquesta beca gaudeix dÕun ajut econ�mic per a afrontar les despe-
ses de despla�ament i el cost de la vida en el pa�s dÕacollida. LÕajut S�crates-ERASMUS consisteix ac-
tualment en un import fix de 100 euros per mes dÕestada (�s a dir, 16.638 ptes.) m�s un ajut addicional
dÕentre 100 i 200 euros, segons el pa�s de destinaci�. La beca �s compatible amb qualsevol altre ajut
econ�mic, excepte les beques de colálaboraci�, siguin de la UAB o del MEC. LÕestudiant no ha de pagar
les taxes universit�ries a la instituci� dÕacollida, per� s� a la dÕorigen, en els terminis fixats segons el ca-
lendari de matriculaci�.

Qualsevol estudiant que estigui matriculat a la UAB pot optar a una beca per a qualsevol dels progra-
mes signats pels diferents departaments o centres de la Universitat. Els requisits generals per a poder
accedir a les beques s�n els seg�ents: haver superat els cr�dits corresponents al primer curs de la di-
plomatura en el moment de la sortida i tenir un nivell suficient de la llengua acad�mica de la universitat
de destinaci�. DÕaltra banda, nom�s es pot gaudir una vegada de lÕajut i no es poden cursar a lÕestran-
ger assignatures matriculades i no superades a la UAB.

El període de sol·licitud d’ajuts s’obre, generalment, per l’abril-maig
Una vegada acabat el termini de solálicitud, la selecci� es fa tenint en compte el curr�culum de lÕalumne
i lÕentrevista que es fa amb el coordinador. Els alumnes seleccionats acorden, abans de marxar, el pro-
grama que seguiran a la universitat de destinaci�, signant un document dÕequiparacions amb els estudis
de la diplomatura.



3
88

Pr
og

ra
m

es
 d

ÕIn
te

rc
an

vi
 i 

C
oo

pe
ra

ci
�

L’Escola Universitària d’Estudis Empresarials de Sabadell té signats acords amb les
universitats següents:

Leopold-Franzens-Universit�t Innsbruck (Ëustria)

Bayerische Julius-Maximilians Universit�t W�rzburg (Alemanya)

Fachochschule Solothurn Nordwestschweitz (Su�ssa)

Handelshojskole Syd (Dinamarca)

Universit� de Pau et des Pays de lÕAdour (Fran�a)

HogeschoolÕs-Hertogenbosch (Holanda)

Universidade do Porto i Universidade de Coimbra (Portugal)

University of �rebro (Su�cia)

University of Jyv�skyl� i Lappeenranta University of Technology (Finl�ndia)

Soutthampton University i University of Wales - Swansea (Gran Bretanya)

No obstant aix�, es poden solálicitar altres destinacions si la UAB hi t� signat un conveni i si queden pla-
ces lliures, un cop assignades les beques als estudiants del centre amb qui sÕestableix lÕacord.

La responsable i coordinadora del programa S�crates al centre �s la doctora Gl�ria Estap� Dubreuil.
Tel�fon: 93 728 77 33, despatx: S/208 i adre�a electr�nica: gloria.estape@uab.es.

3.1.2. Programa Sèneca-SICUE

El programa S�neca, creat pel Ministeri dÕEducaci� i Cultura, permet als estudiants matriculats en univer-
sitats espanyoles fer una part dels seus estudis en una altra universitat de lÕestat. Concedeix ajuts indivi-
duals per a estudiants de primer i segon cicles.

Per a participar-hi, cal estar matriculat a la Universitat Aut�noma de Barcelona, haver superat els cr�dits
corresponents al 1r curs de la Diplomatura (60 cr�dits) i pert�nyer al centre o departament que ha acordat
lÕintercanvi.

El programa ofereix a lÕestudiant un ajut mensual dÕunes 50.000 pessetes. Les estades s�n per a un pe-
r�ode dÕentre tres mesos i un curs acad�mic, i a la tornada sÕequiparen els estudis fets a la universitat de
dest�.

La resoluci� correspon a la secretaria dÕEstat dÕEducaci�, Universitats, Investigaci� i Desenvolupament.
Per a m�s informaci� podeu consultar el web: http://www.blues.uab.es/~saal2.
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3.1.3. Programa DRAC

Aquest programa sÕent�n com un ajut per assistir a cursos, seminaris o congressos, per visitar un servei
dÕuna altra universitat, per iniciar una investigaci� o un projecte, per cursar assignatures en una altra uni-
versitat o per organitzar altres activitats culturals en les institucions membres de lÕInstitut Joan Llu�s Vives. 
Per tal dÕassolir aquest objectiu, el programa cont� cinc accions ben diferenciades: estiu, hivern, forma-
ci� avan�ada, PDI i PAS. Per a m�s informaci� podeu consultar-ne el web: http://www.uab.es/suport/.

3.1.4. Programa de mobilitat de la UAB

Aquest programa facilita als estudiants de primer, segon o tercer cicles lÕestada acad�mica dÕun curs
en una altra universitat no europea. Per a m�s informaci� podeu consultar-ne el web:
http://www.blues.uab.es/~saal2.
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3.2. Programes de cooperació
3.2.1. Programa de cooperació educativa Universitat-Empresa

Objectiu
Facilitar la possibilitat que els estudiants realitzin volunt�riament, durant un per�ode de temps determi-
nat, unes pr�ctiques en empreses. El fet que lÕEUEE oferexi aquest programa significa:

La possibilitat per als estudiants dÕaplicar en el m�n empresarial els coneixements adquirits en
gesti� i direcci� dÕempreses durant el proc�s formatiu.
Facilitar als estudiants la inserci� en el mercat de treball.

Característiques
1) La durada de les pr�ctiques ser� aproximadament de 300 hores, distribu�des entre dos, tres o

quatre mesos.
2) LÕestudiant quan realitzi les pr�ctiques tindr� un tutor a lÕempresa i un tutor acad�mic a lÕEUEE.
3) LÕestudiant que vulgui fer les pr�ctiques ha de tenir superats m�s del 50 % dels cr�dits de la di-

plomatura en el moment de signar el conveni amb lÕempresa.
4) Les pr�ctiques es realitzaran en el marc del lloc de treball i de forma compatible amb els estudis.
5) Els convenis en pr�ctiques preveuen lÕaportaci�, per part de les empreses, dÕuna quantitat en con-

cepte de borsa o ajut a lÕestudi.
6) El centre es compromet, una vegada es comprovi que les pr�ctiques sÕhan desenvolupat satis-

fact�riament per part de lÕestudiant, a expedir un certificat que avali la seva estada en lÕempresa.

Entitats col·laboradores
Ajuntament de Sabadell, A3 Software, Arcadie Espa�a, Banc Sabadell, BSN VIDRIO, Central del Vall�s,
Centre Metalál�rgic, Decathlon, Eprom Electr�nica, Eurocable 2000 SL, CARTISA, Industria del Troquel,
Iniciatives Sant Cugat SL, Lecco GrigonÕs SL, Oficina de Dinamitzaci� del Centre de Sabadell, Picap SL,
Solsona Assessors, Suministradora del Vall�s i EUTIME.

Informació i inscripcions
Secretaria de lÕEscola Universit�ria dÕEstudis Empresarials
Horari dÕatenci� als alumnes: dilluns, dimecres i divendres de 9.30 a 12.30 h.
Tel�fon de contacte: 93 728 77 12
Adre�a electr�nica: pceve@euee.uab.es
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4.ELS SERVEIS
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4.1. Gestió Acadèmica (Secretaria)
Gestió Acadèmica EUEE / EUI - (edifici S)
C/ Emprius, 2
08202 SABADELL
Telèfon: 93 728 77 12 (durant el període de matriculació: del juliol a l’octubre de 2000,
es posa en marxa el Servei d’Informació Telefònica Automatitzat (SITA), el qual permet
accedir a la informació desitjada durant les 24 hores del dia. També podeu trucar al
93 728 77 13)
Fax: 93 728 77 26 
Adreça electrònica: secretaria@minerva.uab.es
Adreça web: http://sabweb.uab.es

De dilluns a divendres l’horari d’atenció al públic és el següent:

Durant el curs acadèmic 
De 10.00 a 13.00 hores
De 16.00 a 19.00 hores

Del 24 al 31 de juliol de 2000 i del 16 al 31 d’agost de 2000
De 10.00 a 13.00 hores

De l’1 al 15 d’agost de 2000 i durant els períodes festius (consulteu el calendari acadèmic d’aquesta guia)
No hi ha servei.

La Gesti� Acad�mica del centre t� cura de les tasques relatives a les q�estions administratives i acad�-
miques relacionades amb professors i alumnes. Us podeu adre�ar a la Gesti� Acad�mica per als temes
seg�ents:

Informaci�/tramitaci� de:
¥ Certificats: Acad�mic Personal, Calendari dÕex�mens, Matr�cula oficial, dÕestudis per solálicitar la

pr�rroga del Servei Militar o la Prestaci� Social Substitut�ria, per a la renovaci� del carnet de Fa-
m�lia Nombrosa, per altres estudis.

¥ Convalidacions dÕestudis parcials espanyols o estrangers o Admissi� per estudis parcials estran-
gers, Convocat�ria de gr�cia i r�gim de perman�ncia.

¥ Convocat�ria extraordin�ria de febrer.
¥ Diploma dÕEstudis Superiors Especialitzats i Diploma de postgrau.
¥ Domiciliaci� banc�ria.
¥ Fotoc�pia compulsada de lÕexpedient.
¥ Homologaci� de t�tols estrangers.



4
94

El
s 

Se
rv

ei
s

¥ Matr�cula, modificaci� i anulálaci�.
¥ Plans dÕestudis.
¥ Premis extraordinaris de titulaci�.
¥ Reconeixement de cr�dits de lliure elecci�.
¥ Reincorporacions.
¥ Revisi� dÕex�mens extraordin�ria.
¥ Simultane�tat dÕestudis.
¥ Solálicitud de matr�cula de m�s cr�dits dels permesos.
¥ T�tols.
¥ Trasllat dÕexpedient, dÕentrada i de sortida.

La secretaria us informa de la normativa existent mitjan�ant les guies de lÕestudiant, els taulers dÕanun-
cis destinats a aquest efecte, el web del centre o la comunicaci� per correu, tel�fon i correu electr�nic
en cas de notificacions personals.

Nota important: atesa la confidencialitat de lÕexpedient de lÕalumne, en cap cas es podr� donar informa-
ci� telef�nica tant pel que fa a les dades acad�miques com a les personals. Per aquesta mateixa ra�, i
per evitar informacions no ajustades, no sÕinformar� per tel�fon dels horaris de classe ni dÕex�mens.
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4.2. Consergeria

Servei logístic i punt d’informació

La consergeria del centre es troba davant de lÕentrada principal. El seu horari dÕatenci� al p�blic �s
continu, de les 8 a les 21 h.

Adreceu-vos-hi en qualsevol dels casos seg�ents:
¥ En cas dÕemerg�ncia.
¥ Per solálicitar informaci� general.
¥ Per solálicitar informaci� sobre la ubicaci� i els horaris de qualsevol depend�ncia del centre (aules,

despatxos, serveis).
¥ Per solálicitar informaci� del calendari acad�mic.
¥ Per solálicitar informaci� de les activitats a lÕEscola i als altres centres de la UAB.
¥ En cas dÕavaries a les instalálacions o el mobiliari.
¥ Servei de consigna i objectes perduts.
¥ Servei de farmaciola.
¥ Servei de fax per a centres de cost reconeguts.
¥ Lliurament dÕimpresos de matr�cula i de la Guia de lÕestudiant.
¥ Lliurament de carnets dÕestudiant i tramitaci� de qualsevol incid�ncia (nom�s carnets no vinculats

financerament a la Caixa Catalunya).
¥ Lliurament de claus als usuaris autoritzats.
¥ Lliurament de fitxes de lÕalumne.
¥ Tramitaci� dÕavisos dÕabs�ncia del professorat.
¥ Control dÕacc�s a lÕEscola.
¥ Control dels panells informatius i dels cartells que vulgueu penjar (amb lÕautoritzaci� pr�via).
¥ B�stia per al Consell dÕEstudiants i per als representants dels alumnes a la Junta dÕEscola i al

Claustre.
¥ Problemes amb les m�quines de vending (begudes, s�lids).

Pla d’emergència i evacuació

LÕEscola disposa dÕun pla dÕemerg�ncia i evacuaci� per a lÕedifici S. Hi ha nomenats uns equips humans
dÕevacuaci� i dÕintervenci� els quals, en cas dÕemerg�ncia, sÕidentificaran amb una armilla distintiva de
color taronja. Davant dÕuna situaci� dÕalarma cal que seguiu les indicacions dÕaquest personal.
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4.3. Biblioteca
Biblioteca EUEE / EUI - (edifici S)
C/ Emprius, 2
08202 SABADELL
Telèfons: 

Cap de la biblioteca: 93 728 77 02
Préstec i Consergeria: 93 728 77 01
Publicacions periòdiques: 93 728 77 11

Fax: 93 728 77 26 
Adreça electrònica: bib.sabadell@uab.es
Adreça web: http://www.bib.uab.es/sabadell/sabadell.htm

Horari

¥ De dilluns a divendres, de 8.30 a 20.45 hores.
¥ Per Setmana Santa i Nadal estar� tancada.
¥ Juliol: de 8.30 a 19.45 hores.
¥ Agost: la primera i la segona setmanes estar� tancada

Tercera setmana: de 9.00 a 13.45 hores.
Quarta setmana: de 9.00 a 19.45 hores.

La Biblioteca Universit�ria de Sabadell es va inaugurar lÕoctubre de 1993, fruit de la fusi� de les biblio-
teques de les Escoles Universit�ries dÕEmpresarials i dÕInform�tica de Sabadell, les quals sÕhavien creat
els anys 1979 i 1988, respectivament.
El seu principal objectiu �s donar suport a lÕaprenentatge de lÕalumnat i al treball docent i de recerca del
professorat.

Estructura

Est� organitzada en tres nivell i t� una superf�cie total de 1.560 m2 i 260 places de lectura.

Planta principal
Secci� de monografies, de refer�ncia, zona dÕestacions de treball i consulta de lÕOPAC, taulell
dÕinformaci� i pr�stec, acc�s a la fotocopiadora dÕautoservei, consigna, consergeria i lavabos.

Planta inferior
Secci� de revistes i diaris, terminal  de consulta de lÕOPAC i taulell dÕinformaci�. 
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Planta superior
Secci� de mem�ries dÕempresa, estad�stica i butlletins oficials. Cabines dÕ�s per al professorat,
terminal de consulta al cat�leg, aparell lector de microfitxes i videoteca.

La biblioteca disposa dÕun ascensor intern per tal de facilitar lÕacc�s de les persones discapacitades a
les diferents plantes.

Fons

Especialitzada en ci�ncies empresarials i inform�tica, disposa dÕun fons aproximat de 19.200 volums i
2.018 t�tols de publicacions peri�diques (que inclouen les mem�ries dÕempresa i el fons dÕestad�stica,
com tamb� els 1.200 t�tols de revistes electr�niques que reben les biblioteques de la UAB). El fons au-
diovisual consta de 280 v�deos, 143 cassets, 100 microfitxes de tesis doctorals, 365 CD-ROM i 644 dis-
quets.
DÕaltra banda, podeu consultar a lÕadre�a www.decomate.uab uns 360 t�tols de publicacions peri�di-
ques de la UAB que formen part del projecte Decomate I i m�s de 500 revistes electr�niques en les
sis bases de dades del projecte Decomate II. Estan subscrites en format electr�nic per a tots els usua-
ris de la UAB.

Serveis

Consulta
Per accedir als serveis de la biblioteca �s necessari acreditar la vinculaci� a la UAB mitjan�ant el carnet
dÕestudiant, de professor o de PAS. Per utilitzar el servei de pr�stec sÕha de validar aquest carnet al tau-
lell  de la biblioteca.
El cat�leg de la biblioteca est� informatitzat i forma part del cat�leg colálectiu automatitzat de les biblio-
teques de la UAB. �s, per tant, consultable des de la biblioteca mateixa mitjan�ant els quatre terminals
distribu�ts entre les tres plantes i des de qualsevol ordinador connectat a la xarxa inform�tica de la UAB
(des de casa, despatxos, departaments i laboratoris) a trav�s del web del Servei de Biblioteques:
www.babel.uab.es.

Des dÕaquests terminals tamb� podeu accedir, entre dÕaltres, al cat�leg colálectiu de les universitats ca-
talanes, a la Universitat de Vic, a la Universitat Jaume I de Castell�, a la Xarxa de Biblioteques Populars
de la Diputaci� de Barcelona, a la Xarxa de Biblioteques P�bliques de la Generalitat, a la Biblioteca de
Catalunya, etc.
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Préstec

El pr�stec �s un servei informatitzat que est� a disposici� de tots els membres de la comunitat univer-
sit�ria i centres adscrits a la UAB. La normativa general de pr�stec dins el marc del Reglament del Servei
de Biblioteques de la UAB, aprovat per la Junta de Govern de 1989 i les modificacions de 1991 i 1992, esta-
bleix les condicions del pr�stec i la tipologia dels usuaris.
Es podr� tenir en pr�stec un m�xim de tres obres durant quinze dies prorrogables si no sÕhan reservat
per a altres usuaris. El retard en la devoluci� suposar� el bloqueig del dret de pr�stec durant quatre dies
per cada dia de retard, incloent-hi festius i vacances.
Els llibres amb un punt blau al llom es deixaran en pr�stec a partir del dijous a les 17 h i sÕhauran de re-
tornar el dilluns seg�ent. El retard en la devoluci� dÕaquests llibres suposar� el bloqueig del dret de pr�s-
tec durant dotze dies per dia de retard.

Préstec entre biblioteques de la UAB
Si necessiteu un llibre que es troba en una altra biblioteca de la UAB i no us podeu traslladar, podeu
solálicitar-lo al personal de la biblioteca, que sÕencarregar� que lÕenvi�n per correu intern.

Préstec interbibliotecari
Aquest servei permet obtenir documents bibliogr�fics, en diversos suports, que no es troben en el fons
de les biblioteques de la UAB. Per utilitzar aquest servei us heu dÕadre�ar al personal de la biblioteca,
que us informar� dels tr�mits i de les tarifes vigents, o b� podeu consultar la p�gina web del Servei de
Biblioteques, http://www.bib.uab.es, on tamb� trobareu un impr�s electr�nic per a enviar la comanda,
http://www.bib.uab.es/sodform.htm

Estacions de treball

Les estacions de treball es troben a la planta principal i permeten:
Ð consultar els CD-ROM i disquets instalálats en la xarxa local 
Ð consultar els CD-ROM instalálats en la xarxa de la UAB
Ð connectar-vos a Internet per a cercar altres fonts dÕinformaci�
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4.4. Servei d’Informàtica Distribuïda: l’aula d’informàtica
Servei d’Informàtica Distribuïda EUEE / EUI - (edifici S)
C/ Emprius, 2
08202 SABADELL
Telèfon: 93 728 77 24
Fax: 93 728 77 26 
Adreça electrònica: sid@minerva.uab.es
Adreça web: http://sabweb.uab.es

Horari

LÕhorari dÕutilitzaci� de lÕaula �s de 8.30 a 21 hores, de dilluns a divendres.
Durant el curs, les aules �nicament estan tancades les dues primeres setmanes dÕagost, tot el dia, i la
darrera setmana de juliol i la tercera dÕagost, a la tarda.

Equipament

LÕEscola Universit�ria dÕEstudis Empresarials disposa dÕun laboratori de c�lcul equipat amb el material
seg�ent (aquest material est� destinat a la doc�ncia i a la recerca del nostre Centre):

1 servidor Novell 4.11 amb 2 CPU Pentium II 400, 256 Mb de RAM, unitats dÕinformaci� massiva
fins a 26 Gb i tarja de comunicacions Fast Ethernet.
1 servidor dÕimpressi�.
1 impressora Epson matricial.
1 impressora Epson en color.
1 impressora HP Laserjet 5M.
1 ordinador port�til 486SX, disc dur de 200 M i 8 Mb de RAM.
1 ordinador port�til 386, HD 60 Mb i 5 Mb de RAM.
1 can� conversor gr�fic Infocus LitePro 200.
1 can� conversor gr�fic Infocus LitePro 225.
1 conversor gr�fic SkyVision BOX-800+.
2 pantalles de cristall l�quid.
1 televisor de 29ÕÕ.
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Recursos compartits
1 servidor Windows NT 4.0 amb CPU Pentium Pro 200, 64 Mb de RAM, Sound Blaster 32, MGA
de 4Mb, HD 4 Gb, CD-ROM i Fast Ethernet. 
1 torre de CD-ROM amb capacitat per a 6 CD-ROM.
1 microtest Discport.
1 esc�ner Epson GT-9000.
1 servidor Internet Pentium 133, disc dur dÕ1,5 Gb, 32 Mb de RAM. 
2 gravadores de CD-ROM, Kodak i HP.
1 streamer SONY amb cintes DAT de 4mm, de 8 Gb.
1 sistema dÕalimentaci� ininterrompuda de 40 Kva.

D’altra banda, l’Escola disposa de dues aules d’informàtica equipades amb:
12 PC Pentium 133, 16 Mb de RAM, Fast Ethernet, SVGA de 1.024 Kb, SB16 i disc dur dÕ1 Gb.
21 PC Pentium 100, 32 Mb de RAM, Fast Ethernet, SVGA de 1.024 Kb i disc dur de 6,4 GB Mb.
11 PC Pentium III 450 Mhz, 64 Mb de RAM, de SVGA de 1.024 Kb i disc dur de 6,4 Gb.

Tots els ordinadors estan connectats a la xarxa de lÕedifici, que a la vegada est� connectada amb la res-
ta de la UAB. LÕEscola disposa dÕun sistema de cablejat, amb tipologia Fast Ethernet de 100 Mbps, on
es connecten els diferents equips existents.

Utilització

Tenen acc�s a lÕaula tots els alumnes de lÕEscola matriculats dÕassignatures que requereixin suport in-
form�tic i tots aquells alumnes que tinguin autoritzat el lliure acc�s.
Al comen�ament del curs sÕorganitzen els grups de pr�ctiques i seÕls assigna un compte dÕ�s mitjan�ant
el qual poden accedir a la xarxa i disposar dels diferents recursos que aquesta ofereix (programari de
Windows i DOS, impressores, comunicacions amb la resta de recursos de la UAB, etc.), �s a dir, tot all�
que �s necessari per al desenvolupament del curs.
En per�odes de m�xima demanda, els ordinadors es podran reservar mitjan�ant un ordinador preparat
per a aquest efecte, per a un temps m�xim dÕuna hora al dia.
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Activitats de formació

Durant el curs a lÕEscola es fan cursos dÕInform�tica impartits per experts i destinats, preferentment, als
estudiants del centre.
Els preus de la matr�cula es determinaran segons la durada i la complexitat de cadascun dels cursos.

Altres activitats

Peri�dicament sÕorganitzaran presentacions de programes i de nous productes relacionats amb el m�n
de lÕempresa.

4.5. Altres serveis
4.5.1. Treball Campus

Treball Campus EUEE / EUI - (edifici S) Treball Campus
C/ Emprius, 2 Local P-11
08202 SABADELL Plaça Cívica
Ubicat a la Gestió Acadèmica 08193 Bellaterra (Cerdanyola del Vallès)
Telèfon: 93 728 77 25 Telèfons: 93 581 14 72 per a demandes (estudiants i titulats)
Fax: 93 728 77 26 93 581 14 09 per a ofertes (empreses i entitats)
Adreça electrònica: treball.campus@uab.es Fax: 93 581 27 66
Adreça web: http://www.amicsuab.es

LÕhorari dÕatenci� als alumnes per al curs 1999/2000 va ser: de les 10 a les 13 h (de dilluns a dijous) i de
les 16 a les 19 h (divendres). Consulteu lÕhorari per al curs 2000-2001.

Treball Campus �s un servei adre�at als alumnes dels dos �ltims cursos i als titulats.

Treball Campus desenvolupa les accions seg�ents:
Informaci�, orientaci� i formaci�.
Presentacions en el campus.
Difusi� de curr�culums mitjan�ant el web.
Gestions directes dÕinserci� en el mercat laboral, actuant com a:
Ð borsa de treball
Ð centre colálaborador amb el Servei Catal� de Colálocaci�
Programes de cooperaci� educativa Universitat-Empresa.
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El servei disposa de becaris a la Secretaria de lÕEscola per a donar informaci� i recollir dades. 

4.5.2. Servei de fotocòpies

Servei de fotocòpies EUEE / EUI - (edifici S)
C/ Emprius, 2
08202 SABADELL
Telèfon: 93 728 77 65

LÕhorari dÕatenci� al p�blic �s de les 9 a les 14 hores i de les 15 a les 20 hores, de dilluns a divendres.
Durant el mes de juliol lÕhorari �s de les 8 a les 15 hores i durant el mes dÕagost el servei roman tan-
cat. Durant els per�odes de Nadal i Setmana Santa lÕhorari �s de 9 a 15 hores.

El centre disposa dÕun servei de fotoc�pies per a la reproducci� i tamb� hi podeu fer c�pies dels hora-
ris, els ex�mens i les pr�ctiques que lÕEscola i els professors deixen a la vostra disposici�.
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5.L’AGENDA
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5.1. Calendaris per al curs 2000-2001
5.1.1.  Calendari acadèmic per al curs 2000-2001

Dl Dm Dc Dj Dv Ds Dm

25 26 27 28 29 30

setembre octubre novembre

desembre gener febrer

Dl Dm Dc Dj Dv Ds Dm

1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30

Dl Dm Dc Dj Dv Ds Dm

1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

març abril maig

Dl Dm Dc Dj Dv Ds Dm

1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30

Dl Dm Dc Dj Dv Ds Dm

1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31

Dl Dm Dc Dj Dv Ds Dm

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

juny

Dl Dm Dc Dj Dv Ds Dm

1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31

Dl Dm Dc Dj Dv Ds Dm

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30

setembre

juliol agost

Dies de classe
Festes del Centre:

¥ Patr�: 7 de desembre de 2000
¥ La Salut: 14 de maig de 2001
¥ Festa Major: 10 de setembre de 2001

Festius i vacances
Setmana pr�via als ex�mens
Ex�mens
Data dÕinici de les classes: 25 de setembre
1r quadrimestre: 25-09-00 - 19-01-01
2n quadrimestre: 19-02-01 - 01-06-01

Dl Dm Dc Dj Dv Ds Dm

1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

Dl Dm Dc Dj Dv Ds Dm

1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

Dl Dm Dc Dj Dv Ds Dm

1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28

Dl Dm Dc Dj Dv Ds Dm

1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

Dl Dm Dc Dj Dv Ds Dm

1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14
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5.1.2.  Calendari de matrícula per a alumnes de nou accés i per al curs 2000-2001

DATA DE LES JORNADES D’ACOLLIMENT D’ALUMNES DE NOU ACCÉS
Data: 21 de juliol de 2000.
Horari: a les 10.00 h i a les 17.00 h.

PLA D’ACOLLIDA
Destinat a estudiants de nou acc�s que vulguin tractar temes de car�cter general sobre el funcionament
de la Universitat, de lÕEscola, de la matr�cula, dels ex�mens, etc.
Capacitat: 50 alumnes.
Inscripció: al moment de la matr�cula.

MÒDUL DE SUPORT PER ALS ALUMNES DE NOU INGRÉS
Preinscripció: al moment de la matr�cula.
Inscripció: una vegada publicada la llista dÕadmesos, lÕestudiant sÕhaur� de matricular els dies 8 o 12 de
setembre.

Iniciació a la comptabilitat
Destinataris: estudiants de primer curs que han cursat el Batxillerat i/o COU, i que no han rebut cap for-
maci� relacionada amb la realitat empresarial i el seu llenguatge comptable.
Durada: 6 sessions de 3 hores cadascuna, en torns de mat� o tarda.

Introducció al càlcul
Destinataris: estudiants de primer curs amb un nivell baix de formaci� en matem�tica b�sica.
Durada: 21 hores distribu�des en 6 sessions de 3,5 hores, en torns de mat� o tarda.

MATRÍCULA D’ALUMNES DE NOU INGRÉS (ASSIGNATS EN PRIMERA PREFERÈNCIA)
Dates: 25, 26 i 27 de juliol de 2000.
Documentació que cal adjuntar:

1. Prematr�cula.
2. Estad�stica de la matr�cula.
3. Document que d�na dret a matr�cula gratu�ta o redu�da (original i fotoc�pia), si escau.
4. Original i fotoc�pia del DNI o el passaport.
5. Dues fotografies actuals en color.
6. Original del document que d�na acc�s a la Universitat.
7. Domiciliaci� banc�ria (si voleu fer el pagament ajornat Ðen dos terminisÐ o voleu solálicitar la beca

del MEC, �s necessari domiciliar-ho). Us en facilitaran lÕimpr�s a la consergeria o a la Gesti�
Acad�mica.

8. Preinscripci� als cursos proped�utics (del 24 al 28/7/2000 i del 5 al 7/9/2000. Llista dÕadmesos el
8/9/2000 i matr�cula el 8 i el 12/9/2000).

9. Preinscripci� per a les activitats del pla dÕacollida.
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Observacions:
¥ Abans de matricular-vos heu de passar per la consergeria per recollir la documentaci� de matr�-

cula i el n�mero.

DATA LÍMIT PER A RENUNCIAR A LA REASSIGNACIÓ
Data: 24/07/2000, a les 13.00 hores.
Documentació que cal adjuntar:

¥ Inst�ncia solálicitant la ren�ncia (us la lliuraran a la mateixa Secretaria).

MATRÍCULA D’ERRORS, INCIDÈNCIES I RENÚNCIES A LA REASSIGNACIÓ
Data: 27/07/2000.
Documentació que cal adjuntar: la mateixa que per als alumnes de nou ingr�s.
Observacions: abans de matricular-vos, recolliu la documentaci� i el n�mero a la consergeria.

JORNADES D’ACOLLIMENT D’ALUMNES DE NOU ACCÉS
Data: 5 de setembre de 2000.
Horari: a les 17.00 h.

MATRÍCULA D’ALTRES PREFERÈNCIES DE JUNY I RECLAMACIONS / MATRÍCULA DELS ALUMNES 
DE REVISIÓ DE LES PAAU DE JUNY
Dates: 6 i 8 de setembre de 2000.
Documentació que cal adjuntar: la mateixa que per als alumnes de nou ingr�s assignats en primera pre-
fer�ncia.
Observacions: abans de matricular-vos, recolliu a la consergeria la documentaci� i el n�mero.

DATA LÍMIT PER A RENUNCIAR A LES REASSIGNACIONS
Data: 10/09/2000.
Documentació que cal adjuntar: inst�ncia solálicitant la ren�ncia (us la lliuraran a la mateixa Secretaria)

MATRÍCULACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA ESPECIAL
Data: 26/09/2000.
Documentació que cal adjuntar: la mateixa que per als alumnes de nou ingr�s assignats en primera pre-
fer�ncia.
Observacions: abans de matricular-vos, recolliu a la consergeria la documentaci� i el n�mero.

PUBLICACIÓ DE L’ASSIGNACIÓ DE SETEMBRE I TRAMESA DE LES LLISTES A LES UNIVERSITATS
Data: 16/10/2000.

MATRICULACIÓ DE L’ASSIGNACIÓ DE SETEMBRE / PUBLICACIÓ DELS CENTRES AMB MATRÍCULA LLIURE I REALIT-
ZACIÓ D’AQUESTA
Dates: del 17 al 20 dÕoctubre de 2000.
Documentació que cal adjuntar: la mateixa que per als alumnes de nou ingr�s assignats en primera pre-
fer�ncia.
Observacions: abans de matricular-vos, recolliu a la consergeria la documentaci� i el n�mero.
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5.1.3. Calendari de matrícula per a la resta d’alumnes

Aquest curs 2000-2001 pots formalitzar la teva matr�cula, mitjan�ant lÕautomatr�cula, a qualsevol servi-
caixer de la Caixa de Catalunya, a les aules dÕinform�tica de lÕEUEE acondicionades i des del teu propi
domicili si est�s donat dÕalta a CESAR, o b� pots adre�ar-te a la Gesti� Acad�mica. Tingues en compte
el calendari seg�ent:

¥ Si tens dret a altres tipus de gratu�tat que no siguin lÕajut a lÕestudi del MEC (personal dÕuniversitatsÉ)
o si vas accedir als estudis actuals mitjan�ant una altra titulaci� universit�ria, haur�s de formalitzar la
matr�cula a la finestra de la Gesti� Acad�mica els dies assignats segons el teu cognom. Consulta les
dates i els horaris de matr�cula.

¥ Si no tens assignatures pendents a la convocat�ria de setembre de 2000, et pots automatricular del
24 de juliol al 24 de setembre de 2000 o b� et pots matricular a la Gesti� Acad�mica el dia 28 de ju-
liol de 2000 (cal demanar n�mero pr�viament).

¥ Per a la resta dÕalumnes sÕha establert el calendari seg�ent, tant de matr�cula assistida com dÕauto-
matr�cula.
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Colálectiu Data de matr�cula Important

Si et manquen 40 cr�dits
o menys per finalitzar la
diplomatura durant el curs
2000/2001

Pots venir-te a matricular a la Gesti� Acad�mica de
lÕEUEE els dies 25 i 26 de setembre de 2000.
En cas que no vinguis a la finestreta durant aquests dies,
caldr� que et matriculis els dies assignats segons el teu
primer cognom.

�s imprescindible dema-
nar n�mero pr�viament a
la consergeria del centre.

Si el teu primer cognom
comen�a per:
CA fins a DI

A partir del dia 27 de setembre de 2000. Pots automatricular-te o
matricular-te a la Gesti�
Acad�mica de lÕEUEE.

Si el teu primer cognom
comen�a per:
DO fins a GA

A partir del dia 28 de setembre de 2000. Pots automatricular-te o
matricular-te a la Gesti�
Acad�mica de lÕEUEE.

Si el teu primer cognom
comen�a per:
GE fins a LA

A partir del dia 29 de setembre de 2000. Pots automatricular-te o
matricular-te a la Gesti�
Acad�mica de lÕEUEE.

Si el teu primer cognom
comen�a per:
LE fins a MAR

Automatr�cula: a partir del 30 de setembre de 2000.
Matr�cula a la Gesti� Acad�mica: a partir del 2 dÕoctubre
de 2000.

Pots automatricular-te o
matricular-te a la Gesti�
Acad�mica de lÕEUEE.

Si el teu primer cognom
comen�a per:
MAS fins a NU

A partir del dia 3 dÕoctubre de 2000. Pots automatricular-te o
matricular-te a la Gesti�
Acad�mica de lÕEUEE.

Si el teu primer cognom
comen�a per:
OA fins a RA

A partir del dia 4 dÕoctubre de 2000. Pots automatricular-te o
matricular-te a la Gesti�
Acad�mica de lÕEUEE.

Si el teu primer cognom
comen�a per:
RE fins a SAM

A partir del dia 5 dÕoctubre de 2000. Pots automatricular-te o
matricular-te a la Gesti�
Acad�mica de lÕEUEE.

Si el teu primer cognom
comen�a per:
SAN fins a TP

A partir del dia 6 dÕoctubre de 2000. Pots automatricular-te o
matricular-te a la Gesti�
Acad�mica de lÕEUEE.

Si el teu primer cognom
comen�a per:
TR fins a AL

Automatr�cula: a partir del 7 dÕoctubre de 2000.
Matr�cula a la Gesti� Acad�mica: a partir del 9 dÕoctubre
de 2000.

Pots automatricular-te o
matricular-te a la Gesti�
Acad�mica de lÕEUEE.

Si el teu primer cognom
comen�a per:
AM fins a BU

A partir del dia 10 dÕoctubre de 2000. Pots automatricular-te o
matricular-te a la Gesti�
Acad�mica de lÕEUEE.

Si encara no tÕhas matri-
culat

De lÕ11 al 13 dÕoctubre de 2000 encara podr�s automa-
tricular-te, per� no matricular-te a la Gesti� Acad�-
mica.

* Recorda que per matricular-te a la Gesti� Acad�mica cal que recullis pr�viament la documentaci� de matr�cula i el n�mero
a la consergeria del centre.
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Recorda que abans d’automatricular-te cal actualitzar prèviament:

¥ Les dades de fam�lia nombrosa, si escau.
¥ La domiciliaci� banc�ria (si vols fer el pagament ajornat, solálicitar lÕajut del MEC o lÕexempci� del 50 %

per segona titulaci�). En cas que tinguis un compte corrent informat i aquest curs el vulguis donar de
baixa, tÕhas dÕadre�ar pr�viament a la Gesti� Acad�mica per tal de desautoritzar-lo.

¥ LÕadre�a particular.
¥ Si et vols matricular mitjan�ant un servicaixer de la Caixa de Catalunya, has de tenir la tarjeta dÕestu-

diant activada.

I tingues en compte que:

¥ Si tens assignatures no superades el curs anterior, et pots matricular de 75 cr�dits com a m�xim; si no
tens assignatures pendents, et pots matricular de 90 cr�dits (si est�s en situaci� de finalitzaci� dels estu-
dis pots solálicitar de matricular m�s cr�dits dels permesos). Consulta els terminis al calendari adminis-
tratiu.

¥ Per matricular assignatures noves cal matricular-se abans de totes les pendents.
¥ Les assignatures optatives i les de lliure elecci� s�n canviables (excepte si sÕhan exhaurit cinc convo-

cat�ries).
¥ Si solálicites lÕanulálaci� total o parcial de la matr�cula no se teÕn retornar� lÕimport.
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5.2. Plànols
Escola Universitària d’Estudis Empresarials (campus de Sabadell de la UAB)

Passeig de la Pla�a

M
ajor

Pla�a
dÕAntoni
Llonch

Ctra. de Barcelona

C
am

pu
s 

de
 la

 U
AB
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Campus de la Universitat Autònoma de Barcelona

1. Campus de Bellaterra / 2. Campus de Sabadell
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5.3. Telèfons i adreces electròniques

SERVEI TELÈFON FAX ADREÇA ELECTRÒNICA

Administració 93 728 77 17 93 728 77 26 ad.sabadell@uab.es

Biblioteca 93 728 77 01 93 728 77 26 bid.sabadell@uab.es

Consergeria 93 728 77 00 93 728 77 26 Consergeria@minerva.uab.es

Direcció 93 728 77 19 93 728 77 27 direccio@euee.uab.es

Gestió Acadèmica 93 728 77 12 93 728 77 26 secretaria@minerva.uab.es

Servei d’Informàtica Distribuïda 93 728 77 22 93 728 77 26 sid@minerva.uab.es

Suport departamental 93 728 77 61 93 728 77 27 Dolors.Cruz@uab.es

Programa de cooperació
educativa: Universitat-Empresa 93 728 77 12 93 728 77 26 pceue@euee.uab.es

Treball Campus 93 728 77 25 93 728 77 26 Treball.Campus@blues.uab.es

Servei de fotocòpies 93 728 77 65

ESCOLA UNIVERSITÀRIA D’ESTUDIS EMPRESARIALS (EDIFICI S)
Universitat Aut�noma de Barcelona 

c/ Emprius, 2
08202 SABADELL

Web de l’Escola: http://sabweb.uab.es/euee
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5.4. Tingues en compte

¥ Et pots automatricular a qualsevol caixer autom�tic de la Caixa de Catalunya, a les aules dÕinform�tica
de la UAB que tinguin el programa dÕautomatr�cula instalálat i en el teu propi domicili si est�s donat
dÕalta al CESAR, excepte si: 
Ð Ets alumne de nou ingr�s.
Ð Has accedit a la Universitat mitjan�ant una altra titulaci�.
Ð Ets funcionari dÕuniversitat o familiar dÕun funcionari.
En aquests casos haur�s de matricular-te a la Gesti� Acad�mica (consulta el calendari i els horaris).

Tingues en compte el dia de matrícula/automatrícula que se t’ha assignat segons el teu cognom, ja que no podràs
formalitzar la matrícula abans d’aquesta data. (Ves a veure lÕapartat 5.13. dÕaquesta guia).
Recorda que per automatricular-te:

Ð Cal tenir la targeta d’estudiant activada, si vols matricular-te des dÕun caixer autom�tic de la Caixa de
Catalunya.

Ð Cal actualitzar les dades seg�ents a la Gesti� Acad�mica del centre:
Domiciliació bancària (si vols fer el pagament ajornat, solálicitar lÕajut del MEC o lÕexempci� del 50 %
per segona titulaci�). En cas que tinguis un compte corrent informat i aquest curs el vulguis donar
de baixa, tÕhas dÕadre�ar pr�viament a la Gesti� Acad�mica per tal de desautoritzar-lo.
Família nombrosa, si escau.

També et pots matricular a la Gestió Acadèmica. Tingues en compte el dia de matr�cula/automatr�cula que se
tÕha assignat segons el teu cognom. No podrem matricular-te abans dÕaquesta data.

¥ La normativa de permanència de la UAB diu que:
Ð Has de superar 12 crèdits durant el primer curs. En cas contrari, caldr� que el Consell Social de la

UAB tÕautoritzi a continuar els mateixos estudis un altre any.
Ð Et pots presentar a sis convocat�ries per superar cada assignatura. El Òno presentatÓ no consumeix

convocat�ria. (En cas que hagis esgotat cinc convocat�ries, podr�s demanar que a lÕ�ltima convo-
cat�ria es constitueixi un tribunal avaluador.)

Ð En cas que hagis esgotat la sisena convocatòria dÕuna assignatura, caldr� que solálicitis la convocatò-
ria de gràcia al Consell Social de la UAB, sempre que hagis superat el 50 % dels cr�dits troncals i
obligatoris de la titulaci�.

¥ Si estàs a l’últim any de carrera:
Ð Pots solálicitar lÕampliaci� del nombre m�xim de cr�dits que pots matricular des del 25/09/00 fins a

lÕ11/10/00.
Ð Si vols presentar-te a la convocat�ria extraordin�ria de febrer, ho has de solálicitar del 13/11/00 al

15/12/00. (Consulta la normativa a la p�gina web http://www.uab.es/a-alumnes/.)
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¥ Si ets alumne de primer curs:
Ð Pots assistir a les reunions informatives programades tant al juliol com al setembre o pots apuntar-

te al pla pilot dÕacollida. Consulta els horaris al calendari de matr�cula, apartat 5.1.2. dÕaquesta guia.

¥ Trobar�s el calendari de tràmits administratius per al curs 2000-2001 a lÕapartat 5.1.4. dÕaquesta guia i el
calendari acadèmic per al curs 2000-2001 a lÕapartat 5.1.1. dÕaquesta guia.

¥ A la p�gina web http://www.uab.es/a-alumnes/ trobar�s tota la informaci� acad�mica vigent a la UAB
durant aquest curs acad�mic.

¥ El curs acad�mic comen�a el 25 de setembre de 2000 per a tots els cursos.
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